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'Géschaﬂs'zah'l:'_'SG_?S :

'NIEDERSCHRIFT

aufgenommen am 7.7.201 1 (siebenten Juli zweitausendelf) von mir, Doktor Die-
ter Baumgartner 6ffe"h'tli'chém Notaf'mit dem Amtssitz in Wien- Léndstfa&e und
der Amtskanz!e; in 1030 Wlen Landstra[&er HauptstralSe 58, uber die am heuti- -
gen Tage im Falkensteiner Hotel Leoben 8700 Leoben In der Au 1 wohsn lCh :
mich. Uber Ersuchen begeben habe abgehaltene - i :

1 7 ORDENTL I CH E HAU PTVE RSAMM LU NG

--der---
----- "AT & S Austrla Technologle & Systemtechmk Aktlengesellschaft" e

mit dem SItZ ln der pohtlschen Gemetnde Leoben und uber dle hlebel in melner_
Gegenwan gepﬂogenen Verhandlungen und gefassten Beschlusse e

AZ 384/13/No/SM
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GEGENWARTIG

1. che Aktlonare und Aktronarvertreter _
-~ laut Ten!nehmerverzelchms Bellage I‘I '

2. vom Aufsu:htsrat : i

a) Herr Dlplomkaufmann Doktor Hannes ANDROSCH geboren am

18.04,1938 (achtzehnten Apr_ll .n__eunzehnhundertachtunddrelﬁ_rg), als
Vorsitzender, : : — e o :

b) Herr Ingenieur Willibald DORFLINGER,_ géb_oren am 20.5.1950 (zwan-

zigsten Mai neunzehnhundertfi]'nfzig) als' StéllVertréte’r des Vorsitzenden,

c) Herr Doktor Georg RIEDL, geboren am 30.10.1959 (drelﬂlgsten Oktober
neunzehnhundertneunundfunfag) als Mltglled :

d) Herr Dlplomkaufmann Karl FINK geboren am 22. 8 1945 (zwelundzwan—_
Z|gsten August neunzehnhundertfunfundvuerzlg)) aIs Mltgiied e

e) Herr. Maglster Gerhard PICHLER geboren am’ 305 1948 (drellllgsten
Mai neunzehnhundertachtundvnerz:g) als M:tglled

vom Betriebsrat delemert

f) Herr Johann FUCHS, gebd_ren_am-'_16.1-2-.1959 (sechzehnten Dezember
neunzehnhundertneunundflnfzig), als Mitglied, - -

g) Herr Wolfgang FLECK, geboren am 15.06. 1962 (funfzehnten Jum heun-
zehnhundertzwelundsechZIQ) als Mltglred und- : :

h) Herr Giinther WOLFLER geboren am 21.10. 1960 (eanundzwanmgsten_
- Oktober neunzehnhundertsechmg) als Mltghed : o '

3. vom Vorstand
a) Herr D:plom Ingemeur Andreas Martm GERSTENMAYER geboren am
18. 02 1965 (achtzehnten Feber neunzehnhundertfunfundsechz:g) als

b) Herr Ingenteur Hemz MOITZI; geboren am 5 7 1956 (funften Juli neun-
zehnhundertsechsundfunfzug) als Mltgned und SO IRy -_ ;




~ Selte dret- .

) Herr Magister Thomas OBENDRAUF geboren am 21, 8. 1970 (emund~
zwanzngsten August neunzehnhundertenebzrg) als Mltghed i e

4. fur den Abschlussprufer i acaedl
: Herr Maglster Doktor Aslan MILLA ertschaftsprufer und Steuerberater aIS"
--Vertreter des Abschlussprufers PwC ertschaﬁsprufung GmbH Wsrt— :

o schaftsprufungsm und Steuerberatungsgeselischaﬁ Wien e ek

5. der gefertlgte offentllche Notar

Im Stnne des § 24 der geseilschaﬁllchen Satzung ubernlmmt der Vors:tzende
'des Aufswhtsrates Herr D|plomkaufmann Doktor Hannes ANDROSCH den
Vorsitz, erdffnet dle ordenthche Hauptversammlung der AT & S Austrla Tech—
nologle & Systemtechmk Aktlengesellschaft um zehn Uhr begruﬁst d|e er—
- schienenen- Damen und Herren Aktaonare bezlehungswelse deren Vertreter und
begruf&t daruber hlnaus die Mutgheder des Aufsrchtsrates und des Vorstandes :
msbesonders den: erstmals bei der Hauptversammlung anwesenden neuen Fl-' :
nanzvorstand Herrn Maglster Thomas 0bendrauf der d|eses Amt am--‘
29.10.2010 (neunundzwanZigsten Oktober zweltausendzehn) ubernommen hat.

Der Herr Vorsrtzende zergt srch erfreut daruber dass es gelungen ist, elnen 80
hervorragenden Manager fur den Vorstand zu gewmnen und benchtet dass die
Zusammenarbeit zwischen dem’ Aufsmhtsrat und dem neuen Vorstandsmitglled
seit dessen Bestellung vorblldllch funktuonlert - = :

Welters begruf&t der Herr \/orsrtzende den Vertreter des Abschlussprufers
Herrn: Maglster Doktor Aslan MILLA sowre den zur. Beurkundung der Vorgange
in der Hauptversammlung belgezogenen Notar : -

Der Herr Vors:tzende teilt mit dass sich dfe Gesellschaft voihnhalthch zum.
Punkt Il 7. des Osterrelchlschen Corporate Governance Kodex bekannt hat und
dass als besonderes Service fur die Aktlonare far die Anwesenhe:t elnes unab-
hanglgen Stlmmrechtsvertreters fur die. welsungsgebundene Ausubung des.
Stlmmrechtes gesorgt und dadurch den Akt:onaren personhche Wahrnehmung _
rhrer Rechte -erleichtert’ wurde. Dieser unabhangrge Stlmmrechtsvertreter ist
auch wahrend der Hauptversammlung fuir die Aktronare errelchbar Der IVA In-
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teressensverband fur Anleger wurdé‘gebete'n diese Aufgabe zu tbernehmen
und ist. heute durch’ Herm Doktor Mzchael Knap vertreten der vom Herrn VorSIt~
zenden ebenfatls begruf&t W|rd . it s

. Schllethh begrtJBt der Herr Vorsnzende auch alle Gaste Mitarbelter Kunden E
und. Freunde der Gesellschaft some due Medlenvertreter die durch |hre heutlge- -

Anwesenhelt ihr Interesse an der AT & S Austrla Technologle & Systemtechmk | |
Aktlengeseilschaft bekunden . :

Sollte ein Akt:onar gegen den Krens der Anwesenden sein, ersucht der Herr
Vorsitzende dies jetzt kundzutun Da dles nncht der Fail ist,- stel!t er fest dass
gegen d|e Anwesenhelt d leses Personenkrelses keme Eanande bestehen ~m_-'~—

Der Herr Vorsﬂzende ersucht allfalllg noch emgescha!tete Mobnltelefone auszu-
schalten, um emen ungestorten Ablauf der ordentllchen Hauptversammlung zu
gewahrlelsten e : —

Sodann. stellt der Herr Vorsutzende unter Hlnwets auf das vorllegende Belegex—
emplar fest dass dte heutlge Hauptversammlung durch den Vorstand mittels -
Veroffenthchung im ‘Amtsblatt. der Wiener Zeltung vom 9.6. 2011 (neunten Junl.
zwe:tausendelf) unter- Ankundlgung der Tagesordnung ordnungsgemaB und
rechtzeitig elnberufen wurde. Weiters wurde: gema[& § 107 Absatz 3 Aktlenge—
setz die elektronlsche europalsche Verbreltung Uber Pressetext vorgenommen
Die Belege uber d[e ordnungsgemaf&e Elnberufung |Iegen vor und werden dem
Protokoll als Bellagen f2'und /3 angeschtossen) - :

Der Herr Vorsﬁzende berichtet, dass folgende Unterlagen ab 16.6. 2011 (sech—
zehnten Juni zweltausendelf) am SItZ der Gesellschaft z:ur Emsnchtnahme der
Aktlonare aufiagen : :

. _Jahresabschluss mlt Lagebencht

. Corporate Governance Bericht -----

'3 Konzernabschluss mlt Konzernlagebencht

' Vorschlag fur dle Gewmnvemendung

e Berlcht des Aufsnchtsrats gemaB § 96 Aktlengesetz S
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o Die gememsamen Besch!ussvorschlage des Vorstands und des Auf~'
-snchtsrats u den Tagesordnungspunkten 2,3, 4 und 5

. Dle Beschlussvorschlage dPS Aufsmhtsrats zu dEn TagesordnunQSpunkQ: "

.- Die Erklarungen der zur \Nahl in den Aufsmhtsrat vorgeschlagenen Per—
e :sonen betreffend nhre fachhchen Quahflkatlon lhre beruﬂlchen oder ver-
" glelchbaren Funktlonen und dass kelne Umstande vorltegen dre due Be—'
sorgms einer Befangenhe:t begrunden konnten '_ N ' SN

s Bencht des Vorstandes gemaB § 65 Absatz 3 Aktlengesetz --i-_—;—-{—i-'-_f«—-f:-:-?

Diese Unter!agen benchtet der Herr Vors.ltzende sowue der vollstandlgen Text
der Elnberufung und das Formular fur die.. Erterlung und den Wlderruf elner'
Vollmacht waren ab 16. 6 2011 (sechzehnten Junl zweltausendelf) auBerdem__.'
|m Internet auf der Homepage der Gesellschaft zugangllch und hegen auch
heute m der Hauptversamm[ung auf Zudem waren auf der Homepage der Ge—
sellschaft ab 30 6. 2011 (drellslgsten Jun| zwe;tausendelf) die- Schwerpunktfra-_
gen des Osterrelchrschen Interessenverbandes fur Anieger samt Antworten 2u-

gangllch

In der Emberufung wurden dle Aktlonare auf |hre Rechte gemaB §§ 109 110'
und 118" Aktuengesetz (Erganzung der Tagesordnung Beschlussvorschlage
sow:e dle Erteilung von Auskunften an Aktlonare) hmgewuesen Hiezu stellt der
Herr Vorsﬂzende fest dass im Smne der genannten Gesetzesbestlmmungen
weder die Erganzung der Tagesordnung, noch die Bekanntmachung von weite-
ren Beschlussvorschlagen auf. der internetselte der Gesellschaft vori Aktlonaren :
beantragt wurde und: daher :n der heutlgen Hauptversammlung ausschhef&l:ch

: - Idle in der Emberufung vorm- 962011 (neunten Jum zweﬁausendelf) bekannt

gemachten Tagesordnungspunkte behandelt und- ausschlrel&lich uber dne Kan-
~ didaten fur die Wahlen in den. Aufsmhtsrat (Tagesordnungspunkt 8) welche am_
16.6. 2011 (sechzehnten Junl zweltausendelf) auf der Internetselte der Gesell—
.'schaﬂ bekannt gemacht wurden abgestlmmt werden kann : e

- Der Herr: VorSItzende berlchtet dass die Anzahf der stlmmberechtlgten Aktlenﬁ.'
derzelt 23 322 588 (drelundzwanzzg Mllllonen drelhundertzwemndzwanzugtaum
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sendfunfhundertachtundachtzrg) betragt und srch die Berechtngung zur Teil-
nahme an-der Hauptversemmlung und zur Ausubung des Stlmmrechts und der
ubngen Aktronarsrechte dle im Rahmen der Hauptversammiung geltend zu .
- machen srnd nach dem Anterisbesrtz am Ende des 2762011 (mebenund« .
zwanzrgsten Jum zwestausendelf) dem Nachwelsstuchtag, nchtet ~-~-~_~»:+a~4—4_~4-~:—_: '

Der Herr Vorsrtzende stetlt fest dass 254 (zwerhundertvrerundfuanig) Depot— '_
bestatlgungen fur 13 274 459 (drelzehn Mrlhenen zwerhundertvrerundsrebz;g—'
tausendvrerhundertneunundfi,mfztg) Stuck nennbetragslose Stuckaktlen inner--
halb der in der. Emberufung festgelegten Frist’ bel der Geseﬂschaﬁ emgelangt
sind, wobei gemaﬂ. § 23 der Satzung Jede Stuckaktre das Recht auf eme Strm-
me in der Hauptversammlung gewahrt - - '

Des werteren werst der Herr Vorsrtzende darauf hln dass zur Unterstutzung der .
ordnungsgemat&en F’rotokoIIrerung erne Bandaufzerchnung erfolgt dre zu reln
mternen Zwecken als Hr!festeltung fur den Notar drent Sollte ern Aktlonar der _
sich zu Wort meldet d:e Aufnahme serner Wortmeldung mcht wunschen bittet
der Herr Vorsrtzende dres vor der Wortmeidung bekannt zu geben ~—-~——-~—-—~—-——.'

Der Herr Vorsrtzende berlchtet dass um -auch allen mteresszerten Aktronaren
die an der Hauptversammlung nicht terlnehmen kénnen, eine umfassende in-
formation zukommen zu Iassen die Satzung vor5|eht dass die’ Hauptversamm-
Iungen ganz oder auszugswelse,_in__Ton und ‘Bild offentlrch ubertrag_en werden
konnen. Die Form der Ubertragung ist mit der Einladung zur Hé'ub't\:)er's'amrn"—
lung anzukundrgen DemgemaB wurde mit der Elnladung zur, heutlgen Haupt—_
: versammlung angekundrgt dass die Hauptversammlung - vorbehaithch der .
_ Zustrmmung der Hauptversammlung - Irve im Internet ubertragen wird. ler Herr '
. Vorsrtzende ersucht daher um Zustlmmung dass die heutrge Hauptversamm- .
" lung five im Internet ubertragen wird. Sollte ein Aktronar de'r' sich zu Wort mel-
det, keme Ubertragung seiner Wortmeldung im- Internet wunschen so wird
technisch- srchergestellt dass bei dieser Wortmeldung die Ubertragung unter-

-bleibt soferne er dies vor seiner Wortme!dung bekannt glbt

_Sollte ern Aktronar dagegen sem moge er dres _jetzt kundtun

Da dres nrcht der FaII |st terlt der Herr Vors:tzende mst dass dte Hauptver— '
' sammlung in Bild und Ton rm Internet live ubertragen wrrd s : '
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Der Herr Vorsitzende. berichtet werters dass enn Verlassen des: Saales auch
das Verlassen des. Hauptversammiungsbererches bedeutet da Abstrmmungen '
ausschlleﬂ.lrch in dlesem Raum erfolgen wober jedoch alle Abstlmmungen deut-
lich in den unmrttelbar angrenzenden Raumhchkerten angekUndsgt werden um'
alien, dae von |hrem Strmmrecht Gebrauch machen wollen und gerade mcht im
Saal sind, dle Moghchkert Zu geben srch rechtzeltlg zu den Abstlmmungen wse—" |
der hler ernfmden zu konnen c : wid :

Der Herr Vorsrtzende erkfart dass er dle Prasenz der erschlenenen Aktlonare
und Aktronarsvertreter gemaf& § 117 Aktuengesetz vor der ersten Abstrmmung
bekannt geben wrrd ' ' e =

Der Herr Vorsrtzende telit mrt dass Fragen von gema& § 118 Aktlengesetz aus—
kunﬂsberechtlgten Aktronaren zu allen Angelegenhelten der Gese!lschaﬁ 80~

weit sie zur sachgemaBen Beurtellung elnes Tagesordnungspunktes der heutls

- gen Hauptversammlung erforderhch srnd gestellt werden konnen und das Aus-
kunﬂsrecht srch auch auf d|e rechtllchen und geschaftllchen Be2|ehungen 2u.
_ .Konzernunternehmungen und auf d:e Lage des Konzerns sowre der in den:
Konzernabschluss embezogenen Unternehmen erstreckt Der Herr Vorsrtzende'_
ersucht im Interesse aller Aktlonare ber den Anfragen auf den Gegenstand der
heutigen Hauptversammlung Bezug zZu nehmen der durch dre Vorlage des Jah-
resabschlusses, der Darstellung des’ Konzernabsch!usses sowie der Lagebe-
richte des Vorstandes sowie des Benchtes des. Aufsrchtsrates tiher das abge-
laufene Geschafts;ahr 2010/2011 (zwertausendzehn/zwertausendelf) sehr wert
gespannt ist. . : R T L

:._Welters ersucht der Herr Vorsrtzende mrt Ruckswht auf die Wortmeidungswun-
sche anderer Aktlonare bel der Bemessung der Redezert darauf bedacht Zu -

nehmen dass auch den anderen “sich zu Worl: meldenden Aktronaren in etwa- o

die gierche Redezert und Aufmerksamkelt der Zuhorer emgeraumt werden- soII-
te. . : . o e

Far Wortmetdungen ersucht -der Herr Vorsrtzende von den in: der Hauptver—_

sammlungsunterlage befmdlichen Wortmeldungsformularen Gebrauch Zu.ma-
chen, auf dresen den Namen die Nummer der ausgehandrgten St:mmkarte und' g
in: Schlagworten das Thema der Anfrage zZu: notleren Das im Saai anwesende; '
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Ordnerservice wird. die Wortmeidungen emaammeln und an den Herrn: Vorsnn

zenden welterlerten

' Um eine effrzrente Abwrcklung der Hauptversammlung swherzustellen wrrd wie |
der Herr Vorsntzende mttterlt der. Vorstand vorerst uber al!e Tagesordnungs~ :
punkte benchten und dre Antrége erlautern B i e

Danach besteht dre Moghchkelt zur Debatte uber dlese Tagesordnungspunkte'
Im Anschluss daran werden die Tagesordnungspunkte 2 (zwel) bls 5 (funf) s0-
W|e 7 (S|eben) und 8 (acht) emzetn zur Abstlmmung gebracht

Der Herr Vor3|tzende teilt mlt dass er dlejemgen Aktlonare oder Aktlonarsver—
treten, die ihren Wortmeldungswunsch angemeldet haben, entsprechend dem
vorgesehenen Ablauf aufrufen und zum Rednerpult b:tten werde damrt sie, fur
alle gut srchtbar und horbar ihre Wortmeldung an dle hrer Versammelten nch—

ten.

Sollte ein Aktlonar zZu ernem der Tagesordnungspunkte einen Antrag stellen

wollen so ersucht der Herr Vorsatzende dlesen Antrag nlcht nur mundlrch vor—:'- .
zutragen sondern auch schr:ftllch zu formulleren und ber der: Antragstellung:
dem beurkundenden Notar zwecks wortgetreuer Protokolherung zu ubergeben
Die Antrage selbst werden grundsatzllch |m Rahmen des jewerhgen Abst:m-
mungsvorganges behandelt '

Zum strafferen Ablauf der Auszahlung bestlmmt der Herr Vorsutzende dass die
Stimmzahlung - nach dem . Subtraktronsverfahren erfolgt.- Das bedeutet dass
grundsatzlrch dle Neln -Stimmen. und die. Enthaltungen ausgezahlt und von der
) _'Gesamtzahl der vertretenen Sttmmen abgezogen werden woraus srch die Ja-_
"'_Stlmmen ergeben Gemat& § 23 (Paragraf drerundzwanzrg) der Satzung ge- -
| wahrt je erne Stuckaktte das Recht auf eine Stlmme

Jeder Aktlonar hat Strmmkarten erhalten dre jene Nummem tragen unter wel-
chem der Aktlonar im Terlnehmerverzerchms aufscheint.

Der Herr Vorsrtzende ersucht die Aktronare ihr Strmmrecht auszuuben indem
- sie jewells nach Aufruf zZur Abstrmmung rhre Strmmkarten hochheben Das
Hochheben der Strmmkarte grlt als Nern-Strmme bemehungswelse Strmment-'
- .haltung Dte Nummem der St:mmkarten werden vom Sttmmenzahler Iaut vorge-.
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lesen und in das EDV~System erngegeben Der Aktloner oder Aktronarsver’tre~
ter, dessen Strmmkarte vorgeiesen wurde wrrd gebeten duese zu eenken Jp—

Der Herr Vorsrtzende weist darauf hin, dass dre Nrchtausubung des Strmmrech-_ o

_tes durch Aktlonare zur Folge hat dass dle Strmmen aus lhrem Aktrenbesrtz
den Ja- Stlmmen zugeordnet werden it e .

Wahrend eines Abstrmmungsvorganges sollte eln Erntrrtt in den Versamm-
Iungssaaf oder eln Verlassen desselben nlcht erfolgen um dre ordnungsgema~

Re Strmmenzahlung zu gewahrlelsten -

Der Herr Vorsatzende werst darauf hln dass ein Verlassen des Saales (ohne
Erteilung. einer Strmmrechtsvollmacht an einen Vertreter) vor ‘dem’ Abstrm-—
mungsvorgang und ohne Abgeben der Stlmmkarte am: Erngang zur Foige hatte
dass die Strmme des Abwesenden bei Anwendung des Subtraktronsverfahrens-
a!s Ja Stlmme gezahlt wurde - ' i

Um- eme standrge Evrdenzhaltung der rm Saal anwesenden und vertretenen:-
.Aktlonare Zu. gewahrlersten ersucht der Herr Vorsrtzende dre Hauptversamm~f
Iung unter Vorwers der- Elntrrtts- bezrehungswelse Strmmkarte ausschiref&lrch”-

dort zu verfassen wo dle Reglstrrerung erfolgt |st

Der Herr Vorsrtzende terlt mrt dass er srch vorbehalt von dleser Methode ab~
zugehen wenn es dle Sltzungsokonomle verlangt und msbesondere dle Ge-
genstlmmen |m Wege der Subtraktionsmethode ermltteln zu Iassen o e

Sodann stellt der Herr Vorsrtzende dre Frage ob Jemand gegen dlese Vor—_
B gangswelse ser Da dies’ nlcht der Fail |st stellt der Herr Vorsrtzende fest dass B
: gegen dle Subtraktlonsmethode kern Elnwand besteht R

Der Herr Vorsrtzende stelit sodann fest dass d|e Tagesordnung im Rahmen der
Einladung zur Hauptversammlung veroffentlrcht wurde und auch in den den
Teilnehmern der Versammlung vorllegenden Unterlagen aufschemt und somit

als bekannt angenommen werden darf.

Die "

I__aU_teiﬁ i
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Bericht des Vorstandes; Voriage des .festgestéliten Jahresabschlusses, des
Lageberichtes: und Corporate Governance Berichts sowie des Konzernab-
schiusses und Konzernlageber:chtes fur das GeschaftSjahr vom T Aprll' _

) __2010 bis zum 31 Marz 2011 (2010/11) mrt dem Berlcht des Aufsrchtsrates

8.

- des Aufsrchtsrates flr das Geschafts;ahr 201 0/1 1.

' schaftsrahr 201 1/2012

fur das GeschaftSJahr vom 1. Apnl 2010 bis zum 31. Marz 2011 (2010/11).

sowie des Vorschiages fur dre Gewmnvewvendung

Beschlussfassung uber d|e Verwendung des im Jahresabschluss 2010/11
ausgewiesenen B!Ianzgewmnes e '

_ Beschlussfassung uber die Entlastung der Mltgheder des Vorstandes fur

das GeschaftSJahr 2010/11

: Beschfussfassung uber dle Entlastung der Mrtglreder des Aufsuchtsrates fur

das GeschaftSJahr 2010/1 1,

Beschiussfassung tiber die’ Festsetzung der Vergutung fur d|e Mrtglleder

B Bencht des Vorstandes uber den Erwerb und dre Verwendung ergener Aktr- _
"engema&§65AbssAktG T e

Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers fur das Ge-- L

Wahlen |n den Aufsrchtsrat

Der Herr Vorsrtzende komm‘t nun zur. Erledlgung der Tagesordnung und glbt
- bekannt, dass er gemaB §24 Absatz 2 der Satzung, wonach er die. Relhenfolge

werde.

Zum ersten Punkt der Tagesordnung_ :

_der Gegenstande der Tagesordnung zu bestrmmen berechtrgt ist, dre Tages- o
ordnung in der Relhenfolge wie: rn der 'Wrener Zertung" angekundrgt abwrckeln '

“Berlcht des Vorstandes, Vorlage des fest_gestellten Jahresabschlusses,
des Lageberrchtes und Corp_orate Governance Berrchts sowie. des Kon--_

_zernabschlusses und Konzemlaqeberrchtes fur das Geschaftsrahr vom 1

' AQI‘II 2010 bls z m 31 Marz 2011 (2010[11) mlt dem Berlcht des Aufsrchts-.. .




- Seite olf-

rates fiir das Geschafts;ahr vom 1. Apnl 2010 bls zum 31 Mairz 2011 =

(2010.’1 1) sow:e des Vorschlages fur dle Gewmnvemendugg_: e et

weist der Herr Vorsrtzende erneut darauf hm dass dte erwahnten vergelegten
Berichte wahrend der im § 1 08 Absa‘rz 3 des Aktrengesetztes vorgesehenen
Frist am Sitz’ der Geselfschaft sowie auf- der Homepage der. Gesellschaﬁ: zur
Einsichthahme aufgelegt bezrehungswelse erhaltllch waren auf der Websﬁe
der Gesellschaft abrufbar smd und auch bel der Hauptversammlung aufhegen -

GemaR dem Vor_schl_ag des Herrn Vorsﬂzen_den_w;rd von-der Haup_tversamm_—{
lung auf die-VerlesunQ"des_der Hauptversam'rhlu'ng vb'rl_ieg_e_nden um dén An-
hang  erweiterten o Jahre‘s'ébschlusees ‘ 2010/20’1:1 (zwertausend-
zehn/zwertausendelf) samt Lagebericht, - “des Corporate Governance Benchts
des Berichtes des Aufsrchtsrates des Gewmnverwendungsvorschfages und
des: Konzerngeschaftsberrchtes 2010/2011 (zwertausendzehn/zweltausendelf)_-

'mlt dem um den Anhang erwerterten Konzernabschluss und Konzernlageberzcht-__

._verzrchtet . G e i, L : : : S
x Der Herr Vorsrtzende berrchtet dass srch der Aufsrchtsrat im ertSChaftSjah!” =
2010/2011 (zweltausendzehn/zwertausendelf) rn 5 (fUnf) Sltzungen vom Vor? R
stand Berrcht iber den Gang der Geschaﬂze und die Lage der Gesellschaft er- '

statten Irefs und d:e Geschaftsfuhrung gemaB den Erfordermssen der Gesetze
und der Satzung uberwacht hat Dem um den- Anhang erwelterten Jahresab-- :
‘schluss. 2010/2011 (zweltausendzehnlzwertausendelf) samt Lageberlcht und'
dem um den Anhang erwelterten Konzernabschluss und Konzernlagebencht_
2010/2011 (zweltausendzehn/zweitausendelf) wurde vom Abschfus'sprufer der
PwC ertschaftsprufung GmbH der unerngeschrankte Prufungsvermerk ertellt
Nach Behandlung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses im
Prufungsausschuss hat der Aufsrchtsrat anhand der F’rufbenchte des Ab-
schiussprufers und des Prufungsausschusses SOWIe nach elgener Prufung in
der Aufsmhtsratsrtzung vom 8.6. 2011 (achten Junr zwertausendeh‘) den Jahres-—
abschluss der Gesellschaft zum 31.3.2011 (emunddrerBrgsten Marz zwertau—
sendelf) geblllrgt und dlesen gemafs § 96 Absatz 4. Akt:engesetz festgesteilt
SICh mrt dem Konzernabschluss mlt dem Lagebencht dem Konzem[ageberlcht
sow:e dem Corporate Governance Berlcht des Vorstandes und m|t dem Uberler-
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tungsbencht gemars § 245a des. Unternehmensgesetzbuches einverstanden
erklart und den. Ber:c;ht des Aufsrchtsrates an dre heu’rlge Hauptversamm}ung'
verabschledet Betreffend die Grundzuge des Vergutungssystems des Vorstam -
des verwelst der Herr VorSItzende auf den Corporate Governance Berlcht e

Der Jahresabschiuss und der- Konzernabschfuss samt Lageberichten werden-
dieser. Nrederschnft als Bellagen 4 ‘und /5, der Berrcht des Aufsrchtsrates als
Beilage ./6 , der Corporate Governance Berlcht als Beilage /7 und die Be-
schlussvors_ehlage_ des ‘Vorstand__es und des Aufsro_htsrates al_s Berlag_e__,_ls ange-

schlossen. _
Nun ersucht der Herr Vorsitzende: den Vorsitzenden des Vorstandes, Herm
Dlplom_lngemeur Andreas GERSTENMAYER und die Vorstandsmltglleder
Herren Engenleur Helnz MOITZI und Maglster Thomas OBENDRAUF um: |hre'-

'Sodann erstatten d|e Herren Drpiom—lngemeur Andreas GERSTENMAYER

Ingemeur Hernz MOITZI und Magister Thomas OBENDRAUF |hre Berrchte ,_,_,. _ |

_AnschlleBend dankt der Herr Vorsrtzende den Mrtglledern des Vorstandes fur-' '
ihre’ Ausfuhrungen und welst nochmals darauf hrn dass nach den Ausfuhrun-
gen zu den Tagesordnungspunkten 1 (ems) bis 8 (acht) eine Debatte Gber aIIe
behandelten Tagesordnungspunkte stattfmden w:rd Danach W|rd emzeln uber
dle Tagesordnungspunkte 2 (zwer) bis 5 (funf) 30W|e 7 (S|eben) und 8 (acht)
abgestlmmt - i e

| .Zum zwelten Punkt der Tagesordnung

_.-Beschlussfassunq uber dle Verwenclunq des ,m 'Jéh"-‘?SaBech'Iq_éé
_'2010,'11 ausgewresenen Blianzgewmnes ' L CIRE

berrchtet der Herr Vorsrtzende dass der Antrag des Vorstandes und Aufsrchts-
rates der Gesellschaft vorlregt vom ausgemesenen und ausschuttungsfahlgen
Brlanzgewmn der Geseilschaft zum 31.3. 2011 (ernunddrerf&:gsten Marz zwer-
: tausendeif) in Hohe von Euro 24 754 662 80 (vrerundzwanzrg M:Ihonen sueben-
'hundertwerundfunlegtausendsechshundertzwelundsechzrg Komma achtzrg) auf
die zum Auszahiungstag ausstehenden und gewmnberechtigten Stuckaktlen
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eine Dividende in Hohe von 36 (sechsunddreuﬁlg) Cent pro Aktle auszuschutten
und den Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen Das. Grundkaputal der
Gesellschaﬂ: von. Euro 28 490. 000 (achtundzwanzug Mrillonen vuerhundertneunw-

Z|gtausend) besteht aus 25, 900 000 (funfundzwanmg Milllonen neunhundert~ -

| tausend) Stuckaktlen wobei dle AT & S Austna Technologle & Systemtechnlk '
Aktlengesellschaft 2,577. 412 (zwel Mrlhonen funfhundertmebenundsnebzngtau—
sendvuerhundertzwolf) elgene Aktien . halt sodass heute 23, 322 588 (dreuund-;'
zwanzig Milhonen drenhundertzwerundzwanz:gtausendfunfhunder’tachtundacht-
zig) Aktien ausstehend und gewmnberechtlgt smd Somlt waren mlt heutlgem
Stand Euro 8 396 131 68 (acht Millionen drelhundertsechsundneunzngtausend-
elnhundertemunddrellslg Komma achtundsechag) auszuschutten und der Rest-
betrag in Hohe von Euro 16, 358 531 12 (sechzehn Nllllnonen drelhundertacht-
undfunf2|gtausendfunfhundertemunddrel!&lg Komma zwolf) auf neue Rechnung_

_ vorzutragen

Die Kapltalertragssteuer in Hohe von 25 % (funfundzwanmg Prozent) tst Jewells_”

davon in Abzug zu brmgen Dlv:dendenzahltag |st nach Maf&gabe der steuerge—j_.” =

setzhchen Vorschnften und der Satzung der 28 7. 2011 (achtundzwanz:gste Jull'

zweltausendelf) Dle Ausz:ahlung der Dlwdende erfolgt uber dte jewe:hgen De—-'. -

potbankers, Zahlstelle ist die Ralffelsen Centrobank AG, Wien.

Der Aufsichisrat hat sich. in seiner. Sltzung vom 8.6. 2011 (achten Junn zweutau-
sendelf) diesem \/orschlag des Vorstandes uber dle Verwendung des Blianz-

gewmnes angeschiossen '

'Zum drltten Punkt der Tagesordnunq

"Beschlussfassung ber dle Entlastunq der Mltglleder des Vorstandes fur' _
das Geschiftsjahr 2010[2011" : S : '

benchtet der Herr: Vorsntzende dass der Antrag des Vorstandes und’ des Auf— _
s:chtsrates der Gesellschaft vorhegt iber d|e Entlastung des Vorstandes in. e|- :
nem Vorgang, also eh bloc, abzusttmmen und den- Mltglledern des Vorstandes
fur  ihre Tatlgkelt ~im Geschafts;ahr - 2010/2011 (zwettausend-
zehnlzweltausendelf) die Entlastung zu erteilen. - —-mee-
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Es ist aiso vorgesehen, den. Mrtglledern des Vorstandes pauschal die Entlas»»

tung ZU erter[en

Der Herr Vorsrtzende stellt nach serner dresbezﬂghchen Frage fest dass gegen
diese Vorgangswelse keln Emwand besteht i '

Zum werten Punkt der Tagesordnung

"Beschlussfassunq uber die Entlastung__d_er Mitglreder des Aufsrchtsrates

M&’E&.@.M?ILSJQDLZQJQL%QHL _ _
berrchtet der Herr Vorsrtzende dass der Antrag des Vorstandes und des Auf—
srchtsrates vorllegt uber die Ent!astung der Mltgheder des Aufsichtsrates in er-
nem Vorgang, also en. bioc abzustrmmen und den Mutglredem des Aufsrchtsra-
tes . fur dle Tatrgkert |m ‘ Geschéﬂs;ahr 2010/2011 (zweltausend~
zehn/zwertausendelf) dle Entlastung zu erl:ellen e e i

_Dlesbezuglrch hegt wre der Herr Vorsrtzende berlchtet der Antrag des Aktro—_'. |

nars mlt der Stlmmkarte Nummer 94 (werundneunzrg) vor uber dle Entlastung"

der Mltglleder ‘des Aufsmhtsrates Ingenleur Wlillbald DORFL#NGER Doktor'
Georg RIEDL Maglster Gerhard PICHLER und semer Person jewells elnzeln
abzustimmen. : : - : -

Der Herr Vorsrtzende stellt fest dass dresem Antrag stattzugeben rst Es wrrd
daher uber dle Entiastung der Mrtg!reder des Aufsmhtsrates IngenleUr erlrbald
DC)RFLENGER Doktor Georg RIEDL, Maglster Gerhard PICHLER und semer
Person Jeweris einzeln abgestlmmt und fur dle resthchen Mrtgheder des Auf-
- sichtsrates, dies sind die Herren Johann Fuchs Irplom -Ingenieur Albert Hoch— B
Ieltner Dlplom Kaufmann Karl Flnk Wolfgang Fleck und Gunther Wo!fler erne
'pauschale Abstrmmung uber die Entlastung stattfmden - '

Gegen diese Vor_gan_gs_welse wird kern-E_mwa_nd_ er_hobe_n.
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Zum funften Punkt der Tagesordnu g

"Beschlussfassung uber dle Festsefzunq der Verth g fur dle M:tgheder
des Aufsnchtsrates fur das Geschaftslahr 2010:‘2011 i i

- teilt der Herr Vors:tzende mit, dass der Antrag des Vorstandes und des Aufﬁ_'
sichtsrates der Gesel!schaft vorliegt, dle Vergutung der gewahlten Mltgheder
des Aufsmhtsrates far GeschaftSJahr 2010/2011 (zwertausend-.
zehnlzweltausendelf) " mi'tf: msgesamt © Euro ' 207.700,-

_das

(zwelhundertmebentausends:ebenhundert) zZu’ beschhef&en wobés s:ch dle Ge-=

samtvergltung wne folgt aufghedert

Mitglied

Fixum
R vergutung

*Au'skschu.css“-"

variable '_

Vergutung

Sltzungs»

| 'Summe

Doktor Hannes Androsch

30000 |

3 000

e 14600 o

1200‘..-:.=  : B

lagsoo . -

|a4300 . -

' !ngenleur Wllilbald Dorfimger

'Doktor Georg Rledl

25000

20000

7:,_300 5 _'

2 000:_'

la1300.

Diplom- Ingemeur

Hochleitner

Albert

_’?fQ.Oob"_ ;

| 30.900

. 1.200

130,500 -

Diplo'm-Kaufmann Karl Fink

20,000

- | 2.000

~17.300

Magister Gerhard Pichler

20.000

135.000

| 3.000

151400 .

~|7a00 |

1:600.

.31.900.

“ | 207.700

12.000

19600

: D|e vanabie Vergutung W|rd durch d|e Kennzahlen Cash Earmngs und ROCE
'(Return On Capltaf Employed) bestrmmt wobel die Gewmhtung zu jeweils glefm
chen Tellen erfolgt ' : :

_Allenfalls anfal!ende Steuern und Abgaben auf Aufsuchtsratsvergutungen und
_ Sutzungsgelder mit Ausnahme der personhchen Emkommensteuer smd den
' Aufsmhtsratsmltglledern zu erstatten i e "
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Zum sechsten Punkt der Tm_ggsordnung,___

"Bencht des Vorstandes uber den Erwerb und dle Verwendung elgener
Aktlen qemaB § 65 Abs 3 Akt!engesetz“ SER it :

brttet der Herr Vorsrtzende Herrn Maglster OBENDRAUF um den Berrcht des &
Vorstandes : : AT i _

Dreser berrchtet uber das Aktrenruckkaufprogramm der Gesellschaft ~-~~e~~*~~~-~§

Der Herr Vorsﬂzende dankt fur dlesen Berlcht der dleser Nrederschnﬁ als Bel-
Iage 19 angeschlossen W|rd ' = e S : -

_ Zum S|ebenten Punkt der Taqesordnung

S Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers fur das Ge-f.
T_schafmahrzoﬂrzmz" e e

'berlchtet der Herr Vorsrtzende dass der Antrag des Aufsrchtsrates der Gesell—:‘ ] SR
-schaft entsprechend seines gemaf& § 270 Absatz 1 Untemehmensgesetzbuch
;nach Befassung des. Prufungsausschusses erstatteten Vorsch!ages vorllegt dle

- PwC Wartschaﬁsprufung GmbH zum Absch[ussprufer und Konzernabschlussg:
prifer fur das Geschaﬂslahr 2011/2012 (zwertausendelflzweltausendzwolf) zu
bestellen : ' : : :

Der Herr Vorsrtzende verwelst darauf dass die PWC ertschaftsprufung GmbH

gegenuber dem Aufsrchtsrat und dem Prufungsausschuss ihre Unbefangenhert o

_schlu55|g dargestellt hat und eine Unabhanglgkeltserkiarung abgegeben hat
" Diese Ilegt den, den Aktionaren ubergebenen Unterlagen bei und ist auch auf
~der Homepage der Gesellschaﬂ verbffenthcht sowre dleser Nrederschnft als
'Bellage M0 angeschiossen Den Benchtspfhchten nach § 270 (Paragraf zwer- _
hundertsrebmg) Untemehmensgesetzbuch wurde entsprochen o

Zum achten Punkt der. Taqesordnung
Wahlen in den Aufs:chtsrat“ - :

.berrchtet der Herr Vorsrtzende dass mit Beendlgung der heutrgen Hauptver—
sammiung die Funktronsperlode des Aufs:chtsratsmltgheds Herrn Doktor Georg
RIEDL, gemaR § 87 Absatz 7 Aktiengesetz endet. GemaR § 10 der Satzung
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setzt sich der Aufsichtsrat aus mindestens dres und ht)chstens neun von der
Hauptversammlung gewahlten Mltghedern Zusammen. Der Aufsrchtsrat besteht
gegenwartrg aus sechs von der- Hauptversammlung gewahlten Mltghedem Der "
Vorstand und der Aufsrchtsrat beabsnchtlgen die: vom- Corporate Governance

Kodex bezweckte Fbrderung von Frauen im Aufsrchtsrat umzusetzen und den
Frauenanteil im Aufsmhtsrat durch die Wahl von zwei Frauen Zu- vergrof&ern
Der Aufsrchtsrat soll demnach kunftlg aus acht von: der Hauptversamrnlung ge-
wihlten Mltghedern bestehen ‘Deshalb schlagt der’ Aufsmhtsrat vor, dass die
' Hauptversammlung den- Beschluss fassen mbge den Aufsrchtsrat rnnerhalb der -
-satzungsmal&rgen Hochstzahl vory neun Mltghedern um zwel Personen auf ins-
gesamt acht Mitglieder zu erhohen : : EORUNEREL SRS
" Der Aufsmhtsrat schlagt weiters vor Herrn Doktor Georg RIEDL Wleder und :
Frauen Doktor Kann SCHAUPP und Doktor Doktor Reglna PREHOFER neu in
~den Aufsichtsrat der Geseilschaft zZu wahlen wobel die Genannten gemaf& § 11
:-Absatz 1 der Satzung jewells fur die Zelt blS zur Beendlgung der: Hauptver-'

sammlung, dle uber die. Entlastung fur das GeschaftSJahr 2015/2016 (zwertau-,_:__ -'f e
'sendfunfzehn/zweltausendsechzehn) entscheldet gewahlt werden ~~"-.-'--—_;4--;---;-

':.Dre Hauptversammlung |st wre der Herr Vorsrtzende erlautert bel der Wahl |n' _
' fo!gender Welse an Wahlvorschlage gebunden Vorschlage zur Wahl von Auf-: _
'5|chtsratsm|tghedern samt den’ Erklarungen gemaB § 87 Absatz, 2 Aktlengesetz '
fir jede vorgeschlagene Person mussten spatestens am 30 6. 2011 (drelglgsten
'Junl zweltausendelf) auf der Entemetselte der Gesellschaﬁ zugangllch gemacht
werden, wrdrlgenfatls die betreﬁende Person nicht in dle Abstlmmung e:nbezo~ '
gen werden darf Dleses Erforderms ist fur die- sertens des Aufsnchtsrates vor-
geschlagenen Personen erquIt Wahlvorschiage vori Aktlonaren smd der Ge-
sel!schaft keine zugegangen Jede der vorgeschlagenen Personen hat elne Er-
klarung gemal § 87 Absatz 2 Aktlengesetz zur fachlrchen Qualrfrkatlon den- '

beruﬂlchen ‘oder verglelchbaren Funktionen, sowre dass kelne Umstande vor-

Ilegen die die Besorgnis - der Befangenhert begrunden konnten abgegeben
Diese Erklarungen wurden auf der- Internetselte der Gesellschaft versffentlicht
: und smd dleser Nrederschrlft als Berlagen /11 b|s M3 angeschlossen -'-4-_=---'¥‘-_--—

Sodann ersucht der Herr Vorsn:zende Herrn Doktor Georg RIEDL und Frauen
‘Doktor. Kann SCHAUPP und Doktor Doktor Reglna PREHOFER SICh in kurzen '
: Worten vorzustellen :
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Nach:der Vorstellung darkt der Herr. Vorsﬁzende den Genannten fur ihre Aus-
fuhrungen ‘und auch im- Namen der anderen Aufsmhtsratsmltgheder und des
Vorstands: Herrn Doktor Georg RIEDL fur dessen Iangja’lhnge engagrerte und
gew;ssenhafte Aufs:chtsratstatngke:t == S

Der Herr VorSEtzende unterfemgt nunmehr das Teulnehmerverzelchms und Iegt' '_
es'zur Emsncht auf. ' i L RN ST :

Er stellt fest dass gemaﬂ. dem nach § 117 Aktlengesetz aufgesteilten und von
ihm unterschnebenen zur Elnsmht aufllegenden Verzelchnls in der heutlgen
Hauptversammlung 124 (elnhundertvuerundzwanmg) stlmmberechtlgte Aktlona~_
re und Aktronarsvertreter anwesend smd “die berechtlgt smd 13 221,215 (drel-
zehn Mllhonen zwethundertemundzwanzlgtausendzweihundertfunfzehn) Stuck—-_

: aktlen zu vertreten

Der Herr Vors:tzende stth fest dass due Versammlung zu allen Punkten der'-'

. Tagesordnung beschlussfahlg ISt

‘Wie angekundlgt tellt der Herr Vorsrtzende mlt dass nunmehr dte Aktlonare |
' und Aktlonarsvertreter dle Gelegenhelt haben zZu den Tagesordnungspunkten 1
(elns) bIS 8 (acht) Steltung zu nehmen Unmlttelbar nach den Wortmeldungen
wird uber due Tagesordnungspunkte 2 (zwet) bIS 5 (funf) some 7 (S|eben) und 8
(acht) hmterelnander abgestlmmt werden Er ersuch‘t dle mteress;erten Damen
und- Herren Aktlonare und Aktronarsvertreter um Wonmeldungen wobel dlese'
gebeten werden nach Aufruf nach vorne zu kommen und dle Wortmeldungen

vom Rednerpuit aus zu. formulferen

Sodann melden SICh d;e Aktlonare bezuehungswe:se Aktlonarsvertreter Herren
Doktor Mlchael KNAP Berthold BERGER Chnshan ALMEDER Leopold WE-—
NIDOPPLER und Maglster Gerald STEINER 2u Wort deren Fragen werden"
'vom Vorsitzenden des Aufsu:htsrates und von den Vorstandsmltglledern beant-

wortet

Da keane welteren Wortmeidungen erfo!gen ersucht der Herr Vorsstzende den
Ordnerdienst, in den angrenzenden Raumen die kommende Abst;mmung zu
den Tages.o_rdnungspunkten 2 (zwei) bis 5 (funf) sowqe 7 (sieben) und 8 (acht)
laut und vernehmlich anzukiindigen. Sodann kommt der Herr Vorsitzende zur
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Abstimmung uber die Tagesordnungspunkte 2 (zwel) blS 5 (funf) und 7 (sneben)
und 8 (achi) : : TR . Ll

Der Herr Vorsitzende b"egih'nf‘mit der Abstimmung i,i'be'r'"aén Punkt Zwei-
tens der Tagesordnung “Beschlussfassung liber die Verwendung des im
-Jahresabschluss 20‘!0!11 ausgewuesenen Bllanzgewmnes" oo s

. und bnngt den Gewmnvertellungsvorschiag des Vorstandes und des AufS|chts~
rates wonach vom ausgewuesenen und ausschuttungsféhlgen Brlanzgewmn :
der Gesellschaft 2010/2011 (zweltausendzehn/zweltausendelf) m Hohe von
Eurc 24. 754 662, 80 (vaerundzwanmg Mi[llonen s|ebenhundertwerundfunlegtau-=_

_ sendsechshundertzwelundsechzlg Komma acht2|g) auf dle zum Auszahiungs-

' tag ausstehenden und gewmnberechtlgten Stuckaktlen eme Dlwdende in: Hohe.__-_‘-f '

'- von 36 (sechsunddrelﬁ,lg) Cent pro Ak’ue ausgeschuttet und der Restbetrag |n"-'_

" Hohe von Euro 16 358 531 12 (sechzehn Mllllonen drelhundertachtundfunfz:g-': o

tausendfunfhunderteinunddrelfslg Komma zwoif) auf neue Rechnung vorgetra-='- :

gen werden soll

Der Herr Vorsr:zende ersucht nur dle Gegenstummen und die Enthaltungen er-
fassen zu Iassen und dle Pro-Stlmmen durch Subtraktlon Zu ermlttein :____:.';,_..,_-;I.

Die durchgefuhrte Abstlmmung erglbt bes emer Prasenz von 121 (elnhundert—
emundzwanmg) Aktlonaren und Akt:onarsvertretern mlt 13, 21 9 215 (dreizehn
Millionen. zwelhundertneunzehntausendzwe!hundertfunfzehn) Stlmmen wobeli
fur 13.219. 215 (dre:zehn Mslllonen zwelhundertneunzehntausendzwe!hundert=
funfzehn) Aktlen 13. 219 215 (drerzehn Mllhonen zwelhundeﬂneunzehntausend~
_ zwelhundertfunfzehn) gultrge Stlmmen abgegeben wurden dles entspncht- _
| 51, 04: % (emundfunfz:g Komma null\ner Prozent) des Grundkapltals ben 1.038 |
| (elntausendachtunddred&g) Gegenstlmmen zweler Aktlonare mit 13. 218 '177-
(drelzehn Mllhonen zwelhundertachtzehntausende:nhundertaebenundSIebZIQ)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende fest-
stellt, 'de‘m'Gewinnverwe'nduhg'svorscmag, eine Dividende in' Hohe von 36
: (sechsunddrelfslg) Cent je Aktie auszuschutten und einen: Betrag m Hohe von
Euro  16.358.531,12- (sechzehn Mxlilonen drelhundertachtundfunfmgtausend- '
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fanfhunderteinunddreiBig  Komma. zwolf) auf neue Rechnung vorzutragen,
mehrheltlsch dre Zustlmmung erterltWUrde : L

Zum Punkt Drlttens der Tagesordnung - "Beschlussfassung uber dle Ent-
lastung der Mltglneder des Vorstandes far das Geschafts;ahr 201 0!2011" -

bringt der Herr Vorsﬂzende den Antrag, die heutlge Hauptversammlung moge
uber die Entlastung der Mitglleder des. Vorstandes in elnem Vorgang, also’ en
bloc; abs‘ummen und den Mltgiledern des Vorstandes fur die Tatlgkelt lm Ge-
schaftSJahr 2010/2011 (zwe|tausendzehn/zwe:tausendelf) dle Entlastung erter—
len, zur Abstlmmung und werst darauf: hin, dass die Abstimmung unter Beruck-
srchtrgung von § 125 Aktlengesetz stattflndet Nach dleser Bestrmmung konnen'
bei der Abstimmung uber die Entiastung des \/orstandes und der Mrtglleder des
Aufsmhtsrates Jene Aktlonare dle dem Vorstand oder dem Aufsmhtsrat im Ge-_.
__schaftslahr 2010/2011 (zweltausendzehnlzwe:tausendelf) angehort haben das_' '
' -Stlmmrecht nlcht ausuben Dleses Stlmmverbot gilt auch fur dre AktlonarsverQ s

| treter der betroffenen Aktlonare

.Dre Abstimmung erglbt bel einer F’rasenz von 121 (emhundertelnundzwanzrg)_.:- |
| Aktlonaren und Aktronarsvertretern m|t 13 219 215 (drerzehn Mulhonen zwel?"
hundertneunzehntausendzwelhundertfunfzehn) Stlmmen wobel fur 13 114 638_
(dreizehn Mllllonen ' elnhundertvrerzehntausendsechshundertachtunddrerl&ng)
Aktien 13.114. 638 (drelzehn Mllllonen elnhundertwerzehntausendsechshun—
dertachtunddrelmg) gultrge Stimmen abgegeben wurden das entspncht 50 64
% (funfzrg Komma v:erundsechzrg Prozent) des Grundkapltals bel 1. 038 (eln—
tausendachtunddrelislg) Gegenstrmmen zweier Aktronare und’ 104 577 (elnhun-
' dertvrertausendfunfhundertsrebenundS|ebZ|g) Stlmmenthaltungen von funf Akti-
ondren mit 13.113.600 (drelzehn Mllllonen ernhundertdre:zehntausendsechs-
'hunder‘c) Stimmen die Annahme des Antrages sodass wie der Herr Vorsitzen-
de feststeflt dem Vorstand mehrheatllch d|e Entlastung erterlt wurde A A

Zurn Punkt Viertens der Tagesdrdnuﬁg "Beéchids’sfus’uﬁg i‘rbe'r die Ent-
lastung der Mltglleder des - Aufsnchtsrates fur das: Geschafts;ahr
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lakt der Herr Vorsﬂzende gemaf& dem vorl:egenden Aktlonarsantrag, die heuh-
ge Hauptversammiung mdge:- Uber dle Entlastung der Mltgheder des Aufs:chts«
rates, Herren Ingemeur Wllhba!d Dorﬂlnger Doktor Georg Rledl Maglster Ger~
hard Plchler und seme Person Jewe:ls emzeln und- uber dle Entlastung der rest-
lichen Mltgheder des Aufsnchtrates m einem Vorgang, also en bloc ‘abstimmen
und den. Mltghedem des. Aufsnchtsrates fir- due Tatlgkelt im- Geschafts;ahr
2010/’2011 (zweltausendzehn/zweﬂausendelf) d|e Entiastung ertellen abstsm~
men und welst darauf hin, dass auch dnese Abstammungen unter Beruck3|cht|~
gung von § 125 Aktlengesetz stattflnden : e i

Zunachst Iasst der- Herr Vorsﬁzende uber die. Entlastung des Herm Ingenleur
Wllllbald DORFLINGER fur seine Tatlgkelt im GeschaﬂSJahr 2010/2011 (zwe1~
-'_."tausendzehn/zweltausendelf) abstlmmen i i i ol

g D:e durchgefuhrte Absttmmung ergibt beu emer F'rasenz von 117 (elnhundert-' :
:'S|ebzehn) Aktlonaren beZIehungswelse Aktlonarsvertretem mlt 8 616 119 (acht-
| Mllllonen sechshundertsechzehntausendelnhundertneunzehn) Stlmmen wobet' '

| 3fur 8. 511 543 (acht Mlllionen funfhundertelftausendfunfhundertdre;undvuerzlg)_:

- Aktfen 8.511. 543 (acht Mllllonen funfhundertelﬂausendfunfhundertdrelundwer-

zng) gul‘tuge Stlmmen abgegeben wurden das entsprlcht 32 86 % (zwelunddrelm
Rig Komma sechsundachtzug Prozent) des Grundkapﬁals bei 104 576 (elnhun= |
dertvuertausendfunfhundertsechsund&ebzsg) Stlmmenthaltungen von vier Aktlo—_
| naren, mit 8.511.543 (acht Mllllonen funfhundertelftausendfunfhundertdrelund—
vierzig) Stlmmen die Annahme des Antrages sodass wie: der Herr Vorsitzende
feststelit, Herrn Ingemeur Wlillbaid DORFLINGER mehrhettllch dle Entlastung
erteilt wurde. - . i e e ‘- o G

' D|e Abst;mmung uber den Antrag, Herrn Doktor Georg RIEDL far seme Tatlg-
keit im GeschaﬁSJahr 2010/2011 (zweltausendzehnlzweutausendelf) die Entlas-_
' tung zu ertellen ‘ergibt bei einer Prasenz von115 (emhundertfunfzehn) Aktlona-
ren mit 3. 064. 571 (dI‘El M;Ihonen V|erundsechmgtausendfunfhundertemundmebw
zng) Stammen wobel fur 2.959. 995 (zweu Ml[llonen neunhundertneunundfunfzrg—
tausendneunhundertfunfundneunmg) Aktlen 2. 959 995 (zwel M:Ihonen neun-.
hundertneunundfunfzagtausendneunhundertfunfundneunag) gultlge Stlmmen
abgegeben wurden das entspncht 11 43 % (elf Komma dre:undvnermg Prozent)
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des Grundkaprtals be: 1. 038 (elntausendachtunddrenl?ug) Gegenstummen von
zwei Aktlonaren und 104 576 (emhundertwertausendfunfhundertsechsundsreb-
zig). Stlmmenthaitungen von’ vier Aktlonaren die Annahme des Antrages mit
2.958.957 (zwei. Mtlllonen neunhundertachtundfunfzugtausendneunhunderta-‘,len
benundfunfzrg) Stlmmen sodass wne der Herr Vors;tzende feststellt Herrn
Doktor Georg RIEDL: mehrheltllch d:e Entlastung ertellt wurde e e

Die Abshmmung tiber den Antrag, Herm Maglster Gerhard F’ICHLER fr selne |
Tatigkeit im Geschafts;ahr 2010/2011 (zwe|tausendzehnfzwe|tausendelf) “die
Entlastung zu erteilen, ergibt. bei einer Prasenz von 115 (emhundertfunfzehn)'
Aktiondren mit 3. 054 743 {drei Mllllonen \nerundfunfzrgtausendsrebenhundert-
' dre:undvnerzrg) Stlmmen wobel fur 2.950, 167 (zwe| Mrlhonen neunhundertfunf—
z:gtausendelnhundertssebenundsechmg) Aktlen 2. 950 167 (zwel Mrlllonen
neunhundertfunfmgtausendemhundertsrebenundsechmg) gultlge Stlmmen abu _-

gegeben wurden dies entsprlcht 11 39 % (elf Komma neununddrelf&g Prozent) -
des Grundkapltals bei 1. 038 (emtausendachtunddre:f&rg) Gegenstlmmen von_.' -

zwen Aktlonaren und 104 576 (emhundertwertausendfunfhundertsechsundsneb— =

2|g) Stlmmenthaltungen von vier Aktlonaren mit 2949 ‘129 (ZW&I Mllllonenl o

neunhundertneunundvnemgtausendemhundertneunundzwanzrg) Stlmmen dle
Annahme des. Antrages sodass wie der Herr Vorsrtzende feststellt Herrn Ma-»
glster Gerhard PICHLER mehrheitllch die Entlastung ertellt wurde —-_-f--f_-f-_—_—%_f-_-s—_-

Die Abstlmmung uber den: Antrag,_Herm Dlplom Kaufmann Doktor . Hannes
ANDROSCH fur seine Tatlgke|t im. GeschaftSJahr 2010/2011 (zwertausend—
zehn/zweltausendelf) die Entlastung Zu ertellen ‘ergibt bei einer Prasenz von
114 (elnhundertvrerzehn) Aktionaren: und Aktlonarsvertretern mit 7. 174 288
(S|eben Ml[llonen emhundertwerundsnebmgtausendzwe:hundertachtundachtmg)_
Stimmen, wobei far 7.069.712 (S|eben Mllllonen neunundsechzrgtausendsre—
benhundeﬂzwolf) Aktlen 7 069 712 (sreben Mllllonen neunundsechmgtausend-
srebenhundertzwolf) gultlge Stlmmen abgegeben wurden das entspncht
27, 30% (srebenundzwanmg Komma drelizlg Prozent) des Grundkapltals be|
1038 (emtausendachtunddreltllg) Gegenstlmmen von zwel Aktlonaren und
104 576 (einhundertwertausendfunfhundertsechsundssebzrg) Stlmmenthaltun-
gen von wer Akt;onaren mit 7. 068 674 (sreben M;lllonen achtundsechzngtaun
sendsechshundertvmrundsuebmg) Stimmen die Annahme des Antrages S0-
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dass, wie der Herr Vorsutzende feststellt Ihm mehrheitlich die Entlastung erteilt
Wurde _?-__.__. a,_,.?.f_;_?-, .- . g . . : . . .
Sodann iasst der Herr Vormtzende uber den Antrag den restllchen Mltgl:edern_

des Aufsnchtsrates Herren Johann FUCHS Dlplom -Ingenieur Albert HOCH—
LEITNER, - Dlplom Kaufmann Karl FINK Wolfgang FLECK ung Gunther

WOLFLER fur lhre Tatlgke|t im Geschafts;ahr 2010/2011 (zweltausend* S

zehnlzwestausendelf) in elnem Vorgang also en’ bloc dle Entlastung zu ertel— o
len, abstimmen. - - - Sos e |

Dle Abstlmmung uber dlesen Antrag erg:bt bel emer Prasenz von 120
(emhundertzwanz;g) Aktlonaren und Aktlonarsvertretem mlt 13.219. 211 (drer-
zehn Millionen zwelhundertneunzehntausendzwelhunderteh‘) St;mmen wobel
'fur 13114 635 (dreizehn M:lilonen elnhundertwerzehntausendsechshundert—' _
' funfunddrelfslg) Aktlen 13, 114 635 (dreazehn MIII:onen elnhundertvaerzehntau-:__
' sendsechshundertfunfunddrelﬁlg) gultlge Stlmmen abgegeben wurden das_':- '
smd 50 64% (funfmg Komma werundsechzng Prozent) des Grundkapltals bei

1038 (e|ntausendachtunddrelfslg) Gegenstlmmen von zwel Aktlonaren und.

-104 576 (einhundenvuenausendfunfhundertsechsundsnebz;g) Stlmmenthaltun»' '
gen von vner Aktlonaren mit13. 113 597 (drelzehn Milllonen elnhundertdretzehn-
tausendfunfhundertsmbenundneunzsg) Stlmmen die Annahme des Antrages
sodass, wie der Herr Vorsntzende feststellt Herren Johann Fuchs Dlplom=
ingenleur Albert Hochlestner Dlpiom Kaufmann Karl Flnk Wo!fgang Fleck und
Gunther Wolfler mehrheltllch dle Entlastung erteli‘t wurde

Zum Punkt Funftens der. Tagesordnung . ,,Beschlussfassung uber dle S

. Festsetzung der Vergutung fir: dle M;tglleder des Aufsuchtsrates fur das
GeschaftSJahr 2010:'2011“ £ e el

lasst der Herr Vorsrtzende iber dle Festsetzung der Vergutung fur die M|tg|:e-
der des Aufsichtsrates fur das Geschafts;ahr 2010/2011 (zweltausend-
zehnlzweltausendelf) in Hohe von msgesamt Euro 207. 700 -- (zwefhundertSIe—
bentausends:ebenhundert) wie- Sle vorgetragen wurde abstlmmen ---'-_;--'--.--7_-:-.--.

Die’ Abstlmmung erglbt bei € einer Prasenz von 121 (emhundertemundzwanzng)
Aktionsren und Aktionarsvertretern mit 13.219.215 (dreizehn Millionen zwei-
hundertneunzehntausendzweihundertfiinfzehn) Stimmen; wobei fiir 13.218.932
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(dreizehn  Millionen zweihundertachtzehntausendneunhundertzweiunddreiig)
Aktien 13.218.932 (dreizehn Millionen zweihundertachtzehntausendneunhun:
dertzweiunddrelﬁlg) guitlge Stlmmen abgegeben wurden das entspncht 51,04
% (elnundfunleg Komma nullvier Prozent) des’ Grundkapitals bei 3. 925 (drei-
tausendneunhundertfunfundzwanmg) Gegenstlmmen von acht Akt:onaren und
283 (zwelhundertdreiundacht2|g) Sttmmenthaltungen von drei Aktlonaren mit
13, 215.007 (drelzehn Mllllonen zweuhundertfunfzehntausendsmben) S’ummen
die mehrheitllche Annahme di |eses Antrages wie der Herr VorSItzende feststellt .

Zum Punkt Slebentens der Tagesordnung - "Wabhl des Abschlussprufers
und. Konzernabschlussprufers fur das GeschaftSJahr 201 1I2012 " e

bringt der Herr Vorsstzende den Antrag, die vom: Aufsmhtsrat vorgeschlagene
PwC- ertschaftsprufung GmbH zum Abschlussm tnd- Konzernabschlussprufer-
fiir das’ GeschaftSJahr 201 1/2012 zu bestellen zur Abstimmung i

Dle Abstlmmung erglbt bel elner Prasenz von 121 (ernhundertelnundzwan2|g).

Aktlonaren und Akt:onarsvertretern mlt 13 219 215 (dreizehn MI||IO!‘IeFI ZWEI-:.
hundertneunzehntausendzweihundertfunfzehn) Stlmmen wobe| fur 13, 219 215_"
(dre;zehn Mll!lonen zwelhundertneunzehntausendzwelhundertfunfzehn) Aktlen '
13. 219 215 (drelzehn Mllltonen zwelhundertneunzehntausendzweihundertfunf~
zehn) gu[tlge Stlmmen abgegeben wurden das entsprlcht 51 04% (emundfunﬂ
zig Komma’ nullv;er Prozent) des Grundkapltals bel 40.800 (wemgtausend-
achthundert) Gegenstlmmen eines Aktlonars m|t 13. 178 415 (drelzehn Mllllonen
elnhundertac_h_tundsmbagtausendwerhundertfunfz_eh_n_) _Stlmmen die Annahme
des Antrages, sod'ésé ‘wie der Herr Vdrsitzehde f‘e'sfs'tell't' die Wahl der PwC
er'tschaftsprufung GmbH zum Abschluss- und Konzernabschlussprufer far das _
Geschafts;ahr 201 1/2012 :mehrheitlich erfolgt lst e

Zum Punkt Achtehs' dé:r "I'age's'o'r'c'lnung - ,,Wahl'é.n in den Au'fSichtsratf‘--;--'

fihrt der Herr VorSItzende zunéchst die Abstlmmung uber die VergroBerung
des Aufsmhtsrates der Gesellschaft um zwel Personen auf msgesamt acht Mit-
g!leder durch :
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Die Abstimmung ergibt bei’ emer Presenz von 121 (einhunderteinundzwanzig)
Aktionaren und Aktlonarsvertretem mit. 13, 219 215 (drelzehn Mrll:onen zwel-
hundertneunzehntausendzwethundertfunfzehn) Stlmmen wobel fur 13 218 9"15_' :
(dreizehn Mllllonen zwelhundertachtzehntausendneunhundertfunfzehn) Aktien
13.218. 915 (drelzehn Mllllonen zwelhundertachtzehntausendneunhundertfunf-'
zehn) gultlge Stlmmen abgegeben wurden das: entSpncht 51 04% (emundfunfu-
- zig Komma null\ner Prozent) des Grundkap:tals bei 55. 880 (funfundfunfmgtau—'
sendachthundertachtzug) Gegenstlmmen von 20 (zwanmg) Aktionaren und 300
(dreahundert) Stlmmenthaltungen eines. Aktlonars mit 13 163 035 (drelzehn Mil- -
lionen e|nhundertdre|undsechzngtausendfunfunddrelrsug) Stlmmen die Annahme
des Antrages, womit, wie der Herr Vorsﬁzende feststellt due Vergro[&erung des
Aufsmhtsrates auf acht Mltglleder mehrhesthch beschlossen wurde --'-=-—-*-_~_='-77—-_-_-4.=_f—.u-_

_Sodann Fasst der Herr Vorsﬁzende uber dle Wah! des Herm Doktor Georg'-'
RIEDL |n den Aufsrchtsrat der Gesellschaft abshmmen it

'Dle Abstlmmung erg:bt bei einer: Prasenz von 121 (emhundertelnundzwanmg)

: 'Aktlonaren und Aktlonarsvertretern mlt 13, 219 215 (drelzehn M:ihonen zwel-' SR
hundertneunzehntausendzwe:hundertfunfzehn) Stimmen wobe1 fur 13 219 083'_ . -

-(drelzehn -Millionen . zwelhundertneunzehntausenddrenundachtzng) Aktlen
13. 219 083 (drelzehn Mllllonen zwethundertneunzehntausenddrelundacht2|g)_
guitige Stimmen abgegeben wurden das entsprlcht 51, 04% (emundfunfzng
Komma nuilwer Prozent) des’ Grundkaputa?s ben 50. 576 (funfz;gtausendfunfa--
hunder‘tsechsundmebzng) Gegenstlmmen von 7 (S|eben) Aktlonaren und 132 .
(emhundertzwelunddrellslg) Stlmmenthaltungen emes Aktlonars mit 13. 168 507 .

o (drelzehn Mllllonen elnhundertachtundsechZIgtausendfunfhunderts:eben) Stlm- -
' men die Annahme des- Antrages sodass wie der Herr: Vors:tzende feststellt

Herr Doktor Georg RIEDL mehrheltllch W|eder in den Aufsmhtsrat gewahlt‘
Wurde ) : : ; . .

' Nunmehr Iasst der Herr Vorsrtzende uber dle Wah[ von Frau Doktor Kann
SCHAUPP in den Aufswhtsrat der Gesellschaft W|e dles vorgetragen wurde

Die Abstlmmung erglbt bel elner Prasenz von 121 (emhundertemundzwanzng)'
Aktionaren und Aktlonarsvertretern mit 13 219. 215 (drelzehn Mllllonen zwei- -
hundertneunzehntausendzwelhundertfunfzehn) Stimmen, wobei fir 13.219. 050 _



- Seite sechsundzwaniig-

(dreizehn- Millionen zwerhundertneunzehntausendfunfzrg) Aktren 13. 219 050
(drerzehn Mrlhonen zwerhundertneunzehntausendfunfzrg) gultrge Stlmmen ab-
gegeben wurden das entsprlcht 51, 04% (ernundfunfzrg Komma nullvrer Pro-'
zent) des Grundkaprtals ber 49 955 (neunundvrerzrgtausendneunhunderrfunf—
. undfunfzrg) Gegenstrmmen von 6 (sechs) Aktlonaren und 165 (ernhundertfunf~
'undsechzrg) Strmmenthaltungen zweier Aktronare mrt 13, 169 095 (drerzehn Mrl—
lionen ernhundertneunundsechzrgtausendfunfundneunzrg) Strmmen dre An-
nahme dieses Antrages womit, wie der: Herr Vorsrtzende feststelit Frau Dektor
Karin SCHAUPP mehrheitlich in den: Aufsr_chtsrat der Gese!lschaﬁ gewa_hlt wu_r—
de. - Lo _ RIS

SchheBlrch Iasst der Herr Vorsrtzende uber dre Wahi von' Frau Doktor Doktor _
Regma PREHOFER in den Aufsrchtsrat der Geseilschaft wre dres vorgetragen:_

Dre Abstrmmung erglbt bel einer Prasenz von 121 (ernhundertelnundzwanzrg)'". :

'Aktronaren und Aktlonarsvertretern mrt 13 219 215 (drerzehn Mrllronen zwer— L

: _hundertneunzehntausendzwerhundertfunfzehn) Stlmmen wobei flir 13 219 083
(drerzehn Mrllronen zwerhundertneunzehntausenddrerundachtzrg) Aktrenm
13 219. 083 (drerzehn Mr!!ronen zwerhundertneunzehntausenddrerundachtzrg)_ _
gultrge Strmmen abgegeben wurden das entspncht 51,04% (ernundfunfzrg
Komma. nullvier. Prozent) des Grundkaprtals ‘bei- 50.338" (funfzrgtausenddrer—
hundertachtunddreiBig) Gegenstrmmen von 4 (vrer) Aktronaren und’ 132 (ern-
hundertzwerunddrerBrg) Stlmmenthaltungen eines Aktlonars mit. 13168 745_
(drerzehn Mlllronen ernhundertachtundsechzrgtausendsrebenhundertfunfund- _
vrerzrg) Strmmen die Annahme des Antrages sodass ‘wie der Herr Vorsrtzende

_feststel!t Frau Doktor Doktor: Regrna PREHOFER mehrhertlrch in den Aufsrchts-

: ratgewahftwurde e i b

Herr Doktor Georg RIEDL und Frauen Doktor Karm SCHAUPP und Doktor Dok-
for’ Regma PREHOFER erklaren die Wahl anzunehmen : - '

Da kerne werteren Wortmeldungen zZu dresen Tagesordnungspunkten vorlregen
und somrt dre Tagesordnung erschopft :st dankt der Herr Vorsltzende allen Er-
schrenenen far ihr Kommen und schlreBt dre heutrge 17 ordentllche Hauptver—

: sammlung um 12 Uhr vierzig Mrnuten -
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Hieraber wurde diese Nuederschnﬁ aufgenommen gelesen genehmigt und
vom Herrn Vorsr[zenden unterfertzgt '

Dkfm, Dr. Hannes Androsth

- j g iy 'f : R
' ffentiicher Netar.,




AT8S Austria Technologie & Systemtechnik AG
Donnerstag, 07.Juli 2011 o
Falkensteiner Hotel Leoben

in der Au 1
8700 Leoben

Verzeuchms der anwesenden Teaﬁnehmer. :
Prasenzverkundung

238 ADAM WOLFGANG ‘FBAD VOSLAU 33 ST

18 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION JUNEALU 429 5T

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgroppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HVY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

118 ALMEDER CHRISTIAN WIEN 100 ST ON.
96 ANDROSCH HANNES, DKFM. DR. WIEN 325.850 8T O.N.
erfasst 09:45:23 am Tag der HY; vertreten durch Dr. Renate Plaizer, Wien .
200 ANDROSCH HANNES, DR. WIEN 119.903 ST ON.
erfasst 09:46:18 am Tayg der HY; vertreten durch Dr. Renate Platzer, Wien - ]

218 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG ) WIEN 2.345.665 ST Q.N..
erfasst 09:47:35 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Renate Pratzer, Wien

97 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG . WIEN 2.047.000 ST O.N.
effasst 09:46:52 am Tag der HY: vertrsten durch Dr. Rénate Platzer, Wien o o

214 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.178.000 ST

etfasst 08:47:13 am Tag der HV; vértreten durch Dr. Reriate Platzer, Wien

. ON

223 BALLOCH SIEGFRIED TROFAIACH 170 Q.N.

87 BEIN OTMUND LEOBEN 2 O.N.

245 BERGER BERTHOLD LINZ 10 8T Q.N.

32 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 241773 8T O.N.
FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

arfasst 09:25:31 am Tag der HY; vertreten durch Dr. Michael dnap, Wien Btimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der RV, verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

31 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 6.910 ST ON
FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vartreten durch Dr. Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien _

29 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, M.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 8.170 ST QN .
FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS ) _ .

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertraten durch Dr. Michael Knap, Wien ' Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten dirch UniCredit Bank Austria AG, Wien ] . ] o

30 BLACKRGCCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FU B SAN FRANCISCO 2.637 5T Q.N.

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HVY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

28 BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FUND B SAN FRANCISCO 1.334 ST Q.N.

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien ’ Stimmgruppe: Knap 2 '

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien .

113 BOHM CHRiSTIAN WIEN 1 ST ON.’

112 BOHM CHRISTIAN WIEN 1 ST QO.N.

erfasst 09:15:31 am Tag der HV; vertreten durch Roland Hellig, Wien . -

189 BORSODI WALTER WIEN 2.300 ST O.N,

FROHNLEITEN 2.000 ST.. O.N.

193 .- BUCHMAIER ERWIN, ING.

25 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND NEW YORK 19.255 ST

effasst 09:35:31 am Tag der HV; vertreten duich Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien e o ]

27 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY PHILADELPHIA 151 57 C.N.

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

Stimmgruppe: Knap 2
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CONSULTING GROUP CAPITAL MARKES INTERNATIONAL EQUITY
INVESTMENTS PHILADELLPHIA INTERNATIONAL |

erfasst 09:25:31 am Tag der HY; vertreten durch D, Michael Knag, Wien ) ) o - ’ Stimmgrppp_e:. Knép 2.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien ’ ’ ) o

16

2 DGAM EAFE EQUITY FUND L.P.- o . MONTREAL . o TU143000 . 8T

erfasst im Yorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wnen _ ) o oo . _ Stimmgruppe: Knap 2

200 DOBROUSCHEK FRANZ, ING. _ FOHNSDORE . S - 180007 ST ST ONE
217  DORFLINGER PRIVATSTIFTUNG ' . WIEN _ . Lhanpoonol 8T 0N
erfasst 09:48:18 am Tag der HV; vertreten durch Mag Franz Rossler, Wlen . B s T oo

91 DORFLINGER-PRIVATSTIFTUNG B : TWIEN . Lo srasss ST T ON

arfasst 09:48:46 am Tag der HY,; vertreten durch Mag.-Franz Rossler. Wlen

TROFAIAGH., . - Co200. 0 STo ON.

129 ECKEL BERND ) . . ) i

126  ECKMART ERNST ' h LT WIEN ' . 5. 8T ON. .

erfasst 09:16:28 am Tag der HV; vettreten durch Roland Heilig, Wien o ) ]

111 EDELHGFER JOHANN LAXENBURG ’ - 800 5T

239 EDELHOFER JOHANN LAXENBURG ' : - 13.200 ST~

215 FELLNER JOSEF : . LEONDING - C 700 8T QN

1 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST DEARBORM 2.001 8T Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2,
Hauptnummer

43 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST DEARBGRN - 1.461 ST O.N.

erfasst 09;25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

202 FUCHS JOHANN LLODERSDORF . 4 ST QO.N.

244 GALLER CHRiISTIAN, Di L . LEOBEN . 1. ST Q..

213 GAYED WADIE, Dt JUDENBURG 44.000 ST ' QO.N.

224 GEIST ERNST POLLAU BEI HARTBERG 300 ST O.N,

5 GEORGES R. HAIRK PARAMETRIC PORTFCLIO ASSOCIATES SEATTLE ) 2386 . ST . OM

erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch Dr. Michael Knap, Wien . . - Stimfngruppe_: Knap 2 o

4 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST o NEW YORK 26.400 57 O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Khap, Wien : . Stimmgruppe: Knap 2

3 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST NEW YORK 34.063 ST C.N.

erfasst im Yorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2 )

131 GROER ALFRED LINZ ] 10 ST e OGN

130 HAIDNER KLAUS o WIEN _ _ - 996 ST OoN
90  HERBECK HEINZ WIEN 200 ST

222 HOCHWARTNER HUBERT, ING. MAG. OBER-PIESTING 400 ST

33 ISHARES MSCI AUSTRIA INDEX FUND SAN FRANCISCO 47.888 ST O.N.
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien : ' . Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien o ] . ] : ]
34 ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP INDEX FUND SAN FRANCISCO 15316 - 8T QN
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten darch Dr. Michael Knap, Wien : _ ' Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien : : : ) ) . .

154 VA INTERESSENVERBAND FUR ANLEGER WIEN 100 8T O.N.

35 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

118 JANK HANNES HAUSMANNSTATTEN . 1.800 ST O.N.
247 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 50 ST O.N.
248 JELINER-DOBROVSKY MARIA THERESIA, MAG. WIEN 50 ST O.N.
erfasst 10:02:01 am Tag der HV; vertreten durch Rudolf Ertl, Wien . ) ) ) )
15 JP MORGAN CHASE BANK ] LONGON 8.460 ST ON,

erfasst 09:31:31 am Tag der HV; vertreten durch Alexandra Huber, Wien
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Oesterreichische Konfrolibank AG, Wien

14 ... JP MORGAN CHASE BANK . . LONDON 100200 ST O.N.
erfasst 09:31:31 am Tag der HV; ‘vertreten durch Alaxandra Huber Wien o : ’ . . : L
erfasst im Varfald der HV; vertreten durch Oesterrelchrsche K_ontrollb_an AG, Wien -

58 . KNAP MICHAEL . s . Lo WIEN o : ) ‘50 ST O.N.
165 KOHLMAIER JOHANNES, ING. TROFAIACH 250 ST O.N.
186 KOHLMAIER JOHANNES, ING. TRCFAIACH 250 ST O.N.
erfasst im Yorfeld der HV; vertreten durch Anna-Maria Kohlmaier, Trofatach

164 KRAMMER JOSEF WIEN 200 ST O.N.
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KREMPL FRANZ

a2 LACKNER ANDREA:

erfasst im Yorield der HY; vertreten durch Martin Vogl Obdach o ) _ ) o S
44 L.OS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM LOS ANGELES - - S e 8T . ON
arfasst 08:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wi _— _ : _ o . Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria-AG, Wien

42 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO - . . ) N 8T .
erfasst 06:25:31 am Tag der HV vertreten durch Dr, Michae! Knap, Wien N . o Stimmgrippe: Knap 2’
erfasst im Vorfsld der HV; vertreten durch UniCradit Bank Austria AG, Wien' - ! i o ‘ : - S :

101 NEMETH EDGAR ¢ BREITENFURT ", . 1.000 ST o ON.
<] NON-US EQUITY MANAGERS: PORTFOLIIO 4 OFFSHORE MASTERL.P. = GEORGE TOWN ' . - 28300 ST QN.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michdel Knap, Wieni - : ' ' ' Stimmgruppg: Knap 2

45 NORTHERKN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 1.216 ST ON.
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreien durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgr'uppe: Kinap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

46 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 9.029 ST C.M.
erfasst 09:25:31 am Tag der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

47 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE CHICAGO 187 ST Q.N.

MARKET INDEX FIUND - NON LENDING
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HVY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

OTTI DIETER, DI ] o LEOBEN
93 PICHLER GERHARD, MAG. ] GABLITZ% : .. 19118 8T O.N.
24 PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS DUBLIN 48,739 3T QN
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien : Stimmgruppe: Knap 1
arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien ’ :
23 PINEBRIDGE GLCBAL FUNDS DUBLIN 32.958 8T O.N.
arfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 1, :
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien Hauptnummer
75 POLLINGER JOHANNES LANGENWANG 200 ST QN
242 PUNTIGAM HANS WIEN 500 ST O.N.
243 PUNTIGAM JOHANNA WIEN 500 ST on.
64 RASINGER WILHELM, MAG.DR. WIEN 180 ST QO.N.
erfasst 09:57:48 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien o
7 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST WALTHAM 59.533 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michaei Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2
57 REISS RONALD WIEN 70 ST O.N.
208 REITMAIER ADELE . MODERBRUGG 22.200 ST Q.N,
201 REITMAIER BERNHARD, ING. MODERBRUGG 12.000 8T O.N.
229 RETTENEGGER RUDOLF SPITAL AM PHYRN ) 350 ST O.N.
220 RIEDL GECRG, DR. WIEN 9.290 ST O.N.
erfasst 09:49:16 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Renate Platzer, Wien o .
197 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H. WIEN 255.000 8T QN
erfasst 10:00:32 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Ghristian Buchmayer, Wien
198 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H. WIEN 68.109 ST O.N:
erfasst 09:53:14 am Tag der HV; verireten durch Mag. Christian Buchmayer, Wien
48 ROBERT BOSCH CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST BROADVIEW 22.846 ST O.N.
erfasst 09:25:31 am Tag der HY; vertreten durch Dr, Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: KXnap 1
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien _ )
17 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS, LLC. DARIEN 752 8T O.N.
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien : Stimmgruppe: Knap 2
erfasst im Vorfeld der HV, vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien | ; : - - ) .
94 ROSSLER FRANZ, iING. MAG. WIEN 1.000 8T . CN. -
8¢ RUMPF FRANZ GRAZ . . ©.1.400 8T ON

121 SALCHENEGGER HUBERT - : ) KINDBERG C L S 8T O.M.
erfasst 11:03:23 am Tag der HV; vertreten durch Slgrld Wellkunl Kmdberg . . _ - .
122 SALCHENEGGER HUBERT, KINDBERG K ST ON. -
erfasst 11:04:19 am Tag der HV; vertreten durch Erhard M. Salchenegger, Kindberg . . )
249 SCHERMANN STEFAN MANNERSDORF 150 ST O.N.
191 SCHINNERL FRANZ PASSAIL 180 ST Q.N.
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190 SCHINNERL FRANZ
erfasst 09:08:33 am Tag der HY; vertreten durch Walburga Schmnerl Passail

58 SCHMID JOHANN : TROFAIACH . _ o o800 ST QA
9 SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO OHIO : © . 4DBOD ST OM.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien o _ B o o o
232 SEIRINGER RAINER, PROK. : : BAD AUSSEE B L -;'25_0 ST o ON

41 SERJ HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND T NEW YORK _ ; A et o
erfasst 02:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien - - : '
srfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, \ier

40 SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL LONDON 3188 . ST . . ON

CONTRIBUTORY PENSION FUND o

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien - ' . : Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien o ' ] .

39 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL QOVERSEAS  HAMILTON 1.841 8T OM.
CONTRIBUTORY PENSION FUND

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Mickael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien . - _ )

95 SOLTYS GERHARD, DIPL.ING, LEOBEN 980 ST Q.N.

86 SOLTYS GERHARD, DI LECBEN LTS ST ON

83 SOMMER FRANZ GERASDORF 100 ST O.N.

127 STANGLAUER JOHANN REICHENAU/RAX 132 ST ON.

8 STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION MODESTO 34.900 ST QN

erfasst im Vorfeld der HV, verireten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmygruppe: Knap 2

37 BTATE OF INDIANA, PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT FUND INGIANAPCLIS 1.285 ST O.N.

erfagst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

26 STATE STREET BANK ANDC TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON 4.081 87 O.N.
TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

erfasst 09:25:31 am Tag der HY; vertreten durch Dr. Michasi Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfagst im Yorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Ausiria AG, Wien

228 STEINER GERALD, MAG. ST. VEIT/GLAN 1.000 5T Q.N.

252 STEINER GERALD, MAG. ST. VEIT/GLAN 1.000 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Mag. Brigitte Steiner, St. Veit/Glan

212 STUHEC GERDA MITTERDORF i MURZTAL 400 ST ON.

21 SUNAMERICA EQUITY FUNDS SUNAMERICA INTERNATIONAL SMALL- JERSEY CITY 16.260 ST ON.
CAP FUND

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeid der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

10 TEXTRON INC. MASTER TRUST PROVIDENCE 14.300 5T O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

19 TREASURER OF THE STATE OF N.C. EQTY INVESTMT FD POOLED RALEiGH 355 ST O.N.
TRUST

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

arfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

™ UNITED CHURCH FOUNDATION NEW YORK 8500 . ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien : .

22 VALIC CCMPANY II-INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND HOUSTON 115.600 ST Q.N.
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst irn Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wisn ) ' ) . . ' )
35 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC DUBLIN 1.528 ST Q.N:
erfasst 09:25:31 am Tag der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien .

38 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND MALVERN 40257 © 8T G.N.
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgiuppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien . .

12 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM : RICHMOND 26.500 ST C.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien o Stimmgruppe: Knap 2

207. VOGL MARTIN . OBDACH . 542 8T O.N.

88 VOTIV VERSICHERUNGSVERMITTLUNGS-GESMBH WIEN 500 8T O.N.
erfasst imn Vorfeld der HV; vertréten durch Dr. Michael Kiap, Wien' ' ' ' ' ' :

36 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD OLYMPIA 11.734 ST Q.M.
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgeruppe: Knap 2

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

228 WENIDOPPLER LEOPOLD GALLSPACH 1.000 ST O.N.

Seite 4 von 5 Zahlservice von HV-Veranstaliungsservice GmbH




225 WENIDOPPLER P LD -
erfasst 19:43:45 am Tag der HV; vertreten durch Walburga Wemdoppler Galispach . . .
49 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND : . BRFNTWOOD . 400 ST QN. ;
erfasst 09:25:31 am Tag der HV; vertreten durch D, Muchael Knap, Wien . . ) : : Stirhmgm’ppe;' Knap 2
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien ) ' : i :

199 WIENFR STADTISCHE VERSECHERUNG AG VIENNA INSURANCE &ROUP WIEN - ) : : 1.280.000 - BT E - QN (
erfasst D9:55:14 am Tag der HV; ve ! -

GA|

1

2.30

. ON.
Snmmgruppe Knap '

Stimmberechtigte Stammaktien: ' 124 .. 13221215 ON 13.221.215

o
ed

Unterschrift:
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Formatierte Varschau

pta26110609005 B
Hauptversarmiung gemdn § 107 Abs. 3 AkiG ’

AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG:
Einberufung zur 17. ordentlichen
Hauptversammiung

Leoben (pta(05/09.06.2011/08:00) - Einbevufung
zur 17. erdentlichen Hauptversammiung

der AT & S Austria Technologie & Systerntechnik
Aktiengesellschaft

am Donnerstag, dem 7. Juli 2011, 10.00 Uhr

im Falkensieiner Hotel L.eoben

In der Au 1, A-§700 Lecben

. Die Versammlung wird im Internet unter www.ats. net éffentlich dbertragen. Die Aufzeichnung
kann auch danach abgerufen werden.

" Tagesordnung

"1, Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestellen Jahresabschlusses, des Lageberichtes und :

Corporate Governance Berichts sowie des Konzernabschlusses und Konzernlageberichtes fir
das (Geschiftsjahr vom 1. April 2010 bis zum 31. Marz 2011 (2010/11) mit dem Bericht des
Aufsichtsrates fir das Geschafisjahr vom 1. April 2010 bis zum 31. Marz 2011 (2010/11) sowie
des Vorschlagas fir die Gewinnverwendung.
2. Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschiuss 2010/11 ausgewiesenen
Bilanzgewinnes.
3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fir das Geschafisjahr
2010/11,
4. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjanr
2010111,
5. Beschlussfassung uber die Festsetzung der Vergitung fir die Mitglisder des Aufsichtsrates fir
das Geschafisjahr 2010/11.

: 6. Bericht des Vorstandes Uber den Erwerb und die Verwendung eigensr Aktien gemal § 65 Abs
3 AkiG.
7. Wahl des Abschiusspriifers und Konzernabschiussprifers fir das Geschaftsjahr 2011412,
8. Wahlen in den Auisichtsrat.

Unterlagen zur Hauptversammlung

Zur Vorbergitung auf die Hauptversammlung stehen unseren Aktiondren ab heute bzw.
spatestens ab 16. Juni 2011 foigende Unteriagen zur Verfigung:

* * Jahresabschluss mit Lagebericht,
\ * Corporate Governance Bericht,
x Konzernabschiuss mit Konzernlagehericht,
* Vorschlag fir die Gewinnverwendung,
* Bericht des Aufsichtsrats gemal § 96 AktS,
* Bericht des Vorstands gemaB § 65 Abs 3 AkIG.

jeweils flr das Geschaftsjabr 2010111,
* die gemsinsamen Beschlussvorechlige des Vorstands und des Aufsichisrats zu den

Tagesordnungspunkten 2, 3, 4 und 5,
* die Beschlussvorschlgge des Aufsichisrats zu den Tagesordnungspunkien 7 und 8 sowie die

Erkldrungen der zur Wahl in den Aufsichtsrat vergeschlagenen Personen betreffend ihre fachliche ]

Qualifikation. ihre beruflichen oder vergleichbaren Funktionen und dass keine Umstande
vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenbheit begriinden konnten.

Jeder Aktionar ist berechtigt in den Geschaftsrdumen am Sitz der Geselischaft in 8700 Leoben-
Hinterberg, Fabriksgasse 13, wahrend der Geschéftszeiten Einsicht in diese Uinterlagen zu
nehmen. Dariiber hinaus werden der Jahres- und der Konzernabschluss, jeweils inkiusive
Anhang. im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" veroffentlicht.

https://red.pressetext.com/preview?id=163041

Plain-Text Vorschau erstellen
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Vorschau

Die angefahrten Unterlagen, der volistandige Text dieser Einberufung sowie Formulare 1or die
Ertailung und den Widerruf einer Vollmacht und alle weiteren Verdfienilichungen der Gesellschaft
im Zusammenhang mit dieser Hauptversammlung sind spatestens ab 16, Juni 2011 aulRerdem
auch auf der Website der Geseflschalt unter www.ats net (Rubrik Investoren > Veranstaltungen > |
Hauptversammlung) frei verfiigbar und deren Verdffentichungen erfolgen, soweit geseizlich
erforderlich, elekironisch gemaf § 82 Abs 9 Bérsegesetz. ;

Teilnahme von Aktiondren an der Hauptversammlung

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammiung und zur Austibung des Siimmrechls
und der Ubrigen Aklion&rsrechte, die im Rahmen der Hauptversarmmiung geflend zu machen sind,
richtet sich nach dem Aktienbesitz am Nachweisstichiag, das ist der 27. Jun 20111, 24:00 Uhr
MEZ!MESZ (Ortszeit Wien).

Zur Teilnahme an der Haupiversammiung ist nur berechtigl, wer an diesem Stichtaig Aktiondr ist
* und dies der Gesellschaft nachweist. :

Depotverwahrte Inhaberaktien

. Der Nachweis des Aktienbesitzes zu dem angegebean Zeitpunkt erfolgt durch gine Bestétigung

- des Kreditinstituts, bei dem der Aktiondr sein Depot unterhalt (Depotbestatigung), vorausgesetzt

" es handelt sich dabei um ein Kreditinstitut mit Sitz in ginem Mitgliegstaal des EWR oder der

- DECD. Akticnére, deren Depolilhrer diese Voraussetzung nichi erfillt, werden gebeten, sich mit
der Gesellschaft in Verbindung zu setzen. '

Die Depotbestiligung muss nach den gesetzlichen Bestimmungen (§ 10a AkIG) in deutscher
oder englischer Sprache ausgestellt sein und folgende Angaben enthalten:

1. Angaben Ober das ausstellende Kreditinstitut: Name (Firma) und Anschrift;
2. Angaben Gber den Aktionér. Name (Firma) und Anschrift, Geburtsdatum bei natiidichen
Personen, gegebenenfalls Register und Registernummer bei juristischen Personen;
3. Depotnummer, andernfalis eine sonstige Bezeichnung:
4. Angaben Uber die Aldien: Anzahl der Aktien und ihre Bezeichnung ader ISIN;
* B, ausdriickliche Angabe, dass sich die Bestatigung auf den Depotbestand am 27 Juni 2011 um
. 24:00 Uhr MEZ/MESZ {Ortszeit Wien) beziaht.

Depotbestitigungen mussen spatestens am 4. Juli 2011, um 24:00 Uhr MEZ/MESZ (Oriszeit
Wien) ausschiieBlich auf einem der folgenden YWege bei der Gesellschafl einlangen:

- per Post, Kurierdienst oder persdnlich an:

AT & S Austria Technologie & Systermtechnik Aktiengeseflschaft,

z. H. Herrn Martin Theyer. Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg;

- als unveranderbares Dokument (PDF) mittels elektronischer Post an E-Mail:
anmeldung.ats@hauptversammliung.at;

- per Telefax an +43-1-8900 500 87.

Gemal § 262 Abs 20 Aktiengesotz wird die Entgegennahme van Depotbestitigungen uber ein

international verbrertetes, besonders gesichertes Kommunikationsnetz der Kreditinstitute {SWIFT) :

fur diese Hauptversammiung und bis auf Weiteres ausgeschiossen.

Die Ubermittiung der Dapolbestaligung an die Geselischaft dient zugleich als Anmeldung des
Aktionars zur Teifnahme an der Rauptversammiung.

' Dig Kreditinstitute werden ersucht, Depotbestatigungen nach Moglichkeit gesammelt (in

" Listenform) zu ibermitteln. Die Aktionare werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung
bzw. durch Ubermittlung einer Depotbestatigung nicht blockiert; Aktiongre kénnen deshalb iiber
ihre Aktien auch nach erfolgier Anmeldung bzw. Ubermittlung einer Depotbestatigung weiterhin
frei verfugen.

' Vertretung von Aktioniren in der Hauptversammlung

Jeder Aktionér, der zur Teiinahme an der Hauptversammiung berechtigt ist, hat das Recht, eine
natdiriiche oder juristische Person zum Vertreter zu bestellen. Der Verireter nimmt im Namen des
. Aktienars an der Hauptversammiung teil und hat dieselben Rechte wie der Aktionar, den er
- veriritt. Jede Vollmacht muss den/die Vertreter mamentlich bezeichnen. Der Aktionar ist in der

Anzahl der Personen, die er zu Vertreten besteilt, und in deren Auswahl nicht beschrankt, jedoch

dartf die Gesellschail selbst oder ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats das
Stimmrecht als Vertreter nur ausiiben, sowsit der Akticnar eine ausdrickliche Weisung zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten erteilt hat.

Ein Aktiondr kann seinem depotfihrenden Kreditinstitut nach Absprache mit digsem Vollmacht

*erteilen, In diesem Fall gengt es, wern das Kreditinstitut zus&tzlich zur Depotbestatigung auf
einem daflir zugelassenen Wege (siche aben) gegeniiber der Gesellschaft die Erklarung abgibt,
dass ihm Volimacht erteit worden ist; die Vollmacht selbst muss in diesem Fall nicht an die
Geselischait Gbermittelt werden.

Eine erteilte Volimacht kann vom Aktionar widerruten werden. Der Widernuf wird erst wirksam,
wenn er der Geselischaft zugegangen ist.

" Erkiarungen aber die Erteilung und den Widerruf von Vollmachten konren der Gesellschaft

- ausschlieRlich auf einem der folgenden Wege bis spétestens 6. Juli 2011, 16:00 Uhr MEZ/MESZ

" (Qrtszeit Wien) in Textform Obermilieit werden:

- per Post, Kurierdienst oder perséniich an:
AT & S Austria Technologie & Systemiechnik Aktiengesellschaft,

https://red.pressetext.com/preview?id=163041
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z. H. Herrn Martin Theyer, Fabrksyasse 13, 8700 Leaben-Hinterberg;

- als unverdnderbares Dokument (PDF) mittels elektronischer Post an E-Mail:
anmeldung.ats@hauplversammlung.at;

- per Telefax an +43-1-8900 500 87.

. Am Tag der Hauptversammiung ist die Ubermittiung ausschlielich parstnlich durch Vorlage bei
Registrierung zur Hauptversammlung am Versammiingsor zuliissig. . ‘

Als besonderen Service und gemai unsarer Corporale Governance steht den Aklionaren Herr Dr. -

Michael Knap vom Interessenverbund lir Anleger, VA, Foldmihlgasse 22, A-1130 Wien, als

unabhangiger Stimmrechtsvertreter fir die weisungsgebundene Skmmrechisausibung in def
. Hauptversammiung zur Verfiigung. Bei Interegge besteht die Meglichkeit siner direktan

Kontzktaufnahme enter Tel. +43-1-8763343-30, Fax +43-1-8763343-39 bzw.‘IE~Mai_I

michael knap@ive. or.al. Der Stimmrechtsvertreter wird bei der Hauptversammliing anwesend

und Uber die E-Mall-Adresse weisungen ats@hauptversammlung.al auch wahrend der

Hauptversammlung srreichbar sein.

" Der Aktionér beantragt bei seiner Depothank gine Depotbestatigung. Auf dieser Depolbeslatigung

(oder auf einem separaten Blatt) ist Herr Dr. Michael Knap schrifllich mit der Verfretung zu

bevellméchtigen. Die Depotbestatigung samt schrifticher Vollmacht ist dann vom Aktiendr an

Herm Dr. Knap, cfo IVA, Feldmibigasse 22, 1130 Wien, zu senden. Da die Depotbestatigung

samt Vollmacht im Original rechtzeilig vor der Hauptversammiung beim IVA einlangen muss,
" ersuchen wir die Dauer des Postlaufs zu berlicksichtigen.

Der Aktionar hat Herrn Dr. Knap Weisungen zit erieilen, wie dieser (oder allenfalls ein von Herm
: Dr. Knap bevellmachtigter Subvertreter) das Stimmrecht auszaiiben hat. Dr. Michae! Knap bl
das Stimmrecht ausschlieRlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus.

Ohne ausdriickliche Weisungen ist die Vollmacht ungliltig. Solite zu einem Tagesordnungspunkt o :

eine Enzelabstimmung stattinden, gilt eine hiezu erteilte Weisung entsprechend fir jedei. ~
einzelnen Unterpunkt. Bitte beachten Sie, dass der Stimmirechisverireter keine Auﬂi"agé zu
Wertmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen HauptversammIungsbescillpsse oder”
zum Stellen vor Fragen ader von Antragen entgegennimmt, s Ca

Die zur Abstimmung gelangenden Antriige werden von der Geseilschaft auf der Websiteimlef ’
www.ats.net {Rubrik Investoren > Veranstaitungen > Hauptversammiung) veroffentlicht, sobald
- sie Kenntnis davon hat.

Wir empfehlen, fiir die Erleilung oder den Widerruf einer Vollmacht das Formular zu verwenden,
das im Internat unter www.ats. net (Rubrik Investoren > Veranstaltungen > Hauplversarmmiung)
Zur Verflgung steht.

Rechte der Aktionire im Zusammenhang mit der Hauptversammiung

Aktionére, die zusammen seit mindestens drei Monaten Anteile in Héhe von mindestens 5% des
. Grundkapitals halten, kéinnen bis spatestens 16. Juni 2011 schriftlich verlangen, dass
" zusatzliche Punkie auf die Tageserdnung der Hauptversammlung gesetzt und bekannt gemacht
werden. FUr jeden solchen Tagesordnungspunkt muss ein Beschiussvorschlag samt Begrindung
vargelegt werden.

Aktion#re, die zusammen mindestens 1% des Grundkapitals halten, kiinnen bis spétestens 28.

Juni 2011 zu jedem Punkt der Tagesordnung in Textform Vorschiage zur Beschlussfassung

dbermitteln, wobei eine Begrindung anzuschlielien ist, und verlangen, dass diese Vorschlage

zusammen mit den Namen der betreffenden Aktianare und der Begriindung auf der Internetseite
- der Gesellschalt zuganglich gemacht werden,

" Weitergehende informationen iiber diese Rechie, insbesondere wie Antrage an die Gesellschaft
ubermittelt werden kénnen und wie der Nachweis des jeweils erforderlichen Aktienbesilzes zu

erbringen ist, sind ab sofort im Internet unter www ats.net (Rubrik Investoren > Veranstaltungen > .

. Hauptversammlung} zugangtich.

. Kandidalen zur Wahl in den Aufsichtsrat (Punkt 8. der Tagesordnung) kénnen nur von
Aktionaren, die zusammen mindestens 1% des Grundkapitals halten, vorgeschlagen werden.

: Solche Vorschlage miissen bis 28, Juni 2011 in der oben angefithrten Weise ar die Gesellschaft

" dbermittelt werden, Jeder Wahlvarschlag hat die fachliche Qualifikation der vorgeschlagenen

Person, ihre beruflichen ader vergleichbaren Funktionen sowie alle Umstande darzulegen, die die |

_ Besorgnis einer Befangenheit begriinden kénnten. 2u jedem anderen Tagesordnungspunkt karn
Jeder Aktionar auch noch in der Versammlung Antrége stellen, die keiner vorherigen
Bekanntmachung beddarfen.

. Jedem Aktionar ist gemart § 118 AktG aul Verlangen in der Hauptversammlung Auskuntt (iber

" Angelegenheiten der Geselischaft zu geben, soweit sie zur sachgemafien Beurteilung eines
Tagesordnungspunkts erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschéftiichen Beziehungen der Geselischait zu einem verbundenen Unternehmen und auf
die Lage des Konzerns sowie der in den Konzernabschiuss einbezogenen Unternehmen. Die
Auskunft hat den Grundsatzen einer gewissentiaften und getreuen Rechenschaft zu ertsprachen.

* Die Auskunft darf verweigert werden, soweit sie nach verniinftiger unternehmerischer Beurteilung

¢ geeignet ist, dem Unternehmen oder einem verbundenen Unternebmen ginen erheblichen
Naghteil zuzufigen, oder die Ertellung der Auskunit strafbar wére.

- Gesarnizahl der Aktien und Stimmrechie

Gemal § 83 Abs 2 Z 1 BorseG geben wir bekannt, dass die Geseilschaft 25.900.000 auf inhaber .
lautende Stickaktien ausgegeben hat und jede Stickaktie eine Stimme gewahrt. Die Gesellschaft |

 halt gegenwiirtig 2.577.412 Stiick eigene Akiien, die gemaR § 65 Abs 5 AK{G nicht zur
* Stimmrechtsausiibung berechtigt sind; unter Berlicksichtigung dieser eigenen Aktien betragt die
. Gesamizahi der Stimmrechte 23.322.588. Die in diesem Absalz genannten Zahlenangaben

https://red.pressctext.com/preview?id=163041
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Vorschau

wurden zum Stichtag 1. Juni 2011 erhoben und kénnen His zZum Zeilpunkl der Hauplversamnilung -
noch Anderungen unterliegen,

. Zulritt zur Hauptversammlung

- Um den reibungslosen Ablauf der Eingangskontrolle zu ermdglichen, werden die Akfinhiére |
gebeten, sich rechtzeitig vor Beginn der Hauptversammiung einzufinden, Einlags 7ur Behebung
der Stimmkarten erfolgt um 09:00 Uhr.

Die Aktiondre bzw. ihre Verireter werden darauf hingewiesen, dass zur Uheipriiiuhg dei ldeititét
am Eingang zur Hauptversammiung ein amtlicher Lichthildauswaeis {(Fuhrerscheain, Reisepasz,
Persanalausweis) vorzulegen ist. .

Die Hauptversammlung ist das wesentlichste Organ einer Aktiengese(lschaﬁ, weil 85 das Forﬁm :

fur die Eigenlamer der Gesellschalft - die Akliondre - ist. Wir bitten dahér um Verstandnis, dass
wir aus einer Hauptversammlung keine Veranstaltung fir Gaste machen konnen, so sehr wit
auch ein solches Interesse schitzen, und dass eine Teilnahme al'é Gast nur gingeschréankt und
jedenfalls nur nach telefonischer Voranmeldung {Tet. +43 3842 200-5009) maglich fed.

Lesben-Hinterberg, am 8. Juni 2011
Der Vorstand

. (Ende)

ATE&S Austria Technologie & Systemiechnik
AG
Aussender: Fabriksgasse 13
8700 Leoben
Osterreich

Ansprechpariner: Mag. Martin Theyer

Tel.: +43 3842 2005909
E-Mail:
Website: Wy gls.nes
ISIN(s): ATO0G0S63985 (Aktic)
. Bdrsen: Amtlicher Handel in Wien

https://red. pressetext.com/preview?id=163041
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Beilage 4z GZ 8030

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft,
Leoben-Hinterberg

Jahresabschiuss zum 31. Mérz 2011,
Lagebericht und Bestatigungsvermerk
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6.

i6.
17.

19,
20.
21

23,
24,

AT & 8 AUSTRIA TECHNOLOGIY, & SYSTEMTECHNIK AR TIENGESELLSCHAFT

LEOBEM-HINTERBERG

GUWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRALM VOM

f. APRIL 2019 BES 31, MM{_Z 2000
(Vorjehr 2t Vergleich)

Umsatzerldse
Verfinderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeughissen

. andere aktivierte Eigenleistungen
. sonstige betriebliche Ertrige

a) Eririge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme der ¥ man,:an!agun

b) Ertriige aus der Auflgsung von Riickstellangen

¢) abrige C '

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistuogen

a) Materialaufwand

b) Aufwendungen fiir bezogene Le;stunbm

Personalaufwand

3) L¢hne

b) Gehélter

¢} Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an befriebiiche Mitarbeiter= -
vorsorgekassen

dy Aufwendungen fir Altersversorgung

¢) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschrisbene Sozialabgaben sowic vom Entgelt

abhiingige Abgaben und Pflichtbeiiriige
f) sonstige Sozialaufwendungen
Abschreibungei _ - -
a) auf imtmaterielte Gegeénstiinde des Anlagevermigens und Sachanlagen
b) abziiglich Amortisation von Investitionszuschissen aus dffentfichen Mitteln
sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Sieuern, soweit sie nicht unter Z 20 fallen
b) fibrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebsergebnis)

. Ertriige aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen

. Ertriige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

daveon ous verbundenen Unternehmen

. sonstige Zinsen und dhnliche Erirfige

davon aus verbundenen Unternehmen

. Ertrfige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanjagen und

Wertpapieren des Umlaufvermogens

. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpap:erm des Umlaufvermdgens

davon

a) Abschreibungen

b Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen
davon aus Abschreibungen

. Zinsen und dhnliche Avfwendungen

Zwischensumme aus Z 10 bis 15 (Finanzergebnis)

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiiftstitigheit

. auferordentliche Aufwendungen

aulerordentliches Ergebnis
Steuern vom Einkommen und vom Erirag

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

. Anpassung Rilcklage fir eigene Anteile

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

RBilanzgewinn

2010/11
EUR: . ..

2009710
ELR

360.408.221,56
724.241 61
10.218,27

153.511,55
1.289,632,14
31.530,172,33

-264.050.092,26
14.012.987,65

-20.462.589,23
-29.635.026,79

-1.687.511,47

267.112.022,69
-1.979.698,62
0,00

1,532.639,03
5.436.114,95
24,901.877,01

-194.833.754.33
9.814.345,04

-17.984.649,32
22.805.075,1 1

-1.865.067,58

S12.119,71 -1.151.203,02
159326824 -11.743.334,42
-189.675,20 -186,373,56
-5.350.983,87 -5.908.528,44
146.064,00 146.064,00
~165.817,80 -143.739,50
-37.057.239,16 _ -29.194.043.22
9.544.970,08 518.904,62
10.804.493,05 11.961.271,27
10.804.493,05  11.961.271.27
2.042.368,23 2.527.347,64
2.637.304,23 2.527.347,64
518.780,81 607.470,72
92.319,52 0,00

21.292.820,16

1559.515,99
17,000,060
-542.515,99
0,00
-10.184.442,39

17.047.550,09

-1.982.334,04

-36.300,00
~1.845.834,04
-1.579.735.00
-0.441.761,68

23.914.503,87
33.450.473,95
0,00

20.719.544,00
21.238.448,62

-33.262.558,98

0,00
~1.245.498,82

-33.262.558,98
-1,588.247,19

32.213.975,13
-19.270.943,00
11.811.630,67

-13.612.357,55
-13.660.284,00
41.416.331,02

24.754.662,80

14.143.889.47




AT & 8 Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg. .

ANHANG

INHALTSVERZEICHNIS

© Beite

1. ALLGEMEINE ANGABEN

2. KONZERNVERHALTNISSE UND UMSTRUKTURIERUNGS-
VORGANGE S e

3. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

3.1,
3.2.
33,
3.4,

4. AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER.

Anlagevermdgen
Umlacfvermdgen -~
Riickstellungen

Verbindlichkeitein

BILANZ

4.1,
4.2
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9,
4.10.

411
4.12.

Anlagevermdgen

Zusatzangaben gemih § 238 22 UGB
Ausleihungen gemif § 227 UGB

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Eigenkapiial

Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Dingliche Sicherheiten

Haftungsverhilinisse genﬁéﬁ § 199 UGR
Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

(= ATV S S US B ¥ |

Derivative Finanzinstrumente und aulerbilanziélle Geschiifte gemihl § 237 Z 8a

UGE



hn

VERLUST'RECHNUNG
6. ZUSATZANGABEN GEMASS UGB
6.1.. Akiivierbare latente Stevern
6.2.. Ste_u:ern'; VoI Eink\o:mmen und vom Ertrag

6.3. O"rga’né, Arbeitnehmer

AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2011 3

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der Jahresabschiluss der AT & § Austria Teéhndl‘dgie & Systenifeb!’uﬁk /{:ki7§éngé§élisc]i_aft {im
Folgenden kurz , AT&S" genannt) zum 31. Mirz 2011 wurde gemif :de'n'.Béstimmungen des
Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der geltenden Fassung "é'fs_;j_tel_]i'. Die *'Gl'u.ndséitze ord-
rnumgsmiliger Buchfithrung sowie die Génefa]norm, efn m.iig]ich.st getreué‘s Bild der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, wurden beachtet.

Insbesondere wurde bei der Bewertung von der Fortfithrung des Unternchmens ausgegangen
sowie der Grundsatz der Einzelbewertung von Vermﬁgénsgegenstﬁnden und Schulden beachtet.
Dem Vorsichtsprinzip wurde durch Beriicksichtigung aller erkennbaren Risiken und drohenden
Verluste Rechnung getragen. Nur die am Abschlussstichtag realisierten Gewinné wurden aus-

gewiesen. Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Fallen Vermégensgegenstinde oder Verbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bilanz, erfolgt

die Angabe bei jenem Posten, unter dem der Ausweis erfolgt.

Seite 1



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2011 3

2. KONZERNVERH]&LTNISSE UND UMSTRUKTURIERUNGSVORGANGE

Seit dem 31. Mirz 1999 iibt dic AT&S die Punktion cines Mutterunternehmens, im Sinne des

§ 244 UGB aus.

. Unter Anwendung der Béstimmungen- deg § 2454 UGB werden 'é_:in_ Konzernabsihluss .nach in-
ternational anerkannten Rechnung’slzegung‘ssféudards (iﬁfematipha]_ 'Acgoﬁlltil'}g;Standards (IAS)
und Tnternationa! Financial Reporting Standards (IFRS)), erginz um die untemehmensrechtlich
verpflichtend: vorgeschriebenen Erfauterungen und Anmerkungen, und ein Konzernlagebericht

aufgestellt.

Die AT&S stellt den Koﬁzernabschluss fur den grﬁﬁten Kreis von Untenﬁghmen auf.

Die Erleichterungsbestimmungen geméB § 241 Abs. 3 UGBWerden i'1.1 'Ans_pr:ucl.i. g.el.l.q.mmen.
Im Folgenden wird die gesellschafisrechtliche MaBinahme dcs Geschifi tsjah.res dargeétel'lt-:.

- Mit Gesellschafterbeschluss vom 30. November 2009 wurde eine Kapitalerhhung an der
AT&S (China) Company Limited in Hohe von EUR 25.000.000 auf EUR 136.893.000 be-
schlossen. Tm abgelaufenen Geschiiftsjahr wurde die Kapitalerhshung durch Umwidmung
dieses Betrages von ,,Ausleihungen an verbundene Unternehmen™ zu ., Anteile an verbunde-

nen Unternehmen® durchgefiihrt.

Seite 2



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2011 ' 3

3. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

3.1, Anlagevermbgen

Immaterielle Verinﬁgensgegenstﬁn'de und Sachuanlagen werden. zu Anschafﬁmg& oder Her-
stellimgskostén zuziighich AnSChaffungsnebe'nkééteﬁ abziiglich- plamﬁéiﬂi ger und auBerplanni-

Bigér Abschreibungen ausgewiesen.

Die planmiifiigen Absch’r‘éib‘ungen "erfdlgen | inear unter Zugrundelegung der'-bétriebsgt;wﬁhn]i»

chen Nutzungsdauer.

. Nitzuhgsdauer

immateriellc Vermégensgegenstinde - 4-10 Jahre
Bauten auf fremdem Grund ~ 7 0 ST (24 50 Jahee
technische Anlagen und Maschinen 5~ 15 Jahre
andere Anlagen, Betriebs- und Geschifisausstattung -~~~ - - 310 Jahre

Fiir Zuginge wihrend der ersten Halfte des Geschifisjahres wurde eine volle Jahresabschrei-
bung, filr Zuginge wihrend der zweiten Hilfte des Geschiifisjahres eine halbe Jahresabschrei-
bung angesetzt. Die Abschreibung fiiv Zuginge erfolgt nach MalBgabe des Zeitpunktes ihrer

Tnbetricbnahme.

Die Mdéglichkeit der Sofortabschreibung von geringwertigen Vermégensgegenstinden gemif

§ 226 Abs. 3 UGB wurde in Ansproch genommen.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfoligte zu Anschaffungskosien bzw. entsprechend dem Nie-

derstwertprinzip zum niedrigeren Marktwert (Kurswert) zum Bilanzstichtag.

Seite 3
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31 MARZ 2011

3.2. Umidaufvermdigen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betrichssioffe erfolgt zu Anschafﬁmgsk.(frsre_n unter Be-~
achtung des strengen Niederstwertprinzips. Die Ersatzteile werden zu Anschaffungskosten ab-
ziiglich prozentueller Gruppenabschlige bewertet: Erhaltene Skonti, Boni sowie Frachikosten

und Zolle wurden beriicksichtigt.
Die Bewertung der un!‘ertige'n:und fertigen Erzeugnisse _erfdlgte.z_u: 'Herstc.llungskosten_.

Die Ermittlung der Herstellungskosten der unfertigen und fertigen Erzeugnisse zum 31. Mirz

2011 erfolgt auf Basis der Vollkosten, wie es § 203 Abs. 3 UGB als Wahirecht vorsieht.

Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde sind zu Nennwerten angesetzt. Fir er-

kennbare Ausfallrisiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet, -

Fremdwihrungsforderungen werdén mit dem Eni_stehllllgskurs oder mit dem niedrigeren Devi-

sengeldkurs zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die Bewertung der Wertpapiere des Umlaufvermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten oder
zu niedrigeren Kurswerten zum Bilanzstichtag. b Zusammenhang mit Wertpapieren des Um-
laufvermdgens wurden Zuschreibungen in Hohe von EUR619.971.95 (Vorjahi

EUR 737.440,32) aus steuerrechtiichen Griinden unterlassen.

Die Bewertung der eigenen Anteile erfolgt zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs-
wert zum Bilanzstichtag, In diesem Zusammenhang wurde efne Zuschreibung in Hohe von

EUR 19.270.943 verbucht.
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3.3,  Rickstellungen

Die Berechnung der Riickstellangen fiir Abfertigungen erfolgt nach den Bewertungsvor-
- schriften der IFRS (IAS 19) unier -Alm;endung der Koiridormethode aut” Basis eines Rech-
nungszinssatzes in Hohe von 5 % (Vorjahr: 5 %) und oines Pensionseinnitisalters gemih den
Bestimmungen der Pensionsreform 2003 sowie unter Beriicksichtigung der betriebsindividuel-
len Fluktuation durch entsprech’ende Abschldge. Die Berechnung erfoigt_unfér Beachtung der
Bestimmungen des Fachgutachtens KFS/RL 2°und 3 vomi 5: Mai 3004 des Institotes fiir Be-
triebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der Kanimer der Wirtsc.hMtstreuhéinder. Die De-

fined Benefit Obligation (DBO) betriigt zum Bilanzstichiag EUR 9.697.148.

Die Berechnung der Riickstellungen fiir Pensionen el;folgt nach den Bewertuugsvorschriften
der TFRS (IAS 19) unter Anwendung der Korridormethode auf Basis éines Rechniigszinssatzes
in Hohe von 5 % (Vorjahr: 5 %) unter Zugrundelegung der Sterbetaféln AVO 2008-P. Das Pen-
sionseintritisalier wurde gemif den Bestimmimgen der Pensionsreform 2003 ermittelt. Mit
Stichtag 31. Dezember 1996, 31, Dezember 2001, 31. Mirz 2003, 31. Marz 20057 31. Mirz
2007 sowie 31. Mirz 2008 wurden Pensionsverpflichtungen teilweise an die APK Pensions-
kasse Aktiengeselischaft, Wien, Gbertragen. Die Defined Benefit Obligation (DBG) der nicht
fondsfinanzierten Verpflichtungen betrigt zum Bilanzstichtag EUR 984.609.

Die Berechnung der Riickstellung filr Jubildiumsgelder crfolgt nach den Bewertungsvorschrif-
ten der IFRS (IAS 19) auf Grund der kollektivvertraglichen Anspriiche bel Anwendurig eines
Rechnungszinssatzes von 5 % (Vorjahr: 5 %) sowie unter Berficksichtigung der betriebsindivi-

duellen Fluktuation durch entsprechende Abschlige.

Bei der Berechnung der sonstigen Riickstellungen ist entsprechend den gesetzlichen Erforder-
nissen allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten ausreichend Rechnung

getragen worden.
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3.4. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mir ihrem Riickzahlungshetrag angeseizt.

Fremdwihrungsverbindlichkeiten werden mit threm Entstehungsku'rs ‘oder mit dem hoheren

Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Seite 6
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4. AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

4.1, Aniﬂgevérm&gen

Zur Entwicklung der Posten des Anlagevermigens siche Seite'8. Der im Vorjahr im Posten
~Grundstiicke und Bauten auf fremdem Grund™ enthaltene Grund wurde im abgelaufenen Ge-
schifisjahr verkaufi und der Grundwert betriglt somit EUR 0,00 (Vorjuhr, Grundwert

EUR 14293 44).
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLIUSS PER 31. MARZ 2011 3
4.2, Zusatinngaben gemif § 238 Z 2 UGHB
L }mt;{: D ) Brpchuis des
‘Buchwert - des " Hohe des Ieteten Buchwert
31 Marz 2001 Anteils  Eigenkapitals . Geschifisjahres 3L Marz 2010
) EUR % EUR FUR HUR
Anteile an verbundenen Unternchoen
ATE&S Verwaitungs GmbH & Co KG, :
Augsburg, Deuischland 1.955.236,9% 160 51457426 -133.973,92 Y 195323699
AT&S Deutschiand GmbH, Norvenich, ' '
Deutschiand 1.053.000,00 100 221.338,065 23458509 M 1.033.000,00
AT&S India Privete Limited, Nanjangud, o . . .
Indien o : 10.898.516,89 100 5.887.942,35- ~(.443.829.60 D 10.858.516,89
ATE&S (China) Company Limited, Shanghai, : . ' .
Volksrepublik China o 136.893.000,00 100 241.336.538.40- 30.980.761,14 P 111.893.060,00
AT & § Kiagenfurt Leiterplatten GmbH,
Klagenfurt 0.00 77,32 83.,728.43 -543,257.67 P 0,00
DCC - Development Cirenits & Components : -
Gmbl, Wien 35.000,00 100 37.646,01 -1.204,7) 7 38,000,00
AT&S Asia Pacific Limited, Hongkong, ; B :
Volksrepublik China 77.875.865.92 100 70.724.247 98 3.585.13326 ' 77.875.863.92
AT&S Korea Co,, 1.1d., Ansan-City, . Dl o ) . L
Sisdkorea ©.29.23753814 ¢ 98,76 748717143 -1.6341597.83 U 2723753814
AT&S Americas, L1.C, San José, 6.444 34 100 -23.193,52 27767137 Y 6.444 .34
Kalifornien, USA ) C
Summe 255.957.602,28 230.957.602,28

e

' 3ahresabschluss zari 31. Mdrz 2011 nach internationalesi Rechnungslegungsvorschrifien {TFRS)
) :
¥ Yahresabschluss zum 31. Mérz 2011 nach UGR
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ANHANG 7ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31 MARZ 2011

43. Aunsleikungen gemifp § 227 UGE = .

Unter dem Posten ,Ausléihungen an verbundene Unter_hei'lmen“ ist ein Betrag in Hohe von

EUR 16.657.127,36 (Vorjahr: TEUR 10.506) innerhalb eines fahres ﬁil]ig.

4.4, Forderungen rind sonstige Vermigensgegenstiinde

4.4.1. Zusatzangaben gemiR § 225 Abs. 3 und § 226 Abs. SUGEB

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
Sonstige Forderumgen und Vermbgensgegenstinde

Summe

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternebmen
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstinde

Summe

Bilanzwert

davon Restlauf-

am zelt mehr als
31 M#Erz201F . eindabr
EUR EUR
47.370.242,26 0,00
29.213.449,97 0,00
6.546.805,89 4,00
$3.130.498,12 0,60

Bilanzwert davon Restlauf-
am zelf mehr als
31 Marz 2010 ein Jahr
EUR EUR

46.285.148,11 0,00
14.549.380,76 0,00
TR27232,57 0,00
0,00

68.761.761,44

Die Forderungen der Gesellschaft gegeniiber verbundenen Unternchmen bestehen aus Forde-
" rungen aus Lieferungen und Leistungen in Hékhe von EUR 1_.50_4.760,02 (Vorjahy:
EUR 3.785.999,60), aus sonstigen Fdrderuﬁgen in Hohe von EUR 27.705.189,95 (Vorjahr:

EUR 10.756.267,98) und aus Forderungen aus Steuerumlagen in Hohe von EUR 3.500 (Vor-

jahr BEUR 7.113,18),
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2011

4.4.2. Nach dem Abschiussstichtag zahlungswi#ksamc-Eﬁrﬁge

In den sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstinden sind folgende wesentliche Eitriige

enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

31, Mivz 2011

31, Mirz 2010

EUR EUR
Energieabgabenrtickvergiitung 1.617.136,96 4,256.612,87
Forschungsleistungen - 48.941.28 ‘14 1.000,00
Zuschuoss Altersteilzeit 95.005.86 168.740,60
steuerfreie Pramien 1.815.122,.25 1.829.205,96
Okostromriickvergiitung 169.045,17 0,00
Licferantenboni 679.678.51 | 0,00
Summe £424936,05 639555949

4.5, Eigenhkapital

4.5.1. Grundkapital

Der Vorstand hat mit 20. April 2006 beschlossen, in Ausitbung der Frmiichtigung der11. or-
dentlichen Hauptversaminlung vom S. Juli 2005 sowie nach Zustimmung durch den Aufsichts-
rat mittels Umlaufbeschluss vom 7. Apri} 2006 gemaB § 192 Abs. 3 AktG 2.100.000 eigene
Aktien der géméi]?v § 65 Abs. 1 Z 8 AkiG riickerworbenen eigenen Aktien gegen Auflsung einer
Riicklage geméf § 225 Abs. 5 Satz UGB emzuzmhen und somit das (frundkapatal hefabzuset-
zen. Der Einzug von 2.100.000 eigenen Aktlen ist am 3. Mai 2006 mfolgl Pas Gru'ldkapltai
betragt somit EUR 28.4080, 000 und besteht aus 23, 900 000 Stuckakt:en mit einem rechnerl‘;chcn
Wert von je EUR 1,10.

Seite 11



ANHANG ZUM IAHRESABSCHLUSS PER 31, MARZ 2011 IR 3

4.5.1.1. Genehmigtes Kapital

Der Vdrstand:wurdé 'mit. Beschlusy der 16. orﬁéu_tl_'ich’en _l'iaupfversamni fuhg vom 7. Juli 2010
ermichtigt, bis-zim 6.-Juli 2015 das Grundkapital dér. Gcscl.l'sc].l.aﬁ um bis zu F;U.R 14.245.000,
allenfalls in mehreren T]:‘a.['l__CHeI’l, mit Zustimmung des: Aufsichtsrates durch Ausgabe von bis zu
12.950.000 auf den Inhaber lautenden. Stiickaktien gegen B'areinzahlung ader Sacheinlage, auch
unter teilweisem oder ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktiondre, zu erhshen und
die ndheren Ausgabebedingungen (insb'esondere Ausgabekurs, Gegensta'nd_ der Sacheinlage,
Inhalt der Aktienrechte; Ausschluss der Beéugsrechtc'.é_tc,) mit-Zus.timmung des Aufsiéhtsrates
festzulegen. Der Aufsichtsrat wurde ermiichtigt, Andemngen der Salzuﬁg, die sich durch die

Ausgabe von Aktien aus dem genehmigien Kapital ergeben, zu beschliefen..

Gemdh § 174 Abs. 2 AktG wurde der Vorstand in der 16. 1-Ia11p1‘versamml_ﬁng vom 7. Juli 2010
erméchtigt, bis 6. Juli 2015 mit ZuSiimnﬁﬁng des Aufsichisraies W_ancfeiscl_mldye}'s;:hrei_bllllgen
im Ges'aﬁtnénnbetfag fbn bis zn. EUR lO0.00Q.OOO, auch in mehreren Tra;iéhe_n,._ aﬂsiugeben,
alle Bedingungen, die Ausgabe und das Umtausghvérfaﬁren der Wandelschuldverschreibungen
festzusetzen sowie das Bezngsrecht der Akﬁdnﬁire anszuschlieBen. Die Erméchtigung kann ganz

oder in Teilen ausgelibt werden.

4.5.1.2. Bedingte Kapitalerhihung

In der 16. ordentlichen Hau;iﬁeréafnmiung vom 7. Juli 2010 wurde der Vors‘caﬁd ériniichtigt,
das Grundkapital um bis. lez EUR 14.245..000 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 neuen auf
Inhaber lantenden Stammaktien zur Gewédbrung von Bezugs- oder Umtaﬁséhreéhmn an die
Glaubiger der Wandeischu]dversch:_‘eibungen und Festste]lung der Erfordernisse gemifh § 160
Abs, 2 AkiG du.rchzuﬁihren sowie die weiteren Einzelheiten der bedingteﬁ Kapitdlerhéhung und
ihrer Durchfiihrung festzusetzen und iber die Erméichtigling cfés Aﬁfsicﬁtsra:téé Anderungen der
Satzung, die sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital ergeben, zu be-
schlieBen. Die neu ausgegebenen Aktien der bedingten KapitalerhShung nehmen in gleicher

Weise wie die zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Borse gehandelten Aktien am Gewinn teil.
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4.5.2, Figene Anteile/Riicklage fiir eigene Anteile

In der 16, ordcntlicﬁen Hauptversammiung vom 7., Juki 2010 wurde de’r-Vorsta:@d: néu-ermich-
tigt, soweit noch nicht ausge.i-lbt, gemiB-§ 65 Abs. 1 Z'8 Akt binnen 30.Monaten ab Beschiuss-
fassung eigene Aktien der Gesellschafl im Ausmaf von bis zu 10 % des Grundkapitals. der Ge-
sellschaft zu erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwerbender Stiickaktie EUR 1,10 nicht
- unterschreiten. und EUR 110 nicht iberschreiten datf, und die erworbenen eigenen Aktien ohne
weiteren Hauptversammiungsbeschluss einiuzie_hen oder zur Durchfiihrung des Mitarbeiterbe-

teiligungs- bzw. Stock-Option-Programms der Gesellschafi zu verwenden,

Weiters wurde der Vorstand in der. 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 er-
michtigt, gemil § 65 Abs. b AktG fiir die Dauer von finf Jahren ab Beschlussfassung, sohin
bis einschlieflich 6. Juli 2013, mit 7u’siimmung des Aufsichtsrates und ohne wetleren Beschiuss
der Haaptversammlung erworbene exgene Aktien der Gesellschaft auch auf dndere Art als iiber
die Borse oder durch ‘ein dffentliches’ An"ebot zu verduliern, msbcsondme zur Bedienung von
‘Aktienoptionen von Arbeitnchmern, ]ettenden Angestellten vnd Mitgliedern des Votstandes/der
Geschiftsfithrung der Gesellschaft oder einés mit ihr verbundenen Unternehmens oder von al-
lenfalis ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen, zur Einziehung, als Gegerileistung fitr
den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermégenswerten, fiir die Vertu-
Berung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens, und zu jedem sonstigen, gesetz-
lich zuldssigen Zweck zu verwenden und hierbei das Be7u0:>rec,ht dei Aktioniire gemih § 65
Abs 1bi.V.m. §§ 169 bis 171 AktG auszuschhefien Die l"rm’achtxguno kdnn ganz oder in Tei-

Ien ausgelibt werden.

Dle AT & S Austria Technologie & Systemiechnik Akuengusef!schaﬂ ha H Zum Bllanzsuchtag
2.577.412 Smck eigene Antc:le
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R o . VR ~ Anteil-am
Enty{nqklung des Postens Stiick ; Bl]anzwert Grundkapital
cigene Anteile EUR S
in%
| Anfangsbestand 1.4.2010 257412 | 21.263.649:55 | 9,95
Zuschreibung eigene Anteile zom 3133011 0 19.270.943,00
Endbestand 31.3.2011 2.577.412 40.534.892,55 9,95 1)

1y Der Anteil am Grundkapital wurde berechnet mit der Anzahl der Btidckaktien (25.900.000 Stlick).

4.6',: Rﬁcfst_eltungen_
4.6.1. Sonstige Riickstellungen

Zusammensetzung:

nicht konsumierte Urlaube

sonstiger Personalaufwand
Urlaubszuschuss/Weihnachtsremuneration
ungewisse Verbindlichkeiten
Jubiléumsgeider

DProhveriuste derivative Finanzinstrumente

Zeitausgleich

Drohverluste aus schwebenden Geschiiften -

Gewihrleistung und Schadensfille .
Rechfs- und Beratungsaufwand

Skonto Debitoren '

Aktienoptionen

Restrukturierung Werk Leoben-Hinterbery
Aufsichtsratsverglitung

sonstige Ritckstellungen < EUR 150.000

Summe

31 Midrz 2011

31 Mirz 2016

EUR EUR
2.832.38543 2.625.935,54
5.506.835.27 31.097,68
1.760.089,98 1.749.024,00

| 0,00 1.067.856,00
1.406.952,00 1.085.493,00
53.732,62 1.785.759,06

790.436,19 547.409,13

528.139,00 807.920,20
545.712,51 708.266,42

254.692,90 185.392,87

- 283.656,10 224.527,94
© 1.143.020,00 369.070,00
S 12.882.614,54 - 15.028.422,62
-+ 209.500,00 . 68.300,00
410.850,89 279.436,52

28.608.617,43

26.563.910,98
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Der Posien ,ungewisse Verbindlichkeiten™ beinhaltete im Vorjabr cine Riickstellung fiir For-

schungs- und Entwicklungsrisiken sowie sonstige ungewisse Verptlichtungen.

Unter dem Posten ,Restrukturierung Werk Leoben-Hinterberg” sind im Wesentlichen Kosten
im Zusammenhang mit zukinftigen Leasingzahlungen fir ungenutzte Produktionsflachen ent-

halten.

4.6.1.1. Stock-Option-Plan (2005 bis 2008)

Auf Grund des Ausiaufens des Stock-Option-Plans (2000 bis 2004) wurde in der Aufsichtsrats-
sitzung vom 8. November 2004 der Stock-Option-Plan (SOP 2005 von 2005 bis 2008) geneh-

migt. Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen 1. April 2005 und 1. Aprii

2008 erfolgen.

Jede dieser Optionen berechtigt

- entweder zum Erwerb einer Stiickaktie der AT&S zum Ausiibungspreis odet

- es kann anstelle von Aktien ein Barausgleich in Hohe des Differenzbetrages zwischen dem
Austibungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der Frankfurter Wertpapierborse
bzw, an der Bérse der Hauptnotierung der AT&S-Aldie am Tag der Ausiibﬁng des Bezugs-

rechies durch den Optionsberechtigten verlangt werden.

Iin Rahmen des ,,SOP 2005% wurden am J. April 2005 187.000 Aktienoptionen zu inem Aus-
iibungspreis von je EUR 15,46, am 1. April 2006 148.000 Aktierioptionen zu einem Aus-
ﬁbungspreis von jé EUR 17,99, am 1. April 2007 149.000 Aktiendpﬁqﬂen _z'u éine;ﬁ_ Aus-
ibungspreis von je EUR 22,57 und am 1. April 2008 137.000 Akiienoptibncn’ zﬁ ei.n‘e_rﬁ Aus-
.ijbungspreis von je EUR 15,67 mgeteilt. Der Stock-Option-Plan war befristet, der le’ézte Zutei-

 lungstag war der 1. April 2008.
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Ausiibungspreis:

Der Ausiibuﬁgspreis dér'Aktie’noptio_nén _\;ril'd.jewe-i_ls am Tag der Zuteilung bestimnit und ent-
spricht% dem durchschnittiichen SCh.luSSkl.l‘l"S der Aktien der AT&S an der Frankfurter Wertpa-
pierbérse bzw. an der Bérse der Haupinotierung der Aktien der AT&S wilhrend der letzten
sechs Kalendémlcmate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen, zuziglich cines auf
Basis dieses Durchschnitts berechneten Aufschiags in I-:Iéihe von 10 %. Als Kurs gilt der
Schlusskurs im Xetra-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem. Der Ausiibungspreis

entspricht jedoch zumindest dem auf eine Aktio der AT&S entfallenden anteiligen Betrag des

Grundkapitals.

Ausiibungszeitraum: .
Die Ausiibung der zugeteilten Akticnoptionen ist wie folgt gestaffelt:

- 20 % der zugeteilten Aktienoptionen k(‘i_nnén jeweils nach Ablauf von zwei Jahren nach
ihrer Zuteilung ausgeiibt werden. _ _

- 30 % der zugeteilten Aktienoptibnen konnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren nach
threr Zuteilung ansgeiibt Werden.

- 50 % der zugeteilten Aktienoptionen kdnnen jeweils nach Ablauf von vier Jahren nach

ihrer Zuteilung ausgelibt werden.

Die Aktienoptionen kénnen innerhalb einer Black-out-Periode nicht ausgetibt werden.

Voraussetzungen fiir die Ausithung:

Die Optionen kénnen nar von Optionsberechtigten ausgeiibt werden, die zum Zeitpunkt der
Ausiibung im aufrechten Anstellungs-/Dienstverhilinis mit einer Gesellschaft der AT&S-
Gruppe stehen. Unter bestimmten V‘oraﬁsséfzualgen kénnen Opti'o'nen noch innerhalb eines Jah-
res ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhaltnisses aﬁsgeﬁbt werden. Die Optionen sind

nicht Giberragbar und nicht VErpf:"ziﬂdbai'..
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Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Optionen:

ing. Willibald Dr. Harald Mag. Thomas Dkfm. Steen E. Tng. Heinz  leitonde

Dorflinger . Sommerer  Obendranf - Hansen - Moitz Angestellte  pesamt
Stiick Stiick Stack . Btiek ‘Stick - Stiick Stitek

1 April 2005 . 40.000 40000 1500 - 30.000° 30,000 45,500 187000
davon ausgelaufen  -40.000 -46.000 -1.500 30,060 -30.000  -43.500  -185.000
davon ausgelibt 0 o0 o ) 0 e 2000 -2.000
1. April 2006 0 46000 1500 T 30000 - 30.000 - 46.500  148.000
davon ausgefaufen LI -<40.00¢ »1.500 230,000 .-30.000 - -46.500  -148.000
- I April 2007 - - 0 : '40.900 £:500 - 30.000 . 30.000 - 47.500  149.000
davon ausgelaufen 0 -40.000 0 f 0 -2'_5.000_ -55.000
1. April 2008 0 40,000 1.500 30.000 30000 35.500  137.000
davan ausgelaufen ] ~-40.000 9 0 g -5000 - -43.000
Summe 0 L 3,000 60000 60.000° 53000 176000,

Bewertung der Akt_ienoptioneh' Zum'Bilanzstich_tagﬁ .

Die Bewertung dicser Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden Weit zim jeweiligen Bilanz-
stichtag unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Werl der eingerdum-

ten Aktienoptionen wird tiber deren Laufzeit verteilt bilanziell erfasst. -

Beizulegender Weri der eingeriumten Aktienoptionen:

Zuteilung am: 1.4.2007 1.4.2008

Beizulegender Wert zum 31, Marz 2011 EUR6.426  EUR 115.082 -

4.6.1.2, Stoek-Option-Plan (2009 bis 2012)

Auf Grund des Auslaufens des Stock(_)pﬁon-P]ans (2005 bis .2{)08) wurde in der 1, Sitzung des
Nominierungs- und Vergﬁtungsaussclmzsse_.s dés Aﬁfsichts_ratgs VOIl’l.]?. Mirz 2009 'de_r Stock-
Option-Plan ( SQP 2009 von 2009 bis 2012) _besclﬂossel.a_,= nachdem dieser in der 55. Aufsichis-
ratssitzung vom 16. Dcicmbef 2008 zur Begﬁtach’fﬁ_n_'g_ vorgelegt wurde. Dis .Zu'tcilun'.g_ von Ak-

tienoptionen kann im Zeitraum zwischen 1. April 2009 und 1, April 2012 érfolgen.
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Jede dieser Optionen berechtigt -

- entweder zum Erwerb ciner Stiickaktic der AT&S zum Ausiibungspreis oder

- es kann anstellc von Aktien ein Barausgleich in Hohe des Différenzbétiages zwischen dem
Ausiibungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aklie an der Wiener Birse bzw. an der
Borse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag der Aus‘.ubung des Bezugsrechtes durch

den Optionsberechtigten verlangt werden.

Im Rahmen des ,,SOP 2009* wurden am 1. April 2009 138.000 Aktienoptionen zu einem Aus-
fibungspreis von je EUR 3,86 und am 1. Aprﬂ 20] O 135, 000 Aknenopnonen Zu emem Aus-
{ibungspreis von je EUR 7,45 zugetellf '

Ausiibungspreis:

Der Ausiibungsiaieis der Aktienoptionen wird jeweils am Taé der .Zuteiiun'g bestimmt und ent-
spricht dem durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener .B('ji"s.é bzw. an
der Borse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S withrend der letzten sechs Kélendérmonate,
die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen, zuziiglich eines auf Basis dieses Durch-
schnjtts berechneten Aufschlags in Hohe von 10 %. Als Kurs gilt der Schiusskurs im Xetra-
Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem. Der Ausiibungspreis entspricht jedoch

zumindest dem auf eine Aktie der AT&S entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Ausitbungszeitraum:

Die Austibung der zugeteilten Aktiénopiionen ist wig folgt gestaffeit: |

- 20 % der zugeteilien Aktienoptionen kdnnen jeweils nach Ablauf von zwei Jahren nach

ihrer Zuteitung ausgeiibt werden. _

- 30 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren nach
ihrer Zuteilung ausgelibt werden. _ _

- 50 % der zugeteilten Aktienoptionen kbnnen jeweils nach Ablauf von vier Jahren nach

threr Zuteilung ausgelibt werden,
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Die Aktienoptionen kdnnen innerhalb einer Black-out-Periode nicht ausgedbt werden.

Voraussetzungen fiir dic Ausiibung:

Die Optionen konnen nur von Optionsberechtigten. ausgetibt werden, die zum Zeitpunkt der
Austibung im avfrechten Anstellungs-/Dienstverhilinis mit einer Gesellschaft der AT&S-
Gruppe stehen. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Optionen noch innerhalb eines Jah-
res ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhdltnisses ausgelibt werden. Die Optionen sind

nicht {ibertragbar und nicht verpfindbar.

Anzahi und Auﬁeﬂung der eingeriumten Optionen:

DI (FH) Andreas  Dr. Harald  Mag, Thomas Difin. Steen B, Ing Heinz ©  leitende

Gerstenmaver  Sommerer  Obenidrauf Hansen Moitzi Arigestellte  pesamt

Stick Stiick Stiick Stick - Stiick _ Stiick Stitek

1. April 2009 0 16.000 1500 36.000 30000 36500 138.000
davon ausgelaufen © . ... 0 .0 0 o 0 SR ¢ 0 - . _=3.000 -3.00¢
davonausgeibt . . 0 40000 0 30000 0 0 70000
L April 2010 40000 0 150 30000 30000 33500 135000
davon ausgelaufen - 0 D o a 0 0 0
Summe 47.000 0 3.000 30000 60.000 67.000  200.000

Die im Geschiiftsjahr ausgeiibten Optionen hatten zum Zeitpunki der Ausitbung einen Wert von

EUR 776.350.

Bewertung der Altienoptionen zum Bilanzstichtag:

Die Bewertung dieser Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen Bilane-
stichtag unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizilegende Wert der eingerdum-
ten Aktienoptionen wird iiber deren Laufzeit verteilt bilanziell erfasst.

Beizulegender Wert der eingerdumten Aktienoptionen:

Zuteitung am: 1.4.2009 1.4.2010

Beizulegender Wert zum 31, Mrz 2011 EUR 752,570 EUR 1.160.535
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4.7, Verbindlichkeiten

473, Zusatzangaben zu Verbindli.chkei_.teﬁ.

Bezeichnung:

Anieihen

Verbindlichkeiten géggm‘iber .

Kredirinstituten
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leéistungen

Verbindlichkeiteii gegeniiber
.. verbundenen Unfernshmen

sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Bezeichnung:

Anleihen

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen

sonstipe Verbindlichkeiten

Summe

Restlaufzeit

_von mehr als

_ ‘einem Jahr und  von mehr
Bilanzwert am von bis zu bis 7u finf als funf
31 Mirz 2011 eifiem Jahy “dahren ~Jahren

 EUR. " . EUR _EUR EUR
80.0006.000,00 (.00 '80.0{50.000,00 0,00
11331597132 97.815.971,32 - 15.500.000,00 0,00
925901523  9.259.015,23 000 0,00
41.077.960,08 4107796008 . 000 . 0,00
8.895.501,50 8.654.781,50 240.720,00 0,00
252.548.448,13  156.807.728,13 95,740.720,00 . 0,00
Restlaufzeit
von mehr als
einem Jahr und von mehr
Bilanzwert am von bis zu bis zu fiinf als finf
31 Mirz 2010 einem Jahr Jahren Jahren
EUR EUR EUR EUR
80.000.9400,00 0,060 86.000.000,00 0,00
89.092.734,04 64.253.339,74 24.839.394,30 0,00
7.748.230,96 7.748.230,96 0,00 0,00
43.236.861,05 43.236.861,05 0,00 0,00
9.46205:4",8 1 9.208_.7'0418 1 253.350,00 0,00
124.447.136,56.  105.092.744,30 0,00

229.539.880,86
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen setzen sich zusammen aus Ver-
bindlichkeiten aus Lieferurgen und Léistungen in Héhe von LUR 18.167.772,67 (Vorjahr:
EUR 22.894.195,87) und aus Verbindlichkeiten aus Finanzierung i.|:1 Hohe von
EUR 22.910.187,41 (Vorjahr: EUR 20.342.665,18). ' | o

4.72. Nach dem Abschlussstichtag zahfungswirksame Aufwendungen

Unter den ,,sojﬁs.ﬁgen Verbindlichkeiten® sind folgende wesentliche Aufwendungen enthalten,

- die erst nach dem Abschlussstichtag zahilingswirksani werden:

31 Mirg 2011 31. Mirz 2010

EUR ~ - EUR

Zinsen Ableihe Ce 371287671 371287671

Gebietskrankenkasse o L L076973,52 . LOBOTL,14

Provisionsanspriiche = . 8 B : 12.8.52,62" S B1087.27

Finanzamt. . P U -859.064,96 . '-.'5-74'.159,10.

Lohneund Gehtlter ~ oo 328.923.78 {286.125,61
Gemeinden 100.876,20 86.282,62

Summe S 6.091.569,79 6.783.572,45

4.8. Dingliche Sicherheiten

Bilanzwert am

daven dinglich

31, Mitirz 2011 besichert
‘EUR . BUR
Verbindtichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 113.31 5‘971,3.2 39.1 39.394,00
Vorjahr: ) : . 89.:09;1.734,04 . 53,.]39.394,00

Als dmghche Sicherheiten (Tegenuber Kreditinstituten dienen cmersem die Fxporifordelungen
sowie andererseits die Abtretung der Anspr uche und Rechte aus den (;esellschaﬁerdarlehen an

die AT&S Korex' Co . Lid.; Ansan-Cily, Siidkorea,
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4.9. Haftungsverhiiltnisse gemiff § 199 UGE .. .

Stand.
31.3.2011
EUR

davoi gegeniiber
verbundenien
Unternehnien
EUR

aus Garantien ' _ 24.290.06%,58

24.290.063,58

Vorjahr: 4.127.646,63

49.1. AT&S India Private Limited

- 9.127.646,63

Im Geschaftgjahr 2002/03 wurde cin Garantigiibereinkommen zwischen der Deutschen Bank

AG, Bangalore, Indien, und der AT&S geschicjsseﬁ:

- Ubernahme der_ Haftung fiir- ¢irien Betriéb.smitteikré_dit. in. Hohe. von INR 180 Mic.

(EUR 2,8 Mio.); dér zum Bilanzstichtag aushaftende'Bétrag'b.eléiuft. sich auf BUR 0,6 Mio.

(Vorjahr: EUR 0,3 Mio.). -

Im Geschifisjahr 2003/04 wurde cin Garanticiibereinkommen zwischen der Royal Bank of

Scotland, Bangalore, Indien {vormals ABN AMRO) und der AT&S geschlossen:

- Ubermahme der Haftung fiir einen Betriebsmittelkredit in Hohe von INR 100 Mio.

(EUR 1,6 Min.); der zum Bilanzstichtag aushafiende Betrag belduft sich auf TEUR 2 (Vor-

jahr: TEUR 2},

Seite 22




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31, MARZ 2011 - 3

4.92. AT&S (China) Company Limitéed

im (Geschéfisjahr 2006/07 wurde ein Garantieiibereinkommen zwischen der China Construction

Bahk, Shanghai, Voiksr’éPub[ik China, und der AT&S geschlossen:

- Ubernahme der Haﬁlmg fiir ¢inen Kreditrahmen in Héhe von BUR 0 Mio. {Vorjahr
EUR 25 Mio.); der zum Bilanzstichtag aushaftende Betrag belauft sich auf EUR 0 Mio.
{Vorjahr: EUR 8.5 Mio.).

Im Geschiftsjahr 2009/10 wurde zusitzlich ein Garantietibereinkotimen zwischen der China

Construction Bank, Shanghai, Volksrepublik China, und der AT&S gescl;losserlg:

- Ubernahme der Haftung filr einen Kreditrahmen in Hohe von RMB 50 Mio.; der zum Bi-
lanzstichtég'a'u'shaﬁehdéj Betrag béléuﬂs‘ich aif EUR” O-'Mio_._' (Vorjabr; EUR. 0.4 Mia.).

Im Geschifisjahr 2010/11 wurde ein Garanticiibereinkommen zwischen der China Construction
Bank, Shanghai, Volksrepublik China, und der AT&S geschiossen, das die beiden Garantie-
ibereinkommen aus den Geschiftsjahiren 2006/07 und 2009/10 ersetzt:

- Ubernahme der Haftung fiir einen Kreditrahmen in Hohe von BUR 45 Mio.; der zum Bi-
lanzstichtag aushaftende Betrag belduft sich auf EUR 23,7 Mio. (Vorjahr: EUR 0 Mio.).
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4.10. Verpflichtungen dus der Nutzung von in der Bilanz nichi ausgewiesenen

Sachanlagen
ST der folgenden:
des folgenden - flinf
Geschiiftsjahres . Geschiiftsjahre
| | | EUR - EUR
Verpflichtungen aus Sale-and-Lease-back-Transaktion 1.669.056,00 8.345.280,00
" voriahr - - 1.651.514,00 §257.570,00
Verpflichtungen ang Mietvertrigen _ 460.303,00 717.846,00 -
Vorjaht: B S 609.635,00 903 502,00
CSumime o e 2129339,00 9.063.126,00
Vorjahr: - . T 226106900 916107200

4.11. Sonstige finanzielle Verpﬂichiunged- .'

. Zum Bilanzstichtag waren flir Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen Bestellungen in I1she von

"EUR 1,4 Mio. (Vorjahr: EUR 1,6 Mio.) offen.

4.12. Derivetive Finanzinsirumente und aufierbilanzielle Geschiifte gemifi § 237 £ 8a UGH

In der AT&S werden derivative Finanzinstrumente zum Schutz gegen méogliche Zinssatz- und
Wechselkursschwankungen und zur partiellen Abdeckung sowohl bestehender als auch erwarte-
ter, aber noch nicht fixierter Fremdwihrungsverpflichtungen bzw. Fremdwihrungsforderungen
abgeschlossen. Die zum 31. Mérz 2011 offenen wihrungsabhingigen Produkte sind innerhalb
eines Jahres fillig. Der beizulegende Zeitwert entspricht dem Marktwert und betriigt
EUR -27.892,24,
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Withrungsabhiingige Produkie
Swaps _
Zinshbhﬁngige?i’odukte
Swaps Co

Summe

' Wiihru'ngsabhﬁngige’i’mdi:kte
Devisentermingeschift '
Swaps
Zinsabhiin'gige Produkte
Swaps '

‘Suntine

Nominalwert
31. Miire 2011 -

Mairkiwertin

EUR.
31, Miirz 2611

Buchiwert in

- EUR
31, Miarz 2011

USD  7.040.000,00 -35.056,79 -35.916,91
EUR 21.700.000,00 706455  -17.815,71
' 2789224 -53.732,62

_ Marktwéri iﬂ Buéhwerf in

Nominalwert FUR EUR

31. Miirz 2010 31. MArz 2010 - 31.Mirz 2016
USD 7.083.000,00° . -254.401,96 -254.401,96.
USI» 28.218.337,50 96465141 - -1.1320072,39
EUR 23.600.000,00 ©-399.284,71 -399.284,71
T -1.785.759,06

-1.618.538,08
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5. AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2009/10
EUR

15106/11
EUR
Umsatzeritse
Ausland : T 332.352.684,17:
Inland o . 28.055.537.39

- 247.006.874,68

20.105.148,01

360.408.221,56

267.112.022,69

2009/10
EUR

1.442.598,03
90.041,00

2010/11
EUR
‘Ertriige sius’ dem Abgang vom Anlagevermiigen o
gegeniiber verbundenen Unternehmen ©o. 7 129.855,57
gegeniiber Dritten = 23.655,98
153.511,55

1.332.639,03

Die Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen gegeniiber verbundenen Uniternehmen re-

sultierent vorwiegend aus den Expansionen der asiatischen Tochtergeselischafien.

a)

2010711 2009/16
EUR EUR
Personalaufwand
Anfwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeifervorsorgekassen
Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte 34727591 420.347,45
tibrige Arbeitnehmer [.340.035,56 1.444.720,13

1.687.311.,47

1.865.067,58
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In den AufWendﬁng’en {iir Abfertigungen wnd Leistungen an betriebliche Mitarbeitervor-
sorgekassen sind Aufwendungen fir Abfertigungen in Hohe von EUR 1.497.609,99
(Vorjahr: EUR 1.683.296.26) enthalten.

2010/11 2009/16
EUR BUR
b}~ Aufwendungen filr Altersversorgung
Vorstandsmitglieder und Jeitende Angestellie $9.223,27 516.368.56
tibrige Arbeitichmer 422,896 44 634.834,46
| 51211971 1.151.203,02
C 201018 2009/10°
_ © . BUR CBUR.
4. Auflerordentliche Aufwéndungeh_' R
ungenutzte Produktionsflichen - U,000 . 724961216
Abschr'e_ibungén Maschinen 0,00 13.706.196,26
Sozialplan Mitarbeiter inkl. Stiftung 0,00 12.306.750,56

000 33.262.558,98

Der Posten betrat im Vorjahr simtliche Aufwendungen im Zusammenhang mit den zweiten

vorgenommenen Restrukturierungsmalnahmen am Standort Leoben-Hinterberg.
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6. ZUSATZANGABEN GEMASS UGB

6.1. Akiivierbare latente Stenern

Vom Wahlrecht, latente Gewinnsteuern auf tempordle Differenzen zw lschen dem unterneh-
mensrecht];chen und dem sieuerhchen Ergcbms zu aktlvmrcn wurde nicht GLblauch gemacht.

. Der gemif §198 Abq 10 UGB aktivierbate Betrag betrigt EUR 2.389.450 (Vorjahr:
EUR 3.139. 423).

6.2. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Gemal dem Stegerreformgesstz 2005, BGBI[TQOO‘MS?, betriigt der KGrpersChaﬁstéuefsatz seit
1. Janner 2005 25 %. | |

Gemil} § 9 Abs. 8 KStG 1988 hat die AT&S als Gruppentriger mit folgenden Téchtern (Grup-

penmitgliedern) eine Unternchmensgruppe gebildet:

- AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH, Klagenfurt’
- DCC - Development Circuits & Components GmbH, Wien
- ATé&S Korea Co., Ltd., Ansan-City, Stidkorea

Zum Zwecke des Ausgleichs der steuerlichen Wirkungen, die sich aus der Zurechnung der steu-
erfichen Ergebnisse ergeben, verpﬂlchtcn sich die Vertragsparteien zur anchtung einer Steu-

erumlage. Die Steuerumlage wird im Wege einer fiktiven Veranlagung der emzelnen Gesell-

schaften ermittelt,
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Durch die Unternehmensgruppe ergibt sich eme Vcrmmdclung dcr bteuem vom Hinkommen

und vom Ertrag in Héhe von EUR 144 836, 81

6.3. Organe, Arbeitnehmer

Die Durchschnittszahl der im Geschﬁftsjalir iieschﬁftigten Mitarbeiter betmg: '.

2620/11 2609/16
Arbeiter ' 685 T
Angestelite 401 439

Gesamt

1.086 __ 1.150

Mitglieder des Vorstalides und des Aufsichtsrates:

Im Geschifisjahr waren folgende Personen als Vorstand titip:

— DI (FH) Andreas GERSTENMAYER (Vorsitzender)
— Dkfin. Steen Ejlskov HANSEN {bis 8. Oktober 2010)
~ Mag. Thomas OBENDRAUTF (seit 29. Okiober 2010)
— Ing. Heinz MOITZI

Im Geschifisjahr waren folgende Personen als Aufsichtsratsmitglieder besteli:

— Dkfm. Dr. Hannes ANDROSCH (Vorsu;zender) _

- Ing Willibald DORFLINGER (Stellvertreier des Vorsnzenden)
© — Dkfm. Karl FINK

— DI Albert HOCHLEITNER

— Mag. Gerhard PICHLER

-~ Pr. Georg RIEDL
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Vom Betriebsrat waren delegiert:

- Johann FUCHS
— Wolfgang FLECK
— Giinther WOLFLER

Gesamibeziige der Mitglieder des Vorstandes:

2010/11 200910

o fix variabel Summe ix - variabel [+ Summe
. - TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR - | ~TEUR
DI (F'H.) Andreas : :
Gerstenmayer o 393 299 _ 692 58 _ - ' 58
Dr. Harald Sommerer | — | 304 | 394" 47 o 423 830
Dkfin. Steen E. Hansen: | -~ 365 |~ 1.999° |~ 2364 | 365 [ 0| 365
Mag. Thomas Obendrauf 143 119 262 s - S
Ing. HeinzMoitzi | . 308 .| 236 .| 544 [ 314 1 - | 314
Gesamt . . | 1209 | 3.047 | 4256 | 1.194. 423§ 1.617

In den variablen Beziigen der ausgeschiedénen Vorstinde sind folgende Sachbeziige aus Alti-

enoptionen inkludiert:

201011 206%/10

TEUR TEUR
Dr. Harald Sommerer 394 0
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 382 G

Die variablen Beziige im Geschifisjahr 2010/11 von Herm Dkfin. Steen E. Hansen beinhalten
grofiteils, und die variablen Beziige im Geschiftsjahr 2009/10 von Herrn Dr. Harald Sommerer
betreffen ausschlieBlich die vertraglichen Abfertigungszahlungen und Abfindungen sonstiger

Anspriiche im Zusammenhang mit den vorzeitigen Beendigungen der Vorstandsvertrige.
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Anzahl der xum Bilanzstichtag pesamt gewilhrten Aktienoptionen nach Abzug der nicht ansge-
iibten (,.expired”) Akticnoptionen der Mitglieder des Vorstandes:
31 Mirz,

2001 . 2010
DI {FH) Andreas Gerstenmayer 43.000 0
Dr. Harald Sommerer : ' SR ¢ B - 160.000
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 90.000 120.000
Mag. Thomas Obendrauf : 6.000 ' 0
Ing. Heinz Moitzi o 120,000 120.000.
Summe o ' ' o 256 000 400.000

Die Akticnoptionen von Herrn Dkfm. Steen Ejiskov Hansen waren it A‘:_lstrit't_Sd;f_f’tpm am

. 31. Janner 2011 fillig und sind bis spéitestens 31, Janner 2012 ausiiibbar,_ -

Zum 31. Marz 2011 liégt der Ausiibungspreis der Z_t'_l_te.i'_lu'rig:en fitr den' V:drst_and vom 1. April
2007 in Héhe von BUR 22,57 (61.500 Stick) und vom 1. April 2008 in Hohe von EUR 15,67
(61.500 Stiick) tiber bezichungsweise unter dem Tageskurs zum Bilanzstichtag (EUR 15,835).

e Zuteilungen vom 1. April 2009 in Hohe von EUR 3,86 (31.500 Stiick} und vorn 1. April
2010 in Hohe von EUR 7,45 (101.500 Stiick) legen unter dem Tageskurs zum Bilanzstichtag
{(EUR 15,835},

Fir die Aufsichtsratsmitglieder sind Vergiitungen in Hohe von EUR 207.700 (Vorjahr,

EUR 68.300) aufwandsm#Rig erfasst und werden der Hauptversammlung vorgeschlagen.
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Alktienbesitz des Vorstandes und der Aufsichtsriite der Gesellschaft zum Bilanzstichtag:

Akﬁeﬁ. .

Stand Stand g '
3132011 3132070 Y eranderung

: Vérstand . _ o .
 Ing. Heinz'Moitz_i C _ ' 1.672 S 1672 ' 0

Aufsichtsrat _ :

Dkfm. Dr. Hannes Androsch ‘ - - 445.853 . - 445.853 0
‘Androsch Privatstiftung -~ . . - 5570.666 - 5570666 . 0
‘Dérflinger Privatstifong .~ © 4574688 4574688 . 0
Mag. Gerhard Pichler~ ~ . 019018 . 190118 T 0
JohanriFuchs — © . . 4 504 02500
Leoben-Hinterberg, am 9. Mai 2011

Der Vorstand:
DI (FH) Andreas GERSTENMAYER e.h.
Ing. Heinz MOITZI ¢.h. Mag. Thomas OBENDRAUF e.h.
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AT&S Austria Technologic & Systemtechnik A
Aktiengesellschaft. Leoben-Hinterberg

Lagebericht zum Jahresabschiuss fiiy das Geschdfisjahr 2010/1 1

1. Untemehmensproﬁi

Die AT&S Austria I“echno[ag;e & Systemtechnik Aktiengesellschaft {im Folgenden kurz ,AT&S"
genannt} zihlt mit deren: Tochtergesellschafien weltweit zu den fithrenden Unternehmen der Branche
und ist in Europa und Indien mit Abstand der groBte Leiterplattenproduzent. Das Tochterunternehmen
i Shanghai betreibt das groBie-aut HDI-Technologie spezialisierte Werk Chinas, Das Produkitportfolio
der AT&S umfasst einseitige, doppeiseitige, mehriagige, HDI (IHigh Density Interconnection; eine
mehrlagige Leiterplatte mit extrem feinen Strukturen), flexible, starrflexible und semiflexible Leiter-
plattenvarianten. Das Leistungsspektrum beinhaltet unterschiedlichste Techniken der Behandlung von
Leiterplatten unter Einsatz ver schxcdcncr Basismaterialien. ~

Mit einer globalen Prisénz iiber Toch_l’erg_e-sell'schaﬂ:eu in Asien, Europa und den USA beliefert AT&S
weltweit agierende Konzerne. (jieiChzeitig'bedie'n't AT&S auch die Nachfrage von kleinereti Unterneh-
men und fertigt Prototypen und Kleinserien. Die beiden Produktionsstandorte der AT&S. beﬁnden sich
in Leoben- Himerberg und in Fehring, die Produktionsstaidorte. der I‘ochtergescllschaﬁen in Kiagenﬁm
Indien, China und Siidkorea, Mit diesen Produktionskapazititén ist AT&S in der Lage, sowohl die in
Asien bestehende: Volumenspr oduktion als auch das europaische Nischengeschift zu bedienen, Die
Produkte werden direkt bei den Erstausriisiern (OEM. — Original Equipment Manufaclurer) und bei
Auftragsfertigern (CEM — Contract Electronic Manufacturer) ahgebuizl : :

AT&S ist auch technologisch ciner der fihrenden Leiterp;alteﬁherswﬂer. Die hervorragenden Leistun-
gen im Bereich Forschung und Entwicklung stellen eine dafiir wesentliche Voraussetzung dar. AT&S
arbeitet in Netzwerken aus Kunden, Lieferanten und Forschurigseinrichtungen an finmer neuen innova-
tiven Techniken. Die Jaufende Optimicrung der Geschifisprozesse ist eines der wesentlichen Kernele-
mente der Unternchmensstrategie,

Das Kerngeschidfi der AT&S unter Einbeziehung der Tochtergesellschaften ist die Entwicklung und
Herstellung von Leiterplatten fiir GroB-, Kleinserien und Prototypen. Die Leiterplatten werden nach den
Kundenspezifikationen mafigeschneidert und hergestellt. Um einerseits den Kunden ein umfangreiche-
res Leistungsspektrum anzubieten und andererseits die eigene Marktposition zu stirken, bietet AT&S
auch Designleistungen an. Mit der Embedding-Technologie wird AT&S in Zukunft auch Bestiickungs-
und Chip-Packing-Dienstleistungen anbieten kdnnen.
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2. Geschiftsverlauf and Lage

Im abgelaufenen Geschiifisjahr 2010/11 waren die Auswirkungen der Wirtschaftskrise nur mehr gering
spiithar. Die weltweite Lellcrplattenprodukflon sl im- V(,rgluch zum Vorjahr um rund 24 % anf USD
51 Mrd. angestiegen, wobei die Produktion in Europa einen Anstiég von rund 21 % verzetchnete. Das
Ploduktlousvolumen in Europa errelchte somlt abcr m«,ht das vacau vor: dbl‘ Krlse

Die Umsatzerldse der A’E&S konmcn im abguldufemn Geschdﬂb]ahr 20[0/ 11 im Vor}dhrwver;__,lemh
um EUR 93,3 Mio. bzw. 35 % auf EUR 360,4 Mio. gesteigert-werden. Die in den.asiatischen Tochter-
gesellschaften gefertigten Leiterplatten haben durch die Verlagerung der Volumensproduksion nach
Asien fiir die Umsatzerziehing der Konzernmuttergesellschaft AT&S wetter an Bedeutung gewonnen
und zeigen eine Steigerung von rund 40 %. Aber auch die in Leoben-Hinterberg und in Fehring produ-
zierten Mengen _zeigen gegeniiber dcm_ Vo_'rjahr deutliche Umsatzsteigerungen von jeweils rund 30 %.

Die gesteigerten Produktionsmcugcn sowie die bcs‘ierc fﬂsuslaqu_n':;:7 der Pmdukuon';kdpamtdtcn und
damit verbundene geringere anteilige Flnkov.tenbelastung wirkten sich im. Geschifisjahr: 2010/11
positiv auf das Betr lebsergebms aus. Auch die Erhdhung des _Hand_r.lquiumc_ns der in. den __Tochtc,_rgc-
sellschaften gefertigten Leiterplaiten filhrte zu entsprechenden zusitzlichen Ergebnisbeitriigen. Belastet
wurde das Betriebsergebnis ini abgelaufenen Gesch;ifts;ahr 2010/11 dmch ‘Sondcrpe:sonalaufwcndum
gen im £ usammenhang mit der Beendigung eines. Vors‘rdndswﬂrages sowie mit der SchlieBung des
Standortes in Wien .und den daraus resultierenden Personalaustritteni. Letztlich korinte’ gegeniiber dem
letzten’ Geschafts_]ahr der Betrlebserfoig um EUR 90 M]O auf !:UR 9.5 M10 deytlich Verbcssen

werden,

Im Fman?ergebnm ﬁlhren m Geschaﬁsgahr 2010/11 Aus‘;chuttungen del Tochterunremchmen msbew
sondere der AT&S (Chma) Company Limited, sowie die Zuschréibung der eigenen: Anteile auf Basis
- des angestiegenen Borsekurswertes zn entsprechenden Ertriigen. Das Nettoergebnis aus den derivativen
Finanzinstrumenten war im abgelaufenen Geschiftsjahr positiv. Di¢ Zi ‘insen und shnlichen Aufwendun-
gen sind gemessen an. den zusitzlichen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten aofgrund der
Niedrigzinssituation nur in geringem AusmaB gestiegen. Letztlich zeigt déx Finanzerfolg einen Netioer-
trag in Hohe von EUR 23,9 Mio. o

Im abgelaufenen Geschifisjahr 2010/11 kounnte ein positiver Jahresiiberschuss in Hhe von EUR 32,2
Mio. erwirtschaftet werden. Das. vorangegangene Geschiftsjahr 2009/10 war noch deutlich von den
Auvswirkungen der Wirtschafiskrise geprigt und weiters wurde Anfang Juni 2009 die Entscheidung
getroffen, die Volumensproduktion des Standortes Leoben-Hinterberg komplett nach Asien zu verla-
gern, um nachhaltig ertragreich produzieren zu konnen. Die dadurch erforderlichen Restrukturierungs-
maflnahmen im Werk Leoben-Hinterberg fithrten im Voijahr zo den auBerordentlichen Aufwendungen

- und somit zu einem Jahresfehlbetrag,

" In- der Vermtigehsstﬂﬂctur wird ebenfalls die- Bedeutung der Produktionsstandorte der- asiatischen
Tochtergeseilschaften verdeutlicht, Die Finanzanlagen an verbundenen- Unternehmen in Form' ven
Beteiligungen und Auslelhungcn belaufen sich zum 31 Mirz 2011 auf 62.%: (1m Vorﬁhr 65 %) der

Bilanzsumme.

Das Eigenkapit_al ZUTTY Bilanzstichtag- 31. Mérz 2011-be’tréigt FUR 190',0 Mio: und erhohte sich gegen-
itber dem Vorjahr um EUR 29,9 Mio. gemiB dem deutlich positiven Jahresiiberschuss abziiglich der im
Geschifisjahr 2010/11 vorgenommenen Gewinnausschiittung. Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstich-
tag von 39,4 % konnte gegenubel dem Vor_fahleswert (37 6 %) gestalkt werden und zelgt eie sehr gute
E lgenkapnalausstat‘zung - . _ . .

Seite 2




im Geschifisjahr 2010/11 erhohte sich die Nettoverschuldung der AT&S um EUR 31,9 Mio. aof
EUR 179,6 Mio., da der zusiitzliche Finanzicrungsbedarf fiir die Kapazitiisausweitimgen der Tochter-
gesellschaften in Form von konzerinternen Fremde oder Higenkapitalbereitsiellungen durch die AT&S
erfolgt und dafiir entsprechende Fremdfinanzierungen aufgenommen wurden. Die Nettoverschuldung
errechnet sich aus der Anleihe und 'den Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten abziiglich Kas-
senbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie sonstigen. Werlpapicren und Anteilen des Utnlauf-
vermégens (ohne eigene ‘Anteile). Der thtcwcnschuldung,sgmd berechnict aus deim Verhilinis der
Nettoverschuldung zu: Eigenkapital, hat sich von 92 % i Vorjahit ‘auf’ 95 % erhsht: Aufgrond des
- deutlichen. Ergenkapitalansticges -ist trotz: Auswutung: der Flcmdfindammun;,cn dw E 1h0hung des

Nettoverschu]dungsgr'ades relahv germg,

Die Teﬂelgebmsse der Cxc]dﬂuqsrcuhnung 7ctgcn im mehudhmgcn Vcrglmch i"olgcndc Wu't(, (bcugh
net gemiB Fachgutachten KFS/BW2 der Ssterreichischen Kammer der Wirtschaftstreuhéinder):

5608/00

2010/11 2009/10
: S IS -TEUR STEUR TEUR
Netto-Geldfluss aus lauferider Geschifistitigkeit -3:1-89 29,050 25.826
Netto-Geldfluss aus der Investitionstitigkeit - -26.178 o ne2dp 237361
Nett0~Geldﬂuss aus der l"manzlemngsldugkelt o .21'.6'93 e '—22.757' - 10: 865

Dez im (xeschaftSJahr ’7()IOfr 11 ausgew1esene neg&llve Neito—Geldﬂuss aus ]aufendel Geschaﬁstatlgken-
ist im Wesentlichen auf die Kapttalbmdunga fhs Umlaufvermogen zuritckzufithren, Neben. dem ‘Anstieg
der Vorrite gemil dem Mengenwachstim haben' sich: insbesondere. die- kurzfnstlgen Forderungen an
verbundene Uiiteriehmen erhohi. Tn'den vergangenei GeschaﬂSJahren waren die éntsprechenden Werte
unter anderem durch aus dem Umlauivermogen frelgeset/w Mmel bzw erhaltene D1v1denden,zahlun-

gef. der Tochterge‘:el]schaﬂen positiv.

- ]m Rahmen der Investltlonstatlgkext del AT&S win den im GeschaﬁSJahi 20[(}/ 1 umgesamt EUR 6,8
Mio. -in immaterielle’ VermOgensgegenstinde und Sachanlaoe\fermogen investier(, wellers wurden
Ausleihungen an Tochterunternchmen in Hohe von EUR 19,8 Mio: 2ur Finanzierung der Werksausbau-
ten gewiahrt. Diese Auszahlungen fithren im Wesentlichen zu dem Netto-Geldfluss aus der Investitions-

titigkeit.

Der Netio-Geldiluss aus der Finanzierungstitigkeit beinhaltet im Geschifisjatir 2070/11 vor allem die
Aufnahme von Bankverbindlichkeiten zur memerung der erfo!glcn Investitionen. Weiters wurde eine
Ausschiithung vorgenommen.

Im Jahresdurchschnitt waren im Geschiftsjahr 2010/11 in der AT&S unter Einbeziehung der Leiharbei-
ter 1.209 Mitarbeiter und damii- um 41 zusitzliche Personen gegeniiber 'dem. Vorjahresdurchschaitt
(2009/10: 1.168) tatig. Am Standort Leoben-Hinterberg konnte die Personalreduktion im Zuge der
Volumensfertigungsverlagerung wihrend des vorangegangenen Geschiftsjahres durch die verbesserte
Werksauslastung und den Aufbau bei neuen Geschifisfeldern im Geschiftsjahr 2010/11 im Wesenitli-
chen kompensiert werden. Weiters wurden am Standort Fehring durch die auspezeichnete Werksaustas-
tung einige zusatzliche Mitarbéiter beschifiigt. Die im abgelaufenen Geschiftsjahr beschlossene und
umgesetzte Verlagerung des Headquarters von Wien an den Sitz der Gesellschaft in Leoben-Hinterberg
wurde durch einen Sozialplan begleitet. Der Wissenstransfer konnte bei daraus resulticrenden Neube-
setzungen durch entsprcchende {':‘ibergaben und Einarbeitun gsphasen‘ s'ichergeSte!lt we.rde'n

Ulll im mtemahona]en Wettbewetb béstehen zu konnen stelien gut '1us;,cb1]dete motlwerte Mltarbelter
einen wesentlichen. Baustein dar. AT&S tegt daher besonderen Wert auf internationale- Aus- und
Weiterbildungsprogramme. In technischen Schulungen, interkulturcllen Trainings® sowie speziellen
Management- und Flihrungskrafteentwicklungs-Programmen werden die Mitarbeiter der AT&S
adiquat auf gegenwiirtige und zukiinftige Aufgaben vorbereitet. Zur Nachwuchsférderung werden in
Osterreich Lehrlinge in fiinf verschiedenen Berufsgruppen ausgebildet.
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Das unternehmerische Denken und Handeln der Mitarbeiter Fordu—t eirl franspa.remca und leistungsori-
entiertes Vergiitungssystem. Das. Bonussystem basicrt seit: def (Je‘schdﬁ‘s_]ﬂh] 2010/1 1.auf’ den Kenn-
groBen Cash Barnings und ROCE wnd wurde somit gegumhar den vergangenen Jahren tberarbeitet.
Die Einbeziehung der Kennzahl der (‘a‘;h Jarmngs steht auch i I 1nl\ldng miit det Dmdcndenpolmk
- der AT&S der vergangenen Jahrc :

' Nachhah:ges Wmschaﬁen und det sclmnmdc Umg‘mg mit- den ZUL Vutugungﬁ steheuden Rcbsourcen
~ haben fiir die AT&S hochste Prioritai. AT&S kombiniert di¢ drei - Faktoren Qualitit — Umwelt -
~Mensch in einem. integrierten. Mandgementaystem ‘Dieses einheitliche ‘Repelwerk basiert auf .den

internationalen Qualititsnormen. }SO 9001, 1SO/TS 16949 (thtatam;mdg,ement der Automobilindust-
- rie); der Umweltnorm ISC- 14001 sowic auf'dém Standard OHSAS 18001 fiir den Bereich Sicherheit
und Gesundheit. Regelmibige interne Audits und Uberprisfungen durch unabhingige Driite- beaiahgten
fiir das Geschiftsjahr 2010/11 die Einhaltung des Managementsystems.

Besonderes Anliegen sind Sicherheit, Gesundheit und Leistungsfihigkeit der AT&S Mitarbeiter.
Diesbeziiglich durchgefithrte Aktivititen folgen dem Sicherheits- ‘und  Gesundheitsmanagement-
Konzept der OHSAS 18001. Der langfristige Erfolg der zahlreiclu,n Prog1ammc zeigt swh anhcmd der
Reduktion der Unfallraten im Mehmahresverglewh _ : . : .

Zum Umwe]ischutz ist’ heworzuheben dass AT &S' bereits im Geschiftsjahr 1996/97 als: einer der
ersten Leiterplattenherstelier das Umwelimanagement nach1SO 14001 eingefihrt hat: Da AT&S weit
itber- die- gcsetzhchen Mmdcstanforderungen hinaus umweltschiitzende Mafinalimen setzt witd- das
" Unteruehmen van Zertlf' Zlcrungsstel[en sogas d!s Vorre:ter in Umweltfragen g,aschen

: Der Sparsame Verbrauch von Ressourcen Jdst’ bel der kontmurerhchen Verbeqserung v g Produkten
‘Verfahren und. Prozessen eine: \Mchtige z 1elset7ung Aktuelle Pi OJekle bétreffen: die Iangf’rxstlge jahr-,
liche Reduktion des CO,-AusstoBes _]b letterp]atte gine Photovoltml\mAniage am Standort- Leoben-
Hinterberg zur Stromerzeugung sowie di¢ Einfibrung neuer Technologien zur ‘Regeneration von
Chemikalien und Recycling von Leiterplattenabfilien, Als wesentliche Rohstoffimaterialien wurden im
Geschiftsjahr 2010/11 rund 179 kg Gold (2009/10: 177 Kg), 420 Tonnen Kupfer (2009/10: 385 Ton-
nen), 2,1 Mio. m2 Laminate (2009/10: 1,6 Mic. m2) und rund 9.500 Tonnen verschiedene Chemikalien
(2009/10: 7.200 Tonnen) an den beiden Produktionsstandortén Leoben-Hinterberg und Fehring ver-
braucht. Der Strombedarf beliet sich im Geschéfisjahr 2010/11 auf rund 58 GWh (2009/10: 47 GWh).

3. Bedeutende Ereignisse nach Ende tes Gcsehﬁftsjahres

Grzmdung der A1 & s ( Chongqm ) Compam Limited

Bereris am 1. Mérz 2011 wurde seitenis der AT&S mit der. 7ustand1gen Behorde in Lhongqmg, West-
china, ein Vertrag zum Eywerb der Nutzungsrechte iiber ein. Betriebsgrundstiick ‘mit. giner Fliche in
etwa jener des Werkes in Shanghai unterzeichnet, GemiB den entsprechenden Beschlussfassungen und
Genehmigungen durch Vorstand und Aufsichtsrat wurde am 1. April 2011 der Antrag zur Registrierung
der AT&S (Chongqing) Company Limited bei den Behorden in China eingebracht. Die zur Aufnahme
der Geschaftstat!&kmt erforderliche Geschiftslizenz wurde am- 8. April 2011 erhalten: Der Ausbau des
neuen HDI-Werkes in Chongging wird schriftweise erfolgen, wobei sich die jeweilige Ausbaustufe an
dem Marktbedarf und technologischen Entwicklungen orientieren wird. Zuniichst ist geplant, Gebiunde
und Infrastruktur zu errichtén, wofiir ungefiibr EUR 50 Mio. veranschlagt sind.
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Einrichtung einer Business-Unii-Strukiur

Im. Apr11 20 I hat cler Vor&tand mit ziusummung,; dus Auismhtsmte bmch]ossm die Org wmbdnons—
struktor weiterzuentwickeln, um die Flexibilitit in: der gesamten AI&S Gruppe zu erhohen:und die
operativen Prozesse noch besser an die Kundenbedilifhisse 1 anzupassen. Im Sinne einer Verstirkung der
Marktorienticrung sollen dréi Business-Units — Mobile Devices, Indusirial & Automotive: Solutions
sowie Embedded Componcnt Packaging - cmgem,hlet werdén. Die neue Org ;;c\msdtmnt:slru]\‘lur otten-
tiert sich daran, méglichst viele: operative: (Jruppenfunktlonen den’ Business-Units zizuordnen, - um
Geschaﬁsprwe%e stivker auf die spezifischen Anlorderungen der einzeinen Geschattstelder auszurich-
- fen. Weiters sollen dadurch Optimwmngen und- Effi zmenntuger ungen: erieicht wérden, um ¢ine der
Wachstumsstrategie der AT&S-Gruppe entsprechende Olg,ams'uttmsform zuimplementieren. Aus
derzeitiger Sicht sind in Zusammenhang mit dieser Orgdnmdt;onqanpaqquug ketne Rcstmktut [cnmgs-
aufwendungen oder aulierordentlichen Aufwendungen verbmden e e

4. Tochterunternchmen und Repr’ﬁsentanzén- _

e Um den steigenden Kapazititsanforderungen und der Vu]éigcrung der Massenproduktion im

hichsicn Teehneioyeaegrlem gerecht zu werden, wurden bei- der 100%-Tochter AT&S (China)

‘Company Limited bereits in ‘den vergangenen Geschiiftsjahren latifénd Kapazititen aufgebaut. Tm

GeschaftSthr 2010/11 wurde aufgrund der verstirkien Nachfrage die Ausbautatigkeit. beschleunigt

und die elfte: HDI-Produktionsfiitie. in Betriel genommen, ' Weiiers. wurde der Koniplettausbau die-

ses Standortes i i Angriff genommen, der niit der Ersichtung von zwéi -weitéren Produktionsliricn

bis zum Halbjahr des folgenden GeschaftSJahres 2011712 abgeschiossen sein sollte. Durch die-be-

o reits im Geschaﬁs_]ahr 2010/11 zusétzlich zur. Verf‘ugung stehenden Kapazxtaten konnte an diesém

“+. Standorteine deutliche Umsatzstelgerung und- sxgmf’ kame Fltragste:gerung gegenuber dem V0r~
jahr erzwlt Werden : - SOl BEEERE

s Bei der' AT&S _Kc')rea Co., Ltd. konnte: nach der deutlichen Lrgebnisverbessefung im- vorherigem
Geschiftsjahr die Ergebnissituation trotz Umsatzritckgingen bei lokalen Kunden im Geschifisjahr
2010/11 stabilisiert werden. Nach den erfolgreich umgesetzten umfassenden MaBnahmen zur Ver-
besserung der Performance und Kostenstruktur wird aktuell insbesondere an Optimierungen der
Kundenstruktur gearbeitet. Die verstirkte Ausrichtung des Werkes aul Projekte mit europiischen
Kunden soll in weiterer Folge zu den gewlinschien nachhaltigen Frirdgen und bereits im foigenden
Goeschifisjahr 2011712 zu einer Ergebnisverbesserung fithren.

o Bei der AT&S India Private Limited warde im Geschiftsjahr 2010/1 |: die Errichiung eines zweiten
Werkes fertiggestellt und die erweiterte Produktion hochgefahren. Die in Refation zur bisherigen
Werksgrofe umfassende Kapazitiitserweiterung und dic damit verbundenen Produktionsumsteliun-
gen haben zu einer Belastung des Betriebsergebnisses gefithet. Die aus lokaler Sicht ungiinstige
Wihrungsentwicklung wirkte sich eberfalls negativ auf das Jahresergebnis aus. Fir das folgende

Gesclidiftsjahr 201 1/12.ist von einer deuthchen Pertonnmce~ and l:igebmsverbesqerung auszuge—

'hen

. Als ‘Standort fiir eine neve ]ochterﬂescllschaﬁ rmt einem Ploduktmnswelk wur de gegen ]:,nde des
Geschiftsjahres 2010/11 Chongqing, Westchina, ausgewshlt. Zu weiterfithrenden Erlauteringen
wird auf vorangegané,enem Punkt 3. ,,Bedeutende E:eIgmsse mch hnde dee (reschaﬂthres ver-

wieseri.
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5, Kapitalanteilsstruktar vnd Angaben zu Gesellschafierrechien

Zum Bilanzstichtag per 31, Mirz 2001 betrfigt - das - gezeichnete Kapital. der Geselischaft
EUR 28.490.000 und. bestehi aus 23. 900 000 Stugkd}\um il einem réchnerischen Nennwert von je
EUR 1.1 pro Aktie. Das Stimmrecht in der Hauptvenmmmlung, wird nach Stiickaktien ausgetibt, wobej
je eine Stitckaktie das Recht auf eine Stimme gewahrt Samtliche Akuen lautcn duf Inbaber.

Die maBgebhchen Beteiligungen an der AT&S zum Bllauzstlchtag stellen sichi wie folgt dar:

__ Aktien_ Y Kapital % Stimmrechte
Dorflinger-Privatstiftung: = . 4.574.688 - 17.66% - c 19,61.%
Karl-Waldbrunner- P]atz ' o L ' e :
A-1210 Wien
Androsch Pr’ivatstiﬁling: . . 5.570.666 .. 21;51 O . . 23,80%:
Franz-Josefs-Kai 5 - S : S
A-1010 Wien

Zum Bxlanzstld‘tag Werden 2. J,7 412, Sluck exgene Aktien (9 95 % dus Gmndkapita!s) Uehalten Die
zuletzt am 7. Juli 2010 beschlossene: Ermachtlg,ung, des- Vorsiands bis zu- 10 % des Grundkapnals der
AT&S AG am Markt binnen 30 Monaten.zuriickzukaufen, 134ft somit bis 16. Janner 2013. Die eigerien
Aktien kénnen. zur Bedlenung des btock Optmn Programms der Gese]lechaft \:crwundct odcr auch
verfufiert werdcn - S ‘ G

| Bis zum 6. Ju]i 201‘3 1st der V01 stand e;machtlgt mlt Z ustlmmung des Aufs:chlsmts das Grundkdp]tdl
ui bis zn EUR 14,245,000 durch Ausgabe von bis z1:12:950:000 ‘nennbetragslosen Inhaberstuckakt;en
unter teilweisem oder gan7ltchem Ausschluss des Bezugsrechtes 211 erhdhen: : S

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats kaﬂn der Vorstand- weiters bis zum 6 Juli ”015 bei Bedarf unter
-Ausschluss des Bezugsrechtes Wandelschuldverschreibungen von bis zu EUR 100.000.000 ausgeben.
Zur Gewshrung von Bezugs- oder Umtauschrechten an die Glaubiger der Wandelschuldverschreibung
ist der Vorstand ermichtigt, das Grundkapital um bis zu EUR 14. 245 000 durch die Ausgdbc, vor bis zu
12.950.000 neuen Inhaberaktien zu erhihen. : . _ . .

Weiterfithrend wird auf die Erliuterungen unter Punkt 4.5,  Eigenkapital“ im Anhang zum Jahresab-
schluss verwiesen.

6, Forschung und Entwnckiung _

Innerhalb der AT&S ist der Berexch Fo;schung & Entwmkhmg (F&EY die Tre1bende Kraft bei- der
Identifizierung neuer und bei der Weiterentwicklung angewendeter: Technologien. Dutch nachhaltige
Erfolge konnte sich AT&S die Position eines Technologiefithrers in  der High-End-
Leiterplattenfertigung erarbeiten. : ' . S R .

AT&S verfiigt iber einen zweistufigen Innovationsprozess. In den Forschungseinrichtungen des auch
technologischen Headquarters Leoben-Hinterberg werden die Entwicklungen in den Bereichen Materia-
tten, Prozesse und Applikationen bis zu dem Punkt durchgefiihrt, an dem die prinzipielle Machbarkeit
der Technologie erreicht ist. Dieser Tatigkeitsbereich umfasst somit die Angewandte Forschung und
Technologieevaluierung. AnschlieBend ist es Aufgabe der lokalen Abteilung fiir Technologicentwick-
lung und Impiementierung in den Werken der AT&S sowie der Tochtergesellschaften, die Prozesse und
Produkte mittels experimenteller Entwicklung weiterzuentwickeln und neve Prozesse.in den bestehen-
den Produktionsablauf zu integrieren, sodass mit einer optimicrten Ausbeute produziert werden kann.
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Um auch kinflig technologisch an der Welispitze zu bleiben, arbeitet. die AE&S mit zahlruchen
externen Partnern zusamuien. Finerseits werdén: lcundcmuug ‘Anforderungen und Ideen for zukun*fugc
Produkte mitgeteilt, andererseits leitet AT&S aus zukfinftigen Applikdhonen ncue Techniken ab; wie
etwa die Embeddmg Component Pacl\agmg ch,hrtologm (ECPY Technologie): J¢-nach Bedarf werden
zusitzlich zu den éigenen Re%qourwn atich Kooperatlonm mit !*orsc,hung:sumlchtungen oder Lieferan-

ten emgegangen

Die Forschungsaktwitaten im Gcschaﬁsiahr 201{);’ Il l\onuen in vier Pro;ektpakeie au:;cunmengefa‘;et
werden: :

Im Bereich , High-End-HDI* verfolgt AT&S eine Reihe von Weiterentwicklungsprojekten, wie feinere
Leiterzugsgeometrien und Reduktion der Leiterplatienstirke zur weiteren Miniaturisiening, weiters die
Entwicklung neter Produktionsprozesse zur Herstellung neuer Produkie sowie um bestehende Prozesse
durch preisgiinstigere Altérnativen zu ersetzen. Zur Er6ffnung neuer Moglichkeiten wurde im abgelau-
fenen Geschiiftsjatir unter anderem ein Kooperationsvertrag mit Panasonic zur Nutzung del AL IVH®
Technologie (Any Laycr Interstitial Via Hole Technologie) abgeschlossen. S

»Made in Austria® betrifft efne Vielzahl von Projekten, um die Léitcrplanenfemgunu flexibler und
effektiver zu gestalfenn und somit unter anderem in den Sstérreichischen Werken kleinere Volumina und
komplexére  Produkte weiterhin wettbew&rbsf“ah:g produmeren zu -kémnen! Bempmlqwelsc stellt die
2.5DTM-Technologie aufgrund:von massiven Prozesqvelelufdchungen eine hochwemge Losung fiir
verschledenste Anfor demngen dar und wurde auch beim Fast Forward -Award™ uier den drei besten
"neuen Technologien der Steiermark nominiert. Das: Forschurlg,qlamjekt Thermal’ Mandgemem hat zum
Ziel, thermische Energ;en aus der Lellerpiatte auch tiber die Leiterplatte abzufiiliren, um Performance
~und Lebensdauer der Lejterplatte sclbst sowie der Bautcile zw verlingern, Weiters wird bereits in-ersten
Testphasen der-Einsatz von- Ink-Jei—Druck i Unterschlcd Zum: d(‘lZelt standardmaﬁig verwendetcn

Siebdruck gepru[’i

Die ,,Embedded Compohent'?acka’ging Technology™ soll ermdglichen; aktive und passive elektronische
Bauteile in das Innere einer Leiterplatte einzubetten. Unter anderem wurde und wird in ¢inem mehrjih-
rigen von der AT&S geleitéten und von - der' EU gefordertén Hermes-Forschungsprojeki mit zehn
weiteren prominenten Untermnehmen erfolgreich an einem Indusiriesiandard gearbeitet. Im abgelaufenen
Geschiftsjahr 2010/11 ist es AT&S als einem der ersten Produzenten weltweit gelungen, diese Techno-
logie zur Serienreife zu bringen. In diesen Wachstumsmarkt werden hohe Erwartungen gesetzt und so
wurde im Zuge der Weiterentwicklung der Organisationsstruktur der AT&S flir diese Technologie ein

eigenes Geschiftssegment definiert.

In dem Projektpaket ,,Photovoltaik® werden Synergien der Prozesse zur Herstellung von Leiterplatten
und der Herstellung von Photovoltaikpanelen genutzt, um ein technologisch neues Produkt herzustellen.
ATE&S fokussiert dabei in Kooperation mit dem Solarzellenhersteller SoHand Solar auf die Entmuklung,
und Produktion von energiecffizienteren, riickseitenkontaktierteén Photovoltai]\panelen wobei AT&S im
~ Wesentlichen ‘das Engineering der Verbindungstechnologie und die Jzntwwldung und lleferunv der
~ sogenannten Riickseiten- Kontaklfohe dnstrebt : -

Die Gesamtauﬁwendungen fiir Forschung & Entwicklung beliefen sich im Geschafisjahs 2010/11 auf
rund TUR 18 Mio. gegeniiber EUR 14 Mio, im Vorjahreszeitraum.

7. Wesenthche lhsnken Ungew:sshelten und Chanccn

Die: RISIkeH Ungevnsshezten und Chancen von AT&S mnd gmndsalzhch von dén wc!twmten Entwick-
Iungen am Lcﬁerplat’tanmarkt gepragt : - : S
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Markt- und technologieseitig ist zu beobachten, das der Trend zur steigenden Funktionalitit von
Gerditen und- die Durchdringung von elekironischen Systemen im Allag anhili: [n dem gesamten
teschifisfeld Mobile Devices hat sich AT&S mit deren Tochtergesellschaften bereits konsequent auf
das High-End-Segment konzeutriert. Dieser Bercich umfasst neben Smartphones und Tablet PCs auch
weilere Produkte wie etwa Spielkonsolen, Digitalkameras und tragbare Musicplayer, und wird in den
nichsten Jahren weiterhin als Wachstumsmotor gesehen. AT&S ist mit seinen Kapazititen insbesonde-
re in China, Fertigungstechnologien und héchsten Qualititsstandards in der Lage, die weltweit namhaf-
tesien Anbieter dieser Produkie global zu bedienen, Ungewissheiten und Chancen hingen zum ginen
von der Marktenlwwklung selbst und weiters. davon ab, inwieweit es wutarlnn g,clmfrt ssch g,(,gmuber
dem Mitbeweib erfolgreich zu umerschmden ' : : -

Der Industrial Markt ist durch unterschiedlichste chhnoioglcanfm derungen seitens ciner Vielzahl von
Kunden geprigt. Hichste Flexibilitit und.die Fahigkeit, sich sehr schnell auf wechselnde Spezifikatio-
nen und Techno!oglen cinzustellen, stellen. eine 'Grundvoraussetzung dar, um in diesem . Bereich
erfolgreich zu sein. Insbesondere die beiden Werke der AT&S sind hervorragend auf diese Anforde-
rungen eingestellt, um somit laufend zuséitzlich Technologien und Projekte mit den Kunden voranzu-
treiben. Weiters besteht die Mdoglichkeit, langere Projekte kostenoptimiert in der Tochtergesellschaft in
Indien zu fertigen, DIEGé spezicllen Werksausrichtungen, ergénzt um die Tochtergesellschaft Korea fiir
die Fertigung flexibler Leiterplatten, weiters: zusiizliche Bedarfsmdglichkeiten beispiclsweise in der
Medizintechnik, stelles fitr die AT&S &in: umfangrelches Chancenpotmhal dar. :

Im Geschiftsteld Automotwe ergeben swh fur dle AT&S durch den stelig stelgenden Liektromkdnteﬂ
sowie den Bedarf an hoher integrierten Sysiemen und dafiir erforderliche komplexere, -hoherwertige
Leiterplatten weitere Wachstumsmdéglichkeiten. In einem der ‘erfolgreichsten ‘Jahre ‘der - weltweiten
Automobilindustrie ist es AT&S mit deren Tochtergeselischaften irm abgeldufenen ‘Geschiftsjahr
gelungen. auch in diesem Markt die erste Position bei den europalschen Lelterplattenheferanten
cinzunehinen. Dic aktuellen Trendberciche wic Sicherheit, Information, Umwelt sowie der generelle
weltweite. Wunsch nach. ste:gendex Moblln‘ai eroffnet atich-in diesern Markt wéitere Wadntumsahan-

cen fiir die AT&S.

Als. Vorteil gegeniiber dem Mitbewerb werden die starke Kapitalaussiattung, die technologische
Spitzenposition und die Positionierang von AT&S durch die Kombination der im Konzern verfiigharen
Standorte in- Osterreich. und. Asien gesehen. Der europiische und amerikanische Markt kann durch
schnelie Produktion und Lieferzeiten der dsterreichischen Werke sowie kostenvorteilhafte Produkti-
onskapazititen in Asien bedient werden. Fiir den globalen Markt besteht langjihrige Erfahrung in der
HDI-Technologie und das Werk in Shanghai ist nicht nur das gréBte Werk der AT&S-Gruppe, sondern
tiberhaupt das grofbte aul HDETechnologie spezialisierte Werk Chinas. Durch den gegenwéﬁigen
Ausbau der bestehenden Werke im Konzern sowie die Frrichtung eines weiteren Werks in China
(Chongqing) und dementsprechend. zusitzlichen Kapazititen ergeben sich. umfawcnde Changen fiir

Umsatz- und Ertragsteigerungen.

Finanzrisiken

Das Risikomanagement erfolgt durch das zentrale Treasury entsprechend den vom Vorstand verab-
schiedeten Richtlinien. Diese detaillierten, internen Richtlinien regeln die Zustindigkeiten, Handlungs-
parameter und Limite. Das Treasury identifiziert, bewertet und sichert finanzielle Risiken in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten der AT&S. Der Vorstand gibt sowohl fiir das bereichs-
iibergreifende Risikomanagement-als auch fir bestimmte Bereiche, wie z.B. den Umgang mit dem
Fremdwihrungsrisiko, das Zins- und Kreditrisiko, den Einsatz derivativer und nicht derivativer Finanz-
instrumente sowie die Investition von Liquidititsiiberschiissen, Richtlinien vor: Das Risikomanagement
der Finanzrisiken ist in das konzernweite Risikomanagementsystem integriert und somit Bestandteil der
zeitnahen Berichterstattung an Fithrungskrifte, Vorstand und Aufsichtsrat,
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Derivative Finanzinstrumenie wie Devisentermingeschifte, Optionen und Swaps werden ausschlieflich
zu Sicherungszwecken eingesetzt. Bs wird auf die detaillierien Angaben untu Punkt 4.12. Derivative
Finanzinstrumente® im Anhang Zum 1ahremb€chluse verwiesen, :

anu:drtatsn lSlkLn

Die AT&S vetﬁlgl ZU Bllanébtlbhtdg ubel qumdttats:esewen in H(She von LUR 49 3 Mio. deon
entfallen auf liquide: Mitte} (Kassenbestand Guthaben bei Kreditinstituten) and sohstige Wertpapiere
und Anteile EUR 13,7 Mio. sowie EUR 36,1 Mio. aaf bestehende, nicht ausgeniitzte Finanzierungs-

rahmen.

Es besteht die Moglichkeit, mit. Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 12.950.000 neue Aklien aus
genehmigtem Kapital zo emittieren sowie Wandelbahu!dverschreibuné,en im Gesaminennbetrag von bis
zu TEUR 100.000 auszugeben, weiters die- elgencn Anteile. (/um Bllanzsuohta‘g hall die AT&S
2.577.412 eigene Aktien) zu verauBem SRR

Weiters verfligt. dle AT&S bei Mchl_]ahresbctrachtung grundsatd:c]1 ubel einen deutlmh positiven
Netto-Geldfluss aus laufender Geschiftstitigkeit. Neben den Nettozuflissen aus der operativen betrieb-
lichen Tatigkeit besteht die Moglichkeit, jdhrlich Aussahuttungen msbesolldere aus der erfragreiche”l
T ochlergesellschaﬁ AT &5 (Chma) Comp'my anted vor zunehmen :

F‘ihhnz’marktfi'siken
Z:manderungms:ken : ' S : & : :
Aktivseitig’ bestehen: geringe- standerungsnslken im. Wcrtpaplcrvermogen Sonstlge qumdllﬂtsbv

stinde ‘werden’ 11berw1egend Kkurzfristig veranlagt, und . der - gesamte - Wertpapierbestand ist Jederzelt
verduBerbar, : :

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag ‘82 % des. Gesamtbetrages ‘avs Ainleihen unid Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten unter Beriicksichtigung der Zinssicherungsinstrumente fix- verzinst. Die
verbleibenden variabel verzinsien Kredite {18 %) weisen grofBieils eine Laufzeit von unter einem- Jahr
auf.

Wahrun gsrisiken
Zur Absicherung der Wihrungsrisiken wud eine laufende Uberwa,chung aller wahmngsrelevanten

Risiken durchgefilhrt. Tunerhalb der AT&S erfolgt die Kurssicherung von Transaktionsrisiken zunichst
durch SchlieBen von Positionen (Netting), fiir offene Positionen werden bei Bedarf derivative F inanzin-

strumente eingesetzt.

Im Geschiftsjahr 2010/11 haben sich die Auswirkungen der Wihrungsrisiken auf das Jahresergebnis
dadurch reduziert, dass durch die Volumsproduktionsverlagerung nach Asien nunmehr. im Wesentli-
chen die Umsitze in US-Dollar auch von der AT&S in US-Dollar bezogen und die in bulo faktunerten
Umsiitze entweder in Osterreich produziert oder in Euro bezogen werdcn :

Evaluierung der Finanzmarkirisiken durch Sensirivitd sanaz’ysen -

Die AT&S setzt zur Quantifizierung der Zins- und Withrungsrisiken Sensnwitdtsanalysen ein. In
sogenannten GAP-Analysen wird die mdgliche Ergebnisveriinderung durch eine 1%ige Preisinderung
(Wechselkurs und Zinsen), bezogen auf die Fremdwahrungs- bzw. Zinsnettoposition, ermittelt. Die
Sensitivitdtsanalysen werden konzernweit durchgefithrt; wobei die Brgebnisauswirkungen jeweils unter
Beachtung der enragsteuelhchen Ausmrkun%n auf das Konzei njahresergebnh aih Steucm errechnet

werden.
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Kreditrisiko :
im Rahmen des starken Waei}s‘lumfs der \/LI'}:,HI'IE.CHGEI Jahre hat die. AT&S mtensive uud langtristige
Partnerschaften mit Schlisselkunden aufgebaut, die zu einer gewissen Konzentration auf Kundenseite
gefiihrt haben. Um diesem potenziellen Risiko entgegenzuwirken; forcient AT&S. die weitere Diversifi-
kation- im Kunden-, Branchen- und Produki-Mix. Um' das bestehende. Kundenpoﬂfmho weiter zu
verbreitern, werden laufend verstarkt-Akzente in der Neukundengewinnung gesetzt und-die Vertriebs-
struktur entsprechiend den Markterfordernissen ‘weiterentwickeélt. 'Das - erwartele und eingetretenc
Ausscheiden von schwachien Marktteifnehmern- in- Europa hat-aucly in der ]&.nsc fur die Al &S Mog-
lichkeiten.geboten, nebeu Markmnlealﬂn Neukunden ZRl gewnmen S :

Ein wesentficher Anteil der Umsaticrlosc der AT&S entfiel im GCSChﬂﬁSldh‘i 2010/ 11 mltt(,lbar auf
einen im Bereich Mobile Devices titigen multinationalen Konzern. Aufgrund -der- vorwiegenden
Lieferung an Auftragsfemgcl (CEM - Contract Electronic Manufacturer) der mittelbaren Kunden
besteht bei den Forderungen eine vergleichsweise breite Streuung. Die direkten Forderungen gegeniiber
diesem Kunden betreffen zum 31. Marz 2011 fediglick 9 % der gesamten F ‘orderungen aus Lieferungen
und Leistungen (31. Mirz 2010; 3 %). Der hochiste Anteil von Forderungen eines. direkten: Verlrag&.—
partners betrigt 24 % der gesamtcn Forderungen aus Lleferungen und Leistungen.

Generell basiert die Kontrolle des Kreditrisikos auf einer idufenden Bomiatspmfung und auf dem
AbSuhlUSS‘ von Kredﬂversxche:u'ager fiir die emmhen Kunden. S

8 Internes Kontml]system und stﬂmmanagement im Hlnbhck auf das Rechn ungswesen

D:e AT&S ha‘f sich einen Ethlk- und- Vcrhaltenskodex aufer]egt der beschreibt wie AT&“; :hre Ge-
schifte auf ethisché und sezialverantwortliche Weise fiihrt. Diese Richtlinien gelten fiir alle Alktivitaten
der Al&S—Gruppe weltweit; wobei Jeder Mitarbeiter verantwortlich ist; sich bei’ der Ausubung seines
Berufes und der tag,hchen Arbeit du:.ndhmslos an diesen Kodex zu ha]ten - -

Das rechnungslegungsbemgene mteme.Knntroﬂsyste'm und Risikomanagem'ent ist integrierter Bestand-
teil des konzernweiten Risikomanagementsystems, In Anlehnung an das Rakmenkonzept von COSO
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) werden unter dem Begrift
des unternehmensweiien Risikomanagements das eigentliche Risikomanagement sowie das . interne
Kontrollsystem (IKS) subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements, des internen
Kontrollsystems sowie der internen Revision in der AT&S sind in einem konzernweiten Risikomana-
gement- und Revisionshandbuch festgehalten. :

Das Risiko- und Chancenmanagement-System enthdlt in dem auf Konzernebene definierten Risikokata-
log neben den Finanzrisiken weitere Risikokategorien, die sich insbesondere af strategische Risiken,
Markt- und Beschaffungsrisiken, Umfeldrisiken und operative sowie Organisationsrisiken beziehen.
Der Risikokatalog, der.einen Orientierungsrahmen fiir die Unternehmensberéiche bei der Risikoidenti-
fikation darstelle, wird dynamisch an die sich verindernde Unternehmenssituation angepasst. Wichtigs-
te Zielsetzung des konzernweiten Risiko- und Chancénmanagements ist die Optumeruno der Gesarntri-
sikoposition bei gleichzeitiger Nutzung der sich. bietenden. Chancen Ls erfo gt eine reoelmdﬂlgc
Berichterstattung an die I"uhrunf,s» und Aufsmhtegremlen : :
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In organisatorischer Hinsicht ist direkt beim Vorstand cine Stabstelle eingerichitet, die sowochl-die
konzernweite Koordination des Risikomanagements und internen Kontrollsystems als avch die Titig-
keiten der internén Revision wahriimmi. bzw, leitet. Gemdh Geschiifisordnung filr den Verstand ist die
Stabstelle deni Fmanzvosqtand (CFO) unterstellt. - Die Uberwachung der -Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems; der interners Revision und des Risikomanagementsysiems sowie die Uberwaci‘:ung des
Rechnungslegungsprozesses sind unter anderem besondere Aufgabenbereiche des me‘ung,sausschusseq
des- Aufsichtsrats; Neben-der Einbindung des Pru’flmgsausqchusscs in den Rechnungﬂegungspromss bei
der Quartalsberichterstattung erfolgt daher cine regelmiBige Berichterstattung iiber Risikomanagement
und Titigkeiten der intefnen Revision-an den Plufungsausschuss (Risiko- und Revisionsbericht). Der
Pritfung g,sausschuss berichtet chderum an diC ubng:en Mxtghcdu des Aufsichtsrats, '

Die Fithrangskriifie der A’ &S sind als R;srkoverantwonllchc fiir die. Identifi katlon Andlyse Sleuerung
und Uberwachung. der Risiken in-ihrem jeweiligen Bereich zuslandlg. Die ‘lokale Werksleitung ist
dariiber hinaus fiir dic Umsetzung des Risikomanagementprozesses in ihren-Zustindigkeitsbereichen
verantwoitlich. -Risikomanagement- Koordinatorer in der AT&S und . deren’ lochterg,esc}isahaften
unterstiitzen bei derErfassung und- Weiterleitung der Risikoinformationen, Im: Sinne einer effizienten
Ausgestaltung entsprechend der Untemehmemgroﬁe ist. die orf,am&;atomsche Betreuung des internen
Kontrollsystems analog ausgeslaliet

Auf Basxs der im Ma%gement Manu.il dokumentierten Geschiiftsprozesse werden von den Prozessver-
antwortlichen fiir jeden Haupt- bzw. Teilprozess die jeweiligen Risiken beschrieben und bewertet, Bei
der Risikoeinschitzong sind grundsitzlich alle potenziell negativen Faktoren, die' die. Zielerreichung
einer Organisation bzw. eines Prozesses gef‘ahrden VoI Prozesse%enmmer zui- dokumentieren. Die
Kontrollziele fiir die hnanzbermhter{slalmng werden voii‘den. bestehenden. Risiken abbelettet und den
Kategorien Existenz (nur tatsichlich vorhandene und genehmlgte Geschaftsvo;falle werden verarbei-
tef), Fmtrm/Penodenabgrenzun5, (Abbildung der Geschiftsvorfille in uchtlger Periode oder zeitnahe
Verarbeituiig), Volstindigkeit (Geschaﬂsvorfalle Vennogcn und Schulden werdei volstindig erfasst),

Bewertung (Gebchaﬁsvorlalle wurden’ mit angemessenen Beweriungsmethoden und richtig bergchnet),

Rechte & Pflichten (Das Unternchmen hat-das wirtschaftliche Eigentum ber die Vermégenswerte und-
Schulden sind tatséchlich Verpflichtungen des Unternehmens), Darstellung & Offenlegung (Auisweis
im Jahresabschluss und anderen Berichten), Richtigkeit der Geschiftsvorfille/Daten und Zugangsbe-
schrinkung (Zugang zu IT-Systemen ist auf die Prozessverantwortlichen beschirinkt) zugeordnet. -

Die Dokumentation der internen Konirolien (Geschiftsprozesse, Risiken, Kontrollmafnalnmen und
Verantwortliche) erfolgt grundsitzlich in Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentrafen Manage-
ment-Datenbank archiviert werden. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem beinhaliet
dabei die Grundsitze, Verfahren und MaBinahmen zur Sicherung der OrdnungsmiBigkeit der Rech-
nungslegung im Sinne der beschriebenen Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung.

Die Prozesse der Rechnungsiegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen -dokumentiert, Nach
Maglichkeit sind diese konzersiweit einheitlich . ausgestaltet und werdén in- einem standardisierten
Dokumentationsformat  abgebildet. Aus den spezifischen dsterreichischen Regelungen - resultieren
zusdtzlich Anforderungen an die Rechnungslegungsprozesse. Die. Grundlagen der Rechmingslegung
und Berichterstattung sind in den Pi‘D?GSbbGSChFBIblﬂlgGH und- weiters in-ausfiihrlichen Verfahrensan-
weisungén dokumentiert, die’ auch in einem zentralen Management Manual a.rchmen sind. Darisber
hinaus werden Arbeitsbehelfe zu Bewertungsliufen, Bilanzierungsvorgingen und organisatorischen
Erfordernissen im Zusammenhang mit den Rechnungslegungs- und Jahresabschlussprozessen erstelit
und laufend aktualisiert. Dic Terminplanungen erfolgen im Einklang mit den Konzernerfordernissen.
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Die Steuerung der Prozesse zu Rechnungslegung und Lageberichterstellung erfolgen bei der AT&S
- durch den Bereich Accounting Austria/Group Finance, der dem Finanzvorstand unterstelit ist. Anferond
der gesellschaftsrechtlichen Struktur, wonach. die AT&S. sowphl Tiber produzierende Werke -als auch
wesentliche Beteiligungen verfiigt vnd. somit Hoidm;; bzw. Gr upperifunktionen wahriimmt, resultiert
eine integrierte -organisatorische Ausgestaltung im - Finanz- und - Rechnungswesenbereich. Gesetze,
Rechnungslegungsstandards und andere Yerlautbarungen . werden fortlaufend beziglich der. Relevanz
und Auswxrkungen auf den Jahrmah%hluss umnd sonstlger Beuchtserfordcmlsqu dnalyswn

Die Erfassung, laufende Verbuchung und Bllan/:eruno dcr (;u;chaﬁs.f‘alle elf{)lgt mit einer cmhcltllchell
und zentralen Softwareldsung von SAP. Die einzelnen Geschifistille und: Bewertungen kdnnen joweils
sowohl gemih den konzerneinheitlichen IFRS als auch gemiB den: lokalen Rechnun"s.legungworschrlf-
ten verbucht werden, im diesen unterschledhchen Anforderungen pad emsprechcn :

Die internie Fmanzberlchterstattung erfoig‘t. monatl!ch ais Bestandteﬂ:'der Konzernberichterstattung,
wobei die Finanzinformationen durch die Organisationseintheit Group Accounting (ebenfalls Teilbe-
reich von Group Finance) {iberpritft und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit
entsprechender Kommentierung der Werksergebnisse sowie des Geae]lschaftserg,ebmsses wird intern an
die Filhrungskrafie und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet. :

Die jihrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Controlling Austria in Zusam-
menarbeit mit Group Controlling, wobei dieser Bereich ebenfalls dem Finanzvorstand unterstellt ist.
Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinformationen werden unterjihrig quartalswei-
se Vorschaurechnungen (Forecasts) fiir das verbieibende Geschéfisjahr erstellt. Die Vorschiaurechnun-
gen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Dansie!lungen zur Avswirkung von Chancen und
Risiken bis GeschaﬁSJahtesende werden. an-den. Aufsichtsrat berichtet. Neben der regelméafigen Be-
richterstattung werden Mehr_jahresplanungen pro;el\tbezogene ‘Finanzinformationen oder Berechnun-
gen lber Investmonsvorhaben aufba,relte’t und an den Aufs:chtv.rat ﬁbermlttell

Die Uberw achung des gesamten mtemen Kontroiisystems und somn auch im Hinblick auf das Rech-
nungswesen und die Fman&benchterstaﬁung erfolgt durch die prozessunabhanglge Stabstelle Interne
Revision, die dem Finanzvorstand unterstelit ist. Der Wirkungsbereich der internen Revision umfasst
alle Funktionsbereiche und Gesellschaften des AT&S-Konzerns, somit neben der AT&S auch deren
Tochtergesellschatten. Die Erteilung von Priifungsaufirigen und die Behandlung der Priifungsergebnis-
se¢ obliegen dem Gesamivorstand. Die Priifungsaufirige werden durch Genehmigung des zumindest
Jéhrlich erstellien Revisionsplanes oder als Sonderaufirag durch den Vorstand erteilt. Der Revisionsplan
sowie dic Ergebnisse aus den internen Priifungen werden unternehmensseitig an den Pritfungsausschuss

berichtet,

9. Ausblick

Der zunehmende Einsatz von elektronischen Systemen im alltfglichen Leben, die ErhShung der Durch-
dringungsrate von Kommunikationsanwendungen und die zunehmende Funktionalitit bei den mobilen
Endgeriten werden im folgenden Geschiftsjalir 2011/12 zu einer starken Nachfrage nach hochwertigen
Leiterplatten fithren. Aufgrund der Konzentration der AT&S auf diesen hochwertigen Bereich erwartet
das Management, dass die AT&S uberdurchschnittlich von diesen Entwicklungen profitieren wird.
Insgesamt wird von ciner jéhrlichen Steigerung des Konzernumsatzes in den nédchsten Jahren von 10 %

bis 13 % pro Jahr ausgegangen.
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Um das erwartele Wachstum in don Geschiftsteldern der AT&S ausreichend bedienen zu kdnnen,
werden die Produktionskapazititen vor allem. in den Tochtergosellschafien der AT&S ansgebaut. Fiir
das folgenide Geschifisjahr 2011/12 sind insbesondere Investitionen von' iber BUR 100 Mio: fir den
Vollausbau des bestehenden Werks in Shang,hm sowie [ die-auf das folg,ende Geschifisjahr entfallen-
den Errichtungskosten des t neuen Werkes in Chunaqmg vorg,:,sehen In der AT&S sind fiir die beiden
Produl».ﬂonsstandorte Leoben- Hmterberg, und ]"(.hlll];: Invest:tlomn vort iiber FUR 10 Mm vorgsesehen

Vor allem mit den zuqatz,l:chen Kapd:ntaten m den lochte: gL‘aL“bChdﬁETI und den damll vclbundenm
Steigerungen: beim Handelsumsatz erwartet das Management fiir das’ Geschiftsjahr 2011712 einen
Umsatz von rund EUR 385 Mio. unid s0mit eine Steigerung von § bis 10 % gegeniiber dein abpelaufe-
nen Gesclidfisjabt: Bei den Produktionskostert und von dén Tochtergesellschaften bezogenen Handels-
warent ist von einer dhnlichen Kostenstraktur und-daher cntqprcuhcnden Steigerung des Bemebaergeb»
nisses auszugehen, Auf Basis der mooi!chen Ausschiittungen aus dc,n T ochtcrwcsel!suhaﬂm sollte auuh
das l*mamcrgebms einen deutlich pasmven Wcrt ausweisen: o :

I.ecoben-Hinterberg, am 9. Mai 201 }

Dl Z\l;frl) Andregﬁ*(ﬁ:ﬁ%{’ i{rff a\/c’:l' g h.

Ing. Hemz Moﬂ?ieh . Mag: T.hoiﬁas Obéﬁdrauf c.h
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Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschiluss

Wir haben den belgefugten Jahresabschluss der AT & S Austna Technologle & System-
technik Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, fir das Geschaﬂs;ahr vom 1. April 2010 bis
31. Marz 2011 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Dieser Jahresabschiuss um-
fasst die Bilanz zum 31. Marz 2011, die Gewinn- und Verlustrechnung far das am 31. Mérz

2011 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Verfreter fiir den Jahresabschluss und fiir dié Buchfihrung

Die gesetziichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Buchflhrung sowie fir die Aufstei-
lung eines.Jahresabschiusses verantwortlich, der ein maglichst getreues Bild der: Vermo-
gens-, Fmanz— und Ertragslage der- Gese!lschaﬁ in. Uberemstlmmung mit dén dsterreichi-
schen untemehmensrechtiichen Vorschriftén vermittelt. Diese - Verantwortung -beinhaltet:
Gestaitung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems soweit diesas
fir die Aufsteliuing des Jahresabschlusses ‘und die Vermittlung-eéings méglichst getreuen
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage- der Geselischaft von Bedeutung ist, damit
dieser frei von wesentlichen Fehldarsteltungen ist, sei es.auf Grund von- beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung géeigneter BlianZierungs- und Be-
wertungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung dér gege-
benen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang dér gesetz-
lichen Abschiusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresab-
schluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der
in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemafier Ab-
schiussprifung durchgefihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln ein-
halten und die Prafung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit
ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstel-

lingen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandiungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die
Auswahl der Prifungshandiungen liegt im pflichtgemafen Ermessen des Abschiussprifers
unter Berlicksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehl-
darstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigien oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der
Vornahme dieser Risikoeinschétzung berlicksichtigt der Abschlussprifer das interne Kon-
trollsystem, soweit es fir die Aufstelluing des Jahresabschlusses und die Vermittiung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von
Bedeutung ist, um unter Berucksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungs-
handlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil Ober die Wirksamkeit der inter-
" nen Kontrolien der Gesellschaft abzugeben Die Prufung umfasst ferner die Beurtellung der
_ Angemessenhe;t der angewandten Bllanzserungs- und Bewertungsmethoden und der von
den gesetzlichen Veriretern vorgenommenen: wesentilchen Schatzungen sow1e eme Wilrdi-
gung der Gesamtaussage des Jahresabschiusses ' : :
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PricewaterhouseCoopers

Wir sind der Auffassung, dass wir. ausrelchende und geeignete Prifungsnachweise erfangt
haben, sodass unsere Prifung eine hinreichend sicheré Grundlage fir unser Prufungsurteﬂ

darstelff,
Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Auf Grund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahrésabschiuss nach unserer: Beurtellung den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt ein. moglichst getreues Bild der Vermogens- und Fi-
- nanzlage der Geselischaft zum 31, Marz 2011 sowie der Erf:ragslage der Gesgellschaft fur
das Geschaftsjahi vom 1. April 2010 bis zum 21 Marz 2011 ift Uberelnstlmmung mlt den
ésterreichischen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfuhrung.

Aussagen zum Lageberlcht

" Der Lagebencht lst auf Grund der gesetzllchen Vorschrlften darauf zu prufen ob-er mit dem
Jahresabséhiuss in’ Emk[ang steht und ob die sonstigen Angaben im: Lagebericht nicht eine
falsche Vorsteliung von der Lage der Gesellschaft erivecken . Der Bestatigungsvermerk hat
auch eine Aussage darliber zu enthalten, ob der’ Lageberlcht mut demi. Jahresabschluss in
Emklang steht und ob dle Angaben nach § 243a UGB zutreffen S

Der: Lageberlcht steht nach unserer Beurtefiung in Emklang mlt dem Jahresabschiuss Die
-Angaben gemafs § 243a UGB smd zutreffend . B A

Wien, den 8. Mai 2011

PwC Wirtschafisprifung GmbH
Wirtschaftsprifungs- und
" Steuerberatungsgesellschaft

.gie'z.:

Mag. Dr. Aslan Milla
Wirtschaftspriifer

- _Elne von, den gesetzllchen Vorschnﬁen ahwemhende Offen!egung Verbffentiichung und Verv;elfa!ti—

- gung im Sinne des § 281 Abs, 2 UGB in einer von der’ bestatigten Fassung abweichenden Form-unter

.- Beiffigung uriseres. Bestatlgungsvermerks ist nicht zuldssig. Im Fall. des bioBen HmWelses auf unsere
Prufung bedarf dues unserer vorherlgen schnft! chen Zustammung :
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AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

Konzernabschluss zum 31. Miirz 2011

INHALTSVERZEICHNIS

Konzern-Gewinn- und Ve'rl.tlstrechnung
Konzern-Gesamtergebnisrechnung
Konzernbilanz

Konzern-Kap italﬂussrccﬁnun I
Konzern-Eigenkapitalverinderungsrechnung

Anhang zum Konzernabschluss

" Anlage 1
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AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Geschiifisjabr endend zum 31. Mirz

{in TEUR) . . . Erlduterung . 2011 2010
Umsatzerlose 1 487,948 372.18%4
Herstellungskosten : 2 (398.177) (327.301)
Bruttogewinn 89.771 44,883
Vertriebskosten 2 (24.934) (18.819})
Allgemeine Verwaltungskosten 2 (21.951) (17.739)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 4 6.322 2646
Nicht wiederkehrende Posten 5 {2.677) (36.533)
Betriebsergebnis 46,531 (25.562)
Finanzierungsertriige 6 6.282 2.956
Finanzierungsaufwendungen 6 (9.491) (11.313)
Finanzergebnis (3.209) (8.357)
Ergebnis vor Steuern 43.322 {33.919)
Ertragsteuern 7 _ (8.290) _ - {3.698)
Konzernjahresergebnis 35032  @161D)
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens _ S
zuzurechnen 35.168 ' - (37.271)
davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen (1363 (346)
FErgebnis je Aktie, das den Aktioniiren des Mutterunter- 24
nehmens zusteht (in EUR je Aktie): _ .
- unverwissert 1,51 ' (1,60
- verwissert 1,50 - (1,59)

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Geschifisjahr endend zum 31. Mérz

(in TEUR) 2011 2010
Konzernjahresergebnis 35.0632 (37.617)
Wiahrungsumrechnungsdifferenzen (10.777) (1.841)

Gewinne/(Verluste) aus der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert von zur VerduBerung verfiigbaren finanziellen Verms-

genswerten, nach Steuern 1 19
Gewinne/(Verluste) aus der Bewertung von Sicherungsinstru-

menten aus der Absicherung von Zahlungsstrémen, nach Steuern 304 (299)
Sonstiges Ergebnis (10.472) (2.121)
Konzerngesamtergebnis 24.560 (39.738)
davon den Eigentitmern des Mutterunternehmens zuzurechnen 24.696 (39.392)

davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen (136} (346)




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECUNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

. KONZERNBILANZ
: _ : 31. Mirz _
(in TEUR) : Brliuterung 2001 - - 2010
VERMOGENSWERTE
Langfristige Vermdgenswerte _ _ _ . _
Sachanlagen ' 8 385.510 308.527
Immaterielle Vermdgenswerte 9 _ 2.543 2.037
Finanziclle Vermdgenswerte 13 ' 121 : S99
Ubergedeckte Pensionsanspriiche 17 . 590 620
Aktive latente Steuern 7o ' 10.736 11.124
Sonstige langfristige Vermogenswerte 10 4.144 o 3.622
403.644 326.029
Kurzfristige Vermogenswerte :
Vorrite L o1 .53.376 . - 38700
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen — ER S
und sonstige Forderungen 12 99.899 . 90.976
Finanzielle Vermdgenswerte . : 13 . C 13912 . 14214
Laufende Ertragsteuerforderungen L . R CL 11T
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldguivalente 14 4.227. E 13.354
: 171691 . 157361
Summe Vermogenswerte . o 575335 - .- . - 483.390
EIGENKAPITAL T R
Gezeichnetes Kapital 22 C 44475 45.680
Sonstige Riicklagen _ 23 {12.032) - (1.560)
Gewinnriicklagen ' 197.020 164.184
Den Eigentiimern des Mutterunternehmens _ _ o
zurechenbares Etgenkapital R _ . 229463 208.304
Nicht beherrschende Anteile 353 - 489
Summe Figenkapital o 220816 208.793
SCHULDEN
Langfristige Schutden _
Finanzielle Verbindlichkeiten 16 95.559. 105.197
Riickstellungen fiir Personalaufwand S 17 . 12,210 -11.369
Sonstige Riickstellungen 18 .. 11.967 . : 12,769
Passive latente Steuern 7 4.238 4.664
Sonstige Verbindlichkeiten 15 . .2.109 1.618
' © . 126.083 135617
Kurzfristige Schulden : : Do R
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen : :
und sonstige Verbindlichkeiten 15 96.554 o7 60436
Finanziefle Verbindlichkeiten ' 16 . 116.427 - .~ - 70455
Laufende Ertragsteucrschulden 3.757 2.611
Sonstige Riickstellungen _ . W 18 e e 2698 0 0 . 5478
o 219.436 .. 138980
Summe Schuldefi” S o ' 345519 o 274597
Summe Eigenkapital und Schulden =~~~ = T 5783350 0 483390




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK

AKTIENGESELLSCHAET

KONZERN —KAP_ITALFLUSSRECH NUNG

Geschiflsjahr endend zum 3 1. Mirz

Zahiungsmittel und Tahlungsmlttelaqmvalente am Jahresénde

(in TEUR) - 2011 2010
Geldfluss aus laufender Geschiiftstiitigheit . 3
Konzernjahresergebnis 35032 - (37.617)
Uberleitungspositionen zum NettogeldfTuss aus laufender Geschiiftstitig- o
keit:
Abschreibungen und Wertminderungen von Sachantagen und immateriel-
len Vermdgenswerten, 49416 60.042
Verdnderung langfristiger Riickstellungen 81 5.447
Ertragsteuern 8.290 3.698
Flnanzwrungsaufwendungen/( ertrige) 3.209 8.357
(Gewinne)/Verluste aus dem Verkauf von Anlagevermdgen 432 391
Aufldsung von Investitionszuschiissen (995) (1.693)
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/{ Ertriige), saldiert 1.010 {1.012)
Verdnderungen des Workmg Capital: o
= Vorrite - (15.336) - 8.361
- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige FOJderungen (10.728) 10.149
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige - o
Verbindlichkeiten 19.860 5.652
- Sonstige Riicksteihingen (2.747) 2.255
~Aus der laufenden Geschifistitigkeit generierte Zahlungsmittel 87574 64.028
Gezahlte Zinsen (8.354) (7.453)
Erhaltene Zinsen und Dividendenertréige 453 7 728
Gezahlte Ertragsteuem - (8.916) (10.300)
Nettomittelzufluss zus laufender Geschiiftstitigheit 76.707 47.003
Geldfiuss aus Investitionstitigheit
Auszahlungen fiir den Erwerb von Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerten (115.340) (19.742)
Einzahlungen aus der Vetduerung von Sachaniagen und immaterielien :
Vermbgenswerten 194 237
Einzahlungen aus der VeriduBerung von Tochtergeselischaften,
abziiglich dabei verduBerter liquider Mittel - 174
Auszahlungen fiir dén Erwerb von finanziellen Vermdgenswerlen (3.548) {2.329)
Einzahlungen aus der VerduBerung von finanziellen Vermdgenswerten 2.023 3.406
Nettomittelabfluss aus Investitionstitigkeit (116.671) (18.254)
"Geldfluss aus Finanzierungstiitigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von finanziellen Verbindlichkeiten 72.600 44.183
Auszahlungen fiir die Riickzahlung von finanziellen Verbindlichkeiten (34.120) (63.675)
Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 797 899
bividendenzahlungen . (2.332) - (4.198)
Nettomittelzufinss/(-abfluss) aus Finanzierungstiitigkeit - 36.945 (22.7%1)
Nettozunahme/(-abiiahme) von Zahhmgsmitieln und Zahlungsmittel- S :
fiquivalenten (9.019). 5.958
Zahlungsmittel und Aahlungqm;ttelaqulvalente am Jahresanfang 13.354 - . 7.031
Wihrungsgewinne/(-vér luste) aus Zahlungsmitteln und Zahlongsmittel- e
dquivalenten ©(108) 365
4,227 13.354




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYS_’;I"EM']‘ECHNHK

AKTTENGESELLSCHAFRT

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

(in TEUR)

Stand zum 31, Méirz 2009
Konzerngesamtergebnis 2009/10
Dividendenzahlung fiir 2008/09

Umgliederung von auf nicht
beherrschende Anteile entfallenden
Verlusten .. :

Verinderurig Konsolidierung’skrefs‘ '

Stand zum 31. Marz 2010

Konzerngesamtergebnis 2010/11

Dividendenzahhung fiir 2009/10

Verdnderung eigene Anteile, nach
Steuern

Stand zum 31. Miirz 2011

" Den Eigen-

tiitmern des

© Mutterunters 'Ni.c'ht
S : _ mehmens zu- beherr- _
Gezeichne- Sons_t_igc - Gewinn- - - 'red;hénbares: . schende Suimme
tes Kapital Riicklagen riicklagen  Eigenkapital Anteile Eigenkapital
45.680 561 205999 252240 494 252734
0 {221) (37.271) (39.392) (346) 1 (39.738)
- - (4.198) - (4:198) - - (4.198)
- S (346) . (346) 346 -
45.680  (1.560) 164.184. ~  208.304 489 208.793
S (10472) - 35068 - 24.696 - (136) . 24560
- (2332) (2.332). R (2.332y
(1.205) - - (1.205) - (1.205)
44,475 (12.032) 229.463 353 229.816

197.020



AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS
I ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

A, Allgemeines

AT&S Austria Technologle & Sy%temtcchmk ALtlengjescllbuhdﬁ (im Folgenden kurz.die Gesell-
schaft und mit ihren Tochtergesellschaﬂen Ader Konzern® genannt) wurde in Osterreich gegriindet.
Der Sitz der Gesellschaftist in Osterreich, Fabriksgasse 13, §700 Leoben-Hinterberg.

Unternehmensgegenstand sind die Fertigung und der Vertrieb von Leiterplatten und die Durchfithrung
von damit verbundenen Dienstleistungen pmmr fir die Telekommunikations-, Aulomobil- und
Industrieelektronik. Die Produkte werden im europiischen und asiatischen Rauin produziert und’
sowohl direkt bei den.Erstausriistern (OEM - Original Equipment Manufacturer) dls auch bel Auf—
tragsfertigern (CEM — Contract Electronic Manufacturer) abgesetzt. :

Die Gesellschaft notiert seit 20. Mai 2008 an der Wiener Borse, Osterreich, im Bérsesegment Prime: ¢
Market und wird seit 15. September 2008, nach einer Phase des Doppellisting auf dem bisherigen: .
Borseplatz Frankfurt am Main, ansschlieBlich an der Wiener Borse gehandelt. Vor dem Wechsel des
Bﬁrseplatzés notierte die Gesellschaft Seit 16. Juli 1999 an der Frankfurter Borse, Deutschl’and.-

Der Konzernabschluss wurde gemdB § 24Sa UGB in Uberemstunmung mit den vom Intematlonal
Accounting Standards Board (IASB) formulierten ‘Standards (IFRS und. IAS) und Interpretatlonen :
(IFRIC und SIC), wie sie'in-der Europalschen Union (EU) anzuwenden sind, erqtellt . o

B. Bilanzierungs- und B'ewertungs'griindsﬁ'tze

Die bei der Erstellung des Konzernabschlusses herangezogenen Bewertungsgrundlagen basieren auf
historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten — mit Ausnahme der Wertpapiere und der deriva-
tiven Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

a.  Konsolidierungsgrundsiitze

Abschlussstichtag fiir alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist der 31. Mirz 2011
mit folgender Ausnahme: Aufgrund der gesetzlichen Lage in China entspricht das Geschiftsjahr der
AT&S (China) Company Limited dem Kalenderjahr (31. Dezember 2010), sodass die Embeziehung
auf Basis eines Zwischenabschlusses zum 31. Mérz 2011 erfolgte.

Der Konzernabschiuss wurde vom Vorstand am 9. Mai 2011 zur Verdffentlichung freigegeben. Der
Einzelabschluss der Gesellschaft, der nach Uberleitung auf die anzuwendenden Rechnungslegungs-
standards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, wird am 8. Juni 2011 dem Aufsichtsrat zur
Priifung und Feststellung vorgelegt. Der Aufsichtsrat und, im Falle einer Vorlage an die Hauptver-
sammiung, die Gesellschafter kénnen diesen Einzelabschluss in einer Weise dndern, die auch dic
Prisentation des Konzernabschlusses beeinflusst.




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMT HCHNER
AKTIE NGM&I CLLSCHA¥T

ANHANG ZUM K()NZERNABSCHLUSS

Konsolidierungskreis o - -

In den Konzernabschluss sind- - neben der Gcscllschaﬁ - folgende Tochlcruntem{.hmen ab dem
Zeitpunkt einbezogen und vollkonsolidiert, ab dem dic (JeselEschaﬁ die Kontrolle iiber die Finanz- und
Geschiftspolitik des Tochteruntemehmens erlangt hat, IL{,E]lTlriBlg beglcne! von einent Sti mmrechts-
anteil von mehr als 50 %: : : . S

- AT&S India Private Limited, Indien (im Folgenden AT&S Indien genamit, Anteil 100 %)
- AT&S Verwaltungs GmblH & Co KG, Deutschland (Anteil 100 %): -

- AT&S Deutschland GmbH, Deutschland (Anteil 100 %) _

- C2C Technologie fiir Leiterplatten GmbH, Osterreich (Anteﬂ 100 %) _

- AT&S (China) Company Limited, China (11n Folgenden AT&S Chins genannt, Anteil 100 %)

- DCC - Development Circuits & Components GmbH, Oqterr_e]ch (Antell 100 %)

- AT&S Klagenfurt Leiterplatten GmbH, Osterreich (Anteil 77,32 %)

- AT&S Asia Pacific Limited, Hongkong (im Folgenden AT&S Asia Pacific genannt, Anteil 100 %)
- AT&S Japan K.K., Japan (Anteil 100 %) _ o

- AT&S Korea Co., Ltd., Stidkorea (im Folgenden AT&S Korea genannt, Anteil 98,76 %)

- AT&S Americas LLC USA (Im Folgenden AT&S Amerlcas genanm Anteil 100 %)

Die B1Ian21erung erworbener ’lochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode Die: Anschaf-
fungskosten des Erwerbs entsprechen dem’ belzulegenden Zeitwert der hlngegebenen Vermogenswer-
te, der aus‘regebenen EBigenkapitalinstrumente tund der entstandenen’ bzw, tibernommenen Schulden
Zum Transqknonqzeltpunkt und ‘beinhalten weiters: die belzulegenden Zeitwerte jeglicher angesefzten
Vermdgenswerte oder Schulden, die aus éinér bedingten Gegehleistungsvereinbarung resultieren.
Erwerbsbezogene Kosten werden aufwandswitksam erfasst. Im Rahmen eines Unternehmenszusam~
menschlusses identifizierbare Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bet
der Erstkonsolidierung mit iirén be1zulegenden 7 eltwerten im Erwerbszeltpunkt bewurict

Der Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs, der nicht beherrschenden Anteile am Unter-
nchmen sowie des beizulegenden Zeitwertes jeglicher’ vorher gehaltenen ‘Eigenkapitalanteile zum
Erwerbsdatum {iber den Anteil des Konzerns an dem zuin beizilegenden Zeitwert bewerteten Neétto-
vermdgen wird als Firmenwert angesetzt. Fiir jeden Unternehmenserwerb entscheidet der Konzern, ob
die nicht beherrschenden Anteile am erworbenen Unternehmen zum beizulegenden Zeitwert oder
anhand des proportionalen Anteils am Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens erfasst werden
und dementsprechend der volle oder anteilige Firmenwert angesetzt wird. Sind die Anschaffungskos-
ten geringer als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermédgen des: erworbenen Tochter-
unternehmens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewinn- und Verlustrechinung erfasst.

Wenn der Konzern entweder die Beherrschung oder den maBgeblichen Finfluss {iber ein Unternehmen
verliert, wird der verbleibende Anteil zum beizulegenden Zeitwert neu bewertet und -die daraus
resultierende Differenz als-Gewinn oder Vetlust erfasst. Der beizulegende Zeitwert ist der beim
erstmaligen Ansatz cines assoziierten Unternichmens, Gemeinschaftsunternehmens oder eines finanzi-
ellen Vermdgenswertes ermittelte beizulegende Zeitwert. Dartiber hinaus werden alle im sonstigen
Ergebnis ausgewiesenen Betrdge in Bezug auf dieses Unternehmen. so bilanziert, wie dies verlangt
wiirde, wenn das Mutterunternchmen die dazugehdrigen Vermdgenswerte und Schulden direkt
verdufert hitte. Dies bedeutet, dass ein zuvor im sonstigen Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust
vom Eigenkapital ins Ergebnis umgegliedert wird.

Konsolidierungsmethoden _
Alle wesentlichen Konzernsalden und -transaktionen wurden eliminiert, damit der Konzerabschluss
die Rechnungslegungsinformationen iiber den Konzern so darstellt, als wiirde es sich bei dem Konzern
um ein einziges Unternehmen handeln.

-6-




AT&S AZUSTR!A TECH NOI_J()G]_E'& SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHEUSS

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach den Bestimmungen des IAS 27 .Konzern- und separate
Einzelabschliisse™ (Consolidated "and: Separate Financial Statements). -Konzerninterne orderungen
und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertedge werden eliminieit. Zwmahener&,ebmsse i
-Anlage- und Vorratsvermogen werden  eliminiert, sofern si¢: nicht von ume:bemdneter Bedeutung
sind. Tm Ubrigen werden fiir alle einbezogenen Tochterunternehmen- einheitliche Bilanzierungs--und
Bewertungsmethoden angewendét, : : :

Der Konzemn betrachtet Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen als Transaktionen mit
Eigenkapitalgebern des Konzerns. Bei Erwerb von nicht behefrschenden Anteilen wird die. Differenz
zwischen den Anschaffungskosten und dem zuordenbaren erworbenen Anteil am Nettoverméigen des
Tochterunternehmens vom Elgenkapltal abgezogeu Gewinne oder Velluste bm der; VelauBerung Vo1
nicht beherrschenden Anteilen werden ebenfalls im Ei genkapltal erfasr;t :

b. Geschiiftssegmentinformaﬁonen

Als Geschiftssegment wird ein Untefriehmensbestandteil, der Geschiiftstitigkeiten betreibt und dessen
Betriebsergebnisse regelmal?ng von. der ‘verantwortlichen Unternehmensinstanz {iberpriift -werden,
bezeichnet. Mit den’ Geschaftstatlgkenen werden. Umsatzérldse erwirtschafiet und es. fallen Aufwen-
dungen. an, wobei. dlese auich im Zusammenhang mit ‘Geschifisvorfillen mit anderen Geschaftsseg,—
menien des Untemehmens stehen ‘kénnen., Filr die einzelnen Geschaftqqegmcntc llegen separate
Fmanszormationen vor. Dle verdntworthche Unternehmensmstanz des Konzems ist der Vorstand der
Gesellschaft ' : - : ST : -

Gemil der mternen Benchterqtattung nach reglonaien P oduktionsstandorten ist zw1schen den belden
Geschiftssegmenten Europa und Asien zu unterscheiden. Das’ Geschaftssegmem Europa umfasst die
Aktivitdten der Produktionsstandorte in Osterreich und das Geschéftssegment Asien die Aktivitiiten
der Produktionsstandorte in. China, Indien und Sudkorea Die Geschiftssegmente inkludieren jeweils
auch die den betroffenen Produktlonsstandorten zuzurechnenden Vertriebsaktivitdten.

c. Fremdwiahrungen

Die Konzemdarstellungswiihrung ist der Euro (EUR). Die funktlondle Wahrung auqlandlscher Toch-
terunternehmen ist die jeweilige Landeswihrung. . - :

Auslandische Gesellschafien

Die Umrechnung der Bilanzen der AT&S Indien, AT&S Chma AT&S A51a Pacific, AT&S Japan
K.K., AT&S Korea und AT&S Americas erfolgt mit Ausnahme der Eigenkapitalpositionen: (histori-
scher Kurs) mit dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag.. Die. Umrechnung der Gewiim- und Verlust-
rechnungen erfolgt mit dem Durchschnittskurs des Geschéftsjahres. Die Auswirkungen von Wechsel-
kursverdnderungen wetden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.:
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Fremdwdhrungstransakiionen _

In den Einzelabschliissen werden Fremdwiahrungsposten zum Umrechnungskurs des Entstehungstages
bewertet. Monetire Posten werden zum Bilanzstichtag mit dem:Kurs des Abschlugsstichtages umge-
rechnet; nicht monetire Posten, die nach dem Anschaffungskoc;tcnprmzlp bilanziert -worden sind,
werden unveréndert mit-dem Kurs. der Fr%tbuchung ausgewiesen. Die Wihrungsdi ffetenzen aus der
Umrechnung monetérer Posten - mit Ausnahime jener aus . Jederzeit vurkauﬂﬂre Werlpdplere -
werden erfolgswirksam erfasst. Die Wahrungsdlﬂ"elenzen aus ,,Jedetzen verkaufbafe Wertpapiere®

werden crfolgsneutral im Elgenkapltal erfas@i : o

d.  Ertragsrealisierung

Umsatzerlose - : : :
Die Umsatzerlose werden abzugllch Umsatzsteuer -und- Erlosschmaicnmgen entsprechend- den In-
coterms zum Zeitpunkt der Eigentumsiibertragung an den Kunden realisiert. Tran‘sporﬂ\oqtcn im
Zusammenhang mit den Uisatzerldsen sind in den Vertriebskosten ausgewiesen.

Zinsertrdge
Die Zinsertriige werden zeitproportional unter Beruckswhtlgmg der Effeknwemnsung deq Vermi-

genswertes erfasst. -

e. - - Ertragsteuern
Die Ertragsteuerbelasting basiert auf dem Jahresgewinn und ber.ﬁcksicht'igt latente Steuern.,

Aktive und passive Steuerabgrenzungen werden im Konzern unter Anwendung der bilanzorientierten
Methode angesetzt. Dabei wird der erwartete Steuereffekt aus Differenzen zwischen den Buchwerten
im Konzernabschluss und den steuerlichen Buchwerten, die sich in den Folgejahren wieder ausglei-
chen, durch Bildung von aktiven und passiven latenten Steuerpositionen beriicksichtigt. Bei der
Berechnung des Steuereffekts Wurde der derzeit Jewellb gLﬂtlge oder verbindlich ver]autbarte Steuer-
- satz unterstelll. : : :

Steuerabgrenzingen ergeben sich aus der Béwertung bestimmter Positionen der Vermogenswerte und
Schulden sowie steuerlichen Verlustvortriigen und Firmenwertabschreibungen. S

‘Latente Steuern auf die — erfolgsneutral im Figenkapital érfassten — noch nicht réalisierten Gewinne/
Verluste von jederzeit verkaufbaren Wertpapieren sowie auf noch nicht realisierte' Gewinne/Verluste
aus Sicherunigsinstrumenten zur Absicherung von Zahlungsstrémen werden cbenso erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasst.

Akitive latente Steuerabgrenzongen auf Verlustvortriige sind nach TFRS zu bilden, wenn angenonimen
werden kann, dass diese durch zukiinftige steuerliche Gewinne genutzt werden kénnen. -

Latente Stevern, die durch temporire Differenzen im Zusammerhang mit Betei]igungen an Tochterun-
ternehmen entsteheri, werden angésetzt, es sei denn dass sich- dle tempordren leterenzen in absehba—
rer Zeit nicht umkehren werden. : S : -
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f. Sachaniagen

Die- Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Heiste]lungs.kosten Anschaffiings-
nebenkosten und. Erweiterungsinvestitionen werden - dktiviert, hingegen werden Instandha]tungsaui—
wendungen in |ener Peuode aulwandswwkqam Lrlay;t in der sie dl]g_,efd”e]l smd

Fremdkapltalkosten die direkt dem Erwerb dem Bau oder der Herblellung emes quahﬁzwrten Ver-
mogenswertes zugeordnet werden konnen, werden als Teil der Anschaffi ungs- oder Herstellungskosten
dieses Vermigenswertes aktiviert. Im vorliegenden Konzernabschiuss wurden keine diesbeziiglichen
Fremdkapitalkosten aktiviert.

Die Vermégenswerte werden ab dem Zeitpunkt linear iiber die voraussichtliche Nutzungsdaver der
jeweiligen Anlagen abgeschrieben, ab dem sie sich im betriebsbereiten Zustand befinden, Die Ab—
schrelbung erfolgt pro rata temporis. Grundstiicke werden nicht abge%chrleben -

Der Bemessung der planmaBlgen Abschrelbung, liegen konzememhelthch fo]gende Nutzungsdauem
zugrunde:

Gebiude und Bauten . .. - - ' SRR © o 215250 Jahre

Maschinen und technische Anlagen ©5-15 Jahre -
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 3 - 10 Jahre

Abschreibungsdaver und  Abschreibungsmethode werden jdhrlich zum Ende . dés’ Geschiftsjahres
iiberpriift. :

Erwartete Abbruch- und Entsorguxlgskbsten am Ende der Nutzungsdauér werden als Teil der Anschaf-
fungskosten aktiviert und in eine Riickstellung eingestelit. Voraussetzung daflir ist eine rechtliche oder
faktische Verpflichiung gegeniiber Dritten und dass eine Schatzung Atlverlasmg durchgefiihrt werden
kanmn. : . o _ _ : L

Gemietete Sachanlagen, bei denen der Konzern im Wesentlichen. alle Risiken und Chancen innehat
und die wirtschaftlich als Anlagenkiufe mit langfristiger Finanzierung anzuseherr sind,- werden
entsprechend 1AS 17 ,Leasingverhiltnisse® (Leases) mit dem Zeitwert oder dem niedrigeren Barwert
aktiviert. Die Abschreibungen erfolgen planméBig tiber die wirtschaftliche Nutzungsdauver des Anla-
gegegenstandes. Ist zu Beginn - des Leasingverhiltnisses nicht: hinreichend sichergestellt, dass das
Eigentum auf den Leasingnehmer iibergehen wird, so wird der Vermdgenswert iiber den kiirzeren der
beiden Zeitrdume, Laufzeit des Leasingverhéltnisses oder Nutzungsdauer,-abgeschrieben. Die aus.den
kiinftigen Leasingraten resuitierenden Zahlungsverpflichtungen sind abgezinst passiviért. Die laufen-
den Zahlungen der Leasingraten werden in Tilgungsanteil und Finanzierungskosten aufgeteilt.

Die {liberlassenen Gegenstinde alter anderen Leasing- und Pachtvertrige werden als 6peratives Lea-
sing behandelt und dem Vermieter oder Verpachter zugerechnet: Die . Mietzahlungen Werden als
Aufwand erfasst. . :

Die-aus-der Stilllegung oder aus deém Abgang von Vefmogensw'erten des Anl'a&,ev'e.rmdgens resultie-

renden Gewinne oder Verluste, die sich aus der Differeriz zwischen NettoverdiiBerungswert und
Buchwert ergeben, werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

_9.
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g Immaterielle Vermiigens‘wertc

Pafente Markenrechfe und Lzzenzm : : -
Ausgaben flir erworbene Patente, Markerir LChtL und le:uuen wurden mil den Anschajﬁmgjbkoslen
einschlieBlich Anschaffungsniebenkosten aktmeit und linear iiber ihre gewdhnliche Nutzungsdauer
von 2 bis 10 Jahren abgeschmeben Ab‘;chrelbungﬁdauer und’ Abschrelbung:qmethode Werden |ahrhch
zum Ende des Geschiiftsjahres uberpruit .

Firmenwerte

Der Geschifts- oder Firmenwert, der den Uberschuss der Anschal fungkoqtcn zum Zeitpunkt des
Unternehmenszusammenschlusses “iiber den beizulegenden Zeitwert der Anteile des Konzems am
Nettovermdgen des erworbenen Unternchmens darstellt, wird zum Elwerbszeltpunkt als immaterieller
Vermdgenswert angesetzt (mehe a: Konsol1dlerungsgmndsatze)

Forv(,hungv- und Enm:cklungskosten S
Forschungskosten werden. ergebniswirksam im T '1hr thres Entstehens i . den I[erstellungskosten
erfasst. Entwicklungskosten stellen ebenfalls Periodenaufwand dar, Eine Aktlwemng erfolg:t nur dann,
wenn die folgenden Nachweise kumulativ erbracht ‘werden kénnen: -
- Die technische Reahslerbarken der Femgsrelluno des immateriellen Vermogenswertes ist ge-
geben, damit er zur Nutzung oder zum: Verkauf zur Verfiigung stehen wird.
- Die Absicht besteht, den lmmaterlellen Vermogenswert fertlgzustellen sow1e 1hn ZU nutzen
oder zu verkaufen: co o
- Die Fahigkeit ist Vorhanden den nnmaterlellen Vermogemwert zu nutzen odel zu verkaufen
- Wik der immatetielle’ Vermogemwert emen vorau551c]1thchen kunfngen Nutzen erzielen w1rd
ist nachweisbar. o '
- Die Verfiigbarkeit adidquater techmﬁcher finanzielier und sonstlger Reqsourccn um d1c Ent-
wicklung abschlieflen und den immateriellen Vermodgenswert nutzen oder verkaufen zu kon-
nen, ist gegeben.
- bs besteht die Féhigkeit zur verlisslichen Bestimmung der im Rahmen der Entwicklung des
immateriellen Vermdgenswertes zurechenbaren Aufwendungen.

Im vorliegenden Konzernabschluss wurden keine Entwickiungskosten aktiviert.

h.  Abschreibungen fiir Wertverluste und Zuschreibungen auf Sachaniagen, immaterielles
Anlagevermigen und zur VeriiuBerung gehaltene langfristige Vermigenswerte

Die Werthaltigkeit der Sachanlagen und der immateriellen Vermogenswerte wird regelmiflig darauf-
hin tiberpriift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Liegt der erzielbare Betrag des
jeweiligen Anlagegegenstandes unter dem: Buchwert, erfolgt: eine Abschreibuag fiir Wertverluste
{Impairment) in Héhe des Unterschiedshetrages. Der erzielbare Betrag eines Vermogensweries ist der
héhere der beiden Betriige aus beizulegendem Zeitwert abziiglich -VerduBerungskosten und Nutzungs-
wert. Der Nutzungswert ist der Barwert der geschitzten kiinftigen Cashflows, die aus der fortgesetzten
Nutzung eines Vermdgenswertes und seinem Abgang am Ende seiner Nutzungsdauer erwartet werden,

Es wird jahrlich untersucht, ob eine Wertminderung (Impairment) des Geschifts- oder Firmenwettes
vorliegt, Falls unterjihrig Freignisse oder verinderte Umstinde darauf hinweisen; dass eine Wertmin-
derung stattgefunden haben kénnte, erfolgt eine sofortige' Uberpriifung; Der Geschifts- oder Firmen-
wert wird zum Zweck des Werthaltigkeitstests auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten (Cash
Generating Units) verteilt,

- 10 -
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Langfristige Vermdgenswerte werden als zur VerduBerung gehalten klassifiziert und zum niedrigeren
Wert aus Buchwert oder beizuleg‘endem Zeitwert abziglich VerfuBerungskosten bewertet, wenn ihr
Buchwert im Weqenthchen durch einen Verkauf ellost Werden wird statt durc,h 1ortgesetzte bemeb]]—
che Nutzung : Lok : :

E allt die Ursache ﬁlr eine in det Vergangenhelt erfolgte AbbChl’ﬁlbU!]g fir Wertverluste weg: WIrd mit
Ausnahme des Geschiifts- oder Firmenwertes, eine 7 uschrelbun,g Im Wertauﬂmlung, anf die fortge-
fiihrten Anschaffungs- und Herstellungskosten vorgenommen.

i. Vorrite

Vorrite werden mit den Anqchaf‘rungs— oder Herslellungskoeten oder mit. dem medrlgeren Nettoverau—
Berungswert bewertet. Der NettoverduBerungswert ist der geschiitzte, im normalen Geschéftsverlauf
erzielbare Verkaufserlds abziiglich der notwendigen variablen VerduBerungskosten: Anschaffungskos-
ten werden durch die FIFO-Methode (first-in, first-out) ermittelt. Bei der Ermittlung der Herstellungs-
kosten fur unfertige und fertige Er zeugnmqe werden Fertigongsmaterial, ‘Fertigungslohne und - andere
direkt zurechenbare Kosten sowie angemesqene Tel]e der l*ertwung&.g:ememkosten embezogen Zinsen
werden nicht angesctzt - - AT S :

i Forderungen 'alis'Liefc'rungen und Lei’stungen u'nd sgnstige'F orderungén.a :

Die Forderungen werden Zumt Nennweri abzughch Wertbcrlchtlgungen fur moghche Ausf‘alle
bilanziert, Fremdwahrung%forderungen werden zum, Devisenmittélkurs am Bilanzstichtag -bewertet.
Die Risikovorsorgen dec,ken alle erkennbaren Bomtats- und Landerrisiken ab. i

k.  Finanzielle Vermoigenswerte . . -

Ansatz und Ausbuchung von finanziellen Vermgenswerten erfolgen nach dem Erfiillungsdatum. Die
in der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte entsprechen in der Regel den Markipreisen der
finanziellen Vermdgenswerte, Der Erstansatz erfolgt, aufier bei den . etfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten™ finanziellen Vermgenswerten, zuziigiich der Transaktionskosten.

Finanzielle Vermogenswerte werden in nachfolgend erliuterte Katéﬂorien unterteilt. Die Klassitizie-
rung hingt von dem ]ewelhgen Zweck der ﬁnanzlellen Vermogeuswerte ab und wird jahrlich iiber-
priift. : :

Er folgsw:rksam TN bezzufegenden Zezrwert beweriete Sfinanzielle Vermogemwef te :
Finanzinstrumente, die hauptsdchlich mit der Absicht erworben wurden, einen Gewinn aus kurzfnstl-
gen Schwankungen des Preises oder der Hindlermarge zu erzielen, sind als erfolgswirksam. zum
beizulegénden Zeitwert bewertete finanzielle. Vermogenswerte klassifiziert. Die Bewertunig erfolgt
zum. Zugangszeitpunkt zu Zeitwerten exklusive Transaktionskosten, in spateren Périoden zum jeweils
aktuellen Marktwert. Realisierte und nicht realisierte Gewinne und Verluste werden in der Gewinn-
-und Verlustrechnung im Fmanzergebms erfasst. Dies betriffi im Wesentlichen :zu Handelszwecken
gehaltene Wertpdplere Derivative Finanzinstrumeénte! -géhoren ebenfaliq dieser” Kategone an, sofern
nicht das ,,Hedge Accounting” zur Anwendung gelangt-(siche 1. Derivative Finanzinstrumente). .

S11 -
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Bis zur Endfdlligkeil gehaltene Weripapiere o

Die bis zur Endfalligkeit gehaltenen Wertpapiere werden zu Fm tgefuhrtcn Ansc,hdffungskostc.n unter
Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert. Geg,ebenenfalls erforderliche Wer fmmderungen
werden erfol gsw1rksam vorgefiommen.

Ausleiungen und For derunge :
Ausleihungen und Forderungen sind nicht derivative: finanzielle: Vermoﬂcnqwcrtc mlt fixen bzw.
bestimmbaren Zahlungen, die nicht an einem aktiven Mark! notiert sind. In der Bilanz werden diesbe-
ziigliche Vermogenswerte unter der Position ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen® ausgewiesen.

Zur Verduflerung verftighare-finanzielle Vermégenswerte

Die zur VerduBerung verfligharen finanziellen Vermdgenswerte betreﬁen jederzeit Verkautbare
Wertpapiere (Securities Available-for-Sale). Es handelt sich dabei wn Wertpapiere, die nach Meinung
des Managements als Reaktion auf einen — oder wegen eines — erwarteten Liquidititsbedarf/s oder
aufgrund erwarteter Anderungen von Zinssitzen, Wechselkursen oder Aktienkursen verkauft werden
kdnnen, wobei-die Einteilung in lang- und kurziristige Aktwa in Uberemsﬂmmung mit der voraus-
sichtlichen Behaltedauer erfolgt. - S

Die Béewertung erfolgt.'zum Zugan‘gsiéitpmikt 1 Anschaffungskosten zuziiglich Transaktionskosten,
in spiteren Perioderi zum jeweils ‘beizulegeénden Zeitwert. Nicht realisierte Gewinne oder-Verluste
werden abziiglich. entsprechender Ertragsteuern erfolgsneutral im E1genkap1tal erfaqqt bis diese
Wertpaplere verkauft oder alq Wertgemmdert eingestuft werden. ' SR L

Zins- und Dwtdendenertrage aus Jederzelt Verkaufbar'en_ Wertpapiéfen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst.

Bei der Verdullerung von jederzeit verkaufbaren Wertpapieren wird der kumulierte und bis dahin im
Figenkapital erfasste nicht realisierte Gewinn oder Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung der
Berichtsperiode iin Finanzergebnis erfasst.

Sobald cin jederzeit verkaufbares Wertpapier als wertgemindert eingestuft wird, wird der bis dahin im
Bigenkapital erfasste, kumulierte nicht realisierte Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung im
Finanzergebnis erfasst. Eine Wertminderung ist dann gegeben, wenn Hinweise darauf bestehen, dass
der beizulegende Zeitwert unter den Buchwert gesunken ist. Dies ist insbesondere -dann gegeben,
wenn der Riickgang des Marktpreises ein solches Ausmal annimmt, dass eine Wertautholung auf den
Anschaffungswert innerhalb eines vorhersehbaren Zeitraums verniinftigerweise nicht erwartet werden
karm. Eine Werthaltigkeitspriifung erfolgt zu jedem Bilanzstichtag.

Weiters werden unter den zur VerduBerung verfiigbaren finanziellen Vermogenswerten jene finanziel-
len Vermdgenswerte ausgewiesen, die keiner der anderen der dargesteliten Kategorien zugeordnet
wurden. Wenn sich fiir nicht birsenotierte Eigenkapitalinstrumente der Zeitwert nicht hinreichend
verldsslich bestimmen ldsst, werden diese finanziellen Vermégenswerte mit den Anschaffungskosten
bewertet. Gegebenenfalls: erforderliche Wertminderungen werden erfolgswirksam vorgenommern,
wobei diesbeziigliche Wertminderungen nicht riickgiingig gemacht werden. :
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L Derivative Finanzinstrumente

Der Konzern schlieBt derivative Finanzgeschifie ab, um sich gepen Wihrungsschwankungen bei
Transaktionen in Fremdwihrung — in erster Linie in US-Dollar— abzusichern. Diese Instrumente
betreffen hauptsiichlich Devisentermingeschifte, Wahrungsoptionen sowie Wihrungsswaps und
werden abgeschlossen, um den Konzern gegen Wechselkursschwankungen = durch F1x1€rung von
zukiinftigen Wechselkursen fiir F 1emdwahrungsa]\t1va and pdsswa zu-schiltzen. :

Der Konzern schlielt weiters Zinsswaps ab, um sich gegen Zinssatzschwankungcn abzusicherrt.

Wertschwankungen der gesicherten Position werden durch korrespondierende Wertschwankungen des
Termingeschifts ausgeglichen. Der Konzern setzt keine Finanzinstrumente fiir spekulative Zwecke
ein. * : :

Die erstmalige Erfassung bei Vertragsabschluss und die Folgebeweitung von derivativen Finanzin-
strumenten erfolgt mit deren Marktwerten. Das ', Hedge Accounting” gemiB IAS 39...Finanzinstru-
mente: Ansatz und Bewertung® (Financial Instruments: Recognition and: Measurem'ent), wonach
Verinderungen der Marktwerte von Sicherungsinstrumenten erfolgsneutral dm Elgenkaplta] erfasst
werden, kommt dann zur Anwendung, wenn eine wirksame Slcherungsbemehung gemih TAS 39 fir
Sicherungsinstrumente. aus’ der Abswhetung von Zahlungsstromen vorliegt. Zu Beginn der Siche-
rungsbeziehung und forttaufend findet eine Dokumentation der. Emschatzung statt, ob-die:in der
Slcherunﬂsbezwhung eingesetzten Derivate die- Anderungen der Zahlungsstrome des Grundge%chaﬁes
hocheffektiv kompensieren. Sofern kein erfolgsneutrales’ <Hedge 'Accounting™ . anzuwenden ist,
werden unrealisierte Gewinne und Verluste aus derivativen Fmanzmstrumenten erfolgsw1rksam in der
Gewinn- und Verlustrechniung im Finanzergebnis erfasst. - - : .

m. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen Kassenbestinde,  Termingelder,. tiglich
fillige Bankguthaben sowie kurzfristige, hochliquide Veranlagungen mit einer Gesamtlaufzeit von bis
zu drei Monaten (Commercial Papers und Geldmarktfonds).

| n Nicht beherrscﬁende Anteile

Die nicht beherrschenden Anteile stellen sich wie folgt dar:

- 22,68 % betreften das Elgenkapltal an der AT&S Klagenfurt Lenerplatten Gmbt
- 1,24 % betreffen das Elgenkapnal an der AT&S Korea

- Das Konzernjahresergebnis und das sonstige Ergebnis werden den Eigentlimern -des Mutterunterneh-
mens und den nicht beherrschenden Anteilen zugeordnet. Die Zuordnung zu den nicht beherrschenden
Anteilen erfolgt seibst dann, wenn dles dazu fiihrt, dass die nicht beherrschenden - Anteile einen
Negativsaldo aufweisen, : o : P
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0. Rﬁekstellungen

Riickstellungen Werden bilanziert, wenn- del Konzern eine rech’thche oder ftaklische Vcrpﬂlchtun;:
gegeniiber Dritten hat, die auf vorangegangenen Ereignissen beruht, und es wahrscheinlich ist; dass
Ressourcen notwendig sein werden, um dieser Verpflichtung nachkommen zu konnen, und der Betrag
verlisslich geschitzt werden kann. Die Ruckste]lungen Wcrden 7 Jedem Bllanzstlchtag uberpluft und
der jeweiligen Neuechhatzung angepaqst S

Langfristige Riickstellungen werden, sofern. der aus der Diskd‘iyticrung resultierende  Zinseflekt
wesentlich ist, mit ihrem anf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfilllungsbetrag bilanziert. '

p. Riickstellungen fiir Personalaufwand

Ruck?tdlzmgen Jiir Pensionen
Im Konzern bestehen fiir die betriebliche Altersversorge velschledene bei lraws— und le1srungsoraentler-
te Versorgungssysteme : L : :

Bei be1tragsorrent1erten Pemmnvusagcn (Deﬁned Contnbunon) werden d1e Zusag,en durch ﬁx1erte
Betrige an zweckgebundene Versorgungsemrn,hiungen geleistet. Diese Beitr: dge werden im Personal-
aufwand ausgewiesern. Eine Riickstellung ist nicht zu bilden, da tber dJe festgelegten Betrage hmaus
keine weiteren Verpfllchtunﬂen gegeben sind. :

I'ir einzelne Vorstandsmltglleder und bebtnnmte leltende Angestellte bestehen leisrungsonentlerte
Pensionszusagen (Defined Benefit), di¢ zu jedem Bllanzstlchtag durch qualifizierte und unabhingige
Versicherungsmathematiker bewertet: werden. - Die Verpflichtung | des Konzerns bestehi - darin, . die
zugesagten Leistungen an aktive und ausgeschiedéne Vorstinde und leitende Angestellte sowie deren
Angehérige zu erfiillen. Die sich nach der Methode laufender Einmalprimien des Anwartschaftsan-
samqungsverfahrens (Projected  Unit Credit Method) ergebende Pensmnsverpﬂlchtung wird' bei
einem fondsfinanzierten Versorgungssystem- in Hohe des Vermogens des Fonds gekiirzt. Der Barwert
der Anwartschaft wird aufgrind der géléisteten Dienstjahre, der erwarieten Gehaltsentw1cklung und
der Rentenanpassungen berechnet..

Soweit das Fondsvermogen die Verpﬂlchtung mcht «deckt, wird die. Nettoverpflichtung unter den
Pensionsritckstellungen passiviert. Ubersteigt das Fondsvermagen die Penstonsverpflichtung, wird der
iibersteigende Wert unter den iberdeckten Pensionsanspriichen aktiviert.

Der im jeweiligen Geschiftsjahr erfasste Personalaufwand basiert auf Erwartungswerten und beinhal-
tet die erworbenen Anspriiche, den Zinsaufwand, die versicherungstechnischen Ergebnisse unter
Anwendung der Korridormethode sowie die Veranlaguuﬂsergebmsse der zur Deckung vorgesehenen
Vermogenswertc :

Zu jedem Bilanzstichtag ergeben sich aufgrund der Anderung von versicherungsmathematischen
Schiitzannahmen (Fluktuationsrate, aktueller Marktzinssatz erstrangiger festverzinslicher Industriean-
leihen; Gehaltsniveau - sowie. die tatsédchlichen. Ertrige aus dem. zweckgebundenen Vermdgen des
- Pensionsfonds) - wertmiBige Auswirkungen,: die " als - versicherungsmathematische - Gewinrie . oder
Verluste bezeichnet werden. Diese verslchemngstechmschen Ergebnisse werden unter Anwendung der
'Korridormethode: gemaR 1AS: 19. s.Leistungen an Arbeitnehimer” (Employee  Benefits) bilanziert. Die
Verteilung.von versicherungsmathématischen Gewinnen und. Verlusten auferhalb. des Korridors (der
“héhere aus 10 % des Barwertes der Ver pﬂlchtung oder des dem’ P]anvermogen beizalegenden Zeit-
werts) erfolgt-tiber die durchschnitttiche Restlebemarbeltszelt der vom. Plan eriassten Arbeltnehmer
_ Jene mnerhalb deq Komdors werden nicht angesetzt. : ;
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Riickstellungen fiir Abfertigungen :

Abfertigungen sind aufgrund arbeitsrechtlficher Bestimmungen im Wesentlichen bei Kundlﬂungen
durch den Dienstgeber sowie. bei:Pensionsantritt zu bezahlen. Die Bewertung. der Verpflichtungen
erfolgt zu Jedem Bllanzsuchtag r durch qualmz:erle und undbh&ngl;z,e Vetsmherungjsmathemdt1kel

Fir bis emschheﬁhch 2002 emgetretene M1tarb61ter der osterrelchmchen Geqellschflften bestehen
direkte Verpflichtungen, welche den wesentlichen Teil der Abfertigurigsverpflichtungen dés Konzerns
darstellen. Diese Verpflichtungen werden, unter Anwendung des 1IAS 19, nach dem Anwartschaftsan-
sammlungsverfahren unter Berticksichtigung der Korridormethode bewertfet und stellen ungedeckte
Abfertigungsanspriiche dar. Die Verteilung von versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlus-
ten auBerhalb des Korridors erfolgt liber die durchschnittliche Restlebensarbeitszeit der vom Plan
erfassten Arbeitnehmer. Fiir seit dem 1. Jinner 2003 eingetretene Mitarbeiter wird der Abfertigungs-
anspruch durch laufende Beitrige in eine Mitarbeitervorsorgekasse (MVK) abgegolten. Diese laufen-
den Beitrdge werden im Personalaufwand ausgewiesen. Eine dariiber hmau'%gehende Verpﬂlchtung
des Unternehmens besteht nicht. .

Fiir Mitarbeiter der Gesellschaften in Indien sind die Abfertigung’qanspruc.he durch Lebensversiche-
rungen gedeckt We;ters beetehen bei den Mitarbeitern in Sudkorea Abferu;:,ungsanspruche

Der im Jeweihgen GeschaﬁSJahr erfasste Personalaui’wand basrert auf Erwartungswerten und bemhal-
tet die erworbenen Anspriiche, den staufwand sowie dle verswherung%techmschen Ergebmsse unter
Anwendung der Korridormeéthode; :

Ruckarellungen jur sonisti ge Dzensmehmemnspr siche - : :
Die Personalriickstellungen fiir - sonstige Dlenstnehmeranspruche bemhalten Ruckste]lungen fiir
Jubllaumsgelder und betreffen dle Mltarbelter in Osterrelch und China.- .

Jub;léiumsgelder smd kollektlvvertraghch' festgelegte, emmahge,. vom Entgelt und der Betriebsziigehs-
rigkeit abhangige Sonderzahlungen. Das Erreichen einer Anzahl von Dienstjahren;, die inunterbrochen
sein miissen, ist Voraussetzung. Dié Beweértung erfolgt nach dem Anwartschaftsansanmlungsverfah-
ren unter Zugrundelegung derselbén Parameter wie bei den Abfertigungen, jedoch ohne Berticksichti-
gung der Korridormethode. Der im jeweiligen Geschifisjahr erfasste Personalaufwand beinhaltet die
erworbenen Anspriiche, den Zinsaufwand und die versicherungstechnischen Ergebnisse. Zu jedem
Bilanzstichtag erfolgt durch quahhmerte und unabhanglge Versicherungsmathematiker die- Bewertuno
der Verpflichiung.- :

q. - Aktienorientierte Mitarbeitervergiitungen =

Der Konzern hat aktienbasierte Vergiitungspline, mit wahlweisem Bardusgleich oder Ausgleich durch

eigene Anteile, aufgelegt, wobei das Erfiillungswahlrecht bei den teilnahmeberechtigten Mitarbeitern

besteht. Diese aktienorientierten Mitarbeitervergilitungen (Stock- Opt10n—PEane) werden gemaﬁ TFRS 2
~Anteilsbasierte Vergiitung™ (Share- based Payment) bllanmert :

. Die antellsbaswrlen Vergiitungen smd i der Weise strukturiert, dass dle beiden Erf“ul]ungsaltematlven
den gleichen beizulegenden Zeitwert haben. Der beizulegende Zeitwert' der. von den Mitarbeitern als
Gegenleistung fiir die Gewihrung der’ Aktienoptionen erbrachten” Arbeitsleistung wird .als. Aufwand
erfasst.  Die. Verbindlichkeiten aus den aktienorientiertén - Mitarbeiiervergiitungen werden. bei “dér
erstmaligen Erfassiing und zu jedem' Berichtsstichtag bis zur Begleichung it dem beizulegenden
Zeitwert unter- Anwendung eimnes’ Optlonsprelsmodells angesetzt und erfolgswirksam erfasst: Fs wird
auf: Ellauterung 15 ,,Verbmdhchkelten aus L1eferungen und Le1stur10en und sonstIge Verbmdllchkei?
ten verwiesen. o : S S
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I. Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten werden bei ihrem erstmaligen Ansatz Zum bu?ulegenden Zeitwert db/ug,llch
Transaktionskosten angesel#t. und. in lolgepenodcn zu- tortgeftihrten Amchaﬁungskosten anter
Anwendung- der Effektivzinsmethode: bewertet. Fremdwclhrunosverblndilchkelten welden it dem -
Devisenmittelkurs des Bilanzstichtages buwcrlel . - S SR -

5. - Offentliche Zuwendung'én

Zuwendungen der offenlh(,hen Hand: werden zu -threm bewulugenden Zeitwert . erfasst, wenn mit
grofler Sicherheit davon auszugehen :ist, dass die Zuwendung erfolgen wird' und der- Konzem die
notwendigen Bedingungen fiir den Erhalt der Zuwendungen erﬁlllt S

Offentliche Zuwendungen fiir Aul‘wendungen werdc'n tiber den éeltraum erfasst, in’ dem die entspre-
chenden Aufwendungen; fir deren Kompensation sie gewihrt werden, anfallen, Offentliche Zuwen-
dungen fiir Investitionen werden als Abgrenzungsposten‘innerhally der Verbindlichkeiten. ausgewiesen.
Sie werden auf lifiearer Basis iiber die.erwartete Nuizungsdauer der betreffenden Vermogenswerte
erfolgswirksam aufgeldst: Die erfolgswirksame Erfassung der ffentlichen Zuwerldungen iir Aufwen-
dungen und Inveqtltlonen w1rd im sonstlgen bemebhchen Ergebms ausgcw1ese11 , :

t.  Eventualschulden, -forderungen und sonstige finﬁn’zie_lle'Verpﬂiéhfung’én '

Eventualschulden werdén in der Bilanz nicht beriicksichtigt, aber im Anhaﬁg'crl’ciutert. Sie werden
dann nicht offengelegt, wenn der- Abftuss von Ressourcen mit wirtschaftlichein Nutzen unwahischein-
lich ist.

Fine Eventualforderung wird im Konzernabschiuss nicht beruckq*ichtlgt aber Otfengeleg‘{ wenn der
Zufluss eines wirtschafilichen Nutzens wahrschemhch ist.. : :

. Neue RechnungSlegungsvbrschriften

Im Konzemabschluss werden die am Bilanzstichtag bereits verpflichtend in Kraft getretenien.IFRS
angewendet. Der [ASB hatte zum vergangenen Bilanzstichtag bereits Anderungen bei bestehenden
Standards verabschiedet sowie neuve Standards und Interp'retationen herausgegeben, die ab 2010/11
verpflichtend anzuwenden sind. Diese Regelungcn sind auch in der EU anzuwenden und betreffen
folgende Standards: : : -

- IFRS 3 ,,UljternehmenszusammenschIiisse“ und daraus folgend 1AS-27 ,;Konzern- und - Eirizelab-
schltisse™ (Anderungen: Erfassung von Kosten eines Untemehmenszusa_mmensghlusses, Wahlrecht
Full-Goodwill-Methode; Kiarstellungen zu stufenweisem Erwerb und sonstige Uberarbeitung) .

Vo der Européischen Union wurden eine Reihe von weiteren Anderungen 'VOli__'Stan_dardS_S'bwie Heue
und gednderte Interpretationeni-publiziert und tibernommen. Die Auswirkungen: dieser' Regelungen auf
den Konzernabschiluss sinid nicht wesentlich und werden daher im Detail nicht dargestellt: - '

Die Anderungen sind filr Berichtsperioden anzuwenden, die am oder haoh dem 1. Juli 2009 bzw.

1. Jdnner 2010 beginnen. Der Konzern ‘wendet daher diese Neuregelungen ab dem Geschifisjahr
2010/11 an.. : :
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Die ab dem Geschifisjahr 2010/11 anzuwendenden Anderungen hatten keine wesenthchen Auswir-
kungen auf dcn Komcmabschluss

Der IASB hat weitere Standdrds bzw Anderungen von Standm ds und [ntcrpretatlonen velachhledet
die im Geschéftsjahr 201 0/11 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind. Die folgenden Standards und
Interpretationen wirden bis zum Emlellung%zeltpunkl des Kmuemabschlusses Vo der EL} ibernom-

men und im offizielien Journal verdffentlicht: : '

- 1AS 24 ,Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen: und Personen® ¢Anderung:
Uberarbeitung der Definition von nahestehenden Personen und Einfiihrung von Erleichterumgsvor-
schriften fiir Unternehmen unter der Beherrschung oder Einfluss-der 8ffentlichen Hand)

- IFRIC 14 JIAS 19 Vorauszahlungen im Rahmen von Mindestdotlerungwerpﬂlchtungen (Ande-
rung relevant, wenn ein Versorgungsplan eine Mmdestdotlerungwerpﬂlchtung vorcueht und-das
Unternehmen Beitragsvorauszahlungen auf diese leistet)

- IFRIC 19 ,,Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch I:lgenkdpltalmstrumente (Drese Interpre-
tation regelt’ die Bilanzierung beim Schuldncr wenn neu verhandelte Vertragsbedmgunben ener
ﬁnanzwllen Verbindlichkeit es diesem erlauben, die finanzielle Verbindlichkeit g ganz oder teﬂwe1se
durch d1e Ausgabe elgener E}genkdpltdhnstrumente Zll tllgen ) : SRR

Die Anderungen smd Iur Berlchtsperloden anzuwenden dle i oder nach dem 1 Tuli 20]0 bzw
1. Janner 2011 beginnen. Der Konzern wird daher diese Neuregelungeri ab dem Geschaftsjahr 2011/12
anwenden, wobei dlese Anderungen keme wesentlichen Ausw1rkungen auf den Konzemabsch]uss
haben werden.: el - - SR

Zusitzlich wurde folgendér Standard bereits versffentliclit, jedoch noch nicht von dei EU fibernom-
men: : ;

- IFRS 9, Finanzinstrumente” (Dieser Standard ist der erste Schriit; um den Standard IAS 39
LFinanzinstrumente: Ansatz und Bewertung® zu ersetzen, und dndert die bisherigen Vorschritten
zur Kategorisierung und Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten.)

Der Standard ist erst fiir Geschiftsjahire anzuwenden, die am oder nach dem 1. fdnner 2013 beginnen.
Aus gegenwirtiger Sicht ist von keinen wesentlichen Auswirkungen auf dle Vermog,ens— Finanz- und
Ertragslage des Konzerns-auszugehen; : : : :

C. Kritische Schiitzungen und Annahmen bei der Bilanzierung und Bewertung

Der Konzern trifft Schitzungen und Annahmen zur Festlegung des Wertes. der angegebenen Aktiva,
Passiva, Umsatzerlose und Aufwendungen sowie sonstiger finanzieller Verpflichtungen und Eventual-
forderungen imd -schulden. Simtliche Schitzungen und Beurteilungen werden fortlaufend neu bewer-
tet und basieren auf historischen Erfahrungen und weiteren Faktoren, -einschlieSlich Erwartungen
hinsichtlich-zuktinftiger Ercignisse, die unter den: gegebenen Umstinden verniinftig erscheinen. Die
tatséchlichen Ergebnisse kénnen in Zukunft voi'diesen Schatzungen abwelchen Die. Geschaﬂsleltung
geht davon aus, dass die Annahmen angemessen smd
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Ermittlung der Anwartschafisbarwerte fiir Personalverpflichtungen :

Der Barwert der langliistigen Personalverpflichtungen hiangt von einer Vlelzahl von Faktoren ab, dic
auf versicherungsmathematischen Annahmen beruhen (mehc 1.B.p. .Riickstellungen fiir Personalaut~
wand*).

Eine Reduktion des Zinssatzes (ve1qicerungsmathgiﬁatisehei Pararheter) fiir die Osterreichischen
Gesellschaften um 0,5 % von 5,0 % auf 4,5 % hiitte {olgende Ausw1rkunuen auf den Anwartqchaftq-
barwert der Pensmns und Abfertlgunosampx uche zum 31. Mérz 201 I: :

(in TEUR) - o : Pénsion&iahsprﬁcht: Abfez‘tigungsdnéprﬂc:h@
Erhshung Barwert der Vcrpﬂlchtun&, ' © 791 698

Eine Erhéhung des Zinssatzes (versicherungsmathematischer Pa.i”am_eter) fiir die Osterreichischen
Gesellschafien um 0,5 % von 5,0 % auf 5,5 % hitte folgende Auswirkungen auf den Anwartschafts-
barwert der Pensions- und Abfertigungsanspriiche zum 31. Mirz 2011:

(in TEUR) _ o ~Pensionsanspriiche Abferligungsénsprﬁche'
Reduktion Barwert der Verpflichtung o 04 _ 637

Es wird auf Erlauerung 17 .,Rﬁ'ckst'éilungén fiir' Per'sonaiauf\}vand"‘ K/er\&'ies'en'..

Bewertung der latenten Steitern und !aufénden Ertmgsteuemchulde _

Die Berechnung der laténten Steuern” erfolgt unter Anwendung der Steuersatze (und Steuervorschrli—
ten), die am Bilanzstichtag gelten oder im Weésentlichen gesetzlich “verabschiedet sind und deten
Geltung zum Zeitpunkt. der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw. der Beglelchung der
latenten  Steuerverbindlichkeit erwartet wird. Eine kinftige Anderung der Steuerqa‘[ze hitte auch
Auswirkungen auf die zum aktuellen B1lanz<;t1chta0 aktivierten Iatenten Steuern

Inshesondere 'wird bei der Bewertung der laten_t_'e'n Steuem der AT&S China von einer Verlidngerung
der Steuersatzgewihrung fiir spezielle Hochtechnologietnternehimen ausgegangen. Eine Erhéhung duf
den allgemeinen Ertragsteuer%atz wiirde die aktiven latenten Stevern zum Bilanzstichtag um EUR 4,2
Mio. erhdhen und zu einem entsprechenden Steuerertrag aus der Bewertung der latenten Steuern
fuhren

Fiir ertragsteuerliche Verlustvortriige im Konzern wurden. aktive latente Steuern in Hdhe von
EUR 37,3 Mio. nicht gebildet. Der GroBteil dieser nicht aktivierten steuerlichen Verlustvortrége ist
unbegrenzt vortragsfahig. Falls in weiterer Folge von einer Realisierbarkeit ausgegangen werden
sollte, widren diese aktiven Steuerlatenzen anzusetzen und ein entsprechender Steuerertrag auszuwei-
sen. Es wird auf Erlduterung 7 . Ertragsteuern verwiesen.

Weiters kdnnen Abweichungen hinsichtlich der Interpretation: von Steuervorschriften se1tens der
Finanzverwaltungen zu einer Anderung von Ertragsteuerschulden fiihren. -

Sonstige Schatzungen und Annahmen :

Weiters erfolgen Schitzungen, die Wertmmderungen (lmpalrment) des Anlagevermogens und Riick-
stellungen, unter anderem aus der Restrukturierung des Standortes Leoben-Hinterberg in den vergan-
genen Jahren, weiters die Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten, Forderungswertberichti-
gungen und Vorratshewertungen betreffen. Es wird insbesondere auf Erliuterung 4 ,.Sonstiges betrieb-
liches Ergebnis”, Erlduterung 5 ,.Nicht wiederkehrende Posten®, Erlduterung 8 ..Sachanlagen®* und
Erlduterung 18 ,,Sonstige Ruckste]]ungen verwiesen. o
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. RISIKOBERICHT

Finanzrisiken : :
Das Risikomanagement der Finanzrisiken erfolgt durch das. Zenirale Treasury entsprechend den vom
Vorstand verabschiedeten Richtlinien. Diese internen Richiiinien regeln Zustandigkeiten, Handlungs-
parameter und Limile. Das zéntrafe: Treasury 1de11t1ﬁ21ert bewertet und sichert finanzielle Risiken in
enger Zusammenarbeit mit den: ‘operativen Einheiten. des Konzerns. Der Vorstand gibt sowohl fiir das
berelchsubergrelfendc. Risikomanagement als auch fiir bestimmte Bereiche, wie z. B. den Umg,ang mit
dem Fremdwihrungsrisiko, dem Zins- und Kreditrisiko, dem Finsatz derivativer und mchl-derWdtWer
Finanzinstrumerite sowieder Investition von L. iquidititsiiberschiissen, Rlchlhmen VoL,

Das Risikomanagement der Fimnzrisiken ist i das untermehmensweite Risikomanagement des
Konzerns integriert und somit Bestandteﬂ der zeitnahen Rls:kobm 1chterstattung an Fuhrungskr'lfte
Vorstand und Auvfsichisrat. :

Liquiditiitsrisiko

Der Konzern verfiigt zum Bllanzstlchtag tiber qumdltatsresewen in Héhe von I:UR 118, 8 Mio.
Davon entfallen EUR 18,2 Mio. auf Zahlungsmittel(dquivalente) sowie zit Handelszwecken oehaltene
und jederzeit verkaufbare Wertpapiere und EUR 100,6: Mio. auf bestehende, nicht -ausgeniitzie Finan-
zierungsrahmen. Die Liquidititsreserveri haben sich somit gegeniiber dem letzten Bilanzstichtag um
EUR 31,5 Mio. erhiht. Tm abgelaufenen Geschiftsjahr wurden insbesondere die gesicherten Kredit-
rahmen von EUR 167,7 Mio: auf EUR 243 i MIO ausgeweltet und 50 betragen dle mcht ausgenutzten
g,eswherten Kredltrahmen EUR 88 L4 M10 : _

Es beqteht die Mogllchken mit Zustlmmung des. Aufswhtsrals b1s zu 12; 950 ()00 neue Akfien aus
geneh1n1gtem Kapital zu emitlieren sowie Wandelschufdverschrabungen m Gesamtnennbetrag von
bis zu TEUR 100.000" auszigebén, weiters die eigenen Anteilé (zum Bilanzstichtag hilt der Konzern
2.577.412 eigene Aktien) zu verduflern. Zur detaillierten Erlauterung der Moghchke;ten hinsichtlich
' KapltalmaBnahmen wird aut Er]duterung 22, Gezexchneteq Kap]ta[“ VerW1esen : :

Der Konzern verfiigt {iber einen deutlich p_ositiven operativen Cashﬂow._ Der Nettomittelzufluss aus
laufender Geschiftstitigkeit betriigt fiir das Geschiftsjahr 2010/11° EUR 70,7 Mio. (2009/10:
EUR 47,0 Mio.). Somit konnte der Grofiteil der im abgelaufenen Geschiftsjahr getdtigten Investitio-
nen durch den operativen Cashﬂow ﬁnanziert werden.

Zu den quuldltatsrlslken wird weiters auf die deteulherteu Ang’iben unter Erlauterung 16 ,,Fmanﬂe]]e
Verbmdhchkelten“ verwiesen.

Finanzmarktrisiken _ :

Zu den Markirisiken und derivativen Finanzinstrumenten' finden sich detaillierte Angaben unter
Erlduterung [.B.L. ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze: Derivative Finanzinstrumente® und
Erlduterung 19 ,,Derivative Finanzinstrumente™, Derivative Finanzinstrumente, wie Devisenterminge-
schéiﬁe, Optionen und Swaps, werden im Konzem ausschlieBlich zu Sicherungszwecken eingesetzt.

standerungsr isiken . : :

Aktivseitig bestehen geringe Zinsinderungsrisiken im Wertpaplervermogen Somt]ge L1qutd1tatsbe-
stinde werden Uberwiegend Kurzfristig veranlagt, und der gesamte Wertpapierbestand ist jederzeit
verduflerbar. Es wird auf Erléuterung 13 ,Finanzielle Vermagenswerte® und Erfauterung 14 . Zah-
Iangsmittel und Zahlungsmitteldquivalente™ verwiesen. : =
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Passivseitig sind zum Bilanzstichtag 83 % des Gesamtbetrages aus Antejhén und Verbindiichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten unter BCI‘UCkﬂChtI{,LlﬂU der Zinssicher ungsinstrumente fix verzinst. Dic
verbleibeniden vatiabel verzinsten Kredite (17 %) weisen. vcrtrdghche Laufzeiten von unter einein Jahr
auf, Eq wird weiters' ‘auf Erlauterung, 16, I“mdamelle Verbmdhchkenen“ verwiesen, - :

Wéihrungsri wken :

Zur Absicherung der Wahrungbrlslken w1rd eine lauiende Uber wachungs aller "l”ransqku()ns;w Umrech-
nungs- und dkonomischen Risiken durchgeflihrt. Innerhalb des Konzerns erfolgt die Kurssicherung
von Transaktionsrisiken zundchst durch SchlicBen vor Positionen (Netting); fiir offenc P031t10nen
werden derivative F 1nanzmstrumente em,g,esetzt

Durch die Tochteruntemehmen in Asien beﬁtehen Kursrisiken aus den Iokalen Wahrungen Slche-
‘rungsgeschifie vor Ort sind autgrund ge%etzhcher Besﬁmmungen teﬂwelse nir eingeschrinkt mog-
lich, auBerdem ergeben sich Beschrénkungen durch die lihquldnat der Wahrungen Bei Bedarf wird
das Risiko nach Europa tramfemert und dort abgeﬂnchert .

Evalmerung der Finanzinarkirisiken durch Semmwlatsanalya en . :

Der Konzern setzt zur Quantiﬁmerung der Zins- und Wahrungsmlkcn Scmltmtalsanalysen ein. In
sogenannten GAP-Analysen wird die mogliche Ergebnisveréinderung durch eine 1%ige Preiséinderung
{Wechselkurs und Zinsen) bezogen auf dic Fremdwahrun;;_,s- bzw. Zinsnettoposition érmittelt. -Dabei
werden keine Korrélationen der. verschledenen Risikoelemente zueinander’ berticksichtigt. Die Ergeb-
nisauswirkungen werden' jeweils, unter Beachtung der ertragqteuerhchen Ausw1rkung,en auf das
Konzem]ahresergebnm nach Steuem errechnet : -

Wiren dic Zinssitze zim Bl]anzsttchtag um 100 Baqlqpunkte hoher (bzw meduger) gewesen “wire
auf Basis der Fmanzwrungsstruktur zumn Bilanzstichtag das Konzern]ahresergebms um EUR 0,3 Mio:
(2009/10: EUR 0,3 Mio.) gerlng,er (bzw. hoher) ausgefallen, sofern alle anderen Variablen konstant
geblieben wiren. Dies wire im Wesentlichen' auf hhere (bzw. medrlgere) Z msaufwendungen fiir
variabel verzinste Finanzschulden zuriickzufiihren gewesen. Weitere Komponenten des Eigenkapitals
wiiren bei dieser Sensitivititsanalyse nicht unmitielbar betroffen. Dem Ergebnis dieser Zinssatz-
Sensitivititsanalyse liegt die Annahme zv Grunde, dass die Zinssétze jeweils wihrend eines gésamten
Geschiftsjahres um 100 Basispunkte abweichen wiirden.

Hatte sich zum Bilanzstichtag der Kurs des Euro gegeniiber sdmilichen Wihtungen um 1 % erhdht
(bzw. reduziert), wire das Konzernjahresergebnis um EUR 0,4 Mio. (2009 10 EUROQ,2 Mlo) gerin-
ger (bzw. hoher) ausgefallen, sofern alle anderen Variablen konstant geblicben witen. Dies wiire
¢inerseits auf. die Bewertung von nicht auf Euro basierenden Forderungen und: Verbindlichkeiten aus
Lleferungen und Leistungen sowie F1nanzlerungssalden und zum beizulegenden Zeitwert bewertete
‘derivative Finanzinstrumente zoriickzufiihren gewesen. Andererseits hétten die nicht auf Euro basie-
renden’ Erlése und Aufwendungen bei dieser Wechselkur: sanderung entsprechende Effekte auf das
Konzernergebnis. Weitere Komponenten des Eigenkapitals wiren i Sinne dieser Wahrungskurq—
Sensitivititsanalyse nicht unmittelbar betroffen.

‘Hitte sich zum Bilanzstichtag der Kurs des US-Dollar gegentiber simtlichen ‘Wihrungen um 1 %
erhoht (bzw. reduzml't) wire. das Konzernjahresergebms um EUR 2,0 Mio, (2009/ 10: EUR 1,1 Mio.)
héher (bzw. geringer) ausgefallen, sofern alle anderen Variablen konstant geblieben wireh, Dles wiire
cinerseits auf die Bewertung von auf US-Dollar basierenden F orderungen und Verbindlichkeiten dus
Lieferungen und Leistungen sowie Finanzierungssalden und zuni belzulegenden Zeitwert bewertete
derivative Finanzinstrumente zuriickzufiihren gewesen, Andererseits hétten die auf US-Dollar basie-
renden Erldse und Aufwendungen bei dieser Wechselkursinderung entsprechende Effekte auf das
Konzernergebnis. Weitere Komponenten des Eigenkapitals wéren im Sinne dieser Wahrungskurs-
Sensitivititsanalyse nicht unmittelbar betroffen.
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Bei der Wihrungskurs-Sensitivititsanalyse wird anf Basis der. Fremdwihrungsnettopositionen zum
Bilanzstichtag und der budgetgemiB fir die niichsten 12 Monat¢ erwarteten Emwmk]ung, der Frldse
und Aufwendungen unter Beruckswht:&un& der. deuva’twen Fibanzinstrumente der emqprechende
Ergebniseffekt berechnet. Die Angaben 7u den Auswirkungen auf das Ko_nzem_lahye%rg,_ebn_m beinhal-
ten daher auch die Ergebniseffekie dér fiir die ndchsten 12 Menate erwarteten Etlse und:Aufwendun-
gen. Dabei werden auch die lmdnzlemngen 1111]€1h<11b des KO]IZBl'Ilb zw1schen den Konzerngc%il—
schaﬂen berucksmhngt - : B e

Kred1tr1s1k0 :

Im Rahmen des starken Wachstums der vergangenen Jahre hat: der Konzern micn‘-uvc und langfrlc;tlge
Partnerschaften mit Schliisselkunden aufgebaut die zu einer gewissen KonZentration auf Kuridenseite
gefiihrt haben. Um diesem potenmeilen Risiko entgegenzuw1rken forciert. der Konzetn die weitére
Diversifikation im Kuriden-, Branchen- und Produkl Mix. Uni das bestehende Kundenporttoho weiter
zu verbreitern, werden laufend verstirkt Akzente in der Neukundenoewmnung gesetzt. und die’ Ver-
triebsstruktur entsprechend den Markterfordeinissen wéiterentwickelt. Das erwartete und eingetretene
Ausscheiden von schwachen Marktteilnehmern déer Leiterplattenproduktion in Europa hat auch in der
Krise fiir den Konzern Mogllchkelten geboten neben Marktantcﬂen Neukunden zu gewmnen

Ein wesentlicher Anteil der Umsatzer]m'e' im Konzem emf‘ el 1m'Ge€chaft'S]ahr 2010/ 1 3 mlttelbaf'auf
zwei im Bereich Mobile Devices titige multinationale Konzerrie. Di¢ T orderungen gegenuber diesen
" Kunden betreffen zum 31. Mérz 2011 aber ledxghch 8 % der pesamten Porderungen aus Lleferungen
‘und Eeistungen (31. Miirz 2010: 2 %), Aufgrund der . vorw1egenden Lieferung an Auftragqfertlger
{CEM) der mittelbaren Kunden besteht bei den Forderungen eine Verglelchwe1se bieite Streuung. Der
héchste Anteil von Forderungen eines dlrekten Vertragspartners betragl 16 % der gesamten Forderun—
gen aus Lleferungen und Le1stun&,en : -

Generell baq1ert die Kontmlle des’ Kredltrlquoq auf ¢iner laufenden BDmtatsprufung und: auf dem
Abschluss VOll Kredltverswherungen ﬁir Kunden des Konzems

Es wird weiters auf d1e ‘detaillierten Anoaben unter Lllauterung 12 ,,Forderungen aus Lleterungen und
Leistungen und sonstige Forderungen® verwiesen,

Kapltalrlslkomanagement : :

Die Ziele des Konzerns im Hmbhck auf das Kapltalmanagement hegen zum einen in’ der Slcherstel—
lung der Unternehmensiorttuhrung, um’den Antellselguem welterhm Ertrage und den andereri Interes-
senten die ihnen zustehenden Leistungen bereltzustellen zum anderen in der: Aufrechteihaltung einer
geeigneten Kapitalstruktur, urm die Kapltalkosten zZu- optlmleren Dazu passt der Konzem je nach
- Erfordernis die D1v1dendenzah1ungen an - die Anteﬂsetgnel an, ninmmt Kapltalruckzahlungen an
Antellselgner vor (Emzrehung ewener “Aktien), gibt neue Anteite heraus oder veranderi den Bestand
von Vermogenswerten. : : :

Brancheniiblich uberwacht der Konzern sein Kapital auf Basis des Nettoverschuldungsgrads {;,het
gearing™), berechnet aus dem Verhilmis von Nettofinanzverbindlichkeiten zum Eigenkapltal Die
Nettohnanzverbmdhchkmten errechnen sich aus den finanziellén Verbmdhchke}ten abztiglich Zah-
lungsmiiteln und éahlunﬂsmlttelaqulvalenten sowie’ finanziellen Vermdgenswerten. Die einzelnen
Werte. zur Berechnung der 'Nettofi nanwerbmdhchkmten sowie das Elﬂr,nkapltal sind dlrekt der
Konzembﬂanzzu entnehmen ' : :

Z71 -
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Unverdndert zum Vorjahr besicht die- Stlatq:ié des Kongerns darin, grundsitzlich. einen Verschul-
dungsgrad bis zu 80 % aufrechtzuerhalten, um sich -weiterhin den Zugang zn Fremdmittelir zu vertret-
baren Kosten zu sichern, Der Nettoverschuldungsgrad zum B1]an¢st10htag 31 Miirz 2041 betriigt 84 %

- (31. Mérz. 2010: 71 %) und liegt somit: kndpp {iber dem Zlelwu‘t woben von einer nur vorubergehen—
den Uberschrertung ausgegangen erd :

Technologlermken S : : -

Der Konzern zihlt im’ Hochtechno]og|eqegment der HD} Microvm Lelterplatten weltwe1t zu den
fiihrenden Anbietern und baut diese Position stindig aus. U eine eventuelle ‘Verdringung von der
Technologiespitze auszuschlieBen, raumt der Konzer der Innovationskraft und damit einer intensiven
Forschungs- und Entwicklungsarbeit cinen hohen Stellenwert ein. Der Konzern hat im abgelaufenen
Geschiiftsjahr die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung weiter gestergerl. Neben eitier Reihe
svon Weiterentwicklunigen im ‘Hochtechnologiesegment der  HDI-Leiterplatten werden eine Vielzahl -
von- Projekten - zur Entwicklung und Elnfuhlung neuer Produktionstechnologien. Verfolgt uin die
.. Leiterplattenfertigung flexibler und effektiver-zu- ge‘;tdlten Dariiber. hinaus “wurde auch in Rlchtung
-neuer’ Kundensegmente und neuer. Produkte ‘etwid im  Bereich” Photovoltaik; geforscht Die For-
schungs- und- I:mwwklungsaktlwtaten des - Konzerns . erfolgen oft .unter Einbeziehurg- zahlreicher
externer Partner. Neben der Beriicksichtigung 'von: Kundenaniforderungen und ~ideen werden projekt-
weise Kooperationen mit Forschungseinrichtungen, Lieferanten oder sonstigen Technologieunterneh-
men eingegangen. Durch die aktive Fotschuiigs- und Entwicklungsarbeit ist'der Konzern in der Lage,
technologische Enthcklungen fruhzemg zu.erkennen, mitzugestalten und ‘Produkte rasch zor Markt-
reife zu bringen. Hervorzuhebenist in diesem Zusammenhang fiir das abgelaufene Geschiftsjahr, dass
es dem Konzern als einem ‘der ersten Produzenter. weltweit gelungen 1st einie neue Technologle zur
Einbettung von-aktiven und passiven elektronischen Komponenten (EC P Technologle) in Kooperati-
on mit einem international fiihreridén Halbleiterhersteller zur Serienreife zu bringen. Weiters wurde
eine Kooperation mit Panasonic eingegangen, wodurch sich flir den Konzern: die Mdoglichkeit zur
Nutzung der ALIVH® Technologie (Any Layer Interstitial Via Hole Technologie) erisffnet.

Absatzns1ken

Der Konzern erzielt derzeit seine Umsatzerldse im Wesenthchen in den Berelchen Moblle Dev1ces
Automobil und Industrie. Eine Reduktion des zukiinftigen Mengenwachstums in diesen drei Bereichen
kann negative Effekte auf-die produzierten-Mengen und in-weiterer Folge auf das Konzemergebnis
haben. Insbesondere der Bereich Mobile Devices. mit einem Antell von 56 % (2009/ 10: 59 %) am
Gesamtumsatz hat hierbei eirie relativ groﬁe Hebelwirkung. : ..

Der Konzern hat im vergangenen Geschiiftsjahr ca. 600 Kunden beliefert, wobei mittelbar die grofiten
5 Kunden 60 % (2009/10: 55 %) zum (Gesamtumsatz beigetragen haben. Obwohl der Konzern Ge-
schiftsbezichungen mit neven Kunden autbaut, ist davon auszugehen, dass die Kundenkonzentration
in nichster Zeit hoch bleiben wird. Absatzrisiken bestehen daher insbesondere durch negative Men-
genabweichungen beim Absatz mit GroBkunden. Wesentliche Geschiftsriickgiinge bei unseren
GrobBkunden sowie Verschlechterungen der Geschifisbezichungen mit unseren Hauptkunden kdnnen
schliefilich zu einer Reduktion der verkauften Mengen fiihren.
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Neben mengenbedingten Abweichungen haben auch Preisabweichungen einen divekien Einfluss auf
das Konzemergebnis; Das Preisniveau fiir Leiterplatien wird dabei. wesentlich’ von der weltweiten
Nachfrage und von den zir Verfiighng stehenden Produktionskapazititen bestlmml lnsbesondere die
im . letzten Jahr stark gestlegene Nachfrage nach Leiterplatten des High-End- -Segmeintes im Beveich
Mobile Devices, die in so genannten Smartphones zum Finsatz kommen, hal das.Preisniveau im
letzten Jahr positiv beeinflusst. Eine Vertangsamung dieses Trends zu’ h_ohcrwerugcn.Mobllteletonen
kann zu negativen Effekten in Bezug auf die Rentabilitdt des Konzerns fithren. Hinsichtlich der
Auswirkungen der Reaktorkatastrophe in Japan auf das Verbraucherverhaiten ist die Visibilitat derzeit
noch gering. Insbesondere in den Berelchen Industneelektlomk und Automobll konnen |ed00h Veran—
derungen am Markt auftreten, - L :

-Beschaffungsr1s1ken : : : - -
Im Rahmen der Beschaffung xst der Konzern auf der einen. Se1te mit dem L]eiera11tenausfallr151ko
-konfrontiert. Der Konzem bezicht seirie Rohmaterialien zu einem Grofiteil von Lieferanten in Aslen
Um:das Risiko von Geschaﬁqunterbrechungen aufgmnd eines Lieferantenausfalls zu mintmieren,
arbeitet der Konzern ausschliefilich mit Lieferanten zusaminen; die fir hohe Zuverlassmkelt Quahtat
und nnovation stelien, Weiters versucht der. Konzérn zuf R1a.1kostreuung, be1 allen wesenthchen
Rohmaterialien mit zumindest zwei Lleferanten zusammenzuarbezten s :

Zuséitzhch zum Lieferantenausthllrisiko be‘steh‘[ fiir den Konz‘e_rn auch das_Einkaufsp'reisﬁsiko_. Die
sich erholende Wirtschaft hat zur Folge, dass die Nachfrage nach den fiir den Konzern wesentlichen
Rohstotfen - Gold, Kupfer und"Erds! - wieder- steigt. Der Konzern versucht das” Plelsmveau der
Rohstoffe soweit wie moglich zu- ant121p1e}en und -in: die Produktkalkulatlon einflieen zu ldssen.
Unerwartete - Verinderungen der. Rohstoﬂprelse konnen }edoch sowohl negdtlve als. ‘auch ‘positive
. Effekte aul daq Konzernergebms haben : : : S S -

Risikomanagementsystein _

Das untermehmensweite Risiko- und Chancemmanagement-System enthélt in dem auf Konzernebene
definierten Risikokatalog noch weitere Risikokategorien, die sich insbesondere auf strategische
Risiken, Umfeldrisiken und operative sowie Organisationsrisiken beziehen. Der Risikokatalog, der
einen Orientierungsrahmen fur die Unternehmensbereiche bei der Risikoidentifikation darstellt, wird
dynamisch an die sich veréindernde Unternehmenssituation angepasst. Wichtigste Zielsetzung des
konzernweiten Risiko- und: Chancenmanagements ist. die Optlmlerunﬁ der GBS&lntrlSlkOpOSlthll bei
gleichzeitiger Nutzung der sich bietenden Chancen. Es erfolgt eine regelmaﬁlge Berlchterstattung an
die Fithrungs- und Aufsichtsgremien des Konzerns. : .
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1Ii. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmentmtormatlonen werden im Folgenden gemil der internen Berichterstattung nach regiona-
len Produktionsstandorten in Europa und Asien dargestellt. Dic zentrale operative Ergebnissteue-
rungsgrifle ist das Bemebsel gebnis, Nicht den beiden Segmenten zugeordnet sind imi Wesentlichen
die allgemeine Konzcrnfuhrung sowie die Finanzierungsaktivitaten. Die jeweilige chrleltuno zu-den
Konzernwerten beinhaltet weiters die. entqprechende Konsohdlerung O :

Ubertragungen und Transaktlonen zwmchen den Segmenlen er’tolgen zu marktiiblichen Bedingungen,
wie ste mit Dritten zur Anwendung kéimen. Fiir die Segmentberichterstattung werden die allgemein fiir
den Konzernabschluss geltenden Bewertungsgrundiagen, wie unter 1.B. .Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsitze™ ausgetiihrt, angewendet. : : :

Geschiiftsjahr 2010/11:

Nicht zugeord-
net und Konso- AR
(in TEUR) : Europa .  Asien lidicrung - Konzemn
AuBenumsatz ' . 356.884 131.064 - 487.948 .
Iunenumsatz ' . 1. 203436 (203437 -
Gesamterlse ~ 356.885 334.500 (203.437) . . 487.948
bezogener Innenumsatz {203.436) . (N 203.437 --
Segmentnettoumsatz L § 153.449 334499 T 487.948
Betriebsergebnis 18.016 39401 . (10.886) 46.531
Finanzergebnis {3.209)
Ergebnis vor Steuern 43.322 -
Ertragsteuern . _ o C 0 (8.290)
Konzernfahreserg,ebms o S ' _ _ 35,032
Sachanlagen und immaterielle _ _
Vermdgenswerte 24728 363.621 (296) 388.053
Investitionen 6.530- 126.696 130 133.356
Abschreibungen - 4.829 43.963 624 49.416
Nicht wiederkehrende Posten - - U (2.677) (2.677)

Zu wesentlichen Effekten auf das Segmentergebnis wird auf Erlduterung 5 ,.Nicht wiederkehrende
Posten® verwiesen.

S04 .
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Geschiifisjahr 2009/10; ST T
_ Ni_chtZugeord«

_ : e R _ -net ond Kongo-

(in TEUR} e . . Buropa . Asien . - lidienmng . . . Kongzem

AuBenumsatz Lo 264247 107937 - 372184

Tnnenumsatz e Lo 200 141895 0 (14L918) Lo
Gesamterldse: 264267 0 249.832: (141.915) - 372.184.

bezogenér Innenumsatz ~ {141.895) {20 141915 -
Segmentnettoumsatz - S RR22372 0 249812 0 e - 372184
Betriebsergebnis © ' (42.405) - 22445 0 (5.602) - 0 (25:562)
Finanzergebnis : o E o {B3S8TY
Ergebnis vor Steuern _ ' {33.919)
Ertragsteuern : . (3.698)
Konzemjahresergebnis. 37617y
Sachanlagen und immaterielle : _ _ ‘
Vermogenswerte S S -23.394 0 287.308 (138) 310.564
Investitionen _ S 2255 ¢ 19.050 (559) 200746
Abschreibungen .~ . : 22.069 36.638 1.335 60.042"
Nicht wiederkehrendé Posten (36.533) _ - - (36.533)

Zu wesentlichen Effekten auf das Segmientergebnis wird auf Erlduterung 5 ,.Nicht .Wif:':d_efkéhrende
Posten* verwiesen.

Zusatzinformationen
Als Zusatzinformation zur Segmentberichterstattung wird im Folgenden dargestellt, welchen Branchen

und welchen Abnehmerlindern die Umsatzerldse zugeordnet werden kdnnen.

Die Umsatzerldse nach Branchen stellen sich wie folgt dar:

Geschiiftgjahr.
(in TEUR) 2010/11 - 2009/10
Mobile Devices 271.386 221.346
Industrial 153.117 105.153
- Automotive o 61.115 41.841
Ubrige 2.330 3.844
487.948 372.184

Der itbrige Bereich betri{ft im Wesentlichen das Servicesegment (Design, Bestilckung und Trading).
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AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCIHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die Umsatzerlgse nach geografischen Regionen stellen sich wie folgi dar;

. Geschaftsjahr -

(in TEUR} - 2010/11 ' 2009/10.
Osterreich 24.641 - 17.983
Deutschland 128.490 . 88.315
Ungarn o 41.086 39.752
Sonstiges Furopa S 33.897 29.917
Asien ‘ 131317 - 125.432
Kanada, USA, Mexiko : 123.710 69.004
Ubrige S 4.807 o 1.781

487.948 . 372.184

- -
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IV. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlise

_ Gesclidfisjahr

(in TEUR) . 2000/11: 2009/10 .
Haupterlése g 487.668 - 371.950.
Nebenerldse ' 280 : 234

487948 . 372.184

2. Aufwandsarten

Die Aufwandsarten der Herstellungskosten, Vertrichskosten und allgemeinen Verwaltungskosten
stellen sich wie folgt dar:

Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2010/11 2009/10
Materialautwand 194.644 144.594
Personalaufwand 100.898 ©- B4.715
Abschreibungen 49.350 43.011
Bezogene Leistungen inkl. Leiharbeiter 30.843 21.902
Energie 28.082 22.126
Instandhaltung (inkl. Ersatzteile) 26.495 18.879
Frachtkosten 10.030 6.891
Miet- und Leasingaufwendungen 5.072 4.861
Bestandsverinderung Vorrite (13.469) 5.094
Sonstiges 13.117 11.786
445.062 363.859

Die Position ,.Sonstiges* betriffi int den Geschifisjahren 2010/11 und 2009/10 vorwiegend Reisekos-
ten, Versicherungsaufwendungen, IT-Serviceleistungen sowie Rechts- und Beratungsaufwendungen.

3. Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Dem Konzern sind fiir die Geschéiftsjahre 2010/11 und 2009/10 Aufwendungen flir Forschung und
Entwicklung in Hohe von TEUR 28.313 bzw. TEUR 20.681 entstanden. Bei den angegebenen Betri-
gen handelt es sich nur um die direkt zuordenbaren Kosten, die ergebniswirksam in den Herstellungs-
kosten ertasst werden.
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4. Sonstiges betriebliches Ergebriis

'GeScliEiﬁsiahr' s

(m TEUR) RN 2010/11 0 2009/10
Ertifige aus der Auﬂosung von Investitlons—- B

- zuschiissen aus Sffentlichen Mittelo . - ° R 146 758
Offentliche Zuwendungen fiir Avfwendungen®) - - 11263 - 1844
Aufwendungen/Ertrage aus’ Wechselkurs— ' o e C
differenzen - = ¢ - - - (4.389) S (104)
Verluste aus AnIagenabOéingen ST e L3 €391 -
"Wertminderungen von Sachanla%n**) o L (23) - (95)
Anlaufverluste™**) . Ay (299
Ubrige Ertrige I . 1474 S 926

6.322 2.646

¥} Die dffentlichen Zuwendungen fir Aulwendungen betreffen Exportvergiitungen sowie Forschungs- und Entwicklungs-
pramien. .

**)  Es wird auf Erlduterung 8 ,.Sachanlagen”™ verwicsen.

*#¥) Die Anlautverluste filr die Geschaﬂs]dhte 2010/11 und 2009/10 stehen in Verbindung mit der Errichtung des zweiten

Werks in Indicn.

Die Position ,,Ubrige Ertréige” betrifft in den Geschiftsjahren 2010 11 und'2009/10 im Wesentlichen
nachtrégliche Forderungsemganae sowie die Ausbucliung von weggefallenen sonst1gen Verbmdhch-
keiten. S

5. Nicht wiederkehrende Posten

Die nicht wiederkehrenden Posten stellen sich wie folgt dar:

Geschéiftsjahr .

(in TEUR) 2010/11 2009/10
Wertminderungen immaterielle o
Vermdgenswerte ' - o (193)
Wertminderungen Sachanlagen (43) (16.738) .
Personalaufwendungen _ {2.430) . (11.852)
Nettokosten aus sonstigen vertraglichen ' ' D
Verpilichtungen 204y (7.750)

(2.677) - . (36.533)

Die nicht wiederkehrenden Posten im Geschéftsjahr 2010/11 betreffen mit TEUR 1.952 Personalauf-
wendungen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung eines Vorstandsvertrages und beinhal-
ten Aufwendungen fiir Abfertigung, Abgangsentschidigung, Pensionsdienstzeitenanrechnung und
sonstige Anspriiche. Die {ibrigen nicht wiederkehrenden Aufwendungen’ entfal]en auf' die Schlleﬁung
des Standortes in Wien,
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Die nicht wiederkehrenden Posten im vorangegangenen Geschaftsjahr 2009/10 betrafen mit
TEUR 3.278 Personalaufweéndungen fiir konzernweit durchgefiibrte Kosteneinspatungsprogramme
und den damit verbundenen. Pemonalabbau insbesondere im. Gemunkostenbere]ch Dic. iibrigen
Personalauiwendungen in Ilohe von TEUR: 8.574 sowie. die weiteren: Au[wal1dspo<;1t:|1 betraten die
Restrukturierung des Standortes Leoben-Hinterberg. Es wurde die Volumensproduktion des Standor-
tes Leoben-Hintetberg zur Géinze nach Shanghai verlagert und dig Pmduktmnsl\apvnalen ‘wurden an
die aktuelle und’ kiinftig erwartete Auslastung des Werks” entsprechend . angepa‘:qt Imbcsonderc
wurden nicht mehr benétigte Produktionsmaschinen abgewerlet ‘wobei einige ‘Maschinen in. die
asiatischen Produktionsstandorte verldger’[ wurden. Die Personalaulwendungen resultierten aus einem
vereinbarten Sozialplan. Die Nettokosten aus sonstigen vertraglichen Verpflichiungen betrafen im
Wesentlichen die auf nicht genutzte Gebiudeflichen entfaltenden Leerstehungskosten auf Basis nicht
kiindbarer Immobll1enlcasmgverpﬂlchtunven Es wird erginzend auf Erlauterung 8. 1,Sachdnlagen“
Erlduterung 9 , limmaterielle Vermogenswerte™ und Erlduterung 18 ,.Sonstige Ruckbtell ungen verwie-
sen. :

6. Finanzergebnis

- .Geschéiflsjahr :

{(in TEUR) ' 2010/11 2009/10
Zinsertridge aus zum beizulegenden Zeitwert bewerte-

ten ﬁnanzrellen Vermogcnswerten und jederzen _ . . S
verkaufbaren Wertpapieren : o T 44 600
Sonstige Zinsertrige .29 © 128
Gewinne aus dem Verkauf von Zahlungsmittel-

dquivalenten 2 3
Realisierte Ertrige aus derivativen Finanzinstrumen- L _
ten, nefto -~ T 1.056
Gewinne aus der Bewertung von derivativen

Finanzinstrumenten zum beizulegenden Zeitwert,

netto -- 1.111
Fremdwihrungsgewinne; netto o 5.827 --
Sonstige finanzielle Ertrige - ' : - 58 .
Finanzierungsertriige 6.282 2,056
Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegeniiber .
Kreditinstituten (8.558) -~ (7.960) -
Realisierte Aufwinde aus derivativen Finanzinstru- '
menten, netto - - : (1.528) : --
Gewinne aus der Bewertung von derivativen

Finapzinstrumenten zum belzulegenden Zeltwcrt,

netto _ ' 1.184
Fremdwihrungsverluste, netto. ~—~ - T (3.24Y)
Sonstige finanzielle Aufwendungen =~ ° o . (589) o (110)
Finanzierungsaufwendungen -~ {9.491) (11.313)
Finanzergebnis (3.209) . (8.357)
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7. Ertragstevern

Der Ertragsteueraufwand setzt sich wie folgt zusamnien:

Geschaﬁ%]ahr

(in TEUR) | | | 200011 2009/10

Laufende Ertragstcuern - 8748 - 9798

Latente Stevern N (458) (6,100

Summe Steueraufwand : ' 8200 . _3.698'_ L

Die Abweichung zwischen dem tatsichlichen Steueraufwand im Konzern und dem theoretischen
Steueraufwand, der sich unter Anwendung des osterrelc]mchen Korperschaﬁsteuersatzes erglbt
erklért sich wie folgt: -

e - Geschiftsjahr
(in TEUR) Y 2010/ 11 R 2009/ 10
Steueraufwand/(-ertrag) bei dsterreichischem Stever- : S R
satz _ . . 10 831 : (5 064)- o
Effekt aus abweichenden Stéuersiitzen im Ausland (5.514) Tl (824
Nicht anrechenbare ausiindische Quellensteuern 2.235 - - 2.989
Effekt aus der Veréinderung nicht beriicksichtigter o '
steuerlicher Verluste und temporérer Unterschiede S92 _ 8.031
Effekt aus der. Anderung von Steuersitzen _ 1.836 (1.107)
Effek aus permanenten Differenzen 1194 o (435) -
Effekt aus Steuern aus Vorperioden (2.380) L0114
Sonstige Steuereffekte, saldiert oL &) S {8)

Summe Steveranfwand 8290 - . - 3698
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Die aktiven und passiven latenten Steuern entfallen auf folgende Bilanzpositionen und Verlustvor-
trége:

3.1. Mtz

{in TEUR) : _ ' 2011 2010
Aktive latente Steuerabgrenzung ' ' : S
Ertragsteuerliche Verlustvortrige . -
inkl. steuerlicher Firmenwerte 4.316 R 2.342
Anlagevermégen 5.448 - 6.565
Vorriite o o 1.777 1.168&
Forderungen aus Lieferungen und - _ IR
Leistungen und sonstige Forderungen -~ -+ " 36 C137
Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen _
und sonstige Dienstnehmeranspriiche -~ - S 83T S 1
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten o S - o006
Temporire Differenzen aus Anteilen an Tochter- A
unternehmen _ 1,328 ' --
Noch nicht realisierte Verluste aus Sicherungsin-
strumenten zur Absicherung von Zahlungsstromen, S
erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst ' _ o — 100
Ubrige : - 573 227
Aktive latente Steuern o L 143150 0 12176
- _ L S 3 Mz
(in TEUR) _ ~2011 Lo 22000 ¢
Passive [atente Steverabgrenzung G T _
Anlagevermigen (2.097y - - (703)
Riickstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen (18y - T
Sonstige Riickstellungen - (a9 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (993) --
Tempordre Differenzen aus Anteilen an Tochter-
unternehmen (4.235) (4.490)

Noch nicht realisierte Gewinne aus jederzeit ver-

kautbaren Wertpapieren, erfolgsneutral im Eigen-

kapital erfasst (17) (19)
Noch nicht realisierte Verluste aus Sicherungsin-

strumenten zur Absicherung von Zahlungsstrémen,

erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst (2) --
Ubrige (436) {504)
Passive latente Steuern (7.817) {5.716)
Aktive latente Steuern, saldiert 6.498 6.460
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Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden dann saldiert, wenn ein einklagbares
Recht zur Aufrechriung tatsichlicher Steueretstattungsanspriiche gegen tatsiichliche Steuerschulden
gegeben ist und wenn sie von der gleichen Steuerbehérde behoben werden. Nach Saldierung ergeben

sich folgende Betrige:

. o 31 Mirz
~(in TEUR) 2011 2010
- Aktive latente Stevern: e L
- langfristig - . 8.168 8.237
- - kurzfristig -+ L2568 2.887
' 10.736 11124
Passive latente Steuern: T
- langfristig (2) o (904) .
~ kurziristig (4.236) - 3.760) -
. (4.238) (4.664) .
Aktive latente Steuern, saldiert 6.498

T 6.460

Zum 31. Mirz 2011 verfligt der Konzern iiber ertragsteuerliche Verlustvortriige und -steuerliche
Firmenwertabschreibungen in Hohe von insgesamt: TEUR 164.255 -(zum 31, Mirz 2010
TEUR 168.645). Fiir darin enthaltene Verlustvortrige in Hohe von TEUR '150:188 (zun 31, Mirz
2010 TEUR. 159.080) wurden keide akiiven- latenten Steuern'in’ Hohe von TEUR.37.294 (zum

31. Mirz 2010 TEUR 39.019) gebildet; da von einer Realisierbarkeit in absehbarer Zeit nicht auszu-
gehen ist. Davon entfallen latente Steuern: in Hohe von TEUR 2.490 (zom 31. Mirz 2010
TEUR 6.104) auf die Bewertung von eigenen Anteilen, wodurch eine diesbeziigliche Aktivierung
ergebnisneutral im Konzerneigenkapital auszuweisen wire.

Die Veriinderung der saldierten latenten Steuern stellt sich wie folgt dar:

(in TEUR)

Buchwert am Beginn des Geschiftsjahres
Wihrungsdifferenzen

Ertrag/( Aufwand) in der Gewinn- und
Verlustrechnung

Im Eigenkapital erfasste Ertragsteuern

Buchwert am Ende des Geschiftsjahres

Geschiftsjahr
2010/11 2009/10
6.460 117
(318) 153
458 6.100
(102) 90
6.498 6.460

S22l



AT&ES AUSTRIA TECHNOQELOGEE & SYSTEM' TLCHN]h
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHILUSS

Die Ertragsteuern m Zuqammenhang mit dcn Bcsldndlu]en (lu, somtwcn Lrgebnlsseb, stellen sich wie
folgt dar: . : : -

Geschifl 1sj al.lr. o

2010/11 . SR 2009/10 .
- Erirag/ : Ertrag/ Ertrag/ " Ertrag/
(in TEUR) - (Aufwand) Ste?er- {Aufwand) (Aufwand): - Steue‘f— (_Aufwand) _
~ovor erirag/ nach . VoI ertragl . nach
: _ _Stevern (-aufwand) - Stevern Steuern ~ (-aufwand). . Steuern
Wihrungsumiechnungsdiffe- : : o ' -
renzen ' (10.777) - (10777 (1.841) - (1.841)

Gewinne/(Verluste) aus der
Bewertung zim beizulegenden
Zeitwert von zur VerduBerung, -
verfiigbaren finanziellen . o
Vermdgenswerten. S - T 20 Sy 19
Gewinne/(Verluste) aus der

Bewertung von Sicherungsin-

strumenten aus der Absiche- S e _ R AR
rung von Zahlungsstromen. . - 406 .0 - (102) o304 . (399) . 100 - (299)

Sonsnges Ergebms S @10.370), -0 (102) . (10472) - (2211 . 900 (2121
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8. Sachanlagen

(in TEUR) -
Buchwert 31. Miirz 201
Umrechnungsdifferenzen
Zuginge

Abginge

Umbuchungen
Wertininderungen
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31. M#rz 2011

Zum 31. Miirz 2011
Bruttowert
Abschreibungen, kumu-
liert

Buchwert

{in TEUR)

Buchwert 31. Mérz 2009
Anderungen des Konsoli-
dierungskreises
Umrechnungsdifferenzen
Zuginge

Abgiinge

Umbuchungen
Wertminderungen
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31. Mirz 2010

Zum 31. Miirz 2010
Bruttowert
Abschreibungen, kumu-
liert

Buchwert

AKTIENG ES.E-L.LSC.I‘I AFY

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Andere Anlagen;, Geleistete

Grundstiicke, Maschinen und = Betriebs- und  Anzahlungen
. Gebdude.und - technische - .. Geschaftsaus- - und Anlagen E
Bauten - Anlagen statfung . in Ban . Total
- 54.053 1239343 . L4303 - 10828 . 308.527
o (602) - (4.018) - (50) A(1.153) - -(5.823)
'1.055 +17.618 1667 - 111.869  "132.209
(33 (600) - 1 e (622)
4324 82.636- 588 (87.548) B
- (18) L @) S - (66)
(3.159) (43.676) (1.880) - . (48.715)
55.620 291.256 4.638 33.996  385.510
75425 652.418 21.287 33.996  783.126
{19.805) (361.162) (16.649) - (397.616)
55.620 . 291.256 4.638 33.996 385510
Andere Anlagen, Geleistete
Grundstiicke, Maschinen und Betriebs- und Anzahlungen
Gebiude und technische Geschiiftsaus-  und Anlagen
Bauten Anlagen stattung it Bau Total

51.651 276910 5.708 15584  349.853
- -- i - 6
4 (3.737) 29 (58) {3.770).
883 4.425 515 14.261 20.084
-- (604) (24) - (628)
4.448 16.252 410 {18.959) 2.151
(91) (16.169) (573) - (16.833)
(2.834) (37.734) {1.768) - {42.336)
54.053 239.343 4,303 10.828  308.527
71.042 573,518 20416 10.828  675.801
{16.989) (334.172) {16.113) - {367.274)
54.053 239,343 4.303 10.828  308.527
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Der in ,,Grundstiicke, Gebdude und Bduten enthaltt.ne Glundweﬂ belra(gt TLUR J AR4 (TFUR 1. 51?
zum 31, Mérz 2010). . . :

Die laufenden Abschrelbungen des Geschiftsjahres sind in den Herstellungskosten, dcn chlebskos—
ten und den allgemeinen Verwaltungskosten ausgewiesen. : :

Wertminderungen : - . :

Einige Sachan]agegegenstandc Welche die Knterlen fiir eine Wertmmderung erfullte11 wurden auf
den erzielbaren Betrag abgewertet.. Die ‘Wertminderungen -fin Géschéftsjahr 2010/11 in Hohe von
TEUR 66 betreffen im -Wesentlichen nicht mehr bendtigté Maschirien und -die .Wertmmd.erung im
Geschiftsjahr 2009/10 in Hohe von TEUR 16.833 war fast ausschlieBlich auf Restrakiurierungs- urid
KosteneinsparungsmaBnahmen zuriickzufithren. Die Ermittlung dieser Werte beruht auf verfigbaren
Einschitzungen flir die VeriuBerung die‘ser-Anlagen aufgrund von markt- und fremdiiblicheri Bedin-
gungen. Insbesondere zu-den Wertminderungen im vorherigen Geschéftsjahr 2009710 wird - auf
Erlauterung 5, Nicht wmderkehrendc Posten“ und Erlauterung 4 SO]lSUUES betrlebhches Ergebms

. verwwsen : : SN, : - :
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9. Immaterielle Vermdgenswerte

(in TEUR)

Buchwert 31, Miirz 2010
Umrechnungsdifferenzen
Zuginge

Abginge
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31. Méarz 2011

Zuin 31. Miirz 2011
Bruttowert
Abschreibungen, kumuliert
Buchwerl

{in TEUR)

Buchwert 31, Mirz 2009
Anderungen des Konsolidie-
rungskreises _
Umrechnungsdifferenzen,
Zuginge

Abgiinge

Umgliederung
Wertminderungen
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31. Mirz 2010

Zum 31. Mirz 2010
Bruttowert
Abschreibungen, kumuliert
Buchwert

Die laufenden Abschreibungen des Geschiftsjahres sind in den Herstellungskosten, den Vertriebskos-

Gewerbliclie Schutz- .
Sonstiges

“rechte und dhnliche
Rechte und Vorteile ‘irmatericlles
sowie darans abgelei- “Anlage: L
tele Lizenzen Firienwerte . vermdgen Total -
2.037 -- - 2.037
(3) - - (3)
1.147 - - 1.147
(3) . — . - (3)
(635) - - {635)
2.543 - - 2.543
14.255 5.947 -- 20.202
(11.712) (5.947) -~ (17.659)
2.543 - -- 2.543
Gewerbliche Schutz-
rechte und zhnliche Sonstiges
Rechte und Vorteile immaterielles
sowie daraus abgelei- Anlage-
tete Lizenzen Firmenwerte  vermégen Total
2.136 - : 102 2238
4 - ~ 4
5 - -- 5
663 -- -- 663
102 - (102) -
(193) - - (193)
(680) - -- {680)
2.037. -- -- 2.037
13.180 6.046 - 19.226
(11.143) (6.046) - {17.189)
2.037 -- - 2.037

ten und den allgemeinen Verwaltungskosten ausgewiesen.
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Wertminderungen :

Die Wertminderungen 1m vorherigen Geschéftsjahr 2009/10 in Hohe von TEUR 193 waren aus-
schlieBlich auf Restrukturierungs- und Kosteneinsparungsmafnahimen zuriickzufiihrén. Die Frmittlung
der immateriellen Vermdgenswertée beruht auf verfiigbaren LIHSL]‘IdtLUHgLﬁ fiir die Verinfierung dieser
Vermégenswerte aufgrund von marki--und fremdubhchen Bud1n5tlngen Es wird auf Fllatltel ung 5
.Nicht \Vlederkehlende Posten™ verwiesen. :

10. Sonstige langfristige Vermigenswerie

31. Miirz
(in TEUR) 2011 2010
Vorauszahlungen 1,707 1.805
Gegebene Kautionen 2.437 1.817
Buchwerl 4.144 3.622

Die Vorauszahlungen betreffen langlristige Mietvo'r_éu'szahlungen fiir das Betriebsgrundstlick m China.

11. Verriite

: 31, Miirz
(in TEUR) o - 2011 2010
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe : 20.251 15.915
Unfertige Erzeugnisse 14.370 10.064
Feriige Erzeugnisse 18.755 12.721
Buchwert 53.376 38.700 -

Der Stand der als Aufwand erfassten Wertberichtigungen von Vorriten betrigt zum 31. Mirz 2011
TEUR 8.498 {TEUR 6.521 zum 31. Mérz 2010}.

Im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsvertrdgen dienen Vorrdte 'tn  Hdhe  von

TEUR 40 (TEUR 87 zum 31. Mérz 2010) als Besicherung. Es wird auf Erfduterung 16-,.Finanzielle
Verbindlichkeiten™ verwiesen.’
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12. Forderungen aus Lieferungen und Leismngcn uwnd sunstigre Forderungen

Die Buchwerte der Forderungen aus Lleferun;:,en und Leistungen und sonstigen Forderungen stellen
sich wie folgt dar:* :

_ 31. Mirz _

(in TEUR) 2011 2010
Forderunigen aus Lleferungcn und LeIstunUen 71.001 70.703
Umsatzsteuerforderungen - - . 18.933 12.013
Sonstige Fordetungen gegeniiber Behérden - 3812 N W
Vorauszahlungen : _ : 2.744. 2.398
Energleabgabenruckver;autungen : ' 1.761 - 4.407
Kautionen _ _ . 402 _ 423
Vers1cherungsvergutungen S C R ' 44
Ubrige Forderungen ' : 1333 714
Wertberichtigungen R (89) {1.003)

' ' ' 99.899 90.976

Die {ibrigen Forderungen beinhalten im Wesentlichen Abgrenzungspositionen,

Im Zusammenhaﬁg mit diversen Finanzierungsver'triiéén diénen. Forderungen aus Li'eferurigen.und
Leistungen in Héhe von TEUR 36.000 (TEUR 36.000 zum 31, Mirz 2010) als Besicherung, Es wird
auf Erlduterung 16 ,,Finanzielle Verbindlichkeiten® verwiesen. . _

Die Buchwerte der Forderungen aus Lleferungen und Leistungen und sonstlgen Forderungen entspre—
chen unter Beriicksichtiging der. Wertberichtigungen annshernd den jeweils beizolegenden Zeitwer-
ten.

Restlanfzeiten vor Forderungen
Samtliche Forderungen zum 31. Mérz 2011 und zum 31, Mirz 2010 weisen ¢ine Restlaufzeit von bis

7zu einem Jahr auf

Factoring
Zum Bilanzstichtag 3 1. Mirz 2011 waren Forderungen in Héhe von TEUR 15.765 (TEUR 7.511 zum
31. Mirz 2010) im Rahmen .eines echten Factorings an eine Bank {ibertragen und ausgebucht.

Entwicklung der Uberfilligkeiten und Wertberlchtlgungen der Forderungen aus Lleferungen

und Leistungen

Zum 31, Miirz 2011:

Buch- - davon: nicht

wert wertgemin-  davon: nicht wertgemindert und nicht versichert
dert und und in den folgenden Zeitbindemn iibertillig
nicht _ S
tiberfillig N zwischen = zwischen -
_ bzw. ver-  wenigerals 3und6 6und 12 mehrals 12
(in TEUR) ' . sichert 3 Monate Monaten Monaten  Monate
Forderungen aus Lleferungen -
und Leistungen 71001 66.726 4118 22 46 -
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Zum 31, Miirz 2010:

Buch- . davon: nicht

wert . werigemin-  davon: nicht wertgemindert und nicht versichert
dert und und in den folgenden Zeitbindern iiberfillig
nicht: ' _
. iiberfillig . zwischen zwischen
- bzw. ver- - wenigerals- 3und 6 - 6und 12 mehrals 12
(in TEUR)} sichert 3 Monate. Monaten Monaten .~ Monate
Forderungen aus Lieferungen _ Tl ' = _
und Leistungen 70703 . . 65.077 4300 169 - 32 122

Bei den nicht Wertgeininderten tiberfilligen Forderungen aus Lieferungen und Lcistuﬂgén__béétéhe11
zum Bilanzstichtag keine Anzeichen, dass den Zahlungsverpflichtungen nicht nachgekommen wird.

Die Wertberichtigungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie fol gt

_ Geschifisjahr

(in TEUR) : 2000/11 - 2009/10
Wertberichtigungen am Beginn des Geschitisjahres 1.003 979
Verwendung - o ' - (875 - 159y
Aufldsung @3N (10
Zufithrung - ' 101
Umrechnungsdifferenzen B 2 92
Wertberichtigungen am Ende des Geschiftsjahres =~ - 89 L1003

13. Finanzielle Vermiogenswerte

Die Buchwerte der finanziellen Vermogenswerte stellen sich wie folgt dar:

31. Mirz davon C o davon

{(in TEUR) _ 2011 langfristig kurzfristig
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert _ _

bewertete finanzielle Verm&genswerte 13.877-- T 25 13.852
Zur VerdiuBerung verfiighare finanzielle o
Vermogenswerte 156 96 60

14.033 121 13.912
31. Miérz davon davon

(in TEUR) 2010 langfristig kurzfristig
Erfolgswirksaim zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogenswerte 14.153 -- 14.153
Zur VerdubBerung verfiigbare finanzielle

Vermogenswerte ' 160 99 61

14.313 99 14,214 .
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Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer 1ei‘e fii nanz:e[[e Vermégenswerte

Die beizulegenden Zeitwerte der erfolgswirksam zum be1zu1egenden Zeitwert bewerteten ﬁna1121ellen
. Vermdgenswerte entsprechen dcn Bmhwcrtm und stellen sich wie folgt dar: SO

31. Miirz
(in TEUR) 2011 2010
Anleiken 13850 . ... 13.986.
Derivative Finanzinstrumente®) R 26 . 167

13.877 14.153

*) Bs wird auf Trlduterung 19 . Derivative Finanzinstrumente* verwicsen,

Samtliche Anleihen werden in der Nominalwihrung Furo gehalten.

Bis zur Endfillighkeit gehaltene Wé:‘tpapief;é

: C oo 31 Mz
(in TEUR) . . . . | 2011 2010 .
Anschaffungskosten ' ' 1.000 ~1.000.
Wertberichtigung . (1.000) (1.000)

Buchwert o ' : I

Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Wertpapiere betreften Wancleianielhen der Adcon Telemetry AG
Klosterneuburg; Aufgrind “des laufenden Konkursverfahrens der Adcon Telemetiy AG sind diese
Wandelanleihen: zur: Ginze abgewertet. Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Wertpapiere werden in
der Nominalwihrung Euro gehalten.

Zur Verduferung verfiighare finanzielle Vermogenswerte

31. Mérz -
(in TEUR) B - 2011 2010
Jederzeit verkaufbare Wertpapiere S o
i Marktwerten 156 AR 157,
Sonstige zur Verdullerung verfiigbare - L :
finanziclle Vermigenswerte -- o 3

Buchwert - 156 . 160

Die jederzeit verkaufbaren Wertpapiere zu Marktwerten entwickelten sich wie folgt:

Gieschiftsjahr

© (in TEUR) L ' 2010/11 2009/10
Buchwert am Begmn des
(eschiftsjahres 157 123
Abgiinge - (N
Noch nicht realisierte Gewinne/{Verluste)
aus der laufenden Periode im Eigenkapital
erfasst 1 29
Umrechnungsdifferenzen (2) . 6.
Buchwert am Ende des
Geschiiftsjahres 156 157
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Séimt]ichejederzeit verkauibaren Wértpapiére Werden in dér Nominaiwéihrung- Euro gehalten. =

Die sonstigen zur VerduBerunL Verfugbaten ﬁnanmcllm VLI‘IUOgBDbW&IEG thl‘dfell €ing Bete:hgung
und watren mit den Anschdfﬁmg%kosten bewertet :

14. Zahlungsmittel und Zfahl:ungsmittelﬁ;:[uivalen'te

o 31. Mérz'

(in TEUR) ' 2011 . 2010
Guthaben bei Kredltmsmuten und

Kassenbestand 42190 12,574
Termingelder I - 771
Gebundene Barmittel ' : 8 _ 9
Buchwert 4.227 131354

Die gebundenen Barmittel (,, Reqmcled (‘ash“) betreffen zum 31. Mirz 2011 AT&S Indj._eh_ (zum
31. Mérz 2010 AT&SInchen) : IR

Die ausgewiesenen Buchwerte entsprechen den Jjeweils beizulegenden Zeitwerten.

15. Verblndllchkenen aus Lleferungen und Lelstungen und sonsﬁge Verbmdhchkelten

- Restlaufzeit ™
~yon mehir-als
einem - .
31.Mérz bis zu einem Jahr und bis von mehr als
(in TEUR) : S 2011 Jahr - . ftinf Jahre - fiinf Jatiren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen vind
Leistungen O 67.240 67.240 - --
Zuschiisse der 6tfentlichen Hand 590 146 - 444 -
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzimtern _ e
und sonstigen 6ffentlichen Abgabestellen 3.8490 - 3849 -
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozial- TR ' '
versicherungstrigern L 1.553 1.553 - L
Verbindlichkeiten aus nicht konsumierten _
Urlauben 3.761 3.761 -- -
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienst- : o : o :
nehmem ' 16.095 15.218 877 -
Ubrige Verbindlichkeiten 5.575 4,787 788 -
Buchwert _ 98.663 96.554 2.109 --
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-Restlaufzeit -

. vonmehrals
S o eingm .

31.Mirz  bis zu einem  Jahrund bis “von mehr als
{in TEUR) 2010 . Jahr. fiinf Jahre - fiinf Jahren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und ' - - : - '
Leistungen . S L8906 - 41.896. e -
Zuschiisse der &fféntlichen Hand ' =787 146 641 --
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzimtern " S '
und sonstigen Gtfentlichen Abgabestellen : 1.862 1.862: - --
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozial- .
versicherungstriigern 1.505 1.505 -~ -
Verbindlichkeiten aus nicht konisumierten : ' :
Urlauben o : - 3.394: 3394 - -
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienst- : : :
nehmern ' ' 8708 - 85200 - 188 -
Ubrige Verbindlichkeiten ' : 3002 3.113 © 789 -
Buchwert '_ 62.054 60.436 1.618 --

Die Buchwerte der ausgewiesenen Verbindlichkeiten entsprechen annéihernd den jeweils beizulegen-
den Zeitwerten.

Zuschilsse der offentlichen Hand .
Die Zuschiisse der &ffentlichen Hand betreffen grofiteils Zuschiisse fiir Sachanlagevermégen und
werden entsprechend den Nutzungsdauern der zugehérigen Sachanlagen ertragswirksam aufgeldst.

Weiters hat der Konzern flir mehrere Forschungsprojekte Zuschiisse fiir Projektkosten erhalten, die
entsprechend den angefallenen Kosten und der Forderquote anteilig ertragsméaBig erfasst werden bzw.,
ist der Abgrenzungsbetrag in den Verbindlichkeiten enthalten.

Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen

In der Aufsichtsratssitzung vom 8. November 2004 wurde ein Stock-Option-Plan (2005-2008) zur
Gewiihrung von Aktiepoptionen mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleich durch Eigenkapitalin-
strumente an Vorstandsmitglieder, Geschéftsfithrer und leitende Angestellte genchmigt.

Jede dieser Optionen berechtigt entweder
- zum Erwerb von Aktien (Equity-settled Share-based Payment Transactions) oder
- es kann ein Barausgleich (Cash-settled Share-based Payment Transactions) in Hdhe des Diffe-
renzbetrages zwischen dem Austibungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der
Bdrse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag der Ausiibung des Bezugsrechtes durch
den Optionsberechtigten verlangt werden.

Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen 1, April 2005 und 1. April 2008
erfolgen.

Der Ausiibungspreis wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimunt und errechnet sich aus dem Durch-
schnittspreis der AT&S-Aktie iiber einen Zeitraum von sechs Kalendermonmaten vor dem Tag der
jeweiligen Zuteilung. Auf diesen Durchschnittspreis wird ein Aufschiag von 10 % hinzugerechnet.
Der Ausilibungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine Aktie der Gesellschaft entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals.
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Die Ausiibbarkeit der zugeteilten Aktienoptioncn erfolgt gestalfell, wobei 20" % der zugeteilten
Aktienoptionen nach zwei Jahren, 30 % nach drei Jahren und 50 % nach vier Jahren austibbar sind.
Nicht ausgetibte Aktienoptionen kinnen nach Ablauf der nichstfolgenden Warteffist ausgelibt werden.
Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem Zuteilungs-
tag ausgeiibt werden, verfallen crsatzlos und endefiltig.

In der 1. Sitzung des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses des Aufsichtsrats vom: 17.. Mirz
2009 wurde ein weiterer Stock-Option-Plan. beschlossen, nachdem dieser in der 55. Aufsichisrats-
sitzung vom 16. Dezember 2008 zur Begutachtung vorgelegt wurde. Dieser Stock-Option-Plan 2009
2012 zur Gewdihrung von Aktienoptionen mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleich dureh Eigen-
kapttalinstrumente an Vorstandsmitglieder, Geschiftsfiihrer und leltendc Angestellte mtspnchl dem
Stock-Option-Plan 2005-2008. :

Jede dieser Optionen berechtigt entweder zum Erwerb von Aktien oder es kann ein Barausgleich
verlangt werden, auf den sechsmonatigen Durchschnittspreis wird ein Aufschlag von 10 % hinzuge-
rechnet und die Ausiibbarkeit der zugeteilten Aktienoptionen erfolgt gestaffelt, wobei 20 % der
zugeteilten Aktienoptionen nach zwei fahren, 30 % nach drei Jahren und 30 % nach vier Jahren
austibbar sind. Nicht ausgefibte Aktienoptionen konnen nach Ablauf der néchstfolgenden Wartefrist
ausge iibt werden.

Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen 1. April 2009 und 1. April 2012
erfolgen. :

Die Aktienoptionen konnen jeweils nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht wihrend einer Sperrfrist,
zur Ginze oder auch nur teilweise ausgeiibt werden.

_43 -




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIF NGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KON-Z‘ ERN-ABS'CHL Uss

Die nachfolgende Tabe]le zelgt In‘rormanonen bezughch allcr bls zom 31, Mdrz 2011 zchteilten
Aktienoptionen, : : . . _ _

Zuteilungstag  Zuteilungstag Zuteilungstag Zuteilungstag

1. April 1. April 1. April -~ 1.Aprit -
S SR 7 2010 2009 - 2008 o 2007
Ausiibungspreis (in EUR) 745 0 386 15,67 22,57
31. Mirz 2009 - - 137.000 129.000
Gewihrte Aktienoptionen - 138,000 : - -
Verwirkte Aktienoptionen- . - - -- -
Ausgeiibte Aktienoptionen o -- -- -
Vertallene Aktienoptionen -- 3.000 5.000 5.000
31. Mirz 2010 ' - 135.000 132.000 124.000
Gewidhrte AKtienoptionen - 135.000 - - S
Verwirkte Aktienoptionen - - - - -
Ausgetiibte Aktienoptionen S e 70.000 - B
Verfallene Aktienoptionen T - 40,000~ - 40.000
31. Mirz 2011 ' 135.000 . 65,000 92.000 . 84.000
Restliche Vertragslaufzéiten » _ _ L
der gewéhrteén- Aktienoptionen 4 Jahre - 3 Jahre 2Jahre 1 Jahr
Beizulegender Zeitwert der
gewihrten Aktienoptionen zum
Bilanzstichtag (in TEUR)
31. Mérz 2010 -- 638 61 8
31, Mérz 2011 ' 1.161 753 119 6

Abweichend von den angegebenen Verlragslaufzeiteﬁ ‘wurden entsprechend den Stock-Option-
Vereinbarungen die Aktienoptionen von Herrn Dkfin. Steen E. Hansen mit Austrlttsdatum am
31. Janner 2011 fillig und sind bis spitestens 31. Janner 2012 ausiibbar. -

Welters wird auf Erlduterung 27 ..Geschifisvorfille mit nahestehenden Pers'onen und Unternehmen®
verwiesen. . _

Die Bewertung der Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen Bilanzstichtag
unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens, basierend auf Modellannahmen und den nachfolgend
angefiihrten Bewertungsparametern. Diese konnen von spiter am Markt realisierten Werten fiir
simtliche zum 1. April 2007, zum 1. April 2008, zum 1. April 2009 und zum 1, Aprﬂ 2010 zugeteilten
Aktienoptionen abwelchen .

Rislkotreler Zinssatz 1,51 -_2,15 ...
Volatilitat -~ - _ L32,09-52,71 %
Dividende je Aktie S 041 '

Gewichtete durchschnitiliche
Laufzeiten der gewiihrten _ o
Aktienoptionen : 3,6 Jahre

Dle Berechlriun0 der Volatlhtat erfolgt auf Basm der taghchen Aktlenkurse ab IR Oktober 2006 bzw. ab
1. April 2009 bis zum Bilanzstichtag, .

- 44 .



AT&S AUSTRIA TECHNOLGOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Der beizulegende Zeitwert der eingeriumten: Aktienoptionen wird ober deren Laufzeit verteilt auf-
wandsméBig erfasst. Die entsprechende Abgrenzungsposition ist in den Verbindlichkeiten gegeniiber
Dienstnehmern enthaltern.

Ubrige Ver bmdt’ichkexren . : :
Bei den tibrigen Verbindlichkeiten handell es sich vor allem um kreditorische Debitoren, abgegr enzte
Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwendungen sowie sonstige Abgrenzungen.

16. Finanzielle Verbindlichkeiten
Restlaufzeit -
von mehr als
einem Jahr . von mehr

: 31. M&rz  bis zueinem und bis fiinf als - . Zinssatz
{in TEUR) 2011 Jahr Jahre fiinf Jalren.  in %
Anleihen §3.514 3713 79.801 T I
Exportkredite 36.000 36.000 - - - 1,45
Kredite der §ffentlichen Hand: T
- Offentliche Stellen 403 163 240 ~ 2025
Sonstige Verbindlichkeiten - - Co -
gegeniiber Kreditinstituten $92.015 76.515 15.500 - 1,93-50
Derivative Finanzinstrumente®) - 54 36 18 o
Buchwert ' 211.986 116.427 95.559 --
Restlaufzeit - -
von mehr als .
einem Jahr  von mehr .
31. Mérz  bis zu einem und bis fiinf als .- Zinssatz
(in TEUR) 2010 Jahr Jahre fiinf Jahren  in %
Anleihen 83.418 3.713 79.705 - 3,5
Exportkredite 36.000 36.000 SRS - 1,3
Kredite der éffentlichen Hand P _ 3 -
- Offentliche Stellen 430 177 253 - 2,0-2,5
Sonstige Verbindlichkeiten _ E g -
gegentiber Kreditinstituten 54,019 29.179 24.840 -~ - 12-6,0
Derivalive Finanzinstrumente®) 1.785 1.386 399 --

Buchwert : ~175.652 70.455 105.197 e

*} Es 'wird auf Erliuterung 19 ,.Derivative Finanzinsirumente™ verwiesen.

Dic¢ Anleihen mit einem Gesamtnennbetrag von EUR 80 Mie. wurden am 27. Mai 2008 mit einer

- Laufzeit von fiinf Jahren am Dritten Markt der Wiener Borse von der Gesellschaft platziert. Die
Anleihe in einer Stiickelung von EUR 50.000 ist gemél §.3 Abs. | Z 9 KMG von der Prospektpflicht
befreit. Die jahrliche Fixverzinsung in Hhe von 5,50 % vom Nennwert ist nachtidiglich am27. Mai
eines jeden Jahres zahlbar. Es besteht kein ordentliches Kiindigungsrecht der Anteihegliubiger. Fin
aufBerordentliches Kiindigungsrecht ist im Wesentlichen bei folgenden Ereignissén bei der C‘eqell-
schaft oder einer ihrer wesentlichen Tochtergesellschaften vereinbart: .

- Einstellung von Zahlungen oder Bekanntgabe von Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung,

- Konkurs- oder sonstiges Insolvenzverfahren (Ausnahme gerlchthcher Ausglelch) oder quul—
dation,
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-~ wesentliche Verschlechterung der Finauz- und l:rlragﬂag,e duich” iberwiegende Eimstellung
der Geschaffstatigkeit, VerduBerung wesentlicher - Téile- der. \/ermog,enswerte oder nicht
fremdiiblicher Geschifte niit verbundenen Unternehmen, : .

- Kontrollwechsel im Sinne des dsterreichischen chrmhmegesetzeb, weiin dleqer Zu einer we-
sentlichén Beelntrachtlgunu zur Erfiilling der Anleiheverpflichtungen fiihrt.

Die sonstigen Verbindlichkeitén gegenuber Kreditinstituten betreffen neben dem laufenden Liguidi-
tatsbedarf zu einem gewissen Teil langfristige Finanzierungen. Fiir das Werk in Siidkorea und den
Ausbau in Indien wurde im vergangenen Geschiiftsjahr 2009/10 eine langfristige Finanzierung aufge-
nommen und im Geschiftsjahr 2010/11 zusétzlich in Anspruch genommen, die in Halbjahresraten bis
31. Mérz 2014 zuriickzuftihren ist. Die variable Verzinsung wurde zur Ginze durch Zinsswaps
abgesichert. Die wesentlichen Vertragsbedingungen stellen sich folgendermalen dar:

- Aufrechterhaltung der 98,76-%-Beteiligung an der AT&S Korea und der 100-%-Beteiligung

an der AT&S Indien
- keine Belastungen hinsichtlich der Beteiligungen

Ein Finanzierungspaket fiir den Ausbau des Werks in China (auf Basis einer Garantie G4 der R'epﬁblik
Osterreich) wurde plangemil mit letzter Halbjahresrate zum 31. Mirz 2011 riickgeftihrt.

Die vertrag]iéh'vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der finanziellen Verbind-
lichkeiten zum 31. Mérz 2011 stellen sich in den niichsten Geschiiftsjahren unter Ber ucksmhtlgung der
Zinsabsicherungen wie folgt dar:

L Sonstige
Kredite Verbindlichkei- Derivative
Offentlicher  ten gegeniiber Finanz-
(in TEUR) Aitlethen Exportkredite Hand Kreditinstituten  instfumente
2911/12 _
Tilgung _ -- 36.000 - 163 76.515 36
Zinsen fix 4.400 R ' 6 1.794 -
Zinsen variabel ' -- 5090 - - ' -
2012/13 .
Tilgung ‘ - - 161 6.200 -
Zinsen fix S 4.400 R 5 628 L
Zinsen variabel -- S - - - : -
2013/14 _
Tilgung 80.000 - 79 9.300 18
Zinsen fix 687 - 1 314 -

Zinsen variabel - - - - e : -

Es werden kcmc wesenthchen Abwelchungen von den vereinbarten Zins- und Tllgungszahlungen
hmqlchtinh Ze1traum oder Betrag erwartet.
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Zum Vorjahresstichtag 31. Mirz 2010 qtellten snch die vertraghch vereinbarten (undiskontierten) Zins-
und Tilgungszahlungen "der finanziellen: Verbindlichkeiten in den naehsten (Jesch'\ItS]ahren unter
Beriicksichtigung der Zinsabsicherungen w1e folgt dar: . SR R

S(')h'sti'gc'

Kredite©  Verbindlichkei- Derivative
_ : e Gffentlicher - teii-gegeniiber Finanz-

{in TEUR) _ Anleilien  Exportkredite . - Hand = Kreditinstituten insttumente
2010/11 _ _ _ o |

Tilgung - - - . 36.000 177 . 29179 - £.386

Zinsen fix 4.461 Ces RUTR 564 -

Zinsen variabel - 475, . - 849 -
2011/12 L

Tilgung - - - 16z 9.340 -

Zinsen fix 4.461 - 3 ' 650 --

Zinsen variabel - e R T - -
2012/13 o - o . BEREE .

Tilgung : - - 9L 6.200 -

Zinsen fix . 4461 L2 o423 -

Zinsen variabel =~ - . o - -
2013/14 . :

Tilgung _ . 80.000 -- -- 9300 --

Zinsenfix . 697 - - 212 -

- Zinsen variabel : - - - -

Die Anleihen, Exportkredite, Kredite der 6ffentlichen Hand und Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten weisen teilweise eine nicht marktiibliche Verzinsung auf. Aus diesem Grund kann es zu
Abweichungen zwischen deren beizulegenden Zettwerten und deren Buchwerten kommen.

Buchwerte Beizulegende Zeitwerte

31. Miirz 31, Miérz . _
(in TEUR) 2011 2010 2011 2010
Anleihen 83.514 83418 83.083. . 89.020
Exportkredite 36.000 36.000 36.000 36.000
Kredite der 6ffentlichen Hand 403 430 398 433 ¢
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber o ' L
Kreditinstituten 92015 54019 92.996  55.789
Derivative Finanzinstrumente 54 1.785 54 " 1.785

211.986  175.652 212.531 183.036

Die Berechnung der beizulegenden Zeitwerte basiert auf der derzeitigeﬁ Effektivve‘rzi'nsung von
Krediten und Anleihen mit dhnlicher Laufzeit, die dem Konzern zur Verfiigung stehen wiirden.
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Die Buchwerte der finanziellen Verbindlichkeiten nach Wihrungen stellen sich wic folgt dar:

_ 31. Mirz
(in TEUR} 2011 2010
Euro 197.328 174.473
US-Dollar 8.576 ' 399
Chinesische Renminbi Yuan 5.368 366
Indische Rupien 714 414

211.986 175.652

Verbindlichkeiten gegeniiber Kredilinstituten sind wie folgt besichert:

- durch Vorratsvermégen und Fordefungen aus Lieferungen und Leistungen in-Hoéhe von
TEUR 36.040 (zum 31. Mirz 2010: TEUR 36.087). Es wird auf Erliduterung 11 ,.Vorrdte* und
Erlduterung 12 . Forderungen aus Lieferungen und Lemtungen und s011st1ge Forderungen™
verwiesen;

- durch die Abtretung der Rechte aus der Absicherung des pohtlschen Rmkos fiir den Standort
in China in Héhe von TEUR 0 zum 31. Mirz 2011 (zum 31. Mérz 2010: TEUR 14.000) sowie
fiir den Standort in S[‘i‘dkore'a in H(':'-he von TEUR. 3.139 (Zum 31. Méirz 2010: TEUR 3.139),

Die Kreditrahmen der F1nanz1erung-werbmdhchke]ten zZum 3! Marz 2011 unter Embemehung der
Anleihen stellen sich wie folgt dar: : :

(in TEUR) Kreditrahmen = - - Ausgeniitzt

Exportkreditrahimen — gesichert.. : 36.000 - 36.000

Sonstige Kreditrahmen — gesichert . - 243.650 . 155258 . e

Kreditrahmen — ungesichert . 32.843:. - 20674 ;
312,493 211.932 7

Leasingverhdltnisse

Die Summe der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operatuw-Leasmg- und Miet-
verhiltnissen stellt sich wie folgt dar:

' o ' 31. Mérz
(in TEUR) _ 2011 2010
Bis zu einem Jahr ' : 2.939 3.078
Von einem Jahr bis fiinf Jahre 7.664 7.796
Mehr als fiinf Jahre 8.437 11.236
Summe der _ . '
Mindestzahlungen ' 19.040 222110

Im Konzern bestehen mehrere Opérating—Leasing-Vertrage fir die Anmietung von Biirordumen,
Grundstiicken und Produknonshal]en sowie BetnebQ- und: Geschaftsausstattung und techmsche
Anlagen, : :

Die Verpﬂ1chtungen aus Operatmg-Leasmg-Verhaltmssen betreffen Zum Groﬁteﬂ ein im Geschaﬁs-
jahr 2006/07 durchgeﬁlhrte-; Sale-and-Lease-back fiir Betriebsgrundstiicke und —gebaude in Leoben-
Hinterberg und Fehring, Osterreich, mit einer unkiindbaren Fieasingdauer bis Dezember 2021. Die
angefithrten Betréige beinhalten zum 31. M#rz 2011 mit TEUR 9.484 (zum 31. Mirz 2010: TEUR
10.016) auch die auf die nicht mehr genutzten Gebdudetlachen in Leoben-Hinterberg entfallenden
Mindestzahlungen aus dem Operating-Leasing-Verhéltnis, die bereits in der Bilanz als sonstige
Riickstellungen enthalten sind. Es wird auf Erljuterung 18 ,,Sonstige Riickstellungen™ verwiesen.
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Die als Aufwand erfassten Zah]ungen Tiir unkundbare, Leasing- und Mietaufwendungen stellen sich
wie folgt dar:

_ Geschiftsjahr
(in TEUR) ' 2010/11 2009/10
Leasing- und Mietaufwand 3171 3.359

17. Riickstellungen fiir Personalaufwand

Die Riickstellungen fitr Personalaufwand betreffen Pcn‘%lonqm%agen Abfertlgungsanspruchm_ und
sonstige Dlenstnehmeranspruche :

Bezfmg.s orzent:erte Pen.szom pldne

Fiir einen GroBteil der Beschifiigten in Osterreich und einen Teil der Mitarbéiter in lndten bestehen
beitragsorienitierte Pensionspliing, die an eine Pensionskasse ausgelagert sind. Fiir die Beschiftigten in
Osterreich sind die Pensionspline durch-eine Er- und Ablebensversicherung ergénzt: Die Afbeitgeber-
beitrdge bemessen sich nach einem bestimmten Prozentsatz der laufenden Beziige und am erzieiten
Jahresiiberschuss der Gesellschaft. Die. Beitragszahlungen® betrugen TEUR 496 - im Geschaftsmhr
2010/11 und TEUR 147 im Geschiiftsjahr 2009/10. : .

Leistungsorientierte Pensionspline '

Fiir einzelne Mitglieder des Vorstands und fiir leitende Angestellic bestehen !elstungsorlentlerte
Pensionszasagen ohne das Erfordernis von eigenen Mitarbeiterbeitriigen, Pensionszusagen an Mitglie-
der des Vorstands und an andere Fithrungskrifte sind teilweise durch Vermdgensmittel in Pensions-
kassen fondsfinanziert ,,funded®), teilweise nicht fondsfinanziert (,,unfunded*).

Die Pensionsanspriiche des Vorstands und der Fithrungskrifie sind von deren Beziigen und Dienstzei-
ten abhingig.

Fondsfinanzierte Abfer rzgungsampmche :

Den Mitarbeitern in Indien steht im Falle der Pensionierung sowie be1 vorzeitigem Austritt unter
bestimmten Umsténden eine Abfertigung zu, deren Héhe von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und
der Hohe des Arbeitsentgeltes abhéingt. Die Abfertigungen bewegen sich zwischen einem halben
Monatsentgelt pro Dienstjahr und einem fixierten Hochstbetrag. Die Abfertigungsanspriiche sind
durch eine Lebensversicherung gedeckt. '

Nicht fondsfinanzierte Abfertigungsanspriiche

Den Mitarbeitern in Osterreich, Stidkorea und China steht im Falle der Penqlomerung generell sowie
bei Beendigung des- Dienstverhidltnisses unter bestimmten Umstinden eine Abfertigung “zu, deren
Hahe von der Dauer des Arbeitsverhditnisses und der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangt Die Abferti-
gung betrégt in Osterieich je nach Dienstzeit 2 bis 12 Zwilftel des lahresgehaftes in Sudkorea und
'China einen ebenfalls je nach Dienstzeit fixierten entgeltabhiingigen Betrag, -

Fiir seit dem 1. Janner 2003 in Osterreich eintretende Mitarbeiter wird dieser Anspruch durch laufende
Beitrige in eine Mitarbeitervorsorgekasse ohne weitere Verpflichtungen fiir den Konzern abgegolten.
Die Bettragszahlungen betrugen TEUR 254 im GeschaftSJahr 2010/11 utd TEUR 239 i im Geschafts-
]ahr 2009/ 10
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Sonstige Dienstmehmeranspriiche . : o

Den Mitarbeitern der Gesellschaften in Ostenelch und Chma Eebuhten bei ldngmhﬂg@l’ Betriebszuge-
hérigkeit Jub]laumqge]du wobei in OsteI l'GlCh Anspruchsberechtigung und Hohe kollektivvertraglich
geregelt sind. :

Die Aufwendungen fiir (leistungsorientierte) Pensionszusagen, Ablertigungsanspriiche und sonstige
Dienstnehmeranspriiche setzen sich folgendermalBien zusammen:

Abfertigungs- ' Sonstige
Pensionsanspriiche anspriiche . . Dienstnehmeranspriiche
: Geschifisjahr Geschiftsjahr Geschiftsjahe

(in TEUR} 2010/11  2009/10 2010/11 - 2009/10 2010/11-2009/10
Laufender Dienstzeitaufwand 127 191 895 - L1ts 701 - 706
Zinsaufwand s - 461 : 466 470 - 555 o 82 ¢ 13
Nachzuverrechnender
Dienstzeitaufwand -- - 115 - - : Cem e --
Abfindungen : 29 -- 175. 3:.069 N e
Erwartetes Veranlagungser-
gebnis der zur Deckung
vorgesehenen Vermdgens- _ _ . _ _ _
werte 451) (291) (15) (13) ' -
Versicherungsmathematische - - . _ .
Verluste/(Gewinne) - : (32) 101, 19 182 466 (23)
Summe Aufwendungen 134 467 1.659 4.908 1.249 796

Die Aufwendungen fiir Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und sonstige Dienstnehmeransprii-
che werden in den Herstellungskosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen Verwaltungskosten
ausgewiesen. Die Abfindungen in den Geschiiftsjahren 2010/11 und 2009/10 sind in den mcht wwder—
kehrenden Posten enthalten,

In der Bilanz sind folgende Anspriiche abgegrenzt:

31. Mérz _

(in TEUR) 2011 2010
(I"Jbergedeckte) Pensionsanspriiche {590) {620)
Untergedeckte Pensiohsanspriiche 1.038 “1.021
Untergedeckte Abfertigungsanspriiche 3.834 8.233
Sonstige Dienstnehmeranspriiche 2.338 2.i15
Riicksteliungen fiir Personalaufwand - 12.219 11.369
Abgrenzung fiir Pensionen, Abfertigungen und

sonstige Dienstnehmeranspriiche, saldiert 11.620 10.749
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Die Pensmnsanspruche und Ab’rcrtlglmﬂsanspruche StL”C]"I sich wie folgt dar:

Penemrlqampruche Abtem g:ungsanspruche :

' 31 Mirz_ ' 3l MEez
(in TEUR) 2011 . 2010 2011 2010
Barwert der fondsfinanzigrten Verpflichtungen . 9.145 8.662 628 o437
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens (9.891)  (8.480) (574) (194)
Deckungsstatus fondsfinanzierte ' . ' '
Verpflichtungen (746) 182 54 243
Barwert der nicht fondsfinanzierten Verpflichtun-
gen 985 968 10.236 9.085
Nicht realisierte versicherungsmathematische
Gewinne/(Verluste) : _ 200 0 (749) {1.453) (1.093)
Nicht erfasster nachzuverrechender Dienstzeit-- R . '
aufwand = - = - _ o 13 -
Bilanzierte Ruckstcllungcnf(Forderungen) rietto 448 . 401 8.834 _8.233.
davon Forderungen (iibergedeckte Anspriiche) (590) (620) S -
davon Rickstellungen (untefgedeckie Anspriiche) 1.038 1.021 8.834 ' 8.233

Der Barwert der erwarteten Pensionsanspriiche, die Entwicklung des zur Deckung vorgesehenen
Planvermdgens und der Deckungsstatus stelien sich folgendermaBen dar:

Fondsﬁnanzxerte Pensions- Nicht fondsfifianzierte Pensions-
anspriiche L anspriiche -
_ o o . Geschafisjahr - Geschiéftsjabr -

(in TEUR) 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10
Barwert der Pensionsverpflich- : . : :
tung
Barwert am Beginn des Ge- _ _ : _ - . _ _ - .
schiifisjahres 8.662 ' 8381 - 968 . 900
Laufender Dienstzeitaufwand 127 191 - -
Zinsaufwand 413 419 : 48 47
Versicherungsmathematische
Verluste/{Gewinne) 69 (1743 (31) 21
Nachzuverrechnender Dienstzeit-
aufwand 29 - - -
Auszahlungen . (155) (155) = --
Barwert am Ende des Geschiifts-
jahres 9.145 8.662 . 985 968
Beizulegender Zeitwert des
Planvermigens
Zeitwert am Beginn des Ge- 8.480 6.769
schiftsjahres _ .
Einzahlungen ' 87 973
Erwartetes Veranlagungsergebnis 451 291
Versicherungsmathematische ' '
Gewinne/( Verluste) 1.028 602
Auszahlungen (155) (155)
Zeitwert am Ende des Geschiifis-
jahres 9.891 8.480
Deckungsstatus fondsfinanzierte
Pensionspline (746) 182
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Das zur Deckung vorgesehene Planvermdgen ist in. Pensionskassen ausg,eg__,hedert Die Strewung der
Vermdbgenswerte stellt sich wie folgt dar:

31. Mirz
(in %) ' 2011 2010
Anleithen : 32 % 31 %
Aktien 44 % - 38 %
Immobilien 7% 7%
Liquide Mittel 17 % 24 %

100 % 100 %

Die Gesamtentwicklung der fondsfinanzierten und- nicht fondsfinanzierien 'Abfea’[i*gungs.ansprﬁche
stellt sich wie folgt dar:

Fondsfinanzierte: Abfertigungsan-.. Nicht foridsfinanzierte Abferti-
spriiche ' gungsanspriiche
- R _ Geschiftsjahr =~ Geschiftsjahr
(in TEUR) . 2010/11 2009710 2010/11 2009/10
Barwert der Abfertigungsver- : : :
pflichtung
Barwert am Beginn des Ge- : : -
schiftsjahres - 437 362 S 9.085 10.653 .
Anderungen des Konsolidie- :
rungskreises - (22) : R
Umrechnungsdifferenzen (26) 41 (8) . 81 .
Dienstzeitaufwand : 45 .30 - 850 - 1.085
Zinsanfwand 45 29 425 - . 526 -
Versicherungsmathematische : _ :
Verluste/{Gewinne) 27 (11} 374 (3.019)
Nachzuverrechnender Dienstzeit- B - :
aufwand ' o116 - -- -
Abfindungen - -- 175 3.065
Auszahlungen (16) {22) (665) (3.310)
Barwert am Ende des Geschilts-
jahres 628 437 10236 . _ 9.085
Beizulegender Zeitwert des
Planvermigens
Zeitwert am Beginn des Ge- - o
schiftsjahres 194 184
Anderungen des Konsolidie- '
rungskreises - S (13)
Umrechnungsdifferenzen . (26) 18
Einzahlungen 384 _ 16
Erwartetes Veranlagungsergebnis 15 13
Versicherungsmathematische _ o
Gewinne/(Verluste) : ©23 R
Auszahlungen - (& T (22)
Zeitwert am Ende des Geschéfis-
Jahres 574 194
Deckungsstatus fondsfinanzierte
Abfertigungsanspriiche 54 243
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Die Gesamtentwicklung-der senstigen Diené;thehmem'nspr_[iéhe (h}bilﬁumsgelder)'stel[t- sich wie folgt

dar: SR
. Geschiflsjahr

(in TEUR) 2010/11 . 2009/10
Barwert am Beginn des Geschiftsjahres 2115 2.244
Umrechnungsdifterenzen (2) (24)
Dienstzeitaufwand 700 706
Zinsaufwand 82 113
Versicherungsmathematische

Verluste/(Gewinne) 466 (23)
Auszahlungen {1.023) . (901)

2.338

Barwert am Ende des Geschiifisjahres

2.115

Es wurden fiir die Bewertung zum Bilanzstichtag folgénde versicherungsmathematische Paraineter

angewendet: - _
T Sonstige Dienstnehmer-
. . . Lo anspriiche
Pensionsanspriiche Abfertigungsanspriiche- - (Jubildumsgelder)
31. Mirz 31. Miirz _ 31.Miirz
2011 2010 2011 2010 L2011 ... 2010
Zinssatz 5% 5% 5-8,35 % 5-8,25 % 3,25-5% ¢ 2-5%
Erwartete Rendite e
auf Planvermdgen 531 % 5,55 % 8% 8% - -
Erwartete Gehalts- . . o .
steigerung 2,25% 2,25% 3-775 % 3-7% 3510% - .3-10%
Kiinitige Pensionser- :
héhung 2% 29 -- -- - -
individuell individuell
Pensionseintrittsalter 58-65 38-65 gemdl Pensions-  gemilll Pensions- - -

reform 2003 reform 2003
18. Sonstige Riickstellungen
Gewithr-  Restrukturierung )

(in TEUR) Summe  leistung Leoben Ubrige
Buchwert 31. Mirz 2010 18.247 901 13.657 3.689
Verwendung (4.644) (202) (838) (3.554)
Auflosung (358) {203) - (155)
Zufithrung 1.340 445 - 895
Zinseffekt 114 - 114 -
Umrechnungsdifferenzen (34) (14) -- (20}
Buchwert 31. Mirz 2011 14.665 927 12.883 855
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Gewihr-  Stilliegung Restrukturierung

{in TEUR) Summe  leistung - Angsburg Leoben Ubrige

Buchwert 31. Marz 2009 10.297 1265 . 39 8533 460

Verwendung © (2.048) (535) (39 (1.015) (459).

Auflosung (79) (78) -- -- (0

Zufithrung 9.762 248 - 6.072 3.442

Zinseffekt 67 - -- 67 -

Umrechnungsdifferenzen 248 1 - -- 247

Buchwert 31. Mérz 2010 18.247 901 - 13.657 3.689
31. Mirz

(in TEUR) 2011 2010

davon langfiistig 11.967 12.769

davon kurzfristig 2.698 5.478

Buchwert 14.665 18.247

Riickstellung fiir Gewahrfezvlung -

Die Riickstellung fiir Gewiihrleistung betrifft die Kostén der bereits entstandenen und b2 1y erwartenden
Reklamationen fir die noch im Gewihrleistungszeitraum -befindlichen Produkte. Der riickgestellte
Betrag ist eine auf Basis von Erfahrungswerten und konkreten Sachverhalten durchgefiihrte bestmog-
liche Schitzung dieser erwarteten Kosten, welche aufgrund der Unsicherheit hlnsn.hthch der Héhe
oder des Zeitpunkts mcht bereits als Schulden ausgew1esen Werden o

Riicksteliung fiir Restrukturierung Leoben-Hinterberg

Diese Riickstellung fiir Kosten aus vertraglichen Verpflichtungen betrifft die kiinftigen Leerstehungs-
kosten flir die nicht mehr genutzten Geb#udeflachen auf Basis der nicht kiindbaren Immobilienlea-
singverpflichtungen. Die Riickstellung wurde in Hohe des Barwertes der iiberwiegend langfristig
erwarteten Ausgaben angesetzt. '

Ubrige
Bei den {ibrigen sonstigen Ruck%tel]ungen handelt ¢s sich um Ruckstellungen fiir sonstige belastende
Vertriige mit kurzfrlstl ger Restlautzeit,

19. Derivative Finanzinstrumente

Die derivativen Finanzinstrumente betreffen vor allem Devisentermingeschifte, Wihrungsswaps und
Zinsswaps. Gesichert werden hauptsichlich Forderungen und Verbindlichkeiten aus Llefemngen und
Leistungen sowie Zahlungen im Zusammenhang mit Krediten.

Der Buchwert der derivativen Finanzinstrumente des Konzerns entspricht dem beizulegenden Zeit-

wert. Der beizulegende Zeitwert entspricht jenem Betrag, der bei einer Abrechnung der Transaktion
zum Bilanzstichtag aufzuwenden wiire bzw. erldst werden wiirde.
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Die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen

sich wie folgt dar:

31, Mz 2011 30 MEZ 2010
{in TEUR) Aktiva . Passiva Aktiva . Passiva

Deviseniermingeschifte
zu Marktwerten - - -- 254
Wihrungsswaps '
zu Marktwerten 1 36 167 1.132
Wihrungsoptionen : _
zu Marktwerten - - - -
Zinsswaps
zu Marktwerten 25 18 -- 399
Summe Marktwerte 26 54 167 1.785
abziiglich kurzfristiger -
Anteil:

Devisentermingeschiifte .

zu Marktwerten - - ; : -- 254

Wihrungsswaps . : o .
zu Marktwerten 1 36 167 1.132

Kurzfristiger Anteil i 36 167 ~ 1386
Langfiistiger Anteil S 25 0 18 - L T 130G

Die Norninalbetrége und die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzsﬁchtzi‘g bestehenden derivativen
Finanzinstrumente im Zusammenhang mit der Absicherung von Wechselkursschwiankungen stellen
sich nach Wihrungen wie folgt dar:

31. Marz 2011 o 31. Mérz 2010

Nominalbetrag ' _ Nomiinalbetrag - o
{(in 1.000 Landeswah- Marktwert ~ (in 1.000 Landeswih- Marktwert
Wihrung fung) (in TEUR) ‘rung) . (in TEUR)
US-Dollar 7.040 (35) 35.301 (1.219)

Die Nominalbetriige und die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag-bestehenden derivativen
Finanzinstrumente im Zusammenhang mit der Absicherung von Zinssatzschwankungen stellen sich
nach Wihrungen wie folgt dar:

31. Miérz 2011 L 31. Mi#irz 2010
Nominalbetrag Nominalbetrag
(in 1.000 Landeswi#h- Marktwert (in 1.000 Landeswih- Marktwert
Wihrung ' rung) (in TEURY rung) . ~(in TEUR)
Euro ' 21.700 T C 23600 0 (399)
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e Restlaufzeiten der am Blhnzmchlag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie
folgt dar;

31 Miarz

(in Monaten) 2011 . 2010
Devisentermingeschifte -- 4
Wiahrungsswaps 1 7
Wihrungsoptionen - -
Zinsswaps 36 48

Zum 31. Mirz 2011 sind die festen Zinssitze der Zinsswaps 2,34 % und l 84 %, der variable Zinssatz
basiert auf dem 6-Monats-EURIBOR. :

24, Zusiitzliche Angaben zu Finanzinstrumenten

Buchwerte und Wertansdtze nach Bewertungskategorien : :
Die Zusammenfassung der Buchwerte und Wertansiitze der in den einzélnen B]lanzposmonen enthal-
tenen Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien steflt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

Fortgefithrte
(in TEUR) Zeitwerte Zeitwerte  --Anschaffungs-- -
31, Mirz 2011 erfolgswirksam erfolgsneutral =~ - kosten. - Buchwerte
Vermogenswerte _ o S
Langfristige Vermogenswerte
Finanzielle Vermoégenswerte 25 96 -~ 121

Kurzfristige Vermdigenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige - S _ T : e -
Forderungen _ ' - L 72.247 . 72.247
Finanzielle Vermdgenswerte ' 13.852 L 60 ' - 13.912
Zahlungsmittel und : - ' :
Zahlungsmitteléiquivalente S : - 4,227 4227

Schulden
Langtristige Schulden
Finanzzelle Verbindlichkeiten 18 - 95.541 95,559

Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten - - 82.192 82.192
Finanzielle Verbindlichkeiten 36 -- 116.391 116.427
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Fortgefiihrte

(in TEUR) Zeitwerte ' Zeitwerle Anschaffungs- - :
31. Miirz 2010 erfolgswirksam - _erfolgsneutral kosten . Buchwerio
Vermigenswerte : ' ' - :
Langfristige Vermdgenswerte _
Finanzielle Vermogenswerte - 97 2 99

Kurzfristige Vermdégenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige : : R S
Forderungen - : - 70.845 70.845

Finanzielle Vermdgenswerte 14.153 ol -- 14.214
Zahlungsmittel und _
Zahlungsmitteliquivalente - - 13.354 13.354
Schulden
Langfristige Schulden L - E e
Finanzielle Verbindlichkeiten Come e = 105097 0 105,197

Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus.
Lieferungen und Leistungen . o : : -
und sonstige Verbindlichkeiten - _ S _ -- 50.235. .:50.235
Finanzielle Verbindlichkeiten ' 1785 - 68.670.. ... 70455

Bewertungshierarchien der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenie

Bei der Bewertung der zum beizuiegenden Zeitwert bewerteten F1nan21mtrumente ist Z\mschen drei

Bewertungshierarchien zu unterscheiden. : - : S

- Level 1: Die beizulegenden Zeitwerte werden anhand von ofienthch notierten: Marktprelsen auf
einem aktiven Markt fiir identische Finanzinstrumente bestimmt,

- - Level 2: Wenn keine 6ffentlich notierten Marktpreise auf einem aktiven Markt bebtehen werden
die beizulegenden Zeitwerte auf Grundlage der Ergebnisse einer Bewertungsmethode bestimmt, die
im groBtmoghchen Umfang auf Marktpreisen basiert,

- Level 3: In diesem Fall liegen den zur Bestimmung der belzulegenden Ze]twerte verwendeten
Bewcr‘tungsmodellen auch nicht am Markt beobachtbare Daten zugrunde.
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Die Zuordnung der. zum- belzulegendan Ze1twert bewerteten Fman/mslrumcntc ZU den dru Bt,wer-
tungshierarchien stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgl dar: : :

(in TEUR) _

31. Mérz 2011 - - . Level 1- Level 2 - Level3 -~ Sumime
Finanzielle Vermdgenswerte - ' S

Erfoigswirksam zum beizulegenden

Zeitwerl bewertete finanzielle

Vermogenswerte
Anleihen 13.851 - - 13.851
Derivative Finanzinstrumente - - " = 26 - : - 26
Zur VerduBerung verfiigbare finanzi-
elle Vermogenswerte o156 - . - 156.
Finanzielle Ve_rhindii_chkeitén _
Derivative Finanzinstrumente. el e o 54 e 54
(in TEUR} : ' _ o S
31, Miirz 2010 Level 1 Level 2 Level 3 Summe

Finanzielle Vermigenswerte
Erfolgswirksam zum betzulegenden
Zeitwert bewertcle finanzielle

Venndgenswerte
Anleihen 13.986 - : - 13.986
Derivative Finanzinstrumente : - 167 -- 167
Zur VerduBerung verfiighare finanzi- S
elle Vermogenswerte 157 -- 3 160

Finanzielle Verbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente - 1.785 - 1.785

Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien
Die Nettogewinne oder Nettoverluste- in Bezug auf finanzielle Vermogenswerte oder Verbindlichkei-
ten nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar

Geschiftsjahr

{(in TEUR) : 2010/11 2009/10
Ausleihungen und Forderungen (6.896) . (538)
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte (39) 3.305
Zur VerduBerung Verfugbare finanzielle . _ o
Vermdgenswerte . .. 5 o 1
Finanzielle Verbmdhchkenen die zu fortge—
fiihrten Anschaffungskosten bewertet werden (2.731) (11.203)

{9.681) {8.435)
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Die Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente beinhalten Dividendeneririige, Zinsertrfige und
-aufwendungen, - Fremdwihrungsgewinne. und- -verluste, realisietfe ‘Ertrige und: Verluste aus dem
Abgang bzw. Verkauf sowie ergcbnﬁwwkqame Ertriige und: ‘Aufwendungen-aus der Bewertung. der
Finanzinstrumente. :

Das gesamte Nettoergebnis (Nettoﬁufwand) aus l"i'nanzilmrumenten st in Hohe von TEUR +6.927
(2009/10; TEUR -669 Nettoaufwand) im Betriebsergebnis und in Hohe von. TEUR -3.154 (2009/ 10:
TEUR -7.766 Netteaufwand) im Finanzergebnis enthalten. R :

21. Eventualschulden und sonstige finanzielie Verpflichtungen

TIn Bezug auf unkiindbare Leasing- und Mietvertriige wird auf Erlduterung 16 ,Finanzielle Verbind-
lichkeiten® verwiesen. Zum 31. Mérz 2011 bestehen im Konzern sonstige finanzielle Verpflichtungen
in Hohe von TEUR 46.642 (TEUR 25.774 zum 31. Mirz 2010) im Zu%ammenhang mit:verbindlich
kontrahierten Investitionsvorhaben. Weiters bestehen zum Bﬂanzsnchtag Haﬁungwerha]tmsqe
gegeniiber der Zollbehérde sowie aus Bdnkgarannen in Hohe von TEUR 83 (TEUR 9 zum 31. Mirz
2010). Andere Garantien bzw. sonstige Haftungszusagen aus dem laufenden Geschitisbetrieb sind
zum Bilanzstichtag nicht gegeben. :

22. Gezeichnetes Kapital

Im Umlauf Eigene :
befindliche Grund- Kapital-  Anteile (nach Gezelchne-'
Aktien kapital riicklage Steuern).  tes Kapital
(in 1.000 SR
Stiick) {(in TEUR) {(in TEUR) (inTEUR) (in TEUR}
31. Miirz 2009 23.323 28.490 63.542 (46.352) - - 45.680 .
31. Miirz 2010 23.323 28.490 63.542 (46.352) 45,680
Verdnderung eigene
Anteile, nach Steuern e - (1.205) . - (1.205)
31. Mirz 2011 23.323 28.490 63.542 (47.557) - 44.475 -

Grundkapital
Das Grundkapital zum 31, M#rz 2011 in Hohe von TEUR 28.490 besteht aus 25.900. 000 Stuckaktlen
mit einem rechnerischen Wert von je EUR 1,10, -

Im Umlauf befindliche Aktien

Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betriigt 25.900.000 Stiick. Zum Stlchtag 31. Mirz 2011 hélt der
Konzern 2.577.412 eigene Aktien, 23.322.588 Aktien befanden swh im Umlauf,
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Genehmigtes Kapital : : : : :

Der Vorstand: wurdé mit Beschluss der 16, ordenthchen Hauptverqammlung vom 7. Juli 2010 ermich-
tigt, bis zum 6. Juli 2015 das Grindkapital der Gesellschaft um bis zu TEUR 14:245, allenfalls in
mehreren Tranchen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe von bis za 12.950.000 auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bareinzahlung oder Sacheinlage, auch unter teilweisem oder
ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtés der Aktiondre, zu érhdhen und die niheren Ausgabebedin-
gungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen. Der Aufsichtsraf ist ermichtigt, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genchmigten Kapital ergeben, zu be-
schlieBen.

Wandelschuldverschreibungen

In der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7, Juli 2010 wurde der Vorstand ermichtigt, gemiB
§ 174 Abs. 2 AktG bis 6. Juli 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats Wandelschuldverschreibungen
im Gesamtnennbetrag von bis zu TEUR 100.000, auch in mehreren Tranchen, auszugeben, alle
Bedingunoen die Ausgabe und das Umtauschverhiltnis der Wandelschuldverschreibungen festzuset-
zen sowie das Bezugsrecht der Aktioniire auszuschlieBen. Die Erméchtigung kann ganz odel in Teilen
ausgelibt werden. :

Bedingte Kaplitalerhihung _

In der 16. ordentlichen Hauptversammluntr vom 7. Juh 2010 erfolgte die Beschlussfassunu tiber die
bedingte Erhohung des Grundkapitals um bis zu TEUR 14.245 durch Ausgabe von bis zu 12. 950.000
Stlick neuen, auf Inhaber lautenden Stammaktien zur Gewihrung von Bezugs- oder Umtauschrechten
an die Gliubiger der Wandelschuldverschrelbungen und Feststellung der Erfordernisse gemi § 160
Abs. 2 -AktG tiber die Erméchtigung des Vorstands, die weiteren Eirizelheiten der bedingten Kapital-
erhhung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen und iiber die Ermichtigung des Aufsichisrats, Ande-
rungen der Satzung, die sich durch di¢ Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu
beschlieBen. Die neu ausgegebenen Aktien der bedingten Kapitalerhdhung nehmen in gleicher Weise
wie die zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Bérse sehandelten Aktien am Gewinn teil.

Eigene Anteile

In der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand erneut ermachtlgt
soweit noch nicht ausgeiibt, gemill § 65 Abs. 1 Z. 8 AktG binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung
eigene Aktien der Gesellschaft im AusmaB von bis zu 10 % des Grundkapitals der ‘Gesellschaft zu
erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwerbender Stiickaktie EUR 1,10 nicht unterschreiten und
EUR 110 nicht tiberschreiten darf, sowie die erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptver-
sammlungsbeschluss einzuzichen oder zur Durchfiihrung des Mitarbeiterbeteiligungs- bzw. Stock-
Option-Programms der Gesellschaft zu verwenden. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Einziechung von Aktien ergeben, zu beschlieBen.

Der Konzern hat seit 15. Mai 2006 insgesamt 2.632.432 eigene Aktien zum jeweiligen Borsekurswert
im Gesamiwert von TEUR 47.484 gekauft. Im Geschiftsjahr 2010/11 wurden: Aktien weder gekauft
noch zur Bedienung des Stock-Option-Programms der Gesellschaft verwendet. Zum 31. Mirz 2011
hilt der Konzern unveréndert zum letzten Bilanzstichtag 2.577.412 eigene Aktien (9,95 % des Grund-
kapitals) mit einem Gesamikaufpreis von TEUR 46.577. Die Verdnderung der eigenen Anteile (nach
Steuern} im Geschéfisjahr 2010/11 betrifft ausschiieBlich auf dleses Eigenkapitalinstrument entfallén-
de Ertragsteuern.
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In der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand erneut gemélh § 65
Abs. 1b AktG ermichtigt; fiir die Dauer von fiinf Jahrén ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieBlich
6. Tuli 2015, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung
erworbene eigene Akilen auch auf andere Art als iiber die Borse oder durch ein Sffentliches Angebot
zu verduBern, insbesondere zur Bedienung von: Aktienopiionen, Wandelschuldverschreibungen, . als
Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermogenswerten und
fiir die VerduBerung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens. Hierbei kann das Bezugs-
recht der Aktionire gemil §§ 169 bis 179 AktG ausgeschlossen und die Ermichtigung ganz oder in
Teilen ausgeiibt werden.

Dividende pro Aktie

Im Geschéftsjahr 2010/11 wurden pro Akiie EUR 0,10 (im GeschaﬂSJahl 2009/10 bUR 0,18) an
Dividenden ausgeschiittet. : :

23. Sonstige Riicklagen

Die im Konzernergebnis realisierten Umghedemngsbetrdge des sonstlgen Elgebmsses und die Ent—
wicklung der qomtlgen Riicklagen stellen sich wie folgi dar -

Zur Verauﬁerung o Siéherung's-
verfiigbare finanzi- instrumente aus der
' Wihtungsumrech-  elie Vermogens-  Absicherung von - Sonsfige
(in TEUR) o nungsdifferenzen - werte Zahlungsstrémen -~ Riicklagen
Buchwert zum 31. Mérz : e

2009 537 - 24 ' - - 361
Saldo unrealisierter Verin- o : : :
derungen vor Umgliede-
rung, nach Steuern {2.060) 19 {299) T (2.340)
Umgliederung realisierter, o
im Konzernergebnis erfass-
ter Anderungen, nach Steu-

ém - 219 - 219
Buchwert zum 31. Miirz : : o
2010 (1.304) 43 (299) (1.560)

Saldo unrealisierter Verin-

derungen vor Umgliede- o _

rung, nach Steuern (10.777) | 238 ~ (10.538)
Umgliederung realisierter, '

im Konzernergebnis erfass-

ter Anderungen, nach Steu-

ern _ o _ " 66 66
Buchwert zum 31, Mirz o S o o _ _ -
2011 - o (12.081) 44 5 O (12.032)

Zur Darstellung der Ertragsteuern, die auf die einzelnen Bestandteile des sonstigen Ergebnisses
einschlieBlich der Umgliederungsbetriige entfallen, wird auf Erliuterung 7 ,.Ertragsteuern™ verwiesen.,

-61 -




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANINANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

VI. SONSTIGE ANGABEN

24. Ergebms je Aktie
Der Gewinn je Aktie ist gemaB iAS 33 ,,Frgebms je A!xtle“ {Earnings per %hare) bcrcchnu

Gewichteter Durchschniit der im Umlazgf bqﬁnd[rchen Aktien

Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betrdgt 25.900.000 Stiick, Zum Stichtag 31. Mirz 2011 wurden
2.577.412 eigene Aktien gehalten, die flir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie in Abzug gebracht
werden.

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien zur Berechnung des nnverwiisserten
Ergebnisses je Aktie betrug 23,3 Mio. Stlick im Geschiftsjahr 2010/11 bzw. 23,3 Mio. Stiick im
Geschiftsjahr 2009/10.

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien zur Berechnung des verwisserten
Ergebnisses je Aktie betrug 23.4 Mio. Stuck lITl GeschaﬁSJahr 2010/ 11 bzw. 2? 4- Mio. Stuck im
Geschiiftsjahr 2009/10. B o

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des verwisserten gewichteten Durchschnitts der im
Umlfauf befindlichen Aktien fiir die angegebenen Perioden:

Geschiftsjahr
(in 1.000 Stiick) : 2010/11 -2009/10
Gewichteter Durchschnitt der im :
Umlauf befindlichen Aktien — e : T
Basisberechnung - - Co ' 23.323 ' 23.323
Verwiissernde Auswirkung der
Optionen : . ' 121 Il
Gewichteter Durchschnitt der im ’
Umlauf befindlichen Aktien — :
verwiésserter Werl 23.444 23.394

Unverwdssertes Lrgebnis je Aktie

Die Basisberechnung des Ergebnisses pro Aktie wird ermittelt, indem man das Konzernergebnis der
jeweiligen Periode, das den Aktionsren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den gewogenen
Mittetwert der im Umlauf befindlichen Stammaktien der jeweiligen Periode dividiert.

Geschifisjahr
_ _ 2010/11 2009/10
Konzernergebnis (in TEUR) _ 35.168 (37.271)
Gewichteter Durchschnitt der tim :
Umlauf befindlichen Aktien — I ER . -
Basisberechnung (in 1.000 Stlick) - 23323 23.323
Unverwissertes Ergebnis je Aktie (in EUR). 1,51 . (L,60)
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Verwdssertes Ergebnis je Aktie S

Das verwiisserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem man das Konzemergebnm der Jewelhg,en
Periode, das den Aktiondren der Gesellschaft zizurechnen ist, durch den gewogenen Mittelwert der
Anzahl der im Umlauf befindlichen Stammaktien zuziiglich der Anzahl der méglichen ausstéindigen
Stammaktien der jeweiligen Periode dividiert. Die méglichen ausstindigen Stammaktien setzen sich
aus den zusiitzlich auszugebenden Aktien fiir ausiibbare Optionen zusammen und sind im verwésser-
ten Ergebnis pro Aktie unter der Annahme, dass diese Aktien verwiissert sind. enthalten.

Geschifisjahr

_ 2010/11 . 2009/10
Konzernergebnis (in TEUR) 35.168 (37.271)
Gewichteter Durchschnitt der im
Umlauof befindlichen Aktien — o :
verwiisserter Wert (in 1.000 Stiick) . 23.444 : . 23.394
Verwiissertes Ergebnis | Je Aktie (in EUR) 1,50 {1,59)

e eigenen Aktlen dle Zut Bedlenung des Stock Opnon—Programim reserviert smd f‘uhren nach
IAS 33 zu keiner Verwisserung der ausgegebenen Aktien. S :

25. Vorschlag fiir die Gewinnverteil'un'g.

Gemil den Bestimmungen des Aktiengesetzes bildet der nach osterreichischem Unternehmensrecht
aufgeslellte Einzelabschhiss der AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft zom
31, Mirz 2011 die Grundlage fiir die Dividendenausschiittung. Dieser Jahresabschluss weist zum
31. Miirz 2011 einbehaltene Gewinne von TEUR 24.755 (TEUR 14.144 zum 31. Mirz 2010) aus.

Die Ausschiittung unterliegt der Zustimmung der Hauptversammlung. Der Vorstand schliigt der
Hauptversammlung vor, aus den einbehaltenen Gewinnen von TEUR 24.755 eine Dividende je
ausstehender Aktie in Hohe von EUR 0,36 auszuschiitten und den Resthefrag auf neue Rechnung
vorzutragen. '

26. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtﬁg’

Griindung der AT&S (Chongging) Company Limited

Bereits am 1. Marz 2011 wurde seitens des Konzerns mit der zustindigen Behorde in Chongqing,
Westchina, ein Vertrag zum Erwerb der Nutzungsrechte tiber ein Betriebsgrundstiick mit einer Flache
in etwa jener des Werkes in Shanghai unterzeichnet. Geméif den entsprechenden Beschlussfassungen
und Genehmigungen durch Vorstand und Aufsichtsrat wurde am 1. April 2011 der Antrag zur Regist-
rierung der AT&S (Chongging) Company Limited bei den Behorden in China eingebracht. Die zur
Aufnahme der Geschiftstitigkeit erforderliche Geschiiftslizenz wurde am 8. April 2011 erhalten. Der
Ausbau des neuen HDI-Werkes in Chongqing wird schrittweise erfolgen, wobei sich die’ jeweilige
Ausbaustufe am Marktbedarf und an den technologischen Entwicklungen orientieren wird. Zunichst
ist geplant, Gebiude und Infrastruktur zu errichten, wotlir ungefibr EUR 50 Mio, veranschlagt sind.
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Einrichtung einer Business-Unit-Siruktuy . . : e :

Im April 2011 hat der Vorstand mit Zustimmung deq Aufsmhtsrates beschlos%en die Orgamsatiom—
struktur weiterzuentwickeln, um die Flexibilitdt im Konzern zu erhihen und die operativen Prozesse
noch besser an die Kundenbedirfnisse anzupassen. Im Sinne einer Verstirkung der Marklonenr]erung
sollen im Konzern drei Business-Units — Mobile Devices, Iidustrial & Autontotive Solutions sowie
Embedded Component Packaging - eingerichtét werden. Dic neue Organisationsstruktur orientiert
sich daran, moglichst viele operative Gruppenfunktionen den Business-Utiits zuzuordnen, um Ge-
schiiftsprozesse stirker auf die spezifischen Anforderungen der einzelnen Geschiftsfelder auszurich-
ten. Weiters sollen dadurch Optimierungen und Effizienzsteigerungen -erreich{ werden; um eine der
Wachstumsstrategie des Konzerns entsprechende Organisationsform zu implementiereni. Aus derzeiti-
ger Sicht sind in Zusammenhang mit dieser Organisationsanpassung keine Restrukturierungsaufwen-
dungen oder sonstige nicht wiederkehrende Aufwendungen verbunden. Im Zuge der Einrichtung der
Business-Unit-Struktur ist unter anderem geplant, die interne Berichterstattunig anzupassen, woraus
: sich entsprechende Auswirkungen fir die externe Segmentberichiterstattung ergebcn werden '

27. Geschiiftsvorfille mit nahestehenden P_érsonen’_und Unternehmen

Im Zusammenhang mit diversen Projekten hat der Konzerh Leistungen von Beratungsunternehmen,
die im Besitz des Vorsitzenden des Aufsichtsrats (AIC Androsch International Management Consul-
ting GmbH, Wien) bzw. von Aufs1chtsratsm1tghedem (Dérflinger Management & -Beteiligimgs
GmbH, Wien, und Rechtsanwilte Riedl & Ringhofer; Wien) stehen, erhalten D1e dabe1 angefallenen
Honorare siellen sich wie folgt dar: . ) . .

Geschifisjahr

{in TEUR) : . 2010/11 2009/10
AIC Androsch International Managemient :
Consulting GmbH - S 411 365
Rechtsanwiilte Riedl & Ringhofer - ' 11 --
Dorflinger Management & Beteiligungs GmbH 2 10
' o 424 375

7 um Bilanzstichtag bestehen keine ausstehenden Salden oder Verpﬂlchtunoen gegenuber den benarm—
ten Beratungsunternehmen.

Weiters wurde in der Vergangenheit ein Teil der von AT&S Korea ausgelagerten Feftigun'gsprd_zessen
von nahestehenden Personen durchgefiihrt und belduft sich fiir das Geschiiftsjahr 2010/11 auf TEUR 0
(2009/10: TEUR 7).

Mitglieder dés Vorstands und des Aufsichtsrats

im Geschéfisjahr 2010/11 und bis zur Verdffentlichung des Konzernabschlusses waren Folgende
Personen als Vorstand titig: : :

- DI(FH) Andreas Gerstenmayer (Vorsnzender)

- Ing. Heinz Moitzi

- Dkfm. Steen Ejlskov Hansen (bls 8. Oktober 2010)

- Mag. Thomas Obendrauf (seit 29. Oktober 2010}
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Im Geschiiftsjahr 2010/11 waren fols_cnde Personen als Auftslchtsratsnniglleder bestellt:
- .. Dkfm. Dr, Hannes. Androsch (Vorsitzender) : .
- Ing. Willibald Dérflinger (Stelivertreler)
- Dkfm. Karl Fink -~ .
- DI Albert Hochleitner
- Mag. Gerhard Pichler
- Dr. Georg Riedl . .-

Vom Betriebsrat waren delegiert;
- Wolfgang Fleck
- Johann Fuchs
- Glinther Wélﬂer :

Dle Anzahl der zugetellten Aktlenoptlonen und der Personalaufwand ‘aus 7ugetelllen Aktmnophonm
stellen sich wie folgt dar:

Anzahl der zugeteilten L
Aktlenoptmnen w0 Personalaufwand -
31, Mz o Geschiftsjahr
co@AnStuck) . - (inTEUR) .-
: 2011 o 200000 0 L2010/10 0 0 2009/10
DI (FH) Andrea% Gerqtenmayer S 4000000 S N BV S
Ing. Heinz Moitzi .- e 120.000 - - 120 OOO 0297 - o0 Lbl
Mag. Thomas Obendrauf® 6.000. R £ T
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 90.000 120.000 582 61
Dr. Harald Sommerer : - 160.000 216 178
Vorstandsmitglieder gesamt 256.000 400.000 1.222 300
Andere Fithrungskriifte gesamt 120.000 115.000 ... 328 e 69 . -
-376.000 515.000 1.550 - . 369

Die Aktienoptionen von Herrn Dkfm. Steen E. Hansen waren mit Austrittsdatim (Dienstvertragsende)
am 31. Jaoner 2011 fillig und sind bis spitestens 31. Jinner 2012 ausiibbar. Es wird weiters auf die
Erlauterungen zu den Aktienoptionsprogrammen unter Er]auterung 15 ,,Verbmdhchkelten aus Liefe-
rungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten verwiesen, -

Auf das Geschifisjahr entfaliende Gesamtbezuge der Mitglieder des Vorstands und der. leitenden
Angestellten: .

Geschiiftsjahr 2010/11 Geschiftsjahr 2009/10

{in TEUR) Fix Variabel = Summe - Fix Variabel = Summe
DI (FH) Andreas Gerstenmayer — 393 299 692 58 -- 58
Ing. Heinz Moitzi = . 308 . 236 544 314 - ... 314
Mag. Thomas Obendrauf 143 119 262 T
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 365 1.999. 2364 . .365 LB 365
Dr. Harald Sommerer - 394 394 457 .. 423 880
Lettende Angestellte 3,166 1.135 4301 . - .- 2917 . : .- 2.917

.. 8.557 o 4.534
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Die variablen Beziige im Geschéftsjahr 2010/11 von- Herrn Dkfim. Steen I. 1Tansen beinhalten groB-
teils, und die variablen Beziige im Geschiftsjahr 2009/10 von Herrn Dr. Harald Sommerer betreffen
ausschlieBlich die vertraglichen Abfertigungszahangen und Abfindungen sonstiger Anspriiche im
Zusammenhang mit den vorzeitigen Beendigungen der Vorstandsvertriige. Weiters beinhalten. die
variablen Beziige im Geschiiftsjahr 2010/11 von Herrn Dkfm. Steen E. Hansen und von Herrn Dr.
Harald Sommerer den Barausgleich. fiir ausgeiibte Aktienoptionen.

Aufwendungen ftiir Abfertigungen und Pensionen der Mitglieder des Vorstands und der leitenden
Angestellten;

Abfertigungen Pensionen
. R Geschiftsjahr Geschéftsjahr
{in TEUR) L C2000/11 . .2009/10. . 2010/1F . 2009/10
Vorstandsmitglieder und ' .
leitende Angestellte 350 423 225 473

Auf das Geschiftsjahr entfallende und der Hauptversammlung vorgeschlagene (resamtvergutung fiir
persdnlich erbrachte Leistungen der Mitglieder des Aufsichisrats:

Geschiiftsjahr 2010411 -~ Geéch‘a‘ﬁSjahr 2009/10

(in TEUR) Fix Vanabel Summe Fix Variabel  Summe
Dkfim. Dr. Hannes Androsch 34 - 15 - .49 16 -- 16
Ing. Willibald Dérflinger 27 7. 7 34 9 - 9
Dkfm. Karl Fink _ 24 7 31 10 - 10
DI Albert Hochleitner L 24 7. 31 il - T
Mag, Gerhard Pichler ’ 25 7. 32 9 - 9
Dr. Georg Riedl 24 7 31 11 -- 11
Dr. Erich Schwarzbichler S - S -- : 2 - -2
158 50 208 68 - 68

Aktienbesitz der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31. Mirz 2011:

Summe Aktien

Aktien Optionen und Optionen - % Kapital
Vorstandsmitglieder 1.672 256.000 257.672 1,00
Aufsichtsratsmitglieder:
Dkfm. Dr. Hannes Androsch 445.853 - 445853 1,72
Ubrige Aufsichtsratsmitglieder 28412 - -- 28.412 0,11
Summe Aufsichtsratsmitglieder 474,265 . - -474.265 1,83
Privatstiftungen: .
Androsch Privatstiftung 5.570.666 - 5.570.666 21,51
Dérflinger Privatstittung 4.574.688 -- 4.574.688 17,66
Sumine Privatstiftungen 10.145.354 - 10.145.354 39,17
10.621.291 256.000 10.877.291 42,00
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28, Aufwendungen fiir Konzernabschlussprﬁfcl‘. _

Die auf das GeschaftSJahr entfdllenden Au’rwendungen ﬂlr den Konzemabschlusspru‘rer qtel]en swh
wie folgt dar: : : _ : : R

“Geschiftsjahr

(in TEUR) 2010/11 2009/10
Konzern- und Jahresabschiusspriifung 132 133
Andere Bestitigungsleistungen : il - 13
Sonstige Leistungen 9 4.
152 160

Darin sind die Aufwendungen fiir andere Netzwerkmitglieder des Konzernabschlusspriifers beispiels-
weise fiir die Abschlusspriifung der Tochterunternehmen oder Steverberatungsleisturigen nicht enthal-

ten,

29. Perso'l.lalsfaﬁd

Die Durchschmttqzahl der im Geschafts;ahr beschaftlgten Mitarbeiter betrug

. (rest,haftSJ ahr _
. 2010/11 2009/10
Arbeiter 5.643 4.345
Angestellte 1.344 1.271
6.987 5.616

Die Ermittlung des Personalstandes beinhaltet Leihpersonal im Bereich der Arbeiter fiir das Geschéfts-
jahr 2010/11 in durchschaittlicher Héhe von 3. 624 und f‘ur das Geschiftsjahr 2009/10 in durchschnitt-

licher Hihe von 2.486,

Leoben-Hinterberg, am 9. Mai 2011
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Aunlage 2

Konzerniagebericht 2010/11

1. Unternehmensprofil

AT&S 7ziihlt weltweit zu den fiihrenden Unternehinen der Branche und ist in Turopa und Indien bereits
der mit Abstand. grofite Leiterplattenproduzent. Das Werk in Shanghai ist das grofte aaf HDI-
Technologie spezialisicrte Werk Chinas. Das Produktportfolio der AT&S umfasst einseitige, doppel-
seitige, mehrlagige, HDI (High Density Interconncction; eine mehrlagige Leiterplatte mit extrem
feinen Strukturen), flexible, starrflexible und semiflexible Leiterplattenvarianten. Das Leistungsspekt-
rum beinhaltet unterschiedlichste Techniken der Behandlung von L c1terplatten unter E1matz versn,hle—
dener Ba51smatenal1en :

Im Laufe de:r Zeit- haben sich Mobiltelefone zu:Multimediageriten mit GPS, Kamera, Fernsehen.und
sonstigen Zusatzfunktionen entwickelt. Die Branche Mobil¢ Devices umfasst'daher' neben Mobiltele-
fonen auch Digitalkameras,. Musik-, Vldeoplayer usw. Zunehmende Nachfrage nach technologisch
komplexen Bauteilen. besteht verstirkt auch im. Beréich Industrial, der insbesondere- Industrieelektro-
nik, Mess- und Regeltechnik, Medizintechnik, Anwendungen fiir die Luftfahrt sowie Industriccompu-
ter umfasst. In der. Regel sind in diesem Bereich viele kléine -Aufiriige verschiedener Technologien
und Spezifikationen zu fertigen. Auch im Automotive-Bereich steigt die Komplexitit der Leiterplatten
aufprund der immer leistungsfihigeren in Automobilen verbauternr Elektronik und des Bedarfes an
hoher integrierten' Systemen, unter anderem zur Erhéhung der Sicherheit und Information fiir den
Fahrzeuglenker. Neben Standardleiterplatten kormt daher vermehrt die HDI-Technologie zur
Anwendung. Der Trend zur Miniaturisierung und zu komplexeren Bauteilen charakterisiert generell
die technologischen Herausforderungen fiir Leiterplattenproduzenten.

Aus Produktionsstitten in Europa und Asien sowie einem Vertriebsnetzwerk, das vier Kontinente
umspanni, beliefert AT&S weltweit agierende Konzerne. Gleichzeitig bedient AT&S auch die
Nachfrage von kleineren Unternehmen und fertigt Prototypen und Kleinserien. Mit ihren gegenwirti-
gen Produktionskapazititen ist AT&S in der Lage, sowohl die in Asien bestehende Volumensproduk-
tion als auch das europiische Nischengeschift zu bedienen. Die Produkte werden direkt bei den
Erstausriistern (OEM — Original Equipment Manufacturer) und bei Auftragsfertlgern (CEM Contract
Electronic Manufacturer) abgesetzt. .

AT&S ist auch technologisch einer der filhrenden Leiterplattenhersteller. Die hervorragenden
Leistungen im Bereich Forschung und Entwicklung stellen eine dafiir wesentliche Voraussetzung dar.
AT&S arbeitet in Netzwerken aus Kunden, Lieferanten und Forschungseinrichtungen an immer neuen
innovativen Techniken. Dariiber hinaus besitzt das Unternehimen profunde langjihrige Erfahrung im
Bereich der industriellen Grofserienfertigung. Die laufende Optimierung der Geschiftsprozesse ist
eines der wesentlichen Kernelemente der Unternelimensstrategie.

Das Kerngeschift der AT&S ist die Entwicklung und Herstellung von Leiterplatten fiir GroB- und
Kleinserien sowie Prototypen. Die: Leiterplatten werden nach den Kundenspezifikationen maBge-
schoeidert und hergestellt. .Um einerseits -den Kunden ein umfangreicheres Leistungsspektrum
anzubieten und andererseits die eigene Marktpositi‘on zu stirken, bietet: AT&S auch Designleistungen
an, Mit der Embedding-Technologie wird AT&S in Zukunft auch Bestuckungs- und Ch1p—Pack1ng—
Bienstleistungen anbieten kénnen. :
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2. Geschiifisveriauf und Lage

Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2010/11 waren die Auswirkungen der Wirtschafiskrise nur mehr
gering spiirbar. Die weltweite Leiterplattenproduktion ist im Vergleich zum Vorjahr um rund 24 % auf
USD 51 Mrd. angestiegen, wobei die Produktion in China einen Anstieg von annihernd 30 % und in
Europa von rund 21 % verzeichnete. Das Produktionsvolumen in Europa erreichte somit aber nicht das
Niveau vor der Krise. Das Gesamigeschiift des AT&S-Konzerns unterliegt aufgrund des hohen
Umsatzanteils des Bereiches Mobile Devices einer Saisonalitét, wodurch in der Regel das erste und
vierte Quartal durch eine niedrige Auslastung und das zweite und dritte Quartal des Geschaﬁs;ahres
durch eine sehr gute Aus]aqmng gekennzeichrniet sind.

Bereits im ersten Quartal des Geschéiftsja’hres 2010/ ll hat sich der Aufwiirtstrend nach der Wirl-
schaftskrise fortgesetzt und so konnte zundchst der Quartalsumsatz gegeniiber dem vierten Quartal des
vorangegangenern Geschifisjahres um EUR 14,3 Mio. bzw. 14 % g gustelgert werden Gegeniiber: dem
Vergleichszeitraum - des vergangenen: GeschatISJahres bedeutete dies sogar einen ‘Anstieg” von
FUR 30,7 Mio. bzw. 37 %, wodurch:schon im- ersten Quartal das Umsatzniveau vor der Krise erreicht
werden . konnte. Im zweiten' Quartal konnte__der_ ‘Umsatz um weitere 13 % auf” EUR 128,7 M_lo
gesteigert werden und érreichte auch im dritten Quartal einen dhnlichen Wért, wobei sich einige
Kundenabnahmen auf das vierte Quartal verlagert hatten und daher dieses’ sogar ‘einen hoherén Umsatz
als das dritte Quartal auswelst -

Fiir das gesamte GeschaftSJahr 2010/1] konnten die Um-;atzerlose gegenuber dem Vorjahr um
EUR 115,8 Mio. bzw. 31 % auf BEUR 4879 Mio. gesteigert werden. Mit diesem Wert wurde der
Riickgang des vorherigen Geschiftsjahres mehr als aufgeholt und sogar das Rekordjahr 2007/08 vor
der Krise iibertroffen. :

In geografischer Hinsicht bzw. Segmientbetrachtung zeigt sich der Produktionsanstieg im Vorjahres-
vergleich besonders deutlich in Asien. Entsprechend dem generellen Preisdruck und dem Indust-
rietrend wurden wihrend der letzten Jahre die Produktionskapazititen der AT&S in Asien ausgebaut
und vermehrt Volumensauftrige im Bereich Mobile Devices nach China verlagert. Letztlich wurde
nach. umfassenden RestruktirierungsmalBnahmen im Sinne ‘einer nachhaltigen Ertragssicherung, im
vorherigen Geschéfisjahr die- Volumensproduktion des Standortes Leoben-Hinterberg zur Génze nach
Asien verlagert. Weiters wurden die Produktionskapaxzititen insbesondere in China und in Indien
weiter ausgebaut. Der Anteil des Segmentnettoumsatzes von Asien an den Gesamterldsen betriigt
daher im Geschiftsjahr 2010/11 bereits 69 % (im Vorjahr 67 %). Aber auch im Segiment Europa zeigt
sich nicht zuletzt aufgrund von Marktbereinigungen eine deutliche Verbesserung der Produktionsaus-
lastung. Bei der. Segmentumsatzsteigerung. um 25 % gegeniiber dem Vorjahr ist zu beriicksichtigen,
dass der zweite Restrukturierungsschritt in Leoben-Hinterberg. gegen Ende des.ersten Quartals des
vorherigen Geschiftsjahres erfolgte und daher seitdem geringere Produktionskapazitéten in Europa zur
Verfligung stehen. :

Mobile Devices 1st mit EUR 271,4 Mio. Verkaufserlsen bzw. einem Umsatzanteil von 36 % (Vorjahr
59 %) weiterhin die mit Abstand gréfite Absatzbranche des AT&S-Konzerns, Gegeniiber dem Vorjahr
bedeutet das eine Steigerung um 23. %. Entsprechend der Strategie der AT&S, sich auf’ das unter
anderem ertragreichere High-End-Segment zu konzentrieren, hatten sich spez:ell bei Kunden mit
Fokus auf das Low-Cost-Segment Umsatzriickgéinge ergeben. Durch die weiteren Marktanteilsgewin-
ne im Hochtechnologiebereich erreichte der Umsatzanteil von Mobile Devices jedoch annihernd den
Vorjahreswert.
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Der Bereich Indus(rial gewinnt mit einem Umsatzanteil -von bereits iiber 31 % zunehmend an
Bedeutung. Es konnte mit EUR 1531 Mio. der Voxi‘ahresuméatz um EUR 48,0 Mio. bzw. 46 %
besonders - deutlich - {ibertroffen werden. Tm: drittgroften Geschiftsbercich Automotive  zeigt sich
ebenfalls mit eirier Steigerung um 46 %-gegeniiber dein Vor jahr ein starkes Wachstum. Die pro;ektdb—
hingigen Umsilze im Servicegeschift sind aufgrund der Beendigung einiger ‘Aktivititen in diesem
Bereich weiter zuritckgegangen bzw. befindeén sich neue Geschifisfelder noch in der Entwwklungs—
phase. :

Hinsichtlich der Umsatzverteilung nach Landern ist langfristig der Trend der Industrieverlagerung von
Europa nach Asien erkennbar. Durch Anderungen in der Kundenstruktur bzw. insbesondere bei den
Produktionsallokationen der OEM und CEM haben vor allem Umsatzerlése an Produzenten in
Kanada, USA und Mexiko weiter an Bedeutung gewonnen: Diese Entwicklung war bereits im Laufe
des vorangegangenen GeschaﬁSJahres festzustellen und so liegt der diesbeziigliche Umsatzanteil
- bereits bei 25 % gegentiber 19 % im Vorjahr, wihrend der Anteil nach ‘Asien von 34 % auf 27 %
zuriickgegangen ist. Die Umsétze ‘mit ‘éuropiischen Kunden zeigen ebenfalls “eine sehr positive
Entwicklung und sind gegeniiber dem Vorjahr im Weseritlichen proportlonal -in Deutschland sogar
uberproportl onal zur Konzernumsatzentw1ck]un" angestlegen

Ausgehend von den deutiich hoheren Umsatzerlosen kormtc der Bruttogewmn mit einem Wert von
EUR 89,8 Mio. gegentiber deni . Vouahr verdoppelt tind die Bruttogewmnmarge von 12,1 % auof
18,4 % gesteigert werden. Diese erfréuliche Margenentw1cklung ist auf die sehr’ gute Auslastung der
Produktlonskapazltaten sowohl in Osterreich und in Asien, und den damiit verbundcnen Degressions-
effekten bei den Fixkosten zuriickzufiihren. Iin vorangegangerien GeschaﬁSJahr warén. insbesondere
im ersten Quartal deutliche Uberkapazititen vorhanden und so musste am Standor't Leoben Hmterberg
sogar ein negativer Bruttogewmn verzeichnet werden.

Das Betriebsergebnis ist ausgehend von dem héheren Bruttoergebnis vor allem durch germgere
Einmaleffekte belastet und konnte daher von einem negativen Vorjahreswert von EUR -25,6 Mio, um
EUR 72,1 Mio. auf EUR 46,5 Mio. verbessert werden. Das um die nicht wiederkehrenden Posten
bereinigte Betriebsergebnis von EUR 49,2 Mio. im Geschiftsjahr 2010/11 zeigt ebenfalls eine
deutliche Steigerung. gegeniiber dem berelmgten Vorjahreswert von EUR 11,0 Mio. Die bereinigle
EBIT-Marge betriigt demgemiB 10,1 % und hat sich daher mit einer Erhdhung um 7 Prozentpunkte
gegentiber dem analog berechneten Vori ahreswert mehr als Verdrelfacht ‘ .

Bei Betrachtung der Segmentergebnisse zeigen sich im Vorjahresvergleich sowohl in Europa als auch
in Asien deutliche Steigerungen, wobei das Segment Europa im letzten Jahr insbesondere . durch
Restrukturierungsaufwendungen belastet war. Das 2zir Bemessung . der Performance relevante
bereinigte Segment-EBIT (Betriebsergebnis vor nicht wiederkehrenden Posten). steigerte sich fiir
Asien ym EUR 17,0 Mio. auf EUR 39,4 M10 und fiir Europa sogar urn EUR 23,9 Mio. auf EUR 18,0
Mio.

Das Konzerneigenkapital zum Bilanzstichtag 31, Mérz 2011 betrdigt EUR 229,8 Mio. und hat sich
gegeniiber dem Vorjahr um EUR 21,0 Mio. erhéht. Der Anstieg ist insbesondere auf das deutlich
positive Konzernjahresergebnis. von EUR 35,0 Mio. zuriickzufiihren, wobei sich vor-allem im letzten
Quartal des abgelaufenen Geschiftsjahres die -erfolgsneutralen Wahrungskursdifferenzen nachteilig
auf das Konzerneigenkapital auswirkten. Trotz deutlich. positivem Konzernergebnis auch im vierten
Quartal reduzierte sich daher -das Konzerneigenkapital gegeniiber EUR 247,2 Mio. zum. Ende des
-dritten Quartals. Die Figenmittelquote zum Bilanzstichtag von 40 % bedeéxtet eme Reduktion von rund
3 Prozentpunkten- gegeniiber - dem Vorgehenden Bllanzstlchtag und _zeigt eine’ weiterhin “starke
Eigenkapitatausstattung. : : :
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Die Nettoverschuldung des AT&S-Konzerns erhthté sich im. Geschiftsjahr 2010/11 um EUR 45,7
Mio. auf EUR 193,7 Mio. und $omit in einem zur lnvestitionstitigkeit vergleichsweise ‘geringen
AusmaB. Durch den hohen operativen Cashflow von EUR: 70,7 Mio. konnte der Grofteil der Investiti-
onsausgaben von EUR 1153 Mio. aus der laufenden Geschiftstitigkeit - finanziert werden: Der
verbleibende Anteil wurde durch entsprechende ‘Aufnahme von Fremdmitteln abgedeckt. Gemil der
Expansionsphase betréigt der Verschuldungsgrad zum Bilanzstichtag 84 % und liegt daher {iber dem
Vorjahreswert von 71 %, wobei sich die Wihrungsdifferenzen im Eigenkapital im Geschiftsjahr
2010/11 nachteilig auf diese Kennzahl ausgewirkt haben. Zur Berechnungsmethode der Kennzahlen
bzw. zu weiterfilhrenden Erlduterungen wird auf den Anhang zum Konzernabschluss, Ab%hmtt WL
Risikobericht” verwiesen.

Im Rahmen der Investitionstitigkeit der AT&S erfolgten im Geschifisjahr 2010/11 insgesamt
EUR 1334 Mio. Zuginge zu Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten. - Vorwiegend
‘betreffen die mvestitionen den Endausbau des. bestehenden Werkes in China sowie die bmch‘rung
eines zweiten Werks in Indien, aber auch An]agen fur nete Technologlen und Innovatlomprolelxte in
den dsterreichischen Werken: - : :

Im Jahresdurchschnitt waren im Geschiiftsjahr 2010/11 in der  AT&S unter’ Einbeziehung der
Leiharbeiter 6.987 Mitarbeiter und- damit um 1.371 inehr Personen gegeniiber dem Vorjahrésdurch-
schnitt (2009/10: 5.616) titig. Der Beschaftigungsstand erlichte sich zam Grofteil durch die Expansi:
on an den Standorten in China und Indien, aber auch an den osterrelchlschen Standorten ist durch die
bessere Auqla%tung die Beschaitlgtenamahl wieder angeqtlegen Dle im: abge]aufencn Geschaﬂslahr
beschlossene und umgesetzte Verlagerung des Headquarters von Wieti an den Sitz der Gesellschatt in
Leoben-Hinterberg wurde durch einen Sozialplan begle1tet Der Wissenstransfer konnte bei daraus
resultierenden Neubesetzungen durch entsprechende Ubergabe- und Emarbeltun"spha&.en sicherge-
stellt werden.

Um im internationalen Wettbewerb bestehein zu kdnnen, stellen gut ausgebildete, motivierte Mitarbei-
ter einen wesentlichen Baustein dar. AT&S legt dalier besonderen Wert auf internationale Aus: und
Weiterbildungsprogramme, die neben den faclilichien Kompetenzen auch die interkulturellen Fihi gkf:1—
fen weiterentwickeln. In technischen Schulungen, interkulturellen Trainings sowie- speziellen
Management- und Fuhrungskrafteentwwklungs -Programmen werden die” Mitarbeiter der AT&S
adaquat auf gegenwirtige und zukiinftige Aufgaben vorbereitet. Zur Nachwuchsf‘orderung werden in
Osterreich Lehrlinge in flinf vérschiedenen Berufsgruppcn ausgebildet, und in Indien beteiligt sich
AT&S umfassend an einem Qualifizierurigsprogramm {iir Industriearbeiter.

Das unternehmerische Denken und Handeln der Mitarbeiter fordert ein transparentes und leistungsori-
entiertes  Vergiitungssystem. -Das Bonussystem basiert seit dem Geschiftsjahr 2010711 auf den
KenngréBen Cash Earnings und ROCE und wurde somit gegeniiber ‘den vergangenen Jahren {iberar-
beitet. Die Einbeziehung der Kennzahl der Cash Earnings steht auch im Einklang mit der Dividenden-
politik der AT&S der vergangenen Jahre. :

Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den zur Vertfiigung stehenden Ressourcen
haben fiir AT&S hichste Prioritit. AT&S kombiniert die drei Faktoren Qualitdt — Umwelt — Mensch
in einem integrierten Managementsystem. Dieses einheitliche Regelwerk basiert auf den internationa-
len Qualitidtsnormen 1SO 9001, ISO/TS: 16949 (Qualititsmanagement. der Automiobilindustrie),. der
Umweltmorm. 1ISO 14001 sowie auf dém Standard OHSAS 18001 fiir den Bereich Sicherheit und
Gesundheit. RegelmiiBige interne Audits und Uberpriifungen durch unabhiingige Dritte bestitigten tiir
das Geschifisjahr 2010/1'1 die .Einhaltung des Managementsystems. . Zusdtzlich. zu- der bereits
bestehenden- Einbindung aller Werke dér AT&S ‘in das integrierte Managementsystem wurde die
Fertigung von SMT (Surface Mount Technologie) in Siidkorea nach 150 900] und ISO/TS 16949
zertifiziert.
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Besondere Anliegen sind:_Sicherheit,” Gesundheit. und Lelstunosfahlgkelt der AT&S-Mitarbeiler.
D1esbezughche weltweit durchgefiihrte Aktivititen folgen dem Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
-ment-Konzept der OHSAS 18001. Der langfristige Erfolg: der  zahlreichen Programme ze1gt sich
anhand der Reduktion der Unfallratc um-43 % geoenuber dem Jalir 2008. :

Zum Umweltschutz ist hervorzuheben dass dle AT&S bereits im G—eschafISJaht 1996/97 als einer der
ersten Leiterplattentersteller das Umweltmanageément nach 1SO 14001 eingefiihrt hat. Da AT&S weit
tiber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus umweltschiitzende Mafnahmen setzt, wird die
AT&S von Zertifizierungsstellen sogar als Vorreiter in Umweltfragen gesehen. So wurde etwa an
AT&S China vom Shanghai: Environmental Protection Bureau die Auszeichnung . Long-term
Partnership Enterprise in Promoting Environmental Protection verliehen und AT&S Indiz mit dem
Preis von Elcina-Dun&Bradstreet in der Kategorie .,Environment Management Systems® ausgezeich-
net. :

Der sparsame Verbrauch von Ressourcen ist bei der kontinuierlichen Verbesserung von. Produkten,
Verfahren und Prizessen eine w1cht1ge Zielsetzung. -Aktuelle. Projekte betreffen. die langfristige
jihrliche Reduktion von COx-AusstoB je Leiterplatte-in allen Werken,: gine Photovoltaik- Anlage am
- Standort, Leoben—Hmterberg zur Stromerzeugung, innovative. Abwasserbehandlungqanlagen an -den
Standorten Shanghai und Nanjangud sowie-die Emfuhrung neuer Technologien zur Régeneration von
Chemikalien und Recycling von Lelterplattenabf"allen Als wesentliche Rohistoffinaterialien wurden im
Geschiiftsjahr 2010/11 rund 1.010.kg Gold (2009/10: 880 kg), 2.400 Tonnen Kupfer {2009/10: 1.600
Tonnen), 11,3 Mio. m® Laminate (2009/10: 8,5 Mio. m”) und rund 47.300 Tonnen- verschiedene
Chemikalien (2009/10: 35.800 Tomnen) verbraucht. Der Strombedarf belief sich im Geschiftsjahr
2010/11 auf rund 252 GWh (2009/10: 203 GWh).

Hinsichtlich bedeutender Ereignisse nach dem Bilanzstichtag wird auf dié Erléiutéruhgen im Anhang
zum Konzernabschluss, Erliiuterung 26 ,,Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag® verwiesen.

3. Tochterunternechmen und Reprisentanzen

* Um den steigenden Kapazititsantorderungen und der Verlagerung der Massenproduktion im
hochsten Technologiesegment gerecht zu werden, wurden bei der 100-%-Tochter AT&S. (China)
Company Limited bereits in den vergangenen Geschiiftsjahren laufend Kapazititen aufgebaut. Im
Geschiftsjahr 2010/11 wurde aufgrund der verstéirkten Nachfrage die Ausbautitigkeit beschleu-
nigt und im dritten Quartal die elfte HDI-Produktionslinie in Betrieb genommen. Weiters wurde
der Komplettausbau dieses Standortes in Angriff genommen, der mit der Errichtung von. zwei
weiteren Produktionslinien bis zum Halbjahr des folgenden Geschéiftsjahres 2011/12 abgeschlos-
sen sein sollte. Durch die bereits im Geschiftsjahr 2010/11 zusitzlich zur -Verfiigung stehenden
Kapazititen konnten eine deutliche Umsatzsteigerung und eine. 51g11111kante Ertragstelgerung ge-
genliber dem Vorjahr erzielt werden..

e . Am Standort AT&S Korea konnte nach der deutlichen Ergebmisverbesserung im - vorherigen
Geschéftsjahr die Ergebnissttuation trotz Umsatzriickgingen bei lokalen Kunden im Geschiiftsjahr
2010/11 stabilisiert werden.. Nach den erfolgreich umgesetzten umfassenden MaBinahmen zur

© Verbesserung der Performance:und Kostenstruktur wird aktuell insbesondere an Optimieringen
der Kundenstruktur gearbeitet. Die verstéirkte Ausrichtung des Werkes auf Projekte mit europal—
schen Kunden soll in weiterer Folge zu den gewiinschten nachhaltigen Ertriigen und bere1ts im
folgenden Geschiftsjahr 2011/12 zu einer Ergebnisverbesserung fithren. . S
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o Bei der AT&S Indien wurde im" Geschifisjaht 2010/11 die Errichtung eings zweiten Werkes
fertiggestellt und die erwéiterte Produktion hochgefahren. Die in Relation zur bisherigen Werks-
grofe umfassende Kapazitatserweiterung und: die- damit verbundenen: Produktionsumstellungen
haben neben den Anlaufverlusten auch'zu eirier. Belastung des laufenden Ergebiiisses gefihrt. Die
aus lokaler Sicht ungiinstige Wahrungsentwicklung wirkte sich ebenfalls negativ aus. Fiir das
folgende Geschiiftsjahr 2011/12 1st von einer deutlichen: Performance und Ergebnmverbec;qerung
auszugehen . :

e Als neuer Produktionsstandorl wirde gegen Ende des Geschifisjahres 2010/11 Chongging,
~ Westchina, ausgewdhlt. Zu weiterfithrenden Erlduterungen wird auf-den Anhang zum Konzernab-
schluss, Erlduterung 26 ,,Wesentliche Ereignisse niach deni Bilanzstichtag™ verwiesen. -

4, Kapltalantellsstruktur und Angaben zu Gesellschafterrechten

Zum Bﬂanzstlchtag per3l. Marz 2011 betrag\‘ das. Grundkapltal der Gcsellqchaft EUR 28. 490: 000 und
besteht’ aus 25.900.000- Stiickaktien ‘mit eitiem rechnerischen Neinwert. voii je EUR 1 .10’ pro: Aktie.
Das Stimmrecht in der Hauptversammlurig wird nach Stiickaktien ausgeubt ‘wobet j Je eme Stuckaktle
das Recht auf eine Stimme gewahrt Samtllche Akuen lauten auf Inhaber ' : ok

Die maBgebhchen Betelhgungen an der Konzernmuttergesellschatt AT&S AG zum Bllanzsnchtag
stellen s1ch wie folgt dar :

Aktlen : T % Kaptta S % Smn'rnrechte
Dérflinger-Privatstiftung: 4.574.688 17,66 % 19,61 %
Karl-Waldbrunner-Platz 1 : : R
A-1210 Wien
Androsch Privatstifiung: 5.570.660 21,51 % 23,89 %

Franz-Josefs-Kai 5
A-1010 Wien

Zum Bllanzstmhtag werden 2 577 412 Stuck elgene Altien (9,95 % des Grundkap1tals) gehalten Die
zuletzt am 7. Juli 2010 beschlossené Erméchtigung des. Vorstands, bis zu- 10.% des Grundkapltals der
AT&S AG am Markt binnen 30 Monatén zuriickzukauten, 14uft somit bis 6. Jinner 2013 Die gigenen
Aktien kénnen zur Bedienung des Slouk Opt1on~Programms der Gesellsehaft verwendet' oder auch
verduBlert werden. : : o

Bis zum 6. Juli 2015 ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtstats das Grundkapital
um bis zu EUR 14.245.000 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 nennbetragslosen [nhaberstiickak-
tien unter teilweisem oder ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtes zu erhdhen.

Mit Zustimmung des. Aufsichtsrats kann der Vorstand weiters bis zum-6. Juli. 2015 bei Bedarf unter
- Ausschluss des Bezugsrechtes Wandelschuldverschreibunigen von bis zu EUR 100.000.000 ausgeben,
Zur Gewihrung von Bezugs- oder Unitauschrechten.an die Glaubiger-der Wandelschuldverschreibung
ist der’Vorstand erméchtigt, das Grundkapital um bis.zu EUR 14.245.000 durch die Ausgabe von bis
zu 12, 950 000 neuen Inhaberaktlen Zu erhohen : S

We1terfuhrend wird auf die Erlauterungen im Anhang ZUm K0n7ernabsch1uss ‘Erlduterung 22
~Gezeichnetes Kapital® verwiesen, :
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5. Fﬂrschung und Entwmklung

Innerhalb der AT&S ist der Berewh Forschung & hn[wmkluno (F&E) dle trelbende Kraft bei: der
Identifizierung neuer und bei -der Weitercntwicklurig ange‘;vendeter Technologien. Durch nachhaltige
Erfolge konnte sich  AT&S . die - Position eines  Technologiefihrers in - der - High-End-
Leiterplattenfertigung erarbeiten. - - o : : .

AT&S verfligt liber einen zweistufigen Innovationsprozess. In den Forschungseinrichtungen des auch
technologischen Headquarters Leoben-Hinterberg, weiters zusiitzlich fiir die HDI-Technelogic auch
am Standort Shanghai, werden die Entwicklungen in den Bereichen Materialien, Prozesse und
Applikationen bis zu dem Punkt durchgefiibt, an dem die prinzipielle Machbarkeit der Technologie
erreicht ist. Dieser Tétigkeitsbereich umfasst somit die angewandte Forschung und Technologieevalu-
ierung. Anschliefend ist es Aufgabe der lokalén Abteilung fiit: Technologieentwicklung und Iniple-
mentierung in den Werken, die Prozesse und Produkte mittels experimenteller Entwicklung weiterzui-
entwickeln und neue Prozesse in den bestehenden: Produkhonqabfauf zn mtcgmeren hodass. mit einer
optimierten Ausbeute produzu:rt werden kann :

Um auch kunftlg techno]oglsch an- der Weltspltze za blelben arbeitet d1e AT&S it zah]relchen
externen Partnern zusammen: Einerseits werden kundenseitig Anforderungen und Ideen fiir zukiinftige
Produkte mitgeteilt, andererseits leitet AT&S aus zukiinftigen Applikationen neue Techniken ab, wie
etwa die Embedding Component Packaging Technologie (ECP® Technologie). Je nach Bedarf werden
zusitzlich zu den eigenen Ressourcen auch Kooperationen mit. Forschungseinrichtungen oder
Lieferanten eingegangen.

Die Forschungsakhwta‘ten im Geschaftgahr 2010/11 kénnen in vier PIOJektpakete zusammengefasst
werden:

Im Bereich ,High-End-HDI* verfolgt AT&S eine Reihe von Weiterentwicklungsprojekten, wie
feinere Leiterzugsgeometrien und Reduktion der Leiterplattenstirke zur weiteren. Miniaturisierung,
weiters. die Entwicklung neuer Produktionsprozesse zur Herstellung neuer Produkte sowie filr den
Ersatz bestehender Prozesse durch preisgiinstigere Alternativen. Ziir Eréffaung neuer Méglichkeiten
wurde im - abgelaufenen Geschiftsjahr unter anderem ein Kooperationsvertrag mit Panasonic zur
Nutzung der ALIVH®-Technolog1e (Any Layer Interstitial Via Hole Techno}ogle) ab geschlossen

.Made in Austria® betrifft eine Vielzahi von Projekten,. um di¢ Lelterplattenfertlgung ﬂex1bler und
ctfektlver zu gestalten und somit unter anderem in den &sterreichischen Werken kieinere Volumina
und komplexere Produkte weiterhin wettbewerbsfiahig produzieren zu kénnen. Beispielsweise stellt
die 2.5D™-Technologie aufgrund von massiven Prozessvereinfachungen eine hochwertige Lésung fiir
verschiedenste Anforderungen dar und wurde auch beim ,,Fast Forward Award® unter den drei besten
neuen Technologien der Steiermark nominiert. Das Forschungsprojekt Thermal Management hat zom
Ziel, thermische Energien aus der Leiterplatte auch iiber die Leiterplatte abzufiihren, um Performance
und Lebensdauer der Leiterplatte selbst sowie der Bauteile zu verlingern. Weiters wird bereits in
ersten Testphasen der Einsatz von Ink-Jet- Druclx im Unterschied zum derzeit standardmaBlg verwen-
deten Siebdruck gepruft : :
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Die ..Embedded Component Packaging Technology™ soll erméglichen, akiive: und passive clektroni-
sche Bauteile in das Innere-einer Leiterplatte. einzubetten. Utiter anderem: wurde und wird in- ¢inem
mehrjahrigen von der AT&S geleiteten und von der EU ‘gefdrderten Hermes-Forschungsprojekt. mit
zehn -weiteren prominentenn Unternchmen criolgrelch an einem- Industriestandard : gearbeitet. Im
abgelaufenen Geschiftsjahir 2010/11 ist és AT&S als cinem der ersten Produzenien wellwelt 5,ehmgen
diese Technologie zur Serienreife zu bringen. In diesen Wachstumsmarkt werden hohc Erwartungen
gesetzt und so wurde im Zuge der Weiterentwicklung der Orgamsa‘tlonsqruktur dcr AT&S fiir dlCSL
Technologie ein eigenes Geschaftssegment defmlert - :

In dem Prmektpaket ,Photovoltaik™- erden Synerglen der Prozesse zur HEI ste]lung von Lelterpldtten
und der Herstellung von Photovoltaikpanelen genutzi, um ein technolog_lsch neues Produkt herzustel-
len. AT&S fokussiert dabei in Kooperation mit dem Solarzellenhersieiter Solland  Solar-auf die
Entwicklung und Produktion von energieeftizientercn, rlickseitenkontaktierten. Photovoltaikparielen,
wobei AT&S im Wesentlichen das Engineering der: Verbmdungqtechnologie und dlC Entwwkluno und
Lieferung der so genannten Ruckselten-Kontakttohe anstrebt

Die Gesamtaufwendungen fiir Forschung & Entwick]ung be]iefen qich lm Geébhﬁftéiahr 2010/11 auf
EUR 28,3 Mio. gegeniiber EUR 20,7 Mio. im: Vorlahr In: Relatlon Zum: Umsatz entspr1cht d]ES einer
QuotevonSS%bzw 56%1mV0r]ahr ' : S ST T

6. Wesentliche Risiken, Ungewissheiten und Chancen

Dic Risiken, Ungewissheiten und Chancen von AT&S ‘sind grundsitzlich von den weltweiten.
Entwicklungen am Leiterplattenmarkt geprigt. Die wesentlichen Risiken und Unsicherheiten, denen
spezifisch der AT&S-Konzern ausgesetzt ist, sind im Konzeranhang unter Il Risikobericht®
erldutert.

Markt- und technologieseitig ist zu beobachten, das der Trend zur steigendén Funktionalitét von
Gerdten und die Durchdringung von- elektronischen: Systemen . i Alltag anhilt. Im gesamten Ge-
schiiftsfeld Mobile Devices hat sich. AT&S bereits konsequent auf das High-End-Segment kon-
zentriert. Dieser Bereich umfasst neben Smartphones und Tablet-PCs auch weitere Produkte wié etwa
Spielkonsolen, Digitalkameras Und tragbare Musicplayer und: wird in den néchsten Jahren weiterhin
als Wachstumsmotor gesehen. AT&S ist mit seiren Kapazititen, Fertigungstechnologieén und héchsten
Qualititsstandards in der Lage, diec weltweit namhaftestén Anbieter dieser Produkte -global zu
bedienen. Ungewissheiten und Chancen hingen zum einen von der Markteritwicklung selbst und
weiters davon ab, inwieweéit. es weiterhin ge]mgt sich “gegentiber dem M1tbewerb erfolgreich zu
unterscheiden! : : - : : :

Der Industrial-Markt ist durch unterschiedlichste Technologieanforderungen seitens einer. Vielzahl an
Kunden geprigt. Hichste Flexibilitdt und die Fahigkeit, sich sehr schrell auf wechselnde Spezifikatio-
nen und Technologien emzustellen, stellen eine Grundvoraussetzung dar, v in diesem Bereich
erfolgreich zu sein. Insbesondere die Osterreichischen Werke der AT&S sind hervorragend auf diese
Anforderungen eingestellt, um somit laufend zus#tzlich Technologien und Projekte mit den Kunden
voranzutreiben. In Indien besteht die Maglichkeit, lingere Projekte kostenoptimiert zu fertigen. Diese
speziellen Werksausrichtungen, erginzt um AT&S Korea fir die Fertigung flexibler Leiterplatien,
weiters zusétzliche Bedarfsméglichkeiten beispielsweise in der Medizintechnik, stellen fiir die AT&S
ein umfangreiches Chancenpotential dar.
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Im Geschéfisfeld Automotlve ergeben sich fiir dlc AT &b durch den’ sieng steigenden Elektronikanteil
sowie den Bedarf an héher integrierten Systemen- und- dafii ur erlordcrhche komplexere, hoherwel'tlge_
Leiterplatten weitere: Wachstumsmoglichkeiten: In einem der. erfolg,rcmhsten “Jahre- der weltweiten
Automobilindustrie ist es’AT&S im-abgelaufenen Geschiftsjahr gelungen, auch in digseri Markt die
- erste Position bei-den européischen Leiterplattenlieferanten einzuriehmen. Die aktuellen TFrendbereiche
wie Sicherheit, Information, Umwelt sowie der generelle weltweite Wunsch riach stelgendcr Mobilitat
erdffnen auch in diesem Markt weitere Wachslumsuhdncen fiir die AT&S. :

Als Vorteil gegeniiber dem Mttbewerb werden - die slarke Kapitalau‘sstattung, die technologische
Spitzenposition und die Positionierung von AT&S durch die Kombination der Standorte in Osterreich
und Asien gesehen. Der europdische und der amerikanische Markt kiinnen durch schnelle Produktion
und Lieferzeiten der sterreichischen Werke sowie kostenvorteilhafte Produktionskapazititen in Asien
bedient werden. Fiir den globalen Markt: besteht langjahrige Erfahrung in der HDI-Technologie und
das Werk in Shanghal ist nicht nur-das groBte: Werk der AT&S- -Gruppe, sondern iiberhaupt das groBie
auf HDI-Technologie spezmhslerte Werk. Chinas. Durch den gegenwiirtigen Ausbau der bestehenden
Werke sowie. die Errichtung eines' weiteren. Werks -in- China (Chongging): und dementqprechend
zusatzhchen Kapaznaten ergeben sich umfassende Chancen iir Umsatz- unid Er’tragqstelgerunéen

Hmsmhtllch der Verwendung von Fi 1nanzmstrumenten und der brlauterung de% Fmanznmkomanage-
ments wird eberifalls auf den Risikobericht im Konzernhang verwiesen. Bei den Wahrungsrisiken
haben sich bei Konzembetrachtung die Auswirkungen auf das operative Ergebnis der AT&S: dadurch
weiter reduziert; dass neben der-Abhéngigkeit des Umsatzes vom US-Dollar auch-die Produktionska-
pazititen grofiteils im etweiterten. US-Dollar-Raum etabliert sind. Neben den verbleibenden Auswir-
kungen-auf das Finanzergebnis zeigen sich Wechselkursverdnderungen der funktionalen Wihrungen
im Konzern' gegeniiber der Berichtswihrung Euro vor allem ergebnisneutral im EigenKapital. Nicht
zuletzt aufgrund der Aufwertung des Furo im vierten Quartal wurde daher zum Bilanzstichtag der
grundsitzlich angestrebte Maximalwert des Nettoverschuldungsgrades von 80 % etwas iibetschritten.
Nach der aktuellen Expansionsphase ‘sollte die Zielgréfie von 80 % ]edenfaIls mlttelinstw wieder
errelcht bzw. unterschritten werden. -

7. Intérnes Kontrollsystem und Risikomanagement im Hinbfick auf das Rcchnung'swésen

Die AT&S hat sich einen Ethik- und Verhaltenskodex auferlegt, der beschieibi, wie AT&S ihre
Geschiifte auf ethische und sozialverantwortliche Weise fiihrt. Diese Richtlinien gelten fur alle
Aktivititen weltweit, wobei jeder Mitarbeiter verantwortlich ist, sich bei der Ausiibung seines Bertfes
und der tiglichen Arbeit ausnahmslos an' dieseni Kodex zu halten, Fiir bestimmte Regionen, Lander
oder Funktlonen konnen auch strengere und detailliertere Regelungen gelten :

Das rechnungslegUnngezogene interne Kontrollsystem. und R151k01nanageme'nt ist: integrierter
Bestandteil des konzernweiten Risikomanagementsystems. In Anfehnung an das Rahmenkonzept von
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) werden unter dem
Begrift des unternehmensweiten Risikomanagements das eigentliche Risikomanagement sowie das
interne Kontrollsystem (IKS) subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des: Risikomanagements, des
internen - Kontrollsystems - sowi¢- der ifiternen Revision im AT&S-Konzern sind in einem:untemeh-
mensweiten Risikomanagement- und Revisionshandbuch festgehalten. Es w1rd uiitet anderem auf die
Erlduterungen-ini Konzernanhang unter 1L Rlslkoberlcht verwiésen.
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In organisatorischer Hinsicht ist direkt beim Vorstand eine-Stabssiclle eingerichtct, dic sowoh! die
konzernweiteé Koordination- des R131k0mandgjements urid - des_internen Kontrollqutems als auch die
Titigkeiten der internen Revision wahinimm( bzw: leitet. Gernif Geschaﬂsmdnung fiir den Vorstand
ist die- Stabsstelle dem Finanzvorstand: (CFO) ‘untersielle. D]E Uberwachung, der erl\sdml\mt des
internen  Kontrollsystems, der infernén Revision 'und des - Risikomanagementsystems . sowie: die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sind unter anderem besondere Aufgabenberciche des
Priifungsausschusses des Aufsichtrats. Neben der: Einbindung des Priifungsatsschusses: in -den
Rechnungslegungsprozess bei der Quartaisberichterstattung erfolgt daher eine regelimiiige Berichter-
stattung liber Risikomanagement und Tétigkeiten der internen Revision an den Priffunigsausschuss
(Risiko- und Revisionsbericht). Der Priifungsausschuss berichtet w1ederum an d1e ubrigen M!tghedel
des Aufsichtsrats. -

" Die Fuhrungskratte der- AT&S: sind als R]Slkoverantwortllche f“ur dle ldemn" kdtmn Analyse,
.Steuerung und Uberwachung der Risiken in 1hrem jeweiligen Bereich zustandig. Dic lokale Geschifts-
leitung der Werke ist dariiber hinaus fiir die Umsetzung des Rlslkomanagementprozesses in-'ihren
Zustandigkeitsbereichen verantworthch R1Qlkomanagement-Koordmatoren i - den Konzemg:,esell- '
schaften unterstiitzen bei detr Erfassung und Weiterleitung' der Risikoinformationen die Konzemfunk-
tion. Im Sinne einer effizienten Ausgestaltung entsprechend der. Untemehmemgroﬁe mt d1e 0| gamsa-
torische Betreuung des. mternen Komrollsystems dnalog ausgestaltet R

Auf Bams der im Management Manua] dokumentlerten Geqchaftsprozcsse ‘werden von den Prozess-
veraniwortlichen fir jeden Haupt- bzw. Tellprozess die jeweiligen Risiken beschrieben und bewertet.
Bei der Risikoeinschitzung sind grundsitzlich alle’ potenziell negativen Faktoren, die die Zielerrei-
chung einer Organisation bzw. eines: Prozesses gefihrden, vom: Prozesselgemumer_ zu dokumentieren.
Die Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung werden von den bestehenden Risiken abgeleitet und
den Kategorien Existenz (nur-tatséichlich vorhandene und genehmigte Geschiiftsvorfille werden
verarbeitet), Eintritt/Periodenabgrenzung (Abbildung der Geschiftsvorfille in richtiger Periodé oder
zeitnahe Verarbeitung), Volistindigkeit * (Geschiiftsvorfille,  Vermdgen und - Schulden werden
vollstindig erfasst), Bewertung (Geschiftsvorfille wurden mit angemessenen  Bewertungsinethoden
oder richtig berechnet), Rechte & Pflichten (das Unternehmen hat das wirtschafiliche Eigeritum {iber
die Vermdgenswerte, und Schulden sind tatséchlich Verpflichtungen des Unternehmens), Darstellung
& Offenlegung (Ausweis im Jahresabschluss uud-in anderen Berichten), Richtigkeit dér Geschéftsvor-
fille/Daten und Zugangsbeschrinkung (Zugang zu IT-Systemen ist auf die Prozeqsverantworthchen
- beschrinkt) zugeordnet. :

Die Dokumentation der internen Kontrollen (Geschiftsprozesse, Risiker, KontrollmaBnatimen und
Verantwortliche) erfolgt grundsitzlich in Form von-Kontroilmatrizen, die in einer zentralen Manage-
ment-Datenbank archiviert werden. Das rechnungslegungshezogerie interne Kontrollsystem beinhaltet
dabei die Grundsitze, Verfahreh und MaBnahmen zur Sicherung der OrdnungsmiBigkeit der Konzern-
rechnungslegung im Sinne der beschriebenen Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung.

Die Prozesse der Rechnungslegung und der Konzerirechnungslegung sind in gesonderten Veérfahrens-
anweisungen dokumentiert. Grundlage flir- di¢ Konzemberichterstattung: bilden jeweils -die ‘lokalen
Rec]mungsabschlusse die in konzernweit einheitliche Berichterstattungen transformiert werden. Die
einzelnen vorgelagerten Rechnungslégungsprozesse. sind ‘nach Méglichkeit. konzernwéit einheitlich
ausgestaltet. und. werden in einem ‘standardisierten Dokumentationsformat. abgebildet. Neben den
Erfordernissen der Konzemberichterstattung sind unterschiedliche lokale Regelungen entsprechend zu
berticksichtigen, woraus zusitzliche Anforderungen an die Rechnungslegurigsprozesse resultieren.

-10-
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-Die Grundlagen der Konzernrechnungslegung und -berichter. 51attung sind fm konzernweiten ,Group

Accounting - Manuals (Konzernbilanzierungshandbuch) festgelegl. Darin werden ' die’ wesemhchen
~Bilanzierungs- und Berichterstatinngserfordernisse konzernweit. einheitlich geregelt: Neben grundle-
genden Darstellungen zur Bilanzierung von einzelnen Geschiftsfillen tnd. Buwertung_d,:,vor&dben auf
Basis der IFRS wird insbesendere auf konzemnweit einheitlich wahrgenotmmene Wahlrechte eingegan-
gen. Zur zeitlichen Orgamsatlon wird jahilich ein Terminplan fiir die gesamte interne und externe
Berichterstattung erstellt; der neben den Be11cht5term1nv0rgaben auch die. geplanten Termine der
Sitzungen des Aufsichtsrats und Priifungsausschusses sowie der Pressekonferenzen enthilt.

Die Steverung der Prozesse zu Konzernrechnungslegung und Konzernlageberichterstellung erfolgen
bei der AT&S durch den Bereich Group Accounting/Group Finance, der dem Finanzvorstand
unterstellt ist. Gesetze, Rechnungslegungsstandards und andere Verlautbarungen werden fortlaufend
bezughch der Relevanz und Ausw1rkungen auf den Konzernabschlu%s und qonstlger Berrchtserforder-
nisse analyswrt - ~

Dié Erfassung, laufende Verbuchung und B]lanzwrung der Geschaftqf‘allc erfolgl in den Produknons-
Konzerngesel]schaften im Wesentlichén mit einer emhelthchen und zentralen. Softwarelosung von
SAP. Die einzelnen Geschiftsfille: und Bewertungen kénnen' jeweils sowohl gemiB den konzernein-

heitlichen IFRS. alsauch gemif den lokaler- Rechnungs]egun;:svorschr]ften verbucht .werden, um
diesen unterschiedlichen Anfi orderungen zu entsprechen. Bei einzelnen Tochtergesellschaften komimen
insbesondere aufgrund der geringeren Grofle andere Softwareldsungen zim Einsatz, die ebenfalls den
Konzernberichtserfordernissen und ‘lokalen Vorschriften- entsprechen: Zur ‘Konsolidierung ‘und
Konzembenchterstattung wird -die’ zehtrale Reportingsoftware ~ Oracle-Enterprise  Performance
Management System eingesetzt. F ir die Uberleitung der Buchhaltungsdaten vom Prlmarsystem in die
Konzernberlchtssoftware smd automatlsche Schmttstellen emgenchtet

Die interne F1nanzberichterstattung- 'erfolgt monathch,- wobei die Finanzinformationen der Tochterge-
sellschaften auf Konzernebene durch die Organisationseinheit Group Accounting iiberpriift und
analysiert werden. Die monatliche Soll-Tst-Abweichung mit -entsprechender Kommentierung der
Werksergebnisse sowie des Konzemergebnisses wird intern an die Fithrungskrifte des Konzerns und
an' die Mitglieder des .Aufsichtsrats berichtet. Zumi Quartal: werden umfassende Berichtspakete
{Reporting Packages) mit allen relevanten Buchhaltungsdaten zu Gewinn- und  Verlustrechnung,
Bilanz, Geldflussrechnung sowie den Anhangsdarstellungen iibermittelt. Diese Berichtspakete bilden
die Basis fiir die externe quartalsweise ZW]SChenbermhtelstattung sowie Jahresberichterstattung des
AT&S-Konzerns nach den TFRS. '

Die jdhrliche Budgeterstellung erfolgt durch den Bereich Group Controlling, der ebenfalls dem
Finanzvorstand unterstellt ist. Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinformationen
werden unterjihrig quartalsweise Vorschaurechnungen (Forecasts) fiir das verbleibende Geschiftsjahr
erstellt. Die Vorschaurechnungen mit Kommentierung zum Budgetvergieich und Darstellungen zur
Auswirkung von Chancen und Risiken bis Geschiiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet.
Neben der regeimiBigen Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzin-
formationen oder Berechnungen {iber inveqtltlonsvorhaben autbereitet und an den Aufsichisrat
{ibermittelt. :

S 1t -
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Die. Uberwachung des -gesamten “internen Kontrollsystems  und  somit auch im Hinblick auf -das
Rechnungswesen und die I*manzbenchterstattungj erfolgt . durch die pro7es<;unabhanyée Stabsstelle
Interne Revision; die dem Fmanzvorstand untérstellt ist. Der erkungsberelch der internen’ Revision
umfasst alle Funktionsbereiche und Gesellschaften-des AT&S-Konzerns. Die Erteilung von Pritfungs-
auftrigen und die Behandlung der Priifungsergebnisse obhcben dem Gesamtvorstand. Die Priifungs-
auftrige werden durch Genehmigung des zumindest jahrlich ersteliten Revisionsptanes oder als
Sonderauftrag durch den Vorstand erteilt. Der Revisionsplan sowie die Frgebnisse aus den internen
Priifungen werden unternehmensseitig an den Priifungsausschuss berichtet. :

8. Ausblick '

Der zunehmende Einsatz: von elektrochhen Systemen im allta,gllchen Leben die” Erhohung der
Durchdringungsrate von Kommunikationsanwendungen und di¢ zunehmendé Funktionalitéit bei den
mobilen Endgeriten werden im folgenden Geschiftsjahr 2011/12 zu einer starken Nachfrage nach
hochwertigen Leiterplatten fithren. Aufgrund der Konzentration -der AT&S auf diesen hochwertigen
Bereich erwartet das Manageiént;-dass.die AT&S: iiberdurchschnittlich von-diesen: Entwicklungen
profitieren wird: Insgesamt wird von einer Jahrllchen Steigerung des Konzernumsatzes in den néchsten
Jahreri-von 10 % bis ‘13 % :pro Jahr ausgegangen, Wobel vor allem der Berelch Mob1Ie Devices als

Wachstumsmotor fungleren w1rd

Um das erwartete Wachstum in den'Ges'chaftsfeld'em der AT&S ausreichend- bedienen zu ktmen,
werden die Produktionskapazititen im AT&S-Konzern ausgebaut, und so sind fiir das folgende
Geschiftsjahr 2011/12 Investitionen von {iber EUR 130 Mio. vorgesehen Der GroBteil des: Investiti-
onsvolumens betrifft den Vollausbau des bestehenden Werks in Shanghai sowie die auf das folgende
Geschittsjahr entfallenden Errichtungskosten des neuen Werkes in Chongging. Weiters sind auch
wieder fiir Innovationen an den dsterreichischen Standorten Tnvestitionen vorgesehen.

Mit den zusitzlichen Kapazititen erwartet das. Management fiir das- Geschéfisjahr 2011/12 einen
Umsatz von EUR 535 bis: 550 Mio. und somit eine Sieigerung von rund 10 % oder mehr gegeniiber
dem abgelaufenen Geschiftsjahr. Bei den Produktionskosten ist derzeit von steigenden Rohstoffprei-
sen, Lohnkosten und weiters von héheren Abschreibungen gemiiB den.Investitionen auszugehen: Im
Gegenzug werden jedoch Produktivititsgewinne und bei einzelnen Werken auch Performanceverbes-
serungen erwartet, wodurch trotz der erwarteten Anlaufkosten fiir das neue Werk in’ Chongging eine
Ertragssituation auf dem derzeitigen hohen Niveau erreichbar sein sollte. Fiir das gesamte Geschifts-
jahr 2011/12 wird daher eine EBIT-Marge von (iber 9 % erwartet.

Leobg?;l.rl_d_i\nterberg, am 9. Mai 2011

e
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‘\Dl (F H) And ai:;j et inmgyer e.h. Ing Hemz Moitzi €. Mag. Thomas Obendrauf e.h.
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| Berichi des Aufsichtsrates_

In der 16. ordentliche Hauptversammiung der AT&S Austria Technologieund ‘Systemtechnik
Aktiengesellschaft (AT&S) vom 7. Juli 2010 wurde Herr Ing. Willibald- Dorﬂmger Herr Dkfm Dr.

- Hannes Androsch, Herr Dkfm. Karl Fink und Herr. Dip! Ing Afber‘t Hoch!eltner erneut in: den
Aufsuchtsrat der Gesellschaﬁ gewahlt : : S S

Zum Aufsnchtsratsvorsa‘tzenden wurde Herr Dkfim. Dr. Hannes Androsch einstimmig berufen. Alle
gewahlten Mitglieder haben eine Erklarung gemal § 87 Abs. 2 AKtG zur fachiichen
Qualifikation, den berufliche oder vergleichbaren Furktionen und dass keine Umstande
vorliegen, die die Besorgnis der Befangenheit begriinden kénnten, abgegeben.

Der Aufsichtsrat wurde wahrend des Wirtschaf‘t’sjahres vom 1. April 2010bis zum 31. Marz 2011
vom Vorstand schriftlich und mandlich uber die Geschaftspolitikund die Geschaftsentwicklung
unterrichtet und befasste sich intensiv mit den Unternehmensbelangen. Im GeschaftSJahr
2010/11 tagte der Aufsmhtsra't funfmal unter Teilnahme des Vorstands. in diesen Sitzungen
berieten der Vorstand und. der Aufsichtsrat ausfihrlich Gber die wirtschaftliche Lage derAT&S
Gruppe. Der Vorstand - unterrichtete den Aufsmhtsrat im - Rahmen -der laufenden
Berichterstattung sowie in allen - Sitzungen anhand eines ausfuhrlichen Berichts Uber die
Geschéfts- und Fmanzlage des Konzerns und seiner Betezllgungen die Personalsituation und
ilber die Investitionsvorhaben. Zusatzlich wurden strateglsche PrOJekte die langfristige
internationale Ausrlchtung der Gruppe, neue gesetzhche Anforderungen, aber auch die
Entwicklung international Ublicher Compliance Standardssowie strukturelle und personelle
Anderungen diskutiert und beschlossen. Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende standen
auch auBerhalb ~der Aufsichisratssitzungen in laufender - Diskussion zur strateglschen
Ausrichtung des Unternehmens und dessen Geschaftsentw:cklung

In den vom AufS|chtsrat elngerichteten Ausschiissen wurden’ einzefn'e Sachgebiete vertiefend
behandelt und darlber dem. Aufsichtsrat berichtet. Der Profungsausschuss tagte im -
abgelaufenen GeschaftSJahr zweimal. Die Sltzungen standen unterdermn Vorsitz Mag: Gerhard
Pichlers, der in dieser Funktion auch regelmaiig bei der- Quartalsbenchterstattung emgebunden
war'und an den Prufungsausschuss im Anschluss berlchtete .

VorstandaAndreas Gers tﬂrl“nyu: | Thomas Chéndrauf \ Ezinz Moi Ldl Sisz dor Gesellachall Leshen | K 55638 x | Landesgerichl Leobar | LW
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Am 8. Okiober 2010 legte Herr Dkfm. Steen EjiSkOV Hansen CFQO der AT&S seit 2004 vorzeltlg
sein Vorstandsmandat aus persénlichen Grinden - zurlick. Der Aufsichtsrat der AT&S
respektierte diese Entscheldung. Zur Nachfolge von Herrmn Hansen wurde Herr Mag. Thomas
Obendrauf berufen. Mit Herrn Obendrauf wurde ein langjéhriger - AT&S-Mitarbeiter  als
Finanzvorstand bestellt,” der bereits auf umfangreiche Erfahrungen in der AT&S-Gruppe
zurtickblicken kann. Seit 2001 im Unternehmen, war er in den vergangenen funf Jahren mit der
Leitung und dem Aufbau der AT&S (China) Co., Ltd. in Shanghai betraut.

Der Jahresabschluss der AT&S AG und der Konzernabschluss zum 31. Marz 2011 wurden
‘jeweils von der PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien, g'epri'.}ft und mit einem uneingeschrankten.
Bestatigungsvermerk - versehen. Der Lagebencht und der Konzemlageberlcht fir das
Geschaftsjahr 20010/11 stehen im Einklang mit dem Jahresabschluss und KonZernabschluss.

Der Aufsichtsrat billigt ‘nach  vorhergehender - Befassung - des - Prufungsausschusses und
ausfuhriicher Erérterung -und F’rufung den Jahresabschluss zum- 31. Marz 2011, der damit™
gem&l § 98 Abs. 4 AkiG festgestellt ist. Er erkldrt sich auRerdem nach vorhergehender
Befassung des Prifungsausschusses sowie eingehender Erérterung und Prifung mit dem-
gemall § 245a UGB nach IFRS aufgestellten Konzernabschluss, dem Lagebericht, dem
Konzernlagebericht und dem Corporate-Governance-Bericht fir einverstanden. Die Prifungen

des Aufsichisrats haben keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben.

Der Aufsichtsrat schiief3t sich dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstandes an. Demnach
soll der Bilanzgewinn zum 31. Méarz 2011 in Héhe von EUR 24.754 .662,80derart verteilt werden,
dass pro bezugsberechtigter Aktie eine Dividende in Héhe von EUR 0,36 aushezahlt und der
verbleibende Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorgetragen wird.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AT&S fir ‘
die im abgelaufenen Geschaftsjahr geleistete Arbeit und fur ihr Engagement.

Fiir den Aufsichtsrat

AL
]
.

Dr. Hannes Androsch
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Corporais Gover nangn
In Osterreich ist der vom Arbeitskreis fiir Corporate Governance
unter Leitung des Kapitalmarktheauftragten der Regierung aus-
gearbeitete Corporate Governance Kodex seit 1. Oktober 2002 in
Kraft und wird seitdem jéhrlich vor dem Hintergrund nationaler
und intemationaler Entwicklunger Uberprift und gegebenen-
falls angepasst, zuletzt mit Wirkung ab 1. Janner 2010,

Der OCGK enthélt die fiir eine gute Unternehmensfithrung we-
sentlichen Regeln. Diese sind in die folgenden Regelkategoricn
eingeteilt:

=

L-Regeln (Legal Requirement): das sind Regé}nl die auf zwin-
genden Rechtsvorschriften beruhen;

G-Regeln {Comply or Explain): das sind Regeln, bei denen ein
Abweichen zu erkldren und zu begriinden ist; und

R-Regeln (Recommendation): das sind Regeln mit Empfeh-
lungscharakter, die bei Nichteinhaltung weder offenzulegen
noch zu begrinden sind.

El

&

Die jeweils aktuelle Fassung des OCGK ist auf der Website des
Arbeitskreises unter www.corporate-governance.at abrufbar.
Die Webslte enthdit auch eine englische Ubersetzung des Kedex
sowie vom Arbeitskreis erarbeitete Interpretationen.

AT&§ verfolgt seit Jahren eine auf nachhaltige und langfristige
Wertsteigerung des Unternehmens ausgerichtete Strategie. Seit
Wai 2008 notieren die Aktien der ATSS an der Wiener Bbrse; das
Unternehmen bekennt sich seitdem ausdriicklich zum Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex. Diese Verpflichtungser-
klarung ist fir &sterreichische Gesellschaften Voraussetzung fiir
die Aufnahme in den Prime Market an der Wisner Borse. Eine den
Grundsétzen guter Corporate Governance folgende Unterneh-
mensfiithrung findet im Rahmen offener Diskussionen zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat und innerhalb dieser Organe statt.

AT&S erfullt per 31, Mérz 2011 mit folgenden Erklirungen in
haltlich alle geforderten Bestimmungen des OCGK in der Fassung
vom Jénner 2010: .

aredel: MFassagen
Diese Regeln Wl.‘llden im Zuge deér letzten Anpassung des OCGK
im Dezember 2009 {iberarbeitet und sind mit 1. Jinner 2010 in
Kraft getreten, wobei die Fassung Janner 2010 der Regeln 27, 27a
und 28 nur fir nach dem 31. Dezember 2009 neu abgeschlossene
Vertréige gilt, Diese Regeln sind daher auf den Vorstandsvertrag
von Ing. Moitzi nicht anwendbar. Aufgrund der zeitlichen Nahe
der letzten Anpassung zur Bestellung von DI (FH) Gerstenmayer
zum Vorstandsvorsitzenden der ATSS Mitte Dezember 2009 und
um keine Abweichung zu den Verglitungsrégelungen des Vor-
standsverirages von Ing. Moitzi festlegén zu miissen, wurden die
neuen Regelurigen bei dem im Jénher 2010 anterfertigten Vor-
standsvertrag von DI (FH) Gerstenmayer nicht berticksichtigt.
Um eine Ungleichbehandlung der einzelngn Vorstandsmitglieder
untéreirander zu vermeiden, wurden diese Regelungen auch in
den im Oktober 2010 unterfertigien Vorstandsvertfag von Mag
Obendrauf nicht ibernommen.

Uhrgmng i Akt angessivchall
Der Vorstand leitet unter eigener Verantwortung die Gesellschaft
so, wie das Wohl des Unternehniens unier Berlicksichtigung der
Interessen der Aktiondrinnen und Aktiondre sowie der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie das dffentliche Interes-
se es erfordert. Verstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat
bestellt.

DPer Aufsichtsrat hat die Geschéftsfithrung zu iberwachen und
muss mindestens vierteljihrlich eine Sitzung abhalten. Die
Aufsichtsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung
gewdhlt. Dariiber hinaus ist die Arbeitnehmervertretung be-
rechtigt, fiir je zwel von der Hauptversammlung gewdhlte Auf-
sichitsralsmitglieder ein Mitglied aus ihren Reihen zu entsenden.

Die Hauptversammlung ist das Forum fiir das Mitbestimmungs-
recht der Aktiondrinnen und Aktiondre primar in den ihr gemaf
Gesetz und Satzung zur Entscheidung zugeordneten Angelegen-
heiten.




Varstsnd der

Der Vorstand ist in seiner Gesamtheit fir die Lei-

tung der Gesellschaft verantwortlich. Unbeschadet
der Gesamtverantwortung ist jedes Vorstandsmit-

glied fiir spezielle Geschaftshareiche zustandig.’

Ther alle wichtigen Vorginge und Geschéftsfalle
haben die Vorstandsmitglieder einander zu infor-
mieren. Grundsétzliche Fragen der Geschéaftspoli-
tik nnd wesentliche Entscheidungen erfordern die
Beschlussfassung durch den Gesamivorstand. Bei
nicht einstimmigen Beschliissen ist unverziiglich
der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu informieren.
Dariiber hinaus ist iber beabsichtigie Manahmen
mit weit reichenden Auswirkungen der Aufsichts-
rat zu informieren. Die Geschiftsordiung fiir den
Vorstand der ATES sieht vor, dass dieser mindes-
tens ein Mal pro Monat tagen scll. Im abgelaufenen
Geschiftsjahr fanden insgesamt 24 Sitzingen statt.
Uber alle Vorstandssitzungen und -beschliisse sind
schriftliche Protokolle zu verfassen. - :

Dem Vorstand der AT&S gehérten per 31. Mérz 2011

LR

DI (FH) Andreas Gerstenmayer als Vorstandsvor- .

sitzender, Mag. Thomas Obendrauf als Stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender und Finanzvorstand
sowie Ing. Heinz Moitzi als Technikvorstand an.

Dkfnr. Steen E. Hansen ist mit 8. Oktober 2010 aus -
dem Vorstand ausgeschieden.

oA

Herr Gerstenmayer, geboren am 18. Februar 1965
ist deutscher Staaisbiirger und Absolvent der
Studienrichtung Produktionstechnik an der Fach-
hochschile Rosenheim. Er trat im Jahr 1990 in den
Siemens-Konzern in Deutschland ein, wo er zuerst
im Geschéftsgebiet Beleuchtungstechnik tatig war
und danach verschiedene Fihrungspositionen
innerhalb der Siemens-Gruppe lbernahm. 2003
erfolgte seine Bestellung als Geschéfisfihrer der
Siemens Transportation Systems GmbH Osterreich
& CEO der Business Unit Fahrwerke Graz (World
Headquarters). Seit 1. Janner 2009 ist er Gesell-
schafter der FOCUSON Business Consulting GmbH.
Mit Ubernahme der Position des Vorstandsvorsit-
zenden der ATSS hat er sich aus dem operativen
Consulting-Geschiéft zuriickgezogen. Herr DI (FH)
Gerstenmaver iibt kein Aufsichtsratsmandat in
einem anderen bérsennotierten Unternehmen aus.
DI{FH) Gerstenmayer obliegen funktional die Agen-
den aus den Bereichen Vertrieb/Marketing, Human

Resources, Investor Relations/Public Relations/In-
terme Kommunikation sowié Business Development
& Strategie. In seiner Funktion als Vorsitzender des
Vorsiands hat er die Vollziehung der Beschliisse
des Vorstands, des Aufsichisrats und der Haupt-
versammlung zu veranlassen und zu tiberwachen.

Herr Obendrauf, geboren am 21. August 1970, stu-
dierte von 1989 bis 1993 Handelswissenschaften

an der Wirtschaftsuniversitat Wien. 1997 wurde -

er zum Stederberater bestellt, und 1999 wiirde er

i Tlinois, -US$A- amtlich’ zugelassener Buch- und -

Rechnungsprifer (CPA) Von 2002 bis. 2004 stu-

dierte Herr' Obendrauf an der University of Chica=.
g0 G5B und schloss mit dem Executive MBA ab.-

Naclhidem er 7 Jahre {1993-2000) bei Price Water-
house AG (sterreich gearbeitet hatte; wechselté er

2000 zur AAA Het.com Dienstleistungs GmbH, wo .
-er. als Geschaftsfithrer tatig war. Herr Obendrauf
trat 2001 in die AT&S ein, war zunéchst Leiter des .

Konzern-Controlling und {ibernahm von. 2005 bis "

2010 die Rolle des Chief Financial Officer in der

. AT&S {China) Co. Ltd. Imy Oktobér-2010 wechselte

er wieder nach Osterreich, um als Chief Firiancial
Officer der ATSS titip zu werden: Mag. Obendrauf
obliegen funktional die Agenden dus den Bereichen
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Interne
Revision, Recht. & Versicherungen, IT/Organisati-
on, Supply Chain Management und Einkauf.

Herr MDltZl geboren am 5. Ju11 1956, absclvierte von
1971 bis 1975 die Elektroinstallationslehre bei den
Stadtwerken Judenburg. Danach, von 1976 bhis 1981,
bestichte er die  HTBL fiir Elektrotechnik, wo er die
Reifepriifung ablegte. Ing. Moitzi arbeitete 1981 als

Messtechniker auf der Montanuniversitét Leoben. Seit

1981 ist er bei AT S tdtig, zuerst als Abteilungsleiter
flir den mechanischien Bereich und Galvanik, spaterals

Produktions- ‘und Standortleiter Leoben-Hinterberg.

Won 2001 bis 2004 war er Projektleiter und COO der
ATES in Shanghai. Nach seiner Riickkehr tibetnahm er
die Position des Vice President Produktion. Ing. Moit-
zi obliegen funktional die Agenden aus den Bereichen
Produktion, Forschung & Entwicklung, Qualitdtswe-
sen, Umwelt, Sicherheit, Instandhaltung, Ver- und
Entsorgung.

ot




et

R

Hannes Andro;bh —
Wl]hbald Dorﬂmger

2110,

30 osiggse T 2loRVZOlS
05.07 2005 ' :2‘1"«.'01,{‘7?91.5-.‘..‘..
Cozoo7aoos . . 20.0HV 2014
26051999 . 17oHV20LL
. 05.07.2006 .. 21 oHVZ015

05.07.2005 . " 21 6HV 2015
03. 09, 2008* R
20.11,1996% ' '

10,086, 2009“"‘

~ AT&S hatte ursprunghch die Rechtsform efner-GmbH, Die Gesellschafterversammiung vom 23, Juni 1995 beschloss eine Rechtsformandarung zu einer Akt:engeselfschaﬂ und
bestellte unter anderen Dr. Andrcsch in den Aufsuchtsrai Die Aktrengesellsohaft wurde am 30 September 1995 in das Flrmenbuch eingetragen.

= yom Betnebsrat entsandt; Catum der Ersibestel!ung entspnchl dem Datum der ersten Teilnahma an elnerAufswchtsratssnzung

Der A'ufsichtsrat entscheidet in Fragen’- grundsétzliche'r Bedeu_.--
tung und tiber die strategische Ausrichtung-des Unternehiners. .

I Ges chéftsjahr 2010/11 tagte der Aufsichtsrat vier Mal in o

"dentlichen Sitzungen unter Teilnalime.des Vorstands. In diesen -

Sitzungen informierte der Vorstandden Aufsichtsrat austithrlich

L -iber die Lage der AT&S Gruppe. Weiters wurden strategische

Projekte, die fangfristige Strategie, MaBhahtiien zim Umgang mit
der Wirtschaftskrise sowie strukturelieind personelle Anderun-
gen diskutiert und beschlossen. In: iner auRerordentlichen Sit-

 zungam 8, Oktober 2010 bestellte der Aufsichtarat Mag. Thonras
Obendrauf zum Finanzvorstand als Nachfolger des ausgeschle—
“deneén Dkfm. Steen E. Hansen. S

Dartiber Bihaus standen der Vorstand und der Aufsichtsratsvor-
sitzende auch auBerhalb der Aufsichitsratssitzungen in laufen-
der Diskussion zur strategischen Ausrichtung des Unternehmens
und dessen Geschiftsentwicklung.

39
+ist Vorsitzender des Aufs1chtsrats Der promo-

vierte Okonom ist beeideter Wirtschaftsprifer und Steuerbera- .

ter mit ruhender Befugnis. Von 1970 his 1981 war Dr. Androsch
‘Bundesminister fiir Finanzen und von 1976 bis 1981 auch Vi-
zekanzler der Republik Osterreich. Nach seinem Ausscheiden

aus ‘der Politik war er von 1981 bis 1988 Generaldirektor der

CA Creditanstalt-Bankversin. 1989 erfolgte. die Grindung der
AIC Androsch International Mansagement Consulting und. Auf-

bau &iner indusm'iellen Beteiligungsgmppe der ﬁebeh ATES, die
1994 gememsam mit Ing willibald Dorflinger urid Dkfri, Helmut

- ZoidlimZuge éines Management- Buy outs erworben wurde wei-

I’.ere nainhiafte osterrelchlsche Unternehmen angehoren

. Welteres Auf51cht51 atsmandat voi Dr Andrasch in eifter bérsen-
- notierten Gesellschaft: e :
e HTI ngh Tech Indusmes AG

. Dorﬂmgel ist Erstel Stellvet treter des Vorsit-
zcnden des Aufsmhtsrats Ing. Dérflinger hegann seing berufli-
che Laufbahn im Jahr 1972 bei M. Schiiid & Sohnie nhd wechsel-
e 1974 zu Honesta, Holz- und Kunststoffwarenindustrie. 1978
Gibernahm er die Leitung des technischen Einkaufs bei EUMIG
Eilektrizitdts- und Metallwaren Indusirie GesmbH, war ab 1980
Lsiter der Abteilung Leiterplatten und Obeérfidchentechnik und
von 1986 bis 1990 Geschéftsfiihrer. In déen Jahren 1990 bis 1994
aglerte er als Vorstand-der AT&S sowie Geschéftsfithrer der
EUMIG Fehnsdorf Industrie GmbH, Er béteiligte sich 1994 zu-
sammen mit Dr. Androseh und Dkfm. Zoidl am Management-Buy-
out der ATSS und war his 2005 zuerst geschaftsfiilivender Cesell-
schafter, Vorstand und zuletzt Vorstandsvorsitzender: Im Jahr
2005 wechselie Ing. Ddrflinger-in den Aufsichistat der ATSS.

Weitere Aufsichtsratsmandate von Ing. Ddrflinger. in Gesell-
schaften, deren Aktien bérsennotiert sind: :

« HTI High Tech Industries AG- -

» HWA AG
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ves bl Pichler, seit 2. Jadi 2009 Aufsichtsrat der ATSS: studierte
Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Er
ist beeideter Wirtschafispriifer und Steuerberater, Seit 1986 ist
Mag. Pichler Geschafisfithrer der CONSULTATIO Wirtschafts-
prifungsgeseilschaft m.b.IL., seit 1995 Partner und geschéfts-
fithrender Gesellschafter des Unternehmens.

Weitere Aufsichtsratsmandate:
» Loser Berghahnen GmbH & Cc.KG
» paysafecard.com Wertkarten AG

Geschiaftsfithrungs- und Vorstandsmandate:

= Vorstand der Androsch Privatstiftung: .

Vaorstand der Dérflinger Privatstiftung-

= Geschifts{ithrer der A+ B Liegetischaftshesitz GmbH
Geschiftsfithrer der F.X. Mayr Kurhotel Besitz GmbH. -
Geschéftsfilhrer der Europear: Trans: Emergy Béteiligungs
GmbH

o

"

®

und Steuerberatung GmbH :
Geschéftsfithrer der AULA ertsch aftstreuhand GmbH

Hart ,f-.s:, 4 gradulerte 1971 an der Hochschule fur Welthandel in
Wien zum Diplomkaufmann. Von 1971 bis 1875 war er bel Ma-
rubeni Corporation Tokic im internationalen Warenhandel titig.
Danach wechselte er zur Wiener Stddtische Wechselseitige Ver-
sicherungsanstalt nach Wien. 1979 bis 1987 war er Vorsitzender
des Vorstands der Interrisk — Internationale Versicherungs-Ak-
tiengeselischaft, Tm Jahr 1987 wurde er Mitgliad des Vorstands
der Wiener Stadtische Allgemeine Versicherungs AG und im Juli
2004 Generaldirektor-Stellvertreter, Per Oktober 2007 wurde ihm
der Titel Generaldirektor der Vienna Insurance Group Wiener
Stadtische Versicherung AG verlichen. Mit 30. Septembei 2009
bheendete Dkfm. Fink seine Funktion als Vorstandsmitglied und
ist seither Mitgiied der Konzernleitung und auBerdem Vorstand
des Hauptaktiondrs der VIG, Wiener Stidtische Wechselseiti-
ger Versicherungsverein - Vermdégensverwaltung — Vienna In-
surance Group.

Weitere Aufsichtsratsmandate von Dkfm. Fink in Gesellschaften,
deren Aktien bérsennotiert sind:
s Wienerbherger AG

Geschifisfithrer der Mag Gerhard Plchler ertsch afts pruﬁmg

it Huchfsiner schloss 1965 das” Studium der technischen
Physik an der Technischen Universital Wien ab. Tin sélben Jahr
tratef in die damaligen Wiener Schwachstro_mwerke des Hauses
Siemens éin. 1584 wurde DI Hochleitner zum Vorsitzenden des
Vorstands der Uher AG ernannt. 1988 wechselte er zur Siemens
AG und {ibernahm die Leitung des Geschafisgebiets Elektromo-
toren im Bereich Automobiltechnik mit Sitz in Wiirzburg. Im Ok-
tober 1992 wurde er in den Vorstand der Siemens AG Osterreich
berufen, dessen Vorsitz er im Februar 1994 tbernahm. Im Jahr
2005 wechselte erin der Aufsichtsrat der Siemens AG Osterreich.

Gery e promovierte 1984 an der Universitat Wien zuri Dok-
tor der Rechiswissenschafien. 1991 wurde er als selbststandiger
Rechtsanwalt in der Kanzlei Ried] & Ringhofer eingetragen. Die

. Schiverpunkte liggen im Wirtschafts.; Handéls-; Gesellschafis-

und Steue'rrécht -Merge'rs 8~ Acquisitions soWie Vert'ragsrecht.

Weitere Aufslcht'iratqmandate von Dr Georg Rledl
= Osterreichische Salinen Akuengese]lschaft

« Sahnen Austria Aktlengesellschaft

& Wlesent.hal 5 Co AG. - :

# paysafecaud com Wertkarten AG

= bwin. Services AG

» bwin party digital entertainment ple-

Die Mithestimmung der Arbeitnehmer im-Aufsichtsrat und des-
sen Ausschilssen ist eln gesetzlich geregelter Teil des 6sterrei-
chischen Corporate-Governarice- Systems Die Arbeitnelfimerver-
tretung. ist berechtigt, fiir jé zwei von der Hauptversammlung
gewihlite Aufsichtsratsmitglieder ein Mitglied aus ihren Reihen
zu entsenden. Bei ungerader Zahl der Akticnarsvertreter wird
zugunsten der Arheltnehmerverireter aufgestockt. Diese Drittel-
paritétgili auch fralle Ausschiisse des Aufsichtsrats, auffer fiir
Sitzuhgen und Abstimmungen, welche dié Beziehungen zwischen
der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern betreffen. Aus-
gerommen sind Beschliisse auf Bestellung oder Widerruf der
Bestellung eines Vorstandsmitglieds sowie die Einrdumung von
Optionen auf Aktien der Gesellschaft,

Die Herren Wolfgarnig Fleck, Johanh Fuchs und Giinther Wélfler
whurden vom Betriebsrat in den Aufsichisrat entsandt.
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Der OCGK sient vor, dass die Mehrheit dér Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat unabhidngig sein soll. Der &-Regel 53 OCGK entspre-
chend hat der Aufsichtsrat die folgenden Kriterien festgelegt,
nach denen seine Mitglieder als unabhirgig anziusehen sind:

Ein Aufsichtsratsmiiglied ist als unabhéngig anzusehen, wenn
es in keiner geschéftlichen oder persénlichen Beziehung zu der
Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt ‘begriindet und daher geeignet ist, das Ver-
halten des Mitglieds zu beeinflussen. Folgende Kriterien-dienen
der Beurteilung des Vorliegens der

Unabhingigkeit eines Aufsicht.sratmnitgﬁeds:

» Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen finf Jah-
ren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender Angestellter
der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesell
schaft. A - . .

= Das Aufsmhtsral.smltghed unterhlelt im 1etzten Geschaftsjahr

und - unterhils derzait - zu der (:e_s_ellschaft odereinem Toch- .
terunternehmen der Gesellschaft kein Geschaftsverhaltnis in -

einem far das Aufsichtsraismitglied bedeutenden Umnifang.
Dies gilt auch fiir Geschiftsverhilinisse mit Unfernelimen, an
denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftii-
ches Interesse hat.

«-Das Aufsichtsratsmitglied warin den letzten drei Jahren nicht

Abschlusspriifer der Gesellschaft cder Beteiligter oder Ange—

stellter der priifenden Priiffingsgesellschaft.; .

Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstan_dsmltghed in einer

anderen Gesellschaft, in der ein Vorstandsmitglied der Gesell-

schaft Aufsichtsi atsmltghed ist.

= Das Aufsichtsratsmitglied -gehdtt nicht langer als 15 Jahre

- dem Aufsichitsrat an. Dies gilt allerdings richt fiir Aufsichts-
ratsmitglieder, die Anteilséigner mit einer unternehmerischen
Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseig-
ners vertreten.

» Das Aufsichisratsmitglied ist kem enger Falmhenangehonger
{direkte Nachkommen, Ehegatien, Lebensgeféhrten, Eltern,
Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstands-
mitglieds oder von Personen, die sich in einer in den vorste-
henden. Punkten beschriehenen Position befinden.

L

Nach diesen Kriterien hat jeder Kapitalvertreter im'Au'fsir_:htsrat.
frt der Silzung vom 15, Marz'201 1 erklart, dags er unabhéngig ist.

‘Dr. Androsch erklirte sich aufgrund des zwischen der AIC An

drosch In térnational Management Consulting GmbH.and ATES
beéstehenden Beratungsvert.rags (sishe anch unten: ,Zustim-
mungspflichtige Vertrige®) als nicht unabhingig: Ing. Dérflinger
war bis 30. Juni 2005 Vorsitzender des Vorstands der AT&S und
erklarte sich in den vorangegangen. Geschiftsjahren wiederhoit
als nicht unabhéngig. Nachdem die Flinfjahresfrist, binnen wel-
cher ein unabhéngiges Aufsichtsratsmitglied gemal’ der C-Regel
53 OCGX und der voin Aufsichtsrat festgelegten Kriterien nicht
Mitglied des Vorstandes oder leitender Angestellter der Gesell-
schaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft gewe-
sen sein datf, abgelaufen ist, 'erklarte sich Ing. Dérflinger fiun-
mehr als unabhangig. Alle anderen’ von der Hauptversammlung
gewahlten Mitglieder des Aufsmhtsrats elk}arten sich ebenfalls
als unahhang;g im Smne der G- Regel 3 OCGK. .

C-Regel 54 OCGK sueht vor, dass bei Gesellschaften mlt einem
Streubesity von mehr als 50 % mindestens zwei nach C-Regel
53 OCGK u:ﬂabhanglge Mitglieder dem Aufsichtsrat angehdren
sollen, dié dariiber hinaus keine Antellsmgner mit einer Beteili-

- gung ven mehrals 10-% sind oder deren Interessen vertreten. Die

Herren Difm: Fink und DI Hochleitnet erfilllen diése Vorausset-

.zungen und erklirten sich such in diesern Sinne als unabhangig.

Festlmmungsifinhiine Yar : .
Im ' Zusammnienhang mit diversen Akqulslt.lonen und PI‘D_]BktBH
hat der Korzern Beratungsleistungen von ALG Androsch Inter-
national Manzgeiient Consulting GimbH, welchi untet der Lei-
tung des Vorsitzenden-des Aufsichtsrats gefiihrt wird, erhalten.

I Geschaftsjahr 2010711 fielen dafir Honcrare in. Héke von

TEUR 411 an.
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Der Aufsichtsrat richtete zu seiner effizieriten Unterstitzung
und zur Behandlung kemplexer Sachverhalte zivei Ausschiisse
ein, die einzelne Sachgebiete vertiefend behandeln und dem Auf-
sichtsrat dariiber berichten:
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Dieser Ausschuss setzte sich im abgelaufenen G-esché'lft.sjahr zZu-
sammen aus:

= Mag. Gerhard Pichler (Vorsitzender und Fmanszperte)

= Dr. Georg Riedl

# Wolfgang Fleck

Infolge eines entsprechenden Beschlusses ‘des Aufsichtsrates
nach Ablauf des Geschiftsjahres setzt sich dieser Ausschuss
seither zusammen aus:

+ Ing. Willibald Dérflinger (Vorsitzender)

» Mag. Gerhard Pichler (Finanzexperte)

» Dr. Georg Riedl

» Wolfgang Fleck

» Glnther Wolfler

Der Priifungsausschuss befasst sich mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses und der Arbeit des Abschlusspri-
fers, mit der Uberwachung und Prifung der Unabhingigkeit
des Abschlusspriifers, der Pritffung und Vorbereitung der Fest-
stellung des Jahresabschlusses, der Pritfung des Vorschlags fiir
die Gewinnverteilung, des Lageberichis sowie des Corporate-
Governance-Berichts und ist fiir die Erstattung des Berichts

ither die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat zustédndig. Der .

Priifungsausschuss beschiiftigt sich auch vorbereitend fiir den

Aufsichtsrat mit allen Fragen der Prifung des Konzernabschlus- .

ses und Konzernlageberichts sowie mit dem Konzernrechnungs-

legungsprozess. Er unterbreitet weiters einen Vorschlag fiir die.

Auswah] des Abschlussprifers und berichtet dem Aufsichtsrat
dariiber. Dariiber hinaus hat der Priifungsausschuss die Wirk-
samkeit des unternehmensweiten internen Kontroilsystems, des
internen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems

der Gesellschaft zu iiberwacheil Im abgelaufenéen Géschéftsjahr

-tagie der Prifungsausschuss zweithal. Tatigkeitsschwerpunk-

te waren die Behandlung und Prifung des Jahresabschlusses
und Konzernabschlusses zum 31. Marz 2010, die Planung und
Vorbeéreitung der Jahres- und Konzernabséhlusspriifung fiir das
Geschafisjahr 2010/11 sowie die Behandlung des Risikemanage-
ments, des internen Kontrollsystems und der internen Revision.
Weiters wurde der Vorsitzende des Priifungsausschusses im
abgelaufenen Geschiftsjahr bei der Quarialsberichterstattung
eingebunden und berichtete diesbezliglich an den Prifungsaus-
schuss.

Meninierangs- vl Yergiitungsausenhuss
Diéser Ausschuss setzt sich zZusammen sus: -
« Dr. Hannes Androsch (Vorsn;zender)

m Dkfrm. Karl Fink -

= Bl Albert Hochleltner :

s Wolfgang Fleck - .

& .'Joh'ann Fuchs -

Der Nom]mprungs und Vezgutungsausschuss unterhreltet dem
Aufsichtsrat Vorschldge zur Besetzung frei werdender Manda-
te im Vorstand; befasst sich mit Fragen der Nachfolgeplahung,
mit deh Angelegenhéiten der Vergiitung der Vorstandsmitglieder
und dem Inhalt von Ansiellungsvertrigen mit Vorstandsmitglie-
dern. Der Nominierungs- und Vergiitunigsausschuss ist weiters
zur Entscheidung in dringenden Fallen hefugt. S&mtliche Kapi-
talvertreter in diesem Ausschuss verfiigen als ehemalige Vor-
standsvorsitzende bzw. Generaldirektoren (ber Kenntnisse und
Erfahrung im Bereich der Vergiitungspolitik.

Die im abgelaufenen Geschéftsjahr im Zuge des Ausscheidens
von Herrn Dkfm. Steen E. Hansen als Vorstandsmitglied (CFO)
und der Nachbesetzung mit Herrn Mag. Thamas Obendrauf (CFO)
erfarderlichen Mafnahmen wurden durch das Plenum des Auf-
sichtsrates beschlossen.
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Der folgende Bericht stellt ¢ie Vergiitung an die Mitglieder des Verz_;r.ands.und des Aufsichtsrats der ATSS dar. Er ist in Verbindung
mit den Erlduterungen im Anhang zum Jahresabschluss bzw. Konzernabschluss 2010/11 zu lesen.

w Mifglsoer des Yorsianos

DI {FH) Andreas Gerstenmayer
Tng. Heinz Moitzi

Mag. Thomas Obendrauf
Dkfm. Steen E. Hansen

Dr. Harald Sommerer . . .

314 - 314

365 . 365

Die variablen Beziige im Geschéftsjahl 2010/1 1 von Herrn Dkfm.
Steen E. Hansen beinhalten grofiteils - und dievariablén Beziige
im Geschaftsjahr 2009/10 von Herrm Dr: Harald Sommierer hatref-

fen ausschlieRlich - die vertraglichen- Abfertlgungszahlungen.
und Abfindungen sonstiger _'Anspri_’iche im Zusammenhang mit -

den vorzeitigen Beendigungen der Vorstandsvertrige. Weiters
beinhalten die variablen Beziige im Ge"schﬁftsjéhr 2010/11 von
Herrn Dkfm. Steen E. Hansen und von Herrn Dr. HaraldSommerer
den Barausgleich fir ausgeiibte Akmenoptlonen

Der Bestand an von den Vorstinden gehaltenen Aktlenoptlonen
stellt sich wie folgt dar:

DI (FH) Andreas Gerstenmayer
Ing. Heinz Moitzi
Mag. Thomas Obendyauf

Die aktuelle aktienorientierte Vorstandsvergiitung basiert auf
dem Stock-Option-Plan 2009-2012 der ATES, welcher vom
1. April 2009 bis zum 1. April 2012 l4uft. Die Ausiibbarkeit der
zugeteilten Aktienopticnen erfolgt gestaffelt, wobei bis zu 20 %
der zugeteilten Aktienoptionen nach Ablauf von zweil Jahren, bis
zu 30 % nach Ablauf von drei Jahren und bis zu 50 % nach Ablauf
von vier Jahren nach ihrer Zuteilung ausgeiibt werden kénnen.
Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht
wahrend einer Sperrfrist, zur Gdnze oder auch nur teilweise aus-
gelibtwerden. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spétestens bis
zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgeltbt
werden, verfallen ersatzlos und endgfiltig.

Nach dem Ausscheiden des fritheren Vorstandes Dr. Harald Som-
merer sind die von ihm innerhalb der vereinbarten Frist {bis ein-
schliefSlich 31. Januar 201 1Y noch ausithbaren Optionenteilweise

30.000.
1.500

1587

ausgelibt worden {40.000 Stiick der Gptionszuteilung vorn 1. April
2009 wurden am 17. November 2010 zur Génze ausgeiibt), der
Rest der Optionen verfiel plangemaf zum 31. Janner 2011. Von
den dem friheren Vorstand Dkfm. Steen E. Hansen zugeteilten
Optionen wurden am 18. Feber 2011 30.000 Stiick aus der Zutei-
lung vom 1. April 2009 ausgeiibt, der Rest von 90.000 Stiick kann
noch bis zum 31. Janner 2012 ausgeilibl werden.

Derneu ernannte Vorstand Mag. Thomas Obendrauf war als Fiih-
rungskraft des Unternehmens auch bisher schon Begiinstigter
aus dem Optionsplan, seine Neuzuteilung am 1. April 2011 wird
dann auf das Vorstandsniveau angehoben,

Die {(nicht auf Akiienoptionen entfallende) variable Vergiitung
des Vorstands sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mii
variablen Gehaltsbestandteilen hing im Geschéfisjahr 2010/11




von der Erreichung von zwei im Rahmen des Budgets fesige-
legten KenngréBen zu jeweils zur Halfte von Return on Capital
Employed (ROCE) und Cash Earnings ab. Es konnte maximal
ein Bonus von 200 % des vertraglich vereinbarten Jahresbonus
erreicht werden. : :

Im Falle der Beendigung des Dienstverhéltnisses haben die Vor-
stande Anspruch auf Abfertigung gemai Angestelltengesetz. Im

Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverh#dltnisses sei- .

tens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichtigem
Grund oder aufgrund des Erldschens der Funktion aus gesell-
schaftsrechtlichen Griinden ist das Entgelt bis zum Vertragsende
weiterzubezahlen. Sollte ein Vorstand sein Amt niederlegen ader
aufgrund einer schwerwiegenden Pflichtverletzung von seiner
Funktion abberufen und entlassen werden sowie im Todesfall
stoppt die Gehaltszahlung mit Ende des entsprechenden Monats.

Pensicnsanspriiche der Vorstinde sind mittels einzelveriragli-

cher Leistungszusagen oder Beitragszahlungen gerégelT_,_. Dkfm.
Hansen und Ing. Moitzi wurde fiir jedes anrechenbare Dienstjahr

ein Pensionsanspruch in Héhe von 1,2 % des Zuletzt bezogenen °

Aktiveinkommens, maximal jeddch 40 % davon zugesagt. Fiir
DI [FH) Gerstenmayer und Mag. Obendrauf wird jeweils ein Bei-
trag in Héhe von 10 % des monatlichen Bruttogehalts in eine
Pensionskasse eingezahlt,

i i

Mit 31. Janner 2011 wurde der 'Vors'tandsveftrag mit: Dkfm. -

Steen E. Hansen einvernehmlich beendet. Entsprechend den
Regelungen des Optionsvertrags wurden alle ihm zu diesem
Zeitpunkt zugeteilten Aktienoptionen zur Ausfibung fillig und
sind bis spitesiens 31. Janner 2012 ausiibbar. Danach verfallen
alle nicht ausgeiibten Opticnen ohne jede weitere Entschadi-
gung. Entsprechend dieser Vereinbarung hat Herr Hansen am
18. Feber 2011 30.000 Optionen der Zuteilung vom 1. April 2009
ausgeiibt. Finanziell erhielt Hansen seine vertragliche Abfer-
tigung in Héhe von EUR 342.000, eine einmalige Bonifikation
gemal den Bestimmungen seines Dienstverirages in Héhe von
EUR 220.000, sowie eine Pauschalabfindung flir sonstige An-
spriiche aus dem Vorstandsvertrag in Hdhe von EUR-1.108.755
brutte. Sein Pensionsanspruch ruht und wird bis zur vertrags-
méfigen Inanspruchnahme wertgesichert.

Hungma e

"]51'. Hannes Androsch
Ing. Willibald Dérflinger
D, Erich Schwarzbichler
Mag. Gerhard Pichler

Dr. Georg Riedl

DI Albert Hochleitner
Dkfm, Kar] Fink

Die in den Aufsichtsrat éntsandten Arbeitnehmervertreter iiben
ihre Funktion ehrenamtlich aus.

Der Vorsitzende des Aufsichisrats erhilt eine fixe Vergiitung in
Hshe von EUR 30.000 pro Wirtschaftsjahz, sein Stellvertreter eine
fixe Vergiitung in Héhe ven EUR 25.000 und alle anderen Mitglie-
der des Aufsichtsrats EUR 20.000. Der Vorsitz eines Ausschusses
wird mit einem Fixum von EUR 3.000 proc Wirtschaftsjahr, die
Mitgliedschaft mit EUR 2.000 remuneriert. Die variable Vergii-
tungskomponente setzt sich aus dem Sitzungsgeld und einem
Benus fiir das Erreichen eines im°Budget festgelegten ROGE-
Wertes durch AT&S zusammen. Das Sitzungsgeld betridgt gene-
rell EUR 400 pro Aufsichtsratssitzung. Darliber hinaus erhalt
der Vorsitzende des Aufsichtsrats einen auf ROCE hasierenden
Bonus in Héhe von EUR 10.000 pro Wirtschaftsjahr bei 100%iger
Zielerreichung, die Mitgliedér des Aufsichtsrats in Hdéhe von
EUR 5.000. Mitgliederdes Aufsichisrats erhalten keine Aktienop-
tionen der Gesellschalft.

afnfiichtveeswheiang

fe bei AT&S bestehende D&0-Versicherung gilt fiir alle ehema-
ligen, gegenwirtigen und zukimftigen Mitglieder der geschéfts-
fithrenden Organe und der Konircllorgané der Versicherungs-
nehmerin oder ihrer Tochtérunternehmen. Umfasst sind die
gerichtliche und dulergerichtliche Abwehr ungerechifertigter
und die Befriedigung begrindeter Schadenersatzanspriiche we-

-gen reiner Vermdgensschéden aus Pflichtverletzungen der ver-

sicherteri Personen aus ihrer organschaftlichen Tatigkeit. Die
Versicherung gilt weliweit. Die Jahresprimie wird von AT&S
bezahlt.

St
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Andreas Gerstenamyer 0
Heinz Moitzi 1.872 0
Thomas Obendrauf o 0
Hannes Androsch 445.853 0
Androsch Privatstiftung 5.570.666 o] b
Willibald Dérflinger 0 0
Dorflinger Privatstiftung 4.574.688. 0 5
Gerhard Pichler 19.118 a
Georg Riedl 9,290 0
Johann Fuchs 504 (500Q)
Ausgeschiedene Directors 2000  na.
summe Directors’ i

Holdings/Dealings 10.623.791

Eigere Aktien ' 2.577.412

Restliche ausgegebene Aktien 12,698,797 o
Summe 26.900.00. . 4

4] 40.000
120.000 0
4.500 1.500

‘ 0,00 %
B 0,01 %
[ 0,00 %

EUR 12,39
EUR 12,39

1,72 %
21,51 %
0,00 %
17,66 %
0,07 %
0,04'%
0,00 %

©280:000 " (190:000) " - ©

EUR1239

41,01 %
9,05 %
o 490a% ©
. 100,00%

.404.500 {148.500)

" Der rachnensche Betrag des Grundkapitals elgener Aktlen bétrug zum 31 Marz 2011 EUR 2.835 163, DIE gigenen Aknen kénnen unter anderem Zur Durchfuhrung des Stock Ophon—

Programms verwendet werden.
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Zusdtzlich znm OCGK hat sich AT&S selbst einen Ethik- und Ver-
haltenskodex auferlegt. Dieser beschreibt, wie AT&S ihre Ge-
schéfte auf ethische und sozial verantwortliche Weise fiithrt. Die
Richtlinien gelten fiir alle Aktivitdten von AT&S weltiveit. Jede
AT&S Mitarbeiterin und jeder ATSS Mitarbeiier ist verantwort-
lich, sich bet der Austibung seines Berufs und seiner taglichen
Arbeit ausnahmslos an diesen Kodex zu halten. Fiir bestimmte
Regionen, Linder cder Funktionen kdnnen strengere oder detail-
liertere Richtlinien gelten, die jedoch grundsétzlich im Einklang
mit dieser Unternehmenspolitik sind. Ein Kernpunks: des Kodex
ist, dass ATSS etwa bei Einstellung, Vergiitung, Beférderung kei-
nerlei Form der Diskriminierung aufgrund z. B. Rasse, Religion,
politischer Zugehorigkeit, aber-auch Geschlecht unterstiitzt; es
z&hlt dis persénliche Leistung, Dahetr wirden seitens AT&S keine
gencrellen MaBnahnien zur Férderung ven Frauen im Vorstand,
Aufsichtsrat und in leitenden Positionen gesetzt. .

ATEE Qoan ww;w Stk
ATES unterstiitzt die Intent]on des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex, das Vertrauen in- und auslindischer Inves-
toren in den Kapitalmarkt Osterreich durch Erhshung der Trans-
parenz und einheitliche Grundsétze zu stérken. Die Gleichbe-
handlung und umfassende Information aller Aktiondre hat fin
ATE&S eine hohe Bedeutung. Zur Vermeidung von Insiderhandel
wurde ein Gorpliance Code {,Erweiterte Konzemrichtlinie zur
Verhinderung -des Missbrauchs von Insiderinformationen®) im
Unternehmen unter Einbezug aller Aufsichtsratsmitglieder ins-
talliert, der die Einkaltung der Emitienten-Compliance-Verord-
nung der dsterreichischen Finanzmarktaufsicht und der ithrigen
relevanten kapitalmarktrechtlichen Bestimmungen sicherstellt.
Die Befolgung dieser Richtlinie wird vom Compliance Officer
kontinuierlich tiberwacht.

Der Vorstand

Mag. Thomas Obeudrauff .

i Ing Heinz MoitzL €. h
.-; 5
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AT & S Austria Technologie & Systemtachnik Aktiengesellschait
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATO000969985

Tagesordnung und Beschlussvorschliige zur ordentiichen Hauptversammiung
am 7. Juli 2011 und ergdnzende Informationen iiber die Rechte der Aktionire
gemafl §§ 109 und 110 AktG

1. Erster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestell-
ten Jahresabschlusses, des Lageberichtes und Corporate Governanice Berichts
sowic des Konzernabschlusses und Konzernlageberichtes fiir das Geschifisjahr
vom 1. April 2010 bis zum 31. Mérz 2011 (2010/11) mit dem Bericht des Auf-
sichtsrates fiir das Geschiftsjahr vom 1. April 2010 bis zum 31. Marz 2011
(2010/11) sowie des Vorschlages fiir die Gewinnverwendung

Info: Die vorgenannten Unterlagen kdnnen im Internet unter v 1ot (Rubrik
Investoren > Veranstaltungen > Hauptversammlung) eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

2. Zweiter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Verwendung des im
Jahresabschluss 2010/11 ausgewiesenen Bilanzgewinnes

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & System-
technik Aktiengesellschaft schlagen vor, den ausschiittungsfahigen Bilanzgewinn
der Gesellschaft zum 31. Mérz 2011 in Héhe von EUR 24.754.662,80 wie folgt zu
verwenden:

Auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnber'echtigten Sttckaktien

oyt
e,
et

goll eine Dividende in Héhe von EUR 0,36 pro Aktie ausgeéschiittet und der Rest-

betrag in H6he von EUR 16.358.531,12 auf neue Rechnung vorgetragen werden.

3.  Dritter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mit-
glieder des Vorstandes fiir das Geschiftsjahr 2010/11

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & System-
technik Aktiengesellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstandes fiir die
Tatigkeit im Geschiéftsjahr 2010/11 die Entlastung zu erteilen.

4.  Vierter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mit-
glieder des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2010/11

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologic & System-
technik Aktiengesellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrates fiir
die Tétigkeit im Geschaftsjahr 2010/11 die Entlastung zu erteilen.

5.  Funfter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Fesisetzung der
Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjahr 2010/11

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & System-
technik Aktiengesellschaft schlagen vor, die Vergiitung der gewahlten Mitglieder
des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2010/11 wie folgt festzusetzen:

Die Vergiitung fur die gewidhlten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschafts-
Jahr 2010/11 wird auf eine Hohe von insgesamt EUR 207.700 festgesetzt. -

Im Einzelnen werden folgende Vergiitungen festgesetzt:




AT & 3 Austria Technologie & Systenttechnik Akliengeselischaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATO000969985

Ausschuss- | variable | Sitzungs-
| Mitglied Fixum vergiting Vergiitung geld Summe

Br. Hannes Androsch 30.000 3.000 14.600 1.200 48.800
Ing. Willibald Dérflinger 25.000 0 7.300 2.000 34.300
Dr. Georg Riedl 20.000 2.000 7.300 2.000 | 31300
DI Albert Hochieitner 20.000 2.000 7.300 1.600 30.900 |
Dkfm. Karl Fink 20.000 2.000 7.300 1.200 30.5G0
Mag. Gerhard Pichler 20.000 3.000 7.300 1.600 31.900

135.000 12.000 51.100 9.600 | 207.700

Die variable Vergiitung wird bestimmt durch die Xennzahlen Cash-Earnings und
ROCE (Return on Capital Employed), wobei die Gewichtung zu jeweils gleichen
Teilen erfolgt.

6.  Sechster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstandes {iber den Erwerb und
die Verwendung eigener Aktien gemdR § 65 Abs 3 AktG

Info: Der vorgenannte Bericht kann im Internet unter - net (Rubrik Inves-
toren > Veranstaltungen > Hauptversammlung) eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

7.  Siebenter Punkt der Tagesordnung: Wahl des Abschlusspriifers und Konzernab-
schlussprifers fiir das Geschiftsjahr 2011/12

Der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-
schaft schlégt vor, die PwC Wirtschaftspriiffung GmbH, Wien, zum Abschlusspri-
fer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2011/12 zu bestellen.

8.  Achter Punkt der Tagesordnung: Wahlen in den Aufsichtsrat

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 7. Juli 2011 endet die Funktionsperi-
ode des Aufsichtsratsmitglieds Dr. Georg Riedl gemif § 87 Abs 7 AktG.

Der Aufsichtsrat setzt sich gem&f § 10 der Satzung aus mindestens drei und :
héchstens neun von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammen.
Der Aufsichtsrat besteht gegenwirtig aus sechs Mitgliedern, die von der Haupt- g
versammlung gewéhlt wurden. Der Vorstand und der Aufsichtsrat beabsichtigen,
die vom Corporate Governance Kodex bezweckte Férderung von Frauen im Auf-
sichtsrat umzusetzen und den Frauenanteil im Aufsichtsrat durch die Wahl von
zweil Frauen zu erhéhen.

Der Aufsichtsrat soll demnach kiinftig aus acht von der Hauptversammlung ge-
wiéhlten Mitgliedern bestehen. Der Aufsichtsrat schlédgt daher vor, die Hauptver-
sammlung mdge beschliefen, den Aufsichtsrat innerhalb der satzungsmiRigen
Hochstgrenze von neun Mitgliedern um zwei Personen auf insgesamt acht Mit-
glieder zu erhéhen.

Der Aufsichtsrat schldagt weiters vor, Herrn Dr. Georg Riedl, Frau Dr. Karin
Schaupp und Frau DDr. Regina Prehofer in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu
wahlen. Herr Dr. Riedl, Frau Dr. Schaupp und Frau DDr. Prehofer sollen gemaR §
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Firmenbuchnummer: 55638 %
ISIN: ATO000269985

11 Abs 1 der Satzung jeweils fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Gber die Entlastung Fir das Geschaftsjahr 2015/2016 entscheidet, in den
Aufsichtsrat gewdahlt werden.

Info: Alle vorgeschlagenen Personen haben eine Erklarung geméR § 87 Abs 2 AktG
zur fachlichen Qualifikation, den beruflichen oder vergleichbaren Funktionen
und dass keine Umstéande. vorliegen die die Besorgms der Befanﬁenhelt begrin-
den kdnnten abgegeben, welche im Internet unter 2t (Rubrlk Investo-
ren > Veranstaltungen > Hauptversammliung) elngesehen werden kann.

Rechte der Aktiondre gemaR §§ 109, 110 Aktiengesetz
Beantragung von Tagesordnungspunkten gemifR § 109 Aktiengesetx

Aktionére, die einzeln oder zusammen seit mindestens drei Monaten Aktien in Héhe
von mindestens 5% des Grundkapitals halten, kénnen bis spétestens 16. Juni 2011
schriftlich (von jedem Antragsteller eigenhdndig unterfertigt oder firmenmaRig ge-
zeichnet) bei AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, zH
Herrn Martin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg verlangen, dass zu-
satzliche Punkte auf die Tagesordnung der Hauptversammlung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Fiir jeden solchen Tagesordnungspunkt muss ein Beschlussvorschlag
samt Begriimdung vorgelegt werden.

Mit dem Antrag ist eine Depotbestitigung einzureichen, aus der hervorgeht, dass der
Antragsteller seine Aktien im Zeitpunkt der Antragstellung seit mindestens drei Mona-
ten ununterbrochen hélt, und die im Zeitpunkt des Finlangens bei der Gesellschaft
nicht dlter als sieben Tage ist. Bei mehreren Aktiondren, die nur zusammen- den erfor-
derlichen Aktienbesitz in Hohe von 5% des Grundkapitals erreichen, miissen sich die
Depotbestétigungen auf denselben Zeitpunkt (Tag, Uhrzeit) bezichen. Im tbrigen gel-
ten fiir die Ausstellung, den Inhalt und die Ubermittlung ven Depotbestatigungen die-
selben Regelungen, wie sie in der Einberufung der Hauptversammlung enthalten sind
{(siehe dort).

Wenn der Antrag und eine oder mehrere Depotbestitigungen auf getrennten Wegen an
die Gesellschaft Uibermittelt werden, miissen alle Dokumente spitestens am 16. Juni
2011 bei der Gesellschaft eingelangt sein.

Beschlussvoerschldge von Aktiondren gemiR § 110 Aktiengesetz

Aktiondre, die einzeln oder zusammen mindestens 1% des Grundkapitals halten, kén-
nen bis spétestens 28. Juni 2011 zu jedem Punkt der Tagesordnung Vorschlage zur
Beschlussfassung tbermitteln, wobei eine Begrimdung anzuschlieBen ist, und verlan-
gen, dass diese Vorschldge zusammen mit den Namen der betreffenden Aktionire und
der Begrindung auf der Internetseite der Gesellschaft zugéinglich gemacht werden.

Beschlussvorschléige sind an AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft, zH Herrn Martin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg, Telefax
+43-(0}1-8900-500-87, zu richten und miissen spatestens am 28. Juni 2011 einlangen.
Zulassige Beschlussvorschldge werden binnen zwei Werktagen nach Einlangen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter wwyvw.ats net (Rubrik Investoren > Veranstaltun-

gen > Hauptversammlung) zuganglich gerﬂacht

Mit dem Antrag ist eine Depotbestédtigung einzureichen, aus der hervorgeht, dass die
Antragsteller im Zeitpunkt der Ausstellung Aktiondre sind, und die im Zeitpunkt des
FEinlangens bei der Gesellschaft nicht dlter als sieben Tage ist. Bei mehreren Aktiona-
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ren, die nur zusammen den erforderlichen Aktienbesjty in Hohe von 1% des Grandkapi-
tals erreichen, miissen sich die Depotbestatigungen fiir alle Aktiondre auf denselben
Zeitpunkt (Tag, Uhrzeit) bezichen. Im Ubrigen gelten fiir die Ausstellung, den Inhalt
und die Ubermittlung von Depotbestatigungen dieselben Regelungen, wie sie in der
Einberufung der Hauptversammlung enthaiten sind (siehe dort).

Wenn der Antrag und eine oder mehrere Depotbestitigungen anf getrennten Wegen an
die Gesellschaft iibermittelt werden, miissen alle Dokumente spétestens am 28. Juni
2011 bei der Gesellschaft eingelangt sein.

e a H
Leoben, Juni 2011 Der Vorstand
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Beilage /¥ 20 GZ

Susiria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Bericht zu TOP 6 der HV Tagesordnung

Bericht des Vorstands der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiehgesellscha’ft
Uber den erfolgten Riickerwerb, den Bestand und die Verwendung eigener Aktien gemaR § 65
Abs 3 AktG

Wie schon in den letzten Hauptversammlungen berichten wir gemiR § 65 Abs 3 AktG {ber
den erfolgten Riickerwerb eigener Aktien sowie iber den Bestand und die Verwendung
eigener Aktien.

Die ordentliche Hauptversammlung der AT &S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft hat am 7. Juli 2010 beschlossen, die Erméchtigung des Vorstands zum
Rickkauf, zur Verwendung und zur VerduRerung eigener Aktien zu verlingern bzw zu
aktualisieren, wobei diesem Hauptversammlungsheschluss vergleichbare
Hauptversammlungsheschliisse friherer Hauptversammlungen vorangegangen waren.

Aus diesem Grund wurde die in der Hauptversammlung vom 3. Juli 2008 dem Vorstand fir
die Dauer von 30 Monaten ab Beschhissfassung erteilte Ermichtigung zum Riickkauf und
zur Verwendung eigener Aktien widerrufen und der Vorstand gemiRR § 65 Abs 1 Z 8 AKIG
ermachtigt, binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung eigene Aktien der Gesellschaft im
Ausmal von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, wohei der
Erwerbskurs je zu erwerbender Stiickaktie EUR 1,10 nicht unterschreiten und EUR 116,00
nicht diberschreiten darf.

Weiters wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 ermichtigt, die
erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen oder
zur Durchfiihrung des Mitarbeiterbeteiligungs- bzw. Stock-Option-Programmes der
Gesellschaflt zu verwenden. Auferdem wurde der Aufsichtsrat erméchtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Einziehung der Aktien ergeben, zu beschlieRen.

Die durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 3. Juli 2008 dem Vorstand
fiir die Dauer von fiinf Jahren erteilte Erméachtigung zur VerduRerung eigener Aktien wurde
widerrufen. Gleichzeitig wurde der Vorstand gemifR § 65 Abs 1b AktG ermichtigt, fir die
Dauer von [inf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieRlich 6.Juli 2015 mit
Zustimmung des Aufsichtsrates und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung,
erworbene eigene Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als tiber die Borse oder durch
ein 6ffentliches Angebot zu verduBern, insbesondere zur Bedienung von Aktienoptionen von
Arbeitnehmern, leitenden  Angestellten und  Mitgliedern des  Vorstandes/der
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens oder von
allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen, zur Einziehung, als Gegenleistung
fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgenswerten, fir die
Verduflerung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens, und zu jedem sonstigen,
gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden und hierbei - sofern erforderlich - das
Bezugsrecht der Aktiondre gem&R § 65 Abs 1b iVm §§ 169 bis 171 AktG auszuschlieRen.
Diese Erméchtigung kann ganz oder in Teilen ausgeiibt werden.

- www.ats.net




Ausiria Technelogie & Systemtechnik
Alrtiengesellschaft

Per 30. Juni 2010 hielt das Unternehmen 2.577.412 eigene Aktien. Dies entspricht etwa
9,95 % des Grundkdpltals oder einem anteiligen Betrag von EUR 2.835.153,20. Dariiber
wurde bereits in den letzten Hauptversammlungen berichtet. Seit diesem Zeitpunkt dnderte
sich bis 1. Juni 2011 der Bestand an eigenen Aktien nicht. Der gewichtete
Durchschnittspreis der riickgekauften Aktien lag bei EUR 18,03.

Uber den aktuellen Stand der gehaltenen eigenen Aktien wird der Vorstand in der
Hauptversammlung herichten.

Leoben, Juni 2011 Der Vorstand

www.ats.net
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Pwl Wrrtschaftspruﬁmg GmbH
- Wirtschaftspritfungs- und -

p c _ éteuerberaiungsc;w.se!lschaﬁ x
. : Erdbergstrafe 200 .
. : 1030 Wien

Tel.: - +43 (1)501 88-0
Fax: 443 (1)501 88-601
-F-Maxl - office; wren@atpwe com

VERTRAULICH o EE o T wwwpwcat
Herrn Ing. Willibald Dorﬂlnger _ L :
Vorsitzender des Prufungsausschusses der -

AT & S Austria Technologie & '

Systemtechnik Akt1engesellschaft _ S LT -
Fabriksgasse1g .-~ = - : R 06, Ma1 2011 -

8700 Leoben-HInterberg : : ; I S . ’ R : qu;ljlxjmwgkelmeﬂdmngﬁl &.32011 azdocx .

Unaish&ngigkeit'serkz&mng de_s Abschlusspriifers geméfi § 270 UGB

Sehr geehrter Herr Ing Dorfhnger

im Zusammenhang mit der Wahl des Abschlussprufers fiie den J ahresabschluss und dén:Kon-
zernabschluss der AT & S Austria Technologle & Systemtechmk Aki:lengesellschaft ( ,AT&S AG“) '
zum 31 Marz 2012 geben wn' h1erm1t eme Erklarung gemaB § 270 UGB ab -

Hlernach hat der Abschlussprufer eine nach Lelstungskategonen geghederte Aufstellung iber
die fiir das. vorangegangene Geschafts_}ahr von der Gesellschaft erhaltenen Gésamteinnahmen
vorzulegen urnd iiber seine EmbeZIehung in ein gesetzliches Qualitiitssicherungssystem zu be-
richten sowie alle Umstinde, die seine Befangenheit oder Ausgeschlossenhelt begriinden konn-
ten, sowie jene Schutzmaﬁnahmen, die getroffen worden smd um eme unabhanglge und unbe—
fangene Priifung smherzustellen  darzulegen. : : -

Unabhiingigkeit und _Aussclﬂﬁssg*ﬁnde

Wir haben gepriift und festgestellt, dass sich keine Bedenken gegen unsere Unabhéngigkeit im
Hinblick auf die in § 271 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 bis:6 geregelten Tatbestinde ergeben. Dies gilt fiir
die PwC ertschaftsprufung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschatt, -
ErdbergstraBie 200, 1030 Wien, selbst, ihre gesetzlichen. Vertreter ihre’ Gesellschafter, diebei -
der Priifung elnzusetzenden Mltarbelter (Prufungsteam_) some dle Mltgheder unseres Netzwer-
-kes. o .
“Wir haben gepruft und festgestellt dass keme beruﬂ1chen Bez1ehungen Zur AT&S AG zu 1hren
‘Organmitgliedern oder zu Tochterunternehmen bestehen, die Zweifel an unserer: Unabhanglg-
keit begriinden kénnten: Dies gilt insbesondere fiir die Tatlgkelt als Mitglied eines Organs und :
die Titigkeit fiir diese Gesellschaften auf Grund eines Anstellungsverhiltnisses. :
Weiters haben wir. - gepriift und festgestellt, dass keine finanziellen Bezichungen. bestehen, d1e
Zweifel an unserer Unabhéngigkeit begriinden kénnten. Dies gilt besonders fiir das Halten von '
Betelhgungen und anderen mrtschafthch glelchwertlgen Formen von F manzanlagen T

' Geschafisfiibrer: WRISIS Mag Horst Eemegger WP{S{B Mag Dr. Chnsnne Catasta, StB Mag Andrea Cerne- Stark StB Mag. Sigrid Ganahl, WPISiB Dkfm ‘Franz Gogg, WPISIEI
Mag. Gierhard Heimreich, WP/StB Mag. Liang Hirner, WP/StB Mag. Karl Hofbader, WP/StB Mag. Dr. Christian Kraetschmer, WP/SIS Mag, Wemear Krumm, WF/StB Mag. Dr. Aslan Milia,
.+ . WP/SIB Mag. Christian Neuherz, WP/S1S Mag. Peter Pessenlehnar, WF/StB Mag. Gerhard Prachinier, WIF/SIB Dipl.Kfm.Univ., Dototsa-E. Rebmanh, WP/StB Mag. Alexandra Rester,
* WP/SIB Dipl.Ing. Meg. Frindrich Fédler, WP/SIB Mag. Jirgen Schausr WPR/SIB Mag. Johannes Sohmsdtbauer, WP/SiE Mag Helga M. Stangl WP/StB Mag Krigtina Wais, WPIS?B
Mag. Ute Undan- Schuberl WF'.IStB Mag ‘Gilinter Wiltschek, WE/SIB Mag. Felix Wirth
Sitz der Gesellschaft: Wieri; Firménbuch: FN B&248 b, Handelsgericht Wien; DVR: 0656071; UID: ATU1B124600,WT 800834
- PwC Wirtschaftspriiiung GmbH Wirschattspriiungs- und S!euerberatungsgesellschaﬂ ist Mltglled von FricawsterhousaCoopers International Limited, wobei )edes deren Mitglieder eine .

mgensta.ndlge Juristische Pérson ist:
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Insbesondere haben wir bis zu dlesem Zeitpunkt weder bei der Fithrung der Biicher noch bel der
Aufstellung des zu priifenden Jahresabschlusses und auch nicht bei der internen Revision uber _
die Pritfungstatigkeit hinaus mitgewirkt. Wir haben auch keine Managementaufgaben iiber- -
nommen oder Bewertungsleistungen erbracht, die sich auf den zu priifenden J ahresabschluss '
nicht nur unwesentlich auswirken. Dies gilt auch; sollten wir zum Abschlussprufer bestellt wer-
den, fiir den verblelbenden Teil des zut prufenden Geschafts;ahres SR o

Wir haben gemaﬁ § 271a Abs 1Z1 UGB gepriift und festgestellt dass wirin den letzten funf J ah~ '
ren nicht jeweils 15 Prozent der Gesamteinnahmen aus unserer beruflichen Tatigkeit aus der
Priifung und Beratung der AT&S AG oder von verbundenen Unternehmen oder von Unterneh-
men, an deriéen die AT&S AG mindestens 20 Prozent der Anteﬂe besitzt, bezogen haben. Dies ist
auch im laufenden Geschafts_';ahr nicht zu erwarten.

Wir haben in dem zu priifenden Geschiftsjahr bis zu diesem Zeltpunkt uber die Prufungstatlg-
keit hinaus fiir die AT&S AG keine Rechts- oder Steuerberatungsleistungen erbracht; die iiber
das Aufzeigen von Gestaltungsalternativen hmausgehen und die sich auf den Jahresabschluss .
nicht nur unwesentlich answirken. Auch haben wir fiir die AT&S AG nicht bei der Entwicklung,
Installation und Emfuhrung von Rechnungslegungsinformationssystemen mitgewirkt. Dies gﬂt
auch - sollten wir zum Abschiusspriifer bestellt werden -~ fiir den verblexbenden Tell des 21 prii-
fenden Geschiftsjahres. : L . S

Der den Bestatlgungsvermerk unterzelchnende ertschaftsprufer hat in den letzten funf J ahren
den Bestatlgungsvermerk mcht berelts in funf Fallen unterzelchnet Daes gllt mcht nach emer :

Nach unseren Feststellungen bestehen auch sonst kelne Bemehungen oder Umstande, dle Zwe1~ -
fel an unserer Unabhéngigkeit begrunden konnten, wie belsplelswelse Beziehungen geschafth— :
cher, fmanmeller oder personhcher Art nach denen dle Besorgms der Befangenhelt besteht -

Zugehiirigkeit 2 einem QualitﬁtSSiCher'un“gssySt em

Unser Priifungsbetrieb ist in das Quahtatssmherungssystem des Abschlussprufungs- S
Qualitatssicherungsgesetzes (A-QSG) einbezogen, womit die hohe Qualitit und laufende Verbes—
serung der Qualitit der durchzufithrenden Prufungen gewihrleistet werden, Damit verbunden
ist die Verpflichtung, in regelmiBigen Abstanden eine externe Qualitatspriifung durchfiihren zu
lassen. Im Rahmen dieser externen: Qualltatspruﬁmg sind alle gesetzten Qualititssicherungs- -
maBnamen, welche im Zusammenhang mit der Durchfuhrung von Abschlussprufungen stehen

Zu prufen '

Wir wurden entsPrechend (heser Bestlmmungen einer externen Quahtatsprufung unterzogen

Als Ergebnis der durchgefiihrten externen Qualititspriifung wurde uns die Angemessenheit der:
QualititssicherungsmaBniahmen unseres Priifimgsbetriebes uneingeschrinkt bestatigt. Es wurde
uns seitens der zustandlgen Behorde daher dle erfolgrelche Tellnahme an der extemen Quah-.

tatsprufung beschemlgt

Der Nachwels 1st 1m offenﬂlchen Reglster gem § 23 A QSG abrufbar unter : we T
http:/ /fwww.bmwh.g .at .UNTERNEHMEN / UALITAETSKONTROLLBEHOERDE /Seiten, Re'

isterauszug.aspx -
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Leistungsb‘eziehungen

Die fiir das vorangegangene GeschaftSJahr {2010/ 2011) bestehenden Vertraghchen Lelstungsbe"
ziehungen sowie die abgerechneten Honorare wurden gegenuber dem Aufsmhtsrat offen gelegt

Dieses Schreiben dlent ausschliclich der Unterrlchtung des Aufsmhtsrats der AT&S AG und darf -
zu keinen anderen Zwecken verwendet werden.

Mit freundlichen GriiBen
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Mgfg.‘@n Aslan Milll

S PwC ertschaftsprufung GmbH - .
ertschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft _
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Erkldrung gemaf 5 87 Abs. 2 AktG
fir die crdentliche Hauptversammlung der
AT&S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft
am 7. Juli 2011

Gemals § 87 Abs 2 AKG hat jede fUr die Wah! in den Aufsichisrat vorgeschlagene
Person der Hauptversammiung ihre fachiiche Qualifikation, ihre beruflichen und
vergleichbaren Funktionen sowie alle Umstande darzulegen, die die Besorgnis einer

Befangenheif begriinden kénnten,

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen bzw.
vergigichbaren Funktionen verweise ich auf meinen angeschiossenan Lebensiauf.

Ich erklare hiermit gemafl § 87 Abs 2 Akt3, dass in meiner Person keine Umsténde
vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit bei der Ausiibung eines
Aufsichtsratsmandats bel der AT&S Austriza Technologie & Systemiechnik

Aktiengesellschaft begrinden kénnten,

Leoben-Hinterberg, am 08.06.2011

i
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Dr. Georg| Ried|
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Erklirung gemiB § 87 Abs 2 AKtG

Dr. Georg Ri’edl'_
geb. am 30.10.1959 -

' Beruﬂich‘e OQualifikation und _Werdégan g

" Abgeschlossénes Studlum der Rechtsmssenschaﬂem an der Umvermht Wlen o

Rechtsanwalt, Wien

Derzeitige berufliche Titigkeit

Rechtsanvwalt |

- Aufsichtsratsmandate

Osterrelchlsche Salineri Aktlcngese] schaft Lmd Konzerngesel]schaften R '

“AT&S. Austna Technolo gie & Systemtechmk AG

Wiesenthal & Co AG

bwin. party digital enterta.l.nment plc o
- bwin Services AG R L
: paysafecard con Wcrtkarten AG

: Ges’chéiﬂs’ﬁjhi"un,qs— und Vbrstandsmandate

A+D Liegenschaftsbesitz GmbH _
Cottagegasse 41 Liegenschaftsverwaltungs- und Verwertungs GmbH
Vorsitzender des Vorstandes der Androsch Privatstiftung
Vorsitzender des Vorstandes der Dérflinger-Privatstiftung _
Vorsitzender des Vorstandes der Stuhlpfarrer Privatstiftung
Vorsitzender des Vorstandes der DHP-Privatstiftung (in Liquidation) .
Stellvertreter des Vorsitzenden des Vorstandes der Falco Privatstiftung
Vorstandsmitglied der Urbania Prlvatstlftung




Statement pursuant to
Sec. 87 Para. (2) of the Austrian Stock
Corporatlon Act (AktG) '
for the Annual General Meetlng of
AT&S Austria Technologie & Systemtechnlk
Aktiengesellschaft a
on July 7, 2011

Pursuant to Sec. 87 Para. (2) of the Austrian Stock Corporation Act (AktG), every
candidate proposed for election to the Supervisory Boafd shall present his or her
professionai qualification and his or her profeesionel or comparabie 'fuhctiﬁons to the
Annual General Meetlng as welf as any. c;rcumstances that could glve reason for

concern, in respect to any potentlal blas

Concernmg my professmnal quallflcatlons as. well as my professnona[ or comparable

functions | refer to my enclosed curriculum vitae.

Pursuant to Sec. 87 Para. (2) of the Austrian Stock Corporation Act (AKIG) | hereby
confirm that relating to my person no circumstances exist that could cause concermn in
respect of any bias regarding the performance of the function of a member of the
Supervisory Board of AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeseilschaft.

l.eoben-Hinterberg, June 8, 2011

Dr. Geor7 Ried!



Curriculum Vitae

Dr. Riedl Georg

* 1958 - Wien

Ausbildung: 1978 Matura

1978-1979  Prasenzdienst, Reserveoffiziersausbildung

1979-1984  Studium an der rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Wien

1984 Promotion zum Doktor der
Rechtswissenschaften

1984-1985  Gerichtsjahr in Wien und Saizburg

1985-1991  Konzipiententatigkeit zur Ausbildung zum
Rechtsanwalt in der CONSULTATION -
Revisions- und Treuhandgesellschaft m.b.H.
Nfg. KG und bei Rechtsanwalt Dkfm. DDr.
Wilfried Dorazil in Wien

1989 Erste Teilprifung zur Rechtsanwaltspriifung

1991 Zweite Teilprifung zur Rechtsanwaltspriifung

Berufliche Téatigkeit: seit 1991 selbstéandiger Rechtsanwalt in der Kanzlei
Riedl & Ringhofer in Wien mit den
Schwerpunkten Wirtschafts-, Handels-,
Gesellschafts- und Steuerrecht, Mergers and
Acquisitions, Vertragsrecht

Osterreichische Salinen Aktiengeselischaft und
Konzerngeselischaften

- AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG
- Wiesenthal & Co AG

- bwin.party digital entertainment plc

- bwin Services AG

- paysafecard.com Wertkarten AG

Aufsichtsratsmandate:

Vorstandsfunktion in diversen Privatstiftungen



Mandate: Aufsichtsratsmitglied Wienerberger AG
bestellt bis zur 146. 0. HV (2015), erstmalig gewdahit:
13.05.2011
Vorstandsvorsitzende der FCP Privatstifung,
Vorstandsvorsitzende der Mirabeau Privatstiftung,
Vorstandsmitglied der Quester Privatstiftung,
Aufsichtsratsmitglied der DCM DECOmetal GmbH
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Statement pursuant To
Sec. 87 Para. (2) of ‘the Austrian Stock
Corporation Act. (AktG)
for the Annual General Meeting of
AT&S Austria Technologle & Systemtechnik
Aktiengesellschaft
on July 7, 2011

Pursuant to Sec. 87 Para. (2) of the Austrian Stock Corporation Act (AkiG), every
candidate proposed for election to the SUp'ervisory Board shall preseh't his- or her
professional quallficatlon and his or her profess;onal or comparable functions to the
Annual General Mee‘tmg as weil as any carcumstances that could guve reason for '

- concern in respect to any potentlal bias

Concerning my. professiohal qua_liﬁcatiohs as well as my professional or comparable

functions I refer to my enclosed curriculum vitae.

Pursuant to Sec. 87 Para. (2) of the Austrian Stock Corporation Act (AkiG) | hereby
confirm that relating to my person no circumstances exist that could cause concern in
respect of any bias regarding the performance of the function of a member of the
Supervisory Board of AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft.

Leoben-Hinterberg, June 8, 2011

’l - , - ..
M\/QLA/\{ﬁm

Dr. Karin Schaupp /7"




Curriculum Vitae

X B T BRI G S A T I

‘Beruflicher Wérdeg;anig '

Geb.23.Janner 1950 in Fohnsdorf, Osterreich

1967/68 Austauschschilerin mit American Field Service
in USA, Gradulerung von Engiewood High Schooi Colo- |
rado

1969:-Matura inGraz .

1976 Spons;on zZum I\nag Pharm an der Umversatat
Graz :

e 1978 PI‘OIT]OtIO]’] zum Dr. Philam Instltutf Pharm
.~ Chemie der Universitat Graz -~ :
- _Hochschulas5|stent am Inst f. Pharm Chemre der Um-- -
versitat Graz

1980 - Eintritt in die Firma Leopoid Pharma als Leiterm

der Ana!ytzsz_’;hen Abteilung und Qualitatskontrolle.
1985 Leitung der Forschung und Entwicklung bei Leo-
pold Pharma, Verantwortung fiir Lizenzen

1987 Ubernahmmie der Leitung fir die Forschungsaktivi-

taten der Knoil Hospitalgruppe (A,D,F,NL)

1992 Aquisition der Knoll Hospitalgruppe durch Frese-
nius AG,D: Ubernahme der Forschungsieitung fr defi-

nierte Konzernproduktbereiche.

1995 Absolvierung des ,Finance for Execu-

tives”Programms bei INSEAD/Fountainebleau

1996 Projekileitung fur die Aqwsmon von Laevosan
GmbH durch die Fresehius AG und Merger mit der
Leopold Pharma zur Fresenius Kabi Austria. _
1997 Geschaftsfuhrerin der Fresenius Kabi Austria’ und
Ubernahme der gewerberechtlichen Geschaftsfihrung.
1999 Regionalleiterin fur Osterreich/Stidost Europa fir

- den Produktberefch Parenteraie und Enterale Ernah—

rung:

. Ernennung zur Kommerznalratm

2000 Ernennung zum Mitglied des Vorstandes der Fre-
senius Kabi'AG, Bad Homburg, D
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Currlculum Vitae
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Funktionen

Graz, 3. Juni 2011

: Ubernahme der weltweltera Geschaftsverantwortung fur'

den Geschaﬂsbereich ‘Parenterale Ernahrung incl For~
schung und’ Entwnck!ung und Produktlonsstatten

2001 Ernennung zur Generalbevoflmachtlgten der
~ Freseénius Kabi AG. Ubernahme der weltweiten Verant-

wortung fir Strategisches Marketing, Forschung und -
Entwicklung, sowie Business Development (iber alle
Produktbereiche des Konzems. (Strateglsches
Geschaﬂszentrum) .

Seit 2003: Selbstandrge Untemehmensberatenn mit den
Schwerpunkten: .

Strategische . Untemehmensentwwkfung
Innovationsmanagement und Technologie-Transfer

- Organisationsstrukturen

Merger und Akquisitionen

Mltglled des Aufsnchtsrates der. KAGes Stellvertr Vor-
sitzende, bis Okt 2010

'Mltghed des’ Befrates ECO WORLD STYREA bIS 2010

Mitglied: des Beirates der steirischen Um_s_truktunerungs- .

g gesellschaft (STUG) bls Sept 201 0

L. M:tglred des mssenschaﬁlfchen Belrates der JOAN-
- NEUM RESEARCH ForschungsGesmbH

- M!tglled des Universitatsrats der Montan Universitat -
‘Leoben, Stelivertr. Vorsitzende

Mitglied des Aufsichtsrates des Kompetenzzentrums
.Pharmaceutical Engineering

Vorsitzende des Wissenschaftl Beirats des Kompetenz-
zentrums ,Pharmaceutical Engineering

Mitglied des Rates fiir Forschung und Technologie Ent-
wickiung {(RFTE)

Dr. Karin Séhaupp

e O e R AV A PR S B AR

R A T T T T SRR T 8 BT SR s S R PR S R R LT e




Curriculum Vitae

Mag. Pharm. Dr. Karin Schaupp

* 1950 — Fohnsdorf, Steiermark

Ausbildung:

Berufliche Tatigksit:

1967- 1968

1969
1976

1978

1980

1985

1987

1992

1995

1996

1997

1999

Austauschschiilerin mit American Field
Service in USA, Graduierung von Englewood
High School, Colorado

Matura in Graz

Sponsion zum Mag. Pharm an der Universitat
Graz

Promotlon zum Dr. Phil am Institut f. Pharm
Chemie der Universitat Graz -
Hochschulassistentin am Inst. f. Pharm.
Chemie der Universitat Graz

Eintritt in die Firma Leopold Pharmaza als
Leiterin der Analytischen Abteilung und
Qualitatskontrolle

Leitung der Forschung und Entwicklung bei
Leopold Pharma, Verantwortung fiir Lizenzen
Ubernahme der Leitung fur die Forschungs-
aktivitaten der Knoli Hospitalgruppe (A,D,F,NL)
Aquisition der Knoll Hospitalgruppe durch
Fresenius AG, D.

Ubernahme der Forschungsleitung fiir
definierte Konzernproduktbereiche.
Absolvierung des ,Finance for Executives”
Programms bei INSEAD/Fountainebleau
Projektleitung fir die Aquisition von Laevosan
GmbH durch die Fresenius AG und Merger mit
der Leopold Pharma zur Fresenius Kabi
Austria

GeschéftsfOhrerin der Fresenius Kabi Austria
und Ubernahme der gewerberechtlichen
Geschéftsfihrung

Regionalleiterin fir Osterreich/Sudost Europa
fur den Produktbereich Parenteraie und



Aufsichtsratsmandate:

2000

2001

Seit 2003

Enterale Emahrung
Ernennung zur Kommerzialritin
Ernennung zum Mitglied des Vorstandes der
Fresenius Kabi AG, Bad Homburg, D
Ubernahme der weltweiten Geschafts-
verantwortung fir den Geschéftsbereich
Parenterale Ernahrung inkl. Forschung und
Entwicklung und Produktionsstatten.
Ernennung zur Generalbévollméchtigten der
Fresenius Kabi AG.
Ubernahme der weltweiten Verantwortung fUr
Strategisches Marketing, Forschung und
Entwicklung, sowie Business Development
dber alle Produktbereiche des Konzerns.
(Strategisches Geschaftszentrum)
Selbsténdige Unternehmensberaterin mit den
Schwerpunkten:

- Strategische Unternehmensentwickiung

- Innovationsmanagement und

Technologie-Transfer
- Organisationsstrukturen
- Merger und Akquisitiorien

 Mitglied des Aufsichtsrates der KAGes, Stellvertr.

Vorsitzende, bis Okt. 2010 :

Mitglied des Beirates ECO WORLD STYRIA bis
2010

Mitglied des Beirates der steirischen Umstruk-
turierungsgeselischaft (STUG) bis Sep. 2010
Mitglied des wissenschaftlichen Beirates der JOAN-
NEUM RESEARCH ForschungsGesmbH

Mitglied des Universitétsrats der Monianuniversitét
Leoben, Stelivertr. Vorsitzende

Mitglied des Aufsichtsrates des Kompetenz-
zentrums ,Pharmaceutical Engineering
Vorsitzende des Wissenschaftl. Beirats des
Kompetenzzentrums ,Pharmaceutical Engineering
Mitglied des Rates fur Forschung und Technologie
Entwickiung (RFTE)




Reitage fizu GZ o570

Erklarung gemaf § 87 Abs. 2 AktG
fir die ordentliche Hauptversammlung der
AT&S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft
am 7. Juli 2011

Gema § 87 Abs 2 AktG hat jedé fir die Wahi in den Aufsichtsrat vorgeschlagene
Person der Hauptversammiung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen und
vergleichbaren Funktionen sowie alle Umstande darzulegen, die die Besorgnis einer

Befangenheit begriinden kénnten.

Zur Darlegung meiner fachl'ichén-.- Qualifikation sowie meiner beriflichen bzw.
vergleichbaren Funktionen verweise ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.,

Ich erklare hiermit geman § 87 Abs 2 AKtG, dass in meiner Person keine Umstinde
vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit bei der Ausilbung eines

Aufsichisratsmandats bei der AT&S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft begrinden kdnnten.

Leoben-Hinterberg, am 08.06.2011
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DDr. Regina Prehofer




Erklarung gemdfs § 87 Abs. 2 AktG
far die ordentliche Hauptversammlung der
ATE&S Austrla Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft |
am 7. Juli 2011

Gemal § 87 Abs 2 AktG hat jede fir die Wah| in den Aufsichtsrat vorgeschlagene
Person der Hauptversammiung hre fachliche Qualifikation, ihre beruflicher und
vergleichbaren Funktuonen sowie alle Umstande darzulegen die due Besorgms einer

Befangenheit begrunden konnten .

Zur Darlegung  meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen bzw.

vergleichbaren Funktionen verweise ich auf meinen angeschiossenen Lebenslauf.

ich erklére hiermit gemaR § 87 Abs 2 AKIG, dass in meiner Person keine Umstande
vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit bei der Ausiibung eines
Aufsichisratsmandats bei der AT&S Austia Technologie & Systemtechnik
Aktiengeselischaft begriinden kénnten.

Leoben-Hinterberg, am 08.06.2011
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DDr. Regina Prehofer




Regina Prehofer

Vizerektorin fur Infrastrukiur der Wirtschaftsuniversitat Wien

Persdnliches

geboren 2. August 1956 in Timelkam, Oberdsterreich

verheiratet

Ausbildung
1974 - 1980

1977 - 1980
1980
1980 - 1981

Studium der Handelswissenschaftan an der Hochschule fir
Welthandel in Wien

Jusstudium an der Universitat in Wien
Abschluss beider Studien mit Doktorat

Gerichtspraxis

Beruflicher Werdegang

1981 - 1987

1987 - 1999
Mirz 1992

Janner 1893
Oktober 1995

Janner 19938

1999 - 2002

Movember 2000

April 2002
August 20652

April 2003

September 2008 -
September 2010

Mai 2011
Oktober 2041

Qesterreichische Kontrollbank AG
Stv. Leiterin der Abfeilung Rechtsangelegenheiten / Exportgarantien

Creditanstalt-Bankverein {seit 1.1.1998 Creditanstalt AG)

Leiterin der Hauptabteilung AuBenhandels- und Internationale
Projektfinanzierungen

Abteilungsdirektorin und stv. Leiterin des Bereiches Finanzierungen

Stv. Direkior und Leiterin des Bereiches Finanzierung und Consulting
sowie zusétzlich ab

Leiterin des Bereiches Internationale Konzerne und Versicherungen
aufgrund der !ntegrations'schritté im BA-CA Konzern ab Juli 1999

Bank Austria AG, Leiterin des Konzernressorts Internationale
Konzerne und Produkie

Bereichsvorstand Internationale Konzerne, Corporate Finance und
Aullenhandel

zuséatzlich Bereichsvorstand Firmenkunden

Bank Austria Creditanstalt AG
Bereichsvorstand Firmenkunden

Mitglied des Vorstandes der Bank Austria Creditanstalt AG
Verantwortung fir GroBkunden und Immobilien (April 2003 - Janner
2004)

zuséatzliche Verantwortung flr die Region CEE {Janner 2004 - Mai
2006)

fur Firmenkunden sowie das Leasinggeschéft der UniCredit Group
(Mai 2006 - Dezember 2007)

fir Firmenkunden sowie im Executive Management Commitiee der
UniCredit Corporate Division Sponsor fir Global Account/Cross
Border Business Management (Janner - September 2008)

Mitglied des Vorstandes der BAWAG P.S.K.
Verantwortung fir das Privat- und Firmenkundengeschaft

Vizerektorin fir Infrastrukiur der Wirtschaftsuniversitat Wien
Vizerektorin fiir Finanzen und Infrastruktur der Wirtschafisuniversitat Wien




Curriculum Vitae

Mag. DDr. Prehofer Regina

* 1956 — Timelkam, Oberésterreich

Ausbildung: 1974-1980 Studium der Handelswissenschaften an der
Hochschule for Welthandel in Wien
1977-1980 Jusstudium an der Universitat Wien
1980 Abschluss beider Studien mit Doktorat
1980-1981 Gerichtspraxis

Berufliche Tatigkeit: 1981-1987  Osterreichische Kontrollbank AG,
Stv. Leiterin der Abteilurig Rechtsange-
legenheiten/ Exporigarantien -

1987-1999  Creditanstalt-Bankverein (seit 1.1.1998
Creditanstalt AG)

1992 Leiterin der Hauptabteilung AuRenhandels- und
Internationale Projekifinanzierungen

1993 Abteilungsdirektorin und stv. Leiterin des
Bereiches Finanzierungen

1995 Stv. Direktorin und Leiterin des Bereiches
Finanzierung und Consulting sowie zusatzlich
ab

1998 Leiterin des Bereiches Internationale Konzerne
und Versicherungen aufgrund der
Integrationsschritte im BA-CA Konzern ab Juli
1999

1999-2002  Bank Austria AG, Leiterin des Konzernressorts
Internationale Konzerne und Produkte

2000 Bereichsvorstand Internationale Konzerne,
Corporate Finance und Auflenhandeli

Apr, 2002 zusatzlich Bereichsvorstand Firmenkunden

Aug. 2002 Bank Austria Creditanstalt AG
Bereichsvorstand Firmenkunden

2003 Mitglied des Vorstandes der Bank Austria
Creditanstalt AG

Verantwortung fir GroRkunden und Immobilien
(Apr. 2003 — Jan. 2004)




zuséatzliche Verantwortung fur die Region CEE
(Jan. 2004 — Mai 2006)

fiir Firmenkunden sowie das Leasinggeschaft
der UniCredit Gr_oup (Mai 2006 — Dez. 2007}

fir Firmenkunden sowie im Executive
Management Committee der UniCredit
Corporate Division Sponsor fir Global
Account/Cross Border Business Management
{Janner — September 2008)

Sep. 2008-  Mitglied des Vorstandes der BAWAG P.S K.

Sep. 2010 Verantwortung flr das Privat- und
Firmenkundengeschéaft

Mai 2011 Vizerektorin fur Infrastruktur der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Okt. 2011 Vizerektorin fir Finanzen und Infrastruktur der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Aufsichtsratsmitglied Wienerberger AG bestellt bis zur
146. 0. HV (2015), erstmalig gewahlt: 13.05.2011

- Vorstandsvorsitzende der FCP Privatstiftung,

- Vorstandsvorsitzende der Mirabeau Privatstiftung,

- Vorstandsmltglled der Quester Privatstiftung,

- AufSIChtsratsmltglled der DCM DECOmetaI GmbH

Aufsichisratsmandate:




