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Gebfihr in H8he von € 445,20 entrichtet
Sffentl. Notar Mag. Jirgen Rauchwarter
Wien - Simmering

Geschéftszahl: 89

PROTOKOLL

aufgenommen am 05.07.2012 (funften Juli zweitausendzwdif) von mir, Magister
Jirgen Rauchwarter, 6ffentlichem Notar mit dem Amtssitz in Wien-Simmering
und der Amtskanzlei in 1110 Wien, Simmeringer HauptstraBe 100a, (iber die am
heutigen Tage in der Montanuniversitdt Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt, Erzher-
zog-Johann-Auditorium, 8700 Leoben, Ignaz-Buchmiller-Platz 4, wohin ich mich
tiber Ersuchen begeben habe, mit Beginn um 10.00 (zehn) Uhr abgehaltene ------

der ---AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft ------

mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Leoben, FN 55638x, und tiber die hiebei
in meiner Gegenwart gepflogenen Verhandlungen und gefassten Beschliisse, -----

AZ 155/Mag.R/KS L
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- Seite zwei-

Gegenwirtig Sind:----------mmmmmmem oo oo

[. die Aktiondre und Aktiondrsvertreter: ---=--r----m--mmme e e
laut Teilnehmerverzeichnis, Beilage ./1, beziehungsweise Fluktuationsverzeich-
nis, Beilage /1@, -=-=«==rrmmmnmmn oo

il, vom Aufsichtsrat; =--=-==mmmmmmmmm oo e

1) Herr Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, geboren am 18.04.1938
(achtzehnten April neunzehnhundertachtunddreiBig), als Vorsitzender, ---

2) Hetr Ingenieur Willibald Dérflinger, geboren am 20.05.1950 (zwanzigsten
Mai neunzehnhundertfiinfzig), als Stellvertreter des Vorsitzenden, --------

3) Herr Doktor Georg Riedl, geboren am 30.10.1959 (dreiBigsten Oktober
neunzehnhundertneunundfiinfzig), als Mitglied, --=-nn-=-----mmamecuannmee-

4) Herr Diplomkaufmann Karl  Fink, geboren am 22.08.1945
(zweiundzwanzigsten  August  neunzehnhundertfinfundvierzig), als
Mitglied, ==m-mmmmmmm o e

5) Herr Magister Gerhard Pichler, geboren am 30.05.1948 (dreifligsten Mai
neunzehnhundertachtundvierzig), als Mitglied, ------===mmmmsmmmmocmcacenn-

6) Frau Magister Doktor Karin Schaupp, geboren am 23.01.1950
(dreiundzwanzigsten Janner neunzehnhundertfinfzig), als Mitglied, ------
vom Betriebsrat delegiert: ----=-cm=mmmmmm oo
7) Herr Johann Fuchs, geboren am 16.12,1959 (sechzehnten Dezember
neunzehnhundertneunundfiinfzig), als Mitglied, ---------=sesrmmmromennannn

8) Herr Wolfgang Fleck, geboren am 15.06.1962 (funfzehnten Juni
heunzehnhundertzweiundsechzig), als Mitglied, --=------===ceararncrocomm-

9) Herr Ginther Wolfler, geboren am 21.10.1960 (einundzwanzigsten
Oktober neunzehnhundertsechzig), als Mitglied, -=====-=r=------=muuuan-nm-

10) Frau Sabine Fussi, geboren am 12.10.1969 (zwolften Oktober
neunzehnhundertneunundsechzig), als Mitglied, ----=-===mrrr--mmmmmcnaunns

[, vorn Vorstand: =-==r===mm = e oo oo e

1) Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, geboren am
18.02.1965 (achtzehnten Februar neunzehnhundertfinfundsechzig), als
Vorsitzender, ==---====me s s

2) Ingenieur Heinz Moitzi, geboren am 05.07.1956 (fiinften Juli neunzehn-
hundertsechsundfiinfzig), als Mitglied, --------====m=mmmmmmmmmaancnoe -

3) Herr Magister Thomas Obendrauf, geboren am am 21.08.1970 (ein-
undzwanzigsten August neunzehnhundertsiebzig), als Mitglied, ----------

IV. fiir den Abschlussprifer: «--====-nmn=-z-mmsmmesmmmmm oo s
Herr Magister Doktor Aslan Milla, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, als
Vertreter des Abschlusspriifers PwC  Wirtschafspriffung  GmbH,  Wirt-
schaftspriffungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien -----=---ommmmoomuuinns

V. der gefertigte dffentliche Notar, ~---------==msmmmmmmc oo
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Im Sinne des § 24 (Paragraph vierundzwanzig) der gesellschaftlichen Satzung
Ubernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, Herr Diplomkaufmann Doktor
Hannes Androsch, den Vorsitz, eroffnet die ordentliche Hauptversammlung der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft um zehn Ubhr,
begriiBt die erschienenen Damen und Herren Aktiondre beziehungsweise deren
Vertreter und begrift dartiber hinaus die Mitglieder des Aufsichtsrates und des
Vorstandes, den Vertreter des Abschlusspriifers, Herrn Magister Doktor Aslan
Milla, sowie den zur Beurkundung der Vorginge in der Hauptversammlung
beigezogenen Notar. =------mmmmm s e
Der Herr Vorsitzende gibt bekannt, dass sowohl| der Vorstandsvorsitzende, Herr
Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, als auch der fiir Technologie und
Produktion zustandige Vorstand, Herr Ingenieur Heinz Moitzi, vom Aufsichisrat
flir jeweils funf Jahre wieder bestellt wurden, ===---=--ecmsmmmm e
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass sich die Gesellschaft vollinhaltlich zum Punkt Il
(rémisch zwei) 7. (siebentens) des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
bekannt hat und dass als besonderes Service fiir die Aktiondre fir die Anwesenheit
eines unabhdngigen Stimmrechtsvertreters fir die weisungsgebundene Ausilibung
des Stimmrechts gesorgt und dadurch den Aktiondren die persdnliche
Wahrnehmung  ihrer Rechte erleichtert wurde. Dieser unabhingige
Stimmrechtsvertreter ist, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, auch wihrend der
Hauptversammiung flir die Aktiondre erreichbar. Der IVA Interessensverband fiir
Anleger wurde, wie der Herr Vorsitzende ferner ausfilhrt, von der Gesellschaft
gebeten, diese Aufgabe zu Ubernehmen und ist heute durch Herrn Doktor
Michael Knap vertreten, der vom Herrn Vorsitzenden ebenfalls begrtit wird. -----
SchlieBlich begriiBt der Herr Vorsitzende auch alle Giste, Mitarbeiter, Kunden und
Freunde der Gesellschaft sowie die Medienvertreter, die durch ihre Anwesenheit
ihr Interesse an der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-
gesellschaft bekunden, ---------mmmmmo o e
Der Herr Vorsitzende ersucht kundzutun, ob ein Aktiondr gegen diesen Kreis der
ANWESENEN I8~ o e e e e
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass gegen die
Anwesenheit dieses Personenkreises keine Einwénde bestehen. ----r=nnmmmmeeccaaan
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Der Herr Vorsitzende ersucht, allfillig noch eingeschaltete Mobiltelefone
auszuschalten, um einen ungestérten Ablauf der Hauptversammlung zu
gewahrleisten, =--mmrmrmmmm oo oo
Sodann stelit der Herr Vorsitzende unter Hinweis auf das vorliegende
Belegexemplar fest, dass die heutige Hauptversammlung durch den Vorstand
mittels Vergffentlichung im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 06.06.2012
(sechsten Juni zweitausendzwolf) gemdB & 106 (Paragraph einhundertsechs)
Aktiengesetz unter Ankiindigung der Tagesordnung ordnungsgemdR und
rechizeitig einberufen wurde. Weiters wurde gemél § 107 Absatz 3 (Paragraph
einhundertsiecben Absatz drei) Aktiengesetz die elektronische européische
Verbreitung Uber Pressetext vorgenommen. ==-----=-ceeammmmmmmmoooc o nmce oo
Die Belege Gber die ordnungsgemiBe Einberufung liegen vor und werden dem
Protokoll als Beilagen ./2 und ./3 angefligl, ---------=-=sevmmmmmmmcc e

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass folgende Unterlagen ab 14.06.2012
(vierzehnten Juni zweitausendzwolf) am Sitz der Gesellschaft zur Einsichtnahme
der Aktiondre auflagen: ----=-rrrmmmmmmmmm oo e
s Jahresabschluss mit Lagebericht, ------emmemmmmmmme oo
¢ Corporate Governance Bericht, -=«vusmmmmmmmmmm oo
¢ Konzernabschluss mit Konzernlagebericht, ---------csmemmmmmmmmc oo caciiannas
o Vorschlag fir die Gewinnverwendung, --------===ssmmnmmrnocoooccunnnnnne-
¢ Bericht des Aufsichtsrats gemiB § 96 (Paragraph sechsundneunzig) Aktien-
gesetz, mmmmmmmmm e e s o
o die gemeinsamen Beschlussvorschldge des Vorstands und des Aufsichtsrats
zu den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens), 3. (drittens), 4. (viertens) und
5. (fUNfLens), ===-mmmmmmm i m oo e e
e der Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats zum Tagesordnungspunkt 7. (sie-
bentens), ------mxoee o oo
o Bericht des Vorstandes gemiB § 65 Absatz 3 (Paragraph flinfundsechzig
Absatz drei) Aktiengesetz. =----------cmmmmmmm e
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass diese Unterlagen sowie der vollsténdige Text
der Einberufung und das Formular fiir die Erteilung und den Widerruf einer
Vollmacht ab 14.06.2012 (vierzehnten Juni zweitausendzwélf) auBerdem im
internet auf der Homepage der Gesellschaft zugédnglich waren und auch heute in
der Hauptversammlung aufliegen. --=«-=memmmmmmmme e oo
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Zudem, berichtet der Herr Vorsitzende, waren auf der Homepage der Gesellschaft
ab  27.06.2012  (siebenundzwanzigsten  Juni  zweitausendzwdlf)  die
Schwerpunktfragen des Osterreichischen Interessenverbands fiir Anleger samt
Antworten zuganglich. =~--memememm e el
Der Herr Vorsitzende berichtet ferner, dass in der Einberufung die Aktiondre auf
ihre Rechte gemdB §§109, 110 und 118 (Paragraphen einhundertneun,
einhundertzehn und einhundertachtzehn) Aktiengesetz  (Ergdnzung der
Tagesordnung, Beschlussvorschlage sowie die Erteilung von Ausklinften an
Aktiondre) hingewiesen wurden. «-ss e
Hiezu stellt der Herr Vorsitzende fest, dass im Sinne der genannten
Gesetzesbestimmungen weder die Ergdnzung der Tagesordnung noch die
Bekanntmachung von weiteren Beschlussvorschldgen auf der Internetseite der
Gesellschaft von Aktiondren beantragt wurde und daher in der heutigen
Hauptversammlung ausschlieBlich die in der Einberufung vom 06.06.2012
(sechsten Juni zweitausendzwolf) bekannt gemachten Tagesordnungspunkte
behandelt werden k&nnen. -=----=--mmm e e e
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass die Anzahl der stimmberechtigten Aktien
derzeit 23.322,588 (dreiundzwanzig Millionen dreihundertzweiundzwanzig-
tausendfiinfhundertachtundachtzig) betrdgt und sich die  Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechtes und
der {ibrigen Aktiondrsrechte, die im Rahmen der Hauptversammlung geltend zu
machen sind, nach dem Anteilshesitz am Ende des 25.06.2012
(finfundzwanzigsten Juni zweitausendzwdlf), dem Nachweisstichtag, richtet. -----
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass 244 (zweihundertvierundvierzig)
Depotbestdtigungen flir 12.751.445 (zwolf Millionen siebenhunderteinund-
finfzigtausendvierhundertftinfundvierzig)  Stiick nennbetragslose  Stlickaktien
innerhalb der in der Einberufung festgelegten Frist bei der Gesellschaft eingelangt
sind, wobei gemaR § 23 (Paragraph dreiundzwanzig) der Satzung jede Sttlickaktie
das Recht auf eine Stimme in der Hauptversammlung gewéhrt. --------=s-mmmenmen-
Desweiteren weist der Herr Vorsitzende darauf hin, dass zur Unterstiitzung der
ordnungsgemédfen Protokollierung eine Bandaufzeichnung erfolgt, die zu rein
internen Zwecken als Hilfestellung fir den beigezogenen Notar dient. Sollte ein
Aktiondr, der sich zu Wort meldet, die Aufnahme seiner Wortmeldung nicht
winschen, ersucht der Herr Vorsitzende, dies vor der Wortmeldung
bekanntzugeben, -------ommom s
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Der Herr Vorsitzende berichtet, dass um auch allen interessierten Aktiondren, die
an den Hauptversammlungen der Gesellschaft nicht teilnehmen kdénnen, eine
umfassende Information zukommen zu lassen, die Satzung vorsieht, dass die
Hauptversammlungen ganz oder auszugsweise in Ton und Bild &ffentlich
tibertragen und aufgezeichnet werden kénnen. Die Form der Ubertragung ist mit
der Einladung zur Hauptversammlung anzukiindigen. DemgemalR, berichtet der
Herr Vorsitzende, wurde mit der Einladung zur heutigen Hauptversammlung
angeklindigt, dass die gesamte Hauptversammlung - vorbehaltlich der
Zustimmung der Hauptversammlung - live im Internet {ibertragen wird. Der Herr
Vorsitzende ersucht daher um Zustimmung, dass die gesamte heutige
Hauptversammiung live im Internet Gibertragen wird. Diesbezliglich weist der Herr
Vorsitzende darauf hin, dass fur den Fall, dass sich ein Aktiondr zu Wort meldet,
der keine Ubertragung seiner Wortmeldung im Internet wiinscht, technisch
sichergestellt wird, dass bei dieser Wortmeldung die Ubertragung unterbleibt,
sofern der Aktiondr dies bei seiner Wortmeldung bekannt gibt, ---------ceeveevnnn-
Der Herr Vorsitzende stellt die Frage, ob jemand dagegen sei, dass die gesamte
heutige Hauptversammilung in Bild und Ton live im Internet Gbertragen wird. -----
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass die gesamte
Hauptversammiung in Bild und Ton im Internet live ibertragen wird. --------------
Der Herr Vorsitzende stelit weiters fest, dass ein Verlassen des Saales auch das
Verlassen des Hauptversammlungsbereiches bedeutet, da Abstimmungen
ausschlieBlich in diesem Raum erfolgen, wobei jedoch alle Abstimmungen deutlich
in den unmittelbar angrenzenden Rdumlichkeiten angekiindigt werden, um alten,
die von ihrem Stimmrecht Gebrauch machen wollen und gerade nicht im Saal
sind, die Moglichkeit zu geben, sich rechtzeitig zu den Abstimmungen wieder hier
einfinden zu KGNNen, =-=-====mmmmmm e
Der Hetr Vorsitzende erklért, dass er die Prisenz der erschienenen Aktionédre und
Aktiondrsvertreter gemal § 117 (Paragraph einhundertsiebzehn) Aktiengesetz vor
der ersten Abstimmung bekannt geben wird, ~~---rmmmmmmmm o
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass Fragen von gemdR & 118 (Paragraph
einhundertachtzehn) Aktiengesetz auskunftsberechtigten Aktiondren zu allen
Angelegenheiten der Gesellschaft gestelit werden konnen, soweit sie zur
sachgemédBen Beurteilung eines Tagesordnungspunktes der heutigen
Hauptversammlung erforderlich sind und das Auskunftsrecht sich auch auf die
rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen zu Konzernunternehmungen und auf
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die Lage des Konzerns sowie der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen erstreckt. Der Herr Vorsitzende ersucht im Interesse aller Aktionire,
bei den Anfragen auf den Gegenstand der heutigen Hauptversammlung Bezug zu
nehmen, der durch die Vorlage des Jahresabschlusses, die Darstellung des
Konzernabschlusses sowie der Lageberichte des Vorstandes sowie des Berichtes
des Aufsichtsrates (ber das abgelaufene Geschiftsjahr  2011/2012
(zweitausendelf/zweitausendzwolf) ohnehin sehr weit gespannt ist. ----------—----
Weiters  ersucht der Herr Vorsitzende mit  Ricksicht auf die
Wortmeldungswiinsche anderer Aktiondre bei der Bemessung der Redezeit darauf
Bedacht zu nehmen, dass auch den anderen, sich zu Wort meldenden Aktionidren
in etwa die gleiche Redezeit und Aufmerksamkeit der Zuhérer eingerdumt wird. --
Fir Wortmeldungen ersucht der Herr Vorsitzende von den in der
Hauptversammlungsunterlage befindlichen Wortmeldungsformularen Gebrauch
zu machen, auf diesen den Namen, die Nummer der ausgehindigten Stimmkarte
und in Schlagworten das Thema der Anfrage zu notieren. Das im Saal anwesende
Ordnerservice, berichtet der Herr Vorsitzende, wird die Wortmeldungsformulare
einsammeln und an ihn weiterleiten. =w---ee oo
Um eine effiziente Abwicklung der Hauptversammlung sicherzustellen, wird, wie
der Herr Vorsitzende mitteilt, der Vorstand vorerst Giber alle Tagesordnungspunkte
berichten und die Antrége erldutern. ----=-emssm oo
Dann besteht, wie der Herr Vorsitzende ferner mitteilt, die Moglichkeit zur
Debatte {iber die Tagesordnungspunkte, wobei im Anschluss daran die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5. (flinftens) sowie 7. (siebentens) einzeln
zur Abstimmung gebracht werden. ---==--=ms e
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er diejenigen Aktiondre oder
Aktiondrsvertreter, die ihren Wortmeldungswunsch angemeldet haben,
entsprechend dem vorgesehenen Ablauf aufrufen und zum Rednerpult bitten
werde, damit sie — fur alle gut sichtbar und hérbar — ihre Wortmeldung an die hier
Versammelten richten. =--eo-sm oo e
Sollte ein Aktiondr zu einem der Tagesordnungspunkte einen Antrag stellen
wollen, so ersucht der Herr Vorsitzende, diesen Antrag nicht nur miindlich
vorzutragen, sondern auch schriftlich zu formulieren und bei der Antragstellung
dem beurkundenden Notar zwecks wortgetreuer Protokollierung zu tbergeben.
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Die Antrige selbst werden, wie der Herr Vorsitzende berichtet, grundsétzlich im
Rahmen des jeweiligen Abstimmungsvorganges behandelt. ~~--------vcsammmmanamn-
Zum strafferen Ablauf der Auszdhlung der Stimmen bestimmt der Herr
Vorsitzende, dass die Stimmzdhlung nach dem Subtraktionsverfahren erfolgt. Das
bedeutet, wie der Herr Vorsitzende ausfithrt, dass grundsétzlich die Nein-Stimmen
und die Enthaltungen ausgezihlt und von der Gesamtzahl der vertretenen
Stimmen abgezogen werden, woraus sich die Ja-Stimmen ergeben. Gemaf § 23
(Paragraph dreiundzwanzig) der Satzung gewéhrt je eine Stlickaktie das Recht auf
€iNe StIMME. - mmm s e e e e e o
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass jeder Aktiondr eine Stimmkarte
erhalten hat, die jene Nummer trigt, unter welcher der Aktiondr im
Teilnehmerverzeichnis aufscheint, -----==vmcmommromom oo
Der Herr Vorsitzende ersucht die Aktiondre, ihr Stimmrecht auszuiiben, indem sie
jeweils nach Aufruf zur Abstimmung ihre Stimmkarte hochheben. Das Hochheben
der Stimmkarte gilt, wie der Herr Vorsitzende ausflihrt, als Nein-Stimme
beziehungsweise Stimmenthaltung. Die Nummern der Stimmkarten werden vom
Stimmenzéhler laut vorgelesen und in das EDV-System eingegeben. Der Herr
Vorsitzende ersucht die Aktiondre oder die Aktiondrsvertreter, deren Stimmkarte
vorgelesen wurde, diese zu senken. Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass
die Nichtausiibung des Stimmrechtes durch Aktiondre zur Folge hat, dass die
Stimmen aus ihrem Aktienbesitz den Ja-Stimmen zugeordnet werden, -------------
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass waihrend  eines
Abstimmungsvorganges ein Eintritt in den Versammlungssaal oder ein Verlassen
desselben nicht erfolgen sollte, um die ordnungsgeméBe Stimmzdhlung zu
gewdhrleisten. Der Herr Vorsitzende weist ferner darauf hin, dass ein Verlassen
des Saales vor dem Abstimmungsvorgang ohne Erteilung einer
Stimmrechtsvollmacht an einen Vertreter und ohne Abgeben der Stimmkarte am
Eingang zur Folge hitte, dass die Stimmen des Abwesenden bei Anwendung des
Subtraktionsverfahrens als Ja-Stimmen gezdhlt wurden. Um eine stdndige
Evidenzhaltung der im Saal anwesenden und vertretenen Aktiondre zu
gewdhrleisten, ersucht der Herr Vorsitzende, die Hauptversammlung unter
Vorweis der Eintritts- beziehungsweise  Stimmkarte ausschlieBlich dort zu
verlassen, wo die Registrierung erfolgt ist. =-w-=-m-mmmmmmmcmammmnm oo
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Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er sich vorbehdlt, von dieser Methode der
Stimmzdhlung abzugehen, wenn es die Sitzungs6konomie verlangt und
inshesondere die Nein-Stimmen im Wege der Subtraktionsmethode ermitteln zu
S SEI, = = m oo e e e e e e
Sodann stellt der Herr Vorsitzende die Frage, ob jemand gegen diese
Vorgangsweise sei. Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass
gegen die Anwendung der Subtraktionsmethode kein Einwand besteht. ----------
Der Herr Vorsitzende stellt sodann fest, dass die Tagesordnung im Rahmen der
Einladung zu dieser Hauptversammiung veroffentlicht wurde und auch in den, den
Teilnehmern der Hauptversammiung vorliegenden Unterlagen aufscheint und
somit als bekannt angenommen werden darf. -«--mmmmmmm e

Jautet: - mm e e
1. Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des
Lageberichtes und  Corporate  Governance  Berichts sowie  des
Konzernabschlusses und Konzernlageberichtes fir das Geschéfisjahr vom 1.
April 2011 bis zum 31. Mérz 2012 (2011/2012) mit dem Bericht des
Aufsichtsrates fur das Geschéftsjahr vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2012
(2011/12) sowie des Vorschlages flir die Gewinnverwendung. ---------==-cmuuu-
2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des im Jahresabschluss 2011/12
ausgewiesenen Bilanzgewinnes, -----------mmm s mmm s
3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fur das
Geschaftsjahy 2011/12, =rmmmmmmmmm e e s
4, Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das
Geschaftsjahr 2011/, =m--mmmmm e e e
5. Beschlussfassung liber die Festsetzung der Verglitung flir die Mitglieder des
Aufsichtsrates flr das Geschéftsjahr 2011/12. ------mmrmmmmmmmmc e
6. Bericht des Vorstandes Uber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
gemahl § 65 Abs 3 AKLG. - mmmmmmmm e e e
7. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprifers fiir das Geschéftsjahr
2012/13. ~mmrmmmmmrmmmrmm e e s e e e
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Erledigung der Tagesordnung und gibt
bekannt, dass er gemdR § 24 Absatz 2 (Paragraph vierundzwanzig Absatz zwei)
der Satzung, wonach er die Reihenfolge der Gegenstinde der Tagesordnung zu
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bestimmen berechtigt ist, die Tagesordnung in der Reihenfolge, wie in der
"Wiener Zeitung" angekiindigt, abwickeln werde, -----=s-=mmmremsomnmooceien e e ee

Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des

Lageberichtes und Corporate Governance Berichts sowie des Konzernabschlusses

und Konzernlageberichtes fiir das Geschiftsjahr vom 1. April 2011 bis_zum
31. Mérz 2012 (2011/12) mit dem Bericht des Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjahr
vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2012 (2011/12) sowie des Vorschlages fiir

die Gewinnverwendung.” --=-==mmr--smmme e s edme o e

weist der Herr Vorsitzende erneut darauf hin, dass die erwdhnten vorgelegten
Berichte wihrend der in § 108 Absatz 3 (Paragraph einhundertacht Absatz drei)
Aktiengesetz vorgesehenen Frist am Sitz der Gesellschaft sowie auf der Homepage
der Geselischaft zur Einsichtnahme aufgelegt beziehungsweise erhiltlich waren,
auf der Website der Gesellschaft abrufbar sind und auch bei der

Sodann stelit der Herr Vorsitzende die Frage, ob ein Einwand besteht, auf die
Verlesung des vorliegenden, um den Anhang erweiterten Jahresabschlusses
2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwdlf) samt Lagebericht, des Corporate
Governance Berichts, des Berichtes des Aufsichtsrates, des
Gewinnverwendungsvorschlages und des Konzerngeschéftsberichtes 2011/2012
(zweitausendelf/zweitausendzwolf) mit dem um den Anhang erweiterten
Konzernabschiuss und Konzernlagebericht zu verzichten. --v=--=--=-nssecnmnommcune-
Da dies nicht der Fall ist, stelit der Herr Vorsitzende fest, dass auf eine Verlesung
dieser Unterlagen verzichtet wird, ==-------mmmmreoocemsmmmr o oo oo oo
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass sich der Aufsichtsrat im Wirtschaftsjahr
2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwdlf) in vier Sitzungen vom Vorstand
Bericht iber den Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschaft erstatten lie
und die Geschiftsfiihrung gemaf den Erfordernissen der Gesetze und der Satzung
{iberwacht hat. Er berichtet weiters, dass dem um den Anhang erweiterten
Jahresabschluss 2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwolf) samt Lagebericht
und dem um den Anhang erweiterten Konzernabschluss und Konzernlagebericht
2011/2012  (zweitausendelf/zweitausendzwélf) vom  Abschlussprifer, der
PwC Wirtschaftspriifung GmbH, der uneingeschrénkte Prifungsvermerk erteilt
wurde. Nach Behandlung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses im
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Prifungsausschuss hat, wie der Herr Vorsitzende weiters berichtet, der
Aufsichtsrat anhand der Priifberichte des Abschlussprifers und des
Prifungsausschusses sowie nach durchgefihrier eigener Prifung in der
Aufsichisratsitzung vom 31.05.2012 (einunddreiBigsten Mai zweitausendzw®élf)
den Jahresabschluss der AT &S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft zum 31.03.2012 (einunddreifigsten Mérz zweitausendzwolf)
gebilligt und somit gemaR § 96 Absatz 4 (Paragraph sechsundneunzig Absatz vier)
Aktiengesetz festgestellt, sich mit dem Konzernabschluss, mit dem Lagebericht,
dem Konzernlagebericht sowie dem Corporate Governance Bericht des Vorstandes
und mit dem Uberleitungsbericht gemiB § 245a (Paragraph zweihundert-
flinfundvierzig a) Unternehmensgesetzbuch einverstanden erklért und den Bericht
des Aufsichtsrates an die heutige Hauptversammlung verabschiedet. --------------
Betreffend die Grundziige des Vergltungssystems des Vorstandes verweist der
Herr Vorsitzende zudem auf den Corporate Governance Bericht. -----------ncuue-

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss samt Lageberichten werden diesem
Protokoll als Beilagen ./4 und ./5, der Bericht des Aufsichtsrates als Beilage ./6,
der Corporate Governance Bericht als Beilage ./7 und die Beschlussvorschldge des
Vorstandes und des Aufsichtsrates als Beilage ./8 angeschlossen. ------------------

Der Herr Vorsitzende ersucht nun den Vorsitzenden des Vorstandes, Herrn
Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer und die Vorstandsmitglieder,
Herrn Ingenieur Heinz Moitzi und Herrn Magister Thomas Obendrauf, um ihre
Berichte, —------mmmmm oo e
Sodann erstatten Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Herr
Ingenieur Heinz Moitzi und Herr Magister Thomas Obendrauf ihre Berichte. ------
AnschlieBend dankt der Herr Vorsitzende dem Vorsitzenden des Vorstandes und
den Ubrigen Mitgliedern des Vorstandes flr ihre Ausfithrungen und weist
nochmals darauf hin, dass nach den Ausfiihrungen zu den Tagesordnungspunkten
1. (erstens) bis 7. (siebentens) eine Debatte UOber alle behandelten
Tagesordnungspunkte stattfinden wird. Danach wird einzeln (Ober die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5. (fiinftens) sowie 7. (siebentens)
abgestimmt, === -
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Zum zweiten Punkt der Tagesordnung: ----------------s=uesmmmmmmmmmc oo

.Beschlussfassung _Uber die Verwendung des im_Jahresabschluss 2011/12

ausgewiesenen Bilanzgewinnes” -------smemmmu e e

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und Aufsichtsrates
der Gesellschaft vorliegt, vom ausgewiesenen und ausschittungsfahigen
Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31.03.2012 (einunddreiBigsten Mérz
zweitausendzwdlf) in Hohe von € 24,237.345,84 (Euro vierundzwanzig Millionen
zweihundertsiebenunddreiBigtausenddreihundertfiinfundvierzig  und  vierund-
achtzig Cent) auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten
Stiickaktien eine Dividende in Hohe von 32 (zweiunddreiRig) Cent pro Aktie
auszuschitten und den Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen, ~~------------
Der Hetr Vorsitzende berichtet weiters, dass das Grundkapital der Geselischaft von
€ 28.490.000 (Euro achtundzwanzig Millionen vierhundertneunzigtausend) aus
25.900.000 (fiinfundzwanzig Millionen neunhunderttausend) Stiickaktien besteht,
wobei AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft 2.577.412
(zwei Millionen flinfhundertsieben-undsiebzigtausendvierhundertzwélf) eigene
Aktien hdlt, sodass heute 23.322.588 (dreiundzwanzig  Millionen
dreihundertzweiundzwanzigtausendfiinfhundertachtundachtzig) ~ Aktien  aus-
stehend und gewinnberechtigt sind. Somit widren mit heutigem Stand
€7.463.228,16 (Euro sieben Millionen vierhundertdreiundsechzigtausend-
zweihundertachtundzwanzig und sechzehn Cent) auszuschiitten und der
Restbetrag in Hohe von €16.774.117,68 (Euro sechzehn Millionen
siebenhundertvierundsiebzigtausendeinhundertsiebzehn  und  achtundsechzig
Cent) auf neue Rechnung vorzutragen. -----------ccucsummmmmm e
Der Herr Vorsitzende berichtet weiters, dass die Kapitalertragsteuer in Héhe von
25 % (finfundzwanzig Prozent) jeweils davon in Abzug zu bringen ist.
Dividendenzahltag ist nach MaBRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der
Satzung der 26.07.2012 (sechsundzwanzigste Juli zweitausendzwdlf). Die
Auszahlung der Dividende erfolgt tiber die jeweiligen Depotbanken, Zahlstelle ist
die Raiffeisen Centrobank AG, Wien. ----==--- - mmmmmm oo
Schliiesslich berichtet der Herr Vorsitzende, dass sich der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 31.05.2012 (einunddreiBigsten Mai zweitausendzwolf) dem
Vorschlag des Vorstandes (ber die Verwendung des Bilanzgewinnes
angeschlossen hat, -« e e
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Zum dritten Punkt der Tagesordnung: --------=--==--=mmmmmmmmmm oo

«Beschlussfassung {iber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fiir das
Geschaftsjahr 2011/12" ~-rrrmmreme e e

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, tber die Entlastung des Vorstandes in
einem Vorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern des Vorstandes
fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwdlf)
die Entlastung zu erteilen. --------m oo
Wie der Herr Vorsitzende feststellt, ist also vorgesehen, den Mitgliedern des
Vorstandes pauschal die Entlastung zu erteilen. =--====-mmmmmmmmmc e
Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbezliglichen Frage fest, dass gegen
diese Vorgangsweise kein Einwand besteht. -----rrcmmemmmoocmcme e

«Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das
Geschéftsjahr 2011/2092" ------mmmmm o oo e

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, tber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates in einem Vorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern
des Aufsichtsrates fir die Tatigkeit im  Geschéftsjahr  2011/2012
(zweitausendelf/zweitausendzwolf) die Entlastung zu erteilen. -------=--mmmnemmmns
Diesbeziiglich liegt, wie der Herr Vorsitzende berichtet, der Antrag des Aktionars
mit der Stimmkarte Nummer 225 (zweihundertfinfundzwanzig) vor, Ober die
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtrats, Herrn Ingenieur Willibald Dorflinger,
Herrn Doktor Georg Riedl, Herrn Magister Gerhard Pichler und seiner Person
jeweils einzeln abzustimmen. =-----memmmme s

Es wird daher, wie der Herr Vorsitzende feststellt, Uber die Erteilung der Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtrates, Herrn Ingenieur Willibald Dérflinger, Herrn
Doktor Georg Riedl, Herrn Magister Gerhard Pichler und seiner Person jeweils
einzeln abgestimmt werden und far die restlichen Mitglieder des Aufsichtsrates,
dies sind Herr Johann Fuchs, Herr Diplomingenieur Albert Hochleitner, Herr
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Diplomkaufmann Karl Fink, Herr Wolfgang Fleck, Herr Gilinther Wolfler, Frau
Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister Doktor Doktor Regina Prehofer
und Frau Sabine Fussi, eine pauschale Abstimmung dber die Entlastung
stattfinden. == -==mmmmm e
Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbezliglichen Frage fest, dass gegen
diese Vorgangsweise kein Einwand besteht, -----rmm-mmmmmmmmoam e

«Beschlussfassung Uber die Festsetzung der Vergltung flr die Mitglieder des
Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2011/2012"

teilt der Herr Vorsitzende mit, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, die Verglitung der gewdhlten Mitglieder

des Aufsichtsrats fir das  Geschéftsjahr  2011/2012  (zweitausend-

elf/zweitausendzwdlf) mit  insgesamt € 238.600,-- (Euro zweihundert-

achtunddreiBigtausendsechshundert) zu  beschlieBen, wobei sich  die

Gesamtverglitung wie folgt aufgliedert: --------=--cmmmmmmmm s

vatiable
Ausschuss- | Vergi- Sitzungs-

Mitglied Fixum vergltung tung geld Summe
Dkfm. Dr. Hannes Androsch 30,000 3.000 | 11.300 400 44,700
Ing. Willibald Dérflinger 25.000 3.000 5,700 1.200 34.900
Dr. Georg Ried| 20.000 2,000 5.700 1.600 29.300
Dipl.-Ing. Albert Hochleitner 20.000 2.000 5,700 1.200 28.900
Dkfm. Karl Fink 20.000 2.000 5,700 1.200 28.900
Mag. Gerhard Pichler 20.000 2.000 5.700 1.200 28.900
Mag. DDr. Regina Prehofer 15,000 - 5,700 400 21,100
Mag. Dr. Karin Schaupp 15,000 - 5,700 1.200 21.900

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass die variable Vergitung bestimmt wird durch
die Kennzahlen Cash-Earnings und ROCE (Return on Capital Employed), wobei
die Gewichtung zu jeweils gleichen Teilen erfolgt. -------==mmmmmammmmmcccc e

Allenfalls anfallende Steuern und Abgaben auf Aufsichtsratsverglitungen und
Sitzungsgelder mit Ausnahme der personlichen Einkommensteuer sind, wie der
Herr Vorsitzende ferner feststellt, den Aufsichisratsmitgliedern zu erstatten, -------
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Zum sechsten Punkt der Tagesordnung: ---------------mmmmmmmmmmmme e

LBericht des Vorstandes iiber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
gemdR § 65 Abs 3 Aktiengesetz" ~=--r-rrmmmmmr

bittet der Herr Vorsitzende Herrn Magister Thomas Obendrauf um den Bericht des

Vorstandes. —-------o e

Dieser berichtet, dass es keine Verdnderungen im Bestand der eigenen Aktien
gegeben hat, —--mmmmm e e e e

Sodann dankt der Herr Vorsitzende Herrn Magister Thomas Obendrauf fiir diesen
Bericht, der diesem Protokoli als Beilage ./2 angeschlossen wird, =-----sseemvmnacnnn

.Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprifers fiir das Geschéftsjahr
2012/2013" =m-mmmmmsmmmmemmmmmom e eeemoeemmoemoceemmeesocemeemmennesoeenanas

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Aufsichisrates der Gesellschaft
vorliegt, entsprechend seines gemdR §270 Absatz 1 (Paragraph
zweihundertsiebzig Absatz eins) Unternehmensgesetzbuch nach Befassung des
Prifungsausschusses erstatteten Vorschlages, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH,
Wien, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fiir das Geschéftsjahr
2012/2013 (zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn) zu bestellen. --------=c=----
Der Herr Vorsitzende verweist darauf, dass die PwC Wirtschaftspriifung GmbH
gegenlber dem Aufsichtsrat und dem Prifungsausschuss thre Unbefangenheit
schllssig dargestellt und eine Unabhidngigkeitserklarung abgegeben hat. Der Herr
Vorsitzende verweist ferner darauf, dass diese den, den Aktiondren (ibergebenen
Unterlagen beiliegt und auch auf der Homepage der Gesellschaft verdffentlicht ist.
Diese Erkldrung wird diesem Protokoll als Beilage ./10 angeschlossen. -------------
Den  Berichtspflichten nach  §270  (Paragraph  zweihundertsiebzig)
Unternehmensgesetzbuch wurde, wie der Herr Vorsitzende feststellt, entsprochen.
Der Herr Vorsitzende unterfertigt nunmehr das Teilnehmerverzeichnis und legt es
ZUr EInsSicht auf, —----- o oo e e e e
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Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass gemdf dem nach § 117 (Paragraph
einhundertsiebzehn) Aktiengesetz aufgestellten, von ihm unterschriebenen und
zur Einsicht aufliegenden Verzeichnis in der heutigen Hauptversammiung 119
(einhundertneunzehn) stimmberechtigte Aktionéare beziehungsweise
Aktiondrsvertreter anwesend sind, die berechtigt sind, 12.638.600 (zwolf
Millionen  sechshundertachtunddreiRigtausendsechshundert) — StGckaktien zu
Verreten. =-----mmm oo oo e e e
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass die Versammiung zu allen Punkten der
Tagesordnung beschiussfahig ist, ==~ mmmmamm e
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass wie angekiindigt, nunmehr die Aktiondre und
Aktiondrsvertreter die Gelegenheit haben, zu den Tagesordnungspunkten 1.
(erstens) bis 7. (siebentens) Stellung zu nehmen. Er teilt ferner mit, dass
unmittelbar nach den Wortmeldungen Gber die Tagesordnungspunkte 2.
(zweitens) bis 5. (funftens) sowie 7. (siebentens) hintereinander abgestimmt wird.
Der Herr Vorsitzende ersucht die interessierten Damen und Herren Aktiondre und
Aktionarsvertreter um Wortmeldungen, wobei diese gebeten werden, nach Aufruf
durch ihn nach vorne zu kommen und die Wortmeldung vom Rednerpult aus zu
formulieren. ------mmmmmmmm o e
Sodann melden sich die Aktiondre beziechungsweise Aktionarsvertreter, Herr
Doktor Michael Knap, Herr Magister Christian B6hm, Herr Berthold Berger und
Herr Christian Almeder, zu Wort. Deren Fragen werden vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und von den Vorstandsmitgliedern beantwortet. --------------------
Da keine weiteren Wortmeldungen erfolgen, ersucht der Herr Vorsitzende den
Ordnerdienst, in den angrenzenden Rdaumlichkeiten die kommende Abstimmung
zu den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens) bis 5. (fiinftens) sowie 7. (siebentens)
faut und vernehmlich anzuklndigen. Der Herr Vorsitzende ersucht alle
stimmberechtigten Aktiondre und Aktiondrsvertreter, sich im Saal einzufinden und
diesen wahrend des Abstimmungsvorganges nicht zu verlassen. ---r--rerreeernn--
Sodann kommt der Herr Vorsitzende zur Abstimmung (Ober die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5. (flinftens) und 7. (siebentens), ---------
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Der Herr Vorsitzende beginnt mit der Abstimmung lber den Punkt Zweitens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung tber die Verwendung des im Jahresabschluss
2011/12 ausgewiesenen Bilanzgewinnes” ---=======smmmmmmmm e mm o
und bringt den Gewinnverteilungsvorschlag des Vorstandes und Aufsichtsrates,
wonach vom ausgewiesenen und ausschittungsfihigen Bilanzgewinn der
Gesellschaft 2011/2012  (zweitausendelf/zweitausendzwolf) in Hohe von
€ 24.237.345,84 (Euro vierundzwanzig Millionen zweihundertsiebenund-
dreiBigtausenddreihundertfiinfundvierzig und vierundachtzig Cent) auf die zum
Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechiigten Stlickaktien eine
Dividende in H6he von 32 (zweiunddreiBig) Cent pro Aktie ausgeschiittet und der
Restbetrag in Hoéhe von €16.774.117,68 (Euro sechzehn Millionen
siebenhundertvierundsiebzigtausendeinhundertsiebzehn  und  achtundsechzig
Cent) auf neue Rechnung vorgetragen werden soll, zur Abstimmung. -------------

Der Herr Vorsitzende ersucht, nur die Gegenstimmen und die Enthaltungen
erfassen zu lassen und die Pro-Stimmen durch Subtraktion zu ermitteln. ~----------

Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 120
(einhundertzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.638.610 (zwélf
Millionen sechshundertachtunddreiBigtausendsechshundertzehn) Stimmen, wobei
flir 12.602.610 ({(zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)
Aktien 12.602.610 (zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)

glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 48,66 % (achtundvierzig
Komma  sechsundsechzig  Prozent) des  Grundkapitals, bei 36.000
(sechsunddreiRigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktionar mit 12.602.610
(zwolf  Millionen  sechshundertzweitausendsechshundertzehn)  Stimmen  die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem
Gewinnverwendungsvorschlag, eine Dividende in Hohe von 32 (zweiunddreiBig)
Cent je Aktie auszuschitten und einen Betrag in Héhe von € 16.774.117,68
(sechzehn Millionen siebenhundertvierundsiebzigtausendeinhundertsiebzehn und
achtundsechzig Cent) auf neue Rechnung vorzutragen, mehrheitlich die
Zustimmung erteilt wurde, ~=rmrrmrromer e

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur_ Abstimmung {iber den Punkt Drittens der
Tagesordnung , Beschlussfassung {iber die _Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes fiir das Geschdftsjahr 2011/2012"  ~-mrrmmmroccmm oo
und bringt den Antrag, die heutige Hauptversammlung mége tber die Entlastung
der Mitglieder des Vorstandes in einem Vorgang, also en bloc, abstimmen und
den Mitgliedern des Vorstandes fir die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2011/2012
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(zweitausendelf/zweitausendzwdlf) die Entlastung erteilen, zur Abstimmung und
weist darauf hin, dass die Abstimmung unter Berlcksichtigung von § 125
(Paragraph einhundertfiinfundzwanzig) Aktiengesetz stattfindet. ------------------
Nach dieser Bestimmung konnen, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, bei der
Abstimmung U(ber die Entlastung des Vorstandes und der Miiglieder des
Aufsichtsrates jene Aktiondre, die dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat im
Geschaftsjahr 2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwolf) angehort haben,
das Stimmrecht nicht ausliben. Dieses Stimmverbot gilt auch fir die
Aktionarsverireter der betroffenen Aktiondre. -------------mmmm e
Die durchgeflihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 120
(einhundertzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.638.610 (zwélf
Millionen sechshundertachtunddreifigtausendsechshundertzehn) Stimmen, wobei
fir 12.602.610 (zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)
Aktien 12.602.610 (zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)

glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 48,66 % (achtundvierzig
Komma sechsundsechzig  Prozent) des  Grundkapitals, bei 36.000
(sechsunddreiBigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit 12.602.610
(zwolf  Millionen  sechshundertzweitausendsechshundertzehn)  Stimmen  die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Vorstand
mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde, ~==-=-=-mmmmcmcmom e
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung Gber den Punkt Viertens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung {ber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates flir das Geschéftsjahr 2019/2012 " --==--mmmmmmmmm e
und laBt gemdB dem vorliegenden  Aktiondrsantrag, die heutige
Hauptversammlung moge Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
Herrn Ingenieur Willibald Dorflinger, Herm Doktor Georg Riedl, Herrn Magister
Gerhard Pichler und seiner Person jeweils einzeln und Gber die Entlastung der
restlichen Mitglieder des Aufsichtsrats in einem Vorgang, also en bloc, abstimmen
und gemdB dem Antrag des Vorstandes und des Aufsichisrates samtlichen
Mitgliedern des Aufsichtsrates in den jeweiligen Abstimmungsvorgdngen fdr die
Tatigkeit im Geschdftsjahr 2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwo6lf) die
Entlastung zu erteilen, abstimmen, wobei der Herr Vorsitzende darauf hinweist,
dass auch diese Abstimmungen unter Beriicksichtigung von § 125 (Paragraph
einhundertfiinfundzwanzig) Aktiengesetz stattfinden, -----ccvmmmmmmmmcimmcnimnanes
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Zundchst |aRt der Herr Vorsitzende (ber die Entlastung von Herrn Ingenieur
Willibald Dorflinger flr seine Tatigkeit im  Geschiftsjahr 2011/2012
(zweitausendelf/zweitausendzwdlf) abstimmen. ----------ooo oo
Die durchgeflihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 118
(einhundertachtzehn) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 8.043.922 (acht
Millionen dreiundvierzigtausendneunhundertzweiundzwanzig) Stimmen, wobei
fiir 8.007.922 (acht Millionen siebentausendneunhundertzweiundzwanzig) Aktien
8.007.922 (acht Millionen siebentausendneunhundertzweiundzwanzig) gliltige
Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 30,92 % (dreiRig Komma
zweiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 36,000 (sechsunddreifigtausend)
Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit 8.007.922 (acht Millionen
siebentausendneunhundertzweiundzwanzig) Stimmen die Annahme des Antrages,
sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, Herrn Ingenieur Willibald Dorflinger
mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde, ----meeuumommmmm e
Sodann &Rt der Herr Vorsitzende Gber die Entlastung von Herrn Doktor Georg
Riedl flar seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2011/2012 (zweitausend-
elf/zweitausendzwolf) abstimmen. =--wsmmmemm e mme e
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 112
(einhundertzwolf) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 2.463.766 (zwei
Millionen vierhundertdreiundsechzigtausendsiebenhundertsechsundsechzig)
Stimmen, wobei flr 2.427.766 (zwei Millionen vierhundertsiebenund-
zwanzigtausendsiebenhundertsechsundsechzig) Aktien 2.427.766 (zwei Millionen
vierhundertsiebenundzwanzigtausendsiebenhundertsechsundsechzig) gliltige
Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 9,37 % (neun Komma
siebenunddreifig  Prozent) des Grundkapitals, bei 36.000 (sechsund-
dreiBigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit 2.427.766 (zwei
Millionen  vierhundertsiebenundzwanzigtausendsiebenhundertsechsundsechzig)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
Herrn Doktor Georg Ried| mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde. -----=<==n----
Sodann [aBt der Herr Vorsitzende Uber die Entlastung von Herrn Magister Gerhard
Pichler fur seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2011/2012 (zweitausend-
elf/zweitausendzwolf) abstimmen. -----------mmmmmm
Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 113
(einhundertdreizehn) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 2.454.138 (zweli
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Millionen vierhundertvierundfiinfzigtausendeinhundertachtunddreifig) Stimmen,
wobei  flir 2.418.138 (zwei  Millionen  vierhundertachtzehntausend-
einhundertachtunddreiBig) Aktien 2.418.138 (zwei Millionen vierhundertacht-
zehntausendeinhundertachtunddreiBig) giiltige Stimmen abgegeben wurden, dies
entspricht 9,34 % (neun Komma vierunddreiflig Prozent) des Grundkapitals, bei
36.000 (sechsunddreifigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit
2.418.138 (zwei Millionen vierhundertachtzehntausendeinhundertachtunddreiBig)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststelit,
Herrn Magister Gerhard Pichler mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde. ---~-----
Sodann |4t der Herr Vorsitzende fber die Entlastung seiner Person flr seine
Tatigkeit im Geschaftsjahr  2011/2012  (zweitausendelf/zweitausendzwolf)
ADSHIMMEN. e e e s
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 114
(einhundertvierzehn) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 6.622.091 (sechs
Millionen sechshundertzweiundzwanzigtausendeinundneunzig) Stimmen, wobei
fir  6.586.091  (sechs  Millionen  fiinfhundertsechsundachtzigtausend-
einundneunzig) Aktien 6.586.091 (sechs Millionen finfhundertsechsundachtzig-
tausendeinundneunzig) giltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht
25,43 % (fiinfundzwanzig Komma dreiundvierzig Prozent) des Grundkapitals, bei
36.000 (sechsunddreifigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit
6.586.091 (sechs Millionen fiinfhundertsechsundachtzigtausendeinundneunzig)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
seiner Person mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde, «--=-rmcmcamommeeneeee
SchlieBlich 1aBt der Herr Vorsitzende tiber die Entlastung der restlichen Mitglieder
des Aufsichisrates, dies sind Herr Johann Fuchs, Herr Diplomingenieur Albert
Hochleitner, Herr Diplomkaufmann Karl Fink, Herr Wolfgang Fleck, Herr Ginther
Woélfler, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister Doktor Doktor
Regina Prehofer und Frau Sabine Fussi, flr ihre Téatigkeit im Geschaftsjahr
2011/2012 (zweitausendelf/zweitausendzwdlf) in einem Vorgang, also en bloc,
A IMITIEN, e o e e e
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 120
(einhundertzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.638.610 (zwolf
Millionen sechshundertachtunddreiBigtausendsechshundertzehn) Stimmen, wobei
fir  12.602.278 (zwdlf  Millionen  sechshundertzweitausendzweihundert-
achtundsiebzig) Aktien 12.602.278 (zwolf Millionen sechshundertzweitausend-




- Seite einundzwanzig-

zweihundertachtundsiebzig) gtltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht
48,66 % (achtundvierzig Komma sechsundsechzig Prozent) des Grundkapitals, bei
1 (einer) Gegenstimme von einem Aktiondr und 36.332 (sechsund-
dreiBigtausenddreihundertzweiunddreifig)  Stimmenthaltungen  von  drei
Aktiondren mit 12.602.277 (zwdlf Millionen sechshundertzweitausend-
zweihundertsiebenundsiebzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie
der Herr Vorsitzende feststellt, den restlichen Mitgliedern des Aufsichtsrates, das
sind Herr Johann Fuchs, Herr Diplomingenieur Albert Hochleitner, Herr
Diplomkaufmann Karl Fink, Herr Wolfgang Fleck, Herr Glinther Wolfler, Frau
Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister Doktor Doktor Regina Prehofer
und Frau Sabine Fussi mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde. -------------------
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung (iber den Punkt Flinftens der
Tagesordnung ,Beschiussfassung GOber die Festsetzung der Vergltung flr die
Mitglieder des Aufsichtsrates fir das Geschdftsjahr 2011/2012" --=--======nnmmmm--
und 4Rt der Herr Vorsitzende U(ber die Festsetzung der Vergltung flr die
Mitglieder  des  Aufsichtsrates  fir das  Geschaftsiahr ~ 2011/2012
(zweitausendelf/zweitausendzwdlf) in HOhe von insgesamt € 238.600,--
(zweihundertachtunddreiBigtausendsechshundert), wie sie vorgetragen wurde,
A HMMEN, -

Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prisenz von 120
(einhundertzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.638.610 (zwolf
Millionen sechshundertachtunddreiRigtausendsechshundertzehn) Stimmen, wobei
fir 12.602.610 (zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)
Aktien 12.602.610 (zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)
glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 48,66 % (achtundvierzig
Komma  sechsundsechzig  Prozent) des  Grundkapitals, bei 1.543
(eintausendflinfhundertdreiundvierzig) Gegenstimmen von finf Aktiondren und
36.000 (sechsunddreiBigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit
12.601.067 (zwolf Millionen sechshunderteintausendsiebenundsechzig) Stimmen
die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
mehrheitlich dem Antrag auf Festsetzung der Verglitung fur die Mitglieder des
Aufsichtsrates in der Hohe von insgesamt € 238.600,--
(zweihundertachtunddreifigtausendsechshundert) die Zustimmung erteilt wurde.

An dieser Stelle dankt der Herr Vorsitzende dem Vorstand, dem Aufsichtsrat, den
Mitarbeitern und den Belegschaftsvertretern fir ihr Engagement sehr herzlich. ----




- Seite zweiundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende kommt nun abschiieBend zur Abstimmung Gber den Punkt
Siebentens  der  Tagesordnung  ,Wahl des  Abschlusspriifers  und
Konzernabschlussprifers fur das Geschéftsjahr 2012/2013" ------------------------
und bringt den Antrag, die vom Aufsichtsrat vorgeschlagene PwC
Wirtschaftsprifung GmbH zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fir das
Geschiftsjahr 2012/2013 (zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn) zu bestellen,
ZUr AbSHMMUNG. = emmmemm o m e e

Die durchgefilhrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 120
(einhundertzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.638.610 (zwdlf
Millionen sechshundertachtunddreiBigtausendsechshundertzehn) Stimmen, wobei
fir 12.602.610 (zwolf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)
Aktien 12.602.610 (zwdlf Millionen sechshundertzweitausendsechshundertzehn)

gliltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 48,66 % (achtundvierzig
Komma  sechsundsechzig  Prozent) des  Grundkapitals, bei 36.000
(sechsunddreiBigtausend) Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit 12.602.610
(zwdlf  Millionen  sechshundertzweitausendsechshundertzehn)  Stimmen  die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, die PwC
Wirtschaftspriifung GmbH mehrheitlich zum Abschluss- und
Konzernabschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2012/2013  (zweitausend-
zwolf/zweitausenddreizehn) gewahlt wurde, --------cecemrmmmmmr e
Da keine weiteren Wortmeldungen zu diesen Tagesordnungspunkten votliegen
und somit die Tagesordnung erschopft ist, dankt der Herr Vorsitzende allen
Erschienenen flUr ihr Kommen und schlieRt die heutige 18. (achtzehnte)
ordentliche Hauptversammlung um 12.20 Uhr (zwélf Uhr zwanzig). ---------------
Hierlber wurde diese Niederschrift aufgenommen, gelesen, genehmigt und vom
Herrn Vorsitzenden unterfertigt., -------------m-mmm oo
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AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG

Thursday, 05.July 2012

Montanuniversitit Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt Erzherzog-Johann-A
ignaz-Buchmiiller-Plaiz 4

8700 Leoben

Verzeichnis der anwesenden Teilnehmer
Prasenzverkiindung

46 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND NEWYORK 2475 ST ON.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stofzing
erfasst im Vorfeld der HVY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION ' T JUNEAU ' ' 2387 ST  ON.

17
Stimmgruppe: UG

orfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing
erfasst im Vorfeld der HY; verreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

64 ALMEDER CHRISTIAN WIEN 500 8T Q.M.
214 ANDROSCH HANNES, DR. WIEN i19.203 ST Q.M.
erfasst 09:31:53 am Tag der HV,; vertreten durch Renate Platzer,

72 ANDROSCH HANNES, DKFM. DR, ‘ WIEN 325.950 ST O.N.
erfasst 09:31:32 am Tag der HV; vertreten durch Renate Platzer,

235 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.178.000 ST O.N.
erfasst 09:62:66 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Waltraud M#der-Jaksch,

73 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 2.047.000 ST Q.N.
erfasst 09:56:07 am Tag der HY; vertreten durch Mag. Waltraud Mider-Jaksch,

g2 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN ) 700.000 ST O.N.
erfasst 09:55:18 am Tag der HV; vertreten durch Mag, Waltraud Mider-Jaksch,

g0 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN ’ 1.645.666 ST O.N.

erfasst 09:65:40 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Waltraud Mider-Jaksch,

218 BERGER BERTHCLD LINZ 10 8T Q.M.

31 BLACKROCK INSTHUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 7.841% 8T O.N.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanfe Wolanski, Stofzing

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

Stimmgruppe: UC1

33 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 6.221 ST O.M.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst 09:19:68 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1

erfasst iy Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

34 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 4,688 87 O.N.

FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
erfasst 09:19:68 am Tag der HV; verireten durch Stephanie Wolanskl, Stotzing
erfasst im Vorfeld der HV; vedreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

Stimmgruppe: UC1

3z BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND SAN FRANCISCO 3.610 ST O.N.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UCH

etfasst im Vorfeld der HV, verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

20 BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FUND B SAN FRANCISCO 1.681 ST O.N.
arfasst 09:19:568 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppet UC1

erfasst im Vorfeld der HV; verreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

53 BOHM CHRISTIAN, MAG. WIEN i ST O.N.
erfasst 09:12:31 am Tag der HV; verfreten durch Roland Heilig,

&0 BOHM CHRISTIAN, MAG. ' WIEN

166 BORSODI WALTER

o

FLINT - 5200 8T ON.

51 CHARLES STEWART MOTT FOUNDATION

erfasst lim Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michasl Knap, Wien Stimmgruppe: Knap

27 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND NEW YORK NY 19.265 8T O.N,
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wefanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Varfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
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29 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY PHILADELPHIA 151 8T O.N.

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

12 CONSULTING GROUP CAPITAL MARKETS INTERNATIONAL EQUATY PURCHASE 5.952 ST O.M.
INVESTMENTS PHILADELPHIA INTERNATIONAL

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; verireten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UCHY,

erfasst im Vorfeld der HY, verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien Hauptnummer

24 DERMNOVSEK MARTIN GRAZ 2.700 8T O.N.

237 DERNOVSEK ROSEMARIE GRAZ 200 1) O.N.

a1 DORFLINGER PRIVATSTIFTUNG WIEN ' 4020000 ST O.N.

erfasst 09:24:03 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Franz Rossler,

149 DORFLINGER-PRIVATSTIFTUNG WIEN 574.688 ST O.N.

erfasst 09:26:31 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Franz Rossler,

223 DR, TH. BOHME CHEM. FABRIK WIEN 1.108 ST O.N.

erfasst $0:09:27 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Gerald Milllnar, Wien

83 ECKEL BERND, ING. . TROFAIACH 210 ST ON.

56 EDELHOFER JOHANN LAXENBURG 800 ST O.N.
217  EDELHOFER JOHANN ' LAXENBURG 13200 ST O.N.
R ST A S SR T PR
226 FELSINGER DIETRICH, DI WIEN 1.000 8T Q.M.
227 FELSINGER DORCTHEA WIEN 1.000 8T O.M.
16 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TALLAHASSEE 1.360 8T Q.M.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UCH
erfasst im Vorfsld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
LEOBEN 1 SY O.N.

82 FURSTLER GERHARD

SEATTLE 22386 ST " own.

1 GEORGES R. HAIRK PARAMETRIC PORTFOLIO ASSOCIATES

erfasst im Vorfeld der HV, vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap,
Hauptnummer

11 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST NEW YORK 34.083 8T O.N.

erfasst lm Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap

147 GRANER ILSE WIEN . 50 87 Q.N.

54 HACKLWILHELM " BAD FISCHAU BRUNN
erfasst 09:20:37 am Tag der HV; vertreten durch Ingrid Hacki,

85 HACKL WILHELM BAD FISCHAL BRUNN 1.000 ST QO.N.
144 HERBECK HEINZ WIEN 200 13 C.N,
10 HH_EER FRANZ . LAASTHAYA 1.500 ST C.N.
238 HONIS BRIGITTE ST. GEORGEN OB JUDENBURG 230 ST O.N.
239 HONIS REINHARD ST. GEORGEN OB JUDENBURG 2.000 ST O.N.

 INDIANAPOLIS ' ' © 7 4285 ST OMN.

13 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT FUND

eirfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanskl, Stotzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

35 [SHARES MSCI AUSTRIA INDEX FUND SAN FRANCISCO 22.848 ST O.N.
erfasst 09:19:58 am Tag der HY; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UCA1

erfasst irn Vorfeld der HV; verlreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

36 ISHARES MSC! EAFE SMALL CAP INDEX FUND SAN FRANCISCO  18.320 8T O.N.
eirfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1

enfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

159 WA INTERESSENVERBAND FUR ANLEGER WIEN 100 ST O.N.

erfasst 09:28:15 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

P

57 JANK HANNES st oM

HAUSMANNSTATTEN o  3.00

229 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 50 ST Q.M.
erfasst 09:50:41 am Tag der HV; vertreten durch Wolfgang Hermann,
228 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN

wEN R 100 ST ON.

113 KNAP KATHARINA
109 KNAP MICHAEL WIEN 50 ST O.N.
208 KOHLMAIER JOHANNES, ING. TROFAIACH ’ 335 ST O.N.

47 LOSANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ~ LosANeetes 7 e o7 ON.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; verireten durch Stephanie Wotanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
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196 MATTHA JOSEF, ING, WIEN

5000 ST

43 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGC CHICAGO
erfassf 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing

1.739 8T
Stimmgruppe: UC1

O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausiria AG, Wien

44 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS DEPOSITARY OF CAVENDISH  LONDON
EUROPEAN FUND

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Welanski, Stotzing

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Auslria AG, Wien

77 NEMETH EDGAR BREITENFURT BE{ WIEN 1.000 sT G.N.
112 NIEDERKCRN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 30 8T O.N.
erfasst im Vorfeld dar HV; vertraten durch Maria Hirl,
244 NIEDERKORN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 100 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Ruth Herzeg,
9 NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 OFFSHORE MASTER L.P. GEORGE TOWN 28.300 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Br. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap
48 NORTHERMN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 2137 ST " ON.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanle Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
49 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 6,682 ST O.N.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1
erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

i i87 ST OM.

50 NTGLQM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE  CHICAGO
MARKET INDEX FUND - NON LENDING

erfasst 09:19:68 am Tag der HV; verireten durch Stephanie Wolanski, Stolzing

Stimmgruppe: UG1

erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

26 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing

1.449 ST
Stimmgruppe: UC1

O.N.

erfasst im Vorfeld der HV: verireten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien

88 PETAUTSCHNIG WLATRAUD POLS

101 PICHLER GERHARD, MAG. ’ GABLITZ 19.118 8T

146 POLLAK PAUL WIEN 50 ST

128 POLLINGER JOHANNES LANGENWANG 200 ST

19 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO COLUMBUS 7.938 ST

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stofzing Stimmgruppe: UGt

arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

219 PUNTIGAM HANS WIEN 500 ST O.N.
220 PUNTIGAM JOHANNA WIEN 500 ST Q.M.
116 RASINGER WILHELM, MAGDR. T180 ST ON.
erfasst 09:28:52 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

6 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST WALTHAM 59.533 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap

236 REITMAIER ADELE - MODERBRUGG 22.200 8T O.N.
234 REITMAIER ADELE MODERBRUGG 5.000 ST O.N.
233 REITMAIER BERNHARD, ING. MODERBRUGG 6.000 8T Q.N,
86 RIEDL GEORG, DR. WIEN 9.280 ST O.N.
a7 RIEDL LUCIA WIEN 200 ST O.N,
erfasst 09:30:57 am Tag der HV; vertreten durch Br. Georg Riedl,

211 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H. WIEN 88.190 8T O.N.
arfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Mag. Christian Buchmayer,

212 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H. WIEN 253,492 ST C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Mag. Christian Buchmayer,

183  ROEDER HELMUTH WIEN 150 ST O.N.
14 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. DARIEN 752 ST O.N.
erfasst 09:19:68 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing stimmgruppe: UG

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

145 ROSSLER FRANZ, MAG.

ASPARN AN DER ZAYA

1.000 ST

O.N.

84  SCHMID HORST ' Jols 10 ST O.N.
108 SCHMID JOHANN TROFAIACH 600 S¥ ON,
4 SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO COLUMBUS 40.800 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap

98 SEIRINGER RAINER, PROK. BAD AUSSEE 250 8T OMN.
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ndrsnam

1.576 8T O.N.

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing
erfasst im Vorfeld der HV, verireten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien

42 SHELL PEMNSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL LONDON
) CONTRIBUTORY PENSION FUND
etfasst 00:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UG1
erfasst im Vorfeld der MV, vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
40 SHELL TRUST {BERMUDA} LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS HAMILTON 921 8T O.N,
CONTRIBUTORY PENSION FUND
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanle Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
142 SOLTYS GERHARD, Di, ' ‘ LEOBEN 10 S¥ OM,
7 SCOLTYS GERHARD, DI LEOBEN 990 ST O.N.
139 SOMMER FRANZ GERASDORF 100 a7 O.N.
69 STANGLAUER JOHANN REICHENAU/RAX 132 8T O.N.
67 STANGLAUER JOHANN REICHENAU/RAX 200 ST Q.N.
5 'STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES RETIRMENT ASSOCIATION MODESTO 34.900 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap
28 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS JUNEAU 365 57 . O.N.
arfasst 09:19:58 am Tag der HV; verfreten durch Stephante Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
25 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON 3.836 ST Q.N.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
erfasst 09:19:58 am Tag der HV, vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UCH
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
29 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR  BOSTON 4.033 ST Q.N.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
orfasst 09:19:58 am Tag der HV,; vertreten durch Stephante Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UG1
erfasst im Vorfeld der HV; verdreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
20 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR  BOSTON 4.052 ST O.N.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanskl, Stotzing Stimmgruppe: UC1
erfasst im Vorfald der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien
41 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS RIFSWHIK 3.123 5T O.N.

Stimmgruppe: UCA

81 SUMMER FRANZ

ST. PETER FRST.

250 8T O.N.

JUDENBURG

28.000 ST Q.N.

232 SZIX HERBERT

3 TEXTRON INC. MASTER TRUST

PROVIDENCE

14300 ST  ON.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michaet Knap, Wien Stimmgruppe: Knap

23 THE GLENMEDE FUND INC. PHILADELPHIA INTERNATIONAL SMALL PHILADELPHIA 223 8T ON.
CAP FUND

erfasst 09;19:58 am Tag der HY; vertreten durch Stephante Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

15 TREASURER OF THE STATE OF N.C. EQTY INVESTMT FD POOLED ST RALEIGH 355 ST O.N.

TRUST
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanle Wolanski, Stotzing

Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

é2 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

" DETROIT |

504 ST ON.

erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stolzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

18 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST DETYROIT 310 ST QO.N.
erfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stofzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austia AG, Wien

24 UBS ETF LUXEMBOURG 111 8T O.N.
arfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing Stimmgruppe: UC1

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

2 UNITED CHURCH FUNDS INC MNEW YORK 8.500 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

37 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC
erfasst 09:19:68 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

DUBLIN

Stimmgruppe: Knap

1.526 5T O.N.
Stimmgruppe: UG1

39 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
arfasst 09:19:58 am Tag der HV; vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austiia AG, Wien

MALVERN

55.434 ST O.N.
Stimmgruppe: UGH

8 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM

RICHMOND

2B.500 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michaef Knap, Wien

a8 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

erfasst 09:19:68 am Tag der HY, vertreten durch Stephanie Wolanski, Stotzing
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien

OLYMPIA

Stimimgruppe: Knap

12.830 8T O.N.
Stimmgruppe: UC1
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' . . R S  Wohnort B Tl . T Gattung Nommale
100 WERNHART AUGUSTINE WIEN 100 8T Q.N.

99 WERNHART HANS DIETER WIEN 100 8T Q.N.
213 WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG VIENNA INSURANCE GROUP  WIEN 1.028.729 87 O.N.

erfasst 09:47:12 am Tag der HV; vertreten durch Christian Buchmayer,
225 WOLKENSTEIN HEIMO

ST. PETER FREIENSTEIN 200 ST O.N.

7 YORKUNIVESTIY PENSION PLAN TORONTO o " 22500 ST ON.
erfasst im Vorfeld dor HV; vertreten durch Dr. Michaet Knap, Wien Stimmgruppe: Knap

Summen

Wertpapiergatiung -
Stimmberechtigte Stammaktien:

- Stitck 2. Nominale
12.838.600 ON. 12.638.600

Unterschrift:
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WIENER ZEITUNG

Einbernfung
zar
18, ordentlichen Hauptversammlung
der

AT & S Austria Technologic & Systemtechnik Aktiengeseilschaft

am Donnerstag, dem 5. Juli 2012, 10.00 Uhr

in der Montanuniversitat Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt

Erzherzog-Jehann-Auditorium
Ignaz-Buchmoiler-Platz 4, 8700 Leoben

Die Versammlung wird im Internet unler wywav.atsnet éfentlich tbertragen. Die Aufzelchnung kann auch danach abgerufen werden.

Tagesordnung:

. Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestellten
JFahresabschlusses, des Lageberichies und Corpo-
rate Governance Berichts sowle des Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichies fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. April 2011 bis zum 31. Marz
2012 {2011/12) mit dem Bericht des Aufsichtsrates
fir das Geschifisjahr vom 1. April 2011 bis zum
31, Marz 2012 (2011/12) sowie des Vorschlages fir
die Gewinnverwendung.

.Eeschlussiassung ither die Verwendung des. im

—

X3

Jahresabschluss 2011,’12 ausgewiesenen Bilanzge-

winnes.

. Beschiussfassung dber die Entlastung der Mitglie-
der des Vorstandes filr das GeschEftsjahr 2011/12,

. Beschlussfassung itber die Entlasiung der Mitgle

der des Aufsichisrates fir das Geschaftsjahr

20131/12, ‘

Beschlussfassung nber die Festsetzung der Vergit-

fung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates fir das

Geschaitsjahr 2011/12.

. Bericht des Vorstandes Ober den Erwerb und die
Verwendung eigener Aktlen gemifi-§ 63 Abs 3
AltG.

7. Wzhl des Abschlusspriifers und Korzernab-

schlusspritfers filr das Geschiftsjahr 2012/13,

Unterlagen zur Haupiversammlung

Zur Vorbereilung auf die Haupiversammiung stehen

unseren Aktionaren ab heute bzw. spifestens ab 14.

Juni 2012 folgende Unterlagen zur Veridgung:

@ Jahresahschluss mit Lagebericht,

o Corperate Governance Bericht,

o Konzernabschluss mit Kenzernlagebericht,

@ Vorschlag fiir die Gewinnverwendung,
¢ Bericht des Aufsichtsrats gemiB § 86 AktG,

o Bericht des Vorstands gem3s § 65 Abs 3 AkIG,

Jewells fiir das Geschiftsjahr 2011/12,

o die gemeinsamen Beschlussvorschlige des Vor-
stands und 'des Aufsichisrats zu den Tagesord-
nungspunkten 2, 3, 4,und 5,

o den Beschlussvorschlag des Aufsichisrats zum Ta-
gesordx}ungspunkt ki

Jeder Akticnar ist berechtigt in den Geschiftsriu-
men am Sitz der Gesellschaft in 8700 Leoben-Hin-
terberg, Fabriksgasse 13, walirend der Geschafiszei-
ten Einsicht in diese Unterlagen zu nehmen. Daritber
hinzus werden der -Jahres- und der Konzernab-
schluss, jeweils inklusive Anhang, im , Amishlatt zur
Wiener Zeitung® vertifentiicht,

Dle angeftthrten Unterlagen, der vollstindige Text
dieser Einbernfung sowle Formulare filr die Ertel-
lang und den Widerruf efner Vellmachi und alle wel-
teren Verdifentlichungen der Geselischaft im Zusam-
menhang mit dleser Hauptversammlung sind spites-
tens ab 14, Juni 2012 sufferdem aueh auf.der Website
der Gesellschaft unter www.ais.net (Rubrik Investo-
ten » Veranstaltungen » Hauptversammlung) fre! ver-
figbar und.deren Verdlfentlichungen erfolgen, so-
weit geseizlich erforderlich, elelktronisch gemal § 82
Alys 9 Borsegeselz,

'IIei.Inahme von, Aktioniren an der Haupiversamm-
ung

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Haupiver-
sammlung und zur Ausibung des Stimmrechts und
der gbrigen Aktionsrsrechie, die im Rahmen der
‘Hauptversammlung gelfend zu machen sind, richtet
sich nach dem Akfilenbesitz am Nachweisstichtag,
das ist der 25, Juni 2012, 24:00 Uhr MEZ/MESZ
(Crtszeit Wien).

Zur Teilnahme an der Haupt\.jersammlung 1st nur be-
rechtigt, wer an diesem Stichtag Akifondr ist und
dies der Gesellschaft nachweist.

Drepotvenwahrte Inhaberalstien

Drer Nachwels des Akilenbesitzes zu dem angegebe-
nen Zeitpunkt erfolgt durch eine Bestatigung des
Kreditinstituts, bei dem der Aktlonar sein Depot vn-
terhilt (Depotbestatipung), vorausgeselzt es handelt
slch dabel um ein Kreditinstitut mit $itz in efnem
Blitgiledstaat des BWR oder der OECD. Akilonire,
deren Depotfiihrer diese Voraussetzung nicht ert'ﬂllt
werden gebeten, sich mit der Gesellschaft in Verbin-
dung zu sefzen.

X3

.

-

@

Die Depotbestitigung muss nach den gesetzlichen .

Bestimmungan (§ 10a AXtG) in deutscher oder engli-

scher Sprache ausgestellt sein u.ud {clgende Angaben

enthalten:

1. Angaben dber das aussiellende Kredifinstitui: Na-
me (Firma) und Anschrift;

2. Angaben ober den Akfisnir: Name (Firma) und

* Anschrift, Geburtsdatum bel natirlichen Perso-
nen, gegebenenfalls Register und Registernummer
bei juristischen Pergonen;

3. Depotnummer, andernfalls eine sonstige Bezelch-
nung;

4. Angaben tber dle Aktien: Anzahl der Akifen und
itire Bezelchnung eder ISIN;

5. ausdritekliche Angabe, dass sich die Bestatigung
auf den Depothestand am 25, Juni 2012 um 24:00
Uhr MEZ/MESZ (Ortszeit Wien) bezfeht,

Depotbestatigungen missen spitestens am 2, Juli

2012, vm 24:00 Uhr MEZ/MIESZ (Oriszelt Wien) aus-

schilefiich zuf einem der folgenden Wege bel der Ge-

sellsehaft einlangen:

— per Post, Kurierdienst oder persdniich an:

AT & S Ausfria Technelogie & Systemtechnlk Ak-
tiengesellschaft,

z: H. Herrn Marfin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700
Leoben-Hinterberg;

- als unverinderbares Dokument (PDF) miffels
elekironischer Post an E-Bfail:
anmeldung.ats8hauptversammlung.at;

~ per Telefax an +43-1-8909 500 7.

Gemali § 262 Abs 20 Aktiengeseiz wird die Entge-

gennahme von Depotbestatigungen ber eln Interna-

tional verbreitetes, besonders gesicheries Kommuni-
katlonsnetz . der Kredltinslitute (SWIFT) for diese

Hzuptversammlung und bis auf Weiteres ausge-

-schlossen,

Die Ubermittiung der Depotbestatigung an die Ge-
sellschaft dient zugleich als Anmeldung des Altio-
nirs zur Teilnahme an der Hauptversammlung,

Die Kreditinstitute werden ersucht, Depotbestati-
gungen nach Maglichkeit gesammelt (in Listenform)
zu Gbermitteln. Die Aktlonfire werden durch eine
Anmeldung zur Haupiversammlung bzw. durch
Ubermittlung einer Depotbeststigung aicht ble-
ckiert; Aktionsre konnen deshalb Qber thre Aktlen
auch nach erfolgter Anmeldung baw. Ubermlttlung
elner DepotbestAtigung weiterhin frei verfiigen.
Yertretung von Allionfiren in der Hauptversamm-
lung

Jeder Aktiondr, der zur Tellnahme an der Hauptver-
sammlung berechtigt ist, hat das Recht, elne natarit-
che oder juristische Person zum Vertreter zu bestel-
len. Der Vertreter nimmt im Mamen des Aktioniirs an
der Hauptversammlung tell und hat dieselben Rechte
wie der Aktionir, den er veriritt, Jede Vollmackt
muss den/die Vertreter namentlich bezeichnen, Der
Aktionsr st in der Anzahl der Personen, die er zu
Veriretern bestelit, und in deren Auswahl nicht be-
schrankt, jedoch darf die Gesellschaft selbst oder ein

Mitglled des Vorstands cder des Aufsichisrats das’

Stimmrecht als Vertreter nur zuslben, soweit der
ARtiondr eine ausdritckliche Weisung zut den einzel-
nen Tagesordnungspunkten ertefit hat.

Ein Ak#londr kang selnem depotfithrenden Kredltin-
stitut nach Absprache mit diesem Vollmacht erteilen.
In.diesem Fall gendgt es, wenn das Kreditinstitut zu-
satzlich zur Depotbestatigung auf einem dafiir 2uge-
lassenen Wege.(siche oben}. pegeniiber der Gesell-
schaft die Erklarung abgibt, dass ihm Vollmacht er-
‘tellt worden ist; die Vollmacht selbst wuss in giesem
Fall nicht an {he Gesellschait Gbermitiell werden.
Eine erteilte Vollmacht kann vom Akticndr widerru-
fen swerden. Ver Widerruf wird erst wirksam, wenn
er der Gesellschaft zugegangen fst. )
Erklirungen fiber die Ertellung und den Widerruf
von Vollmachten kfnnen der Gesellschaft ausschlisfi-
lich auf einem der folgenden Wege bis spitestens
4. Jull 2012, 16:00 Uhr MEZ/MESZ (Oriszeit Wien)
in Textform ftbermittelt werden:

- per Post, Kurferdienst oder personlich an:

AT & S Austria Technologie & Systemfechnik Ak-
tiengesellschalt,

z. H. Herrn Martin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700
Leoben-Hinterberg;

- als unverdnderbares Dokument
elektronischer Post an E-Mail:
anmeldung ats8hauptversammlunp.at;

— per Telefax an +43-1-8300 500 87,
Am Tag der Hauptversammiung {st dte Ubermitilung
aussehijefiich persdnileh durch Vorlage bei Regist-
rierung zur Hauplversammlung am Versammlungs~
ort zulassig.
Als besonderen Service und gemid unserer Corpo—
rate Governance steht den Aktioniren Herr Dr. Mi-
chael Knap vom Interessenverband far Anleger, IVA,
Feldmilhlpasse 22, A-1130 Wien, als unabhingiger
Stimmrechisvertreter fir die weisungsgebundene
Stimmrechisausfibung in der Hauplversammlung zur
Verfdgung. Bei Interesse besteht die Méglichkeit ei-
ner direkten Kontaktaufnahme unter Tel. +43-1-
8763343-30, Fax +43-1-8763343-3%9 bzw. E-Mail
michael knapBiva.crat. Der Stimmrechtsvertseter
wird bel der Hauptversammlung anwesend und fiber
die E-Mail-Adresse weisungen.aisBhauptversamm-
lung.at auch wahrend der Hauptversammiung er-
relehbar sein. -

Der Aktiondr beantragt bel selner Depatbank eine

Depotbestatigung. - Auf  dieser Depothestatipung

(oder auf einem separaten Blatt) ist Herr Dr. Michael

Knap schriftlich mit der Vertretung zu bevellmachti-

gen. Die Depotbestitigung samt schriftlicher Voli-

macht ist dann vom Aktion&r an Herm Dr, Knap, ofo

IVA, Feldmithlgasse 22, 1130 Wien, zu senden. Da dle

Depotbestatigung sam$ Vollmacht im Qriginal recht-

zeitig vor der Haupiversammlung beim IVA ejnlan-

gen muss, ersuchen wir die Dauer des Postiaufs zu
beritcksichtigen.

Der Aktionar hat Herrn Dr. Knap Welsungen zu er-

teilen, wie dieser (oder allenfalls ein von Herra Dr.

Knap bevollmichtigter Subvertreter) das Stimm-

(FDF} mittels

- Die* Aktlondre bzw.
* hingewlesen, dass zur Uberprifung der Identitat am

rechi auszuitben hat. Dr. Michael Knap @bt das
Stimmrecht ausschifefilich auf der Grundisge der
vom Aktionir erfeilten Welsungen aus. Ohne aus-
drilckliche Weisurgen ist die Vollmacht ungiitig.
Sollte zu einem Tagesordoungspunkt eine Einzelab-
stimmung stattfinden, gilt eine hiezu erteilte Wei-
sung entsprechend fiir jeden einzelnen Unterpunkt,
Bille” beachten Sie, dass der Stmmrechtsverizefer
kelne Auftrige zu Wortmeldungen, zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungshe-
schliisse oder zum Stellen von Fragen oder von An-
tragen entgegennimmt.

Die zur Abstimmung gelangenden Antrage werden
von der Oesellschaft auf -der Website unfer
www.atsnet (Rubrik Investoren » Veranstaltungen »
Hauptversammlung} verdffentlicht, sobald sie
Kenntnis daven hat,

Wir empfehlen, filv die Ertellung oder den Widerruf
einer Vollmacht das Formular zu verwenden, das Im
Internet unter www.ats.net (Rubrik Investeren » Ver-
anstaltungen > Haupiversammiung) zur Ver[igung
steht.

Rechie der Akiionire jm Vusammenhang mii der
Haupiversammlung

Akiionire, die rusammen seit mindestens drei Mona-
ten Antelle in Hohe von mindestens 5% des Grund-
kapitals halten, k8nnen bis spatestens 14, Juni 2012
schriftlich verlangen, dass zusitzliche Punkte auf die
TFegesordnung der Hauptversamnlung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Fir jeden solchen Tages-
ordnungspunkt muss ein Beschlussvorschlag samt
Begrindung vorgelegt werden. .

Akiionare, die zusammen mindestens 195 des Gmnd-
kapitals halten, kdnnen bis spatestens 26, Juni 2012
zu Jedem Punkt der Tagesordnung in Textform Vor-
schlige zur Beschlussfassung ilbermitieln, wobet i-
ne Begriindung anzuschliefen ist, und verlangen,
dass diese Vorschlage zusammen mit den Namen der
betreffenden Aktlonfre und der Begriindung auf der
Inferneiseite der Gesellschaft zaginglich gemacht
werden.

‘Weitergehende Informationen fiber diese Rechte, ins-
besendere wie Antriige an dle Gesellschaft Gibermit-
telt werden kénnen und wie der Nachwels des je-
weils erforderlichen Aktienbesitzes zu erbringen ist,
sind ab sefert im Internet unter www,ats.net (Rubrik
Investoren » Veransialtungen » Haupiversammlung)
nuganglich. .

Zu jedern Tagesordnungspunki kann jeder Aktlonic
auch noch in der Versammlung Antrige stellen, die
keiner vorherigen Bekanntmachung beddrfen.

Jedem Aktiondr ist gemaB § 116 AkiG auf Verlangen
in der Haupiversammlung Auskunft fiber Angelegen-
heiten der Gesellschalt zu geben, sowell sle zur sach-
gemilen Beurfellung elnes Tagesordnungspunkts er-
forderitch ist. Die Auskunftspflicht erstreck? sich
guch auf die rechillchen und geschiftlichen Bezie-
hungen der Gesellschaft zu elnem verbundenen Un-
ternehimen und auf dle Lage des Konzerns sowie der

.in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-

men. Die Auskunfi hat den Grundsatzen einer gewis-
senhaften und getreuen Rechenschaft zu'entspre-
chen. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
sie nach verndnftiger unternehmerischer Beurtellung
geelgnet ist, dem Unternchmen oder elnem verbun-
denen Unternehmen einen erheblichen Nachiell zu-
zufiigen, oder dle Erelfung der Auskunfi strafbar
wwire.

Gesamizahl der Aktien und Stimmrechte

Gemall § 83 Abs 2 Z 1 BorseG geben wir bekannt,
dass die Gesellschaft 25.900.600 auf Inhaber Jauten-
de Stickaktien ausgegeben hat vnd jede Stdckaktie
eine Stimme gewzhrt Die Gesellschait hait gegen-
wiartig 2.577.412 Stitek eigene Aktien, dle gemaBh § 65
Abs 5 AKtG nicht zur Stimmrechisausabung berech-
tigt sind; unter Berlcksichtigung dieser eigenen Al
tien betrdgt die Gesamizahl der Stimmrechte
23.322.588. Die in dlesem Absatz genannten Zahlen-
angaben wurden zum Stichtag 31..Bai 2012 erheben
urd kénnen bis zum Zeitpunkt der Hauptversamms=
lung noch Anderungen unterliegen.

Zutritt zur Hauptversammlusg

Um den reibungslosen Ablauf der Ei.ngangskon'f.rolle
2u ermdglichen, werden die Aktionire gebeten, sich
rechizeitig vor Beginn der Haupiversammlung elnzu-
finden. Einlass zur Behebung der Stimmkarten er-
folgt wm 09:00 Uhr, .
thre Vertreter werden darauf

Eingang zur Hauptversammlung ein amtlicher Licht-
bildausiveis (Fahrerschein, Relsepass, Personalaus-
weis) vorzulegen ist,

Die Hauptversammlung ist das wesentlichste Or-
gan eloer Aktiengesetschaft, weil es das Forum fiir
die Eigentitmer der Gesellschaft — die Aktionare —
i{st. Wir bitten daher um Verstindnis, dass wir aus
einer Hauptversammlung keine Veranstaltung fir
Giste machen kidnnen, so'sehr wir auch ein solches
Interesse schifzen, und dass eine Tellnahme als
Gast nur eingeschrankt und jedenfalls nur nach te-
lefonischer Voranmeldung (Tel, +43 3842 200-5¢09)
m3gich ist.

Leoben-Hinterberg, am 6.Juni 2012

Der Vorstand

442745
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Vorschau

Zusammenfassung

Channel:  Adhoc

Sprache: Deutsch

Verteiler: Nicht ausgewshit

Zielregionen: Osterreich

Stichwérter: Hauptversammiung / Tagesordnung / Einberufung / AT&S
Aussender: AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG

Stralle; Fabriksgasse 13

Postleitzahl: 8700

Ort: Leoben

Land: Osterreich

Informationen zur Formatierten Vorschau und zur Plain-Text Vorschau

Page 1 of 6

Pressetext liefert Ihre Meldung an eine Vielzahl von Webseiten aus. Manche Webseiten unterstiitzen Formatierungen, an
sowohl elne formatierte als auch eine Plain-Text Vorschau, um einen Eindruck zu gewinnen, wie lhre Meldungen in atwa .

Formatterte Vorschau

pta20120606005 (=

Hauptversammlung geméfl § 107 Abs. 3 AkiG

AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG:
Einberufung zur 18. ordentlichen

Hauptversammlung

Leoben {pta005/06.06.2012/08:00)-EINBERUFUNG

zur

18. ordentlichen Hauptversammlung

der

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
am

Donnerstag, dem 5. Juii 2012, 16.00 Uhr

in der

Montanuniversitét Leoben
Erzherzog-Johann-Trakt
Erzherzeg-Johann-Auditorium
lgnaz-Buchmiiller-Platz 4
8700 Leoben

Die Versammiung wird im internet unter www.ats.net Sffentlich (ibertragen. Die Aufzeichnung
kann auch danach abgerufen werden.

Tagesordnung

1. Bericht des Vorstandes; Vorlage des festyestellten Jahresabschlusses, des Lageberichtes und
Corporate Governance Berfchts sowie des Konzernabschlusses und Konzernlageberichtes fiir
das Geschéftsjahr vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2012 (2011/12} mit dem Bericht des
Aufsichtsrales fir das Geschéftsjahr vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2012 (2011/12) sowle
des Vorschlages fir die Gewinnverwendung.

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des im Jahresabschluss 2011/12 ausgewiesenen
Bilanzgewinnes.

https://red.pressetext.com/preview?id=173027

Plain-Text Voi

10.07.2012




Vorschau Page 2 of 6

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglleder des Vorstandes fiir das Geschéfisiahr
201112,

4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichisrates fiir das Geschéftsjahr
2011/12.

5. Beschlussfassung {iber die Festsetzung der Vergitung fir die Mitglleder des Aufsichtsrates fir
das Geschiéftsjahr 2011/12.

6. Bericht des Vorstandes Gber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien gemaf § 65 Abs
3 AKIG.

7. Wahl des Abschiusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2012/13.
Unterlagen zur Hauptversammlung

Zur Vorbereitung auf die Hauptversammlung stehen unseren Aktiondren ab heute bzw.
spétestens ab 14. Juni 2012 folgende Unterlagen zur Verfiigung:

* Jahresabschluss mit Lagebericht,

* Corporate Governance Bericht,

* Konzernabschluss mit Konzernlagebericht,

* Vorschlag fiir die Gewinnverwendung,

* Bericht des Aufsichtsrats geman § 96 AkiG,

* Bericht des Vorstands gemén § 65 Abs 3 AkiG,

jewells fur das Geschéfisjahr 2011/12,

* die gemeinsamen Beschlussvorschidge des Vorstands und des Aufsichtsrats zu den
Tagesocrdnungspunkten 2, 3, 4, und 5,
* den Beschlussveorschiag des Aufsichtsrats zum Tageserdnungspunkt 7.

Jeder Aktiondr ist berechtigt in den GeschéfisrGumen am Sitz der Gesellschaft in 8700 Lecben-
Hinterberg, Fabriksgasse 13, wihrend der Geschifiszeiten Einsicht In dlese Unterlagen zu
nehmen. Dariiber hinaus werden der Jahres- und der Konzernabschluss, jeweils inklusive
Anhang, im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung” verdffentlichi.

Die angefithrten Unterlagen, der vollsténdige Text dieser Einberufung sowie Formulare fir die
Erteilung und den Widerruf einer Volimacht und alle weiteren Verdffentlichungen der Gesellschaft
i Zusammenhang mit dieser Hauptversammiung sind spétestens ab 14. Juni 2012 auflerdem
auch auf der Website der Gesellschaft unter www.ats.net (Rubrik Investoren > Veranstaltungen >
Haupiversammlung) frei verflgbar und deren Vertffentlichungen erfolgen, soweit gesetzlich
erforderich, elekironisch gemaf § 82 Abs 9 Birsegesetz.

Teilnahme von Aktiondren an der Hauptversammiung

Bie Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammiung und zur Ausiibung des Stimmrechts
und der {ibrigen Akiionédrsrechie, die im Rahmen der Hauptversammiung geltend zu machen sind,
richtet sich nach dem Aktienbesitz am Nachweisstichtag, das ist der 25. Juni 2012, 24:00 Uhr
MEZMESZ (Ortszeit Wien),

Zur Teilnahme an der Haupiversammiung ist nur berechtigt, wer an diesem Stichtag Akliondr ist
und dies der Geselischaft nachweist.

Depotverwahrte Inhaberaktien

Der Nachweis des Aktienbesilzes zu dem angegebenen Zeitpunkt erfolgt durch eine Bestatigung
des Kreditinstituts, bei dem der Aktionér sein Depot unterhélt (Depotbestdtigung), vorausgesetzt
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es handelt sich dabei um ein Kreditinstitut mit Sitz in einem Mitgliedstaat des EWR oder der
QECD. Aktiondre, deren Depotfiihrer diese Voraussstzung nicht erf(ilit, werden gebeten, sich mit
der Gesellschaft in Verbindung zu setzen.

Die Depolbestétigung muss nach den gesetzlichen Bestimmungen (§ 10a AKIG) in deutscher
oder englischer Sprache ausgestellt sein und folgende Angaben enthalten:

1. Angaben {iber das ausstellende Kreditinstitut: Name (Firma) und Anschrift;

2. Angaben iiber den Aktiondr: Name (Firma) und Anschrift, Geburtsdatum bsi natlrlichen
Personen, gegebenenfalls Register und Registernummer bei juristischen Personen;

3. Depotnummer, andernfalls eine sonstige Bezeichnung;
4. Angaben iiber die Aktien: Anzahl der Aktien und ihre Bezelchnung oder ISIN;

5. ausdriickliche Angabe, dass sich die Bastatigung auf den Depotbestand am 25. Juni 2012 um
24:00 Uhr MEZMESZ (Ortszeit Wien) bezieht.

Depotbestétigungen miissen spétestens am 2. Juli 2012, um 24:00 Uhr MEZ/MESZ (Ortszeit
Wien) ausschlieBlich auf einem der folgenden Wege bei der Gesellschaft sinlangen:

- per Post, Kurterdienst oder persdnlich an:
AT & 8 Austra Technologle & Systemtecihnik Aktiengesalischaft,
z. H. Herrn Martin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg;

- als unverénderbares Dokument (PDF) mittels elektronischer Post an E-Mail;
anmeldung.ats@hauptversammliung.at;

- per Telefax an +43-1-8900 500 87,

Gemdéh § 262 Abs 20 Aktiengesetz wird die Entgegennahme von Depotbestétigungen Uber ein
international verbreitetes, besonders gesichertes Kommunikationsnetz der Kreditinstitute (SWIFT)
fir diese Hauptversammilung und bis auf Weileres ausgeschlossen.

Die Ubermittiung der Depotbestétigung an die Gesellschaft dient zuglsich als Anmeldung des
Aktiondrs zur Teilnahme an der Hauptversammiung.

Die Kreditinstifute werden ersucht, Depolbestétigungen nach Méglichkeit gesammelt {in
Listenform) zu Ubermittein. Die Aktion&re werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammiung
bzw. durch Ubermittlung einer Depotbestatigung nicht blockiert; Aktiondre kiinnen deshalb tiber
ihre Aktlen auch nach erfolgler Anmeldung bzw. Ubermitilung einer Depotbestatigung weiterhin
frei verfiigen.

Vertretung von Aktionidren in der Hauptversammlung

Jeder Aktionér, der zur Tellnahme an der Hauptversammiung berechtigt ist, hat das Recht, eine
natiirliche oder juristische Person zum Verireter zu bestellen. Der Vertreter nimmt im Namen des
Aktiondrs an der Hauptversammiung teil und hat dieselben Rechte wie der Aktionér, den er
verlritt. Jede Vollmacht muss den/die Vertreter namentlich bezeichnen. Der Aktlonar Ist in der
Anzahl der Personen, die er zu Vertretern bestellt, und in deren Auswahl nicht beschrénkt, jedoch
darf die Gesellschaft selbst oder ein Milglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats das
Stimmrecht als Vertreter nur austiben, soweit der Aktionér eine ausdriickliche Weisung zu den
efnzelnen Tagesordnungspunkien erteilt hat.

Ein Aktiondr kann seinem depotftihrenden Kreditinstitut nach Absprache mit dlesem Vollmacht
erieilen. In diesem Fall geniigt es, wenn das Kreditinstitut zusétzlich zur Depotbestatigung auf
einem daflir zugelassenen Wege (siehe oben) gegenliber der Gesellschaft die Erklirung abgibt,
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dass ihm Volimacht ereilt worden ist; die Vollmacht selbst muss in diesem Fall nicht an die
Gessellschaft libermittelf werden.

Eine erleilte Volimacht kann vom Aktiondr widerrufen werden. Der Widerruf wird erst wirksam,
wenn er der Gesellschaft zugegangen ist.

Erklérungen (iber die Erteilung und den Widerruf von Vollmachten kénnen der Gesellschaft
ausschiieRiich auf einem der folgenden Wege bis spétestens 4. Juli 2012, 16:00 Uhr MEZ/MESZ
(Ortszeit Wien) In Textform tibermittell werden:

- per Post, Kurierdienst oder persdnlich an:
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft,
Z. H. Herrn Marlin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700 Lecben-Hinterberg;

- als unveréinderbares Dokument (PDF) mittels elekironischer Post an E-Mail:
anmeidung.ats@hauptversammiung.at;

- per Telefax an +43-1-8900 500 87.

Am Tag der Hauptversammlung ist die Ubermiltiung ausschlieflich perstnlich durch Vorlage bei
Registrierung zur Hauptversammiung am Versammiungsort zuldssig.

Als besonderen Service und gemal unserer Corporate Governance steht den Aktion&ren Herr Dr.
Michael Knap vom Interessenverband flir Anleger, IVA, Feldmiihigasse 22, A-1130 Wien, als
unabhangiger Stimmrechtsvertreter fiir die welsungsgebundene Stimmrechtsausiibung in der
Hauptversammiung zur Verfligung. Bei Interesse besteht die Mdglichkeit einer direkten
Kontaktaufnahme unler Tel. +43-1-8763343-30, Fax +43-1-87563343-39 bzw. E-Mail
michael.knap@iva.or.at. Der Stimmrechtsvertreler wird bei der Hauptversammlung anwesend
und Uber die E-Mail-Adresse weisungen.ats@hauptversammiung.at auch wahrend der
Hauptversammiung erreichbar sein.

Der Aktion&r beantragt bei seiner Depotbank eine Depotbestatigung. Auf dieser Depotbestétigung
{oder auf einem separaten Blatt) ist Herr Dr. Michael Knap schriftlich mit der Vertretung zu
bevollméchtigen. Die Depotbestétigung samt schrifllicher Vollmacht ist dann vom Akliongr an
Herrn Dr. Knap, cfo IVA, Feldmiihlgasse 22, 1130 Wien, zu senden, Da die Depotbsstitigung
samt Vollmacht im Criginal rechizeitig vor der Hauptversammiung beim IVA elnlangen muss,
ersuchen wir die Dauer des Postlaufs zu beriicksichtigen.

Der Aktiondr hat Herrn Dr. Knap Weisungen zu ertellen, wie dieser (oder allenfalls ein von Hermn
Dr. Knap bevollmichtigter Subvertreter) das Stimmrecht auszuiiben hat. Dr. Michael Knap tibt
das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionér erteilten Weisungen aus.
Ohne ausdriickliche Weisungen ist die Vollmacht ungliltig. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt
elne Einzefabstimmung slattfinden, gill eine hiezu ertellte Weisung entsprechend fir jeden
einzelnen Unterpunk!. Bitte beachten Sie, dass der Stimmrechisverireter keine Auftrige zu
Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammiungsbeschliisse oder
zum Stellen von Fragen oder von Antrédgen entgegennimmt,

Die zur Abstimmung gelangenden Antrdge werden von der Gesellschaft auf der Website unter
www.ats.net (Rubrik Investoren > Veranstaltungen > Haupiversammlung) verdffentiicht, sobald
sie Kenntnis davon hat.

Wir empfehlen, fir die Erteilung oder den Widerruf einer Vollmacht das Formular zu verwenden,
das Im Internet unter www.als.net (Rubrik Investoren > Veranstaltungen > Hauptversammiung)
zur Verflgung steht.

Rechte der Aktiondre im Zusammenhang mit der Hauptversammiung

Aktiondre, die zusammen seil mindestens drei Monaten Anteile in Héhe von mindestens 5% des
Grundkapitals halten, kéinnen bis spatestens 14, Juni 2012 schriftlich verlangen, dass zusiétzliche
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Punkte auf die Tagesordnung der Haupiversammlung geselzt und bekannt gemacht werden. Fiir
jeden solchen Tagesordnungspunkt muss ein Beschlussvorschlag samt Begriindung vorgelegt
werden.

Aktiondre, die zusammen mindestens 1% des Grundkapitals halten, kénnen bis spéatestens 26,
Juni 2012 zu jedem Punkt der Tagesordnung in Textform Vorschldge zur Beschiussfassung
tbermitiefn, wobei eine Begrlindung anzuschiieflen ist, und verlangen, dass diese Vorschidge
zusammen mit den Namen der betreffenden Aktiondre und der Begriindung auf der Internetseite
der Geselischait zuganglich gemacht werden,

Weitergehende Informationen iber diese Rechte, inshesondere wie Antrdge an die Gesellschaft
Ubermittelt werden kéinnen und wie der Nachweis des Jewsils erforderlichen Aktienbesitzes zu
erbringen ist, sind ab sofort im Internet unter www.ats.nst (Rubrik Investoren > Veranstaltungen >
Hauptversammlung} zugdnglich.

Zu jedem Tagesordnungspunki kann jeder Aktiondr auch noch in der Versammiung Antrége
stelien, dle keiner vorherigen Bekanntmachung bediirfen.

Jedem Aktiondr ist gemaf § 118 AKIG auf Verlangen in der Hauptversammiung Auskunft (iber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgeméRen Beurieilung eines
Tagesordnungspunkis erforderlich ist. Dle Auskunfispflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschiftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen und auf
die Lage des Konzerns sowie der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Die
Auskunft hat den Grundsétzen elner gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen.
Die Auskunit darf verweiger werden, soweit sle nach verniinfifger unternehmerischar Beurteilung
geeignet ist, dem Unternehmen oder einem verbundenen Unternehmen einen erheblichen
Nachteil zuzuftgen, oder die Ertellung der Auskunft strafbar wire.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Gemiaf § 83 Abs 2 Z 1 BéirseG geben wir bekannt, dass die Gesellschaft 25.800.000 auf Inhaber
lautende Stiickaktien ausgegeben hat und jede Stitckaktle eine Stimme gewdhrt. Die Geselischaft
hélt gegenwirtig 2.577.412 Stiick eigene Aktien, die geméan § 65 Abs 5 AKIG nicht zur
Stimmrechisausiibung berechtigt sind; unter Beriicksichtigung dieser eigenen Aktien betrégt die
Gesamizahl der Stimmrechie 23.322.588. Die in diesern Absalz genannten Zahlenangaben
wurden zum Stichtag 31. Mai 2012 erhoben und kénnen bis zum Zeitpunkt der
Hauptversammiung noch Anderungen unterliegen.

Zutritt zur Hauptversammiung

Um den reibungsiosen Ablauf der Eingangskontrolle zu erméglichen, werden die Aktionére
gebelen, sich rechizeilig vor Beginn der Hauptversammiung einzufinden, Einlass zur Behebung
der Stimmkarten erfolgt um 09:00 Uhr.

Die Aktiongre bzw. ihre Vertreter werden darauf hingewissen, dass zur Oberpriifung der Identitét
ar Eingang zur Hauptversammiung ein amtlicher Lichtbildausweis (Flihrerschein, Reisepass,
Personalausweis) vorzulegen ist.

Die Haupiversammiung ist das wesentlichste Organ einer Akliengesellschaft, weil es das Forum
fiir die Eigentiimer der Gesellschaft - die Akfiondre - Ist. Wir bitten daher um Verstandnis, dass
wir aus einer Hauptversammlung keine Veranstaltung fir Géste machen kdnnen, so sehr wir
auch eln solches Interesse schétzen, und dass eine Teilnahme als Gast nur eingeschréinkt und
jedenfalls nur nach telefonischer Voranmeldung (Tel. +43 3842 200-5909) méglich ist.

Leoben-Hinlerberg, am 8. Juni 2012
Der Vorstand

(Ende}
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AT&S Ausiria Technologie & Systemtechnik AG
Fabriksgasse 13

Aussender: 8700 Legoben
Osterreich

Ansprechpartner: Mag. Martin Theyer

Tel.: +43 3842 2005909

E-Mail: m.iheyer@ats.net

Website: www.ats.net

ISIN(s): AT0000969985 (Aktie)

Borsen: Amtlicher Hande! in Wien
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AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktlengesellschaft
Leoben-Hinterberg

Priifung des Jahresabschlusses ‘ ’
zum 31. Mérz 2012 ' '

Exemplar Nr. 28
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10.
11.

12,
13.

14.

15.

16.
17.

18,
19,
20.
21.
22,

AT 8 S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK AKTIENGESELLSCHAFT

LEOBEN-HINTERBERG
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM VOM
1. APRIL 2011 BIS 31. MARZ 2012
(Vorjahr zum Vergleich)

Anlage 2

Bilanzgewinn 24.237.345,84

201112 201011
EUR EUR
Umsatzerldse 330.262.795,01 360.408.221,56
. Verénderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 359.320,06 724.241,61
andere akfivierte Eigenleistungen 1.047,51 10.218,27
. sonstige betriebliche Ertrége
a) Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermodgen mit Ausnahme der Finanz-
anlagen 107.592,00 153.511,65
b) Eriréige aus der Aufldsung von Rickstellungen 66.192,15 1.289.652,14
¢} Ubrige 29,733.450,33 31.530,172,33
. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungslelstungen
a}Materialaufwand -235.540.407,69  -264.050.092,26
b} Aufwendungen fiir bezogene Leislungen -12.510.838,02 -14.012.987,65
. Personalaufwand
a)Lohne -19.230.583,94 -20,462.589,23
b) Gehélier -25.169.743,29 -29.635.026,79
¢) Aufwendungen f(r Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-
vorsorgekassen -1.365.815,85 -1.687.311,47
d) Aufwendungen {Ur Altersversorgung -518.821,04 -512.118,71
e) Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhiéingige Abgaben und Pflichtbeitrdge -11.115.300,99 -11.593.268,24
f) sonstige Sozialaufwendungen -421.367,17 -189.675,20
. Abschreibungen '
a) auf immaterielle Gegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -5.928.862,24 -5,350,983,87
b) abziiglich Amortisation von Investitionszuschlissen aus stfentlichen Mitteln 146.084,00 146.064,00
. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 18 fallen -178.988,11 -165,817,80
b) tibrige . -29.557.369,49 -37.057.238,16
. Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriehsergebnis) 19.138.363,23 9.544,970,08
Erirdge aus Beteiligungen 0,00 10.804.493,05
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 10.804.493,05
Eriréige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermdgens 2.965.655,61 2.042.368,23
davon aus verbundenen Unternehmen 2,959.325,61 2.037.304,23
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 398.015,90 518.780,81
davon aus verbundenen Unternehmen 234.961,50 82.319,52
Extréige aus derm Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermdgens 2.782.307,08 21.292.820,16
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapleren des Umlauf- _
vermégens : -19.861.523,03 -559.515,99
davon
a) Abschreibungen -17.018.773,00 -17.000,00
b) Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen -2.842.750,03 -542.515,99
davon aus Abschreibungen -2.000.179,48 0,00
Zinsen und #hnliche Aufwendungen -13.930.416,30 -10.184.442,39
Zwischensumme aus Z 10 bis 15 (Finanzergebnis) -27,645.960,74  23.914.503,87
Ergebnis der gewshnlichen Geschiftstétigkeit -8.507.597,51 33.459.473,95
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -564.880,77 -1.245.498,82
Jahresfehlibetrag/-iberschuss -9.072.458,28 32.213.975,13
Anpassung Rucklage flr eigene Anteile 16.951.273,00 -19.270.943,00
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 16.358.531,12 11.811.630,67
24.754.662,80




AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Anlage 3
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Anlage 3

1. ALLGENEINE ANGABEN

Der Jahresabschiuss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeseli-
schaft (im Folgenden kurz ,AT&S" genannt) zum 31. Marz 2012 wurde geméf den Be-
stimmungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB} in der geltenden Fassung erstelit,
Die Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfithrung sowie die Generalnorm, ein moglichst
getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, wurden beach-
tet.

Insbesondere wurde bei der Bewertung von der Fortfilhrung des Unternehmens aus-
gegangen sowie der Grundsatz der Einzelbewertung von Vermdgensgegensténden
und Schulden beachtet. Dem Vorsichtsprinzip wurde durch Ber{icksichtigung aller er-
kennbaren Risiken und drohenden Veriuste Rechnung getragen. Nur die am Ab-
schlussstichtag realisierten Gewinne wurden ausgewiesen. Die bisher angewandten

Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Fallen Vermogensgegenstinde oder Verbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bi-
lanz, erfolgt die Angabe bei jenem Posten, unter dem der Ausweis erfolgt,

" Seite 1




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Aniage 3

2 KONZERNVERHALTNISSE UND UMSTRUKTURIERUNGSVORGANGE

Seit dem 31. Marz 1999 (bt die AT&S die Funktion eines Mutterunternehmens im Sin-
ne des § 244 UGB aus.

Unter Anwendung der Bestimmungen des § 245a UGB werden ein Konzernabschiuss
nach international anerkannten Rechnungslegungsstandards (International Accounting
Standards (IAS) und International Financial Reporting Standards (IFRSY)), ergédnzt um

die unternehmensrechtlich verpflichtend vorgeschriebenen Erlauterungen und Anmer-

kungen, und ein Konzernlagebericht aufgestellt.
Die AT&S stellt den Konzernabschluss fur den gréBten Kreis von Unternehmen auf.

Die Erleichterungsbestimmungen geméan § 241 Abs, 3 UGB werden in Anspruch ge-

nommen.

Im Folgenden werden die gesellschaftsrechtlichen Manahmen des Geschéaftsjahres

dargestelit:

- Mit Gesellschafterbeschiuss vom 15. Juli 2011 wurde eine Kapitaierhbhung an der
AT&S (China) Company Limited in Hohe von EUR 15.000.000,00 auf
EUR 151.893.000,00 beschlossen. Im abgelauferﬁen Geschaftsjahr wurde die Kapi-
talerhdhung durch Umwidmung dieses Betrages von LAusleihungen an verbundene
Unternehmen® zu ,Anteile an verbundenen Unternehmen* durchgeftihrt.

- Im Geschaftsjahr wurde eine Kapitalerhhung an der AT&S India Private Limited in
Hohe von EUR 6.000.000,00 durchgefihrt, welche mit Gesellschafterbeschluss
vom 28. Janner 2012 beschlossen wurde.

. Mit Kauf und Abtretungsvertrag vom 5. Juli 2011 wurden die restlichen 22,68 % des
Geschéftsanteil an der AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH von der
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Aniage 3

UNTERNEHMENSZENTRUM Klagenfurt Griinder- und Innovationspark Besitzge-
sellschaft m.b.H. zum Pauschalbetrag von EUR 473.196,18 erworben. Die AT&S ist

somit zu 100 % Eigentiimer. Zusétzlich wurde vereinbart, EUR 1.000.000,00 als
Kapitalriicklage an die AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH zuzufUhren.

Seite 3




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Anlage 3

3, BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

3.1. Anlagevermdgen

Immaterielle Verm&gensgegenstinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten zuziiglich Anschaffungsnebenkosten abzlglich planmaBiger

und aufterplanmaRiger Abschreibungen ausgewiesen.

Die planmafigen Abschreibungen erfolgen linear unter Zugrundelegung der betriebs-

gewdhnlichen Nutzungsdauer.

Nutzungsdauer
immaterielle Vermdgensgegensténde 4 - 10 Jahre
Bauten auf fremdem Grund 10 - 15 Jahre
technische Anlagen und Maschinen 5- 15 Jahre
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 - 10 Jahre

Fir Zugénge wahrend der ersten Halfte des Geschéftsjahres wurde eine volle Jahres-
abschreibung, fiir Zuginge wahrend der zweiten Halfte des Geschaftsjahres eine halbe
Jahresabschreibung angesetzt. Die Abschreibung fiir Zugénge erfolgt nach MalRgabe

des Zeitpunktes ihrer Inbetriebnahme.

Die Méglichkeit der Sofortabschreibung von geringwertigen Vermdgensgegenstanden

gemah § 226 Abs. 3 UGB wurde in Anspruch genommen.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgte zu Anschaffungskosten bzw. entsprechend
dem Niederstwertprinzip zum niedrigeren Marktwert (Kurswert) zum Bilanzstichtag.
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3.2, Umlaufvermigen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten
unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips. Die Ersatzteile werden zu An-
schaffungskosten abziglich prozentueller Gruppenabschlage bewertet. Erhaltene
Skonti, Boni sowie Frachtkosten und Zolle wurden berlicksichtigt.

Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgte zu Herstellungskos-

ten.

Die Ermittlung der Herstellungskosten der unfertigen und fertigen Erzeugnisse zum
31. Marz 2012 erfolgt auf Basis der Vollkosten, wie es § 203 Abs, 3 UGB als Wahlrecht

vorsieht.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde sind zu Nennwerten angesetzt.
Fir erkennbare Ausfallrisiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

Fremdwéhrungsforderungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem niedrige-

ren Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die Bewertung der Wertpapiere des Umlaufvermdgens erfolgt zu Anschaffungskos-
ten oder zu niedrigeren Kurswerten zum Bilanzstichtag. Im Zusammenhang mit Wert-
papieren des Umlaufvermdgens wurden Zuschreibungen in Héhe von EUR 0,00 (Vor-
jahr: EUR 619.971,95) aus steuerrechtlichen Grlinden unterlassen.

Die Bewertung der eigenen Anteile erfoigt zu Anschaffungskosten oder zum niedrige-
ren Kurswert zum Bilanzstichtag. In diesem Zusammenhang wurde eine Abschreibung
in Héhe von EUR 16.951.273,00 (Vorjahr: Zuschreibung in Héhe von

EUR 19.270.943,00) verbucht.
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3.3. Riickstellungen

Die Berechnung der Riickstellungen filr Abfertigungen erfolgt nach den Bewer-
tungsvorschriften der IFRS (IAS 19) unter Anwendung der Korridormethode auf Basis
eines Rechnungszinssatzes in Hohe von 4,5 % (Vorjahr; 5 %) und eines Pensionsein-
trittsalters geman den Bestimmungen der Pensionsreform 2003 sowie unter Ber{ick-
sichtigung der betriebsindividuellen Fluktuation durch entsprechende Abschlage. Die
Berechnung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Fachgutachtens KFS/RL 2
und 3 vom 5. Mai 2004 des Institutes flr Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisa-
tion der Kammer der Wirtschaftstreuhénder. Die Defined Benefit Obligation (DBO) be-
fragt zum Bilanzstichtag EUR 12,291.018,00 (Vorjahr: EUR 9.697.148,00).

Die Berechnung der Rilckstellungen fiir Pensionen erfolgt nach den Bewertungsvor-
schriften der [FRS (IAS 19) unter Anwendung der Korridormethode auf Basis eines
Rechnungszinssatzes in Héhe von 4,5 % (Vorjahr: 5 %) unter Zugrundelegung der
Sterbetafeln AVO 2008-P. Das Pensionseintritisalter wurde gema® den Bestimmungen
der Pensionsreform 2003 ermittelt. Die Defined Benefit Obligation (DBO) der nicht
fondsfinanzierten Verpflichtungen betragt zum Bilanzstichtag EUR 1.052.681,00 (Vor-
jahr; EUR 984.609,00).

Die Berechnung der Riickstellung flir Jubiliumsgelder etfolgt nach den Bewer-
tungsvorschriften der IFRS (IAS 19) auf Grund der kollektivvertraglichen Ansprliche bei
Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 4,5 % (Vorjahr: 5 %) sowie unter Berlick-
sichtigung der betriebsindividuellen Fluktuation durch entsprechende Abschliége.

Bei der Berechnung der sonstigen Riickstellungen ist entsprechend den gesetzli-
chen Erfordernissen allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten aus-

reichend Rechnung getragen worden.
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3.4. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem hé-
heren Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.
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4. AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

4.1. Anlagevermdégen

Zur Entwicklung der Posten des Anlagevermogens siehe Seite 9.

Die Beteiligung an der AT&S Verwaltungs GmbH & Co. KG, Augsburg, Deutschland,
wurde um EUR 526.983,30 wertberichtigt. Der Buchwert in Hhe von
EUR 1.428.253,69 entspricht somit der Hohe des Eigenkapitals der Gesellschaft,

Die im laufenden Geschéftsjahr durchgefiihrte Beteiligungserhohung in Hohe von
EUR 1.473.196,18 an der AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH wurde zu 100 %
wertherichtigt,
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Anlage 3

4.2, Zusatzangaben geméf § 238 Z 2 UGB

Hohe Ergebnis des
Buchwert des Hohe des letzten Buchwert
31, Marz 2012 Anleils  Eigenkapitals ~Geschiiftsjahres 31, Mérz 2011
EUR % EUR EUR EUR
Antetle an verbundenen Unternehmen
AT&S Verwaltungs GmbH & Co. KG,
Norvenich, Deulschiand 1.428.253,60 100 1.428.253,69 913.679,43"  1.955.236,99
AT&S Deutschland GmbH, Nérvenich,
Dsutschland 1.053.000,00 100 296.568,86 75.230,81"  1.053.000,00
AT&S India Private Limited, Nanjangud,
Indien 16.898,516,89 100  5.363.819,17  -5.918.788,91" 10.898.516,89
AT&S (China) Company Limited,
Shanghal, Volksrepublik China 151.893.000,00 100 313.307.051,38  29.298.321,15"136.893.000,00
AT & S Kiageniurt Lelterplatten GmbH,
Klagenfurt 0,00 100 -1.085.714,41  -2.151.44254% 0,00
DCC - Development Circuits & Compo-
nents GmbH, Leoben 38.000,00 100 34,251,32 -3.304,699 38.000,00
AT&S Asia Pacific Limited, Hongkong, _
Valksrepublik China 77.875.,865,92 100 BB.540.343,68  4.210.633,31" 77.875.865,92
AT&S Korea Co., LId., Ansan-City,
Stidkorea 2723753814 98,76  4.760.277,83  -2.916.754,67" 27.237.538,14
AT&S Amerlcas, LLC, San José,
Kalifornlen, USA 6.444,34 100 -86.686,73 -59.513,81" 6.444,34
Summe 276.430.618,08 255.957.602,28

———————— —————C—

1) zahlen nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften
2} Jahresabschluss zum 31. Marz 2012 nach UGB

Die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgte zu Anschaffungskos-
ten oder zum niedrigeren Tellwert zum Bilanzstichtag.

Der zum Bilanzstichtag ausgewiesene Teilwert fir die Tochtergesellschaften AT&S
India Private Limited, Nanjangud, Indien, sowie AT&S Korea Co., Ltd., Ansan-City,
Stidkorea, ergibt sich aufgrund der Teilwertberechnungen nach der DCF-Methode,
deren Basis die Planungsrechnungen fir die ndchsten Jahre sind.

4.3. Ausleihungen gemifl § 227 UGB

Unter dem Posten ,Ausleihungen an verbundene Unternehmen" ist ein Betrag in Héhe
von EUR 1.000.824,34 (Vorjahr: TEUR 16.657) innerhalb eines Jahres faflig.
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Anlage 3

4.4. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

4.41. Zusatzangaben gemiR § 225 Abs. 3 und § 226 Abs. 5 UGB

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstinde
Summe

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
Summe

Bilanzwert davon Rest-
am jaufzeit mehr
31, Marz 2012 als ein Jahr
EUR EUR
43.864.058,44 0,00
20.5664.307,40 0,00
6.861.939,82 0,00
71.290.305,66 0,00
Bilanzwert davon Rest-
am laufzeit mehr
31. Mérz 2011 als ein Jahr
EUR EUR
47.370.242,26 0,00
20.213.449,97 0,00
6.546.805,89 0,00
83.130.498,12 0,00

Die Forderungen der Gesellschaft gegentiber verbundenen Unternehmen bestehen

aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 714.892,80 (Vor-
jahr: EUR 1.504.760,02), aus sonstigen Forderungen in Héhe von EUR 18.112.310,60
(Vorjahr: EUR 27.705.189,95), aus Finanzierung in Héhe von EUR 1.733.604,00 und

aus Forderungen aus Steuerumlagen in Héhe von EUR 3.500,00 (Vorjahr:

EUR 3.500,00).
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4.4.2. Nach dem Abschlussstichtag zahiungswirksame Ertrage

In den sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstianden sind folgende wesentli-
che Ertrage enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

31. Mirz 2012 31. Mérz 2011

EUR EUR
Energieabgabenrlickverglitung 697,779,563 1.617.136,96
Forschungsieistungen 62.815,68 48.9241,28
Zuschuss Altersteilzeit 23.612,02 95.005,86
steuerfrele Pramien 3.603.999,53 1.815.122,25
Okostromrickvergttung 47.670,75 169.045,17
Lieferantenboni 482.473,46 679.678,51
Summe 4.918.350,97 4.424,930,03

4.5. Eigenkapital

4.51. Grundkapital

Der Vorstand hat mit 20. April 2008 beschlossen, in Ausiibung der Ermachtigung der
11. ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juli 2005 sowie nach Zustimmung durch
den Aufsichtsrat mittels Umlaufbeschluss vom 7. April 2006 gemaR § 192 Abs. 3 AktG
2.100.000 eigene Aktien der gemaf § 65 Abs. 128 AktG riickerworbenen eigenen
Aktien gegen Aufldsung einer Riicklage gemaf § 225 Abs. 5 Satz 2 UGB einzuziehen
und somit das Grundkapital herabzusetzen. Der Einzug von 2.100.000 eigenen Aktien
ist am 3. Mai 2006 erfolgt. Das Grundkapital betragt somit EUR 28.490.000 und be-
steht aus 25.900.000 Stiickaktien mit einem rechnerischen Wert von je EUR 1,10.
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4.56.1.1. Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde mit Beschluss der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli
2010 ermachtigt, bis zum 8. Juli 2015 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 14.245.000, allenfalls in mehreren Tranchen, mit Zustimmung des Aufsichtsrates
durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 auf den Inhaber lautenden Sttickaktien gegen
Bareinzahlung oder Sacheinlage, auch unter teilweisem oder génzlichem Ausschluss
des Bezugsrechtes der Aktionare, zu erhdhen und die naheren Ausgabebedingungen
(insbesondere Ausgabekurs, Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte,
Ausschluss der Bezugsrechte etc.) mit Zustimmung des Aufsichtsrates festzulegen.
Der Aufsichtsrat wurde ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Aus-
gabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefien.

Gem4R § 174 Abs. 2 AktG wurde der Vorstand in der 16. Hauptversammlung vom

7. Juli 2010 erméchtigt, bis 8. Juli 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrates Wandel-
schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 100.000.000, auch in
mehreren Tranchen, auszugeben, alle Bedingungen, die Ausgabe und das Umtausch-
verfahren der Wandelschuldverschreibungen festzusetzen sowie das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschlieRen. Die Erméachtigung kann ganz oder in Teilen ausgelbt wer-

den.

4.5.1.2. Bedingte Kapitalerhhung

in der 18. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand er-
méchtigt, das Grundkapital um bis zu EUR 14.245.000 durch Ausgabe von bis zu
12.950.000 neuen auf Inhaber lautenden Stammaktien zur Gewéhrung von Bezugs-
oder Umtauschrechten an die Glaubiger der Wandelschuldverschreibungen und Fest-
stellung der Erfordernisse gemaR § 160 Abs. 2 AKtG durchzufiihren sowie die weiteren
Einzelheiten der bedingten Kapitalerhdhung und ihrer Durchflihrung festzusetzen und
tiber die Ermachtigung des Aufsichtsrates Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschiieffen. Die neu aus-
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gegebenen Aktien der bedingten Kapitalerhdhung nehmen in gieicher Weise wie die
zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Borse gehandelten Aktien am Gewinn teil.

4.5.2. Eigene Anteile/Riicklage flr eigene Anteile

In der 16. ordentlichen Hauptversammiung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand neu
ermachtigt, soweit noch nicht ausgetibt, gemal § 65 Abs. 1Z 8 AKIG binnen 30 Mona-
ten ab Beschlussfassung eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmaf} von bis zu 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwer-
bender Sttickaktie EUR 1,10 nicht unterschreiten und EUR 110 nicht Uberschreiten
darf, und die erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
einzuziehen oder zur Durchfiihrung des Mitarbeiterbeteiligungs- bzw. Stock-Option-

Programms der Gesellschaft zu verwenden,

Weiters wurde der Vorstand in der 16. ordentlichen Hauptversammiung vom 7. Juli
2010 ermachtigt, gemé&n § 65 Abs. 1b AKtG fur die Dauer von funf Jahren ab Be-
schlussfassung, sohin bis einschlieBlich 8. Juli 2015, mit Zustimmung des Aufsichtsra-
tes und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammiung erworbene eigene Aktien der
Gesellschaft auch auf andere Art als Uber die Borse oder durch ein ¢ffentliches Ange-
bot zu veraufern, insbesondere zur Bedienung von Aktienobtionen von Arbeithehmern,
leitenden Angesteliten und Mitgliedern des Vorstandes/der Geschéftsfuihrung der Ge-
selischaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens oder von alienfalls ausgege-
benen Wandelschuldverschreibungen, zur Einziehung, als Gegenleistung fur den Er-
werb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgenswerten, fur die Ver-
AuRerung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens, und zu jedem sonsti-
gen, gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden und hierbei das Bezugsrecht der Akt-
onare gema § 65 Abs. 1hiV.m. §§ 169 bis 171 AktG auszuschliefen. Die Ermé&chti-

gung kann ganz oder in Teilen ausgelibt werden.
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Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft hélt zum Bilanz-
stichtag 2.577.412 Stiick (Vorjahr: 2.577.412 Stiick) eigene Anteile.

) . Antell am
Entwgilgg:g gﬁei;gstens Stiick BiiaErbzgert Gr U? giz/eolpital
Anfangsbestand 1.4.2011 2.577.412 | 40.534.592,55 9,95
Abwertung eigene Anteile zum 31.3.2012 0| -16.951.273,00
Endbestand 31.3.2012 2577412 | 23.583.319,55 9,95 1)

1)  Der Anteil am Grundkapital wurde berechnet mit der Anzahl der Stlickakiien (25.900.000 Stiick).
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4.6. Riickstellungen '
4.6.1. Sonstige Riickstellungen

Zusammensetzung:

nicht konsumierte Urlaube

sonstiger Personalaufwand
Urlaubszuschuss/Weihnachtsremuneration
Jubilaumsgelder

Drohverluste derivative Finanzinstrumente
Zeitausgleich

Drohverluste aus schwebenden Geschaften
Gewshrleistung und Schadensfalle
Rechts- und Beratungsaufwand

Skonto Debitoren

Aktienoptionen

Restrukturierung Werk Leoben-Hinterberg
Aufsichtsratsvergiitung

sonstige Riicksteliungen < EUR 150.000
Summe

31.M&rz 2012 31, Miirz 2011
EUR EUR

2.440.309,97  2.832.38543
3.521.282,38  5.506.83527
1.783.637,69  1.760.089,98
1.873.706,00  1.406.952,00
208.467,37 53.732,62
345.405,39 790.436,19
221.810,75 528.139,00
446.389,93 545.712,51
275.183,73 254.692,90
265.185,99 283.656,10
420.990,00  1.143.020,00
12.346.742,46  12.882.614,54
236.800,00 209.500,00
382.305,11 410.850,89

24.768,316,77

28.608.617,43

Unter dem Posten ,Restrukturierung Werk Leoben-Hinterberg” sind im Wesentlichen
Kosten im Zusammenhang mit zukiinftigen Leasingzahlungen fir ungenutzte Produk-

tionsflachen enthalten,
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4.6.1.1. Stock-Option-Plan (2005 bis 2008)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans (2000 bis 2004) wurde in der Auf-
sichtsratssitzung vom 8. November 2004 der Stock-Option-Plan (SOP 2005 von 2005
bis 2008) genehmigt. Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen

1. April 2005 und 1. April 2008 erfolgen.

Jede dieser Optionen berechtigt

- entweder zum Erwerb einer Stiickaktie der AT&S zum Aus(ibungspreis oder

- es kann anstelle von Aktien ein Barausgleich in Héhe des Differenzbetrages Zwi-
schen dem Aus{ibungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der Frankfur-
ter Wertpapierb&rse bzw. an der Borse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag
der Ausitbung des Bezugsrechtes durch den Optionsberechtigten verlangt werden.

Im Rahmen des ,SOP 2005 wurden am 1, April 2005 187.000 Aktienoptionen zu ei-
nem Austbungspreis von je EUR 15,46, am 1. April 2006 148.000 Aktienoptionen zu
einem Auslibungspreis von je EUR 17,99, am 1. April 2007 149.000 Aktienoptionen zu
einem Ausiibungspreis von je EUR 22,57 und am 1. April 2008 137.000 Aktienoptionen
zu einem Auslibungspreis von je EUR 15,67 zugeteilt. Der Stock-Option-Plan war be-
fristet, der letzte Zuteilungstag war der 1. April 2008.

Ausiibungspreis:

Der Auslbungspreis der Aktienoptionen wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt

- und entspricht dem durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Frank-
furter Wertpapierbdrse bzw. an der Bérse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S
wéhrend der lefzten sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vo-
rausgehen, zuziglich eines auf Basis dieses Durchschnitts berechneten Aufschiags in
Hahe von 10 %. Als Kurs gilt der Schiusskurs im Xetra-Hande! oder einem vergleichba-
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ren Nachfolgesystem. Der Austibungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine
Aktie der AT&S entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals,

Ausiibungszeitraum:
Die Ausiibung der zugeteilten Aktienoptionen ist wie folgt gestaffelt:

- 20 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Abiauf von zwei Jahren
nach ihrer Zuteilung ausgeiibt werden.

- 30 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren
nach ihrer Zuteilung ausgetlibt werden.

- 50 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von vier Jahren

nach ihrer Zutellung ausgetibt werden.
Die Aktienoptionen kénnen innerhalb einer Black-out-Periode nicht ausgelibt werden.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung:

Die Optionen kénnen nur von Optionsberechtigten ausgeiibt werden, die zum Zeitpunkt
der Auslibung im aufrechten Anstellungs-/Dienstverhéltnis mit einer Geselischaft der
AT&S-Gruppe stehen. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Optionen noch in-
nerhalb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhiltnisses ausgelibt
werden. Die Optionen sind nicht Gbertragbar und nicht verpfandbar.
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Anzahl und Auftsilung der eingerdumten Optionen:;
Ing. Willibald Dr. Harald Mag. Thomas Dkfm. Steen E. Ing. Heinz leitende
Dérflinger  Sommerer  Obendrauf Hansen Moitzi Angestelite gesamt
Stlick Stilick Sttick Stirck Stiick Stiick Stiick

1. April 2005 40.000 40.000 1.500 30.000 30.000 45.500 187.000
davon ausgelaufen -40.000 -40.000 -1.500 -30.000 -30.000 -43.,500  -185.000
davon ausgeiibt 0 0 0 0 0 -2,000 -2.000
1. April 2008 0 40.000 1.500 30.000 30.000 48.500 148.000
davon ausgelaufen 0 -40,000 -1.500 -30.000  -30.000  -46.500 -148.000
1. April 2007 0 40.000 1.500 30.000 30.000 47.500  149.000
davon ausgelaufen ¢ -40.000 -1.500 -30.000 -30.000 -47.500  -149.000
1. April 2008 0 40.000 1.500 30.000 30.000 35.500 137.000
davon ausgelaufen 0 -40.000 0 -30.000 0 -5.000 -75.000
Summe 0 0 1.500 0 30.000 30.500 62.000

Bewertung der Aktienoptionen zum Bilanzstichtag:

Die Bewertung dieser Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen
Bilanzstichtag unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Wert
der eingerdumten Aktienoptionen wird tber deren Laufzeit verteilt bilanziell erfasst.

Beizulegender Wert der eingerdumten Aktienoptionen:

Zuteilung am:

1.4.2008

Beizulegender Wert zum 31. Marz 2012

EUR 3.224,00
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4.6,1.2. Stock-Option-Plan (2009 bis 2012)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Pians (2005 bis 2008) wurde in der

1. Sitzung des Nominierungs- und Vergitungsausschusses des Aufsichisrates vom

17. Méarz 2009 der Stock-Option-Plan (SOP 2009 von 2009 bis 2012) beschlossen,
nachdem dieser in der 55. Aufsichtsratssitzung vom 16. Dezember 2008 zur Begutach-
tung vorgelegt wurde. Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen

1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen.

Jede dieser Optionen berechtigt

- entweder zum Erwerb einer Stlickaktie der AT&S zum Auslibungspreis oder

- es kann anstelle von Aktien ein Barausgleich in Hohe des Differenzhetrages zwi-
schen dem Austbungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der Wiener
Bérse bzw. an der Bérse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag der Aus-
tibung des Bezugsrechtes durch den Optionsberechtigten verlangt werden.

Im Rahmen des ,SOP 2009" wurden am 1. April 2009 138.000 Aktienoptionen zu ei-
nem Ausitbungspreis von je EUR 3,86, am 1. April 2010 135.000 Aktienoptionen zu
elnem Austbungspreis von je EUR 7,45 und am 1. April 2011 118.500 Aktienoptionen
zu einem Ausibungspreis von je EUR 16,60 zugeteilt.

Auslibungspreis:

Der Auslibungspreis der Aktienoptionen wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt
und entspricht dem durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener
Bdrse bzw. an der Bbrse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S wahrend der letzten
sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen, zuzglich
eines auf Basis dieses Durchschnitts berechneten Aufschlags in Hohe von 10 %. Als
Kurs gilt der Schlusskurs im Xetra-Handel oder einem-vergleichbaren Nachfolgesys-
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tem. Der Ausbungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine Aktie der AT&S
entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Ausiibungszeitraum:

Die Ausibung der zugeteilten Aktienoptionen ist wie folgt gestaffelt;

- 20 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von zwei Jahren
nach ihrer Zuteilung ausgetibt werden,

- 30 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren
nach ihrer Zuteilung ausgetbt werden.

- 50 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von vier Jahren

nach ihrer Zuteilung ausgetibt werden.
Die Aktienoptionen kénnen innerhalb einer Black-out-Periode nicht ausgelibt werden,

Voraussetzungen fiir die Ausiibung:

Die Optionen kénnen nur von Optionsberechtigten ausgeiibt werden, die zum Zeitpunkt
der Auslibung im aufrechten Ansteliungs-/Dienstverhaltnis mit einer Gesellschaft der
AT&S-Gruppe stehen. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Optionen noch in-
nerhalb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhiltnisses ausgelbt
werden. Die Optionen sind nicht Ubertragbar und nicht verpfandbar.
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Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Optionen:

DI {(FH) Andreas Dr. Harald Mag. Thomas Dkfm. Stehen Ing. Heinz leitende
Gerstenmayer Sommerer Obendrauf  E. Hansen Moitzi Angestelite gesami

Stiick Stlick Stick Stiick Stiick Stiick Stiick
1. April 2009 0 40.000 1.500 30.000 30.000 36.500  138.000
davon ausgelaufen 0 0 8] 0 0 -3.000 -3.000
davon ausgelibt 0 -40.000 0 -30.000 -6.000 -7.100 -83.100
1. Aprif 2010 40.000 0 1.500 30.000 30.000 33.500  135.000
davon ausgelaufen 0 o 0 ¢ 0 0 G
davon ausgelibt 0 0 0 -30.000 0 -5.000  -35.000
1. April 2011 40.000 0 30.000 o 30.000 18.500  118.500
davon ausgelaufen 0 0 0 0 0 0 0
Summe 80.000 0 33.000 0 84.000 73.400  270.400

Die im Geschéftsjahr ausgetibten Optionen hatten zum Zeitpunkt der Ausiibung einen
Wert von EUR 388.384.

Bewertung der Aktienoptionen zum Bilanzstichtag:

Die Bewertung dieser Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen
Bilanzstichtag unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Wert
der eingerdumten Aktienoptionen wird Uiber deren Laufzeit verteilt bilanziell erfasst.

Beizulegender Wert der eingerdumten Aktienoptionen:

Zuteilung am: 1.4.2009 1.4.2010 1.4.2011

Beizulegender Wert zum 31. Méarz 2012 3 EUR 268.651,00 EUR 221.930,00 119,804,00
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4.7. Verbindlichkeiten

4.7.1. Zusatzangaben zu Verbindlichkeiten

Bezeichnung:

Anlethen

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenan Unternehmen

sonstige Verbindlichkeiten
Summe

Bezeichnung:

Anleihen

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

Verbindlichkelten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen

sonstige Verbindiichkeiten
Summe

Restlaufzeit

von mehr als

einem Jahr und von mehr

Bilanzwert am von bis zu bis zu funf als funf

31. Marz 2012 einem Jahr Jahren Jahren

EUR EUR EUR EUR
180.000,000,00 0,00  180.900.000,00 0,00
65.912,867,24 58.612.867,24 9.300.000,00 0,00
9.007.245,67 9.007.245,67 0,00 0,00
9.457.908,18 9.457.908,18 0,00 0,00
11.017.156,82 10.774.356,82 242.800,00 0,00
275.395.177,91 85.852.377,91  189.542.800,00 0,00
Restlaufzeit
von mehr als

einem Jahr und von mehr

Bifanzwert am von bis zu bis zu flnf als funf

31. Marz 2011 elnem Jahr Jahren Jahren

EUR EUR EUR EUR

80.000.000,00 0,00 80.000.000,00 0,00
113,315.971,32 97.815.971,32 15.500.000,00 0,00
9.258.015,23 9.259.015,23 0,00 0,00
41.077.960,08 41.077.960,08 0,00 0,00
8.895.501,50 8.654.781,50 240.720,00 0,60
252.548.448,13  156.807.728,13 95.740.720,00 0,00
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Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen setzen sich zusammen
aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von EUR 9,457.908,18
(Vorjahr: EUR 18. 167.772,67) und aus Verbindlichkeiten aus Finanzierung in Héhe von
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 22.910.187,41).

4.7.2. Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen

Unter den ,sonstigen Verbindlichkeiten® sind folgende wesentliche Aufwendungen ent-
halten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

31. Mérz 2012 31. Mdrz 2011

EUR EUR
Zinsen Anleihen 5.560.647,95 3.712.876,71
Gebietskrankenkasse 1.064.228,10 1.076.975,52
Provisionsanspriiche 22.776,60 12.852,62
Finanzamt 591.783,68 859.064,96
Léhne und Gehalter 142.475,24 328.923,78
Gemeinden 84.625,95 100.876,20
Summe 7.466.437,52 6.091.569,79

4.8. Dingliche Sicherheiten

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

Vorjahr;

Bilanzwert am
31. Marz 2012
EUR

davon dinglich
besichert
EUR

66.912.867,24

40.000.000,00

113.316.971,32

39.139.394,00

Als dingliche Sicherhelten gegenliber Kreditinstituten dienen zedierte Forderungen.
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4.9. Haftungsverhéltnisse gemén § 199 UGB

davon gegeniiber

Stand verhundenen
31.3.2012 Unternehmen
EUR EUR
aus Garantien 3.500.429,50 3.590.428,50
Vorjahr: 24,290.063,58 24.290.063,58

4.9.1. AT&S India Private Limited

Im Geschéftsjahr 2002/03 wurde ein Garantielibereinkommen zwischen der Deutschen
Bank AG, Bangalore, Indien, und der AT&S geschlossen:

- Ubernahme der Haftung fiir einen Betriebsmittelkredit in Héhe von INR 180 Mio.
(EUR 2,6 Mio.); der zum Bilanzstichtag aushaftende Betrag belauft sich auf
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,6 Mio.).

Im Geschéftsjahr 2003/04 wurde ein Garantietibereinkommen zwischen der Royal
Bank of Scotland, Bangalore, Indien (vormals ABN AMRO) und der AT&S geschlos-

sen.

- Ubernahme der Haftung fir einen Betriebsmittelkredit in Héhe von INR 100 Mio.
(EUR 1,5 Mio.); der zum Bilanzstichtag aushaftende Betrag beléuft sich auf
TEUR 0,00 (Vorjahr: TEUR 2).

Die Bankkonten bei der Royal Bank of Scotland, Bangalore, Indien (vormals ABN AM-
RO) wurden im laufenden Geschaftsjahr alle geschlossen.
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49,2, AT&S (China) Company Limited

Im Geschaéftsiahr 2010/11 wurde ein Garantiellbereinkommen zwischen der China
Construction Bank, Shanghai, Volksrepublik China, und der AT&S geschlossen, das
die beiden Garantietibereinkommen aus den Geschéftsjahren 2006/07 und 2009/10

ersetzi:

- Ubernahme der Haftung fur einen Kreditrahmen in Héhe von EUR 45 Mio.; der zum
Bilanzstichtag aushaftende Betrag belduft sich auf EUR 3,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 23,7 Mio.),

4.10. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen

Sachanlagen
der folgenden

des folgenden fiinf
Geschiftsjahres  Geschiftsjahre

EUR EUR
Verpflichtungen aus Sale-and-Lease-back-Transaktion 1.796.352,00 8.981.760,00
Vorjaht: 1.669,056,00 8.345.280,00
Verpflichtungen aus Mietvertragen 273.455,00 278.183,00
Vorjahr: 460,303,00 717.846.,00
Summe 2.069.807,00 9.259.943,00
Vorjahr: 2,129,359,00 9.063.126,00

4.11. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag waren fur Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen Bestellungen in
Héhe von EUR 1,8 Mio. (Vorjahr: EUR 1,4 Mio.) offen.
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4.12. Derivative Finanzinstrumente und auferbilanzielle Geschiifte geman § 237

Z 8a UGB

In der AT&S werden derivative Finanzinstrumente zum Schutz gegen mégiiche Zins-
satz- und Wechselkursschwankungen und zur partiellen Abdeckung sowchl bestehen-
der als auch erwarteter, aber noch nicht fixierter Fremdwahrungsverpflichtungen bzw.
Fremdw&hrungsforderungen abgeschlossen. Der beizulegende Zeitwert entspricht dem
Marktwert und betrégt EUR - 208.467,37.

Wihrungsabhiingige
Produkte

Swaps

Zinsabhiingige Produkte
Swaps

Summe

Wihrungsabhéngige
Produkte

Swaps

Zinsabhéngige Produkte
Swaps

Summe

Marktwert in Buchwert in
Nominalwert EUR EUR
31, Méirz 2012 31. Médrz 2012 31, Marz 2012
0,00 0,00
EUR 15.500.000,00 -208.467,37 -208.467,37
-208.467,37 -208.467,37
Marktwert in Buchwert in
Nominalwert EUR EUR
31, Mérz 2011 31. Mérz 2011 31, Marz 2011
USD 7.040.000,00 -35.056,79 -35.916,91
EUR 21.700.000,00 7.164,55 -17.815,71
-27.892,24 -53.732,62

In einer Erkldrung hat sich die AT&S AG betreffend einer in ihrem Einflussbereich ste-
henden Tochtergesellschaft verpflichtet daftr Sorge zu tragen, dass die notwendigen
finanziellen Mittel zur Begleichung von Verbindlichkeiten bereitgestellt werden.
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AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerltse

Ausland
Inland

Personalaufwand

Aufwendungen flir Abfertigungen und Leistun-
gen an hetriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte
(brige Arbeitnehmer

2011112
EUR

201011
EUR

305.666.211,01

332.352.684,17

24.597.584,00 28.055.537,39
330.262.795,01  360.408.221,56
2011112 2010/11
EUR EUR
70.471,33 347.275,91
1.295,344,52 1.340.035,56
1.366.815,85 1.687.311,47
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in den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbei-
tervorsorgekassen sind Aufwendungen fir Abfertigungen in Héhe von
EUR 1.159.928,41 (Vorjahr; EUR 1.497.609,99) enthalten.

2011112 2010/11
EUR EUR
b} Aufwendungen fiir Altersversorgung
Vorstandsmitglieder und leitende Angestelite 89.905,59 89.223,27
ibrige Arbeitnehmer 428.915,45 422.896,44
518.821,04 512.119,71

3. Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Die Aufwendungen fur den Abschlusspriifer werden im Konzernabschluss der AT & 8
Austria Technolgie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, 8700 Leoben-Hinterberg, of-
fengelegt.
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6. ZUSATZANGABEN GEMASS UGB

6.1. Aktivierbare latenfe Steuern

Vom Wahirecht, latente Gewinnsteuern auf temporére Differenzen zwischen dem un-
ternehmensrechtlichen und dem steuerlichen Ergebnis zu aktivieren, wurde nicht
Gebrauch gemacht. Der gemafR § 198 Abs. 10 UGB aktivierbare Betrag betragt

EUR 2.137.295,00 (Vorjahr: EUR 2.389.450,00).

6.2. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Gemal dem Steuerreformgesetz 2005, BGBI. | 2004/57, betragt der Korperschaft-
steuersatz seit 1. Janner 2005 25 %.

GemdR § 9 Abs. 8 KStG 1988 hat die AT&S als Gruppentréger mit folgenden Téchtern
(Gruppenmitgliedern) eine Unternehmensgruppe gebildet;

- AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH, Kiagenfurt
- DCC - Development Circuits & Components GmbH, Leoben
- AT&S Korea Co., Ltd., Ansan-City, Stdkorea

Zum Zwecke des Ausgleichs der steuerlichen Wirkungen, die sich aus der Zurechnung
der steuerlichen Ergebnisse ergeben, verpflichten sich die Vertragsparteien zur Ent-

richtung einer Steuerumlage.

Da keine latenten Gewinnsteuern aktiviert werden, hat die Unternehmensgruppe keine
Ergebnisauswirkung auf den Posten ,Steuern vom Einkommen und vom Ertrag®. Wei-
ters hat die AT&S als Gruppentrager an die dsterreichischen Gruppenmitglieder Min-
destkdrperschaftsteuer in Héhe von EUR 7.000,00 verrechnet,
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6.3. Organe, Arbeitnehmer

Die Durchschnittszahl der im Geschéftsjahr beschiftigten Mitarbeiter betrug:

201112 2010711
Arbeiter 675 685
Angesteilte 401 401
Gesamt 1.076 1.086

Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates:

Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Vorstand tatig:

— DI {FH) Andreas GERSTENMAYER (Vorsitzender)
— Mag. Thomas OBENDRAUF
- ing. Heinz MOITZ|

Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Aufsichtsratsmitglieder bestellt;

- Dr. Hannes ANDROSCH (Vorsitzender)

— Ing. Willibald DORFLINGER (Stellvertreter des Vorsitzenden)
— Dkfm. Karl FINK |

- DI Albert HOCHLEITNER

- Mag. Gerhard PICHLER

- Dr. Georg RIEDL

— Dr. Karin SCHAUPP (seit 7. Juli 2011)

— DDr. Regina PREHOFER (seit 7. Juli 2011)

Voin Betriebsrat waren delegiert:

Johann FUCHS

Wolfgang FLECK

Glinther WOLFLER

Sabine FUSSI (seit 8. Juli 2011)
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Anlage 3

Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes:

2011M12 2010/41
fix variabel | Summe fix variabel | Summe
TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR
Di (FH) Andreas Gerstenmayer 388 203 591 393 299 692
Mag. Thomas Obendrauf 322 212 534 143 119 262
Ing. Heinz Moitzi 308 180 498 308 236 544
Dr. Harald Sommerer 0 0 0 0 394 394
Dkfm. Steen E. Hansen 0 242 242 365 1.999 2.364
Gesamt 1.018 847 1.865 1.209 3.047 4.256

fn den variablen Beziigen der ausgeschiedenen Vorsténde sind folgende Sachbeziige

aus Aktienoptionen inkludiert:

2011/12 2010/11

TEUR TEUR

Dr. Harald Sommerer 0 394
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 242 382
242 776

Die variablen Bezlige im Geschaftsjahr 2010/11 von Herrn Dkfm. Steen E. Hansen
beinhalten groBteils die vertragliche Abfertigungszahlung und Abfindung sonstiger An-
sprliche im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages.
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012 Aniage 3

Anzahl der zum Bilanzstichtag gesamt gewahrten Aktienoptionen nach Abzug der nicht
ausgelbten (,expired"y Aktienoptionen der Mitglieder des Vorstandes:

31. Mérz
2012 2011
DI (FH) Andreas Gerstenmayer 80.000 40.000
Mag. Thomas Obendrauf 34.500 6.000
Ing. Heinz Moitzi 114.000 120.000
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 0 90.000

Summe 228,500 256.000

Die Aktienoptionen von Herrn Dkfm. Steen Ejiskov Hansen waren mit Austrittsdatum
am 31. Jénner 2011 fallig und waren bis spatestens 31. Janner 2012 ausibbar.

Zum 31. Mérz 2012 liegt der Austibungspreis der Zuteilungen fir den Vorstand vom
1. April 2008 in Héhe von EUR 15,67 (31.500 Stiick) uber dem Tageskurs zum Bilanz-
stichtag (EUR 9,15).

Die Zuteilungen vom 1. April 2009 in Héhe von EUR 3,86 (25.500 Stiick), vom 1. April
2010 in Hohe von EUR 7,45 (71.500 Stiick) und vom 1. April 2011 in Hohe von EUR
16,60 (100,000 Stiick) liegen unter beziehungsweise Uber dem Tageskurs zum Bilanz-
stichtag (EUR 9,15).

Fur die Aufsichtsratsmitglieder sind Verglitungen in Héhe von EUR 238.600,00
(Vorjahr: EUR 207.700,00} aufwandsmaRig erfasst und werden der Hauptversammiung
vorgeschiagen.
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2012

Anlage 3

Aktienbesitz des Vorstandes und der Aufsichtsréte der Gesellschaft zum Bilanz-

stichtag:

Vorstand
Ing. Heinz Moitzi

Aufsichtsrat

Dr. Hannes Androsch
Androsch Privatstiftung
Dorflinger Privatstifiung
Mag. Gerhard Pichler
Dr. Georg Ried|
Johann Fuchs

Leoben-Hinterberg, am 9. Mai 2012

Dér Vor nd;w '

DI (FH)}Andreas G

Ing. Heinz MOITZI e.h.

Aktien
Stand Stand Verdnde-
31.3.2012 31.3.2011 rung
1.672 1.672 0
445,853 445,853 0
5.570.666 5.570.666 0
4.594.688 4.574.688 20.000
19.118 19.118 0
9.290 9.290 0
4 4 0

Mag. Thomas OBENDRAUF e.h.

Seite 34



AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Anlage 4
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg

Lagebericht zum Jahresabschluss fiir das Geschiiftsjahr 2011/12

1. Unternehmensprofil

Die AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeseflschaft (im Folgenden kurz , AT&S®
genannt) zahlt mit deren Tochtergesellschaften weltweit zu den fithrenden Unternehmen der Branche
und ist in Buropa und in Indien der groBte Leiterplattenproduzent, Das Tochterunternehmen in Shang-
hai betreibt das groBte auf HDI-Technologie spezialisierte Werk Chinas. Das Produkiportfolio der
AT&S umfasst einseitige, doppelseitige, mehrlagige, HDI (High Density Interconnection; eine mehria-
gige Leiterplatte mit extrem feinen Strukturen), flexible, starrflexible und semiflexible Leiterplatten.
. Das Leistungsspektrum beinhaltet unterschiedlichste Techniken der Behandlung von Leiterplatten unter
Einsatz verschiedener Basismaterialien.

Mit einer globalen Priisenz iiber Tochtergesellschaften in Asien, Europa und den USA beliefert AT&S
weltweit agierende Konzerne. Gleichzeitig bedient AT&S auch die Nachfrage von kleineren Unterneh-
men und fertigt Prototypen und Kleinserien. Die beiden Produktionsstandorte der AT&S befinden sich
in Leoben-Hinterberg und in Fehring, die Produktionsstandorte der Tochtergesellschaften in Klagenfurt,
Indien, China und Stidkorea, Mit diesen Produktionskapazitdten ist AT&S in der Lage, sowohl die in
Asien bestehende Volumensproduktion als auch das europ#ische Nischengeschéft zu bedienen. Die
Produkte werden direkt bei den Erstausriistern (OEM — Original Equipment Manufacturer) und bei
Aufiragsfertigern (CEM — Contract Electronic Manufacturer) abgesetzt.

AT&S ist technologisch einer der fithrenden Leiterplattenhersteller. Die hervorragenden Leistungen im
Bereich Forschung und Entwicklung stellen cine dafiir wesentliche Voraussetzung dar. AT&S arbeitet
in Netzwerken aus Kunden, Lieferanten und Forschungseinrichtungen an neuen innovativen Techniken.
Die laufende Optimierung der Geschiftsprozesse ist eines der wesentlichen Kernelemente der Unter-
nehmensstrategie. '

Das Kerngeschiift der AT&S unter Einbeziehung der Tochtergesellschaften ist die Entwickiung und
Herstellung von Leiterplatten fiir GroB-, Kleinserien und Prototypen. Die Leiterplatten werden nach den
Kundenspezifikationen maBgeschneidert und hergestellt. Um einerseits den Kunden ein umfangreiche-
res Leistungsspektrum anzubieten und andererseits die eigene Marktposition zu stirken, bietet AT&S
auch Designleistungen an, Mit der Embedding-Technologie kann AT&S nun auch Bestiickungs- und
Chip-Packing-Dienstleistungen anbieten.
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2. Geschiftsverlauf und Lage

Der weltweite Leiterplattenbedarf ist im Vergleich zum Vorjahr um rund 5,6 % anf USD 59 Mrd.
angestiegen, Unsere Mirkte sind fundamental weitethin intakt und wir gehen mittel- bis langfiistig
weiterhin von attraktiven Wachstumsraten, vor allem im Bereich Mobile Devices, aus, Gleichzeitig hat
sich in der Elektronikindustrie allgemein aufgrund der derzeitigen weltwirtschafilichen Lage die
Visibilitit kiinftiger Bedarfe reduziert, :

Wesentlicher Wachstumsfaktor wird auch kiinftig der Bereich Mobile Devices mit den Applikationen
Smart Phones und Tablet PCs sein. Der Anteil der Smart Phones am gesamten Mobile Phone Markt
wird weiter zu nehmen. Auch im Bereich Automotive wird mit einer guten Entwicklung, besonders in
China gerechnet. Filr den Industriesektor geht man in der Branche von einem moderaten Wachstum,
insbesondere in Europa, aus.

Die Umsatzerlose der AT&S sind im abgelaufenen Geschiftsjahr 2011/12 im Vorjahresvergleich um
EUR 30,1 Mio. bzw. 8 % auf EUR 330,3 Mio. gesunken. Grund dafiir waren gesunkene Handels-
warennebenerldse mit unseren asiatischen Tochterunternehmen.

Durch geringere Herstellungskosten konnte die Bruttogewinnmarge von 9,1 % im Vorjahr auf 9,7 % im
aktuellen Geschiifisjahr gesteigert werden. Auch die Verwaltungs- und Vertriebskosten konnten
reduziert werden, sodass sich mit BUR 19,1 Mio. ein deutlich besseres Betricbsergebnis als im voran
gegangenen Geschiiftsjahr (EUR 9,5 Mio.) ergab.

Das Finanzergebnis ist im Geschiiftsjahr 2011/12 durch die Abwertung der eigenen Anteile aufgrund
des gesunkenen Borsekurswertes (17,0 Mio.) belastet. Weiters sind die Zinsaufwendungen durch die
Aufnahme der zweiten Anleihe im Q3 2011/2012 sowie erhhter langfristiger Finanzverbindlichkeiten
von EUR 10,1 Mio. auf EUR 13,9 Mio. gestiegen. Diese Steigerung wurde in Kauf genommen, um die
durchschnittliche Fristigkeit der Finanzierungen deutlich zu verlingern und so das Liquiditétsrisiko zn
minimieren. Im vorangegangenen Jahr wurde dariiber hinaus die Ausschiittung einer Dividende der
AT&S (China) Company Ltd. beschlossen, welche sich mit EUR 10,8 Mio. positiv auswirkte. Im
aktuellen Geschiftsjahr wurden samtliche Gewinne der AT&S China thesauriert und stehen fiir kiinfti-
ge Ausschilttungen zur Verfiigong.

Aufgrund der ertiuterten Effekte im Finanzergebnis ergab sich daher im aktuellen Geschiftsjahr ein
negatives Jahresergebnis in Héhe von 9,1 Mio. im Vergleich zu einem positiven Ergebnis von EUR
32,2 Mio. im vorangegangenen Geschifisjahr 2010/201 1.

In der Vermégensstruktur wird ebenfalls die Bedeutung der Produktionsstandorte der asiatischen
Tochtergesellschaften verdeutlicht. Die Finanzanlagen an verbundenen Unternehmen in Form von
Beteiligungen und Ausleihungen belanfen sich zum 31. Mérz 2012 auf 70 % (im Vorjahr 62 %) der
Bilanzsumme.

Das Eigenkapital zum Bilanzstichtag 31. Mirz 2012 betrigt BUR 172,5 Mio. und verminderte sich
gegentiber dem Vorjahr um 17,5 Mio. gem#fl dem im Wesentlichen durch die Abwertung der eigenen
Anteile verursachten Jahresfehlbetrag und der im Geschéftsjahr 2011/12 vorgenommenen Gewinnaus-
schiittung. Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag von 35,6 % verringerte sich gegeniiber dem
Vorjahreswert (39,4 %), zeigt aber immer noch eine sehr gute Eigenkapitalausstattung.
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Im Geschiftsjahr 2011/12 erhohte sich die Nettoverschuldung der AT&S um EUR 56,8 Mio. auf
EUR 236,4 Mio., da der zusitzliche Finanzierungsbedarf fiir die Kapazititsausweitungen der Tochter-
gesellschaften in Form von konzerninternen Fremd- oder Eigenkapitalbereitstellungen durch die AT&S
erfolgt und dafiir entsprechende Fremdfinanzierungen aufgenommen wurden, Die Nettoverschuldung
errechnet sich aus den Anleihen und den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten abziiglich
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie sonstigen Wertpapieren und Anteilen des
Umlaufvermdgens (ohne eigene Anteile). Der Nettoverschuldungsgrad, berechnet aus dem Verhiltnis
der Nettoverschuldung zu Eigenkapital, hat sich von 95 % im Vorjahr auf 137 % erhoht.

Die Teilergebnisse der Geldflussrechnung zeigen im mehrjéhrigen Vergleich folgende Werte (berech-
net gemiB Fachgutachten KFS/BW2 der 6sterreichischen Kammer der Wirtschaftstreuh#inder):

2011/12 2010/11 2009/10

TEUR TEUR TEUR
Netto-Geldfluss aus laufender Geschéftstitigkeit -141 -3.189 29.050
Netto-Geldfluss aus der Investitionstitigkeit -48.370 -26.178 1.024
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstitigkeit 44.280 21.693 -22.757

Der Nettogeldfluss aus laufender Geschiftstéitigkeit war im abgelaufenen Geschiftsjahr nahezu ausge-
glichen. Der Riickgang der Vorrite sowie der offenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
entsprach dem Riickgang der kurzfristigen Verbindlichkeiten,

Im Rahmen der Investitionstitigkeit der AT&S wurden im Geschiftsjahr 2011/12 insgesamt
BUR 7,7 Mio. in immaterielle Vermdgensgegenstinde und Sachanlagevermogen investiert, weiters
wurden fiir Kapitalerhshungen EUR 7,5 Mio., eingezahlt und Ausleihungen an Tochterunternehmen in
Hohe von EUR 36,2 Mio. zur Finanzierung der Werksausbauten gewiihrt. Diese Auszahlungen fiihren
im Wesentlichen zu dem Netto-Geldfluss aus der Investitionstiitigkeit.

Der Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstitigkeit beinhaltet im Geschifisjahr 2011/12 vor allem die
Aufnahme einer Anleihe in Hohe von EUR 100 Mio. Im Gegenzug dazu wurden kurzfristige Bankver-
bindlichkeiten riickgefilhit, sodass sich insgesamt ein positiver Nettogeldfluss in Hohe von
EUR 44,3 Mio, ergab.

Im Jahresdurchschnitt waren im Geschéftsjahr 2011/12 in der AT&S unter Einbeziehung der Leiharbei-
ter 1.195 Mitarbeiter und damit um 14 Personen weniger gegeniiber dem Vorjahresdurchschnitt
(2010/11; 1.209) tatig. '

Um im internationalen Wettbewerb bestehen zu konnen, stellen gut ausgebildete, motivierte Mitarbeiter
einen wesentlichen Baustein dar. AT&S legt daher besonderen Wert auf internationale Aus- und
Weiterbildungsprogramme. In technischen Schulungen, interkulturellen Trainings sowie speziellen
Management- und Rithrungskrifteentwicklungs-Programmen werden die Mitarbeiter der AT&S
addquat auf gegenwirtige und zukiinftige Aufgaben vorbereitet, Zur Nachwuchsforderung werden in
Osterreich Lehrlinge in fiinf verschiedenen Berufsgruppen ausgebildet.

Ein transparentes und leistungsorientiertes Vergiitungssystem fSrdert das unternehmerische Denken

und Handeln der Mitarbeiter, Das Bonussystem basiert seit dem Geschifisjahr 2010/11 auf den Kenn-
groBen Cash Earnings und ROCE und blieb somit gegeniiber dem vergangenen Jahr unverindert.
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Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen
haben fiir die AT&S hochste Prioritit. AT&S kombiniert die drei Faktoren Qualitit — Umwelt —
Mensch in einem integrierfen Managementsystem. Dieses einheitliche Regelwerk basiert auf den
internationalen Qualitétsnormen I1SO 9001, ISO/TS 16949 (Qualititsmanagement der Automobilindust-
rie), der Umweltnorm ISO 14001 sowie auf dem Standard OHSAS 18001 filr den Bereich Sicherheit
und Gesundheit. RegelmafBige interne Audits und Uberpriifungen durch unabhtingige Dritle bestétigten
fiir das Geschiftsjahr 2011/12 die Einhaltung des Managementsystems.

Besonderes Anliegen sind Sicherbeit, Gesundheit und Leistungsféhigkeit der AT&S Mitarbeiter.
Diesbeziiglich durchgefithrte Aktivititen folgen dem Sicherheits- vnd  Gesundheitsmanagement-
Konzept der OHSAS 18001. Der langfristige Erfolg der zahlreichen Programme zeigt sich anhand der
Reduktion der Unfaliraten im Mehrjahresvergleich.

7um Umweltschutz ist hervorzuheben, dass AT&S bereits im Geschiiftsjahr 1996/97 als einer der
ersten Leiterplattenhersteller das Umweltmanagement nach ISO 14001 eingefiibrt hat. Da AT&S weit
fiber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus umweltschiitzende Mallnahmen sefzt, wird das
Unternehmen von Zertifizierungsstelien und Behdrden sogar als Vorreiter in Umweltfragen geschen.

Der sparsame Verbrauch von Ressourcen ist bei der kontinuierlichen Verbesserung von Produkten,
Verfahren und Prozessen eine wichtige Zielsetzung. Akiuelle Projekte betreffen die langfristige jihr-
liche Reduktion des CO,-AusstoBes je m” Leiterplatte, die Senkung des Wasserverbrauches und das
Recycling des eingesetzten Prozesswassers sowie die Einfilhrung neuer Technologien zur Regeneration
von Chemikalien und dem Recycling von Leiterplattenabfillen. Dieses Engagement mochte die AT&S
noch weiter forcieren und den Bereich Corporate Social Responsibility (CSR) im Unternchmen stérker
positionieren.

Die Integration von CSR in alle Unternehmensbereiche erfolgt iiber das Projekt ,,Sustainable AT&S",
das Ende 2011 initiiert wurde. Ein weltweites Projektteam geleitet von der Abteilung Quality-EHS
erarbeitet gemeinsam mit dem Vorstand die Strategie und die Targets filr die néichsten fiinf Jahre, Die
Erstellung von globalen Zielsetzungen zu den Themen Umweltschutz, Arbeitssicherheit und soziale
Verantwortung sowie die Erstellung von jihrlichen individuellen Zielsetzungen und Programmen
muss von der gesamten Organisation getragen werden,

Als wesentliche Rohstoffinaterialien wurden im Geschiiftsjahr 2011/12 rund 149 kg Gold (2010/11:
179 kg), 317 Tonnen Kupfer (2010/11: 420 Tonnen), 1,6 Mio. m” Laminate (2010/11: 2,1 Mio. m?) und
rund 7.900 Tonnen verschiedene Chemikalien (2010/11: 9.500 Tonnen) an den beiden Produktions-
standorten Leoben-Hinterberg und Fehring verbraucht. Der Strombedarf belief sich im Geschiftsjahr
2011/12 auf rund 57 GWh (2010/11: 58 GWh).

Errichtung einer Business Unit Struktur

In April 2011 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates beschlossen, die Organisations-
struktur weiterzuentwickeln, um die Flexibilitit in der gesamten AT&S-Gruppe zu erhhen und die
operativen Prozesse noch besser an die Kundenbedilrfnisse anzupassen. Im Sinne einer Verstidrkung der
Marktorientierung wurden drei Business-Units - Mobile Devices, Industrial & Automotive Solutions
sowie Embedded Component Packaging - cingerichtet. Die dadurch mdglichen Optimierungen und
Effizienzsteigerungen helfen mit, eine der Wachstumsstrategie der AT&S-Gruppe entsprechende
Organisationsform zu implementieren. Mit dieser Organisationsanpassung waren bisher keine Restruk-
turierungsaufwendungen oder auferordentlichen Aufwendungen verbunden. Diese Struktur bildet die
organisatorische Grundlage fir die weitere Wachstumsstrategie der AT&S. Der Konzern wird ab dem
Geschiftsjahr 2012/2013 die Segmentberichterstattung nach der neuen Organisationsstruktur vorneh-
mer,
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3. Bedeutende Ereignisse nach Ende des Geschiiftsjahres

Erdffaung eines Vertriebsbilros in Chicago

Um weiteres nachhaltiges und profitables Wachstum erzielen zu kdnnen, wurde als notwendiger Schritt
die Erhdhung der Marktprisenz in der Region Nordamerika identifiziert. Neben Kunden im Bereich
Automotive und Industrial soll der Fokus auf Kunden aus den Segmenten ,,Medical und ,,Aviation &
Security® gelegt werden. Im April 2012 wurde deshalb ein Vertriebsbiiro in Chicago er6ffnet. Eingebet-
fet in die Organisation unseres Tochterunternchmens AT&S Americas LLC in San Jose, ist dies nun der

zweite Standort in den USA.,

4, Tochterunternehmen und Repriisentanzen

]

Um den steigenden Kapazititsanforderungen und der Verlagerung der Massenproduktion im
héchsten Technologiesegment gerecht zu werden, wurden bei der 100%-Tochter AT&S (China)
Company Limited bereits in den vergangenen Geschifisjahren laufend Kapazititen aufgebaut. Im
Geschéftsjahr  2011/12 wurden aufgtund der verstirkten Nachfrage zwei weitere HDI-
Produktionslinien in Betrieb genommen. Damit ist der Ausbau - kapazititsmiiBig - an diesem
Standort abgeschlossen.

Bei der AT&S Korea Co. Ltd. zeigte sich zu Beginn des Geschéfisjahres eine riickliufige Umsatz-
situation. Diese konnte im Verlauf des Geschifisjahres aber kontinuierlich verbessert werden, so-
dass wir zuversichtlich in das neue Geschiftsjahr gehen kénnen. Insbesondere der Medizintechnik-
bereich wird als aussichtsreicher Wachstumsmarkt angesehen.

Bei der AT&S India Private Limited hatten wir im abgelaufenen Geschiftsjahr mit einer Unteraus-
Jastung zu kiimpfen. Die Kostensituation war durch eine instabile dffentliche Energieversorgung
belastet, Fiir das Geschiiftsjahr 2012/13 schen wir aber eine positive Entwicklung.

Der neue Produktionsstandort in Chongqing, China ist derzeit im Bau. Im Mai wird die Fertigstel-
lung des Gebiiudes erfolgen. Der weitere Ausbau wird stufenweise in Abstimmung mit den Aus-
lastungs-, Produktions- und technologischen Anforderungen erfolgen,

Im Herbst 2011 wurde mit AT&S (Taiwan) Co., Ltd. eine weitere Vertriebsgesellschaft gegriindet.

Sic ist eine 100%-Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pacific Ltd, und wird schwerpunktmiflig den
Bereich Mobile Devices in Asien betreuen.
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5, Kapitalanteilsstruktur und Angaben zu Geselischafterrechten

Zum Bilanzstichtag per 31. Mirz 2012 betriigt das - gezeichnete Kapital der Gesellschaft
EUR 28.490.000 und besteht aus 25.900.000 Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je
EUR 1,1 pro Aktie, Das Stimmrecht in der Hauptversammiung wird nach Stiickaktien ausgetibt, wobei
jo eine Stiickaktie das Recht auf eine Stimme gewdhrt, Samtliche Aktien lauten auf Inhaber.

Die maBgeblichen Beteiligungen an der AT&S zum Bilanzstichtag stellen sich wie folgt dar:

___Aktien % Kapital % Stimmrechte
Dérflinger-Privatstiffung: 4,594.688 17,74 % 19,70 %
Karl-Waldbrunner-Platz 1
A-1210 Wien
Androsch Privatstiftung: 5.570.666 21,51 % 23,89 %
Franz-Josefs-Kai 5
A-1010 Wien

Zum Bilanzstichtag werden 2.577.412 Sttick eigene Aktien (9,95 % des Grundkapitals) gehalten. Die
suletzt am 7. Juli 2010 beschlossene Ermichtigung des Vorstands, bis zu 10 % des Grundkapitals der
AT&S AG am Markt binnen 30 Monaten zuritckzukaufen, liuft somit bis 16. Janner 2013. Die eigenen
Aktien konnen zur Bedienung des Stock-Option-Programms der Gesellschaft verwendet oder auch
verduBert werden.

Bis zum 6. Juli 2015 ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
um bis zu BUR 14.245.000 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 nennbetragslosen Inhaberstiickaktien
unter teilweisem oder ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtes zu erhShen.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats kann der Vorstand weiters bis zum 6. Juli 2015 bei Bedarf unter
Ausschluss des Bezugsrechtes Wandelschuldverschreibungen von bis zu EUR 100.000.000 ausgeben.
Zur Gewshrung von Bezugs- oder Umtauschrechten an die Gliubiger der Wandelschuldverschreibung
ist der Vorstand ermichtigt, das Grundkapital um bis zu EUR 14.245.000 durch die Ausgabe von bis zu
12.950.000 neuen Inhaberaktien zu erhShen,

Weiterfuhrend wird auf die Erlauterungen unter Punkt 4.5, ,Eigenkapital“ im Anhang zum Jahresab-
schluss verwiesen.

6. Forschung und Entwicklung

Innerhalb der AT&S ist der Bereich Forschung & Entwicklung (F&E) die treibende Kraft bei der
Identifizierung neuer und bei der Weiterentwicklung angewendeter Technologien. Durch nachhaltige
Erfolge konnte sich AT&S die Position eines Technologiefiihrers in der High-End-
Leiterplattenfertigung erarbeiten.

AT&S verfiigt iiber einen zweistufigen Innovationsprozess. In den Forschungseinrichtungen des auch
technologischen Headquarters Leoben-Hinterberg werden die Entwicklungen in den Bereichen Materia-
lien, Prozesse und Applikationen bis zu dem Punkt durchgefihrt, an dem die prinzipielle Machbarkeit
der Technologie erreicht ist, Dieser Titigkeitsbereich umfasst somit die Angewandte Forschung und
Technologieevaluiernng, Anschliefiend ist es Aufgabe der lokalen Abteilung fiir Technologieentwick-
fung und Implementierung in den Werken der AT&S sowie der Tochtergesellschaften, die Prozesse und
Produkte mittels experimentetier Entwicklung weiterzuentwickeln und neue Prozesse in den bestehen-
den Produktionsablauf zu integrieren, sodass mit einer optimierten Ausbeute produziert werden kann.
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Um auch kiinftig technologisch an der Weltspitze zu bleiben, arbeitet die AT&S mit zahlreichen
externen Partnern zusammen. Einerseits werden kundenseitig Anforderungen und Ideen fiir zukiinf’tige
Produkte mitgeteilt, andererseits leitet AT&S aus zukiinftigen Appllkatlonen neue Techniken ab, wie
etwa die Embeddmg Component Packaging Technologie (ECP® Technologie). Je nach Bedarf werden
zusiitzlich zu den eigenen Ressourcen auch Kooperationen mit Forschungseinrichtungen oder Lieferan-

ten eingegangen,
Der Kern der Technologiestrategie kann in 3 Hauptziele eingeteilt werden:

o Fokus auf das Hochtechnologiesegment: neue Produkte und Technologien, die in der AT&S
entwickelt werden, kommen im Hochtechnologiesegment des entsprechenden Marktes zum
Einsatz

e GroBerer Beitrag zur Wertschdpfungskette: neue Produkte und Technologien, die in der AT&S
entwickelt werden, decken einen grofieren Teil der Wertschpfungskette der Herstellung von
elektronischen Geriiten ab,

¢  Geringerer Vetbrauch von natiirlichen Resourcen: neue Produkte und Technologien, die in der
AT&S entwickelt werden, haben einen geringeren Verbrauch an natiirlichen Ressourcen (z.B.
Materialien, Wasser, Energie) als herkémmliche Produkte/Technologien.

Basierend auf diesen strategischen Grundlagen, den Kundenanforderungen, sowie den Entwicklungen
der Lieferanten, wurden 4 Kernentwicklungsgebiete identifiziert:

1. Interconnect Density:
In diesem Bereich ist es das Ziel, die Leiterplatte laufend zu verkleinern und die Komplexitét zu
erhthen, Die Herausforderung liegt darin, die Leiterstrukturen zu verkleinern und die Dicke der Leiter-

platte zu reduzieren.

2. Mechanical Integration:
Ziel ist eine verbesserte Integration der Leiterplatte als Komponente des elektronischen Gerits. Starr-
flexible Leiterplatten, Kavitdten, Einlagetechniken bis zu vollflexiblen Leiterplatten werden entwickelt.

3. Functionality Integration

Dieses Entwicklungsgebiet fokussiert auf Integration zusttzlicher Funktionalititen in der Leiterplatte.
Zustitzlich zur aktuellen AT&S ECP® - Technologie sollen weitere Losungen zum Einbetten von
Komponenten in die Leiterplatte gefunden werden,

4. Printed Solutions: .

Hier liegt der Fokus auf neuen L8sungen, die den Verbrauch von Wasser und anderen natiirlichen
Ressourcen (z.B. Kupfer) reduzieren. Neue Verfahren basierend auf der Drucktechnologie werden
entwickelt, um einen minimalen Einsatz natiirlicher Ressourcen zu erméglichen,

Die Gesamtaufwendungen fiir Forschung & Entwicklung beliefen sich im Geschiiftsjahr 2011/12 auf
rund EUR 20 Mio, gegentiber EUR 18 Mio. im Vorjahreszeitraum.
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7. Wesentliche Risiken, Ungewissheiten und Chancen

Das unternehmensweite Risiko- und Chancenmanagement-System enthilt in dem auf Konzernebene
definierten Risikokatalog folgende Risikokategorien:

Beschaffungsrisiken
Finanzrisiken

Markt- bzw, Absatzrisiken
Organisationsrisiken
Produkirisiken
Strategische Risiken
Umfeldrisiken

Risiko ist dabei ganz allgemein als eine negative Abweichung vom Unternchmensplan definiert, Als
Chance wird konsequenterweise eine positive Abweichung von den Unternehmenszielen verstanden.
Die individuell identifizierten und bewerteten Risiken bzw. Chancen, deren Auswitkung auf das budge-
tierte Jahresergebnis gréBer EUR 0,25 Mio und deren Eintrittswahrscheinlichkeit grofier 1 % ist, werden
mittels eines stochastischen Verfahrens (Monte-Carlo-Simulation) zur Gesamtrisikoposition des Kon-
zerns aggregiert. Bei der individuellen Bewertung der Risiken werden jeweils Werte fiir den schiimms-
ten (worst case), den besten (best case) und den wahrscheinlichsten (most likely case) Fall ermittelt.

Organisatorisch fillt das Risikomanagement in die Verantwortung des Finanzvorstandes, welcher auch
die Aufsicht darliber hat. In regelmiiBigen Abstinden wird dem Priifungsausschuss die aktuelle Risiko-
gesamtposition des Konzerns berichtet, Der Gesamtvorstand ldsst sich in strukturierter Weise quartals-
weise vom Risikomanagement berichten.

Als Vorteil gegeniiber dem Mitbewerb werden die solide Kapitalausstattung, die technologische
Spitzenposition und die Positionierung von AT&S durch die Kombination der im Konzern verfligbaren
Standorte in Osterreich und Asien gesehen, Der europdische und amerikanische Markt kann durch
schnelle Produktion und Lieferzeiten der 8sterreichischen Werke sowie kostenvorteilhafte Produkti-
onskapazititen in Asien bedient werden. Fiir den globalen Markt besteht langjihrige Erfahrung in der
HDI-Technologie und das Werk in Shanghai ist nicht nur das grofte Werk der AT&S-Gruppe, sondern
{iberhaupt das grofite auf HDI-Technologie spezialisierte Werk Chinas. Durch den gegenwirtigen
Ausbau der bestehenden Werke im Konzern sowie die Errichtung eines weiteren Werks in China
(Chongging) und dementsprechend zusitzlichen Kapazititen ergeben sich umfassende Chancen fiir
Umsatz- und Eriragsteigerungen.

Die Business-Unit-spezifischen Chancen und Risken

Die Risiken, Ungewissheiten und Chancen von AT&S sind grundsitzlich von den weltweiten Entwick-
lungen am Leiterplattenmarkt gepréigt.

Markt- und technologiescitig ist zu beobachten, dass der Trend zur steigenden Funktionalitdt von
Geriiten und die Durchdringung von elektronischen Systemen im Alltag anhilt, Im gesamten Ge-
schifisfeld Mobile Devices hat sich die AT&S mit ihren Tochtergesellschaften bereits konsequent aufl
das High-End-Segment konzentriert. Dieser Bereich umfasst neben Smartphones und Tablet PCs auch
weitere Produkte wie ctwa Spielkonsolen, Digitalkameras und tragbare Musicplayer, In den nichsten
Jahren wird dieses Segment weiterhin als Wachstumsmotor gesehen, Die AT&S ist insbesondere mit
ihren chinesischen Kapazititen, Fertigungstechnologien und hischsten Qualititsstandards in der Lage,
die weltweit namhaftesten Anbieter dieser Produkte global zu bedienen. Ungewissheiten und Chancen
héngen zum einen von der Marktentwicklung selbst, zum anderen auch davon ab, inwieweit es weiter-
hin gelingt, sich gegeniiber dem Mitbewerb erfolgreich zu unterscheiden.
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Der Industrial Markt ist durch unterschiedliche Technologieanforderungen seitens einer Vielzahl von
Kunden geprigt. Hochste Flexibilitit und die Fahigkeit, sich sehr schnell auf wechselnde Spezifikatio-
nen und Technologien einzustellen, stellen eine Grundvoraussetzung dar, um in diesem Bereich erfolg-
reich zu sein. Insbesondere die 8sterreichischen Werke der AT&S sind hervorragend auf diese Anforde-
rungen eingestellt. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Kunden werden laufend neue Technolo-
gien und andere Projekte vorangetrieben. Die Produktlebenszyklen im Industriesegment sind im Ver-
gleich zu jenen im Bereich Mobile Devices linger. Der Standort Indien bietet die Moglichkeit, diese
Produkte kostenoptimal herstellen zu konnen. Brghnzt wird das Produktionsportfolio im Industriebe-
reich durch das Werk in Stidkorea, welches auf flexible Leiterplatten und auf Leiterplatten fiir den
Medizinbereich spezialisiert ist. Die Spezialisierung in der Werksausrichtung stellt fiir die AT&S ein
wesentliches Chancenpotential dar.

Im Geschiftsfeld Automotive ergeben sich aufgrund des stetig steigenden Elektronikanteils, welcher
immer komplexere Anforderungen zu erfitllen hat und somit auch dic Anforderungen an die Leiterplat-
ten immer weiter zunehmen, weitere Wachstums- und Entwicklungsmdglichkeiten. Wie schon in den
Jahren zuvor war die AT&S auf ihrem Kernmarkt Europa auch im abgelaufenen Geschéftsjahr fithron-
der Leiterplattenproduzent im Automotive-Segment. Um weiter wachsen zu kénnen, wird die Expansi-
on in andere Miirkten vorangetrieben, Dabei wird auf bestehende Strukturen zuriickgegriffen. Zusitzli-
che Investitionen sind nur bedingt notwendig. Der Schritt aus dem Kernmarkt hinaus stellt ein weiteres
Chancenpotential dar.

Der Bereich Advanced Packaging, eine Technologie, welche von der AT&S zur Marktreife gebracht
wurde, birgt enormes Chancenpotential in sich. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde die erste Produk-
tionslinie aufgebaut und mit der Serienproduktion begonnen.

Finanzierungsrisiko

Das Finanzierungsrisiko umfasst sowoh! die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung der AT&S als
auch Schwankungen im Wert der Finanzierungsinstrumente.

Aktivseitig bestehen geringe Zinsinderungsrisiken im Wertpapiervermégen. Sonstige Liquidititsbe-
stinde werden tiberwiegend kurzfristig veranlagt,

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag (84 %) des Gesamtbetrages der Anleihen und der Verbindlichkei-
ten gegeniiber Kreditinstituten, wobei hier die Zinssicherungsinstrumente beriicksichtig werden miissen,
fix verzinst. Die verbleibenden Kredite (16 %) sind variabel verzinst und weisen eine Laufzeit von unter
einem Jahr auf,

Liquidititsrisiko

Unter Liquidititsrisiko wird bei AT&S der Umstand der Zahlungsunfihigkeit verstanden, Es soll daher
stets ausreichend Liquiditit vorhanden sein, um den laufenden Zahlungsverpflichtungen zeitgerecht
nachkommen zu kdnnen.

Die AT&S verfiigt zum Bilanzstichtag iiber Liquiditdtsteserven in Hohe von EUR 153,6 Mio. Davon
entfallen EUR 9,5 Mio. auf liquide Mittel (Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten) und sonstige

- Wertpapiere und Anteile, sowie EUR 144,1 Mio. auf bestehende, nicht ausgeniitzte Finanzierungsrah-
men.

Es besteht die Moglichkeit, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 12.950.000 neue Aktien aus
genehmigtem Kapital zu emittieren sowie Wandelschuldverschreibungen im Gesaminennbetrag von bis
zu TEUR 100,000 auszugeben, sowie weiters die eigenen Anteile (zum Bilanzstichtag hélt der Konzern
2.577.412 eigene Aktien) zu verfiufiern,
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Kreditrisiko

Unter dem Kreditrisiko versteht die AT&S die Mdglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfalles. Die
AT&S hat es stets verstanden, starke Partnerschaften zu seinen Kunden aufzubauen. Ein wesentlicher
Anteil der Umsatzerlose der AT&S entfiel im Geschiftsjahr 2011/2012 mittelbar auf einen im Bereich
Mobile Devices titigen multinationalen Konzern, Aufgrund der vorwiegenden Lieferung an Aufirags-
fertiger besteht bei den Forderungen eine vergleichsweise Streuung. Die direkten Forderungen gegen-
iiber diesem Kunden betreffen zum 31. Méarz 2012 lediglich 7% der gesamfen Forderungen. Det
hichste Anteil von Forderungen eines direkten Vertragspartners betrégt 15 %.

Generell basiert die Kontrolle des Kreditrisikos auf einer laufenden Bonitétspriifung und auf dem Ab-
schluss von Kreditversicherungen fiir die einzelnen Kunden.

Wechselkursrisiko

Zur Absicherung der Wihrungsrisiken wird eine laufende Uberwachung aller Transaktions-, Umrech-
nungs- und Skonomischen Risiken durchgefiihrt, Innerhalb der AT&S erfolgt die Kurssicherung von
Transaktionsrisiken zuniichst durch SchlieBen von Positionen (Netting), fiir offene Positionen werden
bei Bedarf derivative Finanzinstrumente eingesetzt.

Durch die Tochterunternchmen in Asien bestehen Kursrisiken aus den lokalen Wahrungen. Sicherungs-
geschiifte vor Ort sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen teilweise nur eingeschréinkt moglich,
auferdem ergeben sich Beschrinkungen durch die Illiquiditdt der Wahrungen. Bei Bedarf wird das
Risiko nach Europa transferiert und dort abgesichert. Zudem wird versucht, ein natiirliches Hedging von
Forderungen und Verbindlichkeiten herbeizufithren.

Zur Bvaluierung des Wechselkursrisikos werden Sensitivitdtsanalysen durchgefithrt, wobel ceteris
paribus die Auswirkungen prozentméfiger Anderungen der Wechselkurse zu einander simuliert werden.

Finanzmarkirisiken

Die Finanzmarktrisiken, worunter das Fremdwihrungs- und das Zinsinderungsrisiko verstanden
werden, werden mittels regelmifliger Sensitivitéitsanalysen tiberwacht. In so genannten GAP-Analysen
wird die mdgliche Ergebnisverinderung durch eine 1%ige Preiséinderung (Wechselkurs und Zinsen)
bezogen auf die Fremdwihrungs- bzw. Zinsnettoposition ermittelt. Dabei werden keine Korrelationen
der verschiedenen Risikoelemente zueinander berficksichtigt. Die FErgebnisauswirkungen werden
jeweils unter Beachtung der erfragsteuerlichen Auswirkungen auf das Konzernjahresergebnis nach
Steuern errechnet.

8. Internes Kontrollsystem und Risikomanagement

8.1. Unternechmensweites Risikomanagementsystem

Die AT&S hat sich einen Fthik- und Verhaltenskodex auferlegt, der beschreibt, wie AT&S ihre Ge-
schifte auf ethische und sozialverantwortliche Weise fithit, Diese Richtlinien gelten fiir alle Aktivititen
der AT&S-Gruppe weltweit, wobei jeder Mitarbeiter verantwortlich ist, sich bei der Ausiibung seines
Berufes und der tiglichen Arbeit ausnahmslos an diesen Kodex zu halten.
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Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und Risikomanagement (siche Abschnitt 8.2.)
ist integrierter Bestandteil des konzernweiten Risikomanagementsystems. In Anlehnung an das Rah-
menkonzept von COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)
werden unter dem Begriff des unternchmensweiten Risikomanagements das eigentliche Risikoma-
nagement sowie das interne Kontroflsystem (JKS) subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des Risiko-
managements, des internen Kontrollsystems sowie der internen Revision in der AT&S sind in einem
konzernweiten Risikomanagement- und Revisionshandbuch festgehalten,

Das Risiko- und Chancenmanagementsystem enthilt in dem auf Konzernebene definierten Risikokata-
log neben den Finanzrisiken weitere Risikokategorien, die sich insbesondere auf strategische Risiken,
Markt- und Beschaffungsrisiken, Umfeldrisiken und operative sowie Organisationsrisiken beziehen.
Der Risikokatalog, der einen Orientierangsrahmen fiir die Unternehmensbereiche bei der Risikoidenti-
fikation darstellt, wird dynamisch an die sich vertindernde Unternehmenssituation angepasst, Wichtigs-
te Zielsetzung des konzernweiten Risiko- und Chancenmanagements ist die Optimierung der Gesamtri-
sikoposition bei gleichzeitiger Nutzung der sich bietenden Chancen, Es erfolgt eine regelmiiBige
Berichterstattung an die Fiihrungs- und Aufsichtsgremien.

Organisatorisch ist eine direkt dem Vorstand zugeordnete Stabstelle eingerichtet, die sowohl die
konzernweite Koordination des Risikomanagements und internen Kontrolisystems als auch die Titig-
keiten der internen Revision wahrnimmt bzw. leitet. Gemilfl der Geschiiftsordnung fiir den Vorstand ist
die Stabstelle dem Finanzvorstand unterstellt. Die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems, der internen Revision und des Risikomanagementsystems sowie die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses sind unter anderem besondere Aufgabenbereiche des Priifungsausschusses
des Aufsichtsrates, Neben der Einbindung des Pritfungsausschusses in den Rechnungslegungsprozess
bei der Quartalsberichterstattung erfolgt auch eine regelmiiBige Risikoberichterstattung und iiber die
Tatigkeiten der internen Revision an den Pritfungsausschuss (Risiko- und Revisionsbericht). Der
Pritfungsausschuss berichtet seinerseits an die tibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Fithrungskriifte der AT&S sind als Risikoverantwortliche flir die Identifikation, Analyse, Steuerung
und Uberwachung der Risiken in ihrem jeweiligen Bereich zustindig. Die lokale Werksleitung ist
dartiber hinaus fiir die Umsetzung des Risikomanagementprozesses in ihren Zustindigkeitsbereichen
verantwortlich, Risikomanagementkoordinatoren in der AT&S AG und deren Tochtergesellschaften
unterstiltzen bei der Erfassung und Weiterleitung der Risikoinformationen. Im Sinne einer effizienten
Ausgestaltung entsprechend der Unternehmensgréfie ist die organisatorische Betreuung des internen
Kontrollsystems analog ausgestaltet.

Auf Basis der im Management Manual dokumentierten Geschéftsprozesse werden von den Prozessver-
antwortlichen fiir jeden Haupt- bzw, Teilprozess die jeweiligen Risiken beschrieben und bewertet. Bei
der Risikoeinschétzung sind grundsitzlich alle potenziell negativen Faktoren, welche die Zielerreichung
der Organisation bzw. eines Prozesses gefiihrden, vom Prozesseigentiimer zu dokumentieren. Die
Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung werden von den bestehenden Risiken abgoeleitet und den
Kategorien Existenz (nur tatstichlich vorhandene und genehmigte Geschiftsvorfille werden verarbei-
tet), Eintritt/Periodenabgrenzung (Abbildung der Geschiftsvorfille in der richtigen Periode oder
zeitnahe Verarbeitung), Vollstindigkeit (Geschiifisvorfille, Vermdgen und Schulden werden vollstéin-
dig erfasst), Bewertung (auf Geschiftsvorfille wurden angemessene Bewertungsmethoden angewandt
und sie wurden richtig berechnet), Rechte & Pflichten (das Unternchmen hat das wirtschaftliche
Eigentum iiber die ausgewiesenen Vermédgenswerte und Schulden sind tatsichlich Verpflichtungen des
Unternehmens), Darstellung & Offenlegung (richtiger und volistindiger Ausweis im Jahresabschluss
und anderen Berichten), Richtigkeit der Geschiftsvorfille/Daten und Zugangsbeschrinkung (Zugang zu
IT-Systemen ist auf die Prozessverantwortlichen beschriinkt) zugeordnet.
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Die Dokumentation der internen Kontrollen (Geschiftsprozesse, Risiken, KontrollmaBnahmen und
Verantwortliche) erfolgt grundsitzlich in Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentralen Manage-
mentdatenbank archiviert werden. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem beinhaltet
dabei die Grundsiitze, Verfahren und Malinahmen zur Sicherung der OrdnungsmiBigkeit der Rech-
nungslegung im Sinne der beschriebenen Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung,

8.2. Rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen dokumentiert. Nach
Moglichkeit sind diese konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten
- Dokumentationsformat abgebildet. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusdtzlich
Anforderungen an die Rechnungsiegungsprozesse. Die Grundlagen der Rechnungslegung und Bericht-
erstattung sind in den Prozessbeschreibungen und weiters in ausfithrlichen Verfahrensanweisungen
dokumentiert, welche ebenfalls im zentralen Management Manual archiviert sind. Dariiber hinaus
werden Arbeitsbehelfe zu Bewertungsliufen, Bilanzierungsvorgiingen und organisatorischen Erforder-
nissen im Zusammenhang mit den Rechnungslegungs- und Jahresabschlussprozessen erstellt und
laufend aktualisierf. Die Terminplanungen erfolgen im Einklang mit den Konzernerfordernissen.

Die Steuerung der Prozesse zu Rechnungslegung und Lageberichterstellung erfolgen bei der AT&S
durch den Bereich Accounting Austria, ein Teilbereich von Group Finance, der dem Finanzvorstand
unterstellt ist. Aufgrund der bestehenden gesellschaftsrechtlichen Struktur, wonach die AT&S sowohi
tiber produzierende Werke als auch wesentliche Beteiligungen verfiigt und somit Holding- bzw. Grup-
penfunktionen wahrnimmt, resultiert eine integrierte organisatorische Ausgestaltung im Finanz- und
Rechnungswesenbereich, Gesetze, Rechnungslegungsstandards und andere Verlautbarungen werden
fortlaufend beziiglich der Relevanz und Auswirkungen auf den Jahresabschluss und sonstiger Berichts-
erfordernisse analysiert.

Die Erfassung, laufende Verbuchung und Bilanzierung der Geschiftsfille erfolgt mit einer einheitlichen
und zentralen Software von SAP. Die einzelnen Geschiiftsfiille und Bewertungen werden gemif den
lokalen Rechnungslegungsvorschriften verbucht.

Zur Vermeidung wesentlicher Fehldarstellungen sind zum einen automatische Kontrollen im Berichts-
system, zum anderen diverse manuelle Kontrollen implementiert. Mafinahmen zur Risikovermeidung
sind unter anderem Funktionstrennungen und Unterschriftenordnungen. Monatlich werden die Voll-
stindigkeit der Rechnungen und deren Abgrenzung von Accounting Austria kontrolliert und erforderli-
chenfalls abgegrenzt, Weiters werden insbesondere hinsichilich der Bilanzierung und Berichterstattung
von Umsiitzen, Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, langfristigen Vermdgenswerten, dem
Ansatz und der Bewertung des Vorratsvermtgens, Kundenforderungen, Abgrenzungen und Riickstel-
lungen sowie der Uberleitung der latenten Steueranspriiche und -schulden konzerneinheitliche Vorga-
ben gemacht. Zum Bilanzstichtag werden Bestiitigungen der wesentlichen Kunden und Lieferanten
eingeholt. In monatlichen Bilanzierungsmeetings mit Group Finance und dem Finanzvorstand wird die
Abbildung der Finanzzahlen im Hinblick auf Bewertungs- und Rijckstellungserfordernisse diskutiert.

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstattung,
wobei die Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting (ebenfalls Teilbe-
reich von Group Finance) iiberpriift und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit
entsprechender Kommentierung der Werksergebnisse sowie des Gesellschafisergebnisses wird intern an
die Fithrungskriifte und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet.
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Die jihrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Controlling Austria in Zusam-
menarbeit mit Group Controlling, wobei dieser Bereich ebenfalls dem Finanzvorstand unterstellt ist.
Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuelien Planungsinformationen werden unterjahrig quartalswei-
se Vorschaurechnungen (Forecasts) fiir das verbleibende Geschiiftsjahr erstellt. Die Vorschaurechnun-
gen mit Kommentiernng zum Budgetvergleich und Darstellungen zur Auswirkung von Chancen und
Risiken bis Geschiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet. Neben der regelméBigen Be-
richterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzinformationen oder Berechnun-
gen iiber Investitionsvorhiaben aufbereitet und an den Aufsichtsrat tibermittelt.

Die Uberwachung des gesamten internen Kontrollsystems und somit auch im Hinblick auf das Rech-
nungswesen und die Finanzberichterstattung erfolgt durch die prozessunabhingige Stabstelle Interne
Revision, die dem Finanzvorstand unterstellt ist. Der Wirkungsbereich der internen Revision umfasst
alle Funktionsbereiche und Gesellschaften des AT&S-Konzerns, somit neben der AT&S AG auch ihre
Tochtergeselischaften. Die Erteilung von Priffungsauftriigen und die Behandlung der Pritfungsergebnis-
se obliegen dem Gesamtvorstand. Die Pritfungsauftrige werden durch Genehmigung des zumindest
jahrlich erstellten Revisionsplanes im Zuge der ersten Priifungsausschusssitzung im laufenden Ge-
schaftsjahr oder als Sonderauftrag durch den Vorstand erteilt. Die Umsetzung des Revisionsplanes
sowie die Ergebnisse aus den internen Priifungen werden dem Pritfungsausschuss berichtet.

9, Ausblick

Der weiterhin zunehmende Bedarf an elektronischen Endgeriiten und der generell steigende Elektronik-
anteil in unterschiedlichsten Applikationen wird weiterhin zu einer Steigerung des Bedarfs an Leiter-
platten fiihren. Fiir die AT&S sieht das Management vor allem Wachstumschancen in der Produktion
von technologisch sehr hochwertigen Kleinserien in Osterreich sowie in der Massenfertigung aufgrund
der stark steigenden Nachfrage nach Leiterplatten in China. Insgesamt geht das Management daher von
steigenden Umsitzen sowohl in Osterreich wie auch in den Tochtergesellschaften aus.

Aufgrund der in der Vergangenheit bereits getiitigten Investitionen ist die AT&S fiir den steigenden
Bedarf an Leiterplatten bestens gerlistet. In Abstimmung mit dem steigenden Bedarf wird auch der

Ausbau des neuen Werkes in Chongging, China, weiter erfolgen, sodass das Management filir das
kommende Geschéfisjahr dufierst zuversichtlich ist,

Leoben-Hinterberg, am 9. Mai 2012

D ) Andref]

Ing. Heinz Moitzi e.h.
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4. Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2011 bis 31. Mérz
2012 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz
zum 31, Mirz 2012, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31, Mérz 2012 endende Ge-
schiftsjahr sowie den Anhang,

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buchftihrung sowie fiir die Aufstellung
eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Um-
setzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermds-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesent-
lichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Feh-
lern; die Auswah! und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die
Vornahme von Schitzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsitze ordnungsgeméfier Abschlusspriifung
durchgefiihrt, Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prii-
fung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber
bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betréige und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméRen Ermessen des Abschlusspriifers un-
ter Beriicksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme
dieser Risikoeinschitzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht
jedoch um ein Priifungsurteil tiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft
abzugeben, Die Pritfung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses.
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt,

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31, Mirz 2012 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr
vom 1, April 2011 bis zum 31. Mérz 2012 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsitzen ordnungsmafiger Buchfithrung,

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine fal-
sche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestitigungsvermerk hat auch
eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die An-
gaben gemé&f § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, den 9. Mai 2012

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerb%ratungsgesellschaft

Mag_g. Dr. Aslan I\Xiila
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Verdffentlichung und Vervielfaltigung
im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestiitigten Fassung abweichenden Form unter Beifiigung
unseres Bestitigungsvermerks ist nicht zuléssig. Im Fall des bloRen Hinweises auf unsere Priifung bedarf
dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung,.
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AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Geschiftsjahr endend zum 31, Mérz

(in TEUR) Erfliuterung 2012 2011
Umsatzerldse ! 514.180 487.948
Hersteflungskosten 2 (430.682) (398.177)
Bruttogewinn : 83.498 89,771
Veriricbskosten 2 (25.590) (24.934)
Allgemeine Verwaltungskosten 2 (21.632) (21.951)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 4 5.863 6.322
Nicht wiederkehrende Posten 5 . (2.677)
Betriebsergebnis 42,139 46.531
Finanzierungsertrige 6 2.690 6.282
Finanzierungsaufwendungen 6 (12.577) (9.491)
Tinanzergebnis (9.887) (3.209)
Ergebnis vor Steuern 32,252 43.322
Ertragsteuern 7 (5.738) (8.290)
Konzernjahresergebnis 26.514 35,032
davon den Eigentlimern des Mutterunternehmens
zuzurechnen 26.550 35.168
davon den nicht behetrschenden Anteilen zuzurechnen (36) (136)
Ergebnis jo Aktie, das den Aktiondren des Mutterunter- 24
nehmens zusteht (in EUR je Aktie):
- unverwissert 1,14 1,51
- verwissert 1,14 1,50

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Geschifisjahr endend zum 31. Mirz

(in TEUR) 2012 2011
Konzernjahresergebnis 20,514 35.032
Wihrangsumrechnungsdifferenzen 34.764 (10.777)

Gewinne/(Verluste) aus der Bewertung zum betzulegenden
Zeitwert von zur VerduBerung verfiigbaren finanziellen Vermad-

genswerten, nach Stevern (13) I
Gewinne/(Verluste) aus der Bewertung von Sicherungsinstru-

menten aus der Absicherung von Zahlungsstrémen, nach Steuern (162) 304
Sonstiges Ergebnis 34,589 (10.472)
Konzerngesamtergebnis 61.103 24.560
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zZuzurechnen 61.137 24.696

davon den nicht behorrschenden Anteilen zuzurechnen (34) (136)




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK

Summe Eigenkapital und Schulden

AKTIENGESELLSCHAFT
KONZERNBILANZ
31, Mirz
(in TEUR) Erlduterung 2012 2011
VERMOGENSWERTE
Langfristige Vermdgenswerte
Sachanlagen 8 454.466 385,510
Immaterielle Vermogenswerte 9 2.451 2.543
Finanzielle Vermogenswerte 13 96 121
Ubergedeckte Pensionsanspriiche 17 581 590
Aktive latente Steuern 7 16.819 10.736
Sonstige langfristige Vermbgenswerte 10 8.730 4.144
483.143 403.644
Kurzfristige Vermdigenswerie
Vorrtite It 64.909 53.376
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Forderungen i2 115.483 99.899
Finanzielle Vermdgenswerfe 13 768 13.912
Laufende Ertragsteuerforderungen 617 271
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente i4 29.729 4,227
211.506 171.691
Summe Vermigenswerte 694.649 575.335
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital 22 45.535 44,475
Sonstige Rilcklagen 23 22.555 (12,032)
Gewinnrlicklagen 215,075 197.020
Den Eigenttimern des Mutterunternchmens
surechenbares Eigenkapital 283.163 229.463
Nicht beherrschende Anteile {55) 353
Summe Eigenkapital 283.110 229.816
"SCHULDEN
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten 16 188.729 95.559
Riickstellungen flir Personalaufwand 17 13.895 12,210
Sonstige Rilckstellungen 18 11.422 11.967
Passive latente Steuern 7 5.701 4.238
Sonstige Verbindlichkeiten 15 3.641 2.109
223.388 126.083
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten 15 98.037 96.554
Finanzietle Verbindlichkeiten 16 $4.399 116,427
Laufende Eriragsteuerschulden 3.551 3.757
Sonstige Rilckstellungen 18 2.164 2.698
188.15! 219.436
Summe Schulden 411,539 345.519
694.649 575.335



AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK

AKTIENGESELLSCHAFT

KONZERN-GELDFLUSSRECHNUNG

Geschifisjahr endend zum 31. Mirz

(in TEUR) 2012 2011

Geldfluss aus laufender Geschéiftstitigkeit

Konzernjahresergebnis 26.514 35.032

{berleitungspositionen zum Nettogeldiluss aus laufender Geschifistatig-

keit:

Abschreibungen und Wertminderungen von Sachanlagen und immateriel-

len Vermgenswerten 61.217 49.416

Verinderung langfristiger Riickstellungen 1.020 81

Ertragsteuern 5.738 8.290

Finanzierungsaufwendungen 9.887 3.209

{Gewinne)/Verluste aus dem Verkauf vonr Anlagevermogen (726) 432

Auflosung von Investitionszuschtissen (657) (995)

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen, saldiert 1.416 1.010

Versinderungen des Working Capital:

- Vorriite (8.992) (15.336)

- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 3.416 (10.728)

- Verbindlichkeiten aus Lisferungen und Leistungen und sonstige

Verbindlichkeiten 7.690 19.860

- Sonstige Ritckstellungen (518) Q.747)

Aus der laufenden Geschifistitigkeit generierte Zahlungsmittel 106.005 87.524
Gezahlte Zinsen (9.634) (8.354)
Erhaltene Zinsen und Dividendenertrige 216 453
Gezahlte Ertragsteuern (9.380) (8.916)

Nettemittelzufluss aus Iaufender Geschiifistiitighkeit 87.207 70,707

Geldfluss aus Investitionstitigkeit

Auszahlungen flir den Erwerb von Sachanlagen und immateriellen

Vermogenswerten (113.228) (115.340)

Einzahlungen aus der Verdufierung von Sachanlagen und immatericilen

Vermbgenswerien 143 194

Auszahlungen fiir den Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen (473) -

Auszahlungen fitr den Erwerb von finanziellen Vermdgenswerten (2.193) (3.548)

Einzahlungen aus der Verdufierung von finanziellen Vermogenswerten 2.162 2.023

Nettomittelabfluss aus Investitionstiitigkeit (113.589) (116.671)

Geldfluss aus Finanzierungstitigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Anlethen 98.999 --

Versinderung ilbriger finanzieller Verbindlichkeiten (42.330) 38.480

Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 2,609 797

Dividendenzahlungen (8.396) (2.332)

Nettomittelzufluss aus Finanzierungstitigkeit 50,882 36.945

Nettozunahme/(-abnahme) von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel-

Aquivalenten 24.500 (9.019)

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am Jahresanfang 4,227 13.354

Wihrungsgewinne/(-verluste) aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel-

#quivalenten 1,002 (108)

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente am Jahresende 29,729 4.227




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK

AKTIENGESELLSCHAFT

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDER_UNGSRECHNUNG

(in TEUR)

Stand zum 31, Miirz 2010

Konzernjahresergebnis

Sonstiges Ergebnis
Konzerngesamtergebnis 2010/11
Dividendenzahlung fiir 2009/10
Vertinderung eigene Anteile, nach
Steuern

Stand zum 31, Mirz 2011

Konzernjahresergebnis

Sonstiges Ergebnis
Konzerngosamtergebnis 2011/12
Dividendenzahlung fitr 2010/11
Verinderung cigene Anteile, nach
Steuern

Erwerb von nicht beherrschenden
Anteilen

Stand zum 31, Mirz 2012

Den Eigen-
titmern des
Mutterunter- Nicht
nehmens zu- beherr-
Gezeichne- Sonstige ~ Gewinn-  rechenbares schende Summe
tes Kapital Ricklagen riicklagen Eigenkapital Anteile Eigenkapifal
45.680  (1.560) 164.184 208,304 489 208.793
- -- 35,168 35.108 (136) 35,032
- {10472) -- (10.472) -- (10.472)
- (10472) 35.168 24.696 (136) 24.560
-- -- (2.332) (2.332) -- (2.332)
(1.205) - — (1.205) - (1.205)
44,475 (12.032) 197,020 229.463 353 229.816
-- - 26.550 26.550 (36) 26.514
- 34587 - 34,587 2 34,589
- 34,587 26,550 61.137 (34 61.103
- - (8.396) (8.396) -- (8.396)
1.060 - - 1.060 - 1,060
- . (99) E2)) (374) (473)
45,535 22,535 215,075 283.165 (55) 283.110



AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

I. ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

A. Allgemeines

AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft (im Folgenden kurz ,die Gesell-
schaft“ und mit ihren To_chterg_eseilschaften ,der Konzern® genannt) wurde in Osterreich gegriindet.
Der Sitz der Geselischaft ist in Osterreich, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg.

Unternehmensgegenstand sind die Fertigung und der Vertrieb von Leiterplatten und die Durchfithrung
von damit verbundenen Dienstleistungen primar fiir die Telekommunikations-, Automobil- und
Industricelektronik. Die Produkte werden im europiischen und asiatischen Raum produziert und
sowohl direkt bei den Erstaustiistern (OEM ~ Original Equipment Manufacturer) als auch bei Auf-
tragsfertigern (CEM — Contract Electronic Manufacturer) abgesetzt.

Die Gesellschaft notiert seit 20, Mai 2008 an der Wiener Borse, Osterreich, im Borsesegment Prime
Market und wird seit 15. September 2008, nach einer Phase des Doppellisting auf demn bisherigen
Bérseplatz Frankfurt am Main, ausschlieBlich an der Wiener Borse gehandelt, Vor dem Wechsel des
Borseplatzes notierte die Gesellschaft seit 16. Juli 1999 an der Frankfurter Borse, Deutschland.

Der Konzernabschluss wurde gemilB § 245a UGB in Ubereinstimmung mit den vom International
Accounting Standards Board (IASB) formulierten Standards (IFRS und IAS) und Interpretationen
(IFRIC und SIC), wie sie in der Furopiischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze

Die bei der Erstellung des Konzernabschlusses herangezogenen Bewertungsgrundlagen basieren auf
historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten — mit Ausnahme der Wertpapiere und der deriva-
tiven Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

a. Konsolidierungsgrundsiitze

Abschlussstichtag fiir alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehimen ist der 31, Mérz 2012
mit folgender Ausnahme: Aufgrund der gesetzlichen Lage in China entspricht das Geschéfisjahr der
AT&S (China) Company Limited und der AT&S (Chonging) Company Limited dem Kalenderjahr
(31. Dezember 2011), sodass die Einbeziehung auf Basis ecines Zwischenabschlusses zum 31, Mirz
2012 erfolgte.

Der Konzernabschluss wurde vom Vorstand am 9. Mai 2012 zur Verdffentlichung freigegeben. Der
Einzelabschluss der Gesellschaft, der nach Uberleitung auf die anzuwendenden Rechnungslegungs-
standards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, wird am 31. Mai 2012 dem Aufsichtsrat zur
Prisfung und Feststellung vorgelegt. Der Aufsichtsrat und, im Falle einer Vorlage an die Hauptver-
sammlung, die Gesellschafter kénnen diesen Einzelabschluss in einer Weise #ndern, die auch die
Prisentation des Konzernabschlusses beeinflusst, '




AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Konsolidierungskreis ,

In den Konzernabschluss sind — neben der Gesellschaft — folgende Tochterunternehmen ab dem
Zeitpunkt einbezogen und vollkonsolidiert, ab dem die Gesellschaft die Kontrolle tiber die Finanz- und
Geschifispolitik des Tochterunternehmens erlangt hat, regelmiBig begleitet von einem Stimmrechts-
anteil von mehr als 50 %:

- AT&S India Private Limited, Indien (im Folgenden AT&S Indien genannt, Anteil 100 %)

- AT&S Verwaltungs GmbH & Co KG, Deutschland (Anteil 100 %)

- AT&S Deutschland GmbH, Deutschland (Anteil 100 %) '

- C2C Technologie flir Leiterplatten GmbH, Osterreich (Anteif 100 %)

- AT&S (China) Company Limited, China (im Folgenden AT&S China genannt, Anteil 100 %)

- DCC - Development Circuits & Components GmbH, Osterreich (Anteil 100 %)

- AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH, Osterreich (Anteil 100 %)

: AT&S Asia Pacific Limited, Hongkong (im Folgenden AT&S Asia Pacific genannt, Anteil 100 %)
- AT&S Japan K.K., Japan (Anteil 100 %)

- AT&S Korea Co., Ltd., Stidkorea (im Folgenden AT&S Korea genannt, Anteil 98,76 %)

. AT&S Americas LLC, USA (im Folgenden AT&S Americas genannt, Anteil 100 %)

- AT&S (Chongging) Company Limited, China (folgend AT&S Chongqing genannt, Anteil 100 %)
- AT&S (Taiwan) Co., Ltd., Taiwan (im Folgenden AT&S Taiwan genannt, Anteil 100 %)

Im Geschéftsjahr 2011/12 hat das Mutterunternehmen bei der AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH
alle nicht beherrschenden Anteile von 22,68 % erworben und die Tochterunternehmen AT&S Chong-
ging und AT&S Taiwan gegriindet.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaf-
fungskosten des Erwerbs entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermbgenswer-
te, der ausgegebenen Bigenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw. libernommenen Schulden
zum Transaktionszeitpunkt und beinhalten weiters die beizulegenden Zeitwerie jeglicher angesetzten
Vermdgenswerte oder Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung resultieren.
Erwerbsbezogene Kosten werden aufwandswirksam erfasst. Im Rahmen eines Unternehmenszusam-
menschlusses identifizierbare Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei
der Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet,

Der Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs, der nicht beherrschenden Anteile am Unter-
nehmen sowie des beizulegenden Zeitwertes jeglicher vorher gehaltenen Eigenkapitalanteile zum
Erwerbsdatum tiber den Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden Zeitwert bewertcten Netto-
vermdgen wird als Firmenwert angesetzt. Fiir jeden Unternehmenserwerb entscheidet der Konzern, ob
die nicht beherrschenden Anteile am erworbenen Unternchmen zum beizulegenden Zeitwert oder
anhand des proportionalen Anteils am Nettovermdgen des erworbenen Unternchmens erfasst werden
und dementsprechend der volle oder anteilige Firmenwert angesetzt wird. Sind die Anschaffungskos-
fen geringer als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermdgen des erworbenen Tochter-
unternehmens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.,

Wenn der Konzern entweder die Beherrschung oder den mafgeblichen Einfluss iiber ein Unternehmen
verliert, wird der verbleibende Anteil zum beizulegenden Zeitwert neu bewertet und die daraus
resultierende Differenz als Gewinn oder Verlust erfasst. Der beizulegende Zeitwert ist der beim
erstmaligen Ansatz eines assoziierfen Unternehmens, Gemeinschafisunternehmens oder eines finan-
ziellen Vermdgenswertes ermitielie beizulegende Zeitwert. Darliber hinaus werden alle im sonstigen
Ergebnis ausgewiesenen Betrdge in Bezug auf dieses Unternchmen so bilanziert, wie dies verlangt
wiirde, wenn das Mutterunternehmen die dazugehdrigen Vermdgenswerte und Schulden direkt

vertiuBert hitte. Dies bedeutet, dass ein zuvor im sonstigen Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust
vom Bigenkapital ins Ergebnis umgegliedert wird. ‘

- 6-



AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Konsolidierungsmethoden
Alle wesentlichen Konzernsalden und -transaktionen wurden eliminiert, damit der Konzernabschluss

die Rechnungslegungsinformationen {iber den Konzern so darstellt, als wiirde es sich bei dem Konzemn
um ein einziges Unternehmen handeln.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach den Bestimmungen des IAS 27 ,Konzern- und separate
Einzelabschliisse® (Consolidated and Separate Financial Statements). Konzerninterne Forderungen
und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrige werden eliminiert. Zwischenergebnisse im
Anlage- und Vorratsvermogen werden climiniert, sofern sie nicht von untergeordneter Bedeutung
sind. Im Ubrigen werden fiir alle einbezogenen Tochterunternehmen einheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden angewendet,

Der Konzern betrachtet Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen als Transaktionen mit
Bigenkapitalgebern des Konzerns. Bei Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen wird die Differenz
zwischen den Anschaffungskosten und dem zuordenbaren erworbenen Anteil am Nettovermdgen des
Tochterunternehmens vom Eigenkapital abgezogen. Gewinne oder Verluste bei der Verduflerung von
nicht beherrschenden Anteilen werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst,

b.  Geschiiftssegmentinformationen

Als Geschaftssegment wird ein Unternehmensbestandteil, der Geschiiftstitigkeiten betreibt und dessen
Betriebsergebnisse regelmiBig von der verantwortlichen Unternchmensinstanz {tberpriift werden,
bezeichnet. Mit den Geschéftstitigkeiten werden Umsatzerldse erwirtschaftet und es fallen Aufwen-
dungen an, wobei diese auch im Zusammenhang mit Geschiiftsvorfillen mit anderen Geschiftsseg-
menten des Unternehmens stehen konnen. Fiir die einzelnen Geschiftssegmente liegen separate
Finanzinformationen vor. Die verantwortliche Unternehmensinstanz des Konzerns ist der Vorstand der

Gesellschaft,

Gemiif der internen Berichterstattung nach regionalen Produktionsstandorten ist zwischen den beiden
Geschiftssegmenten Europa und Asien zu unterscheiden. Das Geschiftssegment Europa umfasst die
Aktivititen der Produktionsstandorte in Osterreich und das Geschiifissegment Asien die Aktivitdten
der Produktionsstandorte in China, Indien und Stidkorea. Die Geschiftssegmente inkludieren jeweils
auch die den betroffenen Produktionsstandorten zuzurechnenden Vertriebsaktivititen.

¢,  Fremdwihrungen

Die Konzerndarstellungswihrung ist der Euro (EUR). Die funktionale Wihrung auslindischer Toch-
terunternehmen ist die jeweilige Landeswihrung,

Auslindische Gesellschaften
Die Umrechnung der Bilanzen der AT&S Indien, AT&S China, AT&S Asia Pacific, AT&S Japan

K.K., AT&S Korea, AT&S Americas, AT&S Chongging und AT&S Taiwan erfolgt mit Ausnahme
der Eigenkapitalpositionen (historischer Kurs) mit dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag. Die Um-
rechnung der Gewinn- und Verlustrechnungen erfolgt mit dem Durchschnittskurs des Geschiftsjahres.
Die Auswirkungen von Wechselkursveriinderungen werden erfolgsneutral im Bigenkapital erfasst.
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ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Fremdwdhrungstransaktionen

In den Einzelabschliissen werden Fremdwihrungsposten zum Umrechnungskurs des Entstehungstages
bewertet. Monetiire Posten werden zum Bilanzstichtag mit dem Kurs des Abschlussstichtages umge-
rechnet; nicht monetire Posten, die nach dem Anschaffungskostenprinzip bilanziert worden sind,
werden unverdndert mit dem Kurs der Erstbuchung ausgewiesen. Die Wihrungsdifferenzen aus der
Umrechnung monetdrer Posten - mit Ausnahme jener aus JJederzeit verkaufbare Wertpapiere” -
werden erfolgswirksam erfasst, Die Withrungsdifferenzen aus Jederzeit verkaufbare Wertpapiere®
werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

d, Ertragsfealisierung

Unter den Umsatzerlosen sind die beizulegenden Werte jener Gegenleistungen ausgewiesen, die die
Gesellschaft im Rahmen ihrer gewdhnlichen Geschiftstatigkeit fur die Gewdhrung von Lizenz-~ oder
Vermarktungsrechten sowie Optionen auf Lizenzen oder fiir die Erbringung von Dienstleistungen in
Zusammenarbeit mit oder im Auftrag von Lizenznehmern oder Partnern erhalten hat oder berechtigt
ist, zu erhalten, sowie Zuschiisse von ffentlichen Stellen und nichtstaatlichen Organisationen, die zur
Verglitung von wissenschaftlichen Forschungsaktivititen gewihrt werden, Die Umsatzerlose werden
netto ohne Umsatzsteuer, Rabatte und Preisnachliisse und nach Eliminierung konzerninterner Verkiu-
fo ausgewiesen. Umsatzerlose werden wie folgt realisiert:

Erlose aus Produktverkdufen

Erlése aus Produktverkdiufen werden erfasst, wenn die maBgeblichen Risiken und Chancen, die mit
dem Eigentum der verkauften Erzeugnisse verbunden sind, auf den Kaufer iibertragen werden, Ge-
wohnlich erfolgt dies bei Eigentumsiibergang.

Zins- und Dividendenertriige

Die Zinsertrige werden zeitproportional unter Beriicksichtigung der Effektivverzinsung des Vermd-
genswertes erfasst. Dividendenertréige aus finanziellen Vermdgenswerten werden mit der Entstehung
des Rechtsanspruchs des Konzerns erfolgswirksamn erfasst.

e.  Ertragsteuern
Die Ertragsteuerbelastung basiert auf dem Jahresgewinn und beriicksichtigt latente Steuern.

Aktive und passive Steuerabgrenzungen werden im Konzern unter Anwendung der bilanzorientierten
Methode angesetzt. Dabei wird der erwartete Steuereffekt aus Differenzen zwischen den Buchwerten
im Konzernabschluss und den steuerlichen Buchwerten, die sich in den Folgejahren wieder ausglei-
chen, durch Bildung von aktiven und passiven latenten Steuerpositionen beriicksichtigt. Bei der
Berechnung des Steuereffekts wurde der derzeit jeweils giiltige oder verbindlich verlautbarte Steuer-
satz unterstelit.

Steuerabgrenzungen ergeben sich aus der Bewertung bestimmter Positionen der Vermbgenswerte und
Schulden sowie steuerlichen Verlustvortrigen und Firmenwertabschreibungen.

Latente Steuern auf die — erfolgsnentral im Eigenkapital erfassten — noch nicht realisierten Gewinne/
Verluste von jederzeit verkaufbaren Wertpapieren sowie auf noch nicht realisierte Gewinne/Verluste
aus Sicherungsinstrumenten zur Absicherung von Zahlungsstromen werden ebenso erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasst,

Aktive latente Steuerabgrenzungen auf Verlustvortrage sind nach IFRS zu bilden, wenn angenommen
werden kann, dass diese durch zukiinftige steuerliche Gewinne genutzt werden knnen.
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Latente Steuern, die durch temporére Differenzen im Zusanunenhang mit Beteiligungen an Tochterun-
ternchmen entstehen, werden angesetzt, es sei denn, dass sich die temporiren Differenzen in absehba-
rer Zeit nicht umkehren werden.

f. Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Anschaffungsne-
benkosten und Erweiterungsinvestitionen werden aktiviert, hingegen werden Instandhaltungsaufwen-
dungen in jener Periode aufwandswirksam erfasst, in der sie angefallen sind,

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Ver-
mogenswertes zugeordnet werden kdnnen, werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten
dieses Vermogenswertes aktiviert. Im vorliegenden Konzernabschluss wurden keine diesbeziiglichen
Fremdkapitalkosten aktiviert.

Die Vermdgenswerte werden ab dem Zeitpunkt linear itber die yoraussichtliche Nutzungsdauer der
jeweiligen Anlagen abgeschrieben, ab dem sie sich im betricbsbereiten Zustand befinden. Die Ab-
schreibung erfolgt pro rata temporis. Grundstiicke werden nicht abgeschrieben.

Der Bemessung der planmifBigen Abschreibung liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern
zugrunde:

Gebiude und Bauten 10 - 50 Jahre
Maschinen und technische Anlagen 5 - 15 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 3 - 10 Jahre

Abschreibungsdauer und Abschreibungsmethode werden jihrlich zum Ende des Geschiiftsjahres
fiberpriift.

Erwartete Abbruch- und Entsorgungskosten am Ende der Nutzungsdauer werden als Teil der Anschaf-
fungskosten aktiviert und in eine Riickstellung eingestellt. Voraussetzung dafiir ist eine rechtliche oder
taktische Verpflichtung gegeniiber Dritten und dass eine Schitzung zuverlissig durchgefithrt werden
kann.

Gemietete Sachanlagen, bei denen der Konzern sm Wesentlichen alle Risiken und Chancen innehat
und die wirtschaftlich als Anlagenkiufe mit langfristiger Finanzierung anzuschen sind, werden
entsprechend IAS 17 ,Leasingverhltnisse™ (Leases) mit dem Zeitwert oder dem niedrigeren Barwert
aktiviert. Die Abschreibungen erfolgen planmafig iiber die wirtschaftliche Nutzungsdauer des Ania-
gegegenstandes, Ist zu Beginn des Leasingverhdlinisses nicht hinreichend sichergestellt, dass das
Eigentum auf den Leasingnehmer {ibergehen wird, so wird der Vermdgenswert iiber den kiirzeren der
beiden Zeitriume, Laufzeit des Leasingverhiltnisses oder Nutzungsdauer, abgeschrieben. Die aus den
kiinfrigen Leasingraten resultierenden Zahlungsverpflichtungen sind abgezinst passiviert, Die laufen-
den Zahlungen der Leasingraten werden in Tilgungsanteil und Finanzierungskosten aufgeteilt.

Die iiberlassenen Gegenstinde aller anderen Leasing- und Pachtverirdge werden als operatives Lea-
sing behandelt und dem Vermieter oder Verpichter zugerechnet. Die Mietzahlungen werden als

Aufwand erfasst.
Die aus der Stilllegung oder aus dem Abgang von Vermogenswerten des Anlagevermbgens resultie-

renden Gewinne oder Verluste, die sich aus der Differenz zwischen NettoverduBerungswert und
Buchwert ergeben, werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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g, Immaterielle Vermigenswerte

Patente, Markenrechte und Lizenzen

Ausgaben fiir erworbene Patente, Matkenrechte und Lizenzen werden mit den Anschaffungskosten
einschlioBlich Anschaffungsnebenkosten aktiviert und linear {iber ihre gewdhnliche Nutzungsdauer
von 2 bis 10 Jahren abgeschrieben. Abschreibungsdauer und Abschreibungsmethode werden jahrlich
zum Ende des Geschiftsjahres fiberpriift.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Forschungskosten werden ergebniswirksam im Jahr ihres Entstehens in den Herstellungskosten
erfasst. Entwicklungskosten stellen ebenfalls Periodenaufivand dar. Eine Aktivierung erfolgt nur dann,
wenn die folgenden Nachweise kumulativ erbracht werden konnen:

. Die technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen Vermdgenswertes ist ge-
geben, damit er zur Nutzung oder zum Verkauf zur Verfilgung stehen wird.

- Die Absicht besteht, den immatericilen Vermogenswert fertigzustellen sowie ihn zu nutzen
oder zu verkaufen.

- Die Fihigkeit ist vorhanden, den immateriellen Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

. Wie der immaterielle Vermdgenswert einen voraussichtlichen kiinftigen Nutzen erzielen wird,
ist nachweisbar.

- Die Verfiigbarkeit addquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Ent-
wicklung abschliefen und den immateriellen Vermdgenswert nutzen oder verkaufen zu kon-
nen, ist gegeben.

. Es besteht die Fahigkeit zur verlisslichen Bestimmung der im Rahmen der Entwicklung des
immateriellen Vermdgenswertes zurechenbaren Aufwendungen.

Tm vorliegenden Konzernabschluss wurden keine Entwicklungskosten aktiviert.

h. Abschreibungen fiir Wertverluste und Zuschreibungen auf Sachanlagen, immatericlles
Anlagevermigen und zur VeriuBerung gehaltene langfristige Vermdigenswerte

Die Werthaltigkeit der Sachanlagen und der immateriellen Vermdgenswerte wird regelmifig darauf-
hin @iberprisft, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Liegt der erzielbare Betrag des
jeweiligen Anlagegegenstandes unter dem Buchwert, erfolgt eine Abschreibung fiir Wertverluste
(Impairment) in Hohe des Unterschiedsbetrages. Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswertes ist der
hohere der beiden Betréige aus beizulegendem Zeitwert abziiglich VerduBerungskosten und Nutzungs-
wert, Der Nutzungswert ist der Barwert der geschitzten kitnftigen Cashflows, die aus der fortgesetzten
Nutzung eines Vermogenswertes und seinem Abgang am Ende seiner Nutzungsdauer erwartet werden.

Es wird jahrlich untersucht, ob eine Wertminderung (Impairment) des Geschifts- oder Firmenwertes
vorliegt. Falls unterjihrig Ereignisse oder verinderte Umstiinde darauf hinweisen, dass eine Wertmin-
derung stattgefunden haben kdnnte, erfolgt eine sofortige Uberpritfung. Der Geschifts- oder Firmen-
wert wird zum Zweck des Werthaltigkeitstests auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten (Cash
Generating Units}) verteilt.

Langfristige Vermogenswerte werden als zur VerduBerung gehalten klassifiziert und zum niedrigeren
Wert aus Buchwert oder beizmlegendem Zeitwert abziiglich Veriufierungskosten bewertet, wenn ihr
Buchwert im Wesentlichen durch einen Verkauf erlést werden wird statt durch fortgesetzte betriebli-
che Nuizung,
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Fallt die Ursache fiir eine in der Vergangenheit erfolgte Abschreibung fiir Wertverluste weg, wird, mit
Ausnahme des Geschifts- oder Firmenwertes, eine Zuschreibung fuir Wertaufholung auf die fortge-
fuhrten Anschaffungs- und Herstellungskosten vorgenommen,

i, Vorriite

Vorrite werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren Nettoveriu-
Berungswert bewertet, Der Nettoverduflerungswert ist der geschitzte, im normalen Geschiftsverlauf
erzielbare Verkaufserlss abziiglich der notwendigen variablen Verdufierungskosten. Anschaffungskos-
ten werden durch die FIFO-Methode (first-in, first-out) ermittelt. Bei der Ermittlung der Herstellungs-
kosten fitr unfertige und fertige Erzeugnisse werden Fortigungsmaterial, Fertigungslshne und andere
direkt zurechenbare Kosten sowie angemessene Teile der Fertigangsgemeinkosten einbezogen. Zinsen
werden nicht angesetzt.

I Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen

Die Forderungen werden zem Nennwert, abziiglich Wertberichtigungen filr mogliche Ausfille,
bilanziert. Fremdwihrungsforderungen werden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.
Die Risikovorsorgen decken alle erkennbaren Bonitéits- und Linderrisiken ab.

k.  Finanzielle Vermdgenswerte

Ansatz und Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten erfolgen nach dem Erfilllungsdatem, Die
in der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte werden in der Regel mit dem Marktpreis bestimmt.
Der Frstansatz erfolgt, aufler bei den ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten®
finanziellen Vermdgenswerten, zuzilglich der Transaktionskosten,

Finanzielle Vermdgenswerte werden in nachfolgend erlduterte Kategorien unterteilt, Die Klassifizie-
rung héngt von dem jeweiligen Zweck der finanziellen Vermogenswerte ab und wird jihrlich iiber-

priift.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finemzielle Vermogenswerte

Finanzinstrumente, die hauptstichlich mit der Absicht erworben wurden, einen Gewinn aus kurzfristi-
gen Schwankungen des Preises oder der Hindlermarge zu erzielen, sind als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte klassifiziert. Die Bewertung erfolgt
zum Zugangszeitpunkt zu Zeitwerten exklusive Transaktionskosten, in spiteren Perioden zum jeweils
aktuellen Marktwert. Realisierte und nicht realisierte Gewinne und Verluste werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst. Dies befrifft im Wesentlichen zu Handelszwecken
gehaltene Wertpapiere. Derivative Finanzinstrumente gehdren ebenfalls dieser Kategorie an, sofern
nicht das ,,Hedge Accounting® zur Anwendung gelangt (siche . Derivative Finanzinstrumente).

Bis zur Endféilligkeit gehaltene Weripapiere
Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Wertpapicre werden zu fortgefithrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert. Gegebenenfalls erforderliche Wertminderungen

werden erfolgswirksam vorgenommen.
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Ausleilnmgen und Forderungen

Ausleihungen und Forderungen sind nicht derivative finanzielle Vermogenswertc mit fixen bzw.
bestimmbaren Zahlungen, die nicht an einem aktiven Markt notiert sind. In der Bilanz werden diesbe-
zilgliche Vermdgenswerte unter der Position ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen® ausgewiesen.

Zur Verduferung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerie

Die zur VeriuBerung verfiigbaren finanziellen Vermdgenswerte betreffen jederzeit verkaufbare
Wertpapiere (Securities Available-for-Sale). Es handelt sich dabei um Wertpapiere, die nach Meinung
des- Managements als Réaktion auf einen — oder wegen eines — erwarteten Liquidititsbedarf/s oder
aufgrund erwarteter Anderungen von Zinssétzen, Wechselkursen oder Aktienkursen verkauft werden
konnen, wobei die Einteilung in lang- und kurzfristige Aktiva in Ubereinstimmung mit der voraus-

sichtlichen Behaltedauer erfolgt.

Die Bewertung erfolgt zum Zugangszeitpunkt zu Anschaffungskosten zuziiglich Transaktionskosten,
in spiiteren Perioden zum jeweils beizulegenden Zeitwert, Nicht realisierte Gewinne oder Verluste
werden abziiglich entsprechender Ertragsteuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst, bis diese
Wertpapiere verkauft oder als wertgemindert eingestuft werden.

Zins- und Dividendenertrige aus jederzeit verkaufbaren Wortpapieren werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst.

Bei der VeriiuBerung von jederzeit verkautbaren Wertpapieren wird der kumulierte und bis dahin im
Eigenkapital erfasste nicht realisierte Gewinn oder Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung der
Berichtsperiode im Finanzergebnis erfasst.

Sobald ein jederzeit verkaufbares Wertpapier als wertgemindert eingestuft wird, wird der bis dahin im
Rigenkapital erfasste, kumulierte nicht realisierte Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung im
Finanzergebnis erfasst. Bine Wertminderung ist dann gegeben, wenn Hinweise darauf bestehen, dass
der erzielbare Betrag unter den Buchwert gesunken ist, Dies ist insbesondere dann gegeben, wenn der
Riickgang des Marktpreises ein solches Ausmall annimnt, dass eine Wertaufholung auf den Anschaf-
fungswert innerhalb eines vorhersehbaren Zeitraums verniinftigerweise nicht erwartet werden kann,
Eine Werthaltigkeitspriifung erfolgt zu jedem Bilanzstichtag,

Weiters werden unter den zur Verduflerung verfiigharen finanziellen Vermégenswerten jene finanziel-
len Vermdgenswerte ausgewiesen, die keiner der anderen der dargestellten Kategorien zugeordnet
wurden. Wenn sich fiir nicht borsenotierte Eigenkapitalinstrumente der beizulegende Zeitwert nicht
ninreichend verldsslich bestimmen fdsst, werden diese finanziellen Vermdgenswerte mit den Anschaf-
fungskosten bewertet. Gegebenenfails erforderliche Wertminderungen werden erfolgswirksam vorge-
nommen, wobei diesbezilgliche Wertminderungen nicht rilckgiingig gemacht werden.

L. Derivative Finanzinstrumente

Der Konzern schlieBt derivative Finanzgeschiifte ab, um sich gegen Wihrungsschwankungen bei
Transaktionen in Fremdwihrung — in erster Linie in US-Dollar — abzusichem. Diese Instrumente
betreffen hauptsitchlich Devisentermingeschiifte, Wihrungsoptionen sowie Wihrungsswaps und
werden abgeschiossen, um den Konzern gegen Wechselkursschwankungen — durch Fixierung von
zukiinftigen Wechselkursen fiir Fremdwihrungsaktiva und -passiva —zu schiitzen.
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Der Konzern schlieft weiters Zinsswaps ab, um sich gegen 7inssatzschwankungen abzusichern.

Wertschwankungen der gesicherten Position werden durch korrespondierende Wertschwankungen des
Termingeschiifts ausgeglichen. Der Konzern sefzt keine Finanzinstrumente fiir spekulative Zwecke

ein,

Die erstmalige Erfassung bei Vertragsabschliuss und die Folgebewertung von derivativen Finanzin-
strumenten erfolgt mit deren Marktwerten, Das _Hedge Accounting® gemih JAS 39 ,Finanzinstru-
mente: Ansatz und Bewertung® (Financial Instruments: Recognition and Measurement), wonach
Verdnderungen der Marktwerte von Sicherungsinstrumenten erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst
werden, kommt dann zur Anwendung, wenn eine wirksame Sicherungsbeziehung gemifl IAS 39 fiir
Sicherungsinstrumente aus der Absicherung von Zahlungsstromen vorliegt. Zu Beginn der Siche-
rungsbeziehung und fortlaufend findet eine Dokumentation der Einschidtzung sfatt, ob die in der
Sicherungsbeziehung eingesetzten Derivate die Anderungen der Zahlungsstrome des Grundgeschiftes
hocheffektiv kompensieren. Sofern kein erfolgsneutrales ,Hedge Accounting® anzuwenden ist,
werden unrealisicrte Gewinne und Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst.

m. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen Kassenbestinde, Termingelder, tiglich
fallige Bankguthaben sowie kurzfristige, hochiiquide Veranlagungen mit einer Gesamtlaufzeit von bis
“zu drei Monaten (Commercial Papers und Geldmarktfonds).

n.  Nicht beherrschende Anteile
Die nicht beherrschenden Anteile stellen sich wie folgt dar:
- 1,24 % betreffen das Eigenkapital an der AT&S Korea

Das Konzernjahresergebnis und das sonstige Ergebnis werden den Eigentiimern des Mutterunterneh-
mens und den nicht beherrschenden Anteilen zugeordnet, Die Zuordnung zu den nicht beherrschenden
Anteilen erfolgt selbst dann, wenn dies dazu fiihtt, dass die nicht beherrschenden Anteile einen
Negativsaldo aufweisen.

o, Riickstellungen

Rilcksteffungen werden bilanziert, wenn der Konzern eine rechtliche oder faktische Verpflichtung
gegeniiber Dritten hat, die auf vorangegangenen Ereignissen beruht, und es wahrscheinlich ist, dass
Ressourcen notwendig sein werden, um dieser Verpflichtung nachkommen zu kénnen, und der Betrag
verldsslich geschiitzt werden kann. Die Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag tiberpriift und
der jeweiligen Neueinschétzung angepasst,

Langfristige Riickstellungen werden, sofern der aus der Diskontierung resultierende Zinseffekt
wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag bilanziett,
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p.  Riickstellungen fiir Personalaufwand

Riickstellungen filr Pensionen
Im Konzern bestehen fiir die betriebliche Altersvorsorge verschiedene beitrags- und leistungsorientier-

te Versorgungssysteme,

Bei beitragsorientierten Pensionszusagen (Defined Contribution) werden die Zusagen durch fixierte
Betrige an zweckgebundene Versorgungseinrichtungen geleistet. Diese Beitriige werden im Personal-
aufwand ausgewiesen, Bine Riickstellung ist nicht zu bilden, da iiber die festgelegten Betrdge hinaus
keine weiteren Verpflichtungen gegeben sind.

Fiir einzelne Vorstandsmitglieder und bestimmte leitende Angestellte bestehen feistungsorientierte
Pensionszusagen (Defined Benefit), die zu jedem Bilanzstichtag durch qualifizierte und unabhiingige
Versicherungsmathematiker bewertet werden. Die Verpflichtung des Konzerns besteht darin, die
zugesagten Leistungen an aktive und ausgeschiedene Vorsténde und leitende Angestellte sowie deren
Angehérige zu erfiillen. Die sich nach der Methode laufender Einmalprimien des Anwartschaftsan-
sammlungsverfahrens (Projected Unit Credit Method) ergebende Pensionsverpflichtung wird bei
einem fondsfinanzierten Versorgungssystem in Hohe des Vermdgens des Fonds gekiirzt, Der Barwert
der Anwartschaft wird aufgrund der geleisteten Dienstjahre, der erwarteten Gehaltsentwicklung und
der Rentenanpassungen berechnet.

Soweit das Fondsvermogen die Verpflichtung nicht deckt, wird die Nettoverpflichtung unter den
Pensionsriickstellungen passiviert, Ubersteigt das Fondsvermdgen die Pensionsverpflichtung, wird der
iibersteigende Wert unter den itberdeckten Pensionsanspriichen aktiviert.

Der im jeweiligen Geschéftsjahr erfasste Personalaufivand basiert auf Erwartungswerten und beinhal-
tet dic erworbenen Anspriiche, den Zinsaufwand, die versicherungstechnischen Ergebnisse unter
Anwendung der Korridormethode sowie die Veranlagungsergebnisse der zur Deckung vorgesehenen
Vermdbgenswerte.

7Zu jedem Bilanzstichtag ergeben sich aufgrund der Anderung von versicherungsmathematischen
Schitzannahmen (Fluktuationsrate, aktueller Marktzinssatz erstrangiger festverzinslicher Industriean-
leihen, Gehaltsniveau sowie die tatsdchlichen Ertrige aus dem zweckgebundenen Vermogen des
Pensionsfonds) wertmifige Auswirkungen, die als versicherungsmathematische Gewinne oder
Verluste bezeichnet werden. Diese versicherungstechnischen Ergebnisse werden unter Anwendung der
Korridormethode gemif IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer® (Employee Benefits) bilanziert. Die
Verteilung von versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten auBerthalb des Korridors (der
hihere aus 10 % des Barwertes der Verpflichtung oder des dem Planvermdgen beizulegenden Zeit-
werts) erfolgt tiber die durchschnittliche Restlebensarbeitszeit der vom Plan erfassten Arbeitnehmer,
jene innerhalb des Korridors werden nicht angesetzt.

Riickstellungen fiir Abfertigungen .

Abfertigungen sind aufgrund arbeitsrechtlicher Bestimmungen im Wesentlichen bei Kiindigungen
durch den Dienstgeber sowie bei Pensionsantritt zu bezahlen, Die Bewertung der Verpflichtungen
erfolgt zu jedem Bilanzstichtag durch qualifizierte und unabhiingige Versicherungsmathematiker.

Fiir bis einschlieBlich 2002 eingetretene Mitarbeiter der bsterreichischen Gesellschaften bestehen
direkte Verpflichtungen, welche den wesentlichen Teil der Abfertigungsverpflichtungen des Konzerns
darstetlen, Diese Verpflichtungen werden, unter Anwendung des IAS 19, nach dem Anwartschaftsan-
sammiungsverfahren unter Beriicksichtigung der Korridormethode bewertet und stellen ungedeckte
 Abfertigungsanspriiche dar, Die Verteilung von versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlus-
ten aufierhalb des Korridors erfolgt tiber die durchschnittliche Restlebensarbeitszeit der vom Plan
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erfassten Arbeitnehmer. Fiir seit dem 1. Janner 2003 eingetretene Mitarbeiter wird der Abfertigungs-
anspruch durch laufende Beitriige in eine Mitarbeitervorsorgekasse (MVK) abgegolten. Diese laufen-
den Beitriige werden im Personalaufwand ausgewiesen. Eine dariiber hinausgehende Verpflichtung
des Unternehmens besteht nicht.

Fiir Mitarbeiter der Gesellschaften in Indien sind die Abfertigungsanspriiche durch Lebensversiche-
rungen gedeckt. Weiters bestehen bei den Mitarbeitern in Siidkorea und China Abfertigungsanspriiche.

Der im jeweiligen Geschiftsjahr erfasste Personalaufwand basiert auf Erwartungswerten und beinhal-
tet die erworbenen Anspriiche, den Zinsaufwand sowie die versicherungstechnischen Ergebnisse unter
Anwendung der Korridormethode.

Riickstellungen fiir sonstige Dienstnehmeranspriiche
Die Personalriicksteliungen fiir sonstige Dienstnehmeranspriiche beinhalten Riickstellungen flir

Jubildumsgelder und betreffen die Mitarbeiter in Osterreich und China.

Jubildumsgelder sind kollektivvertraglich festgelegte, einmalige, vom Entgelt und der Betriebszugehd-
rigkeit abhéingige Sonderzahlungen. Das Erreichen einer Anzahl von Dienstjahren, die ununterbrochen
sein milssen, ist Voraussetzung, Die Bewertung erfolgt nach dem Anwartschaftsansammlungsverfah-
ren unter Zugrundelegung derselben Parameter wie bei den Abfertigungen, jedoch ohne Berilcksichti-
gung der Korridormethode. Der im jeweiligen Geschiftsjahr erfasste Personalaufwand beinhaltet die
erworbenen Anspriiche, den Zinsaufwand und die versicherungstechnischen Ergebnisse. Zu jedem
Bilanzstichtag erfolgt durch qualifizierte und unabhéngige Versicherungsmathematiker die Bewertung
der Verpflichtung,

q. Aktienorientierte Mitarbeitervergiitungen

Der Konzern hat aktienbasierte Vergiitungspline, mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleich durch
eigene Anteile, aufgelegt, wobei das Erfullungswahlrecht bei den teilnahmeberechtigten Mitarbeitern
besteht, Diese aktienorientierten Mitarbeitervergiitungen (Stock-Option-Pline) werden gemif} [FRS 2
Anteilsbasierte Vergiitung® (Share-based Payment) bilanziert.

Die anteilsbasierten Vergiitungen sind in der Weise strukturiert, dass die beiden Briullungsalternativen
den gleichen beizulegenden Zoitwert haben. Der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitern als
Gegenleistung fir die Gewihrung der Aktienoptionen erbrachten Arbeitsleistung wird als Aufwand
erfasst. Die Verbindlichkeiten aus den aktienorientierten Mitarbeitervergtitungen werden bei der
erstmaligen Erfassung und zu jedem Berichtsstichtag bis zur Begleichung mit dem beizulegenden
Zeitwert unter Anwendung eines Optionspreismodells angesetzt und erfolgswirksam erfasst. Es wird
auf Exliuterung 15 ,,Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkei-
ten® verwiesen.

I Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden bei ihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert abziiglich
Transaktionskosten angesetzt und in Folgeperioden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. Fremdwihrungsverbindlichkeiten werden mit dem
Devisenmittelkurs des Bilanzstichtages bewertet.
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S, Offentliche Zuwendungen

Zuwendungen der Sffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn mit
grofer Sicherheit davon auszugehen ist, dass die Zuwendung erfolgen wird und der Konzern die
notwendigen Bedingungen flir den Erhalt der Zuwendungen erfullt,

Offentliche Zuwendungen fiir Aufwendungen werden tiber den Zeitraum erfasst, in dem die entspre- -
chenden Aufwvendungen, fiir deren Kompensation sie gewihrt werden, anfallen. Offentliche Zuwen-
dungen fur Investitionen werden als Abgrenzungsposten innerhalb der Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Sie werden auf linearer Basis liber die erwartete Nutzungsdauer der betreffenden Vermogenswerte
erfolgswirksam aufgeldst. Die erfolgswirksame Erfassung der sffentlichen Zuwendungen fiir Aufwen-
dungen und Investitionen wird im sonstigen befrieblichen Ergebnis ausgewiesen,

t.  Eventualschulden, -forderungen und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Eventualschulden werden in der Bilanz nicht berficksichtigt, aber im Anhang erldutert. Sie werden
dann nicht offengelegt, wenn der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen unwahrschein-
lich ist.

Rine Eventualforderung wird im Konzernabschluss nicht beriicksichtigt, aber offengelegt, wenn der
7ufluss eines wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist.

w.  Neue Rechnungstegungsvorschriften

Im Konzernabschluss werden die am Bilanzstichtag bereits verpflichtend in Krafl getretenen IFRS
angewendet. Der JASB hatte zum vergangenei Bilanzstichtag bereits Anderungen bei bestehenden
Standards verabschiedet sowie neue Standards und Tnterpretationen herausgegeben, die ab 2011/12
verpflichtend anzuwenden sind. Diese Regelungen sind auch in der EU anzuwenden und betreffen
folgende Standards:

e IAS 24 ,Angaben iiber Bezichungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen®
Durch die Neufassung von JAS 24 wird unter anderem die Definition einer ,related party®
vereinheitlicht. Zudem entfallen kilnftig bestimmte Angaben fiir Unternehmen, die mindestens
mabBgeblich durch die dffentliche Hand beeinflusst werden (“government-related entities™).
Das Grundprinzip der Berichterstattung zu nahestehenden Unternehmen und Personen bleibt
unveriindert. Der neue IAS 24 war fiir Geschiftsjahre, dic am oder nach dem 1. Januar 2011
beginnen, riickwirkend anzuwenden. Auswirkungen auf den Anhang des Konzeims haben sich
fiir das Berichts- und das Vorjahr nicht ergeben.
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Der IASB hat weitere Standards bzw. Anderungen von Standards und Interpretationen verabschiedet,
die jm Geschafisjahr 2011/12 noch nicht verpflichtend anzawenden sind. Diese wurden bisher teilwei-
se durch die Europiische Union tibernommen. Die folgenden Standards und Interpretationen wurden
bis zum Erstellungszeitpunkt des Konzesnabschlusses bereits verdffentlicht und sind noch nicht
verpflichtend anzawenden; sie werden im vorliegenden Konzernabschluss nicht frithzeitig angewen-
det: ‘

Standard/Interpretation Anwen-  EUY Erwartete Auswirkungen
(Inhalt der Regelung) dung”
IFRS 9  Finanzinstrumente 112015  Nein  Die Erfassung der Zeitwertinderungen
(Newregelung der Einstufung und von Finanzinstrumenten, die der
Bewertung von F inanzinsirumenten) Konzerm zurzeit ,,als zur VerduBerung

verfiigbar einstuft, wird kinflig
(teilweise) im Gewinn oder Verlust

erfasst.

IFRS 10 Konzernabschiiisse 1.1.2013 Nein  Es werden keine Auswirkungen auf
(Newregelung des Konsolidierungs- den Abschiuss des Konzerns erwartel.
krefses)

I[FRS 11 Gemeinschaftliche Vereinbarungen 1.1.2013 Nein  Es werden keine Auswirkungen auf
(Neuregelung der Bilanzierung den Abschiuss des Konzerns erwartet.
gemeinschafilicher Vereinbarungen
wie z. B. Gemeinschafisunterneh-
men)

IFRS 12 Angaben zu Beteiligungen an 1.1.2013 Nein  Die Auswirkungen auf den Abschluss
anderen Unternehmen des Konzerns werden derzeit beurteilt,
(Neuregelung der Anhangangaben
21t Tochterunternehmen, Gemein-
schaftsunternehmen und assoziler-
ten Unternehmen)

IFRS 13 Bemessung des beizulegenden 1.1.2013 Nein  Es werden keine Auswirkungen auf
Zeitwerts den Abschluss des Konzerns erwartet.
(Neuregelung der Ermittlung des
beizulegenden Zeitweris)

JAS 1 Darsteliung des Abschlusses 172012  Nein  Die Auswirkungen auf den Abschluss
(Neuregelung zur Darstellung des des Konzerns werden derzeit beurteilt.
sonstigen Ergebnisses)

IAS 19  Leistungen an Arbeitsnehmer 1.1.2013 Ja Die zurzeit im Konzern angewendete
(Neuregelung der Erfassung Kotridormethode ist kiinfig nicht mehr
versicherungsmathematischer anwendbar; die bisher nicht realisierten
Effekte und der Angaben) versicherungsmathematischen Effekte

werden dann in voller Hohe in den
Schulden ausgewiesen. Weitere
Auswirkungen werden dorzeit beurteilt.

1} Im Abschluss des Konzemns werden die neuen Reglungen voraussichtlich in dem Geschiifisjahr, das nach dem Anwen-
dungsdatum beginnt, erstmals angewendet,

2) Status der Ubernahme durch dic EU
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C. Kritische Schiitzungen und Annahmen bei der Bilanzierung und Bewertung

Der Konzern {rifft Schitzungen und Annahmen zur Pestlegung des Wertes der angegebenen Aktiva,
Passiva, Umsatzeriose und Aufwendungen sowie sonstiger finanzielier Verpflichtungen und Eventual-
forderungen und -schulden. S#mtliche Schitzungen und Beurteilungen werden fortlaufend neu bewer-
tet und basieren auf historischen Erfahrungen und weiteren Faktoren, einschlieflich Erwartungen
hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse, die unter den gegebenen Umsténden verniinftig erscheinen. Die
tatschlichen Ergebnisse konnen in Zukunft von diesen Schiitzungen abweichen. Die Geschiiftsleitung
geht davon aus, dass die Annahmen angemessen sind.

Ermittlng der Anwartschafisbarwerte filr Personalverpflichtungen
Der Barwert der langfristigen Personaiverpflichtungen hiingt von einer Vielzahl von Faktoren ab, dic
auf versicherungsmathematischen Annahmen beruhen (siehe LB.p. ,Riickstellungen fiir Personalauf-

wand®).

Eine Reduktion des Zinssatzes (versicherungsmathematischer Parameter) filr die dsterreichischen
Gesellschafien um 0,5 % von 4,5 % auf 4,0 % hiitte folgende Auswirkungen auf den Anwartschafts-
barwert der Pensions- und Abfertigungsanspriiche zum 31. Mirz 2012:

(in TEUR) ' Pensionsanspriiche Abfertigungsanspriiche
- Erhohung Barwert der Verpflichtung 899 864

Eine Erhhung des Zinssatzes (versicherungsmathematischer Parameter) fiir die tsterreichischen
Gesellschaften um 0,5 % von 4,5 % auf 5,0 % hitte folgende Auswirkungen auf den Anwartschafis-
barwert der Pensions- und Abfertigungsanspriiche zum 31, Mirz 2012

(in TEUR) Pensionsanspﬁiche Abfertigungsanspriiche
Reduktion Barwert der Verpflichtung 800 788

Es wird auf Erlauterung 17 ,,Riickstellungen fiir Personalaufwand® verwiesen.

Bewertung der latenten Stewern wund laufenden Ertragsteverschulden

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt unter Anwendung der Steversitze (und Steuervorschrif-
ten), die am Bilanzstichtag gelten oder im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren
Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw. der Begleichung der
latenten Steuerverbindlichkeit erwartet wird. Eine kiinftige Anderung der Steuersitze hiitte auch
Auswirkungen auf die zum aktuellen Bilanzstichtag aktivierten latenten Steuern.

Fiir ertragsteverliche Verlustvortriige in Hohe von EUR 164,7 Mio. im Konzern wurden aktive latente
Steuern in Hohe von EUR 41,7 Mio. nicht gebildet. Der Grofiteil dieser nicht aktivierten steuerlichen
Verlustvortrige ist unbegrenzt vortragsfithig. Falls in weiterer Folge von einer Realisierbarkeit ausge-
gangen werden solite, wiren diese aktiven Steuerlatenzen anzusetzen und ein entsprechender Stenerer-
trag auszuweisen. Es wird auf Erlduterung 7 ,.Ertragsteuern® verwiesen.

Weiters konnen Abweichungen hinsichtlich der Interpretation von Stewervorschriften seitens der
Finanzverwaltungen zu einer Anderung von Ertragsteuerschulden fithren.

Sonstige Schetzungen und Annahmen

Weiters erfolgen Schitzungen, die Wertminderungen (Impairment) des Anlagevermogens und Riick-
stellungen, weiters die Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten, Forderungswertberichtigungen
und Vorratsbewertungen betreffen, Es wird insbesondere auf Erlduterung 4 ,,Sonstiges betriebliches
Ergebnis®, Erlduterung 8 _Sachanlagen® und Erlduterung 18 Sonstige Rilckstellungen® verwicsen.
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II. RISIKOBERICHT

Im Folgenden wird auf die Finanzrisiken, welche das Finanzierungstisiko, das Liquidititsrisiko, das
Kreditrisiko, das Wechselkursrisiko und das Steuerrisiko umfassen, eingegangen. Im Konzernlagebe-
richt werden die weiteren Risikokategorien und die zugehorigen Prozesse und Malnahmen erldutert.

Das Risikomanagement der Finanzrisiken erfolgt durch das zentrale Treasury entsprechend den vom
Vorstand verabschiedeten Richtlinien. Diese internen Richtlinien regeln Zustindigkeiten, Handlungs-
parameter und Limite. Das zentrale Treasury identifiziert, bewertet und sichert finanzielle Risiken in
enger Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns ab,

Finanzierungsrisiko

Das Finanzierungsrisiko umfasst sowohl die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung des Kon-
zerns als auch Schwankungen im Wert der Finanzierungsinstrumente.

Aktivseitig bestehen geringe Zinsinderungsrisiken im Wertpapiervermdgen. Sonstige Liquidititsbe-
stinde werden iiberwiegend kurzfristig veranlagt, und der gesamte Wertpapierbestand ist jederzeit
veriuBerbar, Bs wird auf Erlduterung 13 Finanzielle Vermogenswerte® und Erliuterung 14 ,,Zah-
fungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente” verwiesen.

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag 85 % des Gesamtbetrages aus Anleihen und Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten unter Beriicksichtigung der Zinssicherungsinstrumente fix verzinst. Die
verbleibenden variabel verzinsten Kredite (15 %) weisen eine Laufzeit von unter einem Jahr auf, Es

wird weiters auf Erfduterung 16 ,Finanzielle Verbindlichkeiten® verwiesen.
Liquiditatsrisiko

Unter Liquidititsrisiko wird im Konzern der Umstand der Zahlungsunfdhigkeit verstanden. Es soll
daher stets ausreichend Liquiditit vorhanden sein, um den laufenden Zahlungsverpflichtungen zeitge-
recht nachkommen zu konnen.

Der Konzern verfilgt zum Bilanzstichtag tber Liquidititsreserven in Hohe von EUR 304,4 Mio.
Davon entfallen EUR 30,6 Mio. auf Zahlungsmittel(quivalente) sowic zu Handelszwecken gehaltene
und jederzeit zu verkaufende Wertpapiere und BUR 273,8 Mio. auf bestehende, nicht ausgenlitzte
Finanzierungsrahmen. Die Liquiditdtsreserven haben sich somit gegeniiber dem lotzten Bilanzstichtag
um BUR 185,6 Mio. erhoht, wobei in den aktuellen Reserven 31,5 Mio, enthalten sind, welche auf die
AT&S China entfallen und spezifischen Liquidititszwecken unterliegen. Im abgelaufenen Geschéfis-
jahr wurden insbesondere die gesicherten Kreditrahmen von EUR 243,7 Mio. auf EUR 486,7 Mio.
ausgeweitet und so betragen die nicht ausgentitzten gesicherten Kreditrahmen BUR 253,8 Mio.

Es besteht die Moglichkeit, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 12.950.000 neue Aktien aus
genchmigtem Kapital zu emittieren sowie Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von
bis zu TEUR 100.000 auszugeben. Weiters besteht die Moglichkeit, nach Genehmigung des Auf-
sichtsrates die eigenen Anteile (zum Bilanzstichtag hiit der Konzern 2.577.412 eigene Aktien) zu
verduhorn. Zur detaillierten Erliuterung der Maoglichkeiten hinsichtlich KapitalmaBnahten wird auf
Erlduterung 22 ,,Gezeichnetes Kapital® verwiesen.

Der Konzern verfilgt iibet einen deutlich positiven operativen Cashflow, Der Nettomittelzufluss aus
laufender Geschafistitigkeit betriigt flir das Geschftsjahr 2011/12 EUR 87,2 Mio. Somit konnte der
GroBteil der im Geschiftsjahr getitigten Investitionen durch den operativen Cashflow finanziert
werden.
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Kreditrisiko

Unter dem Kreditrisiko versteht der Konzern die Moglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfalles.
Der Konzern hat es stets verstanden, starke Partnerschaften zu seinen grofiten Kunden aufzubauen.
Diese sind traditionefl im Bereich Mobile Devices angesiedelt, einem Bereich der sich durch stiickmé-
Big hohe Nachfrage auszeichnet. Die am Umsatz gemessenen fiinf wesentlichsten Kunden trugen Zu
den Umsatzerldsen insgesamt rund 58 % bei. Zwei dieser Kunden, welche dem Segment Mobile
Devices zuzuordnen sind, trugen zu jeweils mehr als 10 % zum Gesamtumsatz bei. Der Beitrag zu den
am Bilanzstichtag aushaftenden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entspricht im Wesentli-
chen den Umsatzanteilen der einzelnen Kunden. Das Kreditrisiko wird zum einen durch laufende
Verrechnung ausgelieferter Produkte und zum anderen durch Bonititspriifungen und Kreditversiche-
rungen minimiert. Im Falle erkennbarer finanzieller Schwierigkeiten, wiirden Lieferungen nur gegen
Vorauszahlungen durchgefithrt werden.

Es wird auf die detaillierten Angaben unter Erlsuterung 12 ,Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstige Forderungen® verwieset.

Wechselkursrisiko

7ur Absicherung der Wihrungsrisiken wird eine laufende Uberwachung afler Transaktions-, Umrech-
nungs- und Skonomischen Risiken durchgefiihrt. Innerhalb des Konzerns erfolgt die Kurssicherung

von Transaktionsrisiken zundchst durch Schliefien von Positionen (Netting), fiir offene Positionen
werden grundsitzlich derivative Finanzinstrumente eingesetzt,

Durch die Tochterunternehmen in Asien bestehen Kursrisiken aus den lokalen Wahrungen. Siche-
rungsgeschifte vor Ort sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen teilweise nur eingeschriinkt mog-
lich, auferdem ergeben sich Beschrinkungen durch die Iiliquiditét der Wihrungen. Bei Bedarf wird
das Risiko nach Europa transferiert und dort abgesichert. Zudem versucht der Konzern ein natilrliches
Hedging von Forderungen und Verbindlichkeiten herbeizufithren.

Zur Evaluierung des Wechselkursrisikos werden Sensitivititsanalysen durchgefiibut, wobei ceteris
paribus die Auswirkungen prozentméfiiger Anderungen der Wechselkurse zu einander simuliort
werden.

Steuerrisiko

Die Gesellschaft ist global titig und ist somit mit unterschiedlichen Steuersystemen konfrontiert.
Solange die Voraussetzungen fiir die Bildung einer Rilckstellung oder Verbindlichkeit nicht gegeben
sind, werden Steuerrisiken, nationale als auch infernationale, unter die Finanzrisiken subsumiert und
entsprechend {iberwacht. Die derzeit wesentlichen Steuerrisiken betreffen die Werke in Indien und
China.

Finanzmarktrisilken

7u den Finanzmarkivisiken und derivativen Finanzinstrumenten finden sich detaitlierte Angaben unter
Erlduterung 1LB.I. ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze! Derivative Finanzinstrumente® und

Erlguterung 19 ,Derivative Finanzinstrumente™, Derivative Finanzinstrumente, wie Devisenterminge-
schiifte, Optionen und Swaps, werden im Konzern ausschiielich zu Sicherungszwecken eingesetzt.

Evaluierung der Finanzmarktrisiken durch Sensitivititsanalysen

Der Konzern setzt zur Quantifizierung der Zins- und Wihrungsrisiken Sensitivitdtsanalysen ein. In so
genannten GAP-Analysen wird die mdgliche Ergebnisverinderung durch eine 1%ige Preisinderung
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(Wechselkurs und Zinsen) bezogen auf die Fremdwihrungs- bzw. Zinsnettoposition ermittelt. Dabei
werden keine Korrelationen der verschiedenen Risikoelemente zueinander beriicksichtigt. Die Ergeb-
nisauswirkungen werden jeweils unter Beachtung der ertragsteuerlichen Auswirkungen auf das
Konzernjahresergebnis nach Steuern errechnet.

Wiren die Zinssitze zum Bilanzstichtag um 100 Basispunkte hisher (bzw. niedriger) gewesen, wére
auf Basis der Finanzierungsstruktur zum Bilanzstichtag das Konzernjahresergebnis um EUR 0,4 Mio.
geringer (bzw. hoher) ausgefallen, sofern afle anderen Variablen konstant geblieben wéren. Dies wiére
im Wesentlichen auf hohere (bzw. niedrigere) Zinsaufwendungen filr variabel verzinste Finanzschul-
den zuriickzufihren gewesen. Weitere Komponenten des Bigenkapitals wiren bei dieser Sensitivitéts-
analyse nicht unmittelbar betroffen. Der Auswirkung dieser 7Zinssatzsensitivititsanalyse liegt die
Annahme zu Grunde, dass die Zinssitze jeweils wilhrend eines gesamten Geschéfisjahres um 100
Basispunkte abweichen witrden und die nunmehr neuen Zinssitze auf den Kapital- bzw. Verbindlich-
Keitenstand zum Bilanzstichtag anzuwenden waren.

Rine 1%ige Wechselkursinderung des Euros zu simtlichen anderen im Konzern verwendeten Wih-
rungen hitte eine Ergebnisauswirkung in Hohe von EUR 0,1 Mio. zur Folge gehabt. Dieser Effekt
wiire auf die Bewerfung von Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderen ecrgebniswirksam zu bewertenden Bilanzposten zurlickzufiihren gewesen. Dieser
Aussage liegt die Annahme zugrunde, dass es keine anderen Verinderungen gegeben hitte.

Eine 1%ige Ceteris-Paribus-Verdnderung des US-Doltars im Vergleich zum Euro hétle einen Ergeb-
niseffekt in Hohe von EUR 0,8 Mio. zur Folge gehabt, Dies wire einerseits auf die Bewertung von auf
US-Dollar basierenden Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
Finanzierungssalden und zam beizulegenden Zeitwert bewertete derivative Finanzinstrumente zuriick-
zufiihren gewesen

Es wird weiters auf die detaillierten Angaben unter Erlduterung 12 ,,Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen™ verwiesen.

Kapitalrisikomanagement

Die Ziele des Konzerns im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegen zum einen in der Sicherstel-
lung der Unternehmensfortfilhrung, um den Anteilseignemn weiterhin Ertrige und den anderen Interes-
senten die ihnen zustehenden Leistungen bereitstellen zu kénnen, zum anderen in der Aufrechterhal-
fung einer geeigneten Kapitalstruktur, um die Kapitatkosten zu optimicren. Daher wird das Ausmal} -
der Dividendenzahtungen an die jeweiligen Erfordernisse angepasst, werden Kapitalriickzahlungen an
Anteilseigner vorgenommen (Einziehung egigener Aktien), neue Anteile ausgegeben oder der Bestand
von sonstigen Vermogenswerten verindert.

Brancheniiblich @iberwacht der Konzern sein Kapital auf Basis des Nettoverschuldungsgrads (,,net
gearing®), berechnet aus dem Verhiltnis von Nettofinanzverbindlichkeiten zum Eigenkapital. Die
Nettofinanzverbindlichkeiten errechnen sich aus den finanziellen Verbindlichkeiten abziiglich Zah-
lungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sowie finanziellon Vermdgenswerten. Die einzelnen
Werte zur Berechnung der Nettofinanzverbindlichkeiten sowie das Eigenkapital sind direkt der
Konzernbilanz zu entnehmen.

Unveréindert zum Vorjahr besteht die Strategie des Konzers darin, den Verschuldungsgrad mittel-
und langfristig unter 80 % zu halten, wobei Uberschreitungen kurzfristig in Kauf genommen werden.
Der Netfoverschuldungsgrad zum Bilanzstichtag 31 Miirz 2012 betréigt 85,7 % und liegt damit auf
Vorjahresniveau,
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{II. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmentinformationen werden im Folgenden gem#p der internen Berichterstattung nach regiona-
len Produktionsstandorten in Europa und Asien dargestellt, Die zentrale operative Ergebnissteue-
rungsgroBe ist das Betriebsergebnis. Nicht den beiden Segmenten zugeordnet sind im Wesentlichen
die allgemeine Konzernfithrung sowie die Finanzierungsaktivititen. Die jeweilige Uberleitung zu den
Konzernwerten beinhaltet weiters die entsprechende Konsolidierung,

{bertragungen und Transaktionen zwischen den Segmenten erfolgen zu marktiiblichen Bedingunges,
wie sie mit Dritten zur Anwendung kimen, Fiir die Segmentberichterstattung werden die aligemein fur
den Konzernabschluss geltenden Bewertungsgrundlagen, wie unter I.B. ,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsitze* ausgefiihut, angewendet,

Geschiiftsjabhr 2011/12:

Nicht zugeord-
net und Konso-

(in TEUR) Europa Asien lidierung Konzern
AuBenumsatz 326.159 188.021 -- 514.180
Innenumsatz 53 170.593 (170.646) -~

Gesamterldse 326.212 358.614 (170.646) 514.180
bezogener Innenumsatz (170.593) (53) 170.646 --

Segmeninettoumsatz : 155.619 358.561 514.180

Betriebsergebnis 17.554 29.528 (4.962) 42.139

Finanzergebnis ' _ (9.887)

Ergebnis vor Steuern 32.252

Ertragsteuern ' (5.738)

Konzernjahresergebnis 26,514

Vermbgenswerte 120.964 574.799 (1.114) 694.649

Investitionen 8.252 93.146 71 101.469

Abschreibungen 5.156 55.700 361 61.217

Nicht wiederkehrende Posten -- -
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Geschiiftsjahr 2010/11:

Nicht zugeord-
net und Konso-

(in TEUR) Europa Asien lidierong Konzern
Aullenumsatz 356.884 131.064 -- 487.948
Innenumsatz | 203.436 (203.437) --

Gesamterldse 356.885 334,500 (203.437) 487.94
bezogener Innenumsatz (203.436) (H 203.437 -

Segmentnettoumsatz 153.449 334.499 - 487.948

Betriebsergebnis 18.016 39.401 (10.886) 46.531

Finanzergebnis (3.209)

Ergebnis vor Steuern ' 43,322

Ertragsteuern (8.290)

Konzernjahresergebnis 35.032

Vermogenswerte 117,919 459,458 (2.042) 575.335

Investitionen 6.530 126.696 130 133.356

Abschreibungen 4,829 43.963 624 49.416

Nichit wiederkehrende Posten - -- (2.677) (2.677)

7u wesentlichen Effekten auf das Segmentergebnis wird auf Brliuterung 5 ,,Nicht wiederkehrende
Posten® verwiesen.

Zusatzinformationen

Als Zusatzinformation zur Segmentberichterstatfung wird im Folgenden dargestellt, welchen Branchen
und welchen Abnehmerlindern die Umsatzerlse zugeordnet werden kdnnen,

Die Umsatzerldse nach Branchen stellen sich wie folgt dar:

Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11
Mobile Devices 302.445 271.386
Industrial 124,014 153.117
Automotive 86.274 61.115
Ubrige 1.447 2.330
514,180 487.948
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Die Umsatzerldse nach geografischen Regionen stellen sich wie folgt dar:

Geschiftsjahr

(in TEUR) 2011712 2010/11

Osterreich 20,915 24,641
Deutschland 130.474 128.490
Ungarn 38.808 41.086
Sonstiges Europa 38.679 33.897
Asien 206.612 131,317
Kanada, USA, Mexiko 72.882 123.710
Ubrige 5.810 4.807

514.180 487.948
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'IV. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1., Umsatzerlise

Geschéftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Haupterlose 513.902 487.668
Nebeneritse 278 280
514.180 487.948

2. Aufwvandsarten

Die Aufwandsarten der Herstellungskosten, Verlricbskosten und allgemeinen Verwaltungskosten
stellen sich wie folgt dar:

Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11
Materialaufwand 196.535 194.644
Personalaufwand 101.968 100.898
Abschreibungen 61.206 49.350
Bezogene Leistungen inkl. Leiharbeiter 30.490 30.843
Energie 30.505 28.082
Instandhaltung (ink]. Ersatzteile) 30.280 26.495
Frachtkosten 9.598 10.030
Miet- und Leasingaufwendungen 5.067 5.072
Bestandsverinderung Vorrite (4.518) (13.469)
Sonstiges - 16,773 13.117

477.904 445,062

Die Position ,,Sonstiges® betrifft in den Geschifisjahren 2011/12 und 2010/11 vorwiegend Reisekos-
ten, Versicherungsaufwendungen, IT-Serviceleistungen sowie Rechts- und Beratungsaufwendungen.

3, Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Dem Konzern sind fiir die Geschiftsjahre 2011/12 und 2010/}1 Aufwendungen fur Forschung und
Entwicklung in Hohe von TEUR 12.895 bzw. TEUR 28.313 entstanden. Bei den angegebenen Betré-
gen handelt es sich nur um die direkt zuordenbaren Kosten, die ergebniswirksam in den Herstellungs-
kosten erfasst werden.
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4. Sonstiges betriebliches Ergebnis

Geschiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11
Ertrige aus der Aufldsung von Investitions-
zuschiissen aus dffentlichen Mitteln 151 146
Offentliche Zuwendungen fiir Aufwendungen 4,228 11.263
Aufwendungen aus Wechselkursdifferenzen (595) (4.389)
Gewinne/(Verluste) aus Anlagenabgiingen 726 (431)
Wertminderungen von Sachanlagen®) - (23)
Anlaufverluste (1.770) (1.718)
Ubrige Ertriige 3.123 1.474

5.863 6.322

#y  Es wird auf Erlduterung 8 ,,Sachanlagen verwiesei.

Die ffentlichen Zuwendungen fiir Aufivendungen betreffen hauptsiéichlich Exportverglitungen sowie
Forschungs- und Entwicklungsprimien.

Die Anlaufverluste fiir das Geschiftsjahr 2011/12 stehen in Verbindung mit der Errichtung des Werks
in Chongging, China; und fiir das Geschéftsjahr 2010/11 in Verbindung mit der Brrichtung des

zweiten Werks in Indien.
Die Position ,,Ubrige Ertrage® betrifft in den Geschifisjahren 2011/12 und 2010/11 im Wesentlichen
nachtragliche Forderungseingiinge sowie die Ausbuchung von weggefallenen sonstigen Verbindlich-

keiten.

5. Nicht wiederkehrende Posten

Die nicht wiederkehrenden Posten stellen sich wie folgt dar:

Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11
Wertminderungen Sachanlagen - (43)
Personalaufwendungen -- (2.430)
Nettokosten aus sonstigen vertraglichen

Verpflichtungen -- (204)

- (2.677)

Im aktuelien Geschéftsjahr sind keine nicht wiederkehrenden Aufwendungen entstanden,

Die nicht wiederkehrenden Posten im vorangegangenen Geschiiftsjahr 2010/11 betrafen mit
TEUR 1.952 Personalaufwendungen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung eines Vor-
standsvertrages und beinhalten Aufivendungen fiir Abfertigung, Abgangsentschidigung, Pensions-
dienstzeitenanrechnung und sonstige Anspriiche. Die iibrigen nicht wiederkehrenden Aufwendungen
entfallen auf die SchlieBung des Standortes in Wien.
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6. Finanzergebnis

Geschiftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Zinsertriige aus zum beizulegenden Zeitwert bewerte-
ten finanziellen Vermdgenswerten und jederzeit
verkaufbaren Wertpapieren 90 424
Sonstige Zinsertriige 127 29
Gewinne aus dem Verkauf von Zahlungsmittel-
fiquivalenten - 2
Realisierte Aufwinde aus derivativen Finanzinstru-
menten, netto (32) =
Gewinne aus der Bowertung von derivativen
Finanzinstrumenten zum beizulegenden Zeitwert,
netto 35 --
Fremdwihrungsgewinne, netto 2470 5.827
Finanzierungsestriige 2.690 6.282

Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten und Anleihen (12.197) (8.558)
Realisierte Aufwiinde aus derivativen Finanzinstru-

menten, netto -- (1.528)
Gewinne aus der Bewertung von derivativen

Finanzinstrumenten zum beizulegenden Zeitwert,

netto -- 1.184
Verluste aus dem Verkauf von Zahlungsmittel-

squivalenten und zum beizulegenden Zeitwert bewer-

teten finanziellen Vermogenswerten (154) -
Sonstige finanzielle Aufiendungen (226) (589)
Finanzierungsaufwvendungen ‘ (12.577) (9.491)
Finanzergebnis (9.887) (3.209)
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7. Ertragsteuern

Der Ertragsteueraufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Geschiiftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Laufende Ertragsteuern 9.533 8.748
Latente Steuern (3.795) (458)
Summe Steveraufwand 5.738 8.290

Die Abweichung zwischen dem tatsichlichen Steweraufwand im Konzern und dem theoretischen
Steueraufwand, der sich unter Anwendung des Osterreichischen Kérperschaftsteuersatzes ergibt,

erklirt sich wie folgt:

Geschiiftgjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Steueraufwand/(-ertrag) bei dsterreichischem Steuner-
satz 8.063 10.831
Effekt aus abweichenden Steuersiitzen im Ausland (4.105) (5.514)
Nicht anrechenbare ausléindische Quellensteuern 2.000 2.235
Effekt aus der Verinderung nicht beriicksichtigter
steuerlicher Verluste und temporirer Unterschiede 3.862 92
Effekt aus der Anderung von Steuersiitzen (3.023) 1.836
Effekt aus permanenten Differenzen (1.093) 1.194
Effekt aus Steuern aus Vorperioden 23 (2.380)
Sonstige Steuereffekte, saldiert 11 (4)
Summe Steueraufwand 5.738 8.290
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Die aktiven und passiven latenten Steuern entfallen auf folgende Bilanzpositionen und Verlustvor-
{riige.

31, Mérz
(in TEUR) 2012 2011
Aktive latente Steuerabgrenzung
Eriragsteuerliche Verlustvortrige
inkl. steuerlicher Firmenwerte 5.366 4316
Anlagevermdgen 10.591 5.448
Vorrite 1.700 1.777
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen 31 36
Rilckstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen
und sonstige Dienstnehmeranspriiche ] 990 837
Temporire Differenzen aus Anteilen an Tochter-
unternehmen 979 1,328
Noch nicht realisierte Verluste aus Sicherungsin-
strumenten zur Absicherung von Zahlungsstromen,
erfolgsneutral im Bigenkapital erfasst 52 -
Ubrige 544 573
Aktive latente Steuern 20.253 14315

31. Mérz

(in TEUR) 2012 2011
Passive latente Steuerabgrenzung
Anlagevermdgen (2.610) (2.097)
Riickstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen (115) 18)
Sonstige Riickstellungen (34) (19
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (455) (993)
Temportre Differenzen aus Anteilen an Tochter-
unternehmen (5.670) . (4.235)

Noch nicht realisierte Gewinne aus jederzeit ver-

kaufbaren Wertpapieren, erfolgsneutral im Eigen-

kapital erfasst (10) a7n
Noch nicht realisierte Verluste aus Sicherungsin-

strumenten zur Absicherung von Zahlungsstromen,

erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst (1) (2)
Ubrige (190) (436)
Passive latente Steuern (9.135) (7.817)
Aktive latente Steuern, saldiert 11.118 6.498
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Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden dann saldiert, wenn ein einklagbares
Recht zur Aufrechnung tatsiichlicher Steucrerstattungsanspriiche gegen tatsichliche Steuerschulden
gegeben ist und wenn sie von der gleichen Steuerbehdrde behoben werden. Nach Saldierung ergeben

sich folgende Befriige:
31. Miirz
(in TEUR) 2012 2011
Aktive latente Steuern:
- langfristig 13.205 8.168
- kurzfristig 3,614 2.568 .
16.819 10.736
Passive latente Steuern:
- langfiistig (®) (2)
- kurzfristig (5.70D) (4.236)
(5.701) (4.238)
Aktive latente Steuern, saldiert 11,118 6.498

Zum 31, Mirz 2012 verfiigt der Konzern {iber erfragsteuerliche Verlustvortriige und steuerliche
Firmenwertabschreibungen in Hohe von insgesamt TEUR 181.567 (zum 31, Mirz 201!
TEUR 164.255), die zum {iiberwiegenden Teil unbegrenzt vortragsfihig sind. Fiir darin enthaltene
Verlustvortrige in Hohe von TEUR 164.701 (zum 31, Mirz 2011 TEUR 150.188) wurden keine
aktiven latenten Steuern in Hohe von TEUR 41.667 (zum 31. M#rz 2011 TEUR 37.294) gebildet, da
von einer Realisierbarkeit in absehbarer Zeit nicht auszugehen ist. Davon entfallen latente Steuern in
Hoéhe von TEUR 1.431 (zum 31. Miirz 2011 TEUR 2.490) auf die Bewertung von eigenen Anteilen,
wodurch eine diesbeziigliche Aktivierung ergebnisneutral im Konzerneigenkapital auszuweisen wire.

Die Verinderung der saldierten latenten Steuern stellt sich wie folgt dar:

Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11
Buchwetrt am Beginn des Geschiifisjahres 6.498 6.460
Wiahrungsdifferenzen (766) (318)
Ertrag/(Aufwand) in der Gewinn- und

Verlustrechnung 5.333 458
Im Eigenkapital erfasste Ertragsteuern 53 (102)
Buchwert am Ende des Geschiftsjahres 11.118 6.498
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Die Ertragsteuern in Zusammenhang mit den Bestandteilen des sonstigen Ergebnisses stellen sich wie

folgt dar:
Geschiiftsjahr
2011712 2010/11

Ertrag/ Ertrag/ Ertrag/ Ertrag/

(in TEUR) (Aufwand) Steuer- (Aufwand) (Aufwand)  Steuer- (Aufwand)
vor ertrag/ nach vor ertrag/ nach

Steuern (-aufwand) Steuern Steuern  (-aufwand) Steuern
Wihrungsumrechnungsdiffe-
renzen 34.764 - 34.764 (10.777) -~ (10.777)
Gewinne/(Verluste) aus der
Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert von zur Verfuferung
verfiigbaren finanziellen _
Vermdgenswerten (13) -- (13) 1 - 1
Gewinne/(Verluste) aus der
Bewertung von Sicherungsin-
strumenten aus der Absiche-
rung von Zahlungsstrémen (216) 54 (162) 406 (102) 304
Sonstiges Ergebnis 34.535 54 34.589 (10.370) (102)  (10472)
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V. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

8. Sachanlagen

(in TEUR)

Buchwert 31. Méirz 2011
Umrechnungsdifferenzen
Zugiinge

Abgiinge

Umbuchungen
Wertminderungen
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31, Mirz 2012

Zum 31, Mirz 2612
Bruttowert
Abschreibungen, kumu-
liert

Buchwert

(in TEUR)

Buchwert 31, Mérz 2010
Umrechnungsdifferenzen
Zuginge

Abgiinge

Umbuchungen
Wertminderungen
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31, Mérz 2011

~ Zum 31. Mirz 2011
Bruttowert
Abschreibungen, kumu-
liert

Buchwert

Andere Anlagen, Geleistete
Grundstiicke, Maschinen und Betriebs- und  Anzahlungen
Gebiiude und  technische Geschiftsaus-  und Anlagen
Bauten Anlagen stattung in Bau Total
55.620 291.256 4.638 33.996  385.510
4.292 27.755 82 2.896 35.025
614 61.945 2.291 32,223 97.073
(2.194) (409) (98) - {2.701)
784 34,175 34 (34.993) --
(3.403) (55.257)) (1.781) - (60.441)
55.713 359.465 5.166 34,122 454.466
76.118 787.756 21.996 34,122 919.992
(20.405) (428.291) (16.830) - (465.526)
55.713 359.465 5.166 34,122, 454.466
Andere Anlagen, Geleistete
Grundstiicke, Maschinen und  Betriebs- und ~ Anzahlungen
Gebiude und  technische Geschéftsaus-  und Anlagen
Bauten Anlagen stattung in Bau Total
54.053 239.343 4.303 10.828  308.527
(602) (4.018) (50) (1.153)  (5.823)
1.055 17.618 1.667 111.869  132.209
(33) (600) 11 - (622)
4.324 82,636 588 (87.548) -
(18) (47) (1 - (66)
(3.159) (43.676) (1.880) - (48.715)
55.620 291.256 4.638 33.996  385.510
75.425 652,418 21.287 33.996  783.126
(19.805) (361.162) (16.649) - (397.616)
55.620 291.256 4.638 33.996  385.510
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Der in ,,Grundstiicke, Gebdude und Bauten® enthaltene Grundwert betriigt TEUR 1.509 (TEUR 1.484
zum 31, Mirz 2011). '

Die laufenden Abschreibungen des Geschifisjahres sind in den Herstellungskosten, den Vertriebskos-
ten und den allgemeinen Verwaltungskosten ausgewiesen.

- Wertminderungen

Im Vorjahr wurden einige Sachanlagegegenstinde, welche die Kriterien fur eine Wertminderung
erfullten, auf den erzielbaren Betrag abgewertet, Die Wertminderungen im Geschéftsjahr 2010/11 in
Hohe von TEUR 66 betrafen im Wesentlichen nicht mehr bendtigte Maschinen, Die Ermittlung dieser
Werte beruht auf verfiigbaren Einschitzungen fiir die VeriuBerung dieser Anlagen aufgrund von
markt- und fremdiiblichen Bedingungen.

Belastungen
Im Zusammenhang mit der Besicherung diverser Finanzierungsvertriige sind Sachanlagen in Hohe von
TEUR 1.843 (TEUR 0 zum 31, M#rz 2011) belastet. Es wird auf Erliuterung 16 ,Finanzielle Verbind-

lichkeiten® verwiesen.,
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9. Immaterielle Vermigenswerte

(in TEUR)

Buchwert 31, Mirz 2011
Umrechnungsdifferenzen
Zuginge

Abgiinge
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31, Miirz 2012

Zum 31, Marz 2012
Bruttowert

Abschreibungen, kumuliert

Buchwert

(in TEUR)

Buchwert 31. Mérz 2010
Umrechnungsdifferenzen
Zuginge

Abginge
Abschreibungen, laufend
Buchwert 31. Mérz 2011

Zum 31, Mirvz 2011
Bruttowert

Abschreibungen, kumuliert

Buchwert

Die laufenden Abschreibungen des Geschiftsjahres sind in den Herstellungskosten, den Vertriebskos-

Gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche

.Rechte und Vorteile

sowie daraus abgelei-

tete Lizenzen Firmenwerte Total

2.543 -- 2.543

114 - 114

570 -- 570

(776) - (776)

2.451 -- 2,451

14.420 6.136 20,556

(11.969) (6.136) (18.105)

2.451 -- 2.451
Gewerbliche Schutz-

rechte und dhnliche
Rechte und Vorteile
sowie daraus abgelei-
tete Lizenzen Firmenwerte Total

2.037 - 2.037

(3) - (3)

1.147 - 1.147

3) -- 3

(635) .- (635)

2.543 - 2.543

14.255 5.947 20202

(11.712) (5.947) (17.659)

2.543 -- 2.543

ten und den allgemeinen Verwaltungskosten ausgewiesen.
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10. Sonstige langfristige Vermogenswerte

31. Mirz
(in TEUR) 2012 2011
Vorauszahlungen 5.847 1.707
Gegebene Kautionen 2.883 2.437
Buchwert 8.730 4.144

Die Vorauszahlungen betreffen langfristige Mietvorauszahlungen fiir Betriebsgrundstiicke in China.

11. Vorriite

31, Méirz
(in TEUR) 2012 2011
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 26.818 20.251
Unfertige Erzeugnisse 16.555 14,370
Fertige Erzeugnisse 21.536 18.755
Buchwert 64.909 53.376

Der Stand der als Aufwand erfassten Wertberichtigungen von Vorriten betriigt zum 31. M#iz 2012

TEUR 8.931 (TEUR 8,498 zum 31. Mirz 201 1.

Im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsvertrigen dienen Vorrite

in Hohe von TEUR 8

(TEUR 40 zum 31. Miirz 2011) als Besicherung. Es wird auf Erliuterung 16 . Finanzielle Verbindlich-

keiten® verwiesen,

12. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen stellen

sich wie folgt dar:

: 31. Mirz
(in TEUR) 2012 2011
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 84.611 71.001
Umsatzsteuerforderungen 16.676 18.933
Sonstige Forderungen gegeniibor Behrden 6.049 3.812
Vorauszahlungen 2.699 2.744
Energieabgabenriickvergiitungen 777 1.761
Kautionen 356 402
Versicherungsvergiitungen 194 -
Ubrige Forderungen 4,204 1.335
Wertberichtigungen (83) (89
115.483 99.899

Die iibrigen Forderungen beinhalten Forderungen aus Anlagenverkdufen und Abgrenzungspositionen.
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Im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsvertragen dienen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 40.000 (TEUR 36.000 zum 31. Méirz 2011} als Besicherung. Bs wird
auf Erlsuterung 16 ,,Finanzielle Verbindlichkeiten® verwiesen,

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen entspre-
chen unter Beriicksichtigung der Wertberichtigungen annshernd den jeweils beizulegenden Zeitwer-
ten,

Restlaufzeiten von Forderungen
Alle Forderungen zum 31. Mirz 2012 sowie similiche Forderungen zum 31, Mérz 2011 weisen eine

Restlaufzeit von bis zu einem Jahr auf.

Factoring
Zum Bilanzstichtag 31. Mérz 2012 waten Forderungen in Hhe von TEUR 8.551 (TEUR 15.765 zum
31, Miirz 201 1) im Rahmen eines echten Factorings an eine Bank iibertragen und ausgebucht.

Entwicklung der Uberfilligkeiten und Wertherichtigungen der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Zum 31, Miirz 2012

Buch-  davon: nicht
wert wertgemin-  davon: nicht wertgemindert und nicht versichert

dert und und in den folgenden Zeitbindern iiberfillig
nicht
fiberfillig zwischen zwischen
bzw. ver-  wenigerals 3und 6 Gund 12 mebrals 12
(in TEUR) sichert 3 Monate Monaten Monaten  Monate
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 84.611  83.553 536 439

Zum 31, Mirz 2011:

Buch-  davon: nicht
wert wertgemin-  davon: nicht wertgemindert und nicht versichert

dert und und in den folgenden Zeitbiindern tiberfillig
nicht
{iberfillig zwischen zwischen
bzw. ver-  wenigerals 3und6 6und 12 mehrals 12
(in TEUR) sichert 3 Monate Monaten Monaten  Monate
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 71001 66.726 4118 22 46 .

Bei den nicht wertgeminderten iiberfilligen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen
zum Bilanzstichtag keine Anzeichen, dass den Zahlungsverpflichtungen nicht nachgekommen wird.
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Die Wertberichtigingen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

Geschiiftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Wertberichtigungen am Beginn des Geschiiftsjahres 8% 1.003
Verwendung (875)
Auflésung : (37
Umrechnungsdifferenzen (6) (2)
Wertberichtigungen am Ende des Geschifisjahres 83 89

13. Finanzielle Vermigenswerte

Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte stellen sich wie folgt dar:

31. Mz davon davon
(in TEUR) 2012 langfristig kurzfristig
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte 732 - 732
Jederzeit verkaufbare Wertpapiere zu Mark(-
werten 132 96 36
364 96 768
31. Méiz davon davon
(in TEUR) _ 2011 langfristig kurzfristig
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte 13.877 25 13.852
Jederzeit verkaufbare Wertpapiere zu Markt-
werten 156 96 60
14,033 121 13.912

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwer! bewertete finanzielle Vermigenswerle

: 31. Mirz
(in TEUR) 2012 2011
Anleihen ~ 732 13.851
Derivative Finanzinstrumente*) - 26
732 13.877

¥) Es wird auf Erlfuterung 19, Derivative Finanzinstrumente® verwiesen,

Simtliche Anleihen werden in der Nominalwiihrung Euro gehalten,
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Bis zur Endfilligkeit gehaltene Wertpapiere

31. Mirz
(in TEUR) 2012 2011
Anschaffungskosten - 1.000
Wertberichtigung -- (1.000)

Buchwert -- . -

Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Wertpapiere haben Wandelanleihen der Adcon Telemetry AG,
Klosterneuburg, betroffen. Aufgrund des abgeschlossenen Konkursverfahrens der Adcon Telemetry
AG wurden diese Wandelanleihen zur Génze ausgebucht. Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Wert-
papiere wurden in der Nominatwihrung Euro gehalten,

Jederzeit verkaufbare Weripapiere zu Marktwerten

Geschiftsjabr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Buchwert am Beginn des
Geschiiftsjahres 156 157
Noch nicht realisierte Gewinne/(Verluste)
aus der laufenden Periode im Eigenkapital
erfasst 20 1
Umrechnungsdifferenzen (4) (2)
Buchwert am Ende des
Geschiiftsjahres 132 156

Samiliche jederzeit verkaufbaren Wertpapiere werden in der Nominalwihrung Euro gehalten.

14, Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

31, Mérz
(in TEUR) ' ‘ 2012 2011
Guthaben bei Kreditinstituten un
Kassenbestand 29.729 4219
Gebundene Barmittel -- 8
Buchwert 29.729 4.227

Die gebundenen Barmittel (,.Restricted Cash") betreffen zum 31. Mirz 2011 AT&S Indien.

Die ausgewiesenen Buchwerte entsprechen den jeweils beizulegenden Zeitwerten.
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15. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten

Restlaufzeit
von mehr als
einem
31, Médrz bis zu einem Jahr und bis von mehr als

(in TEUR) 2012 Jahr fiinf Jahre  fiinf Jahren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 68,927 68.927 C - -
Zuschiisse der 6ffentlichen Hand 2.650 146 788 1.716
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanziimtern
und sonstigen Sffentlichen Abgabestellen - 1.997 1.997 = -~
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozial- :
versicherungstriigern 1.712 1,712 -- -
Verbindlichkeiten aus nicht konsumierten
Urlauben 3.436 3.436 - -
Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen 421 73 348 -
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienst-
nehmern 13.564 13.564 - T e
Ubrige Verbindlichkeiten 8.971 8.182 789 --
Buchwert 101.678 98.037 1.925 1.716

Restlaufzeit

von mehr als

einem
31. Mérz bis zu einem Jahr und bis von mehr als

(in TEUR) 2011 Jahr fiinf Jahre  fiinf Jahren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 67.240 67.240 - -
Zuschiisse der 8ffentlichen Hand 590 146 444 -
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzimtern
und sonstigen &ffentlichen Abgabestelien 3.849 3.849 - -
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozial-
versicherungstrigern 1.553 1.553 - .-
Verbindlichkeiten aus nicht konsumierten :
Urlauben 3.761 3.761 - -
Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen 1,143 266 877
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienst-
nehmern 14.952 14,952 - -
Ubrige Verbindlichkeiten 5.575 4.787 788 -
Buchwert 98.663 96.554 2.109 -

Die Buchwerte der ausgewiesenen Verbindlichkeiten entsprechen annihernd den jeweils beizulegen-
den Zeitwerten.

Zuschiisse der dffentlichen Hand
Die Zuschilsse der offentlichen Hand betreffen grofiteils Zuschiisse fiir Bodennutzungsrechte und
Sachanlagevermdgen und werden entsprechend den Nutzungsdauern der zugehdrigen Sachanlagener-

~ tragswirksam aufgeldst,
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Weiters hat der Konzern fiir mehrere Forschungsprojekte Zuschitsse fiir Projektkosten erhalten, die
entsprechend den angefallenen Kosten und der Forderquote anteilig ertragsmiBig erfasst werden bzw.
ist der Abgrenzungsbetrag in den Verbindlichkeiten enthalten.

Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen
In der Aufsichisratssitzung vom 8. November 2004 wurde ein Stock-Option-Plan (2005-2008) zur

Gewihrung von Aktienoptionen mit wahlweisen Barausgleich.oder Ausgleich durch Eigenkapitalin-
strumente an Vorstandsmitglieder, Geschiftsfiihrer und leitende Angestellte genehmigt,

Jede dieser Optionen berechtigt entweder
- zum Erwerb von Aktien (Equity-settled Share-based Payment Transactions) oder
- es kann ein Barausgleich (Cash-seftled Share-based Payment Transactions) in Hohe des Diffe-
renzbetrages zwischen dem Ausiibungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der
Borse der Hauptnotierung der AT&S-Aktic am Tag der Ausiibung des Bezugsrechtes durch
den Optionsberechtigten verlangt werden.

Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im Zeitraum zwischen 1, April 2005 und 1. April 2008
erfolgen.

Der Ausiibungspreis wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt und errechnet sich aus dem Durch-
schnittspreis der AT&S-Aktic tiber einen Zeitraum von sechs Kalendermonaten vor dem Tag der
jeweiligen Zuteilung. Auf diesen Durchschnittspreis wird ein Aufschlag von 10 % hinzugerechnet.
Der Ausiibungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine Aktie der Gesellschaft entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Die Ausilbbarkeit der zugeteilten Aktienoptionen erfolgt gestaffelt, wobei 20 % der zugeteilten
Aktienoptionen nach zwei Jahren, 30 % nach drei Jahren und 50 % nach vier Jahren ausiibbar sind,
Nicht ausgeiibte Aktienoptionen kdnnen nach Ablauf der nichstfolgenden Wartefrist ausgeiibt werden.
Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis zom Ablauf von filnf Jahren nach dem Zuteilungs-
tag ausgelibt werden, verfallen ersatzlos und endgiiltig.

In der !. Sitzung des Nominierungs- und Vergiltungsausschusses des Aufsichtsrats vom 17, Mirz
2009 wurde ein weiterer Stock-Option-Plan beschlossen, nachdem dieser in der 55. Aufsichtsrats-
sitzung vom 16, Dezember 2008 zur Begutachtung vorgelegt wurde. Dieser Stock-Option-Plan 2009
2012 zur Gewihrung von Aktienoptionen mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleich durch Eigen-
kapitalinstrumente an Vorstandsmitglieder, Geschiftsfiihrer und leitende Angestelite entspricht dem
Stock-Option-Plan 2005-2008.

Jede dieser Optionen berechtigt entweder zum Erwerb von Aktien oder es kann ein Barausgleich
verlangt werden, auf den sechsmonatigen Durchschnittspreis wird ein Aufschlag von 10 % hinzuge-
rechnet und die Ausiibbarkeit der zugeteilten Aktienoptionen erfolgt gestaffelt, wobei 20 % der
zugeteilten Aktienoptionen nach zwei Jahren, 30 % nach drei Jahren und 50 % nach vier Jahren
austibbar sind. Nicht ausgeiibte Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der ndchstfolgenden Wartefiist

ausgeiibt werden.

Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im Zeitraum zwischen 1. April 2009 und 1. April 2012
erfolgen.

Die Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht wihrend einer Sperrfrist,
zur Giinze oder auch nur teilweise ausgetibt werden.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt Informationen beziiglich aller bis zum 31. Mérz 2012 zugeteilten
Aktienoptionen.

Zuteilungstag  Zuteilungstag  Zuteilungstag  Zuteilungstag

1. April 1. April 1. April 1. April
2011 2010 2009 2008

Austibungspreis (in EUR) 16,60 1,45 3,86 15,67
31. M#irz 2010 -- - - 135,000 132.000
Gewdhrte Aktienoptionen - 135,000 - -
Verwirkte Aktienoptionen -- - - -
Ausgelibte Aktienoptionen - - - 70.000 -
Verfallene Aktienoptionen -- -= -- 40,000
31. M#irz 2011 -- 135.000 65.000 92.000
Gewihrte Aktienoptionen 118.500 - - --
Verwirkte Aktienoptionen -- - - --
Ausgelibte Aktienoptionen - 35.000 13.100 -
Verfallene Aktienoptionen - -- 30,000
31. Miirz 2012 118.500 100.000 51.900 62.000
Restliche Verfragslaufzeiten
der gewiihrten Aktienoptionen 4 Jahre 3 Jahre 2 Jahre 1 Jahr
Beizulegender Zeitwert der
gewiihrten Aktienoptionen zum
Bilanzstichtag (in TEUR)
31. Miirz 2011 - 1.161 753 119
31. Mirz 2012 120 222 269 3

Abweichend von den angegebenen Vertragslaufzeiten wurden entsprechend den Stock-Option-
Vereinbarungen die Aktienoptionen von Hern Dkfin. Steen E. Hansen mit Austrittsdatum am
31. Janner 2011 fillig und waren bis spétestens 31. Jinner 2012 ausiibbar.

Weiters wird auf Erliuterung 27 ,,Geschéftsvorfille mit nahestehenden Personien und Unternehmen®
verwiesen,

Der gewichtete Durchschnittsaktienkurs am Tag der Ausiibung aller im Geschéftsjahr ausgetibten
Optionen betréigt im Geschiiftsjahr 2011/12 EUR 14,55 (im Geschiiftsjahr 2010/11 EUR 14,95).

Die Bewertung der Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden Zeitwert zum jeweiligen Bilanzstichtag
unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens, basierend auf Modellannahmen und den nachfolgend
angefiihrten Bewertungsparametern, Diese kénnen von spiter am Markt realisierten Werten fiwr
simtliche zum 1. April 2008, zum 1. April 2009, zum 1. April 2010 und zum 1. April 2011 zugeteilten
Aktienoptionen abweichen:

Risikofreier Zinssatz 0,17-0,56 %
Volatilitét 37,71-49,31 %
Dividende je Aktie 0,26-0,37

Die Berechnung der Volatilitit erfolgt auf Basis der tidglichen Aktienkurse ab 1. August 2008 bis zum
Bilanzstichtag,
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Der beizulegende Zeitwert der eingerfiumten Aktienoptionen wird liber deren Laufzeit verteilt auf-
wandsmiBig erfasst,

Der gesamte innere Wert der zum 31, Mérz 2012 ausiibbaren Aktienoptionen betrigt TEUR 90 (zum
31, Miirz 2011 TEUR 273).

Ubrige Verbindlichkeiten
Bei den iibrigen Verbindlichkeiten handelt es sich vor allem um kreditorische Debitoren, abgegrenzte
Instandhaltungs, Rechts-, Priffungs- und Beratungsaufwendungen sowie sonstige Abgrenzungen.

16. Finanzielle Verbindlichkeiten
Restlaufzeit
von mehr als
einem Jahr  von mehr

31, Mérz  bis zu einem  und bis filnf als Zinssatz
(in TEUR) 2012 Jahr Jahre funf Jahren  in%
Anleihen 184.539 5,561 178.978 -- 5,0-5,5
Exportkredite 40.000 40.000 - - 1,72
Kredite der dffentlichen Hand:
- Offentliche Stellen 404 161 243 - 2,0-2,5
Sonstige Verbindlichkeiten ,
gegeniiber Kreditinstituten 47977 38.677 9.300 - 2,5-6,1
Derivative Finanzinstrumente®) 208 - - 208 --
Buchwert 273.128 84.399 188.729 -
Restlaufzeit
von mehr als
einem Jahr  von mehr
31, Mérz bis zu einem und bis fiinf als Zinssatz
(in TEUR) 2011 Jahr Jahre finfJahten  in%
Anleihen ) 33.514 3.713 79.801 -- 5,5
Exportkredite 36,000 36.000 - - 1,45
Kredite der dffentlichen Hand:
- Offentliche Stellen 403 163 240 - 2,0-2,5
Sonstige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 92.015 76.515 15.500 - 1,93-:5,0
Derivative Finanzinstrumente™®) 54 36 18 -
Buchwert 211.986 116.427 95.559 -

#) Es wird auf Exltuterung 19 ,Derivative Finanzinstrumente® verwiesen,

Die Anleihe mit einem Gesamtnennbefrag von EUR 80 Mio, wurde am 27. Mai 2008 mit einer
Laufzeit von fiinf Jahren am Dritten Markt der Wiener Birse von der Gesellschaft platziert. Die
Anleihe in einer Stiickelung von EUR 50.000 ist gemif § 3 Abs. 1 Z 9 KMG von der Prospektpflicht
befreit. Die jihrliche Fixverzinsung in H8he von 5,50 % vom Nenmwert ist nachtriglich am 27, Mai
eines jeden Jahres zahlbar.
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Die Anleihe mit einem Gesaminennbetrag von EUR 100 Mio. wurde am 18. November 201 1 mit einer
Laufzeit von fiinf Jahren von der Gesellschaft platziert und ist am Geregelten Freiverkehr der Wiener
Borse gelistet. Die Anleihe hat eine Stiickelung von EUR 1.000 und die jihrliche Fixverzinsung in
Hshe von 5,0 % vom Nennwett ist nachtriglich am 18, November eines jeden Jahres zahlbar.

Fiir beide Anleihen gelten die folgenden Anleihebedingungen:

Es besteht kein ordentliches Kilndigungsrecht der Anleihegldubiger. Ein auBerordentliches Kiindi-
gungsrecht ist im Wesentlichen bei folgenden Ereignissen bei der Gesellschaft oder einer ihrer wesent-
lichen Tochtergesellschaften vereinbart:

- Einstellung von Zahlungen oder Bekanntgabe von Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung,

. Konkurs- oder sonstiges Insolvenzverfahren (Ausnahme: gerichtlicher Ausgleich) oder Liqui-
dation,

. wesentliche Verschlechterung der Finanz- und Ertragslage durch iberwiegende Einstellung
der Geschifistitigkeit, VerduBerung wesentlicher Teile der Vermdgenswerte oder nicht
fremdiiblicher Geschifte mit verbundenen Unternehmen,

. Kontrollwechsel im Sinne des Sstetreichischen Ubernahmegesetzes, wenn dieser zu einer we-

sentlichen Beeintriichtigung zur Erfiillung der Anleiheverpflichtungen fuhrt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten gegenitber Kreditinstituten betreffen neben dem laufenden Liquidi-
titsbedarf zu einem gewissen Teil langfristige Finanzierungen. Fir das Werk in Siidkorea und den
Ausbau in Indien wurde im Geschiftsjahr 2009/10 eine langfristige Finanzierung aufgenommen, die in
Halbjahsesraten bis 31, Mérz 2014 suriickzufihren ist. Die variable Verzinsung wurde zur Génze
durch Zinsswaps abgesichert. Die wesentlichen Vertragsbedingungen stellen sich folgendermalien dar:
- Aufrechterhaltung der 98,76-%-Beteiligung an der AT&S Korea und der 100-%-Beteiligung
an der AT&S Indien
- keine Belastungen hinsichtlich der Beteiligungen

Die vertraglich vercinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der finanziellen Verbind-
lichkeiten zum 31. Mirz 2012 stellen sich in den niichsten Geschifisjahren unter Berticksichtigung der
Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Sonstige
Kredite  Verbindlichkei- Derivative
sffentlicher  ten gegeniiber Finanz-
(in TEUR) Anleihen  Exportkredite Hand Kreditinstituten _instrumente
2012/13
Tilgung - 40.000 161 38.677 =
Zinsen fix 9.400 = 9 2.151 -
Zinsen variabel -- 698 - 87 --
2013/14
Tilgung 80.000 -- 172 9.300 208
Zinsen fix 9.400 -- 2 301 --
Zinsen variabel - - = -- “-
2014/15
Tilgung -- - -- - --
Zinsen fix 5.000 - I - --

Zinsen variabel - - . -
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2015/16
Tilgung -
Zinsen fix 5.000
Zinsen variabel --

2016/17
Tilgung 100.000
Zinsen fix 5.000
Zinsen variabel -

Es werden keine wesentlichen Abweichungen von den vereinbarten Zins- und Tilgungszahlungen

hinsichtlich Zeitraum oder Betrag erwartet.
Zum Vorjahresstichtag 31. Miirz 2011 stellten sich die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins-
und Tilgungszahlungen der finanziellen Verbindlichkeiten in den néchsten Geschiiftsjahren unter
Beriicksichtigung der Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Sonstige
Kredite  Verbindlichkei- Derivative
offentlicher  ten gegeniiber Finanz-

(in TEUR) Anleihen Exportkredite Hand Kreditinstituten  instrumente
2011/12

Tilgung - 36.000 163 76.515 36

Zinsen fix 4,400 - 6 1.794 --

Zinsen variabel - 529 -- -- -
2012/13

Tilgung - -~ 161 6.200 -
~ Zinsen fix 4.400 - 5 628 -

Zinsen variabel - - -- - -
2013/14

Tilgung 80.000 - 79 9.300 18

Zinsen fix 687 -- 1 314 --

Zinsen variabel -

Die Anleihen, Exportkredite, Kredite der dffentlichen Hand und Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten weisen teilweise eine nicht marktiibliche Verzinsung auf. Aus diesem Grund kann es zu
Abweichungen zwischen deren beizulegenden Zeitwerten und deren Buchwerten kommen.

(in TEUR)

Anleihen

Exportkredite

Kredite der 6ffentlichen Hand
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

Derivative Finanzinstrumente

Buchwerte Beizulegende Zeitwerte
31, Mz 31, Mirz
2012 2011 2012 2011
184.539 83.514 198.185 83.083
40,000 36.000 40.000 36.000
404 403 410 398
47.977 92,015 48.628 92.996
208 54 208 54
273.128  211.986 287.431 212,531

- 44 -



AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die Berechnung der beizulegenden Zeitwerte basiert auf der derzeitigen Effektivverzinsung von
Krediten und Anleihen mit dhnlicher Laufzeit, die dem Konzern zur Verftigung stehen wiirden.

Die Buchwerte der finanziellen Verbindlichkeiten nach Wihrungen stellen sich wie folgt dar:

31, Miirz

(in TEUR) 2012 2011
Buro 251.065 197.328
US-Dollar 17.713 8.576
Chinesische Renminbi Yuan 2.516 5.368
Indische Rupien _ 38 714
Koreanische Won 1,750 o
Japanische Yen 46 -

273.128 211.986

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten sind wie folgt besichert:
- durch Sachanlagen in Hohe von TEUR 1,843 (zum 31. Mérz 2011: TEUR 0), Es wird auf Er-

Isuterung 8 ,,Sachanlagen verwiesen;

. durch Vorratsvermdgen und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
TEUR 40.008 (zum 31. Miirz 2011: TEUR 36.040). Es wird auf Erlduterung 11 ,Vorrite” und
Eriduterung 12 ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen®
verwiesen.

Die Kreditrahmen der Finanzierungsverbindlichkeiten zum 31. Mirz 2012 unter Einbezichung der
Anleihen stellen sich wie folgt dar:

(in TEUR) Kreditrahmen Ausgeniitzt
Exportkreditrahmen — gesichert 40.000 40.000
Sonstige Kreditrahmen — gesichert 486,739 232.920
Kreditrahmen — ungesichert 20.000 --

546.739 272,920
Leasingverhiilinisse

Die Summe der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-FLeasing- und Miet- -
verhiltnissen stellt sich wie folgt dar:

31, Mérz
(in TEUR) 2012 2011
Bis zu einem Jahr 3.098 2.939
Von einem Jahr bis fiinf Jahre 8.144 7.664
Mehr als fiinf Jahkre 6.852 8.437
Summe der
Mindestzahlungen 18.094 19.040

Im Konzern bestehen mehrere Operating-Leasing-Vertrige fir die Anmietung von Biirordumen,
Grundstiicken und Produktionshallen sowie Betriebs- und Geschiftsausstattung und technische

Anlagen.
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Die Verpflichtungen aus Operating-Leasing-Verhiltnissen betreffen zum Grofteil ein im Geschiifts-
jahr 2006/07 durchgeftihries Sale-and-Lease-back fiir Betriebsgrundstiicke und -gebiude in Leoben-
Hinterberg und Fehring, Osterreich, mit ciner unkiindbaren Leasingdauer bis Dezember 2021. Die
angefithiten Betrfige beinhalten zum 3 {. Mirz 2012 mit TEUR 9.085 (zum 31. Mirz 2011:
TEUR 9.484) auch die auf die nicht mehr genutzten Gebiudefldchen in Leoben-Hinterberg entfallen-
den Mindestzahlungen aus dem Operating-Leasing-Verhltnis, die bereits in der Bilanz als sonstige
Riickste!lungen enthalten sind. Es wird auf Erlduterung 18 ,Sonstige Riickstellungen® verwiesen.

Die als Aufwand erfassten Zahlungen fiir unkiindbare Leasing- und Mietaufwendungen stellen sich
wie folgt dar:

Geschiiftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Leasing- und Mietaufwand 3.451 3.171

17. Riickstellungen fiir Personalaufwand

Die Riickstellungen fiir Personalaufwand betreffen Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und
sonstige Dienstnehmeranspriiche.

Beitragsorientierte Pensionspldne

Fiir einen Grofteil der Beschiftigten in Osterreich und einen Teil der Mitarbeiter in Indien bestehen
beitragsorientierte Pensionspline, die an eine Pensionskasse ausgelagert sind. Fiir die Beschéftigten in
Osterreich sind die Pensionspline durch eine Er- und Ablebensversicherung ergiinzt, Die Arbeitgeber-
beitrige bemessen sich nach einem bestimmten Prozentsatz der laufenden Beziige und am erzielten
Jahresiiberschuss der Gesellschaft. Die Beitragszahlungen betrugen TEUR 509 im Geschiftsjahr
2011/12 und TEUR 496 im Geschiiftsjahr 2010/11.

Leistungsorientierte Pensionspliine ‘

Fiir einzelne Mitglieder des Vorstands und fiir leitende Angestelite bestehen leistungsorientierte
Pensionszusagen ohne das Exfordernis von eigenen Mitarbeiterbeitrigen. Pensionszusagen an Mitglie-
der des Vorstands und an andere Fithrungskréfte sind teilweise durch Vermdgensmittel in Pensions-
kassen fondsfinanziert (,,funded®), teilweise nicht fondsfinanziert (,,unfunded®).

Die Pensionsanspriiche des Vorstands und der Fithrungskrifte sind von deren Beziigen und Dienstzei-
ten abhéngig.

Fondsfinanzierte Abfertigungsansprilche
Den Mitarbeitern in Indien steht im Falle der Pensionierung sowie bei vorzeitigem Austritt unter
bestimmten Umstinden eine Abfertigung zu, deren Hohe von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und
der Hohe des Arbeitsentgeltes abhingt. Die Abfertigungen bewegen sich zwischen einem halben
Monatsentgelt pro Dienstjahr und einem fixierten Hochstbetrag. Die Abfertigungsanspriiche sind
durch eine Lebensversicherung gedeckt.

Nicht fondsfinanzierte Abfertigungsanspriiche

Den Mitarbeitern in Osterreich, Stidkorea und China steht im Falle der Pensionierung generel! sowie
bei Beendigung des Dienstverhiltnisses unter bestimmten Umstinden eine Abfertigung zu, deren
Héshe von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Hohe des Arbeitsentgeltes abhingt. Die Abferti-
gung betriigt in Osterreich je nach Dienstzeit 2 bis 12 Zwblftel des Jahresgehaltes, in Stidkorea und
China einen ebenfalls je nach Dienstzeit fixierten entgeltabhingigen Betrag,
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Fiir seit dem 1. Jinner 2003 in Osterreich eintretende Mitarbeiter wird dieser Anspruch durch laufende
Beitréige in eine Mitarbeitervorsorgekasse ohne weitere Verpflichtungen fiir den Konzern abgegolten.
Die Beitragszahlungen betrugen TEUR 272 im Geschéftsjabr 2011/12 und TEUR 254 im Geschiifis-
jahr 2010/11,

Sonstige Dienstnehmeranspriiche .
Den Mitarbeitern der Gesellschaften in Osterreich und China gebiihren bei langjdhriger Betriebszuge-
horigkeit Jubiliumsgelder, wobei in Osterreich Anspruchsberechtigung und Hohe kollektivvertraglich

geregelt sind.

Die Aufwendungen fiir (leistungsorientierte) Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und sonstige
Dienstnehmeranspriiche setzen sich folgendermafien zusammen:

Abfertigungs- Sonstige
Pensionsanspriiche anspriiche Piensinehmeranspriiche
Geschiftsjahr Geschiftsjahr Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12  2010/11 2011712 2010/11 2011/12  2010/11
Laufender Dienstzeitaufivand 10 127 1.075 895 759 701
Zinsaufwand 486 461 530 470 118 82
Nachzuverrechnender
Dienstzsitaufwand -- - - 115 - --
Abfindungen -- 29 -- 175 -- --
Erwartetes Verantagungser-
gebnis der zur Deckung
vorgesehenen Vermogens-
werte {459) (451 “7n (15 -- -
Versicherungsmathematische :
Verluste/(Gewinne) 19 (32) 44 19 545 466
Summe Aufwvendungen 56 134 1,602 1.659 1.422 1.249

Die Aufwendungen filr Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und sonstige Dienstnehmeransprii-
che werden in den Herstellungskosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen Verwaltungskosten
ausgewiesen, Im Geschiiftsjahr 2011/2012 entstanden keine Aufwendungen fiir Abfindungen, die
Abfindungen im Geschifisjahr2010/11 sind in den nicht wiederkehrenden Posten enthalten,

In der Bilanz sind folgende Anspriiche abgegrenzt:

31. Mérz

(in TEUR) 2012 2011
(Ubergedeckte) Pensionsanspriiche (581) (590)
Ungedeckte Pensionsanspriiche 1.053 1.038
Ungedeckte Abfertigungsanspriiche 9.701 8.834
Sonstige Dienstnehmeranspriiche 3.141 2.338
RitcksteHungen fiir Personalaufwand 13.895 12,210
Abgrenzung flir Pensionen, Abfertigungen und

sonstige Dienstnehmeranspriiche, saldiert 13.314 11.620
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Die Pensionsanspriiche und Abfertigungsanspritche stellen sich wie folgt dar:

Pensionsanspritche Abferligungsanspriiche
31. Miirz 31, Mirz

{in TEUR) 2012 2011 2012 2011
Barwert der fondsfinanzierten Verpflichtungen 10.078 9.145 614 628
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens (8377  (9.891) (589) (574)
Deckungsstatus fondsfinanzierte
Verpflichtungen 1.701 (746) 25 54
Barwert der nicht fondsfinanzierten Verpflichtun-
gen 1.052 985 12.954 10.236
Nicht realisierte versicherungsmathematische
Gewinne/(Verluste) (2.281) 209 (3.277) (1.455)
Nicht erfasster nachzuverrechnender Dienstzeit-
aufwand -- -- (1) (1}
Bilanzierte Rickstellungen/(Forderungen), netto 472 448 9.701 8.834
davon Forderungen (iibergedeckte Anspriiche) (581) (590) -- -
davon Riickstellungen (ungedeckte Anspriiche) 1.053 1.038 9.701 8.834

Der Barwert der erwarteten Pensionsanspriiche, die Entwicklung des zur Deckung vorgesehenen
Planvermdgens und der Deckungsstatus stellen sich folgendermalfien dar:

Fondsfinanzierte Pensions- Nicht fondsfinanzierte Pensions-
ansprliche anspriiche
Geschifisjahr Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11
Barwert der Pensionsverpflich-
tung
Barwert am Beginn des Ge-
schiifisjahres 9.145 8.662 984 968
Laufender Dienstzeitaufwand 10 127 - -
Zinsaufwand 437 413 49 48
Versicherungsmathematische
Verluste/{(Gewinne) 912 69 20 an
Nachzuverrechnender Dienstzeit-
aufwand -- 29 -- --
Auszahlungen {426) (155) -- --
Barwert am Ende des Geschiifts- '
jahres 10.078 9.145 1.053 985
Beizulegender Zeitwert des
Planvermogens
Zeitwert am Beginn des Ge-
schiftsjahres 9.890 8.480
Einzahlungen 32 87
Erwartetes Veranlagungsergebnis 459 451
Versicherungsmathematische
Gewinne/(Verluste) (1.579) 1.028
Auszahlungen {426) (155)
Zeitwert am Ende des Geschiifis-
jahres 8.376 9.891
Deckungsstatus fondsfinanzierte
Pensionspliine 1,701 (746)
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Das zur Deckung vorgesehene Planvermdgen ist in Pensionskassen ausgegliedert. Die Streuung der
Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

31, Mérz
(in %) 2012 2011
Anleihen 46 % 32%
Aktien 29 % 44 %
Immobilien 4 % 7%
Liquide Mittel 21 % 17 %
100 % 100 %

Die Gesamtentwicklung der fondsfinanzierten und nicht fondsfinanzierten Abfertigungsanspriiche
stellt sich wie folgt dar: '

Fondsfinanzierte Abfertigungsan- Nicht fondsfinanzierte Abferti-
spriiche gungsanspritche
Geschiiftsjahr Geschiftsjahr

{in TEUR) 2011/12 2010/11 2011712 2010/11
Barwert der Abfertigungsver- '
pflichtung
Barwert am Beginn des Ge-
schiftsjahres 628 437 10,236 9.085
Anderungen des Konsolidie-
rungskreises - ' -- --
Umrechnungsdifferenzen ‘ (44) (26) 21 {8)
Dienstzeitaufivand 48 45 1.027 850
Zinsaufwand 49 45 481 425
Versicherungsmathematische
Verluste/{Gewinne) 20 27 1.846 374
Nachzuverrechnender Dienstzeit-
aufivand -- 116 -- --
Abfindungen - -- -- 175
Auszahlungen (87) (16) (65T7) {6635)
Barwert am Ende des Geschéifts-
jahres 614 628 12.954 10.236
Beizulegender Zeitwert des
Planvermigens
Zeitwert am Beginn des Ge-
schiftsjahres 575 194
Anderungen des Konsolidie-
rungskreises -~ -
Umrechnungsdifferenzen (42) 26)
Einzahlungen 96 384
Erwartetes Veranlagungsergebnis 47 15
Versicherungsmathematische
Gewinne/(Verluste) -- 23
Auszahlungen (87 - - (16)
Zeitwert ain Ende des Geschiifis-
jahres 589 574
Deckungsstatus fondsfinanzierte
Abfertigungsanspriiche (25) (54)
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Die Gesamtentwicklung der sonstigen Dienstnehmeranspriiche (Jubildumsgelder) stellt sich wie folgt

dar;

Geschitfisjahr
(in TEUR) ' 20i1/12 2010/11
Barwert am Beginn des Geschifisjahres 2,338 2.115
Umrechnungsdifferenzen S 112 3]
Diensteeitaufvand 759 700
Zinsaufivand 118 82
Versicheringsmathematische
Verluste/(Gewinne) 545 466
Auszahlungen (731) (1.023)
Barwert am Ende des Gesch#fisjahres 3.141 2.338

Es wurden fiir die Bewertung zum Bilanzstichtag folgende versicherungsmathematische Parameter

angewendet;

Zinssatz

Erwartete Rendite
auf Planvermdgen
Erwartete Gehalts-
steigerung

Kiinftige Pensionser-
hohung

Pensionseiniritisalter

Sonstige Dienstnehmer-
anspriiche
Pensionsanspritche Abfertigungsanspriiche (Jubildumsgelder)
31i. Miirz 31. Mirz 31. Mirz
2012 2011 2012 2011 2012 2011
4,5 % 5% 4,5-8,50 % 5-8,35% 2845% 3255%
4,65 % 531 % 8 % 8% -- --
2,25% 225% 3-7,75 % 3-7,75% 3-11% 3-10%
2% 2% -- -- -
individuell individuet]
65 65 gemiB Pensions-  gemil Pensions- i
reform 2003 reform 2003

18. Sonstige Riickstellungen

Gewlihr-  Restrukturierung

(in TEUR) Summe leistung Leoben Ubrige

Buchwert 31. Miirz 2011 14.665 927 12,883 855
Verwendung (1.883) (197) (760) {927)
Auflssung (718) (63) - (655)
Zufithrung 1313 77 - 1,236
Zinseffekt 224 -- 224 --
Umrechnungsdifferenzen (15) (13) -- (23]
Buchwert 31, Mirz 2012 13.586 731 12.347 507
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Gewihr- Restrukturie-

(in TEUR) Summe . leistung  rung Leoben  Ubrige

Buchwert 31,

Mirz 2010 18.247 901 13.657 3.689

Verwendung (4.644) (202) (888) (3.554)

Auflbsung (358) (203) - (155)

Zufithrung 1.340 445 - 895

Zinseffekt 114 e 114 --

Umrech-

nungsdiffe- _

renzen 34 (14) -- (20)

Buchwert 31,

Mirz 2011 14.665 927 12.883 855
31, Miirz

(in TEUR) 2012 2011

davon langfristig 11.422 11.967

davon kurzfristig 2.164 2,698

Buchwert 13.586 14,665

Riickstellung fiir Gewdihrleistung

Die Riickstellung fiir Gewshrleistung betrifft die Kosten der bereits entstandenen und zu erwartenden
Reklamationen fiir die noch im Gewillirleistungszeitraum befindlichen Produkte. Der riickgestellte
Betrag ist eine auf Basis von Erfahrungswerten und konkreten Sachverhalten durchgefithrte bestmdg-
liche Schitzung dieser erwarteten Kosten, welche aufgrund der Unsicherheit hinsichilich der Héhe
oder des Zeitpunkts nicht bereits als Schulden ausgewiesen werden,

Riickstellung fiir Restrukturierung Leoben-Hinterberg

Diese Riickstellung fiir Kosten aus vertraglichen Verpflichtungen betrifft die kiinftigen Leerstehungs-
kosten fiir die nicht mehr genutzten Gebiudefliichen auf Basis der nicht kiindbaren Immobilienlea-
singverpflichtungen. Die Riickstellung wurde in Hohe des Barwertes der iiberwiegend langfristig
erwarteten Ausgaben angesetzt.

Ubrige
Bei den iibrigen sonstigen Riickstellungen handelt es sich um Riickstellungen flir sonstige belastende
Vertriige.

19. Derivative Finanzinstrumente

Die derivativen Finanzinstrumente betreffen vor allem Wahrungsswaps und Zinsswaps. Gesichert
werden hauptsiichlich Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
Zahlungen im Zusammenhang mit Krediten,

Der Buchwert der derivativen Finanzinstrumente des Konzerns entspricht dem beizulegenden Zeit-
wert. Der beizulegende Zeitwert entspricht jenem Betrag, der bei einer Abrechnung der Transaktion
zum Bilanzstichtag aufzuwenden wire bzw. erldst werden wiirde.
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Die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen
sich wie folgt dar:

31. Mirz 2012 31, M#rz 2011

(in TEUR) Aktiva Passiva ‘ Aktiva Passiva
Wihrungsswaps
zu Marktwerten - -- 1 36
Zinsswaps
zu Marktwerten ~- 208 25 18
Summe Marktwerte -~ 208 26 : 54
abziglich kurzfristiger
Anteil:

Wihrungsswaps

zu Marktwerten -- - 1 36
Kurzfristiger Anteil -- - 1 36
Langfristiger Anteil - 208 25 i8

Die Nominalbetriige und die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen
Pinanzinstrumente im Zusammenhang mit der Absicherung von Wechselkursschwankungen stellen
sich nach Wihrungen wie folgt dar:

31. Mi#irz 2012 31. Mz 2011
Nominalbetrag Nominalbetrag
(in 1,000 Landeswih- Marktwert (in 1.000 Landeswih- Marktwert
Wihrung rung) (in TEUR) rung) (in TEUR)
US-Dollar -- -- 7.040 (35

Die Nominalbetriige und die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen
Finanzinstrumente im Zusammenhang mit der Absicherung von Zinssatzschwankungen stellen sich
nach Wihrungen wie folgt dar:

31. M#rz 2012 31, Mirz 2011
Nominalbetrag Nominalbetrag
(in 1.000 Landeswith- Marktwert (in 1.000 Landeswiih- Marktwert
Wihrung rung) (in TEUR) rung) (in TEUR)
Euro 15.500 (208) 21,700 7

Die Restlaufzeiten der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie
folgt dar:

31, Miirz
(in Monaten) 2012 2011
Wihrungsswaps -- 1
Zinsswaps 24 36

7um 31. Miirz 2012 sind die festen Zinssitze der Zinsswaps 2,34 % und 1,84 %, der variable Zinssatz
basiert auf dem 6-Monats-EURIBOR, .
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20, Zusiitzliche Angaben zu Finanzinstrumenten

Buclnwerte und Wertansdtze nach Bewertungskategorien
Die Zusammenfassung der Buchwerte und Wertansétze der in den einzelnen Bilanzpositionen enthal-
tenen Finanzinstramente nach Bewertungskategorien stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

Beizulegende Beizulegende — Fortgefiihite

(in TEUR) Zeitwerte Zeitwerte Anschaffungs-
31, Mirz 2012 ' erfolgswirksam _erfolgsneutral kosten Summe
Yermdagenswerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte -- 96 - 96

Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige

Forderungen -- - 88.925 88.925
Finanzielle Vermdgenswerte 732 36 -- 768
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteliquivalente -~ - 29.729 29.729
Schulden
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten - 208 188.521 188.729

Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten - - 82.490 82.490
Finanzielle Verbindlichkeiten -- -- 84.399 84.399
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(in TEUR)

31. Miirz 2011

Vermigenswerte

Langfristige Vermdgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte

Kurzfristige Vermd&genswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige
Forderungen
Finanzielle Vermégenswerte
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteliquivalente

Schulden
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten

Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten

Beizulegende Beizulegende  Fortgefiihrte
Zeitwerte Zeitwerte Anschaffungs-
erfolgswirksam erfolgsneutral kosten Summe

25 96 -- 121

-- -- 72.247 72.247

13.852 60 -- 13.912

- -~ 4227 4,227

18 - 95.541 95.559

-- - 82.192 82.192

36 - 116.391 116.427

Bewertungshierarchien der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente
Bei der Bewertung der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente ist zwischen drei
Bewertungshierarchien zu unterscheiden.
- Level 1: Die beizulegenden Zeitwerte werden anhand von 6ffentlich notierten Marktpreisen auf
einem aktiven Markt fiir identische Finanzinstrumente bestimmt,
- Level 2: Wemn keine Sffentlich notierten Marktpreise auf einem aktiven Markt bestehen, werden
die beizulegenden Zeitwerte auf Grundlage der Ergebnisse einer Bewertungsmethode bestimmt, die
im grofitmoglichen Umfang auf Marktpreisen basiert,
- Level 3: In diesem Fall liegen den zur Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte verwendeten
Bewertungsmodellen auch nicht am Markt beobachtbare Daten zugrunde,

Die Zuordnung der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente zu den drei Bewer-
tungshierarchien stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

(in TEUR)
31. Miirz 2012
Finanzielle Vermégenswerte

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle
Vermdgenswerte
Anleihen

Zur VerduBerung verfiigbare finan-

zielle Vermdgenswerte

Finanzielle Verbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente

Level | Level 2 Level 3 Summe
732 - - 732
132 -- - 132
- 208 - 208
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(in TEUR) '

31. Mérz 2011 Level 1 Level 2 Level 3 Summe
Finanzielle Vermdgenswerte

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle

Vermdgenswerte
Anlethen : 13.851 - -- 13.851
Derivative Finanzinstrumente - 26 - 26
Zur Verduflerung verfiigbare finan-
zielle Vermoégenswerte 156 - : -- 156

Finanzielle Verbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente - 54 -- 54

Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien :
Die Nettogewinne oder Nettoverluste in Bezug auf finanzielle Vermdgenswerte oder Verbindlichkei-
ten nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Geschiiftsjahr

(in TEUR) 2011/12 2010/11
Ausleihungen und Forderungen (2.029) (6.896)
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogenswerte 19 59
Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle
Vermbgenswerte 7 5
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten bewertet werden (9.728) (2.731)

(11.731) (9.681)

Die Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente beinhalten Dividendenertiige, Zinsertriige und
-aufwendungen, Fremdwi#hrungsgewinne und -verluste, realisierie Ertrige und Verluste aus dem
Abgang bzw, Verkauf sowie ergebniswirksame Ertriige und Aufivendungen aus der Bewertung der
Finanzinstrumente,

Das gesamte Nettoergebnis (Nettoaufwand) aus Finanzinstrumenten ist in H6he von TEUR -2.156
(2010/11: TEUR -6.927 Nettoaufwand) im Betriebsergebnis und in Hhe von TEUR -9.575 (2010/11:;
TEUR -2.754 Nettoaufwand) im Finanzergebnis enthalten,

21, Eventualschulden und sonstige finanzielle Verpflichtungen

In Bezug auf unkiindbare Leasing- und Mietvertrige wird auf Erliuterung 16 ,Finanzielle Verbind-
lichkeiten” verwiesen. Zum 31. Mirz 2012 bestehen im Konzern sonstige finanzielle Verpflichtungen
in Hohe von TEUR 20.499 (TEUR 46.642 zum 31, Mérz 2011) im Zusanumenhang mit verbindlich
kontrahierten Investitionsvorhaben. Weiters bestehen zwm Bilanzstichtag Haftungsverhilinisse
gogeniiber der Zollbehdrde sowie aus Bankgarantien in H8he von TEUR 3.590 (TEUR 83 zum
31. Mérz 2011). Andere Garantien bzw. sonstige Haftungszusagen aus dem laufenden Geschiiftsbe-
trieb sind zum Bilanzstichtag nicht gegeben.
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22, Gezeichnetes Kapital

Im Umlauf Eigene
befindliche  Grund- Kapital- Anteile (nach Gezeichne-
Aktien kapital ritcklage Steuern) tes Kapital
(in 1.000
Stiick) (in TEUR) (in TEUR) (inTEUR) (in TEUR)
31. Mi#rz 2010 23.323 28.490 63,542 (46.352) 45,680
Verinderung eigene
Anteile, nach Steuern -- - -- {1.205) (1.205)
31. Mirz 2011 23.323 28.490 63.542 (47.557) 44,475
Verinderung eigene
Anteile, nach Steuern — — - 1.060 1.060
31. Miirz 2012 23.323 28.490 63.542 (46.497) 45.535
Grundkapital

Das Grundkapital zum 31. Marz 2012 in Hohe von TEUR 28.490 besteht aus 25.900.000 Stiickaktien
mit einem rechnerischen Wert von je EUR 1,10.

Im Umlauf befindliche Aktien
Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betrigt 25.900.000 Stiick. Zum Stichtag 31. Miirz 2012 hilt der
Konzern 2.577.412 eigene Aktien, 23.322.588 Aktien befanden sich im Umlauf.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde mit Beschluss der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 erméch-
tigt, bis zum 6. Juli 2015 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu TEUR 14.245, allenfalls in
mehreren Tranchen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bareinzahlung oder Sacheinlage, auch unter teilweisem oder
ginzlichem Ausschiuss des Bezugsrechtes der Aktiondre, zu erhhen und die niheren Ausgabebedin-
gungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erm#chtigt, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu be-
schliefien.

Wandelschuldverschreibungen

In der 16, ordentlichen Hauptversammiung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand ermichiigt, gemil
§ 174 Abs. 2 AktG bis 6. Juli 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats Wandelschuldverschreibungen
im Gesamtnennbetrag von bis zu TEUR 100.000, auch in mehreren Tranchen, auszugeben, alle
Bedingungen, die Ausgabe und das Umtauschverhilinis der Wandelschuldverschreibungen festzuset-
7en sowie das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieflen, Die Erméchtigung kann ganz oder in Teilen
ausgeiibt werden,
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Bedingte Kapitalerhohung
In der 16, ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 erfolgte die Beschlussfassung iiber die

bedingte Erhohung des Grundkapitals um bis zu TEUR 14.245 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000
Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stammaktien zur Gewshrung von Bezugs- oder Umtauschrechten
an die Glaubiger der Wandelschuldverschreibungen und Feststetlung der Erfordernisse gemdl § 160
Abs. 2 AktG iiber die Ermichtigung des Vorstands, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapital-
erhohung und ihrer Durchfiihrung festzusetzen und iiber die Erméchtigung des Aufsichtsrats, Ande-
rungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu
beschliefen, Die neu ausgegebenen Aktien der bedingten Kapitalerhdhung nehmen in gleicher Weise
'wie die zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Brse gehandelten Aktien am Gewinn teil.

FEigene Anteile

In der 16, ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand erneut ermiichtigt,
soweit noch nicht ausgeiibt, gemif § 65 Abs. 1 Z. 8 AktG binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung
cigene Aktien der Gesellschaft im AusmaB von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zu
erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwerbender Stiickaktie EUR 1,10 nicht unterschreiten und
EUR 110 nicht tiberschreiten darf, sowie die erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptver-
sammlungsbeschluss einzuziehen oder zur Durchfilhrung des Mitarbeiterbeteiligungs- bzw. Stock-
Option-Programms der Gesellschaft zu verwenden. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschliefien. . '

Der Konzern hat seit 15, Mai 2006 insgesamt 2.632.432 eigene Aktien zum jeweiligen Borsekurswert
im Gesamtwert von TEUR 47.484 gekauft, Im Geschiftsjahr 2011/12 wurden Aktien weder gekauft
noch zur Bedienung des Stock-Option-Programms der Gesellschaft verwendet. Zum 31. Mérz 2012
hilt der Konzern unverindert zum letzten Bilanzstichtag 2.577.412 eigene Aktien (9,95 % des Grund-
kapitals) mit einem Gesamtkaufpreis von TEUR 46.577. Die Vertinderung der eigenen Anteile (nach
Steuern) im Geschiéftsjahr 2011/12 betrifft ausschlieBlich auf dieses Eigenkapitalinstrument entfallen-

de Ertragsteuern.

Tn der 16. ordentlichen Hauptversammiung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand erneut geméh § 65
Abs. 1b AktG ermichtigt, fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieflich
6. Juli 2015, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung
erworbene eigene Aktien auch auf andere Art als iiber die Borse oder durch ein dffentliches Angebot
zu verfuBern, insbesondere zur Bedienung von Aktienoptionen, Wandelschuldverschreibungen, als
Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermgenswerten und
fiir die VersuBerung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens. Hierbei kann das Bezugs-
recht der Aktiondre gemdh §§ 169 bis 179 AktG ausgeschiossen und die Erméchtigung ganz oder in
Teilen ausgetibt werden.

Dividende pro Aktie

Im Geschiftsjahr 2011/12 wurden pro Aktie BUR 0,36 (im Geschéftsjahr 2010/11 EUR 0,10) an
Dividenden ausgeschiittet,
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23. Sonstige Riicklagen

Die im Konzernergebnis realisierten Umgliederungsbetréige des sonstigen Ergebnisses und die Ent-
wicklung der sonstigen Riicklagen stellen sich wie folgt dar:

Zur VerduBerung

verfiighare finan- instrumente aus der

Sicherungs-

Wihrungsumrech- zielle Vermdgens- Absicherung von Sonstige
(in TEUR) nungsdifferenzen werte ZahlungsstrOmen Riicklagen
Buchwert zum 31. Mérz ,
2010 (1.304) 43 (299) (1.560)
Saldo unrealisierter Veriin-
derungen vor Umgliede-
rung, nach Steuern (10.777) 1 238 (10.538)
Umgliederung realisierter,
im Konzernergebnis erfass-
ter Anderungen, nach Steu-
ern - - 66 66
Buchwert zum 31, Mirz
2011 (12.081) 44 5 (12.032)
Saldo unrealisierter Verdin-
derungen vor Umgliede-
rung, nach Steuern 34.762 (13) (160) 34.589
Umgliederung realisierter,
im Konzernergebnis erfass-
ter Anderungen, nach Steu-
ern -- -- (2) 2)
Buchwert zum 31, Mirz
2012 22.681 31 (157) 22,555

Zur Darstellung der Ertragsteuern, dic auf die einzclnen Bestandteile des sonstigen Ergebnisses
einschlieBlich der Umgliederungsbetrige entfallen, wird auf Erliuterung 7 ,,Ertr agsteuern® verwiesen,

- 58-



AT&S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS

VI. SONSTIGE ANGABEN

24, Ergebnis je Aktie
Der Gewinn je Aktie ist gemif IAS 33 ,,Ergebnis je Aktie® (Eamirigs per Share) berechnet,

Gewichieter Durchschnitt der im Unlauf befindlichen Aktien

Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betréigt 25,900.000 Stiick, Zum Stichtag 31, Mérz 2012 wurden
2.577412 eigone Aktien gehalten, die fiir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie in Abzug gebracht
werden, ,

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien zur Berechnung des unverwisserten
Ergebnisses je Aktie betrug 23,3 Mio. Stiick im Geschiftsjahr 2011/12 bzw. 23,3 Mio. Stlick im
Geschiiftsjahr 2010/11,

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien zur Berechnung des verwisserten
Ergebnisses je Aktie betrug 23,4 Mio. Stiick im Geschaftsjahr 2011/12 bzw. 23,4 Mio. Stiick im
Geschiiftsjahr 2010/11.

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des verwisserten gewichteten Durchschnitts der im
Umlauf befindlichen Aktien fiir die angegebenen Perioden:

Geschiiftsjahr
(in 1,000 Stiick) 2011/12 2010/11
Gewichteter Durchschnitt der im
Umlauf befindlichen Aktien —
Basisberechnung 23.323 23.323
Verwissernde Auswirkung der
Optionen 48 121
Gewichteter Durchschnitt der im
Umlauf befindlichen Aktien —
verwisserter Wert 23,371 23.444

Unverwdssertes Frgebnis je Aktie

Die Basisberechnung des Ergebnisses pro Aktie wird ermittelt, indem man das Konzernergebnis der
jeweiligen Periode, das den Aktiondiren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den gewogenen
Mittelwert der im Umlauf befindlichen Stammaktien der jeweiligen Periode dividiert.

Geschifisjahr
2011/12 2010/11
Konzernergebnis (in TEUR) 26.550 35.168
Gewichteter Durchschnitt der im
Umlauf befindlichen Aktien —
Basisberechnung (in 1.000 Stiick) 23.323 23.323
Unverwiissertes Ergebnis je Aktie (in EUR) 1,14 1,51
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Verwdssertes Ergebnis je Aktie

Das verwisserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem man das Konzernergebnis der jeweiligen
Periode, das den Aktioniren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den gewogenen Mittelwert der
Anzahl der im Umlauf befindlichen Stammaktien zuziiglich der Anzahl der méglichen ausstindigen
Stammaktien der jeweiligen Periode dividiert. Die mdéglichen ausstindigen Stammaktien setzen sich
aus den zusitzlich auszugebenden Aktien fiir ausiibbare Optionen zusammen und sind im verwisser-
ten Ergebnis pro Aktie unter der Annahme, dass diese Aktien verwissert sind, enthalten.

Geschiftsjahr
2011/12 - 2010/11
Konzernergebnis (in TEUR) 26.550 35.168
Gewichteter Durchschnitt der im
Umlauf befindlichen Aktien —
verwisserter Wert (in 1.000 Stiick) 23.371 23.444
Verwiissertes Ergebnis je Aktie (in EUR) 1,14 1,50

Die eigenen Aktien, die zur Bedienung des Stock-Option-Programms reserviert sind, fithren nach
IAS 33 zu keiner Verwiisserung der ausgegebenen Aktien.

23. Vorschlag fiir die Gewinnverteilung

Gemdéifl den Bestimmungen des Aktiengesetzes bildet der nach 8sterreichischem Unternehmensrecht
aufgestellte Einzelabschluss der AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft zum
31 Mirz 2012 die Grundlage fiir die Dividendenausschiittung, Dieser Jahresabschluss weist zum
31. Mirz 2012 einbehaltene Gewinne von TEUR 24.237 (TEUR 24.755 zum 31, Miirz 2011) aus.

Die Ausschiittung unterliegt der Zustimmung der Hauptversammbung. Der Vorstand schligt der

Hauptversammlung vor, aus den einbehaltenen Gewinnen von TEUR 24.237 eine Dividende je
ausstehender Aktie in Hohe von EUR 0,26 auszuschiitten und den Restbetrag auf neue Rechnung

vorzufragen,

26. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Erdffnung eines Vertriebsbiiros in Chicago

Im April 2012 wurde ein Vertriebsbiiro in Chicago erffnet, Dieses Biiro ist als Teil des Tochterunter-
nehmens AT&S Americas LLC der zweite Standort des Konzerns in den USA.
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27, Geschiiftsvorfille mit nahestehenden Personen und Unternehmeﬁ

Im Zusammenhang mit diversen Projekten hat der Konzern Leistungen von Beratungsunternchmen,
die im Besitz des Vorsitzenden des Aufsichtsrats (AIC Androsch International Management Consul-
ting GmbH, Wien) bzw. von Aufsichisratsmitgliedern (Dorflinger Management & Beteiligungs
GmbH, Wien, und Rechtsanwiilte Ried! & Ringhofer, Wien) stehen, erhalten, Die dabei angefallenen
Honorare stellen sich wie folgt dar:

, Geschéfisjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
AIC Androsch International Management
Consulting GmbH 385 411
Rechtsanwiilte Riedl & Ringhofer 4 11
Darflinger Management & Beteiligungs GabH 4 2
393 424

Zum Bilanzstichtag bestehen keine ausstehenden Salden oder Verpflichtungen gegeniiber den benann-
ten Beratungsunternehmen. '

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2011/12 und bis zur Verdffentlichung des Konzernabschlusses waren folgende
Personen als Vorstand titig:

- DI (FH) Andreas Gerstenmayer (Vorsitzender)

- Ing. Heinz Moitzi

- Mag. Thomas Obendrauf

Iin Geschiiftsjahr 2011/12 waren folgende Personen als Aufsichtsratsmitglieder bestellt:
- Dr. Hannes Androsch (Vorsitzender)
- Ing. Willibald Dérflinger (Stellvertreter)
- Dkfin, Karl Fink
- DI Albert Hochleitner
- Mag. Gerhard Pichler
- Dr, Georg Riedl
- Dr. Karin Schaupp (seit 7. Juli 2011)
- DDr. Regina Prehofer (seit 7. Juli 2011)

Vom Betriebsrat waren delegiert:
- Wolfgang Fleck
- Johamn Fuchs
- Giinther Wlfler
- Sabine Fussi (seit 8. Juli 2011)
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Die Anzahl der zugeteilten Aktienoptionen und der Personalaufwand aus zngeteilten Aktienoptionen
stellen sich wie folgt dar:

Anzahl der zugeteilten

Aktienoptionen Personalaufwand
31, Mirz Geschiiftsjahr
(in Stiick) (in TEUR)
2012 2011 2011/12 2010/11
DI (FH) Andreas Gerstenmayer 80.000 40.000 (43) 112
Ing. Heinz Moitzi 114.000 120.000 (170) 297
Mag, Thomas Obendrauf 34.500 6,000 -- 15
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen -- 90.000 (19) 582
Dr. Harald Sommerer -- - - 216
Vorstandsmitglieder gesamt 228.500 256.000 (232) 1.222
Andere Fithrungskrifte gesamt 103.900 120.000 (101) 328
332.400 376.000 (333) 1.550

Die Aktienoptionen von Herrn Dkfm, Steen E, Hansen waren mit Austrittsdatum (Dienstvertragsende)
am 31. Jédnner 2011 féllig und waren bis spitestens 31, Jinner 2012 ausiibbar. Es wird weiters auf die
Erlduterungen zu den Aktienoptionsprogrammen unter Erliuterung 15 ,,Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten® verwiesen.

Im Geschiftsjahr betragen die Gesamtbezilge der Mitglieder des Vorstands und der leitenden Ange-
stellten:

Geschiiftsjahr 2011/12 Geschiiftsjahr 2010/11

(in TEUR) Fix Variabel  Summe Fix Variabel  Sumine
DI (FH) Andreas Gerstenmayer 388 203 391 393 299 692
Ing. Heinz Moitzi 308 190 498 308 236 544
Mag. Thomas Obendrauf 322 212 534 143 119 262
Dkfm, Steen Ejlskov Hansen - 242 242 365 1.999 2.364
Dr. Harald Sommerer - - - - 394 394
Leitende Angestellte 3.445 711 4.156 3.166 1.135 4.301

6.021 8.557

Die variablen Beziige im Geschéftsjahr 2010/11 von Herrn Dkfin, Steen E. Hansen beinhalteten
grofiteils die vertragliche Abfertigungszahlung und Abfindung sonstiger Anspriiche im Zusammen-
hang mit den vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages. Weiters beinhalteten die variablen
Beziige im Geschiftsjahr 2010/11 von Herrn Dkfin, Steen E. Hansen und von Herrn Dr. Harald
Sommerer den Barausgleich fiir ausgetibte Aktienoptionen.

Die Aufwendungen filr Abfertigungen und Pensionen der Mitglieder des Vorstands und der leitenden
Angestellten betragen;

Abfertigungen Pensionen
Geschiftsjahr Geschdftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11
Vorstandsmitglieder und '
leitende Angestellte 114 350 218 225
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Auf das Geschiiftsjahr entfallende und der Hauptversammlung vorgeschlagene Gesamtvergiitung fiir
perstnlich erbrachte Leistungen der Mitglieder des Aufsichtsrats:

Geschiftsjahr 2011/12 Geschiiftsjahr 2010/11

(in TEUR) Fix  Variabel Summe Fix Variabel  Summe
Dr. Hannes Androsch 33 11 44 34 15 49
Ing. Willibald Drflinger 29 6 35 27 7 34
Dkfm. Karl Fink 24 6 30 24 7 31
DI Albert Hochleitner 23 6 29 24 7 il
Mag. Gerhard Pichler 23 6 29 25 7 32
Dr. Georg Riedl 23 6 29 24 7 31
Dr, Karin Schaupp 16 6 22 ‘ - -- -
DDr. Regina Prehofer 15 6 21 -- -- --
186 53 239 158 50 208
Aktienbesitz der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31, Mérz 2012:
Summe Aktien
Aktien Optionen und Optionen % Kapital
Vorstandsmitglieder 1.672 228.500 230.172 0,90
Aufsichtsratsmitglieder:
Dkfin. Dr. Hannes Androsch 445.853 -- 445,853 1,72
Ubrige Aufsichtsratsmitglieder 28.412 - 28.412 0,11
Summe Aufsichtsratsmitglieder 474,265 -- 474.265 1,83
Privatstiftungen: _
~ Androsch Privatstiftung 5.570.666 - 5.570.666 21,51
Dorflinger Privatstiftung 4.594.688 - 4.594.688 17,74
Summe Privatstiftungen 10.165.354 -= 10.165.354 39,25
10.641.291 228.500 10.869.791 41,97

28. Aufwendungen fiir Konzernabschlusspriifer

Die auf das Gesch.iiﬂsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den Konzernabschlusspriifer stellen sich
wie folgt dar;

Geschiiftsjahr
(in TEUR) 2011/12 2010/11
Konzern- und Jahresabschlusspriifung 123 132
Andere Bestitigungsleistungen 29 11
Sonstige Leistungen 5 9
157 152

Darin sind die Aufwendungen fiir andere Netzwerkmitglieder des Konzernabschlusspriifers beispiels-
weise filr die Abschlusspriifung der Tochterunternehmen oder Steuerberatungsleistungen nicht enthal-
ten.
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29, Personalstand

Die Durchschnittszahl der im Geschéftsjahr beschiiftigten Mitarbeiter betrug:

Geschéftsjahr
2011/12 2010/11
Arbeiter 5.928 5.643
Angestellte 1.489 1.344
7.417 6.987

Die Ermittlung des Personalstandes beinhaltet Leihpersonal im Bereich der Arbeiter fiir das Geschifts-
jaht 2011/12 in durchschnittlicher Hohe von 3.730, und fiir das Geschiiftsjahr 2010/11 in durchschnitt-
licher Hohe von 3.624.

Leoben-Hinterberg, am 9. Mai 2012

Der Vorstand:

Ing. Heinz Moitzi e.h. Mag. Thomas Obendraufeh. |
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Konzernlagebericht 2011/12

1. Unternehmensprofil

AT&S zihlt weltweit zu den filhrenden Unternehmen der Branche und ist in Europa und Indien bereits
der grofite Leiterplattenproduzent. Das Werk in Shanghai ist das grofite auf HDI-Technologie
spezialisierte Werk Chinas. Das Produktportfolio der AT&S umfasst einseitige, doppelseitige,
mehrlagige, HDI (High Density Interconnection; eine mehrlagige Leiterplatte mit extrem feinen
Strukturen), flexible, starrflexible und semiflexible Leiterplaitenvarianten. Das Leistungsspekirum
beinhaltet unterschiedlichste Techniken der Behandlung von Leiterplatten unter Einsatz verschiedener
Basismaterialien,

Im Laufe der Zeit haben sich Mobiitelefone zu Multimediageriten mit GPS, Kamera, Fernsehen und
sonstigen Zusatzfunktionen entwickelt. Die Branche Mobile Devices umfasst neben Mobiltelefonen
auch Digitalkameras, Musik-, Videoplayer usw. Zunehmende Nachfrage nach technologisch komple-
xen Bauteilen besteht verstirkt auch im Bereich Industrial, der insbesondere Industrieelektronik,
Mess- und Regeltechnik, Medizintechnik, Anwendungen filr die Luftfahrt sowie Industriecomputer
umfasst, In der Regel sind in diesem Bereich viele kleine Aufiriige verschiedener Technologien und
Spezifikationen zu fertigen. Auch im Automotive-Bereich steigt die Komplexitiit der Leiterplatien
aunfgrund der immer leistungsfihigeren in Automobilen verbauten Elektronik und des Bedarfes an
hoher integrierten Systemen, unter anderem zur ErhShung der Sicherheit und Information fitr den
Fahrzeuglenker. Neben Standardleiterplatten kommt daher vermehrt die HDI-Technologie zur
Anwendung, Der Trend zur Miniaturisierung und zu komplexeren Bauteilen charakterisiert generell
die technologischen Herausforderungen flir Leiterplattenproduzenten.,

Aus Produktionsstitten in Europa und Asien sowie einem Vertriebsnetzwerk, das vier Kontinente
umspannt, beliefert AT&S weltweit agierende Konzerne, Gleichzeitig bedient AT&S auch die
Nachfrage von kleineren Unternehmen und fertigt Prototypen und Kleinserien. Mit ihren gegenwirti-
gen Produktionskapazitiiten ist AT&S in der Lage, sowohl die in Asien bestehende Volumensproduk-
tion als auch das europiiische Nischengeschift zu bedienen. Die Produkte werden direkt bei den
Erstausriistern (OEM — Original Equipment Manufacturer) und bei Aufiragsfertigern (CEM — Contract
Electronic Manufacturer) abgesetzi,

AT&S ist auch technologisch einer der fiihrenden Leiterplattenhersteller, Die hervorragenden
Leistungen im Bereich Forschung und Entwicklung stellen eine dafiir wesentliche Voraussetzung dar.
AT&S arbeitet in Netzwerken aus Kunden, Lieferanten und Forschungseinrichtungen an immer neuen
innovativen Techniken. Darliber hinaus besitzt das Unternehmen profunde langjéhrige Erfahrung im
Bereich der industriellen Grofserienfertigung. Die laufende Optimierung der Geschifisprozesse ist
eines der wesentlichen Kernelemente der Unternehmensstrategie.

Das Kerngeschiift der AT&S ist die Entwicklung und Herstellung von Leiterplatten fiir GroB3- und
Kleinserien sowie Prototypen. Die Leiterplatten werden nach den Kundenspezifikationen mafige-
schneidert und hergestellt. Um einerseits den Kunden ein umfangreicheres Leistungsspektrum
anzubieten und andererseits die eigene Malktposition zu stirken, bietet AT&S auch Designleistungen
an. Mit der Embedding-Technologie kann AT&S in Zukunft nun auch Bestuckungs— und Chip-
Packing-Dienstleistungen anbieten. :
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2. Geschiiftsverlauf und Lage

Der weltweite Leiterplattenbedarf ist im abgelaufenen Kalenderjahr um 5,6 % im Vergleich zum
Vorjahr auf rund USD 59 Mrd. gestiegen, Unsere Miirkte sind fundamental weiterhin intakt und wir
gehen mittel- bis langfristig weiterhin von attraktiven Wachstumsraten, vor allem im Bereich Mobile
Devices, aus. Gleichzeitig hat sich in der Elektronikindustrie allgemein, aufgrund der derzeitigen
weltwirtschaftlichen Lage die Visibilitét kiinftiger Bedarfe reduziert.

Wesentlicher Wachstumsfaktor wird auch kiinftig der Bereich Mobile Devices mit den Applikationen
Smart Phones und Tablet PCs sein. Der Anteil der Smart Phones am gesamten Mobile Phone Markt
wird weiter zu nehmen. Auch im Bereich Automotive wird mit einer guten Entwicklung, besonders in
China, gerechnet. Fiir den Industriesektor geht man in der Branche von einem moderaten Wachstum,
insbesondere in Europa aus,

Das erste Quartal des Geschéftsjahres 2011/12 war gepriigt von der wirtschaftlichen Situation in Asien
nach dem Erdbeben in Japan, So verringerte sich der Quartalsumsatz gegeniiber dem vierten Quartal
des vorangegangenen Geschifisjahres um EUR 12,7 Mio. bzw. um 10 %. Dieser Umsatzriickgang
konnte in den darauffolgenden Quartalen wieder wettgemacht werden, sodass wir nach 3 Quartalen
bereits um EUR 7 Mio. iiber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres lagen, Das vierte Quartal des
aktuellen Geschiiftsjahres brachte mit EUR 142,4 Mio. fiir den AT&S-Konzern den hochsten je
erzielten Umsatz,

Fiir das gesamte Geschiftsjahr 2011/12 komnten die Umsatzerlése gegenuber dem Vorjahr um
EUR 26,3 Mio. bzw. 5 % auf EUR 514,2 Mio, gesteigert werdei.

In geographischer Hinsicht zeigt sich aufgrund der in Asien zus#tzlich installierten Kapazititen eine
weitere Verschicbung der Produktionstitigkeit von Europa nach Asien, Der Anteil des Segmentnetto-
umsatzes von Asien an den Gesamterlésen betréigt daher im Geschiéftsjahr 2011/12 bereits 73 % (im
Vorjahr 69 %). Im Segment Europa konnten wir vor allem im Bereich von Kleinserien und Nischen-
produkten interessante Auftriige gewinnen

Mobile Devices ist mit BUR 302,4 Mio. Verkaufserldsen bzw. einem Umsatzanteil von 59 % (Vorjahr
56 %) weiterhin die mit Abstand groBte Absatzbranche des AT&S-Konzerns. Gegenitber dem Vorjahr
bedeutet das eine Steigerung um 11 %. Die Strategie der AT&S, sich auf das unter anderem ertragrei-
chere High-End-Segment zu konzentrieren, hat sich als erfolgreich erwiesen.

Der Bereich Automotive konnte nach der Steigerungsrate im Vorjahr von 46 % mit 41 % im aktuellen
Geschéftsjalu weiter deutlich wachsen, Einzig der Bereich Industrie musste einen Umsatzriickgang
von EUR -29,1 Mio. hinnehmen. Dies ist auf den allgemein negativen Trend des Industriesektors in
Europa zuriick zu fiihren,

Hinsichtlich der Umsatzverteilung nach Liindern ist langfristig der Trend der Industrieverlagerung von
Europa nach Asien erkennbar. So konnte der Umsatz mif unseren asiatischen Kunden um 57 %
gesteigert werden, auch der Umsatz mit européischen Kunden ist leicht gestiegen. Der Umsatz mit
Produzenten in Kanada, USA und Mexiko war hauptstichlich durch gefinderte Produktionsallokationen
zwischen OEM und CEM ritckldufig.
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Der Bruttogewinn verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr von EUR 89,8 Mio, auf EUR 83,5 Mio.
und damit um EUR 6,3 Mio. Der Grund dafiir ist die héhere Belastung durch Abschreibungen, die fiir
die abgeschlossenen Kapazititsausbauten in China und Indien entstanden sind, Die Verwaltungs- und
Vertriebskosten blieben im Vergleich zum Vorjahr unveriindert, das Betriebsergebnis sank leicht auf
EUR 42,1 Mio. (Vorjahr EUR 46,5 Mio.). Die EBIT Marge betrigt damit 8,2% und ist um
1,3 Prozentpunkte geringer als im vergangenen Geschiiftsjahr.

Das Segmentergebnis in Europa sank nur leicht von EUR 18,0 Mio. auf EUR 17,6 Mio., jenes in
Asien von EUR 39,4 Mio., auf EUR 29,5 Mio. Grund dafilr sind die gestiegenen Aufwendungen fur
Abschreibungen an den Standox’ten Shanghai und Indien.

Das Konzerneigenkapital zum Bilanzstichtag 31. Mirz 2012 betriigt EUR 283,1 Mio, und hat sich
gegeniiber dem Vorjahr um EUR 53,3 Mio. erhht, Der Anstieg ist zum einen auf das positive
Konzernjahresergebnis von EUR 26,5 Mio, zurlickzufiibren, zum anderen erhohte sich das sonstige
Ergebnis aufgrund von Wihr ungsdtffe:enzen auf BEUR 34,6 Mio, Die Eigenmittelquote zum Bilanz-
stichtag von 41 % bedeutet eine Erhthung von rund 1 Prozentpunkt gegeniiber dem vorgehenden
Bilanzstichtag und zeigt eine weiterhin starke Eigenkapitalausstattung,

Die Nettoverschuldung des AT&S-Konzems erhdhte sich im Geschifisjahr 2011/12 um
EUR 48,8 Mio, auf BUR 242,5 Mio. und somit in einem zur Investitionstitigkeit vergleichsweise
geringen Ausmaf}, Durch den hohen operativen Cashflow vor EUR 87,2 Mio. konnte ein Grofiteil der
Investitionsausgaben von EUR 113,2 Mio. aus der laufenden Geschiftstiitigkeit finanziert werden. Der
verbleibende Anteil wurde durch entsprechende Aufnahme von Fremdmitteln abgedeckt. Gem#B der’
Expansionsphase betriigt der Nettoverschuldungsgrad zum Bilanzstichtag 86 % und liegt daher etwas
{iber dem Vorjahreswert von 84 %. Zur Berechnungsmethode der Kennzahlen bzw. zu weiterfithren-
den Erliuterungen wird auf den Anhang zum Konzernabschluss, Abschnitt ,JI. Risikobericht®
verwiesen,

Im Rahmen der Investitionstitigkeit der AT&S erfolgien im Geschéftsjahr 2011/12 insgesamt
EUR 97,6 Mio. Zugénge zu Sachanlagen und immateriellen Velmogenswerten Vorwiegend betreffen
die Investitionen den Endausbau des bestehenden Werkes in China sowie die Errichtung des Standor-
tes in Chongging, China, aber auch Anlagen filr neue Technologien und Innovationsprojekte in den
sterreichischen Werken.

Im Jahresdurchschnitt waren im Geschifisjahr 2011/12 in der AT&S unter Einbezichung der
Leiharbeiter 7.417 Mitarbeiter und damit um 430 mehr Personen gegenitber dem Vorjahresdurch-
schnitt (2010/11: 6.987) titig. Der Beschiiftigungsstand erhdhte sich zum GroBteil durch die Expansi-
on an den Standorten in China,

Um im internationalen Wettbewerb bestehen zu kénnen, stellen gut ausgebildete, motivierte Mitarbei-
ter einen wesentlichen Baustein dar. AT&S legt daher besonderen Wert auf internationale Aus- und
Weiterbildungsprogramme, die neben den fachlichen Kompetenzen auch die interkulturellen F4higkei-
ten weiterentwickeln. In technischen Schulungen, interkulturellen Trainings sowie speziellen
Management- und Fithrungskrdfteentwicklungs-Programmen werden die Mitarbeiter der AT&S
addquat auf gegenwilr t1ge und zukiinftige Aufgaben vorbereitet, Zur Naclnvuchsfoxdemng werden in
Osterreich Lehrlinge in fiinf verschiedenen Berufsgruppen ausgebildet, und in Indien beteiligt sich
AT&S umfassend an einem Qualifizierungsprogramm fiir Industriearbeiter.
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Ein transparentes und leistungsorientiertes Verglitungssystem fordert das unternehmerische Denken
und Handeln der Mitarbeiter, Das Bonussystem basiert seit dem Geschéftsjahr 2010/11 auf den
Kenngréfien Cash Earnings und ROCE und blieb somit gegeniiber dem vergangenen Jahr unveréndert.
Die Einbeziehung der Kennzahl der Cash Earnings steht auch im Einklang mit der Dividendenpolitik
der AT&S der vergangenen Jahre.

Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Ressourcen
haben flir AT&S hochste Prioritit. AT&S kombiniert die drei Faktoren Qualitdt — Umwelt — Mensch
in einem integrierten Managementsystem, Dieses einheitliche Regelwerk basiert auf den internationa-
len Qualititsnormen ISO 9001, ISO/TS 16949 (Qualitdtsmanagement der Automobilindustrie), der
Umweltnorm ISO 14001 sowie auf dem Standard OHSAS 18001 fir den Bereich Sicherheit und
Gesundheit. RegelmiBige interne Audits und Uberpriifungen durch unabhsingige Driite bestitigten fir
das Geschéftsjahr 2011/12 die Einhaltung des Managementsystems .

Besondere Anliegen sind Sicherheit, Gesundheit und Leistungsfihigkeit der AT&S-Mitarbeiter.
Diesbeziigliche weltweit durchgefithrte Aktivititen folgen dem Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
meni-Konzept der OHSAS 18001. Der langfristige Erfolg der zahlreichen Programme zeigt sich
anhand der Reduktion der Unfallrate im Mehrjahresvergleich.

Zum Umweltschutz ist hervorzuheben, dass die AT&S bereits im Geschiiftsjahr 1996/97 als einer der
ersten Leiterplattenhersteller das Umweltmanagement nach ISO 14001 eingeflihrt hat, Da AT&S weit
liber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus umweltschiitzende Mafinahmen setzt, wird die
AT&S von Zertifizierungsstellen sogar als Vorreiter in Umweltfragen geschen. Uber gesetzliche
Forderungen hinaus strebt die AT&S stindig danach, ihre Produkte und Dienstleistungen umwelt-
freundlicher zu gestalten. Bis dato hat die AT&S in Shanghai EUR 30 Mio. in Umweltschutzmafinah-
men investiert, Die AT&S hat fiir Thre Arbeit in diesem Bereich bereits verschiedenste Auszeichnun-
gen in China, Indien und Osterreich erhalten, die lokale Regierung in China bezeichnet die AT&S
sogar als Benchmark in der Industrie.

Der sparsame Verbrauch von Ressourcen ist bei der kontinuierlichen Verbesserung von Produkten,
Verfahren und Prozessen eine wichtige Zielsetzung, Aktuelle Projekte betreffen die langfristige
jihrliche Reduktion von CO;-AusstoB je m? Leiterplatte in allen Werken, die Senkung des Wasser-
verbrauchs sowie ein optimales Ressourcen- und Abfallmanagement, Dieses Engagement méchte die
AT&S noch weiter forcieren und den Bereich Corporate Social Responsibility (CSR) im Unternchmen
stérker positionieren,

Als wesentliche Rohstoffmaterialien wurden im Geschiftsjahr 2011/12 rund 645 kg reines Gold
(2010/11: 689 kg), 2,001 Tonnen Kupfer (2010/11: 2.400 Tonnen), 10,8 Mio. m* Laminate (2010/11:
11,3 Mio. m%) und rund 53.200 Tonnen verschiedene Chemikalien (2010/11: 47.300 Tonnen)
verbraucht, Der Strombedarf belief sich im Geschiéfisjahr 2011/12 auf rund 309 GWh (2010/11;
252 GWh).

Hinsichtlich bedeutender Ereignisse nach dem Bilanzstichtag wird auf die Erléuterungen im Anhang
zum Konzernabschluss, Erlduterung 26 ,,Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag® verwiesen.
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3. Tochterunternehmen und Repriisentanzen

e Um den steigenden Kapazititsanforderungen gerecht zu werden, wurden bei der 100-%-Tochter
AT&S (China) Company Limited bereits in den vergangenen Geschiiftsjahren laufend Kapazitiiten
aufgebaut. Im Geschiiftsjahr 2011/12 wurden aufgrund der verstirkten Nachfrage zwei weitere
HDI-Produktionslinien in Betrieb genommen. Damit ist der Ausbau - kapazititsmiBig - an diesem
Standort abgeschlossen.

o Bei der AT&S Korea Co. Ltd. zeigte sich zu Beginn des Geschifisjahres eine riickliufige
Umsatzsituation. Diese konnte im Vetlauf des Geschiftsjahres aber kontinuietlich verbessert
werden, sodass wir zuversichtlich in das neue Geschifisjahr gehen kénnen, Insbesondere der
Medizintechnikbereich wird als aussichtsreicher Wachstumsmarkt angeschen.

o Bei der AT&S India Private Limited hatten wir im abgelaufenen Geschifisjahr mit einer Unteraus-
lastung zu kéimpfen. Die Kostensituation war durch eine instabile 6ffentliche Energieversorgung
belastet. Fiir das Geschiftsjahr 2012/13 sehen wir aber eine positive Entwicklung,

© Der neue Produktionsstandort in Chongging, China ist derzeit im Bau. Im Mai wird die Fertigstel-
lung des Geb#udes erfolgen. Der weitere Ausbau wird stufenweise in Abstimmung mit den Aus-
lastungs-, Produktions- und technologischen Anforderungen erfolgen.

e Im Herbst 2011 wurde mit der AT&S (Taiwan) Co., Ltd. eine weitere Vertricbsgesellschaft
gegriindet. Sie ist eine 100-%-Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pacific Ltd. und wird schwer-
punkimiilig den Bereich Mobile Devices in Asien betreuen.

4. Kapitalanteilsstruktur und Angaben zu Gesellschafterrechten

Zum Bilanzstichtag per 31. M#rz 2012 betriigt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 28.490.000 und
besteht aus 25.900.000 Stitckaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je EUR 1,1 pro Aktie. Das
Stimmrech( in der Hauptversammiung wird nach Stiickaktien ausgeiibt, wobei je eine Stiickaktie das
Recht auf eine Stimme gewiihrt, Simtliche Aktien lauten auf Inhaber.

Die maBgeblichen Beteiligungen an der Konzernmuttergesellschaft AT&S AG zum Bilanzstichtag
stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stimmrechte
Dérflinger-Privatstiftung; 4.594.688 17,74 % 19,70 %
Karl-Waldbrunner-Platz 1
A-1210 Wien
Androsch Privatstiftung: 5.570.666 21,51 % 23,89 %
Franz-Josefs-Kai §
A-1010 Wien

Zum Bilanzstichtag werden 2.577.412 Stilck eigene Aktien (9,95 % des Grundkapitals) gehalten, Die
zuletzt am 7, Juli 2010 beschlossene Erméchtigung des Vorstands, bis zu 10 % des Grundkapitals der
AT&S AG am Markt binnen 30 Monaten zurlickzukaufen, 1auft somit bis 6. Jinner 2013, Die eigenen
Aktien kénnen zur Bedienung des Stock-Option-Programms der Gesellschaft verwendet oder auch

veriuflert werden, '
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Bis zum 6. Juli 2015 ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
um bis zu EUR 14.245.000 durch Ausgabe von bis za 12.950.000 nennbetragslosen Inhaberstiick-
aktien unter teilweisem oder ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtes zu erhdhen,

Mit Zustimmung des Aufsichisrats kann der Vorstand weiters bis zum 6. Juli 2015 bei Bedarf unter
Ausschluss des Bezugsrechtes Wandelschuldverschreibungen von bis zu EUR 100.000.000 ausgeben,
Zur Gewdhrung von Bezugs- oder Umtauschrechten an die Gldubiger der Wandelschuldverschreibung
ist der Vorstand erm#chtigt, das Grundkapital um bis zu EUR 14.245.000 durch die Ausgabe von bis
zu 12,950.000 neuen Inhaberaktien zu erhhen.

Im Geschiftsjahr 2011/2012 wurden Dr, Karin Schaupp und DDr, Regina Prehofer (ab 7. Juli 2011)
sowie Sabine Fussi (ab 8. Juli 2011) als Mitglieder des Aufsichtsrats ernannt.

Weiterfithrend wird auf die Erlduterungen im Anhang zum Konzernabschluss, Erfduterung 22
»Gezeichnetes Kapital® verwiesen.

5. Forschung und Entwicklung

Innerhalb der AT&S ist der Bereich Forschung & Entwicklung (F&E) die treibende Kraft bei der
Identifizierung neuor und bei der Weiterentwicklung angewendeter Technologien. Durch nachhaltige
Erfolge konnte sich AT&S die Position eines Technologiefilhrers in der High-End-
Leiterplattenfertigung erarbeiten,

AT&S verfligt iiber einen zweistufigen Innovationsprozess, In den Forschungseinrichtungen des auch
technologischen  Headquarters Leoben-Hinterberg werden die Entwicklungen in den Bereichen
Materialien, Prozesse und Applikationen bis zu dem Punkt durchgefiihrt, an dem die prinzipielle
Machbarkeit der Technologie erreicht ist. Dieser Titigkeitsbereich wmnfasst somit die Angewandte
Forschung und Technologieevaluierung, AnschlieBend ist es Aufgabe der lokalen Abteilung fiir
Technologieentwicklung und Implementierung in den Werken der AT&S sowie der Tochtergesell-
schaften, die Prozesse und Produkte mittels experimenteller Entwicklung weiterzuentwickeln und neue
Prozesse in den bestehenden Produktionsablauf zu integrieren, sodass mit einer optimierten Ausbeute
produziert werden kann,

Um auch kiinftig technologisch an der Weltspitze zu bleiben, arbeitet die AT&S mit zahlreichen
externen Partnern zusammen. Einerseits werden kundenseitig Anforderungen und Ideen fiir zukiinftige
Produkte mitgeteilt, andererseits leitet AT&S aus zukiinftigen Applikationen neue Techniken ab, wie
etwa die Embedding Component Packaging Technologie (ECP® Technologie). Je nach Bedarf werden
zusitzlich zu den eigenen Ressourcen auch Kooperationen mit Forschungseinvichtungen oder
Lieferanten eingegangen,

Der Kern der Technologiestrategie kann in 3 Hauptziele eingeteilt werden:

o Fokus auf das Hochtecfmologiesegment neue Produkte und Technologien, die in der AT&S
entwickelt werden, kommen im Hochtechnologiesegment des entsprechenden Marktes zum
Einsatz.

s  GriBerer Beitrag zur Wertschopﬁmgskette neue Produkte und Technologien, die in der
AT&S entwickelt werden, decken einen groferen Teil der Wertschopfungskette der Herstel-
lung von elektronischen Gerdten ab.
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¢ Geringerer Verbrauch von natiirlichen Ressourcen: neue Produkte und Technologien, die in
der AT&S entwickelt werden, haben einen geringeren Verbrauch an natiirlichen Ressourcen
(z.B. Materialien, Wasser, Energie) als herkémmliche Produkte/Technologien,

Basierend auf diesen strategiéchen Grundlagen, den Kundenanforderungen, sowie den Entwicklungen
der Lieferanten, wurden 4 Kernentwicklungsgebiete identifiziert:

1. Interconnect Density: _
In diesem Bereich ist es das Ziel, die Leiterplatte laufend zu verkleinern und die Komplexitit zu
erh8hen. Die Herausforderung liegt darin, die Leiterstrukturen zu verkleinern und die Dicke der
Leiterplatte zu reduzieren.

2. Mechanical Integration:

Ziel ist eine verbesserte Integration der Leiterplatte als Komponente des elektronischen Gerdts.
Starrflexible Leiterplatten, Kavitéiten, Einlagetechniken bis zu vollflexiblen Leiterplatten werden
entwickelt.

3, Functionality Integration

Dieses Entwicklungsgebiet fokussiert auf Integration zusitzlicher Funktionalitiiten in der Leiterplatte.
Zustitzlich zur aktuellen AT&S ECP® - Technologie sollen weitere Lésungen zum Einbetten von
Komponenten in die Leiterplatte gefunden werden.

4. Printed Solutions:

Hier liegt der Fokus auf neuen Losungen, die den Verbrauch von Wasser und anderen natiirlichen
Ressourcen (z.B. Kupfer) reduzieren. Neue Verfahren basierend auf der Drucktechnologie werden
entwickelt, um einen minimalen Einsatz natirlicher Ressourcen zu ermoglichen,

Die Gesamtaufwendungen fiir Forschung & Entwicklung beliefen sich im Geschiftsjahr 2011/12 auf
EUR 32,9 Mio. gegeniiber EUR 28,3 Mio. im Vorjahr, In Relation zum Umsatz entspricht dies einer
Quote von 6,4 % bzw. 5,8 % im Vorjahr,

6. Wesentliche Risiken, Ungewissheiten und Chancen

Das unternehmensweite Risiko- und Chancenmanagement-System enthiilt in dem auf Konzernebene
definierten Risikokatalog folgende Risikokategorien:

Beschaffungsrisiken
Finanzrisiken

Markt- bzw, Absatzrisiken
Organisationsrisiken
Produksrisiken '
Strategische Risiken
Umfeldrisiken

® ¢ @ & © @ ¢
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Risiko ist dabei ganz allgemein als eine negative Abweichung vom Unternehmensplan definiert. Als
Chance wird konsequenterweise eine positive Abweichung von den Unternehmenszielen verstanden.
Die individuell identifizierten und bewerteten Risiken bzw, Chancen, deren Auswirkung auf das
budgetierte Jahresergebnis gréfer EUR 0,25 Mio. und deren Eintrittswahrscheinlichkeit grofler 1 %
ist, werden mittels eines stochastischen Verfahrens (Monte-Carlo-Simulation) zur Gesamtrisikopositi-
on des Konzerns aggregiert. Bei der individuellen Bewertung der Risiken werden jeweils Werte fiir
den schlimmsten (worst case), den besten (best case) und den wahrscheintichsten (most likely case)
Fall ermittelt.

Organisatorisch fillt das Risikomanagement in die Verantwortung des Finanzvorstandes, welcher auch
die Aufsicht dariiber hat. In regelmiBigen Abstinden wird dem Priifungsausschuss die aktuelle
Risikogesamtposition des Konzerns berichtet, Der Gesamtvorstand lisst sich in strukturierter Weise
quartalsweise vom Risikomanagement berichten,

Als Vorteil gegenitber dem Mitbewerb werden die solide Kapitalausstattung, die technologische
Spitzenposition und die Positionierung von AT&S durch die Kombination der im Konzern verfligha-
ren Standorte in Osterreich und Asien gesehen. Der europiische und amerikanische Markt kann durch
schnelle Produktion und Lieferzeiten der Osterreichischen Werke sowie kostenvorteilhafte Produkti-
onskapazititen in Asien bedient werden, Fiir den globalen Markt besteht langjihrige Erfahrung in der
HDI-Technologie und das Werk in Shanghai ist nicht nur das grofte Werk der AT&S-Gruppe, sondern
tiberhaupt das grofte auf HDI-Technologie spezialisierte Werk Chinas. Durch den gegenwirtigen
Ausbau der bestehenden Werke im Konzern sowie die Errichtung eines weiteren Werks in China
(Chongging) und dementsprechend zusitzlichen Kapazitiiten ergeben sich winfassende Chancen fiir
Umsatz- und Ertragsteigerungen.

Die Business-Unit-spezifischen Chancen und Risiken

Die Risiken, Ungewissheiten und Chancen von AT&S sind grundsiitzlich von den weltweiten
Entwicklungen am Leiterplattenmarkt geprégt.

Markt- und technologieseitig ist zu beobachten, dass der Trend zur steigenden Funktionalitdt von
Geriten und die Durchdringung von elektronischen Systemen im Alltag anhilt. In dem gesamien
Geschiftsfeld Mobile Devices hat sich die AT&S mit ihren Tochtergesellschaften bereits konsequent
auf das High-End-Segment konzentriert. Dieser Bereich umfasst neben Smartphones und Tablet PCs
auch weitere Produkte wie etwa Spielkonsolen, Digitalkameras und tragbare Musicplayer. Fiir die
niichsten Jahre wird dieses Segment weiterhin als Wachstumsmotor gesehen, Die AT&S ist insbeson-
dere mit ihren Kapazitiiten in China, Fertigungstechnologien und héchsten Qualititsstandards in der
Lage, die weltweit namhafiesten Anbieter dieser Produkte global zu bedienen. Ungewissheiten und
Chancen hiingen zum einen von der Marktentwicklung selbst, zum anderen auch davon ab, inwieweit
es weiterhin gelingt, sich gegeniiber dem Mitbewerb erfolgreich zu unterscheiden.

Der Industrial Markt ist durch unterschiedliche Technologieanforderungen seitens einer Vielzahl von
Kunden gepriigt. Hochste Flexibilitit und die Fihigkeit, sich sehr schaell auf wechseinde Spezifikatio-
nen und Technologien einzustellen, stellen eine Grundvoraussetzung dar, um in diesem Bereich
etfolgreich zu sein. Insbesondere die dsterreichischen Werke der AT&S sind hervorragend auf diese
Anforderungen eingestellt. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Kunden werden laufend neue
Technologien und andere Projekte vorangetrieben. Die Produktlebenszyklen im Industriesegment sind
im Vergleich zu jenen im Bereich Mobile Devices linger. Der Standort Indien bietet die Méglichkeit,
diese Produkte kostenoptimal herstellen zu konnen. Erginzt wird das Produktionsportfolio im
Industriebereich durch das Werk in Siidkorea, welches etwa auf flexible Leiterplatten und auf
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Leiterplatten fiir den Medizinbereich spezialisiert ist, Die Spezialisierung in der Werksausrichtung
stellt filr die AT&S ein wesentliches Chancenpotential dar,

Im Geschéfisfeld Automotive ergeben sich aufgrund des stetig steigenden Elektronikanteils, welcher
immer komplexere Anforderungen zu erfiillen hat und somit auch die Anforderungen an die Leifer-
platten immer weiter zunehmen, weitere Wachstums- und Entwicklungsméglichkeiten, Wie schon in
den Jahren zuvor war die AT&S auf ihrem Kernmarkt Europa auch im abgelaufenen Geschiftsjahr
fithrender Leiterplattenproduzent im Automotive-Segment, Um weiter wachsen zu kénnen, wird die .
Expansion in andere Mérkten vorangetrieben, Dabei wird auf bestehende Strukturen zuriickgegriffen.
Zusitzliche Investitionen sind nur bedingt notwendig. Der Schritt aus dem Kernmarkt hinaus stellt ein
weiteres Chancenpotential dar, :

Der Bereich Advanced Packaging, eine Technologie welche von der AT&S zur Marktreife gebracht
wurde, birgt enormes Chancenpotential in sich. Im abgelaufenen Geschiftsjahr wulde die erste
Produktionslinie aufgebaut und mit der Serienprodukiion begonnen.

Absatzrisiken

Der Konzern erzielt derzeit seine Umsatzerlése im Wesentlichen in den Bereichen Mobile Devices,
Automobil und Industrie. Eine Reduktion des zukiinftigen Mengenwachstums in diesen drei Bereichen
kann negative Effekte auf die produzierten Mengen und in weiterer Folge auf das Konzernergebnis
haben. Insbesondere der Bereich Mobile Devices mit einem Anteil von 59 % am Gesamtumsatz hat
‘hierbei eine relativ groe Hebelwirkung.

AT&S hat im vergangenen Geschiiftsjahr ca. 600 Kunden beliefert, wobei die groBten 5 Kunden rund
58 % zum Gesamtumsatz beigetragen haben. Obwohl AT&S Geschiftsbeziehungen mit neuen
Kunden aufbaut, ist davon auszugehen, dass die Kundenkonzentration in niichster Zeit hoch bleiben
wird, Absatzrisiken bestehen daher insbesondere durch negative Mengenabweichungen beim Absatz
mit Grofkunden. Wesentliche Geschiftsriickginge bei unseren Groflkunden sowie Verschlechterun-
gen der Geschiftsbeziehungen mit unseren Hauptkunden kénnen schlieBlich zu einer Reduktion der
verkauften Mengen fiihren.’

Kundenseitig werden immer hhere Anforderungen an die Werkssicherheit, die Datensicherheit und
an die soziale Verantwortung Mitarbeitern gegenitber gestellt. In den Werken der AT&S finden daher
regelmiBig von Kunden durchgefilhite Audits statt, Um die Kundenbeziehungen zu stiirken, werden
die aufgezeigten Verbesserungsvorschiiige sofern moglich umgesetzt,

‘Neben mengenbedingten Abweichungen haben auch negative Preisabweichungen einen direkten
negativen Einfluss auf das Konzernergebnis. Das Preisniveau flir Leiterplatten wird dabei wesentlich
von der weltweiten Nachfrage und von den zur Verfiigung stehenden Produktionskapazititen
bestimmt, Insbesondere die in den letzten Jahren stark gestiegene Nachfrage nach Leiterplatten des
High-End-Segmentes im Bereich Mobile Devices, die in so genannten Smartphones zum Einsatz
kommen, hat das Preisniveau im letzten Jahr positiv beeinflusst. Eine Verlangsamung dieses Trends
zu hoherwertigen Mobiltelefonen kann zu negativen Effekten in Bezug auf die Rentabilitit des
Konzerns fithren, Schon heute ist erkennbar, dass sich der Smartphonemarkt zu einem Massenmarkt
entwickelt. Fiir den zukiinftigen Erfolg der AT&S wird es daher wesentlich sein, andere bzw. neue
Nischenmiirkte zu erschlieBen,
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7. Internes Kontrollsystem und Risikomanagement

7.1. Unternehmensweites Risikomanagementsystem

Die AT&S hat sich einen Ethik- und Verhaltenskodex auferlegt, der beschreibt, wie AT&S ihre
Geschiifte auf ethische und sozialverantwortliche Weise filhrt. Diese Richtlinien gelten fiir alle
Aktivititen der AT&S-Gruppe weltweit, wobei jeder Mitarbeiter verantwortlich ist, sich bei der
Austibung seines Berufes und der tiglichen Arbeit ausnahmslos an diesen Kodex zu halten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und Risikomanagement (siche Abschnitt 7.2.)
ist integrierter Bestandteil des konzernweiten Risikomanagementsystems. In Anlehnung an das
Rahmenkonzept von COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commis-
sion) werden unter dem Begriff des unternchmensweiten Risikomanagements das eigentliche
Risikomanagement sowie das interne Kontrollsystem (IKS) subsumiert. Die wesentlichen Merkmale
des Risikomanagements, des internen Kontrollsystems sowie der internen Revision in der AT&S sind
in einem konzernweiten Risikomanagement- und Revisionshandbuch festgehalten.

Das Risiko- und Chancenmanagementsystem enthilt in dem auf Konzernebene definierten Risikokata-
log neben den Finanzrisiken weitere Risikokategorien, die sich insbesondere auf strategische Risiken,
Markt- und Beschaffungsrisiken, Umfeldrisiken und operative sowie Organisationsrisiken beziehen.
Der Risikokatalog, der einen Orientierungsrahmen fiir die Unternehmensbereiche bei der Risikoidenti-
fikation darstellt, wird dynamisch an die sich verindernde Unternehmenssituation angepasst.
- Wichtigste Zielsetzung des konzernweiten Risiko- und Chancenmanagements ist die Optimierung der
Gesamtrisikoposition bei gleichzeitiger Nutzung der sich bietenden Chancen, Es erfolgt eine regelmi-
fige Berichterstattung an die Filhrungs- und Aufsichtsgremien.

Organisatorisch ist eine direkt dem Vorstand zugeordnete Stabstelle eingerichtet, die sowohl die
konzernweite Koordination des Risikomanagements und internen Kontrollsystems als auch die
Titigkeiten der internen Revision wahrnimmt bzw. leitet. Gemdl der Geschiftsordnung fiir den
Vorstand ist die Stabstelle dem Finanzvorstand unterstellt. Die Uberwachung der Wirksamkeit des
internen Kontrolisystems, der internen Revision und des Risikomanagementsystems sowie die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sind unter anderem, besondere Aufgabenbereiche des
Priifungsausschusses des Aufsichtsrates. Neben der Einbindung des Priifungsausschusses in den
Rechnungslegungsprozess bei der Quartalsberichterstattung erfolgt auch eine regelmiBige Risikobe-
richterstattung und iiber die Tétigkeiten der internen Revision an den Priifungsausschuss (Risiko- und
Revisionsbericht). Der Pritfungsausschuss berichtet seinerseits an die itbrigen Mitglieder des Auf-
sichtsrats,

Die Fiihrungskeiifte der AT&S sind als Risikoverantwortliche fiir die Identifikation, Analyse,
Steuerung und Uberwachung der Risiken in ihrem jeweiligen Bereich zustdndig, Die lokale Werkslei-
tung ist darliber hinaus fiir die Umsetzung des Risikomanagementprozesses in ihren Zustdndigkeitsbe-
reichen verantwortlich, Risikomanagementkoordinatoren in der AT&S AG und deren Tochtergesell-
schaften unterstiitzen bei der Erfassung und Weiterleitung der Risikoinformationen. Im Sinne einer
effizienten Ausgestaltung entsprechend der Unternehmensgrdfe ist die organisatorische Betreuung des
internen Kontrollsystems analog ausgestaltet.
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Auf Basis der im Management Manual dokumentierten Geschéfisprozesse werden von den Prozess-
verantwortlichen fiir jeden Haupt- bzw. Teilprozess die jeweiligen Risiken beschrieben und bewertet,
Bei der Risikoeinschitzung sind grundsitzlich alle potenziell negativen Faktoren, welche die
Zielerreichung der Organisation bzw. eines Prozesses gefihrden, vom Prozesseigentiimer zu doku-
mentieren, Die Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung werden von den bestehenden Risiken
abgeleitet und den Kategorien Existenz (nur tatstichlich vorhandene und genehmigte Geschiiftsvorfille
werden verarbeitet), Eintritt/Periodenabgrenzung (Abbildung der Geschiftsvorfille in der richtigen
Periode oder zeitnahe Verarbeitung), Volistandigkeit (Geschéftsvorfille, Vermogen und Schulden
werden vollstindig erfasst), Bewertung (auf Geschiiftsvorfille wurden angemessene Bewertungsme-
thoden angewandt und sie wurden richtig berechnet), Rechte & Pflichten (das Unternchmen hat das
-wirtschaftliche Eigentum tiber die ausgewiesenen Vermdgenswerte und Schulden sind tatstichlich
Verpflichtungen des Unternehmens), Darstellung & Offenlegung (richtiger und vollstindiger Ausweis
im Jahresabschluss und anderen Berichten), Richtigkeit der Geschéftsvorfille/Daten und Zugangsbe-
schrinkung (Zugang zu IT-Systemen ist auf die Prozessverantwortlichen beschriinkt) zngeordnet.

Die Dokumentation der internen Kontrollen (Geschiiftsprozesse, Risiken, KontrollmaBnahmen und
Verantwortliche) erfolgt grundsitzlich in Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentralen Manage-
mentdatenbank archiviert werden. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem beinhaltet
dabei die Grundsttze, Verfahren und MaBnahmen zur Sicherung der OrdnungsmiBigkeit der Rech-
nungslegung im Sinne der beschriebenen Kontrollziele filr die Finanzberichterstattung,

7.2. Rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen dokumentiert. Nach
Moglichkeit sind diese konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten
Dokumentationsformat abgebildet. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusitzlich
Anforderungen an' die Rechnungslegungsprozesse, Die Gr undlagen der Rechnungslegung und
Berichterstattung sind in den Pnozessbesclnexbungen und weiters in ausfilhrlichen Verfahrensanwei-
sungen dokumentiert, welche ebenfalls im zentralen Management Manual archiviert sind. Dariiber
hinaus werden Arbeitsbehelfe zu Bewertungsldufen, Bilanzierungsvorgingen und organisatorischen
Erfordernissen im Zusammenhang mit den Rechnungslegungs- und Jahresabschlussprozessen erstellt
und laufend aktualisiert. Die Terminplanungen erfolgen im Einklang mit den Konzernerfordernissen.

Die Grundlagen der Konzernrechnungslegung und -berichterstattung sind im konzernweiten ,,Group
Accouting Manual“ (Konzernbilanzierungshandbuch) festgelegt. Darin werden die wesentlichen
Bilanzierungs- und Berichterstattungserfordernisse konzernweit einheitlich geregelf. Neben grundle-
genden Darstellungen der Bilanzierungen zur Bilanzierung von einzelnen Geschiftsfillen und
Bewertungsvorgaben auf Basis der IFRS wird insbesondere auf konzernweit einheitlich wahrgenom-
mene Wahlrechte eingegangen. Zur zeitlichen Organisation wird jihrlich ein Terminplan fiir die
gesamte interne und externe Berichferstattung erstellt, der neben den Berichtsvorgaben auch die
geplanten Termine der Sitzungen des Aufsichtsrats und Priifungssauschusses sowie der Pressekonfe-
renzen enthélt,

Die Steuerung der Prozesse zu Rechnungslegung und Lageberichtersteliung erfolgt bei der AT&S
durch den Bereich Group Accounting/Group Finance, der dem Finanzvorstand unterstellt ist. Gesetze,
Rechnungslegungsstandards und andere Verlautbarungen werden fortlaufend beziiglich der Relevanz
und Auswirkungen auf den Konzernabschluss und sonstiger Berichtserfordernisse analysiert.
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Die Erfassung, laufende Verbuchung und Bilanzierung der Geschaftsfiille erfolgt in den Produktions-
Konzerngesellschaften im Wesentlichen mit einer einheitlichen und zentralen Softwareldsung von
SAP. Die einzelnen Geschiftsfilie und Bewertungen kénnen jeweils sowohl gemif den konzernein-
heitlichen IFRS afs auch gem#B den lokalen Rechnungslegungsvorschriften verbucht werden, um
diesen unterschiedlichen Anforderungen zu entsprechen. Bei einzelnen Tochiergesellschaften kommen
insbesondere aufgrund der geringeren GroBe andere Softwareldsungen zum Einsatz, die ebenfalls den
Konzernberichtserfordernissen und lokalen Vorschriften entsprechen. Zur Konsolidierung und
Konzernberichterstattung wird die zentrale Reportingsoftware Oracle-Enterprise Performance
Management System eingesetzt, Fiir die Uberleitung der Buchhaltungsdaten vom Primérsystem in die
Konzernberichtssoftware sind automatische Schnittstellen eingerichtet,

Zur Vermeidung wesentlicher Fehldarstellungen sind zum einen automatische Kontrollen im
Berichtssystem zum anderen diverse manuelle Kontroflen implementiert. Mafinahmen zur Risikover-
meidung sind unter anderem Funktionstrennungen und Unterschriftenordnungen, Monatlich werden
die Vollstandigkeit der Rechnungen und deren Abgrenzung von den lokalen Accounting Teams
kontrolliert und erforderlichenfalls abgegrenzt. Weiters werden insbesondere hinsichtlich der
Bilanzierung und Berichterstattung von Umsitzen, Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen,
langfristigen Vermogenswerten, dem Ansatz und der Bewertung des Vorratsvermdgens, Kundenforde-
rungen, Abgrenzungen und Riickstellungen sowie der Uberleitung der latenten Steueranspriiche und
-schulden konzerneinheitliche Vorgaben gemacht. Zum Bilanzstichtag werden Bestétigungen von
Kunden und Lieferanten eingeholt. Neben den Beurteilungen in den lokalen Accounting Teams
werden in monatlichen Bilanzierungsmestings von Group Finance mit dem Finanzvorstand die
Abbildung der Finanzzahlen insbesondere im Hinblick auf Bewertungs- und Riickstellungserfordernis-
se diskutiert.

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstattung,
wobei die Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting (ebenfalis Teilbe-
reich von Group Finance) iiberpriift und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit
entsprechender Kommentierung der Werksergebnisse sowie des Gesellschaftsergebnisses wird intern
an die Fiihrungskrifie und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet. Zum Quartal werden
umfassende Berichtspakete (Reporting Packages) mit allen relevanten Buchhaltungsdaten zu Gewinn-
und Verlustrechnung, Bilanz, Geldflussrechnung sowie den Anhangsdarstellungen iibermittelt. Diese
Berichtspakete bilden die Basis fiir die externe quartalsweise Zwischenberichterstattung sowie die
Jahresberichterstattung des AT&S-Konzerns nach den IFRS.

Die jihrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Group Controlling der ebenfalls
dem Finanzvorstand unterstellt ist. Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinforma-
tionen werden unferjihrig quartalsweise Vorschaurechnungen (Forecasts) fiir das verbleibende
Goschiiftsjahr erstellt. Die Vorschaurechnungen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und
Darstellungen zur Auswirkung von Chancen und Risiken bis Geschiftsjahresende werden an den
" Aufsichtsrat berichtet. Neben der regelmiBigen Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen,
projektbezogene Finanzinformationen oder Berechnungen {iber Investitionsvorhaben aufbereitet und
an den Aufsichtsrat iibermittelt,
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Die Uberwachung des gesamten internen Kontrollsystems und somit auch im Hinblick auf das
Rechnungswesen und die Finanzberichterstattung erfolgt durch die prozessunabhiingige Stabstelle
Interne Revision, die dem Finanzvorstand unterstellt ist. Der Wirkungsbereich der internen Revision
umfasst alle Funktionsbereiche und Gesellschaften des AT&S-Konzerns, somit neben der AT&S AG
auch deren Tochtergesellschaften. Die Erteilung von Priffungsauftriigen und die Behandlung der
Priifungsergebnisse obliegen dem Gesamtvorstand. Die Priifungsauftriige werden durch Genehmigung
des zumindest jahrlich erstellten Revisionsplanes im Zuge der ersten Priifungsausschusssitzung im
laufenden Geschifisjahr oder als Sonderaufirag durch den Vorstand erteilt. Die Umsetzung des
Revisionsplanes sowie die Ergebnisse aus den internen Priifungen werden dem Priifungsausschuss
berichtet,

8. Ausblick

Der weiterhin zunchmende Bedarf an elektronischen Endgesiiten und der generell steigende Elektro-
nikanteil in unterschiedlichsten Applikationen wird weiterhin zu einer Steigerung des Bedarfs an
Leiterplatten fuhren. Fiir die AT&S sieht das Management Wachstumschancen vor allem in der
Produktion von technologisch sehr hochwertigen Kleinserien in Osterreich, sowie in der Massenferti-
gung aufgrund der stark steigenden Nachfrage nach Leiterplatten in China. Insgesamt geht das
Management daher von steigenden Umsitzen sowohl in Osterreich, wie auch in den Tochtergesell-
schaften aus.

Aufgrund der in der Vergangenheit bereits getétigten Investitionen ist die AT&S fiir den steigenden
Bedarf an Leiterplatten bestens geriistet, In Abstimmung mit dem steigenden Bedarf wird auch der
Ausbau des neuen Werkes in Chongging, China, weiter erfolgen, sodass das Management flir das
kommende Geschiftsjahr dulerst zuversichtlich ist.

Leoben-Hinterberg, am 9. Mai 2012

\} ‘ Der Vorstand:
T i R
,:‘; i i I A ; g ‘ : : /M gt

!
DI (FH) Andreas § re.h. Ing. Heinz Moitzi e.h. Mag. Thomas Obendrauf e.h,
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3. Bestitigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2011 bis 31. Mérz
2012 gepriift, Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Médrz 2012, die
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzerngesamtergebnisrechnung, die Konzern-
geldflussrechnung und die Konzerneigenkapitalveréinderungsrechnung fiir das am 31. Mérz
2012 endende Geschiftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Konzernbuchfithrung sowie fiir die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermd-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Finan-
clal Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt, Diese Verant-
wortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsys-
tems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines mog-
lichst getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung
ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung der gege-
benen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Urfang der gesetslichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss
auf der Grundlage unserer Pritfung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgeméfer Abschlusspriifung
sowie der vom International Auditing and Assurance Standards Board (JAASB) der Internatio-
nal Federation of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing
(ISA) durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die
Priifung so planen und durchfithren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dar-
iiber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betréige und sonstigen Angaben im Konzemabschluss. Die
Auswahl der Priiffungshandlungen liegt im pflichtgem#Ren Ermessen des Abschlusspriifers un-
ter Beriicksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme
dieser Risikoeinschitzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrolisystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreu-
en Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter
Berticksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht
jedoch um ein Priifungsurteil iiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns ab-
zugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernab-
schlusses,
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Pritfungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31. Mérz 2012 sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstrdme des
Konzerns fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2012 in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden
sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht
nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestéitigungsvermerk
hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss,
Die Angaben geméf} § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, den 9. Mai 2012

PwC Wirtschaftspriiffung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerbefatungsgesellschaft

Mag. Dr. Aslan Mjjla
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Versffentlichung und Vervielfiltigung
im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestitigten Fassung abweichenden Form unter Beifligung
unseres Bestitigungsvermerks ist nicht zuliissig. Im Fall des blofen Hinweises auf unsere Priiffung bedarf
dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung,
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Leoben-Hinterberg, am 31. Mai 2012

Bericht des Aufsichtsrates gemil § 96 Abs 2 AktG

In der 17. ordentlichen Hauptversammlung der AT&S Austria Technologie Aktiengesellschaft
(,AT&S") vom 7. Juli 2011 wurde der Beschluss gefasst, die Anzahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrais der Gesellschaft um zwei Personen auf insgesamt acht Mitglieder zu erhdhen. Neben
der Wiederwahl von Herrn Dr. Georg Riedl wurden Frau Dr. Karin Schaupp und Frau DDr. Re-
gina Prehofer als neue Mitglieder in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahit. Zusatzlich wurde
Sabine Fussi vom Betriebsrat entsandt.

Dr. Schaupp wechselte bereits 2003 nach ihrer Tatigkeit als Mitglied des Vorstandes bei der
Fresenius-Kabi AG als Unternehmensberaterin in die Selbstédndigkeit. Sie beschéftigt sich vor
allem mit den Schwerpunkten der strategischen Unternehmensentwicklung, Innovationsma-
nagement, Technologietransfer, Organisationsstruktur sowie Merger und Akquisitionen. DDr.
Prehofer blickt auf eine erfolgreiche Karriere im Bankbereich zurlick, wo sie zuletzt von 2008 bis
2010 im Vorstand der BAWAG P.S.K. tatig war. Seit dem Vorjahr gestaltet sie als Vizerektorin
fir Finanzen und Infrastruktur die Zukunft der Wirtschaftsuniversitat Wien wesentlich mit. Mit
Sabine Fussi ist eine langjahrige, erfahrene Mitarbeiterin der AT&S vom Betriebsrat in den Auf-
sichtsrat entsandt worden.

Alle gewahiten Mitglieder haben eine Erkldrung geman § 87 Abs. 2 AktG abgegeben, in der ihre
fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie Umstande, die
die Besorgnis der Befangenheit begriinden kénnten, dargelegt werden.

Der Aufsichtsrat wurde wahrend des Wirtschaftsjahres vom 1. April 2011 bis zum 31. Mérz 2012
vom Vorstand schriftlich und miindlich Uber die Geschéftspolitik und die Geschéftsentwicklung
unterrichtet und befasste sich intensiv mit den Unternehmensbelangen. Im Geschéftsjahr
2011/12 tagte der Aufsichtsrat viermal unter Teilnahme des Vorstands. In diesen Sitzungen be-
rieten der Vorstand und der Aufsichtsrat ausfiihrlich Gber die wirtschaftliche Lage der AT&S
Gruppe. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat im Rahmen der laufenden Berichterstat-
tung sowie in allen Sitzungen anhand eines ausfiihrlichen Berichts (ber die Geschafts- und Fi-
nanzlage des Konzerns und seiner Beteiligungen, Uber die Personalsituation und tiber die In-
vestitionsvorhaben. Zusatzlich wurden strategische Projekte, die langfristige internationale Aus-
richtung der Gruppe, neue gesetzliche Anforderungen, aber auch die Entwicklung international
tblicher Compliance Standards sowie strukturelle und personelle Anderungen diskutiert und
beschlossen. So konnte sich der Aufsichtsrat von einem umfassenden Programm der konzern-
weiten Personalentwicklung und Nachfolgeplanung sowie von einem funktionierendem Emitten-
ten-Compliance System liberzeugen. Frau DDr. Prehofer und Herr Dr. Androsch haben an mehr

Vorstand Andreas Gerstenmayer | Thomas Obendrauf { Heinz Moitzi [ Sitz dar Gesellschaft Leoben | FN 66638 x | Landesgericht Leoben | DVR 0731260 | UID ATU 29743508
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als der Hélfte der Sitzungen des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2011/12 nicht personlich teilge-
nommen. Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Androsch standen auch auflerhalb
der Aufsichtsratssitzungen laufend in Diskussion zur strategischen Ausrichtung des Unterneh-
mens und dessen Geschéftsentwicklung. So fand der Spatenstich in Chongging unter Teilnah-
me des Vorsitzenden des Aufsichtsrates staft, Dr. Androsch informierte sich dabei persénlich
und umfassend Uber die Ausbauplane vor Ort.

In den vom Aufsichisrat eingerichteten Ausschiissen wurden einzelne Sachgebiete vertiefend
behandelt und dariiber dem Aufsichtsrat berichtet. Unter anderem wurden wesentliche Themen
der Rechnungslegungsprozesse, der internen Revision, des Risikomanagements sowie des
internen Kontrollsystems und der Steuerungsinstrumente im Konzern behandelt. Der Priifungs-
ausschuss tagte im abgelaufenen Geschéftsjahr zweimal. Die Sitzungen standen unter dem
Vorsitz des KR Ing. Willibald Dorflinger, der in dieser Funktion auch regelméBig bei der Quar-
talsberichterstattung eingebunden war und an den Priifungsausschuss im Anschluss berichtete.

Der Aufsichtsrat fihrt jéhrlich, so auch fir 2011, eine Selbstevaluierung durch, um durch konti-
nuierliche Verbesserungen in der Arbeitsweise sicherzustellen, dass er weiterhin seine Aufga-
ben im Interesse der Aktiondre und aller weiteren Stakeholder wahrnehmen kann. Dabei wurde
die Effizienz der Organisation und Arbeitsweise bestétigt. Die Selbstevaluierung bleibt auch wei-
terhin Bestandteil der kritischen Eigenreflexion der Tatigkeit des Aufsichisrats.

Der Jahresabschluss der AT&S AG und der Konzernabschiuss zum 31. Mérz 2012 wurden je-
weils von der PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, gepriift und mit einem uneingeschrinkten
Bestatigungsvermerk versehen. Der Lagebericht und der Konzernlagebericht flir das Geschiifts-
jahr 2011/12 stehen im Einklang mit dem Jahresabschluss und Konzernabschluss. Der Auf-
sichtsrat billigt nach vorhergehender Befassung des Priifungsausschusses und ausfihrlicher
Erorterung und Priifung den Jahresabschluss zum 31, Mérz 2012, der damit geman § 96 Abs. 4
AKtG festgestellt ist. Er erklart sich auferdem nach vorhergehender Befassung des Priifungs-
ausschusses sowie eingehender Erdrierung und Prifung mit dem gemaR § 245a UGB nach
IFRS aufgestellten Konzernabschluss, dem Lagebericht, dem Konzernlagebericht und dem
Corporate-Governance-Bericht flir einverstanden. Die Priifungen des Aufsichtsrats haben kei-
nen Anlass zu Beanstandungen gegeben.

Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstandes an. Demnach
soll der Bilanzgewinn zum 31. Mérz 2012 in Héhe von EUR 24.237.345,84 derart verteilt wer-
den, dass pro bezugsberechtigter Aktie eine Dividende in Hohe von EUR 0,32 ausbezahit und
der verbleibende Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorgetragen wird.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AT&S fiir
die im abgelaufenen Geschdftsjahr geleistete Arbeit und flir ihr Engagement.
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ATSS Austria Technologle & Systemiechnik AG (ATSS) erklért die
freiwillige Selbstverpflichtung zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (0GGK) in der Fassung Jinner 2012,

CORPORATE GOVERNANCE KODEX m Oster
reich ist der vom Arbeitskreis fiir Corporate Governance unter
Leitung des Kapitalmarkibeauftragien der Regierung ausgear-
beitete Gorporate Governance Kodex seit 1, Oktober 2002 in Kraft
und wird seitdem jahrlich vor dem Hintergrund nationaler und
internationaler Entwicklungen Gherprifi und gegebenenfalls
angepasst, zuletzt mit Wirkung ab 1. Jédnner 2012,

Der OCGK enthilt die fitr eine gute Uniernehmensfiithrung we-
sentlichen Regeln. Diese sind in die folgenden Regelkategorien
eingeteilt:

L-Regeln {Legal Requirement): das sind Regeln, die auf zwin-
genden Rechtsvorschriften beruhen;

C-Regeln (Comply or Explain): das sind Regeln, bei denen sin
Abweichen zu erkléiren und zu begriinden ist; und

* R-Regeln {Recommendation); das sind Regeln mit Empfeh-
hungscharakter, die bei Nichteinhaltung weder offenzulegen
noch zu begriinden sind.

Dig jeweils aktuelle Fassung des {)CGXK ist auf der Website des
Arbeitskreises unter www.corporate-governance,at abrufbar,
Die Website enthilt auch eine englische Ubersetizung des Kodex
sowie vom Arbeitskireis erarbeitete Interpretationen.

ATES verfolgt seit Jahren eine auf nachhaltige und langfristige
Wertsteigerung des Unternehmens ausgerichtete Strategie. Seit
Mai 2008 notieren die Aktien der ATES an der Wiener Bérse; das
Unternehmen bekennt sich seitdem ausdriicklich zum Osterrei-
chischen Corperate Governance Kodex. Diese Verpflichtungser-
kldrung ist filr 6sterreichische Gesellschaften Voraussetzung fiir
die Aufnahme in den Prime Market an der Wiener Bérse, Eine den
Grundséizen guter Corporate Governance folgende Unterneh-
mensfithrung findet im Rahmen offener Diskussionen zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat und innerhalh dieser Organe statt.

AT&S erfillt per 31, Mérz 2012 mit folgenden Erklirungen in-
haltlich alle geforderten Bestimmungen des 0CGKin der Fassung
vom Jédnner 2012:

C-REGELN 27-28A UND ALLE DARAUF BEZUG NEH-
MENDEN PASSAGEN: Diese Regeln wurden im Zuge der
Anpassung des OCGK im Dezembar 2008 fiberarbeitet und sind
mit 1. Jdnner 2010 in Xraft getreten, wobei die Fassung Jénner
2010 der Regeln 27, 27a und 28 nur fiir nach dem 31. Dezember
2009 neu ahgeschlossene Vertrége gilt. Diese Regeln sind daher
auf den Vorstandsvertrag von Ing. Moitzi nicht anwendbar, Auf-
grund der zeitlichen Nihe der letaten Anpassung zur Bestellung
von DI (FH) Gerstenmayer zum Vorstandsvorsitzenden der ATSS
Mitte Dezember 2009 und um keine Abweichung zu den VergQi-
tungsregelungen des Vorstandsverirages von Ing, Moitzi festle-
gen zu miissen, wurden die neuen Regelungen bei dem im Jéinner
2010 unterfertigten Vorstandsvertrag von DI (FH) Gerstenmayet
nicht berficksichtigt. Um eine Ungleichbehandlung der einzel-
nen Vorstandsmitglieder untereinander zu vermeiden, wurden
diese Regelungen auch in den im Oktober 2010 unterfertigten
Vorstandsverirag von Mag. Obendrauf nicht ibernommen,.

ORGANE EINER AKTIENGESELLSCHAFT
Der Vorstand leitet unter efgener Verantwortung die Gesellschaft
so, wie das Wohl des Unternehmens unter Beriicksichtigung der
Interessen der Aktiondrinnen und Aktiondre sowie der Arbeit-
nehmerinnen und Arheitnehmer sowie das dffentliche Interes-
se es erfordert. Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat
bestellt.

Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfilhrung zu iberwachen und
muss mindestens vierteljihrlich eine Sitzung abhalten. Die
Aufsichtsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung
gewdhlt, Dariiber hinaus ist die Arbeitnehmervertretung be-
rechtigt, fir je 2wei von der Hauptversammlung gewihlte Auf-
sichtsratsmitglieder ein Mitglied aus ihren Reihen zu entsenden,

Die Hauptversamimlung ist das Forum fiir das Mitbestimmungs-
recht der Aktiondrinnen und Aktionfire primér in den thr geméR
Gesetz und Satzung zur Entscheidung zugeordneten Angelegen-
heiten.

Corporate-Governance-Bericht
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Der Vorstand ist in seiner Gesamtheit fitr die Leitung der Gesell-
schaft verantwortlich, Unbeschadet der Gesamtveraniwortung
ist jedes Vorstandsmitglied flir spezielle Geschaftshereiche zu-
stindig, Uber alle wichtigen Vorgénge und Geschiiftsfille haben
die Vorstandsmitglieder einander zu informieren. Grundsétzliche
Fragen der Geschéftspolitik und wesentliche Entscheidungen er-
fordein die Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand.

In den Vorstandssitzungen finden offene Diskussionen zwischen
den Vorstandsmitgliedern statt. Bei nicht einstimmigen Beschliis-
sen ist unverziiglich der Vorsitzende des Aufsichisrats zu infor-
mieren. Dariiber hinaus ist {iber beabsichtigte Mafnahmen mit
weitreichenden Auswirkungen der Aufsichtsrat zu informieren.
Auflerdem hat der Vorsiand dem Aufsichtsrat mindestens einmal
jihrlich tiber die Vorkehrungen zur Bekdmpfung von Korraption
im Unternehmen zu berichten,

Weiters ist die interne Revision als eigene Stabsstelle des Vor-
stands eingerichtet. Dem Priiffungsausschuss wird mindestens
einmal jahrlich iiber den Revisionsplan und wesentliche Ergeb-
nisse berichtet. Die Geschiftsordnung fiir den Vorstand der AT&S
sieht vor, dass dieser mindestens ein Mal pro Monat tagen soll, Im
abgelaufenen Geschiftsjahr fanden insgesamt 27 Sitzungen statt,
Uber alle Vorstandssitzungen und -beschliisse sind schriftliche
Protokolle zu verfassen.

Dem Vorstand der ATE&S gehérten per 31. Mérz 2012
DI (FH) Andreas Gerstenmayer als Vorstandsvorsitzender,
Mag. Thomas Obendrauf als Stellvertretender Vorstandsvorsit-
zender und Finanzvor-stand sowie Ing, Heinz Moitzi als Tech-
nikvorstand an.

Corporate-Governance-Bericht

DI {FH} ANDREAS GERSTENMAYER
Vorstandsvorsitzender
seit 1, Februar 2010, bestsilt bis 31. Jénner 2013

Herr Gerstenmayer, geboren am 18, Februar 1965, ist deutscher
Siaatsbiirger und Absolvent der Studienrichtung Produktions-
technik an der Fachhochschule Rosenheim. Er trat im Jahr 1990
in den Siemens-Konzein in Deutschiand ein, wo er zuerst im Ge-
schiftsgebiet Beleuchtungstechnik tdtig war und danach ver-
schiedene Flihrungspositionen innerhalb der Siemens-Gruppe
ibernahm. 2003 erfolgte seine Bestellung als Geschiftsfithrer
der Siemens Transporiation Systems GmbH Osterreich & CEO
der Business Unit Fahrwerke Graz {World Headquarters). Seit
1. Janner 2008 ist er Gesellschafter der FOCUSON Business
Consulting GmbII,

Mit Ubernahme der Position des Vorstandsvorsitzenden der
ATSS hat er sich aus dem operativen Consulting-Geschaft zu-
riickgezogen, Herr Gerstenmayer itbt keine Aufsichtsratsman-
date oder vergleichbare Funktionen in anderen in- cder auslan-
dischen Gesellschaften aus, die nicht in den Konzernabschluss
einbezogen sind. Mit Beschluss der Stelermérkischen Landes-
regierung vom 26. Janner 2012 wurde Herr Gerstenmayer in
das Beratungsgremium Forschungsrat Steiermark nominiert.
Herin Gerstenmayer obliegen funktional die Agenden aus den
Bereichen Vertrieb/Marketing, HumanResources, Investor Rela-
tions/Public Relations/Interne XKommunikation sowie Business
Development &- Strategie.

In seiner Funktion als Vorsitzender des Vorstands hat er dia Voll-
ziehung der Beschliisse des Vorstands, des Aufsichtsrats und der
Hauptversammlung zu veranlassen und zu itherwachen.



MAG. THOMAS OBENDRAUF
Finanzvorstand und Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
seit 29, Oktober 2010, bestellt bis 28, Oktober 2015

Herr Obendrauf, geboren am 21. August 1970, studierte von
1989 bis 1993 Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuni-
versitdt Wien. 1997 wurde er zum Steuerberater bestellt, und
1999 wurde er in Illinois, USA amtlich zugelassener Buch- und
Rechnungspriifer (CPA). Von 2002 bis 2004 studierte Herr Oben-
drauf an der University of Chicago GSB und schloss mit dem
Executive MBA ab, Nachdem er 7 Jahre (1993-2000) bei Price
Waterhouse AG Osterreich gearbeitet hatte, wechselte er 2000 zur
AAA net.com Dienstleistungs GmbH, wo er als Geschiftsfithrer
tatig war.

Herr Obendrauf trat 2001 in die AT&S ein, war zunichst Leiter
des Konzern-Controlling und iibernahm von 2005 bis 2010 die
Rolle des Chief Financial Officer in der AT&S {China} Co. Ltd. Im
Oktober 2010 wechselte er wieder nach Osterreich, um als Chief
Financial Officer der AT&S titig zu werden,

Herr Obendrauf iibt keine Aufsichtsratsmandate oder vergleich-
bare Funkticner in anderen in- oder ausldndischen Gesellschaf-
ten aus, die nicht in den Konzernahschluss einbezogen sind. Mag.
Obendrauf obliegen funktional die Agenden aus den Bereichen Fi-
nanz- und Rechnungswesen, Controtling, Interne Revision, Recht
& Versicherungen, IT/Organisation, Supply Chain Management
und Einkauf,

ING. HEINZ MOITZI
Technikvorstand
seit 1. April 2005, bestellt bis 31. Mérg 2013

Herr Moitzi, geboren am 5. Juli 1958, absolvierte von 1971 bis
1975 die Elektroinstallationslehre bei den Stadtwerken Juden-
burg. Danach, von 1976 bis 1881, besuciite er die HTBL fiir Elek-
trotechnik, wo er die Reifepriifung ablegte. Ing. Moitzi arbeitete
1981 als Messtechniker auf der Montanuniversitdt Leoben. Seit
1981 ist er bei ATES tétig, zuerst als Abteilungsleiter fir den
mechanischen Bereich und Galvanik, spaterals Produktions- und
Standortleiter Leoben-Hinterberg.

Von 2001 bis 2004 war er Projektleiter und COO der ATSS in
Shanghai, Nach seiner Rickkehr tthernahm er die Position des
Vice President Produktion.

Herr Moitzi iibt keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen in anderen in- oder auslindischen Gesellschaften
aus, die nieht in den Xonzernabschluss einbezogen sind. Ing.
Moitzi obliegen funktional die Agenden aus den Bereichen Pro-
duktion, Forschung & Entwicklung, Qualitdtswesen, Umwelt,
Sicherheit, Instandhaltung, Ver- und Entsorgung.
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Datum der Ende der 1id.

Name Gehoren Ersthestellung Funktionsperiode

MHannes Androsch 18041938 30.09. 1995% 21, oHV 2016
e 20.05. 1950 ol JOBOT 2005 BBV EOIS

Gerhard Bichler 30,05.198

Georg Riedl 30,10, 3.9.!.59........3. ...... o 28050988 22,0HV 2016

}}fgma Prehofer 02. 08, 1956

Karin Schaupp e ??:.P? Jgs9. L
Wolfgang Fleck i 15.08. 1962 ...
JokannFuchs e 16,12, 1988 ...
Gilnther Walfler

..................................................... Frpoinbiarararariosatianan

Sabine Fussi ,21,10. 1969

.oHV 2015

. aHV 2016

......................................................... N R R T T N N R L R R R LR ]

07. 07, 2011 22. oHV 2016

20, 11. 1996*%

...................... T L L R N P R R PN

14, 049, 2011**

*  ATS&S haite urspriinglich die Rechisform einer GmbH, Die Gesellschafterversammiung vom 23. Juai 1695 beschloss eine Rechtsformandemng zu einer
Aktlengesellschaft und bestellte unter andesen Dr. Androsch in den Aufsichisrat. Die Aktiengesellschaft wurde am 30. September 1995 in das Firmenbuch

eingetragen.

** vom Betrlebsrat entsandt; Datum der Ersthestellung entspricht dem Datum der ersten Tellnahine an einer Aufsichtsratssitzung.

Der Aufsichtsrat entscheidet in Fragen grundsitzlicher Badeu-
tung und fiber die strategische Ausrichtung des Unternehmens.
Im Geschéftsjahr 2011/12 tagte der Aufsichisrat vier Mal in
ordentlichen Sitzungen unter Teilnahme des Vorstands. Frau
DDr. Prehofer und Herr Dr. Androsch haben an mehr als der
Hilifte der Sitzungen des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2011/12
nicht persdnlich teilgenommen. Der Vorstand und der Aufsichts-
ratsvorsitzende Dr. Androsch standen auch auflerhalb der Auf-
sichtsratssitzungen laufend in Diskussion zur strategischen
Ausrichtung des Unternehmens und dessen Geschiftsentwick-
lung. In den Aufsichisratssitzungen fanden offene Diskussionen
zwischen den Mitgliedern des Aufsichisrates und des Verstandes
statt:In den Sitzungen informierte der Vorstand den Aufsichtsrat
ausfiihrlich iiber die Lage der AT&S Gruppe, Weiters wurden
strategische Projekte, die langfristige Strategie sowie strukturel-
le und personelle Anderungen diskutiert und beschlessen.

ZUSAMMENSETZUNG

HANNES ANDROSCHist Vorsitzender des Aufsichtsrats, Der
promovierte Okonom ist beeideter Wirtschaftspriifer und Steu-
erberater mit ruhender Befugnis. Von 1970 bis 1981 war Dr, An-
drosch Bundesminisier fiir Finanzen und von 1976 bis 1981 auch
Vizekanzler der Republik Osterreich. Nach seinem Ausscheiden
aus der Politikx war er von 1981 bis 1988 Generaldirvektor der
CA Creditanstalt-Bankverein, 19892 erfolgte die Griindung der
AIC Androsch International Management Consulting und Aufbau
einerindustriellen Beteiligungsgruppe, derneben ATSS, die 1994
gemeinsam mitIng. Willibald Dérflinger und Dkfm, Helmut Zoidl
im Zuge eines Management-Buy-outs erworben wurde, weitere
namhafte dsterreichische Unternehmen angehdren.
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Weiteres Aufsichtsratsmandat von Dr. Androsch in einer bérsen-
notierten Gesellschaft:
= HTI High Tech Industries AG

WILLIBALD DORFLINGER Dérflinger ist Stellvertreter des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Ing. Drflinger begann seine
berufliche Laufbahn fm Jahr 1972 bei M. Schmid & Séhne und
wechselte 1974 zu Honesta, Holz- und Kunststoffwarenindustrie,
1978 tibernahm er die Leitung des technischen Einkaufs bei EU-
MIG Elektrizitdts- und Metallwaren Industrie GesmbH, war ab
1980 Leiter der Abteilung Leiterplatten und Oberfléchentechnik
und von 1986 bis 1990 Geschéftsfithrer. In den Jahren 1990 bis
1994 agierte er als Vorstand der AT&S sowie Geschiftsfithrer
der EUMIG Fohnsdorf Industrie GmbH. Er beteiligte sich 1994
zusammen mit Dr. Androsch und Dkfm, Zoidl am Management-
Buy-out der AT&S und war bis 2005 zuerst geschaftsfithrender
Geselischafter, Vorstand und zuletzt Vorstandsvorsitzender, Im
Jahr 2005 wechselte Ing, Dorflinger in den Aufsichtsrat der ATSS,

Weitere Aufsichtsratsmandate von Ing. Dérflinger in Gesell-
schaften, deren Aktien bérsennotiert sind:

= HTI High Tech Industries AG

= HWA AG

GERHARD PICHLER, seit 2, Juli 2009 Aufsichisrat der AT&S,
studierte Betriebswirtschaft an der Hochschule fiir Welthandel
in Wien. Erist Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Seit 1986 ist
Mag. Pichler Geschaftsfithrer der CONSULTATIO Wirtschafts-
prifung GmbH & Co.KG., seit 1995 Partner und geschéftsfithren-
der Gesellschafter der CONSULTATIO-Unternehmen,.



KARL FINK graduierte 1971 an der Hochschule fiir Welthandel
in Wien zum Diplomkaufmann. Von 1971 bis 1975 war er bet
Marubeni Corporation Tokio im fnternationalen Warenhandel
titig. Danach wechselte er zur Wiener Stddtische Wechselseltige
Versicherungsanstalt nach Wien, 1979 bis 1987 war er Vorsit-
zender des Vorstands der Interrisk — Internationale Versiche-
rungs-Aktiengesellschaft, Im Jahr 1987 wurde er Mitglied des
Vorstands der Wiener Stidtische Allgemeine Versicherungs AG
und im Juli 2004 Generaldirektor-Stellvertreter, Per Oktober
2007 wurde ihm der Titel Generaldirektor der Vienna Insu-
rance Group Wiener Stidtische Versicherung AG verliehen. Mit
30. September 2009 beendete Dkfm. Fink seine Funktion als
Vorstandsmitglied und ist seither Mitglied der Konzernleitung
sowie Vorstand des Hauptaktiondirs der VIG, Wiener Stadtische
Wechselseitiger Versicherungsverein - Vermégensverwaltung
- Vienna Insurance Group und leitet seit September 2011 als
Generaldirektor die konzerneigens Rilckversicherungsgesell-
schaft VIG Re zajistovna in Prag.

Weitere Aufsichtsratsmandate von Dkfm. Fink in Gesellschaften,
deren Aktien bérsennotiert sind:
= Wienerberger AG

ALBERT HOGHLEITNER schloss 1965 das Studium der
technischen Physik an der Technischen Universitdt Wien ab. Im
selben Jahr trat er in die damnaligen Wiener Schwachstromwerke
des Hauses Siemens ein. 1984 wurde DI Hochleitner zuum Vorsit-
zenden des Vorstands der Uher AG ernannt. 1988 wechselte er
zur Siemens AG und (ibernahm die Leitung des Gesch#ftsgebiets
Elektromotoren im Bereich Automobiliechnik mit Sitz in Wiirz-
burg, Im Oktober 1922 wurde erin den Vorstand der Siemens AG
Osterreich berufen, dessen Vorsitz erim Februar 1994 {ibernahm.
Tm Jahr 2005 wechselte er in den Aufsichtsrat der Siemens AG
Osterreich.

GEORG RIEDL promovierte 1984 an der Universitét Wien zum
Doktor der Rechtswissenschaften. 1991 wurde er als selbststédn-
diger Rechtsanwaltin der Kanzlei Riedl & Ringhofereingetragen,
Die Schwerpunkte liegen im Handels-, Gesellschafts- und Steu-
errecht, Privatstiftungsrecht, Mergers & Acquisitions sowie Ver-
tragsrecht,

Weitere Aufsichtsratsmandate von Dr. Ried! in Gesellschaften,
deren Aktien hérsennotiert sind:
* bwin.party digital entertainment ple

REGINA PREHOFER studierte Handelswissenschaften und
Jus in Wien. Ihre berufliche Laufbahn begann 1981 in der Os-
sterreichischen Kontrollbank, 1987 wechselte sie in die Credit-
anstalt, wo sie verschiedene Fiihrungspositionen im Firmenkun-

dengeschiift innehatte, 2003 wurde sie in den Vorstand der Bank
Austria Creditanstalt AG berufen, wo sie Verantwortungen fiir
das Firmenkundengeschafi bzw, das Osteuropageschift iber-
nahm, Von 2006 bis 2008 fithrie sie neben threr Vorstandsfunkti-
on in Osterreich als CEO die UniCredit Global Leasing und somit
das gesamte Leasinggeschiift der UniCredit Group. I September
2008 wechselte sie in den Vorstand der BAWAG P.8.IK., wo sie dag
gesamte Privat- und Firmenkundengeschiftleitete. Seit Mai 2011
bekleidet sie das Amt der Vizerektorin fiir Infrastrukiur an der
Wirtschaftsuniversitit Wien und seit Oktober 2011 auch das Amt
der Vizerektorin fiir Finanzen,

Weitere Aufsichisratsmandate von DDr. Regina Prehofer in Ge-
sellschaften, deren Aktien bérsenotiert sind:
» Wienerberger AG

KARIN SCHAUPP promovierte 1978 an der Karl Franzens Uni-
versitit Graz und war danach Hochschulassistentin am Institut
filr Pharmazeutische Chemie. 1980 begann sie fhre Industrie-
karriere durch den Eintritt in die Firma Leopold Pharma GmbH
als Leiterin der Analytischen Abteilung, Nach unterschiedlichen
Funktionen im Forschungs-, Entwicklungs- und Produkima-
nagementberefch in der internationalen Pharmaindustrie tiber-
nahm sie 1997 die Geschiftsfihrung der Fresenius Kabi Austria
GmbH. 1999 wurde sie zur Regionalleiterin fiir Osterreich/Ost-
europa bestellt. 2000 erfolgte die Ernennung zum Mitglied des
Vorstandes der Fresenius Xabi AG, Bad Homburg mit weltweiter
Geschiftsverantwortung. Seit 2003 ist sie selbstindige Unter-
nehmensberaterin mit den Schwerpunkten Strategische Unter-
nehmensentwicklung und Innovationstransfer.

Die Mithestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichisrat und des-
sen Ausschiissen ist ein gesetzlich geregelter Teil des dsterrei-
chischen Corporate-Governance-Systems, Die Arbeitnehmerver-
tretung ist berschtigt, flir je zwei von der Hauptversaminlung
gewidhlte Aufsichtsratsmitglieder ein Mitglied aus ihren Reihen
zu entsenden, Bei ungerader Zahl der Aktionérsvertreter wird
zugunsten der Arbeitnehmervertreter aufgesiockt, Diese Drittel-
paritat gilt auch fir alle Ausschilsse des Aufsichtsrats, aufler fitr
Sitzungen und Abstimmungen, welche die Beziehungen swischen
der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern betreffen. Aus-
genommen sind Beschlilsse auf Bestellung oder Widerruf der
Bestellung eines Vorstandsmitglieds sowie die Einrdumung von
Optionen auf Aktien der Gesellschaft, Die Konzernvertretung
hilt regelmiRig Aussprachen mit dem Vorstand. Diese dienen
der wechselseitigen Information iiber Arbstinehmer betreffende
Entwicklungen im Unternehmen,

Sabine Fussi, Wolfgang Fleck, Johann Fuchs, und Giinther Waif-
ler wurden vom Betriebsrat in den Aufsichtsrat entsandt,
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Der $CGK sieht vor, dass die Mehrhelt der Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat unabhingig sein soll. Der G-Regel 53 GCGK entspre-
chend hat der Aufsichtsrat die folgenden Kriterien festgelegt,
nach denen seine Mitglieder als unabhingig anzusehen sind:

Ein Aufsichisratsmitglied ist als unabhingig anzusehen, wenn
es in keiner geschiftlichen oder persénlichen Beziehung zu der
Gasellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Ver-
halten des Mitglieds zu beeinflussen. Folgende Kriterien dienen
der Beurteilung des Vorliegens der Unabhiingigkeit eines Auf-
sichtsratsmitglieds:

Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen fiinf Jah-

ren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender Angesteliter

der Gesellschaft oder eines Tochterunternehimens der Gesell-
schaft.

» Das Aufsichtsratsmiiglied unterhielt im letzten Geschéifisjahr
und unterhilt derzeit zu der Gesellschaft oder einem Tach-
terunternehmen der Gesellschaft kein Geschéftsverhéditnis in
einem fir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang.
Dies gilt auch filr Geschiftsverhéltnisse mit Unternehmen, an
denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftli-
ches Interesse hat.

* Das Aufsichtsraismitglied war In den letzten drel Jahren nicht
Abschlusspriifer der Gesellschaft oder Betelligter oder Ange-
stellter der priifenden Priiffungsgesetlschaft.

» Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitglied in einer
anderen Gesellschaft, in der ein Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft Aufsichisratsmitgiied ist.

* Das Aufsichtsratsmitglied geh&rt nicht linger als 15 Jahre
dem Aufsichtsrat an. Dies gilt allerdings nicht fiir Aufsichts-
ratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen
Beteilipung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseig-
ners vertreten,

+ Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehtriger

{divekte Nachkommen, Ehegatten, Lebensgefdhrten, Eltern,

Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen}eines Vorstands-

mitglieds oder von Personen, die sich in einer in den vorste-

henden Punkten beschriebenen Position befinden.

Nach diesen Kriterien hat jeder Kapitalvertreter im Aufsichisrat
in der Sitzung vom 18. Mérz 2012 erkldrt, dass bzw. ob er unab-
hingig ist. Sieben von acht der Kapitalvertreter des Aufsichts-
rates der AT&S AG srklirten sich als unabhéngig, Dr. Androsch
erkldrte sich als nicht unabhingig.
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C-Regel 54 OCGK sieht vor, dass bei Gesellschaften mit einem
Streubesitz von mehr als 50 % mindestens zwei nach C-Regel
53 OCGK unabhangige Mitglieder dem Aufsichtsrat angehdren
sollen, die dariiber hinaus keine Anteilseigner mit einer Betei-
ligung von mehr als 10 % sind oder deren Interessen vertre-
ten. Die Damen Mag. DDr. Regina Prehofer und Mag. Pharm.
Dr. Xarin Schaupp sowie die Herren KR Ing. Dorflinger,
Dkfm. Fink und DI Hochleitner und damit filnf von acht Kapital-
vertretern erklirten sich auch in diesem Sinne als unabhéingig.

DIVERSITAT Bei der Auswahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrates stehen einschligiges Wissen und Erfabrung in
Fihrungspositionen im Vordergrund. Zusétzlich wird auf eine
Diversitit erzielende Zusammensetzung geachtet. Unter den Mit-
gliedern des Aufsichtsrats gibt es drei Frauen, womit mit einer
Frauenquote von 25 % ein fiir Osterreich weit tiberdurchschnitt-
licher Wert erreicht wird. Das Alter der Aufsichtsratsmitglieder
reicht von 42 bis 74 Jahre. S84mtliche Kapitalvertreter des Auf-
sichtsrats verfiigen iber umfangreiche Erfahrungen im interna-
ticnalen Geschiftsverkehr und weisen daher ein hohes Maf an
Internationalitdt auf,

ZUSTIMMUNGSPFLICHTIGE VERTRAGE mm
Zusammenhang mit diversen Akgquisitionen und Projekien hat
der Xonzern Beratungsleistungen von AIC Androsch Internati-
onal Management Consulting GmbH, welche unter der Leitung
des Vorslizenden des Aufsichisrats gefiihrt wird, erhalten.
Im Geaschéftsjahr 2011/12 fielen daftir Honorare in Hoéhe von
TEUR 385 an.

Per Konzern hat Beratungsleistungen von Willibald Dérflinger,
dem Stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats, in An-
spruch genommen. Im Geschéftsjahr 2011712 fislen dafiir Ho-
norare in Hohe von TEUR 4 an.

Der Konzern hat Beratungsleistungen von Dr. Georg Riedl in An-
spruch genommen. Im Geschéftsjahr 2011/12 fielen daffir Hono-
rare in Héhe von TEUR 4 an.



Der Aufsichtsrat richtete zu seiner effizienten Unterstlitzung
und zur Behandlung komplexer Sachverhalte zwei Ausschiisse
ein, die einzelne Sachgebiste vertiefend behandeln und dem Auf-
sichtsrat darliber berichten:

PRUFUNGSAUSSCHUSS Dieser Ausschuss setzte sich

im abgelaufenen Geschéfisjahr zusammen aus;

v Ing. Willibald Dérflinger (Vorsitzender}
¥ Mag. Gerhard Pichler {Finanzexperte)

* Dr, Georg Riedl

» Wolfgang Fleck

= Ginther Wolfler

Der Priffungsausschuss befasst sich mit der Uherwachung des
Rechnungslegungsprozesses und der Arbeit des Abachlusspri-
fers, mit der Uberwachung und Priifung der Unabhingigkeit
des Abschlusspriifers, der Pritffung und Vorbereitung der Fest-
stellung des Jahresabschlusses, der Priifung des Vorschlags fiir
die Gewinnverteilung, des Lageberichts sowie des Corporate-
Governance-Berichts und ist fiir die Erstattung des Berichts
ither die Priffungsergebnisse an den Aufsichtsrat zusténdig, Der
Priifungsausschuss beschaftigt sich auch vorbereitend fiir den
Aufsichtsrat mit allen Fragen der Priifung des Konzernabschlus-
ses und Konzernlageberichts sowie mit dem Konzernrechnungs-
legungsprozess. Br unterbreitet weiters einen Vorschlag fiir die
Auswahl des Abschlusspriifers und berichtet dem Aufsichtsrat
dariiber, Dariiber hinaus hat der Pritfungsausschuss die Wirk-
samkeit des unternehmensweiten internen Kontrollsystems, des
internen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems
der Gesellschaft zu éiberwachen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr lagte der Pritfungsausschuss
zweimal. Tatigkeitsschwerpunkte waren die Behandlung und
Priifung des Jahresabschlusses und Konzernabschlusses zum
31. Mirz 2012, die Planung und Vorbereitung der Jahres- und
Konzernabschlusspriifung fiir das Geschiftsjahr 2011/12 sowle
die Behandlung des Risikomanagements, des internen Kontroll-
systems und der internen Revision. Weiters wurde der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im abgelanfenen Geschiftsjahr
bei der Quartalsberichterstattung eingebunden und berichtete
diesbeziiglich an den Pritfungsausschuss,

NOMINIERUNGS- UND VERGUTUNGSAUS-
SCHUSS Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

= T, Hannes Androsch {Vorsitzender)
* Dkfm. Karl Fink

= DT Albert Hochleitner

= Wolfgang Fleck

¢ Johann Fuchs

Wenn erforderlich unterbreitet der Nominierungs- und Vergii-
tungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschldge zur Besetzung frei
werdender Mandate im Vorstand, befasst sich mit Fragen der
Nachfolgeplanung, mit den Angelegenheiten der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder und dem Inhalt von Anstellungsvertrigen
mit Vorstandsmitgliedern. Der Nominierungs- und Vergiitungs-
ausschuss ist weiters zur Entscheidung in dringenden Fillen
befugt.

I Geschiftsjahr 2011/12 war keine Sitzung des Nominierungs-
und Vergiitungsausschusses erforderlich bzaw. wurden diesbe-
zligliche Themen im Plenum des Aufsichtisrates ertirtert. Simili-
che Kapitalvertreter in diesem Ausschuss verfiigen als ehemalige
Vorstandsvorsitzende baw. Generaldirektoren liber Kenntnisse
und Erfahrung im Berefch der Vergiitungspolitik.

Corporate-Governance-Bericht
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Der folgende Bericht stellt die Vergiitung an die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichisrats der AT&S dar. Erist in Verbindung
mit den Erl&uterungen im Anhang zum Jahresabschluss bzw. Konzernahschluss 2011/12 zu lesen.

GESAMTBEZUGE DER MITGLIEDER DES VORSTANDES

Geschiifisjahr 2011/12

Geschéftsjahr 2030/11

{in EUR 1.000) fix variabel Summe fix variabel Summe
DT (FH) Andreas Gerstenmayer 388 203 591 393 299 692
Ing. Heinz Moitzi 308 1890 498 308 236 544
Mag. Thomas Obendrauf 322 212 534 143 119 262
Dkfin, Steen E. Hansen* - 242 242 365 1.999 2.364
Dr. Harald Sommerer* - — - - 394 394
1.018 847 1,885 1.209 3.047 4,266
* ausgeschieden
Die variablen Beziige im Geschéftsjahr 2010/11 von Herrn Dkfm.
Steen E, Hansen beinhalteten vorwiegend die vertragliche Abfer-
tigungszahlung und Abfindung sonstiger Anspritche im Zusam-
menhang mit der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages.
Die Zahl der an aktive Vorstdnde zugetsilten Aktienoptionen
stellt sich wie folgt dar:
Zuteilung jeweils am i, April eines jeden Jehres

2008 2009 2010 2011 Swmme
DI {FH} Andreas Gerstenmayer na n.a 40.000 40,000 80.000
Ing. Heinz Moitzi 30.600 30,000 30.080 30.0C00 120.000
Mag, Thomas Obendrauf? 1.600 1.500 1.600 30,000 34.500
Ausilbungspreis (EUR} 15,67 3,86 7,45 18,60

! Mag, Thomas Obendranf war als Fihrungskraft des Unternehmens auch
vor seiner Bestellung zum Vorstand Beginstigter aus dem Optionsplan, mit
Zuteilung vemn 1.4.201F vrurde diese auf das Vorstandsniveau angehoben.

Die aktienorientierte Vorstandsvergiitung basiert auf dem
Stock-Option-Plan 2009-2012 der AT&S mit einer Laufzeit vom
1. April 2009 bis zum 1. April 2012, Die Ausiibharkeit der zuge-
teilten Aktienoptionen erfolgt gestaffelt, wobei bis zu 20 % der
zugeteilten Aktienoptionen nach Ablauf von zwei Jahren, bis zu
30 % nach Ablauf von dref Jahren und bis zu 50 % nach Ablauf
von vier Jahren nach ihrer Zuteilung ausgelibt werden kdnnen.
Aktienoptionen kdnnen nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht
wihrend einer SperiTrist, zur Ginze oder auch nur teilweise aus-
gefibtwerden. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis
zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgelibt
werden, verfallen ersatzlos und endgiiltig.

Die {nicht auf Aktiencptionen entfallende) variable Vergiitung
des Vorstands sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
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variablen Gehaltsbestandteilen hing im Geschéftsjahr 2011/12
von der Erreichung von zwei im Rahmen des Budgets festge-
legten Kenngréfen zu jeweils zur Halfte von Return on Gapital
Employed (ROCE) und Cash Earnings ab. Flr das Top-Manage-
ment warden im Geschiiftsjahr 2011/12 eystmalig diese beiden
Kenngréfen in ihrer Gewichiung reduziert (Jeweils 45 % statt
50 %) und die Innovation Revenue Rate (IRR) mit einer 10%igen
Gewichtung zusitzlich aufgenommen. Bei Ubererfitllung der
Zielvorgaben konnte maximal ein Bonus von 200 % auf Basis des
vertraglich vereinbarten Jahresbonus erreicht werden.

Irn Falle der Beendigung des Dienstverhdltnisses haben die Vor-
stinde Anspruch auf Abfertigung gemf Angestelltengesetz. Im
Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses sei-
tens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichtigem
Grund oder aufgrund des Erldschens der Funktion aus gesell-
schaftsrechtlichen Griinden ist das Entgelt bis 2w Vertragsende
weiterzubezahlen. Sollte ein Vorstand sein Amt niederlegen oder
aufgrund einer schwerwiegenden Pflichtverletzung von seiner



TFunktion abberufen und entlassen werden sowie im Todesfall
stoppt die Gehaltszahlung mit Ende des entsprechenden Monats.

Pensionsanspriiche der Verstinde sind mittels einzelvertrag-
licher Leistungszusagen oder Beitragszahlungen geregelt.
Ing. Moitzi wurde fiir jedes anrechenbare Dienstjahr ein Pen-
sionsanspruch In Héhe von 1,2 % des zuletzt bezogenen Ak-
tiveinkommens, maximal jedoch 40 % davon zugesagt. Fir
DI (FH) Gerstemmayer und Mag, Obendrauf wird jeweils ein Bei-
trag in Héhe von 10 % des monatlichen Brutiogehalts in eine
Pensionskasse eingezahlt.

AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

GESAMTVERGUTUNG VONPERSONLICH ERBRACHTEN LEISTUNGEN DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS:

Auszahlungszeitraum
Geschiéftsjahr 201172012
Ausschuss- variable
{in EUR 1.000) Fixum vergiitung Verglitung Sitzungsgeld Summe
Dr, Hannes Androsch 30,0 3,0 14,6 1,2 48,8
Ing. Willibald Dérflinger 25,0 - 7.3 2,0 34,3
Dr. Georg Ried] 20,0 2,0 7.3 2,0 31,3
DI Albert Hochleitner 20,0 2,0 7.3 1,6 30,9
Dkfm. Karl Fink 20,0 2,0 7.3 1,2 30,5
Mag, Gerhard Pichler 20,0 3,0 7.3 1,6 31,9
135,0 12,0 51,1 9,6 207,7

Per Vorsitzende des Aufsichisrats erhilt eine fixe Vergitung VERMOGENSSCHADENHAFTPEFLICHTVER-
in Héhe von EUR 30.000 pro Wirtschaftsjahr, sein Stellvertre- SICHERUNG {D&O-VERSICHERUNG) Die bei
ter eine fixe Vergittung in Héhe von EUR 25.000 und alle an-  AT&S bestehende D&0-Versicherung gilt fiir alle ehemaligen, ge-
deren Mitglieder des Aufsichtsrats EUR 20.000. Der Vorsilz  genwirtigen und zukiinftigen Mitglieder der geschéftsfithrenden
eines Ausschusses wird mit einem Fixum von EUR 3.000 pro  Organe und der Kontrollorgane der Versicherungsnehmerin oder
Wirtschaftsjahr, die Mitgliedschaft mit EUR 2.000 remuneriert.  ihrer Tochterunternehmen, Umfasst sind die gerichtliche und au-
Das Sitzungsgeld betriagt generell EUR 400 pro Aufsichtsrats-  fergerichtliche Abwehr ungerechtfertigter und die Befriedigung
sitzung. Die variable Vergiltungskomponente setzt sich aus  begriindeter Schadenersatzanspriiche wegen reiner Vermdgens-
einem Bonus fiir das Erreichen eines im Budget festgelegien  schidden aus Pflichtverletzungen der versicherten Personen aus
ROGCE-Wertes und von durch AT&S erzielten Gash-Earnings  ihrer organschaftlichen Thtigkeit. Die Versicherung gilt weltweit.
zusammen. Es erhdlt der Vorsitzende des Aufsichisrats einen  Die Jahrespramie wird von AT&S bezahlt.

Bonus in Héhe von EUR 10.000 pro Wirtschaftsjahr bei 100%iger

Zielerreichung, die Mitglieder des Aufsichtsrats in Hoéhe von

EUR 5.000. Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Aktienop-

tionen der Gesellschaft.

Die an Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2011/2012
gezahlte Vergiltung fiir das vorangegangene Geschiftsjahr
2010/2011 entspricht dem Beschluss der 17. ordentlichen Haupt-
versammlung vorn 7, Juli 2011,

Die in den Aufsichtsrat entsandten Arbeitnehmervertreter tiben
ihre Funktion ehrenamtlich aus.

GCorporate-Governance-Bericht 1 1
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Aktien Cptionen geméR Stock-Option-FPlan
Zaweisung/
Stand Stend Austibung/
(in EUR 1.000) 31,03.2011 Vevdnderung 31.03.2012 % Kapital |Stand 31.03.2011 Verfall saidiert Stand 31,03,2012
Heinz Moitzi 1.672 - 1.672 0,01 % 120,000 (6.000) 114.000
Andreas Gerstenmayer - - - 0,00 % 40,000 40,000 80,000
Thomas Obendrauf - - - 0,00 % 6.000 28,600 34,800
Hannes Androsch 445.853 - 445,853 1,72%
Androsch Privatstiftung 5.570.666 - 5.570.666 21,51 %
Willibald Dérflinger - - - 0,00 %
Dirflinger Privatstiftung 4.574.688 20.000 4.504.688 17,74 %
Gerhard Pichler 19.118 - 16.118 0,07 %
Georg Riedl 9.290 - 9,280 0,04 %
Johann Fuchs 4 - 4 0,00 %
Karin Schaupp » n.a (700) » 1] 0,00 %
Regina Prehofer ¥ n.a - - 0,00 %
ausgeschiedene Directors 2 n.a n.a. n.a 90,000 (90.000) —
Sunune Directors’
Holdings/Bealings 10.621.291 20.000 0 16,641,281 41,09 % 256.000 {27.500}) Z28.600
Eigene Aktien ® 2.577.412 - 2.577.412 9,95 %
Restliche ausgegebene Aktien 12,701,297 {20.000) 12.681,297 48,96 %
Summe 25.900.000 256,800,000 100,00 %

Die Wahl von Frau Dr. Schaupp und von Frau DBr. Prehofer in den Aufsichtsrat erfolgte in der 17, ordentlichen Hauptversammlung am 7. Juli 2011, daher

wurde kein Stand am 31. Mirz 2011 verzeichnet bzw, die diesbeziigliche Verinderung unter ,Summe Directors' Holdings/Dealings” sowie ,Restliche ausge-
gebene Aktien” nicht berlicksichtigt.

% Yon den dem fraheren Vorstand Dkfin. Steen E. Hansen zugeteilten Optionen vurden am 13, Mai 2011 30.000 Stiick aus der Zuteilung vom 1. April 2010 (Zu-

teilungspreis 7,45} in Form eines Barausgleichs ausgeiibt, simtliche sonst bestehende Optionen sind mit 31, Janner 2012 verfallen.

Corporate-Governance-Bericht

Der rechnerische Betrag des Grundhkapitals eigener Aktien betrug zum 31. Méarz 2012 EUR 2,835,163



FORDERUNG VON FRAUEN IN FUHRUNGS-
POSITIONEN m Aufsichtsrat der ATSS sind zwei deracht
Kapitalvertrster Frauen und eine auf Seiten der Arbeitnehmer-
vertretung, womit mit einer Frauenquote von 25 % der Aufsichts-
ratsmitglieder ein filr Osterreich weit iiberdurchschnittlicher
Wert erreicht wird. Von den leitenden Positionen in der 1. und
2. Ebene unterhalb des AT&8-Vorstands werden 14 % von Frauen
eingenommen, Der Frauenanteil im Konzein betrdgt insgesamt
ither 36 %. Das Untermehmen ist weiterhin bemiiht, die Entwick-
lhung von Frauen auch in Filhrungspositionen zu férdern.

AT&S ETHIK- UND VERHALTENSKODEX
Zusitzlich zum OCGK hat sich AT&S selbst einen Ethik- und
Verhaltenskodex auferlegt. Dieser beschreibt, wie ATES thre Ge-
schéfie auf ethische und sozial verantwortliche Weise fiihit. Die
Richtlinien gelten fiir alle Aktivitdten von ATSS weltweit. Jede
ATE&S Mitarbeiterin und jeder ATS&S Mitarbeiter ist verantwort-
lich, sich bei der Ausiibung seines Berufs und seiner taglichen
Arbeit ausnahmslos an diesen XKodex zu halten. Fiir bestimmte
Regionen, LAnder oder Funktionen kénnen strengere oder detail-
]ierte}e’Richtlinien ?ilten, die jedoch grundsitzlich im Einklang

“

5

: i BN / /‘
fvé’%t‘aﬁ?‘%fe{i%f 7/

Mag. Thomas Obendrauf e.h. {

e Verhaltenskodizes

mit dieser Unternehmenspolitik sind. Ein Kernpunkt des Kodex
ist, dass ATES etwa bed Einstellung, Vergiitung, Beférderung kei-
nerlei Form der Diskriminierung aufgrund z. B. Rasse, Religion,
politischer Zugehdrigkeit, aber auch Geschlecht unterstiitzt; es
zihlt die persénliche Leistung,

AT&ES COMPLIANCE CODE ATSS unterstittzt die
Intention des Osterreichischen Corporate Governance Kodex,
das Vertrauen in- und ausldndischer Investoren in den Kapi-
talmarkt Osterreich durch Erhéhung der Transparenz und ein-
heitliche Grundsétze zu starken. Die Gleichbehandlung und um-
fassende Information aller Aktiondre hat fiir AT&S eine hohe
Bedeutung, Zur Vermeidung von Insiderhandel wurde ein Com-
pliance Code {,Erweiterte Konzernrichtlinie zur Verhinderung
des Missbrauchs von Insiderinformationen”} im Unternehmen
unter Einbezug aller Aufsichtsratsmitglieder installiert, der die
Einhaltung der Emittenten-Compliance-Verordnung der $ster-
reichischen Finanzmarktaufsicht und der iibrigen relevanten
kapitalmarktrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. Die Befol-
gung dieser Richtlinie wird vom Gompliance Officer kontinuier-

iich iiberwacht,
! <
. // /C\
vy

Ing. Heinz Moitzi e.h.
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AT & 5 Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATO000965985

Tagesordnung und Beschlussvorsciliige zur ordentlichen Hauptversammlung am 5. Juli
2012

1. Erster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestellten Jah-
resabschlusses, des Lageberichtes und Corporate Governance Berichits sowie des Kon-
zernabschlusses und Konzernlageberichtes fiir das Geschiiftsjahr vom I, April 2011 bis
zum 31. M#rz 2012 (2011/12) mit dem Bericht des Aufsichtsrates fiir das Geschiiftsjahr
vom 1. April 2011 bis zum 31, Mérz 2012 (2011/12) sowie des Vorschlages fiir die Gewinn-
verwendung

Veranstaltungen > Hauptversammlung) eingesehen werden,
Eine Beschiussfassung zu diesen Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich,

2.  Zweiter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Verwendung des im Jahres-
abschluss 2011/12 ausgewiesenen Bilanzgewinnes

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den auvsschittungsfiihigen Bilanzgewinn der Gesellschaft zum
31, Mirz 2012 in Héhe von EUR 24.237.345,84 wie folgt zu verwenden:

Auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stiickaktien soll eine Divi-
dende in Hdhe von EUR 0,32 pro Aktie ausgeschiittet und der Restbetrag in Hohe von
EUR 16.774,117,68 auf neue Rechnung vorgetragen werden.

3.  Dritter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes fiir das Geschiftsjahr 2011/12

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & 8 Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstandes filr die Thtigkeit im Geschéfisjahr
2011/12 die Entlastung zu erteilen.

4,  Vierter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichitsrates fiir das Geschiiftsjahr 2011/12

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Miigliedern des Aufsichtsrates fiir die Tétigkeit im Geschiftsjahr
2011/12 die Entlastung zu erteilen,

5.  Fiinfter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung
fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates filir das Geschiiftsjahy 2011712

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, die Vergiitung der gewihiten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Ge-
schiiftsjahr 2011/12 wie folgt festzusetzen:

Die Vergittung fiir die gewihiten Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2011/12
wird auf eine Hohe von insgesamt EUR 238.600,-- festgesetzt,




AT & § Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer; 55638 x
ISIN: AT0000969985

TIin Einzelnen werden folgende Vergiltungen festgesetat:

Ausschuss- variahle Sitzungs-

Mitglied Fixum verglitung Vergiltung geld Summe

Dr, Hannes Androsch 30.000 3.000 11.300 400 44.700
Ing. Willibald Dérflinger 25.000 3.000 5.700 1.200 34.900
Dr. Georg Ried] 20.000 2.000 5.700 1.600 29.300
DI Albert Hochleitner 20.000 2.600 5.700 1.200 28.900
Dkfin. Karl Fink 20,060 2.000 5.700 1.200 28.900
Mag. Gerhard Pichler 20.000 2.000 5.700 1.200 28.900
DDi, Regina Prehofer 15.000 - 5.700 400 2:.100
Dr. Karin Schaupp 15.000 -- 5.700 1.200 21.900

Die variable Vergiitung wird bestimmt durch die Kennzahlen Cash-Earnings und ROCE (Return
on Capital Employed), wobei die Gewichtung zu jeweils gleichen Feilen erfolgt,

Sechster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstandes iiber den Erwerb und die Ver-
wendung eigener Aktien gemiifl § 65 Abs 3 AktG

Info: Der vorgenannte Bericht kann im Internet unter www.ats.nel (Rubrik Investoren > Veran-
staltungen > Hauptversammlung) eingesehen werden.

Eine Beschiussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.
Siebenter Punkt der Tagesordnung: Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschluss-
priifers fiir das Geschiiftsjahr 2012/13

Der Aufsichtsiat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschafl schifgt
vor, die Pwﬁ; Wi schaftspl tifung GmbH, Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernabschluss-
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Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Bericht zu TOP 6 der HV Tagesordnung

Bericht des Vorstands der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
iiber den erfolgten Riickerwerb, den Bestand und die Verwendung eigener Aktien gemdR
§ 65 Abs 3 AktG

Wie schon in den letzten Hauptversammilungen berichten wir gemdan § 65 Abs 3 AktG Uber den
erfolgten Rickerwerb eigener Aktien sowie {iber den Bestand und die Verwendung eigener Aktlen.

Die ordentliche Hauptversammlung der AT & S Ausiria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-
schaft hat am 7. Juli 2010 beschlossen, die Erméchtigung des Vorstands zum Rickkauf, zur Ver-
wendung und zur Verduerung eigener Aktien zu verlangern bzw zu aktualisieren, wobei diesem
Hauptversammlungsbeschluss vergleichbare Hauptversammiungsbeschliisse fritherer Hauptver-
sammlungen vorangegangen waren,

Aus diesem Grund wurde die in der Hauptversammiung vom 3. Juli 2008 dem Vorstand fiir die
Dauer von 30 Monaten ab Beschlussfassung ereilte Erméachtigung zum Rickkauf und zur Ver-
wendung eigener Aktien widerrufen und der Vorstand geman § 65 Abs 1 Z 8 AktG erméchtigt, bin-
nen 30 Monaten ab Beschlussfassung eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmal von bis zu 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwerbender Stlick-
aktie EUR 1,10 nicht unterschreiten und EUR 110,00 nicht {iberschreiten darf.

Waeiters wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 ermé&chtigt, die erworbe-
nen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen oder zur Durchfiih-
rung des Mitarbeiterbeteiligungs- bzw. Stock-Option-Programmes der Gesellschaft zu verwenden,
AuRerdem wurde der Aufsichtsrat ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einzie-
hung der Aktien ergeben, zu beschliefien.

Die durch Beschiuss der ordentlichen Hauptversammlung vomn 3. Juli 2008 dem Vorstand fGr die
Dauer von funf Jahren erteilte Erméchtigung zur Verduflerung eigener Aktien wurde widerrufen.
Gleichzeitig wurde der Vorstand gemafl § 65 Abs 1b AktG ermdachtigt, fir die Dauer von fiinf Jah-
ren ab Beschiussfassung, sohin bis einschliefilich 8. Juli 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrates
und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung, erworbene eigene Aktien der Gesellschaft
auch auf andere Art als Uiber die Borse oder durch ein éffentliches Angebot zu verduBern, insbe-
sondere zur Bedisnung von Aktienoptionen von Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und Mit-
gliedern des Vorstandes/der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens oder von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen, zur Einziehung,
als Gegenleistung fir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermégens-
werten, fir die VerduRerung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens, und zu jedem
sonstigen, gesetzlich zulassigen Zweck zu verwenden und hierbei — sofern erforderlich — das Be-
zugsrecht der Aktiondre gemal § 65 Abs 1b iVm §§ 169 bis 171 AKIG auszuschlieRen. Diese Er-
machtigung kann ganz oder in Teilen ausgeiibt werden.



Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Per 30. Juni 2010 hielt das Unternehmen 2.577.412 eigene Aktien. Dies entspricht etwa 9,95 %
des Grundkapitals oder einem anteiligen Betrag von EUR 2.835.153,20. Dar(iber wurde bereits in
den letzten Hauptversammiungen berichtet. Seit diesem Zeitpunkt dnderte sich bis 31. Mai 2012
der Bestand an eigenen Aktien nicht. Der gewichtete Durchschnittspreis der riickgekauften Aktien

lag bei EUR 18,03.

Uber den aktuellen Stand der gehaltenen eigenen Aktien wird der Vorstand in der Hauptversamm-
lung berichten.
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PwC Wirtschafispritfung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft
Erdbergstrafle 200

1030 Wien

Tel: +43{1}50188-0

Fax: +43{1) 501 88- 601
E-Mail: officewien@at.pwe.com
www.pree.at

Herrn Ing. Willibald Dorflinger
Vorsitzender des Pritfungsausschusses der
AT & S Austria Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft

Fabriksgasse 13 08. Mai 2012
8700 Leoben-Hinterberg

Unabhingigkeitserklirung des Abschlusspriifers gemafi § 270 UGB

Sehr geehrter Herr Ing. Dorflinger,

im Zusammenhang mit der Wahl des Abschlusspriifers fiir den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Akiiengesellschaft (,AT&S
AGY) zum 31, Mérz 2013 geben wir hiermit eine Erkldrung gemaB § 270 UGB ab.

Hiernach hat der Abschlusspriifer eine nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellung tiber
die fiir das vorangegangene Geschiiftsjahr von der Gesellschaft erhaltenen Gesamteinnahmen
vorzulegen und {iber seine Einbeziehung in ein gesetzliches Qualititssicherungssystem zu
berichten sowie alle Umstinde, die seine Befangenheit oder Ausgeschlossenheit begriinden
kénnten, sowie jene SchutzmaBnahmen, die getroffen worden sind, um eine unabhéingige und
unbefangene Priifung sicherzustellen, darzulegen.

Unabhingigkeit und Ausschlussgriinde

Wir haben gepriift und festgestellt, dass sich keine Bedenken gegen unsere Unabhéngigkeit im
Hinblick auf die in § 271 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 bis 6 geregelten Tatbesténde ergeben. Dies gilt fiir
die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschatt,
ErdbergstraBe 200, 1030 Wien, selbst, ihre gesetzlichen Vertreter, ihre Gesellschafter, die bei
der Priifung einzusetzenden Mitarbeiter (Priifungsteam) sowie die Mitglieder unseres
Netzwerkes,

Wir haben gepriift und festgestellt, dass keine beruflichen Beziehungen zur AT&S AG, zu ihven
Organmitgliedern oder zu Tochterunternehmen bestehen, die Zweifel an unserer
Unabhiingigkeit begriinden kénnten. Dies gilt inshesondere fiir die Tatigkeit als Mitglied eines
Organs und die Tatigkeit fiir diese Gesellschaften auf Grund eines Anstellungsverhéltnisses.
Weiters haben wir gepriift und festgestellt, dass keine finanziellen Beziehungen bestehen, die
Zweifel an unserer Unabhangigkeit begriinden kénnten. Dies gilt besonders fiir das Halten von
Beteiligungen und anderen wirtschaftlich gleichwertigen Formen von Finanzanlagen.

* Qeschafisfihrer, WPSB Mag. Horsl Bernegger, WPISIB Mag. Dr, Chiistine Catasla, S1B Mag. Andrea Cerne-Stark, StB Mag. Sigrid Ganaht, WP/StB Dkfm. Franz Gogg, WP/SIB
#4ag. Gerhard Helmrelch, WP/SIB Mag, Liane Himer, WP/S18 Mag. Karl Hofbauer, WP/S1B Mag. Dr. Chudstian Kraetschmer, W/SIB Mag. Werner Krumm, WP/SIB Mag. Dr. Asfan Milla,
WPISB Mag, Ghestian Neuherz, WP/StB Mag. Peter Pessenlchner, WP/SIB Mag. Gerhard Prachner, WP/SIB Dipl. Kfim.Univ. Dorotea-£. Rebmann, WP/SIB Mag. Alexancra Rester,
WE/SHB Dipl.Ing. Mag. Friedrich Rodler, WP/SIB Mag. Jirgen Schaver, WP/SIB Mag. Johannes Schmidtbausr, WPIStB Mag. Helga M. Stangl, WP/SIB tag. iistina Weis, WP/StB
Mag. Ute Unden-Schubert, WP/SIB Mag. Ginter Wiiischek, WPISIB Mag. Fellx Wirdh
Siiz der Geselischalt: Wien; Firmenbuch: FN 88248 b, Handalsgericht Vien; DVR: 065607 1; UIE: ATU16124600; W 500834
PwC Wirschafispritung GmbH Wirlschaftsprifungs- und Sleuerberatungsgeselischaft ist Mitglied von PricewalerhouseCaoopars International Limited, wobel jedes deren Milglieder elne
elgenstandige Juristische Person ist.
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Iusbesondere haben wir bis zu dicsem Zeitpunkl weder bel der Fithrung der Biicher noch hei dex
Aufstellung des zo priifenden Jahresahschlusses und auch nicht bei der internen Revision iiber
die Priifungstiatigkeil hinaus mitgewirkt. Wir haben aueh keine Managemenlanfgaben iiber-
nommen oder Bewerinngsleistungen erbracht, die sich auf den zu priifenden Jahresabschluss
picht nur unwesentlich auswirken. Dies gilt auch, soBten wir zum Abschlusspriifer bestelt wer-
den, fiir den verbleihenden Teil des zu priifenden Geschiftsjahres.

Wir haben gemaB § 271a Abs. 1 Z 1 UGB gepriift und festgestellt, dass wir in den letzten fiinf Jah-
ren nicht jeweils 15 Prozent der Gesamteinnahmen aus unserer beruflichen Tétigkeit aus der
Priifung und Beratung der AT&S AG oder von verbundenen Unternelimen oder von Unterneh-
men, an denen die AT&S AG mindestens 20 Prozent der Anteile hesitzt, bezogen haben. Dies ist
auch im laufenden Geschiftsjahr nicht zu erwarten.

Wir haben in dem zu priifenden Geschiftsjahr bis zu diesem Zeitpunkt diber die Priifangstatig-
keit hinaus fiir die AT&S AG keine Rechts- oder Steuerberatungsleistungen erbracht, die tiber
das Aufzeigen von Gestaltungsaliernativen hinausgehen und die sich auf den Jahresabschluss
nicht nur unwesentlich auswirken. Auch haben wir fiir die AT&S AG nicht bei der Entwicklung,
Installation und Einfithrang von Rechnungslegungsinformationssystemen mitgewirkt. Dies gilt
auch - sollten wir zum Abschlusspriifer bestellt werden - fiir den verbleibenden Teil des zu pri-
fenden Geschiftsjahres,

Der den Bestitigungsvermerk unterzeichnende Wirtschaftspriifer hat in den letzten fiinf Jahren
den Bestiitigungsvermerk nicht bereits in fiinf Fallen unterzeichnet. Dies gill nicht nach einer
Unterbrechung der Priifungstitigkeit fiir zumindest zwei aufeinander folgende Geschiifisjahre.

Nach unseren Feststellungen bestehen auch sonst keine Beziehungen oder Umstinde, die Zwei-
fel an unserer Unabhéngigkeit begriinden konnten, wie beispielsweise Bezichungen geschaftli-
cher, finanzieller oder personlicher Art nach denen die Besorgnis der Befangenheit besteht.

Zuagehorigkeit zu einem Qualititssicherungssystem

Unser Priifungsbetrieb ist in das Qualititssicherungssystem des Abschlusspriifungs-
Qualititssicherungsgesetzes (A-QSG) einbezogen, womil die hohe Qualitit und laufende Verbes-
serung der Qualitit der durchzufithrenden Priifungen gewihileistet werden. Damit verbunden
ist die Verpflichtung, in regelméiBigen Abstiinden eine externe Qualititsprivfung durchfiithren zu
Iassen. Im Rahmen dieser externen Qualitaispriifung sind alle gesetzten Qualilétssicherungs-
mafnamen, welche im Zusammenhang wit der Durehfithrung von Abschlusspriifungen stehen,

zu priifen,

Wir wurden entsprechend dieser Bestimmungen einer externen Qualitétspriifung unterzogen.
Als Ergebnis der durchgefiihrten externen Qualitdtspriifung wurde uns die Angemessenheit der
QualititssicherungsmaBnahinen unseres Priifungshetriebes uneingeschrdnkt bestdtigl, Bs wurde
uns seitens der zustindigen Behorde daher die erfolgreiche Teilnahme an der externen Quali-
titspriifung bescheinigt.

Der Nachweis ist im 6ffentlichen Register gem. § 23 A-QSG abrufbar unter:
hitp://www binwli.gv.al/ UNTERNEHMEN/QUALITAETSKONTROLLBENORERDE/Seiten/Reg
isterauszug.aspy
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Leistungsheziehungen

Dice fiir das vorangegangene Geschafisjahr (2011/2012) bestehenden vertraglichen
Leistungsbheziehungen sowie die abgerechneten Honorare wurden gegeniiber dem Anfsichtsrat
offen gelegt.

Dieses Schreiben dient ansschlieBlich der Unterrichtung des Aufsichtsrats der AT&S AG und darf
zu keinen anderen Zwecken verwendel werden,

Freandliche Griifie
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Mag Chustlau Neuhelz

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft




