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PROTOKOLL

aufgenommen am 04.07.2013 (vierten Juli zweitausenddreizehn) von mir, Magis-
ter Jirgen Rauchwarter, éffentlichem Notar mit dem Amtssitz in Wien-Simmering
und der Amtskanzlei in 1110 Wien, Simmeringer HauptstraBe 100a, iiber die am
heutigen Tage in der Montanuniversitat Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt, Erzher-
zog-Johann-Auditorium, 8700 Leoben, Ignaz-Buchmiiller-Platz 4, wohin ich mich
tiber Ersuchen begeben habe, mit Beginn um 10.00 (zehn) Uhr abgehaltene ------

der ---AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft ------

mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Leoben, FN 55638x, und Gber die hiebei
in meiner Gegenwart gepflogenen Verhandlungen und gefassten Beschliisse. -----

AZ 185/1/Mag.R/KS /1/ '

A-1110 WIEN - SIMMERINGER HAUPTSTRASSE 100A TEL. +43/1/743 13 00 - FAX DW 10
RAUCHWARTER@NOTAR.AT . WWW.NOTAR-RAUCHWARTER.AT DVR 4003609 - ATU 56447704



- Seite zwei-

GegENWAFG SIN: - == mm e o e

. die Aktiondre und Aktionarsvertreter; ----=-s=-mmwemmmczommeecrmmeceee .
laut Teilnehmerverzeichnis, Beilage ./1, beziehungsweise Fluktuationsverzeich-
nis, Beilage /18, ----==xmmmmemm e

II. Yo AUfSIChESrat: == mm oo e

1) Herr Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, geboren am 18.04.1938
(achtzehnten April neunzehnhundertachtunddreiBig), als Vorsitzender, ---

2) Herr Ingenieur Willibald Dérflinger, geboren am 20.05.1950 (zwanzigsten
Mai neunzehnhundertfiinfzig), als Stellvertreter des Vorsitzenden, --------

3) Frau Magister Doktor Doktor Regina Prehofer, geboren am 02.08.1956
(zweiten August neunzehnhundertsechsundfiinfzig), als Stellvertreter des
Vorsitzenden, === s o e

4) Herr Doktor Georg Riedl, geboren am 30.10.1959 (dreiBigsten Oktober
neunzehnhundertneunundfiinfzig), als Mitglied, =---=-«v--mmesmommecczmmue-

5) Herr Magister Gerhard Pichler, geboren am 30.05.1948 (dreiBigsten Mai
neunzehnhundertachtundvierzig), als Mitglied, =--=-~---nnmsmceuvoccceeooe..
vom Betriebsrat delegiert: ~----=uu--mmmm oo L.
6) Herr Johann Fuchs, geboren am 16.12.1959 (sechzehnten Dezember
neunzehnhundertneunundfiinfzig), als Mitglied, ==--=-sv--mmermccmeccmanes

7) Herr Wolfgang Fleck, geboren am 15.06.1962 (fiinfzehnten Juni
neunzehnhundertzweiundsechzig), als Mitglied, ~==---=«-=-nsmcemceezcmmans

8) Herr Giinther Walfler, geboren am 21.10.1960 (einundzwanzigsten
Oktober neunzehnhundertsechzig), als Mitglied, «--===s--nmcccmneoczmmmnn-

9) Frau Sabine Fussi, geboren am 12.10.1969 (zwélften Oktober
neunzehnhundertneunundsechzig), als Mitglied, ---=---=s-m-memcceucccnnn

1. voim Vorstand: === mm e e

1) Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, geboren am
18.02.1965 (achtzehnten Februar neunzehnhundertflinfundsechzig), als
VOrSItZENder, =-mmme o

2) Ingenieur Heinz Moitzi, geboren am 05.07.1956 (funften Juli neunzehn-
hundertsechsundfiinfzig), als Mitglied, «--=<==---=smmmmmrmcmmemmem oo

IV. fiir den Abschlusspriifer: «~--«mmnmmmmmommme e e
Herr Magister Doktor Aslan Milla, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, und
Herr Magister Christian Neuherz, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, beide
als Vertreter des Abschlusspriifers PwC Wirtschafspriifung GmbH, Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien -----«-c-=neeemueeo--

V. der gefertigte 6ffentliche Notar, --=ss---nxmmmmmmmommme oo
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Im Sinne des § 24 (Paragraph vierundzwanzig) der gesellschaftlichen Satzung
tbernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, Herr Diplomkaufmann Doktor
Hannes Androsch, den Vorsitz, erdffnet die ordentliche Hauptversammlung der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft um zehn Uhr,
begr(iBt die erschienenen Damen und Herren Aktiondre beziehungsweise deren
Vertreter und begriiBt dariiber hinaus die Mitglieder des Aufsichtsrates und des
Vorstandes, die Vertreter des Abschlusspriifers, Herrn Magister Doktor Aslan Milla
und Herrn Magister Christian Neuherz, sowie den zur Beurkundung der Vorginge
in der Hauptversammiung beigezogenen Notar, -----------esummmmmmmm oo
Der Herr Vorsitzende gibt bekannt, dass der Vorsitzende des Vorstandes, Herr
Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, seit dem Ausscheiden von Herrn
Magister Thomas Obendrauf zum Ende des Geschiftsjahres 2012/2013
(zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn)  auch  dessen  Agenden  als
Finanzvorstand Ubernommen hat und daher heute in einer Doppelfunktion,
nidmlich als CEO und CFO anwesend ist und Herr Ingenieur Heinz Moitzi
unverindert die Funktion des CTO austibt, ~---------mmmmmmmomm oo eee
Der Herr Vorsitzende tellt mit, dass sich die Gesellschaft vollinhaltlich zum Punkt 1l
(rdmisch zwei) 7. (siebentens) des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
bekannt hat und dass als besonderes Service flr die Aktiondre fur die Anwesenheit
eines unabhingigen Stimmrechtsvertreters fur die weisungsgebundene Ausiibung
des Stimmrechts gesorgt und dadurch den Aktiondren die personliche
Wahrnehmung  ihrer Rechte erleichtert wurde. Dieser unhabhéngige
Stimmrechtsvertreter ist, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, auch wahrend der
Hauptversammlung fur die Aktiondre etreichbar. Der IVA Interessensverband far
Anleger wurde, wie der Herr Vorsitzende ferner ausflhrt, von der Gesellschaft
gebeten, diese Aufgabe zu Ubernehmen und ist heute durch Herrn Doktor
Michael Knap vertreten, der vom Herrn Vorsitzenden ebenfalls begrifit wird. -----
SchlieBlich begriit der Herr Vorsitzende auch alle Géste, Mitarbeiter, Kunden und
Freunde der Gesellschaft sowie die Medienvertreter, die durch ihre Anwesenheit
ihr Interesse an der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-
gesellschaft bekunden. ---------mmmmmmmne e
Der Herr Vorsitzende ersucht kundzutun, ob ein Aktiondr gegen diesen Kreis der
Anwesenden ist, ----semmmmmmmmmm e e
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass gegen die
Anwesenheit dieses Personenkreises keine Einwédnde bestehen. --==r-nreroonnomevue
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Der Herr Vorsitzende ersucht, allfillig noch eingeschaltete Mobiltelefone
auszuschalten, um einen ungestérten Ablauf der Hauptversammiung zu
gewahrleisten, ---mmmm s
Sodann stellt der Hemr Vorsitzende unter Hinweis auf das vorliegende
Belegexemplar fest, dass die heutige Hauptversammlung durch den Vorstand
mittels Veréffentlichung im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 05.06.2013
(flinften Juni zweitausenddreizehn) gem4R § 106 (Paragraph einhundertsechs)
Aktiengesetz unter Ankiindigung der Tagesordnung ordnungsgemdf und
rechtzeitig einberufen wurde. Weiters wurde gemaR & 107 Absatz 3 (Paragraph
einhundertsieben Absatz drei) Aktiengesetz die elektronische europdische
Verbreitung Gber Pressetext vorgenommen. =--=---mmmmmmmme e s
Die Belege {iber die ordnungsgeméifBe Einberufung liegen vor und werden dem
Protokoll als Beilagen ./2 und ./3 angefligt, -----==-mmmmmmmmmmm el

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass folgende Unterlagen ab 13.06.2013
(dreizehnten Juni  zweitausenddreizehn) am Sitz der Gesellschaft zur
Einsichtnahme der Aktionére auflagen: =-----====== = mm o
e Jahresabschluss mit Lagebeticht, =====mmmmmmmmmm e
¢ Corporate Governance Beticht, ~---===eeemmmmmm e
o Konzernabschluss mit Konzernlagebericht, =-===--mmmmmmmmmmmmmeeeeiiaas
» Vorschlag flir die Gewinnverwendung, ==m==smsameem o m oo
* Bericht des Aufsichtsrats gem4R § 96 (Paragraph sechsundneunzig) Aktien-
SO Z, wm e
¢ Bericht des Vorstands gemadR § 65 Absatz 3 (Paragraph flinfundsechzig Ab-
satz drei) Aktiengesetz, ~memmsmmmemme o
¢ die gemeinsamen Beschlussvorschlage des Vorstands und des Aufsichtsrats
zu den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens), 3. (drittens), 4. (viertens), 5.
(finftens), 6. (sechstens), 7. (siebentens) und 8. (achtens), ==-«--=--c-mumuu-
* der Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats zum Tagesordnungspunkt 10.
(ZEhNEENS), =-- - m o e s
e Bericht des Vorstands gemaB § 65 Absatz 1b (Paragraph finfundsechzig
Absatz eins b) in Verbindung mit §§ 170 Absatz 2 und 153 Absatz 4 (Para-
graphen einhundertsiebzig Absatz zwei und einhundertdreiundfiinfzig Ab-
satz vier) Aktiengesetz ----------m oo
» die Satzung unter Ersichtlichmachung der vorgeschlagenen Anderungen. --
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Der Herr Vorsitzende berichtet, dass diese Unterlagen sowie der volistdndige Text
der Einberufung und das Formular fiir die Erteilung und den Widerruf einer
Vollmacht ab 13.06.2013 (dreizehnten Juni zweitausenddreizehn) auBerdem im
Internet auf der Homepage der Gesellschaft zugdnglich waren und auch heute in
der Hauptversammlung aufliegen. ------=«ssmmmmmmmmmmmmcmmm oo oo
Zudem, berichtet der Herr Vorsitzende, waren auf der Homepage der Gesellschaft
ab 26.06.2013  (sechsundzwanzigsten Juni  zweitausenddreizehn)  die
Schwerpunktfragen des Osterreichischen Interessenverbands fir Anleger samt
Antworten zuganglich, ---====-errmmmm oo e
Der Herr Vorsitzende berichtet ferner, dass in der Einberufung die Aktionére auf
ihre Rechte gemiR §§109, 110 und 118 (Paragraphen einhundertneun,
einhundertzehn und einhundertachtzehn)  Aktiengesetz (Ergdnzung der
Tagesordnung, Beschlussvorschlige sowie die Ertellung von Auskiinften an
Aktiondre) hingewiesen WUrden, --sssmemmmmmommmcmmmncmo oo s oo
Hiezu stellt der Herr Vorsitzende fest, dass im Sinne der genannten
Gesetzesbestimmungen weder die Ergidnzung der Tagesordnung noch die
Bekanntmachung von weiteren Beschlussvorschldgen auf der Internetseite der
Gesellschaft von Aktiondren beantragt wurde und daher in der heutigen
Hauptversammlung ausschlieBlich die in der Einberufung vom 05.06.2013
(finften Juni zweitausenddreizehn) bekannt gemachten Tagesordnungspunkte
behandelt werden KOnNnen, --=-==sssmmmmm oo oo e
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass die Anzahl der stimmberechtigten Aktien
derzeit 23.322.588 (dreiundzwanzig Millionen dreihundertzweiundzwanzig-
tausendflinfhundertachtundachtzig) betrdgt und sich die  Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechtes und
der Gibrigen Aktiondrsrechte, die im Rahmen der Hauptversammlung geltend zu
machen sind, nach dem Anteilsbesitz am Ende des 24.06.2013
(vierundzwanzigsten Juni zweitausenddreizehn), dem Nachweisstichtag, richtet. --
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass 271 (zweihunderteinundsiebzig)
Depotbestdtigungen  fir  12.969.671  (zwolf  Millionen  neunhundert-
neunundsechzigtausendsechshunderteinundsiebzig) Stlick nennbetragslose
Sttickaktien innerhalb der in der Einberufung festgelegten Frist bei der Gesellschaft
eingelangt sind, wobei gemiR § 23 (Paragraph dreiundzwanzig) der Satzung jede
Stlickaktie das Recht auf eine Stimme in der Hauptversammlung gewéhrt, --------
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Desweiteren weist der Herr Vorsitzende darauf hin, dass zur Unterstlitzung der
ordnungsgemaRen Protokollierung eine Bandaufzeichnung erfolgt, die zu rein
internen Zwecken als Hilfestellung fiir den beigezogenen Notar dient. Sollte ein
Aktiondr, der sich zu Wort meldet, die Aufnahme seiner Wortmeldung nicht
wiinschen, ersucht der Herr Vorsitzende, dies vor der Wortmeldung
bekanntzugeben. ------mmme s e e
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass um auch allen interessierten Aktioniren, die
an den Hauptversammlungen der Gesellschaft nicht teilnehmen kdnnen, eine
umfassende Information zukommen zu lassen, die Satzung vorsieht, dass die
Hauptversammlungen ganz oder auszugsweise in Ton und Bild &ffentlich
tibertragen und aufgezeichnet werden kénnen, Die Form der Ubertragung ist mit
der Einladung zur Hauptversammlung anzukiindigen. DemgemaR, berichtet der
Herr Vorsitzende, wurde mit der Einladung zur heutigen Hauptversammlung
angekiindigt, dass die gesamte Hauptversammlung - vorbehaltlich der
Zustimmung der Hauptversammliung - live im Internet Ubertragen wird. Der Herr
Vorsitzende ersucht daher um Zustimmung, dass die gesamte heutige
Hauptversammlung live im Internet Gibertragen wird. Diesbezlglich weist der Herr
Vorsitzende darauf hin, dass fiir den Fall, dass sich ein Aktiondr zu Wort meldet,
der keine Ubertragung seiner Wortmeldung im Internet wiinscht, technisch
sichergestellt wird, dass bei dieser Wortmeldung die Ubertragung unterbleibt,
sofern der Aktiondr dies bei seiner Wortmeldung bekannt gibt, -----------=--u---
Der Herr Vorsitzende stellt die Frage, ob jemand dagegen sei, dass die gesamte
heutige Hauptversammlung in Bild und Ton live im Internet Ubertragen wird. -----
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass die gesamte
Hauptversammlung in Bild und Ton im Internet live Uibertragen wird. --=-----------
Der Herr Vorsitzende stellt weiters fest, dass ein Verlassen des Saales auch das
Verlassen des Hauptversammlungsbereiches bedeutet, da Abstimmungen
ausschlieBlich in diesem Raum erfolgen, wobei jedoch alle Abstimmungen deutlich
in den unmittelbar angrenzenden Raumlichkeiten angekiindigt werden, um allen,
die von ihrem Stimmrecht Gebrauch machen wollen und gerade nicht im Saal
sind, die Mdglichkeit zu geben, sich rechtzeitig zu den Abstimmungen wieder hier
einfinden zu KONNeN. —-- == oo e
Der Herr Vorsitzende erkldrt, dass er die Prisenz der erschienenen Aktionire und
Aktiondrsvertreter gemaR § 117 (Paragraph einhundertsiebzehn) Aktiengesetz vor
der ersten Abstimmung bekannt geben wird, --«=--=--o-cmomom
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Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass Fragen von gemdR § 118 (Paragraph
einhundertachtzehn) Aktiengesetz auskunftsberechtigten Aktiondren zu allen
Angelegenheiten der Gesellschaft gestellt werden kénnen, soweit sie zur
sachgemiBen Beurteilung eines Tagesordnungspunktes der  heutigen
Hauptversammiung erforderlich sind und das Auskunftsrecht sich auch auf die
rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen zu Konzernunternehmungen und auf
die Lage des Konzerns sowie der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen erstreckt. Der Herr Vorsitzende ersucht im Interesse aller Aktionére,
bei den Anfragen auf den Gegenstand der heutigen Hauptversammlung Bezug zu
nehmen, der durch die Vorlage des Jahresabschlusses, die Darstellung des
Konzernabschlusses sowie der Lageberichte des Vorstandes sowie des Berichtes
des  Aufsichtsrates {iber das abgelaufene  Geschéftsjahr 2012/2013
(zweitausendzwilf/zweitausenddreizehn) ohnehin sehr weit gespannt ist. ---------
Weiters  ersucht der Herr Vorsitzende mit  Ricksicht auf  die
Wortmeldungswiinsche anderer Aktiondre bei der Bemessung der Redezeit darauf
Bedacht zu nehmen, dass auch den anderen, sich zu Wort meldenden Aktionédren
in etwa die gleiche Redezeit und Aufmerksamkeit der Zuhorer eingerdumt wird, --
Fir Wortmeldungen ersucht der Herr Vorsitzende von den in der
Hauptversammlungsunterlage befindlichen Wortmeldungsformularen Gebrauch
zu machen, auf diesen den Namen, die Nummer der ausgehédndigten Stimmkarte
und in Schlagworten das Thema der Anfrage zu notieren. Das im Saal anwesende
Ordnerservice, berichtet der Herr Vorsitzende, wird die Wortmeldungsformulare
einsammeln und an ihn weiterleiten. -------sumemmmomm o
Um eine effiziente Abwicklung der Hauptversammiung sicherzustellen, wird, wie
der Herr Vorsitzende mitteilt, der Vorstand vorerst tiber alle Tagesordnungspunkte
berichten und die Antrége erlautern. -----------cmemmmmmm oo s
Dann besteht, wie der Herr Vorsitzende ferner mitteiit, die Mdglichkeit zur
Debatte (ber die Tagesordnungspunkte, wobei im Anschluss daran die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 8. (achtens) sowie 10. (zehntens) einzeln
zur Abstimmung gebracht werden. ------=-eeuummmmmm oo
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er diejenigen Aktiondre oder
Aktiondrsvertreter, die ihren Wortmeldungswunsch  angemeldet haben,
entsprechend dem vorgesehenen Ablauf aufrufen und zum Rednerpult bitten




- Seite acht-

werde, damit sie - fir alle gut sichtbar und hérbar - thre Wortmeldung an die hier
Versammelten richten. =----msmmmmm o e e
Sollte ein Aktiondr zu einem der Tagesordnungspunkte einen Antrag stellen
wollen, so ersucht der Herr Vorsitzende, diesen Antrag nicht nur mindlich
vorzutragen, sondern auch schriftlich zu formulieren und bei der Antragstellung
dem beurkundenden Notar zwecks wortgetreuer Protokollierung zu libergeben.
Die Antrige selbst werden, wie der Herr Vorsitzende berichtet, grundsdtzlich im
Rahmen des jeweiligen Abstimmungsvorganges behandelt, ---ssvsmmmmmnmemaaaaa--
Zum strafferen Ablauf der Auszdhlung der Stimmen bestimmt der Herr
Vorsitzende, dass die Stimmzahlung nach dem Subtraktionsverfahren erfolgt. Das
bedeutet, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, dass grundsatzlich die Nein-Stimmen
und die Enthaltungen ausgezdhlt und von der Gesamtzahl der veriretenen
Stimmen abgezogen werden, woraus sich die Ja-Stimmen ergeben. GemaR § 23
(Paragraph dreiundzwanzig) der Satzung gewdéhrt je eine Stlickaktie das Recht auf
€iNe SHMME, «memrmm e e e e e e e e e o
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass jeder Aktiondr eine Stimmkarte
erhalten hat, die jene Nummer trdgt, unter welcher der Aktiondr im
Teilnehmerverzeichnis aufscheint, ------xoc e m e e eeen
Der Herr Vorsitzende ersucht die Aktiondre, ihr Stimmrecht auszutiben, indem sie
jeweils nach Aufruf zur Abstimmung thre Stimmkarte hochheben. Das Hochheben
der Stimmkarte gilt, wie der Herr Vorsitzende ausflihrt, als Nein-Stimme
beziehungsweise Stimmenthaltung. Die Nummern der Stimmkarten werden vom
Stimmenzahler laut vorgelesen und in das EDV-System eingegeben. Der Herr
Vorsitzende ersucht die Aktiondre oder die Aktiondrsvertreter, deren Stimmkarte
vorgelesen wurde, diese zu senken. Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass
die Nichtausiibung des Stimmrechtes durch Aktiondre zur Folge hat, dass die
Stimmen aus ithrem Aktienbesitz den Ja-Stimmen zugeordnet werden, ----~~-------
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass wahrend eines
Abstimmungsvorganges ein Eintritt in den Versammlungssaal oder ein Verlassen
desselben nicht erfolgen sollte, um die ordnungsgemafe Stimmzdhlung zu
gewihrleisten. Der Herr Vorsitzende weist ferner darauf hin, dass ein Verlassen
des Saales vor dem  Abstimmungsvorgang ohne  Erteilung einer
Stimmrechtsvollmacht an einen Vertreter und ohne Abgeben der Stimmkarte am
Eingang zur Folge héatte, dass die Stimmen des Abwesenden bei Anwendung des
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Subtraktionsverfahrens als Ja-Stimmen gezihlt wiirden. Um eine sténdige
Evidenzhaltung der im Saal anwesenden und vertretenen Aktiondre zu
gewihrleisten, ersucht der Herr Vorsitzende, die Hauptversammlung unter
Vorweis der Eintritts- beziehungsweise  Stimmkarte ausschlieRlich dort zu
verlassen, wo die Registrierung erfolgt ist. ---evsmmmmmmmmmmom e oo
Der Hetr Vorsitzende teilt mit, dass er sich vorbehilt, von dieser Methode der
Stimmzahlung abzugehen, wenn es die Sitzungsdkonomie verlangt und
insbesondere die Nein-Stimmen im Wege der Subtraktionsmethode ermitteln zu
|@SS@N, == mmmmm o e e e e e e e e e
Sodann stellt der Herr Vorsitzende die Frage, ob jemand gegen diese
Vorgangsweise sei. Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass
gegen die Anwendung der Subtraktionsmethode kein Einwand besteht, «---------
Der Herr Vorsitzende stellt sodann fest, dass die Tagesordnung im Rahmen der
Einladung zu dieser Hauptversammlung veroffentlicht wurde und auch in den, den
Teilnehmern der Hauptversammlung vorliegenden Unterlagen aufscheint und
somit als bekannt angenommen werden darf, ------==cemmmnnmnm oo

laUtEE: e e e o e e e
1. Bericht des Vorstandes; Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des
Lageberichtes und  Corporate  Governance  Berichts sowie  des
Konzernabschlusses und Konzernlageberichtes flr das Geschéftsjahr vom 1.
April 2012 bis zum 31. Mdrz 2013 (2012/2013) mit dem Bericht des
Aufsichtsrates fir das Geschéftsjahr vom 1. April 2012 bis zum 31. Mérz 2013
(2012/13) sowie des Vorschlages fiir die Gewinnverwendung. ------«-s=nn===---
2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des im Jahresabschluss 2012/13
ausgewiesenen Bilanzgewinnes. --------smmmmmnnem oo
3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes flr das
Geschaftsjahr 2012713, =----memmmmr oo e oo
4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fr das
Geschiftsjahr 2012713, ------mm e oo
5. Beschlussfassung Uber die Festsetzung der Verglitung flir die Mitglieder des
Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjahr 2012/13. ----mmmmmmmmmmemmm oo
6. Beschlussfassung Uber die Erméchtigung des Vorstands zum Erwerb eigener
Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 8 AktG und zur Einziehung von Aktien und die
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Ermichtigung des Aufsichtsrates zu Anderungen der Satzung, die sich durch die
Einziehung von Aktien ergeben. --------mmm oo
7. Beschlussfassung Uber die Ermdchtigung des Vorstands zur Verwendung und
VerduRerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als iber die Bérse
oder durch ein 6ffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck auch
unter  Ausschluss der aligemeinen Kaufmoglichkeit der  Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbezliglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 7. Juli 2010, ---=----mmmm oo
8. Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung, insbesondere zur Anpassung
an das Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 und betreffend die innere
Ordnung des Aufsichtsrats. ------======mm e e
9. Bericht des Vorstandes {iber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
gemaR § 65 Abs 3 AKEG. == -mmmmmmm o s
10. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr
2013/14, memmmim e
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Erledigung der Tagesordnung und gibt
bekannt, dass er gemdR § 24 Absatz 2 (Paragraph vierundzwanzig Absatz zwei)
der Satzung, wonach er die Reihenfolge der Gegenstinde der Tagesordnung zu
bestimmen berechtigt ist, die Tagesordnung in der Reihenfolge, wie in der
"Wiener Zeitung" angeklindigt, abwickeln werde, -=-ssumemmmmmm o

LBericht des Vorstandes; Vorlage des festgesteliten Jahresabschlusses, des

Lageberichtes und Corporate Governance Berichts sowie des Konzernabschlusses

und Konzernlageberichtes fiir das Geschéftsjiahr vom 1. April 2012 bis zum
31. Mérz 2013 (2012/13) mit dem Bericht des Aufsichtsrates fir das Geschédftsjahr
vom 1. April 2012 bis zum 31. Médrz 2013 (2012/13) sowie des Vorschlages flr

die Gewinnverwendung.” ---=--- === oo m o s

weist der Herr Vorsitzende erneut darauf hin, dass die erwdhnten vorgelegten
Berichte wahrend der in § 108 Absatz 3 (Paragraph einhundertacht Absatz drei)
Aktiengesetz vorgesehenen Frist am Sitz der Gesellschaft sowie auf der Homepage
der Gesellschaft zur Einsichtnahme aufgelegt beziehungsweise erhiltlich waren,
auf der Website der Gesellschaft abrufbar sind und auch bei der
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Sodann stellt der Herr Vorsitzende die Frage, ob ein Einwand besteht, auf die
Verlesung des vorliegenden, um den Anhang erweiterten Jahresabschlusses
2012/2013 (zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn) samt Lagebericht, des
Corporate Governance Berichts, des Berichtes des Aufsichtsrates, des
Gewinnverwendungsvorschlages und des Konzerngeschaftsberichtes 2012/2013
(zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) mit dem um den Anhang erweiterten
Konzernabschluss und Konzernlagebericht zu verzichten, ----------summmemmcccceaan
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass auf eine Verlesung
dieser Unterlagen verzichtet wird, --===s=emmmmmmmmmm et
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass sich der Aufsichtsrat im Wirtschaftsjahr
2012/2013 (zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) in flinf Sitzungen vom
Vorstand Bericht (iber den Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschaft
erstatten lieR und die Geschiftsfiihrung gemdB den Erfordernissen der Gesetze
und der Satzung iiberwacht hat. Er berichtet weiters, dass dem um den Anhang
erweiterten Jahresabschiuss 2012/2013 (zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn)
samt Lagebericht und dem um den Anhang erweiterten Konzernabschluss und
Konzernlagebericht 2012/2013 (zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) vom
Abschlusspriifer, der PwC Wirtschaftspriifung GmbH, der uneingeschrénkte
Prifungsvermerk erteilt wurde. Nach Behandlung des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses im Priifungsausschuss hat, wie der Herr Vorsitzende weiters
berichtet, der Aufsichtsrat anhand der Prifberichte des Abschlusspriifers und des
Prifungsausschusses sowie nach durchgefiihrter eigener Prifung in der
Aufsichtsratsitzung vom 03.06.2013 (dritten Juni zweitausenddreizehn) den
Jahresabschluss der AT &S  Austria  Technologie &  Systemtechnik
Aktiengesellschaft zum 31.03.2013 (einunddreiigsten Mérz zweitausend-
dreizehn) gebilligt und somit gemaR § 96 Absatz 4 (Paragraph sechsundneunzig
Absatz vier) Aktiengesetz festgestellt, sich mit dem Konzernabschluss, mit dem
Lagebericht, dem Konzernlagebericht sowie dem Corporate Governance Bericht
des Vorstandes und mit dem Uberleitungsbericht gemdR § 245a (Paragraph
zweihundert-finfundvierzig a) Unternehmensgesetzbuch einverstanden erklart
und den Bericht des Aufsichtsrates an die heutige Hauptversammlung
verabschiedet, «eemmmmmmmm s
Betreffend die Grundziige des Vergiitungssystems des Vorstandes verweist der
Herr Vorsitzende zudem auf den Corporate Governance Bericht, -----uwnnonnoanmeo-

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss samt Lageberichten werden diesem
Protokoll als Beilagen ./4 und ./5, der Bericht des Aufsichtsrates als Beilage ./6,
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der Corporate Governance Bericht als Beilage ./7 und die Beschlussvorschldge des
Vorstandes und des Aufsichtsrates als Beilage ./8 angeschlossen, ---rmr=--mmmmcune
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass eine Beschlussfassung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht erforderlich ist, ~------------ssusmmmmmm oo
Der Herr Vorsitzende ersucht nun den Vorsitzenden des Vorstandes, Herrn
Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, und das Vorstandsmitglied,
Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, um ihre Berichte, -=-swmrmmroomommc e e
Sodann erstatten Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer und Herr
Ingenieur Heinz Moitzi ihre Berichte, «-nmmm-mmmmmmmmmmcc oo
AnschlieBend dankt der Herr Vorsitzende dem Vorsitzenden des Vorstandes und
Herrn Ingenieur Heinz Moitzi flr ihre Ausfilhrungen und weist nochmals darauf
hin, dass nach den Ausfiihrungen zu den Tagesordnungspunkten 1. (erstens) bis
10. (zehntens) eine Debatte (iber alle behandelien Tagesordnungspunkie
stattfinden wird. Danach wird einzeln Uber die Tagesordnungspunkte 2.
(zweitens) bis 8. (achtens) sowie 10. (zehntens) abgestimmt. ----=unmmmmmmmmmmaaan-

LBeschlussfassung iiber die Verwendung des im Jahresabschluss 2012/13

ausgewiesenen Bilanzgewinnes" ---------susmnmmmmmm oo

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und Aufsichtsrates
der Gesellschaft vorliegt, vom ausgewiesenen und ausschlttungsféhigen
Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31.03.2013 (einunddreiBigsten Mdrz
zweitausenddreizehn) in Héhe von € 19.382.746,94 (Euro neunzehn Millionen
dreihundertzweiundachtzigtausendsiebenhundertsechsundvierzig  und  vierund-
neunzig Cent) auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten
Stiickaktien eine Dividende in Hohe von 20 (zwanzig) Cent pro Aktie
auszuschitten und den Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen. -------==-----
Der Herr Vorsitzende berichtet weiters, dass das Grundkapital der Gesellschaft von
€ 28.490.000 (Euro achtundzwanzig Millionen vierhundertneunzigtausend) aus
25.900.000 (flinfundzwanzig Millionen neunhunderttausend) Stiickaktien besteht,
wobei AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft 2.577.412
(zwei Millionen flnfhundertsiebenundsiebzigtausendvierhundertzwélf) - eigene
Aktien halt, sodass heute 23.322.588 (dreiundzwanzig  Millionen
dreihundertzweiundzwanzigtausendfiinfhundertachtundachtzig) ~ Aktien  aus-
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stehend und gewinnberechtigt sind. Somit wéren mit heutigem Stand
€ 4.664.517,60 (Euro vier Millionen sechshundertvierundsechzigtausend-
finfhundertsiebzehn und sechzig Cent) auszuschttten und der Restbetrag in
Hohe von € 14.718.229,34 (Euro vierzehn Millionen siebenhundertachtzehn-
tausendzweihundertneunundzwanzig und vierunddreiBig Cent) auf neue
Rechnung VOrzutragen. =--sssssmmemm oo oo o oo e
Der Herr Vorsitzende berichtet weiters, dass die Kapitalertragsteuer in Héhe von
25 % (funfundzwanzig Prozent) jeweils davon in Abzug zu bringen ist.
Dividendenzahltag ist nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der
Satzung der 25.07.2013 (funfundzwanzigsten Juli zweitausenddreizehn). Die
Auszahlung der Dividende erfolgt (iber die jeweiligen Depotbanken, Zahlstelle ist
die Raiffeisen Centrobank AG, Wien. -------=----memmmnro oo
Schliesslich berichtet der Herr Vorsitzende, dass sich der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 03.06.2013 (dritten Juni zweitausenddreizehn) dem Vorschlag des
Vorstandes tber die Verwendung des Bilanzgewinnes angeschlossen hat. ---------

.Beschlussfassung (ber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes flir das
Geschiftsjahr 2012/13" -===mmmmmmmmmmm o mm o me s o m o memececmmomoooomsceee

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, Uber die Entlastung des Vorstandes in
einem Yorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern des Vorstandes
wihrend des Geschiftsjahres 2012/2013  (zweitausendzwolf/zweitausend-
dreizehn), ndmlich Herrn Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Herm
Magister Thomas Obendrauf und Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, fir die Tatigkeit
im Geschdftsjahr  2012/2013  (zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn)  die
Entlastung zu erteilen, ==--mm-mo oo e e
Wie der Herr Vorsitzende feststellt, ist also vorgesehen, den Mitgliedern des
Vorstandes pauschal die Entlastung zu erteilen, --====mmmr--ommmmovemmm oo oo
Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbeziiglichen Frage fest, dass gegen
diese Vorgangsweise kein Einwand besteht. ~-m=m=---mmmmmmmmmmo oo
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Zum vierten Punkt der Tagesordnung: ---------=--m=mrmmmmme e

.Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das
Geschaftsjahr 2012/13 % ------n=nnssssssssmmsmrn e e

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, Uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates in einem Vorgang, also en bioc, abzustimmen und den Mitgliedern
des Aufsichtsrates fur die Tatigkeit im  Geschiftsjahr  2012/2013
(zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) die Entlastung zu erteilen, -----=---------
Diesbeztiglich liegt, wie der Herr Vorsitzende berichtet, der Antrag des Aktionérs
mit der Stimmkarte Nummer 246 (zweihundertsechsundvierzig), Beilage ./9 vor,
Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtrats, Herrn Ingenieur Willibald
Dérflinger, Herrn Doktor Georg Riedl, Herrn Magister Gerhard Pichler und seiner
Person jewells einzeln abzustimmen, ==---==mmmmmm e

Es wird daher, wie der Herr Vorsitzende feststellt, Gber die Erteilung der Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtrates, Herrn Ingenieur Willibald Dérflinger, Herrn
Doktor Georg Riedl, Herrn Magister Gerhard Pichler und seiner Person jeweils
einzeln abgestimmt werden und flir die restlichen Mitglieder des Aufsichtsrates,
dies sind Herr Johann Fuchs, Herr Diplomingenieur Albert Hochleitner, Herr
Diplomkaufmann Karl Fink, Herr Wolfgang Fleck, Herr Gunther Wélfler, Frau
Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister Doktor Doktor Regina Prehofer
und Frau Sabine Fussi, eine pauschale Abstimmung Uber die Entlastung
stattfinden. -«memsm oo
Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbezliglichen Frage fest, dass gegen
diese Vorgangsweise kein Einwand besteht, «-seemmmmmm oo

.Beschlussfassung (ber die Festsetzung der Vergltung fUr die Mitglieder des
Aufsichtsrates flir das Geschéftsjahr 2012/2013" ~=rrmmrmmmccmme e

teilt der Herr Vorsitzende mit, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, die Verglitung der gewihlten Mitglieder
des  Aufsichtsrats flir das  Geschiftsjahr  2012/2013  (zweitausend-
zwolf/zweitausenddreizehn) mit insgesamt € 204.600,-- (Euro zweihundert-
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viertausendsechshundert) zu beschlieBen, wobei sich die Gesamtvergltung wie
folgt aufgliedert: ~-mmrmmmmmmmmm oo

Ausschuss- | Sitzungs-

Mitglied Fixum | vergitung geld Summe

Dr. Hannes Androsch 30.000,- 3.000,- 2.000,- 35.000,-
Ing. Willibald Dérflinger | 25.000,- 0 2.000.- 27.000,-
Dr. Georg Ried! 20.000,- 2.000.- 1.600,- 23.600,-
D! Albert Hochleitner 20.000,- 2.000.- 2.000,- 24.000.-
Dkfm. Kari Fink 20.000,- | 2.000.- 2.000,- 24.000,-
Mag. Gerhard Pichler | 20.000,- |  2.000,- 2.000,- 24,000,
DDr. Regina Prehofer | 50.000,- 3.000,- 2.000,- 25.000,-
Dr. Karin Schaupp 20.000,- 0 2.000.- 22.000,-

Allenfalls anfallende Steuern und Abgaben auf Aufsichtsratsverglitungen und
Sitzungsgelder mit Ausnahme der personlichen Einkommensteuer sind, wie der
Herr Vorsitzende ferner feststellt, den Aufsichtsratsmitgliedern zu erstatten, -------

.Beschlussfassung iiber die Ermdichtigung des Vorstands zum Erwerb eigener
. Aktien gemdR § 65 Abs 1 Z 8 AktG und zur Einziehung von Aktien und die

Ermichtigung des Aufsichtsrates zu Anderungen der Satzung, die sich durch die

Einziehung von Aktien ergeben” ----rrrmmmmmmmommm oo oo

teilt der Herr Vorsitzende mit, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, den Vorstand zu ermdéchtigen, gemaf §
65 Abs 1 Z 8 AktG (Paragraph flinfundsechzig Absatz eins Ziffer acht
Aktiengesetz) binnen 30 (dreiBig) Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der
Hauptversammliung, eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmaf von bis zu 10%
(zehn Prozent) des Grundkapitals der Gesellschaft zu einem niedrigsten
Gegenwert, der hdchstens 30% (dreiBig Prozent) unter dem durchschnittlichen,
ungewichteten Borseschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen
darf, und einem hochsten Gegenwert je Aktie, der hochstens 30% (dreiBig
Prozent) {iber dem durchschnittlichen, ungewichieten Borseschlusskurs der
vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, zu erwerben, ~---~------------=eun
Die Ermachtigung soll, wie der Herr Vorsitzende feststellt, auch den Erwerb von
Aktien durch Tochtergesellschaften der Gesellschaft umfassen (§ 66 (Paragraph




- Seite sechzehn-

sechsundsechzig) Aktiengesetz). Der Erwerb soll Gber die Bérse, im Wege eines
offentlichen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zuldssige Weise und zu
jedem gesetzlich zuldssigen Zweck erfolgen kénnen. Der Vorstand soll auBerdem
ermichtigt werden, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits
derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Der Aufsichtsrat soll erméchtigt
werden, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien
ergeben, zu beschlieBen. Diese Ermichtigung soll, wie der Herr Vorsitzende
abschlieBend feststellt, ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen ausgetibt
Werden KONNEN. ====mmmm e e e e oo o o e e e

.Beschlussfassung tiber die Erméchtigung des Vorstands zur Verwendung und

VerduRerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als {ber die Bdrse

oder durch ein 6ffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck auch

unter  Ausschluss  der  allgemeinen  Kaufmoglichkeit  der  Aktionire

(Bezugsrechtsausschiuss) sowie Widerruf des diesbezliglichen Beschiusses der

Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 ---------smemmmmmmmm oo oo

teilt der Herr Vorsitzende mit, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, die durch Beschluss der 16. (sechzehnten)
ordentlichen  Hauptversammlung  vom  07.07.2010  (siebenten  Juli
zweitausendzehn) zu Punkt 14. (vierzehntens) der Tagesordnung erteilte
Ermachtigung zur Verduferung eigener Aktien zu widerrufen und gleichzeitig den
Vorstand gemdB § 65 Abs 1 b AktG (Paragraph flinfundsechzig Absatz eins b
Aktiengesetz) fur die Dauer von fiinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis
einschlieBlich 03.07.2018 (dritten Juli zweitausendachtzehn), zu erméchtigen, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates und ohne weiteren Beschluss der
Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits
derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien der Gesellschaft
auch auf andere Art als Uber die Borse oder durch ein offentliches Angebot zu
verduBern oder zu verwenden, inshesondere eigene Aktien ----===--emwenncmnmeoooo-
a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder
des Vorstands/der Geschiftsfilhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens, einschlieBlich zur Bedienung von
Aktientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long-Term-
Incentive-Pldnen oder sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen, --------«xx-
b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,
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c) als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermogenswerten, Und -----=-====zrrrmomoomocsesummmnnosm oo
d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck ------=swmammmmmmmcmemnnno--
zu verwenden und hierbei die allgemeine Kaufmdglichkeit der Aktiondre
auszuschliefen (Bezugsrechtsausschluss), wobei die Erméchtigung, wie der Herr
Vorsitzende feststellt, ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur
Verfolgung mehrerer Zwecke ausgelibt werden konnen soll, ---=--------vvsuznenanna-

Der Bericht des Vorstandes gemdB § 65 Abs 1b AktG (Paragraph flinfundsechzig
Absatz eins b Aktiengesetz) in Verbindung mit §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AktG
(Paragraphen einhundertsiebzig Absatz zwei und einhundertdreiundfiinfzig Absatz
vier Aktiengesetz) wird diesem Protokoll als Beilage ./10 angeschiossen. ----------

.Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung, insbesondere zur Anpassung

an das Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 _und betreffend die innere

Ordnung des Aufsichtsrats” -=-====nmmm-mmmmmmum e oo oo

berichtet der Herr Vorsitzende, dass sich der Vorstand und der Aufsichtsrat der
Gesellschaft mit den gednderten gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere mit
dem Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 (zweitausendelf), befasst haben. -

Der Herr Vorsitzende berichtet weiters, dass der Vorstand und der Aufsichtsrat
vorschlagen, die Anderung der Satzung in § 5 (Paragraph flnf) (Aktienurkunden),
§ 12 (Paragraph zwolf) (innere Ordnung des Aufsichtsrates), § 14 Abs 1
(Paragraph vierzehn Absatz eins) und Abs 2 (Absatz zwei) (Verhandlungen und
Beschliisse des Aufsichtsrates), § 20 (Paragraph zwanzig) (Willenserklarungen des
Aufsichtsrates), § 22 Abs 4 (Paragraph zweiundzwanzig Absatz vier) (Allgemeines)
und § 24 (Paragraph vierundzwanzig) (Vorsitz) gemaB der Darstellung, die auf der
Internetseite der Gesellschaft zur Verfligung steht und tberdies zur heutigen
Hauptversammiung aufgelegt wurde und den Erschienenen vorliegt, zu
beschlieBen. —----msumumm e e e e oo e

Die Satzungsinderungen dienen, wie der Herr Vorsitzende feststellt, einerseits der
Anpassung an das Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 (zweitausendelf).
Dieses sieht unter anderem eine verpflichtende Verbriefung von Inhaberaktien in
einer Sammelurkunde vor, die bei der Oesterreichische Kontroltbank AG oder
einer gleichwertigen ausldndischen Einrichtung zu hinterlegen ist. Weiters wurden,
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wie .der Herr Vorsitzende berichtet, Zwischenscheine abgeschafft. Die
entsprechenden Anderungen sind bis zum 31.12.2013 (einunddreiBigsten
Dezember zweitausenddreizehn) umzusetzen, =~=seemm e ommm e

Andererseits sollen, wie der Herr Vorsitzende weiters feststellt, in der Satzung
Klarstellungen hinsichtlich der inneren Ordnung des Aufsichtsrates fiir den Fall
getroffen werden, dass mehrere Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
gewahlt wurden, «---m-mmmm e

Es liegt somit, wie der Herr Vorsitzende abschlieBend feststellt, der Antrag des
Vorstandes und Aufsichtsrates der Gesellschaft vor, die Satzung zu dndern, sodass
die folgenden Satzungsbestimmungen wie folgt lauten: --------nmrmmmmememanmao.

§ 5 Abs 1: " Auf Inhaber lautende Aktien sind in einer, gegebenenfalls in mehreren
Sammelurkunden zu  verbriefen. Form und Inhalt der Aktienurkunden
(Sammelurkunden) setzt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichisrates fest. Die
Sammelurkunde(n) ist (sind) bei einer Wertpapiersammelbank nach § 1 Abs 3
Depolgesetz oder einer glefchwertigen ausiindischen Einrichtung zu hinterfegen.”

8 12 Abs 3. " Werden mehrere Stellvertreter gewdhit, ist die Reihenfolge ihrer
Berufung zur Stellvertretung festzulegen.” ==ess-mmmemmmmmm e

§ 22 Abs 4. " Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammiung richtet
sich nach dem Anteflsbesitz am Ende des zehnten Tages vor dem Tag der
Hauptversammiung  (Nachweisstichtag).  Als  Nachweis  dient  eine
Depotbestétigung gemdl § 10a AktG, die der Gesellschaft am dritten Werktag
vor der Hauptversammlung unter der in der Finberufung hierflir mitgeteilten
Adresse zugehen muss, wenn nicht in der E/bberufung ein spéterer Zeitounkt
festgelegt wird, Die Finzelheiten fiir die Ubermittlung der Depotbestitisung
werden zusammen mit der Einberufung bekannt gemacht. Die Einberufung kann
als Kommunikationsweg die Ubermittlung von Depotbestitigungen per Telefax
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oder per E-Mail (wobei das elektronische Format in der Einberufung néher
bestimmt werden kann) vorsehen.” -----===ssseemnrnmm oo

Zum neunten Punkt der Tagesordnung: «=««=-==========mmmmmeummmmmmmmn oo

.Bericht des Vorstandes Uber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
gemdB § 65 Abs 3 Aktiengesetz” ==-------mmmm e

bittet der Herr Vorsitzende Herrn Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer

um den Bericht des Vorstandes, ---==m==-mmmmmmmmmmm e oo

Dieser berichtet, dass es keine Verdnderungen im Bestand der eigenen Aktien
gegeben hat, === - mmmmmm o e

Sodann dankt der Herr Vorsitzende Herrn Diplomingenieur Andreas Martin
Gerstenmayer flr diesen Bericht, der diesem Protokoll als Beilage ./11
angeschlossen Wird, ==rrmrmromsmo oo oo e e e

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass eine Beschlussfassung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht erforderlich ist. ==vmmmmmmmmmmmmmmmecmcacnnca oo

.Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprifers filr das Geschéftsjahr
2013/2014" -emmmemmmmmmmmsmmmnnsmnnmonoooosdasnnammmmnmonssmnmmmemennenn o

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Aufsichtsrates der Gesellschaft
vorliegt, entsprechend seines gemdB §270 Absatz 1 (Paragraph
zweihundertsiebzig Absatz eins) Unternehmensgesetzbuch nach Befassung des
Priifungsausschusses erstatteten Vorschlages, die PwC Wirtschaftsprifung GmbH,
Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fur das Geschaftsjahr
2013/2014 (zweitausenddreizehn/zweitausendvierzehn) zu bestellen, --~--=-------
Der Herr Vorsitzende verweist darauf, dass die PwC Wirtschaftspriifung GmbH
gegenilber dem Aufsichtsrat und dem Priifungsausschuss ihre Unbefangenheit
schliissig dargestellt und eine Unabhangigkeitserkldrung abgegeben hat. Der Herr
Vorsitzende verweist ferner darauf, dass diese den, den Aktiondren {ibergebenen
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Unterlagen beiliegt und auch auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlicht ist.
Diese Erklarung wird diesem Protokoll als Beilage ./12 angeschlossen. -------=-----
Den  Berichtspflichten nach  §270  (Paragraph  zweihundertsiebzig)
Unternehmensgesetzbuch wurde, wie der Herr Vorsitzende feststellt, entsprochen.
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass wie angekiindigt, nunmehr die Aktiondre und
Aktiondrsvertreter die Gelegenheit haben, zu den Tagesordnungspunkten 1.
(erstens) bis 10. (zehntens) Stellung zu nehmen. Er teilt ferner mit, dass
unmittelbar nach den Wortmeldungen (iber die Tagesordnungspunkte 2.
(zweitens) bis 8. (achtens) sowie 10. (zehntens) hintereinander abgestimmt wird. -
Der Herr Vorsitzende ersucht die interessierten Damen und Herren Aktiondre und
Aktionirsvertreter um Wortmeldungen, wobei diese gebeten werden, nach Aufruf
durch ihn nach vorne zu kommen und die Wortmeldung vom Rednerpult aus zu
formulieren, ==-==-mme e e e e
Der Herr Vorsitzende stellt in diesem Zusammenhang fest, dass zur Sicherstellung
einer effizienten  Abwicklung der Hauptversammiung  zundchst alle
Wortmeldungen und Fragen gesammelt und dann entsprechend nacheinander
beantwortet werden, ~-rr--mmmmmrmm s
Sodann melden sich die Aktiondre beziehungsweise Aktiondrsvertreter, Herr
Doktor Michael Knap, Herr Ingenieur Josef Matthd, Herr Magister Christian B6hm,
Herr David Glauninger, Herr Berthold Berger, Herr Roland Heilig und Herr
Christian Almeder, zu Wort. Deren Fragen werden vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und von den Vorstandsmitgliedern beantwortet. --------------cvuvun
Da keine weiteren Wortmeldungen erfolgen, ersucht der Herr Vorsitzende den
Ordnerdienst, in den angrenzenden Raumlichkeiten die kommende Abstimmung
zu den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens) bis 8. (achtens) sowie 10. (zehntens)
laut und vernehmlich anzukiindigen. Der Herr Vorsitzende ersucht alle
stimmberechtigten Aktiondre und Aktiondrsvertreter, sich im Saal einzufinden und
diesen wihrend des Abstimmungsvorganges nicht zu verlassen. -------==--=---=mnx-
Der Herr Vorsitzende unterfertigt nunmehr das Teilnehmerverzeichnis und legt es
zur Einsicht auf. --------m o
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass gemdR dem nach § 117 (Paragraph
einhundertsiebzehn) Aktiengesetz aufgestellten, von ihm unterschriebenen und
zur Einsicht aufliegenden Verzeichnis in der heutigen Hauptversammlung 123




- Seite elnundzwanzig-

(einhundertdreiundzwanzig)  stimmberechtigte  Aktiondre  beziehungsweise
Aktiondrsvertreter anwesend sind, die berechtigt sind, 12.468.121 (zwdlf
Millionen  vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig)  Stlck-
aktien zu vertreten, ------mmmmm o e
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass die Versammlung zu allen Punkten der
Tagesordnung beschlussfahig ist, ---====rrmmmmmmmmmm oo
Sodann kommt der Herr Vorsitzende zur Abstimmung Ober die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 8. (achtens) und 10. (zehntens}, ---------

Der Herr Vorsitzende beginnt mit der Abstimmung (ber den Punkt Zweitens der
Tagesordnung , Beschlussfassung Uber die Verwendung des im Jahresabschluss
2012/13 ausgewiesenen Bilanzgewinnes" =====-=====mmmmoomeeeeeemnnnnne oo
und bringt den Gewinnverteilungsvorschlag des Vorstandes und Aufsichtsrates,
wonach vom ausgewiesenen und ausschiittungsfahigen Bilanzgewinn der
Gesellschaft 2012/2013 (zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn) in Héhe von
€ 19.382.746,94 (Euro neunzehn Millionen dreihundertzweiundachtzig-
tausendsiebenhundertsechsundvierzig und vierundneunzig Cent) auf die zum
Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stlickaktien eine
Dividende in Hdhe von 20 (zwanzig) Cent pro Aktie ausgeschiittet und der
Restbetrag in  Hohe von €14.718.229,34 (Euro vierzehn Millionen
sicbenhundertachtzehntausendzweihundertneunundzwanzig und vierunddreiBig
Cent) auf neue Rechnung vorgetragen werden soll, zur Abstimmung. ---------=---

Der Herr Vorsitzende ersucht, nur die Gegenstimmen und die Enthaltungen
erfassen zu lassen und die Pro-Stimmen durch Subtraktion zu ermitteln. -----------

Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 123
(einhundertdreiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.468.121
(zwolf  Millionen  vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig)
Stimmen, wobei fir 12.468.121 (zwélf Millionen vierhundertachtund-
sechzigtausendeinhunderteinundzwanzig) Aktien 12.468.121 (zwdlf Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig) ~ giltige  Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig Komma vierzehn
Prozenty des  Grundkapitals, mit 12,468,121  (zwdif  Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig) Stimmen die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem




- Seite zweiundzwanzig-

Gewinnverwendungsvorschlag, eine Dividende in Hohe von 20 (zwanzig) Cent je
Aktie auszuschiitten und einen Betrag in Hthe von € 14.718.229,34 (Euro
vierzehn Millionen siebenhundertachtzehntausendzweihundertneunundzwanzig
und vierunddreifig Cent) auf neue Rechnung vorzutragen, einstimmig die
Zustimmung erteilt wurde, =~-mmmmemmm e e

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur _Abstimmung Gber den Punkt Drittens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung GOber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes flr das Geschaftsjahr 2012/2093"  ~«semammmmmmmmm s
und bringt den Antrag, die heutige Hauptversammlung mége lber die Entlastung
der Mitglieder des Vorstandes in einem Vorgang, also en bloc, abstimmen und
den Mitgliedern des Vorstandes wahrend des Geschiftsjahres 2012/2013
(zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn), Herrn Diplomingenieur Andreas Martin
Gerstenmayer, Herrn Magister Thomas Obendrauf und Herrn Ingenieur Heinz
Moitzi far die Tatigkeit im Geschiftsjahr 2012/2013
(zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) die  Entlastung zu erteilen, zur
Abstimmung und weist darauf hin, dass die Abstimmung unter Berticksichtigung
von § 125 (Paragraph einhundertflinfundzwanzig) Aktiengesetz stattfindet, ------

Nach dieser Bestimmung kdnnen, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, bei der
Abstimmung (ber die Entlastung des Vorstandes und der Mitglieder des
Aufsichtsrates jene Aktiondre, die dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat im
Geschéftsjahr  2012/2013  (zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) angehért
haben, das Stimmrecht nicht ausliben. Dieses Stimmverbot gilt auch fiir die
Aktiondrsvertreter der betroffenen Aktiondre. ---=====cmmmmmmmmmo s
Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prisenz wvon 123
(einhundertdreiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.468.121
(zwolf  Millionen  vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig)
Stimmen, wobei fiir 12.468.121 (zwolf  Millionen  vierhundertacht-
undsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig) Aktien 12,468,121 (zwsélf Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig) gliltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig Komma vierzehn
Prozent)  des  Grundkapitals, mit  12.468.121  (zwélf  Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig) Stimmen die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Vorstand
einstimmig die Entlastung erteilt wurde. ----=-m=rmmmmmemm e




- Seite drelundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung (iber den Punkt Viertens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates filr das Geschaftsjahr 2012/2013" -«=-mmnmmmmmmmmmmm e accmmmne oo
und 148t gemdR dem vorliegenden  Aktiondrsantrag, die heutige
Hauptversammlung mége Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
Herm Ingenieur Willibald Dorflinger, Herrn Doktor Georg Riedl|, Herrn Magister
Gerhard Pichler und seiner Person jeweils einzeln und (iber die Entlastung der
restlichen Mitglieder des Aufsichtsrats in einem Vorgang, also en bloc, abstimmen
und gemiB dem Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates sdmtlichen
Mitgliedern des Aufsichtsrates in den jeweiligen Abstimmungsvorgdngen fir die
Téatigkeit im Geschiftsjahr 2012/2013 (zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn)
die Entlastung zu erteilen, abstimmen, wobei der Herr Vorsitzende darauf
hinweist, dass auch diese Abstimmungen unter Berlcksichtigung von § 125
(Paragraph einhundertfiinfundzwanzig) Aktiengesetz stattfinden, -----=--n-r-------

Zunichst 148t der Herr Vorsitzende (ber die Entlastung von Herrn ingenieur
Willibald Dérflinger fir seine Tatigkeit im  Geschaftsjahr  2012/2013

Die durchgefilhrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 122
(einhundertzweiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 7.873.433
(siecben Millionen achthundertdreiundsiebzigtausendvierhundertdreiunddreifig)
Stimmen, wobei flir  7.873.433  (sieben  Millionen  achthundert-
dreiundsiebzigtausendvierhundertdreiunddreifig)  Aktien 7.873.433  (sieben
Millionen achthundertdreiundsiebzigtausendvierhundertdreiunddreiBig)  gtiltige
Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 30,40 % (dreiBig Komma vierzig
Prozent)  des  Grundkapitals, mit  7.873.433  (sieben  Millionen
achthundertdreiundsiebzigtausendvierhundertdreiunddreiBig) Stimmen die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, Herrn
Ingenieur Willibald Dorflinger einstimmig die Entlastung erteilt wurde, -~----------
Sodann laBt der Herr Vorsitzende (iber die Entlastung von Herrn Doktor Georg
Riedl fiir seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2012/2013  (zweitausend-
zwlf/zweitausenddreizehn) abstimmen, =----===----- - oo semimm e
Die durchgefilhrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 117
(einhundertsiebzehn) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 2.293.477 (zwei
Millionen zweihundertdreiundneunzigtausendvierhundertsiebenundsiebzig)
Stimmen, wobei flir 2.293.477 (zwei Millionen zweihundertdreiund-




- Selte vierundzwanzig-

neunzigtausendvierhundertsiebenundsiebzig) Aktien 2.293.477 (zwei Millionen
zweihundertdreiundneunzigtausendvierhundertsiebenundsiebzig) glltige
Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 8,86 % (acht Komma
sechsundachtzig Prozent) des Grundkapitals, mit 2.293.477 (zwei Millionen
zweihundertdreiundneunzigtausendvierhundertsiebenundsiebzig)  Stimmen die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, Herrn Doktor
Georg Riedl einstimmig die Entlastung erteilt wurde. -------=--===scmmmmmmamaeeees
Sodann laRt der Herr Vorsitzende Uber die Entlastung von Herrn Magister Gerhard
Pichler fir seine Tatigkeit im Geschiftsjahr 2012/2013 (zweitausend-
zwolf/zweitausenddreizehn) abstimmen. ----- - mmmemmmm el
Die durchgeflihrte Abstimmung ergibt bei einer Prisenz von 118
{(einhundertachtzehn) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 2.302.767 (zwei
Millionen  dreihundertzweitausendsiebenhundertsiebenundsechzig)  Stimmen,
wobel flr 2.302.767 (zwei Millionen dreihundertzweitausendsiebenhundert-
siebenundsechzig) Aktien 2.302.767 (zwei Millionen dreihundertzweitausend-
siebenhundertsiebenundsechzig) gtitige Stimmen abgegeben wurden, dies
entspricht 8,89 % (acht Komma neunundachtzig Prozent) des Grundkapitals, mit
2.302.767 (zwei Millionen dreihundertzweitausendsiebenhundert-
siebenundsechzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr
Vorsitzende feststellt, Herrn Magister Gerhard Pichler einstimmig die Entlastung
erteilt wurde, ==ms e s e
Sodann [dRt der Herr Vorsitzende Uber die Entlastung seiner Person fiir seine
Tétigkeit im Geschaftsjahr 2012/2013 (zweitausendzwdlf/zweitausenddreizehn)
ADSHMMEN. - e e
Die durchgefilhrte Abstimmung ergibt bei einer Pridsenz von 117
(einhundertsiebzehn) Aktiondren und Aktionérsvertretern mit 6.451.602 (sechs
Millionen vierhunderteinundflnfzigtausendsechshundertzwei) Stimmen, wobei flr
6.451.602 (sechs Millionen vierhunderteinundfiinfzigtausendsechshundertzwei)
Aktien 6.451.602 (sechs  Millionen  vierhunderteinundfinfzigtausend-
sechshundertzwei) glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 24,91 %
(vierundzwanzig Komma einundneunzig Prozent) des Grundkapitals, mit
6.451.602 (sechs Millionen vierhunderteinundfiinfzigtausendsechshundertzwei)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
seiner Person einstimmig die Entlastung erteilt wurde. -------------commmmecmmmenee




- Seite funfundzwanzig-

SchiieRlich 148t der Herr Vorsitzende tiber die Entlastung der restlichen Mitglieder
des Aufsichtsrates, dies sind Herr Johann Fuchs, Herr Diplomingenieur Albert
Hochleitner, Herr Diplomkaufmann Kar! Fink, Herr Wolfgang Fleck, Herr Glnther
Wolfler, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister Doktor Doktor
Regina Prehofer und Frau Sabine Fussi, fiir ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr
2012/2013 (zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) in einem Vorgang, also en
bloc, abstimmen, ==rmmmmmmmm o o
Die durchgefthrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 122
{einhundertzweiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.468.117
(zwslf Millionen vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertsiebzehn) Stimmen,
wobei fir 12.468.117 (zwélf Millionen vierhundertachtundsechzigtausendein-
hundertsiebzehn)  Aktien  12.468.117  (zwolf  Millionen  vierhunderi-
achtundsechzigtausendeinhundertsiebzehn) gtiltige Stimmen abgegeben wurden,
dies entspricht 4814 % (achtundvierzig Komma vierzehn Prozent) des
Grundkapitals, bei 1 (einer) Gegenstimme von einem Aktiondr mit 12.468.116
(zwdlf Millionen vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertsechzehn) Stimmen
die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, den
restlichen Mitgliedern des Aufsichtsrates, das sind Herr Johann Fuchs, Herr
Diplomingenieur Albert Hochleitner, Herr Diplomkaufmann Karl Fink, Herr
Wolfgang Fleck, Herr Giinther Wolfler, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Frau
Magister Doktor Doktor Regina Prehofer und Frau Sabine Fussi mehrheitlich die
Entlastung erteilt wurde. =====rmmmmmomo oo e

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung {iber den Punkt Fiinftens der
Tagesordnung . Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Verglitung fur die
Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjahr 2012/2013" ---nrmmmmmmmmmeun-
und 148t der Herr Vorsitzende (iber die Festsetzung der Vergitung flr die
Mitglieder  des  Aufsichtsrates  fir  das  Geschdftsjahr ~ 2012/2013
(zweitausendzwolf/zweitausenddreizehn) in Héhe von insgesamt € 204.600,--
(Euro zweihundertviertausendsechshundert), wie sie vorgetragen wurde,
AbStIMMEN. -~ e e e e

Die durchgeflihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 123
(einhundertdreiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.468.121
(zwolf  Millionen  vierhundertachtundsechzigtausendeinhunderteinundzwanzig)
Stimmen, wobei fir 12.467.459  (zwdlf  Millionen  vierhundert-
siebenundsechzigtausendvierhundertneunundfiinfzig) Aktien 12.467.459 (zwolf



- Seite sechsundzwanzig-

Millionen vierhundertsiebenundsechzigtausendvierhundertneunundfiinfzig)
glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig
Komma vierzehn Prozent) des Grundkapitals, bei 662

(sechshundertzweiundsechzig) Stimmenthaltungen von zwei Aktiondren mit
12.467.459 (zwoif Millionen vierhundertsiebenundsechzigtausendvierhundert-
neunundflinfzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr
Vorsitzende feststellt, mehrheitlich dem Antrag auf Festsetzung der Vergiitung fir
die Mitglieder des Aufsichtsrates in der H&he von insgesamt € 204.600,-- (-Euro
zweihundertviertausendsechshundert) die Zustimmung erteilt wurde, =««evv-m------
An dieser Stelle dankt der Herr Vorsitzende dem Vorstand, dem Aufsichtsrat, den
Mitarbeitern und den Belegschaftsvertretern fiir ihr Engagement sehr herzlich. ----

Der Hetr Vorsitzende kommt nun zur_Abstimmung (ber den Punkt Sechstens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung (ber die Erméichtigung des Vorstands zum
Erwerb eigener Aktien gemaB § 65 Abs 1 Z 8 AkiG und zur Einziehung von Aktien
und die Ermachtigung des Aufsichtsrates zu Anderungen der Satzung, die sich
durch die Einziehung von Aktien ergeben” -------=rmmmemmem oo
und 1aBt der Herr Vorsitzende (iber die Erméichtigung des Vorstands zum Erwerb
eigener Aktien und zur Einziehung von Aktien und die Ermdichtigung des
Aufsichtsrates zu Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von
Aktien ergeben, wie sie vorgetragen wurde, abstimmen, ---~=rreeeemmmmmmmacaaas

Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Priasenz von 122
(einhundertzweiundzwanzig) Aktiondren und Aktionirsvertretern mit 12.468.120
(zwdlf Millionen vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) Stimmen,
wobei fiir 12.468.120 (zwolf Millionen vierhundertachtundsechzigtausend-
einhundertzwanzig) Aktien 12.468.120 (zwolf Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) glltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig Komma vierzehn
Prozent) des Grundkapitals, mit 12.468.120 (zwolf Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) Stimmen, die Annahme
des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, einstimmig dem Antrag
Ober die Erméchtigung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien und zur
Einziehung von Aktien und die Ermédchtigung des Aufsichtsrates zu Anderungen
der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, die Zustimmung
ertellt Wurde, === mm e e e




- Seite siebenundzwanzig-

Der Heir Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung Gber den Punkt Siebentens
der Tagesordnung_,Beschlussfassung (iber die Erméchtigung des Vorstands zur
Verwendung und VerduBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als
tiber die Bérse oder durch ein éffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen
Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufméglichkeit der Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeziliglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 7. Juli 2010" --=--msmemmmmmm e oo oot
und 148t der Herr Vorsitzende ber die Ermichtigung des Vorstands zur
Verwendung und VerduBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als
tiber die Borse oder durch ein offentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen
Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmoglichkeit der Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie den Widerruf des diesbezliglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 7. Juli 2010, wie sie vorgetragen wurde, abstimmen, ----

Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 122
(einhundertzweiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.468.120
(zwolf Millionen vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) Stimmen,
wobel fiar 12.468.120 (zwdlf Millionen vierhundertachtundsechzigtausend-
einhundertzwanzig) Aktien 12.468.120 (zwolf Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) glltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig Komma vierzehn
Prozent) des  Grundkapitals, bei 662 (sechshundertzweiundsechzig)
Gegenstimmen von zwel Aktiondren, mit 12.467.458 (zwdlf Millionen
vierhundertsiebenundsechzigtausendvierhundertachtundflinfzig) Stimmen, das
sind 99,9947 % (neunundneunzig Komma neun neun vier sieben Prozent) der
Stimmen, die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
mehrheitlich dem Antrag (ber die Ermédchtigung des Vorstands zur Verwendung
und VerduBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als tber die
Bérse oder durch ein dffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck
auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmdglichkeit der Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie den Widerruf des diesbezlglichen Beschlusses der
Hauptversammiung vom 7. Juli 2010, die Zustimmung erteilt wurde, --------------




- Seite achtundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung {ber den Punkt Achtens der
Tagesordnung , Beschlussfassung (iber die Anderung der Satzung, insbesondere
zur Anpassung an das Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 und betreffend
die innere Ordnung des Aufsichtsrats” ---------mmmmmmm e e
und 1aBt der Herr Vorsitzende (ber die Anderung der Satzung, wie sie vorgetragen
wurde, abstimmen, ===semmmemm e e

Die durchgefihrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 122
(einhundertzweiundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.468.120
(zwolf Millionen vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) Stimmen,
wobei fir 12.468.120 (zwdlf Millionen vierhundertachtundsechzigtausend-
einhundertzwanzig) Aktien 12.468.120 (zwolf Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) glltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig Komma vierzehn
Prozent)  des  Grundkapitals, mit  12.468.120  (zwdlf  Millionen
vierhundertachtundsechzigtausendeinhundertzwanzig) Stimmen, die Annahme
des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, einstimmig dem Antrag
iber die Anderung der Satzung die Zustimmung erteilt wurde, -~------------------

Der Herr Vorsitzende kommt nun abschlieBend zur Abstimmung (ber den Punkt
Zehntens der  Tagesordnung  ,Wahl des  Abschlussprifers  und
Konzernabschlussprifers fir das Geschéftsjahr 2013/2014" --------ecummmmmmmnnnnans
und bringt den Antrag, die vom Aufsichtsrat vorgeschlagene PwC
Wirtschaftsprifung GmbH zum Abschluss- und Konzernabschlussprifer fiir das
Geschaftsjahr  2013/2014  (zweitausenddreizehn/zweitausendvierzehn)  zu
bestellen, zur Abstimmung. ----======-m e mmmm e

Die durchgefuhrte Abstimmung ergibt bei einer Prdsenz von 121
(einhunderteinundzwanzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern mit 12.467.120
(zwolf Millionen vierhundertsiebenundsechzigtausendeinhundertzwanzig)
Stimmen, wobei flir 12.467.120 (zwolf Millionen vierhundertsiebenund-
sechzigtausendeinhundertzwanzig)  Aktien  12.467.120 (zwolf  Millionen
vierhundertsiebenundsechzigtausendeinhundertzwanzig) glltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 48,14 % (achtundvierzig Komma vierzehn
Prozent) des  Grundkapitals, bei 40.800 (vierzigtausendachthundert)
Gegenstimmen von einem Aktiondr mit 12426320 (wdif Millionen
vierhundertsechsundzwanzigtausenddreihundertzwanzig) Stimmen die Annahme
des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, die PwC




- Seite neunundzwanzig-

Wirtschaftspriifung GmbH mehrheitlich zum Abschluss- und
Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2013/2014  (zweitausend-
dreizehn/zweitausendvierzehn) gewahit wurde, --=----------momemniicmee e
Da keine weiteren Wortmeldungen zu diesen Tagesordnungspunkten vorliegen
und somit die Tagesordnung erschopft ist, dankt der Herr Vorsitzende allen
Erschienenen flir ihr Kommen und schlieBt die heutige 19. (neunzehnte)
ordentliche Hauptversammlung um 12.45 Uhr (zw6lf Uhr fiinfundvierzig), --------
Hiertber wurde dieses Protokoll aufgenommen, gelesen, genehmigt und vom
Herrn Vorsitzenden unterfertigf, -----==-==mmmmmmmmo oo

' z/szé/w /-
|

/ DKfm., Dr. Hannes Androsch
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Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft

Thursday, 04.July 2013
Montanuniversitiat Leoben, Erzherzog-Johann-Auditorium

lgnaz-Buchmiilier-Platz 4
8700 Leoben

Prasenzverkiindung

Verzeichnis der anwesenden Teilnehmer

14 ALASKA PERMANENT FUND CORPCRATION JUNEAU 2.387 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Sfephanie Wolanskl, Stotzlng, Stimmgruppe: UC1
82 ALMEDER CHRISTIAN WIEN 480 ST Q.N.
46 ANDROSCH HANNES, DKFM. DR. NEUSTIFT AM WALDE 325.950 k13 ON.
erfasst 09:50:51 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Renate Osterods,
206 ANDROSCH HANNES, DR. WIEN 119.203 ST O.N.
erfasst 09:50:14 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Renate Osterode,
258 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.178.000 ST O.N.
orfasst 09:37:25 am Tag der HY; vertreten durch Dr, Johann Maurer, Wien
47 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 2.047.000 ST O.N.
erfasst 09:36:29 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Johann Maurer, Wien
219 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1,645,666 8T O.N.
erfasst 09:37:10 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Johann Maurer, Wien
218 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 700.000 ST O.N.
erfasst 09:36:45 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Johann Maurer, Wien

B
226 BALLOCH SIEGFRIED TROFANACH 170 ST O.N.
139 BEIN CTMUND LEOBEN 2 ST O.N,
245 BERGER BERTHOLD LINZ 50 ST O.N,
235 BERGER BERTHOLD LINZ 10 ST Q.M.
30 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 28.426 ST Q.N,

FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien -> $VM Stephanie Wolanskl, Stotzing,

Stimmgruppe: UCT

31 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfald der HY; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stofzing,

7.841 57 ON.

Stimmygruppe: UCY

34 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> $VYM Stephanie Welanski, Stotzing,

4.295 ST O.N.

Stimmgruppe: UC1

32 BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND SAN FRANCGISCO 4.345 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austela AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UCT

28 BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FUND B SAN FRANCISCO 1.788 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austrla AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1

13 BNY MELLON £B COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN NEW YORK 76 5T O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien > SYM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UCH

76 BOHM CHRISTIAN, MAG., WIEN 1 ST O.N.

75 BOHM CHRISTIAN, MAG. WIEN 1 ST O.N.

erfasst 09:24:59 am Tag der HV; vertroten durch Reland Heillg,

188 BORSODI WALTER WIEN 2.300 ST O.N.

240 BRANDNER PAUL SALZBURG 10 ST O.N.

205 BUCHMAIER ERWIN, ING. FROHNLEITEN 2.060 ST Q.N.
Cc

17 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM SACRAMENTO 318 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1

265 CHARLES STUART MOTT FOUNDATION FLINT 5.200 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap1

27 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND NEW YORK 30.967 sT Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UnlCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanle Wolanski, Stotzlng,

Stimmgruppe: UCH
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26 CONNEGTICUT GENERAL LIFE INSURANGE COMPANY PHILADELPHIA

161 ST

O.N.

erfasst Im Vorfetd der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
10 CONSULTING GROUP CAPITAL MARKETS INTERNATIONAL EQUITY PURCHASE 10.351 ST ON.
INVESTMENTS PHILADELPHIA INTERNATIONAL
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1,
Haupthummer
D
57 DERNOVSEK MARTIN GRAZ 2.700 ST O.N.
257 DERNOVSEK ROSEMARIE GRAZ 200 ST O.N.
220 DORFLINGER PRIVATSTIFTUNG WIEN 4.694.688 ST C.N.
erfasst 09:36:06 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Franz Rossler, Wien
E
238 EDELHOFER JOHANN LAXENBURG 13.200 ST O.N.
72 EDELHOFER JOHANN LAXENBURG 800 ST QN
F
12 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TALLAHASSEE 1.027 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -» SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UG1
5 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST DEARBORN 2.001 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knapi
251 FUCHS JOHANN LODERSDORF 4 ST Q.M.
60 FORSTLER GERHARD LEOBEN 1 8T Q.N,
G
241 GALLER CHRISTIAN, DI LEOQOBEN 10 ST O.N,
173 GEISSLER EMIL WIEN 140 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michae! Knap, Wien
113 GEISSLER EMIL WIEN 280 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Br. Michael Knap, Wien
174 GEISSLER HILDEGARD WIEN 140 8T QO.N.
erfasst Im Vorfald dar HY; vertraten durch Br, Michael Knap, Wien
249 GLAUNINGER DAVID LIEBOCH 1.000 ST O.N.
7 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST NEW YORK 34.063 ST O.N.
erfasst Im Vorfold der HV; vertreten durch Br, Michael Knap, Wien Stimmagruppe: Knap1,
Hauptnummer
H
65 HACKL WILHELM BAD FISCHAU BRUNN 1 ST O.N.
89 HACKEL WILHELM BAD FISCHAU BRUNN 1 ST QO.N.
erfasst 09:15:30 am Tag der HV; vertreten durch Ingrid Hacki,
140 HERBECK HEINZ, REG.RAT WIEN 500 ST O.N.
225 HOCHWARTNER HUBERT, MAG. OBER-PIESTING 400 ST O.N.
224 HOCHWARTNER ILSE OBER-PIESTING 300 ST O.N.
|
35 ISHARES MSC1 AUSTRIA INDEX FUND SAN FRANCISCO 83.435 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> 8VM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UG1
33 ISHARES MSC1 EAFE SMALL CAP INDEX FUND SAN FRANCISCO 20.184 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; verireten durch UniGredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
180 VA INTERESSENVERBAND FUR ANLEGER WIEN 100 8T C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien
J
260 JANK HANNES HAUSMANNSTATTEN 5.000 8T O.N.
244 . JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 20 8T O.N.
erfasst 10:00:17 am Tag der HV; vertreten durch Wolfgang Herrmann, Wien
243 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 30 ST O.N.
242 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 50 8T O.N.
K
211 KAISER WALTER GRAMASTETTEN 500 ST ON.
247 KNALL GOTZ, DI LAUTERACH 1.060 ST ON.
108 KNAP KATHARINA WIEN 160 ST O.N.
100 KNAP MICHAEL WIEN 50 ST O.N.
223 KOGLER GERHARD STEINERKIRCHEN 1.600 ST Q.N.
210 KORLMAIER JOHANNES, ING. TROFAIACH 5G0 sT O.N.
184 KRAMMER JOSEF WIEN 200 ST O.N.
_ L
222 LEBERSORG CHRISTIAN HGRSCHING 1.300 8T O.N.
40 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM LOS ANGELES 638 1) O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wisn -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing,

Stimmgruppe: UC1

M
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182 MATTHA JOSEF, ING, WIEN 5.500 ST O.N.
39 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO 1.739 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanskl, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
N
131 MNEHEZ STEFAN WIEN 605 5T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien
51 NEMETH EBGAR BREITENFURT BEI WIEN 1.000 ST O.N.
142 NEUHOTTLER WERNER, DIPL.ING. GRAZ 800 ST O.N.
262 NIEDERKORN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 20 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Maria Hérl, Leoben
105 NIEDERKGRN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 100 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Ruth Herzog, Brunn
271 NCN-US EQUITY MANAGERS:PORTFOLIO 4 OFFSHORE MASTER L.P. GEORGE TOWN 28.300 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knapi
41 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 1.337 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
42 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 6.891 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UCH
43 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE ~ CHICAGDC 187 ST O.N.
MARKET INDEX FUND - NCN LENDING
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien > SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
- O
26 CREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM CREGON STATE  SALEM 1.713 ST O.N.
TREASURY
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austrla AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
136 OTTIDIETER, DI LECBEN 2850 ST Q.N.
P
18 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO CCOLUMBUS 5.569 ST Q.M.
arfasst im Vorfeld der HVY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanle Wolanski, Stofzing, Stimmgruppe: UC1
19 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO coLuMBUS 4.807 ST O.N.
srfasst Im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanla Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
239 PUNTIGAM HANS WIEN 1.0C0 ST Q.N.
R
110 RASINGER WILHELM, MAG.DR. WIEN 180 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien
268 RAYTHECN MASTER PENSION TRUST WALTHAM 59.533 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap1
98 REISS RONALD WIEN 70 ST Q.N,
254 REITMAIER, BERNHARD, ING. MODERBRUGG 6.000 ST O.N.
228 RIEDL GEORG, DR. WIEN 9.290 ST Q.N.
208 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H, WIEN 169.311 sT Q.N,
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Mag. Christian Buchmayer,
208 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H. WIEN 87.014 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Mag. Christian Buchmayer,
153 ROEDER HELMUTH WIEN 150 ST O.N.
15 ROGERSCASEY TARGET SCOLUTIONS LLC. DARIEN 752 ST O.N.
eriasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanskl, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
141 ROSSLER FRANZ, MAG. ASPARN AN DER ZAYA 1.000 8T O.N.
126 RUMPF FRANZ GRAZ 1.400 8T O.N.
S
99 SCHMID JOHANN TROFAIACH 600 ST O.N.
264 SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO COLUMBUS 40.800 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien
38 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND SENNINGERBERG 14.100 8T ON.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVIM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
232 SEIRINGER RAINER BAD AUSSEE 250 8T O.N.
45 SOLTYS GERHARD, DI LEOBEN 980 ST ON.
138 SOLTYS GERHARD, DI LEOBEN 110 ST oM.
87 STANGLAUER JOHANN REIGHENAURAX 132 8T O.N.
a8 STANGLAUER JOHANN REICHENAU/RAX 530 ST QN
267 STANISLAUS CCUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION MODESTC 34.900 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap1
9 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFIT PLANS JUNEAU 365 ST C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch Deutsche Bank AG -> SVYM Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap?
4,033 8T O.N.

22 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
erfasst bm Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing,

Stimmgruppe: UG1
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25 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wlen -> SYM Stephanie Wolanski, Stotzing,

- Stiick.

3.836 8T

Stimmgruppe: UCH

" Gattung Nominale

O.N.

21 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON 4.052 ST O.N.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe; UG1
213 STOGER ANTON OSTERMIETHING 345 8T O.N.
58 SUMMER FRANZ ST. PETER FRST. 250 ST ON.
266 SZIX HERBERT JUDENBURG 29.000 8T O.N.
T
266 TEXTRON INC. MASTER TRUST PROVIDENCE 14.300 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr, Michael Knap, Wien stimmgruppe: Knap1
23 QAE %ﬁgMEDE FUND INC. PHILADELPHIA INTERNATIONAL SMALL PHILADELPHIA 2136 sT O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UCt
11 125.218_URER OF THE STATE OF N.C. EQTY INVESTMT FC POOLED RALEIGH 911 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UG
U
8 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST DETROIT 310 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vartreten durch Deutsche Bank AG -> SVM Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap1t
24 UBS ETF LUXEMBOURG 111 ST O.N.
erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austrla AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanskl, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
272 UNITED CHURCH FUNDS INC. NEW YORK 8.500 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knapt
44 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS SALT LAKE CITY 2905 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, StotzIng, Stimmgruppe: UG1
Vv
37 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC DUBLIN 1.526 8T O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
38 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND MALVERN 9.728 ST O.N.
erfasst im Voreld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
270 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM RICHMOND 25,200 ST C.N.
arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Br. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap1
w
20 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD OLYMPIA 12.630 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCradit Bank Austria AG, Wien -> SVM Stephanie Wolanski, Stotzing, Stimmgruppe: UC1
259 WERNER HERBERT, DKFM. DR. WIEN 100 ST ON.
233 WERNHART AUGUSTINE WIEN 100 ST ON.
234 WERNHART HANS DIETER WIEN 100 ST ON.
207 WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG VIENNA INSURANCE GROUP WIEN §54.361 ST ON.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Mag. Christian Buchmayer, Wien
Y
269 YORK UNIVERSITY PENSION PLAN TORONTO 22.500 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: Knap1
Summen
Woeripaplergattung Anmeldungen Stiick Nominale Stimmen
Stimmberechtigte Stammaktien: 23 12.468.121 O.N. 42.468.121
Unterschrift:
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Einberufung
iy
19, ordentlichen Hauptversammlung
der

AMISELALL

Mittwock, 5, Juni 2013

Beilage

AT & 8 Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft

am Donnerstag, dem 4. Juli 2013, 10,00 Uhr

in der Montanuniversitit Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt

Erzherzog-Johana-Auditorium
Ignaz-Buchmililer-Plaiz 4, 8700 Lecben

Die Versamunlung wird im Internet unter www.atsnet ffentlich dbertragen. Die Aufzeichnung kann such danach abgerufen werden.

Tagesordnung:

1. Bericht des Vorstands; Vorlage des festgestelllen
Jahresabschlusses, des Lageberichtes und Corpe-
rate Governance Berichis sowle des Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichtes fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. April 2012 bis zum 31. Marz
2013 (2012/13) mit dem Berich! des Aufsichts-
rates fir das Geschaftsjahr vom 1. April 2012 bis
zum 31. Marz 2613 (2012/13) sowie des Vorschla-
ges filr die Gewlinnverwendung,

2. Beschlussfassung Qber die Verwendung des im
Jahresabschluss 2612/13 ausgewlesenen Blianz-
gewinnes.

3. Beschlussfassung ober die Entlastung der Mit-
glieder des Vorstandes fir das Geschaftsjahr
2012/13.

. Beschlussfassung nber die Entlastung der Mit-

glleder des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr

2412/13.

Beschlussfassung Gber die Festsetzung der Verga-
tung fiir die Mitglieder des Aufsichisrates fir das
Geschaftsizhr 2012/13.

. Beschlussfassung Ober die Ermichligung des
Vorstands zum Erwerb eigener Akilen gemiB
§ 65 Abs 1 Z § AktG und zur Einziehung von Ak-
tien und die ErmAchtigung des Aufsichisrates zu
Anderungen der Salzung, die sich durch die Ein-
zichung von Akiien ergeben.

. Beschlussfassung iber die ErmZchtigang des
Vorstands 2ur Verwendung und Veraulerung
elgener Aktlen auch awf andere Arf und Welse als
iiber die Borse oder durch ein dffeniliches Ange-
bot zu jedem geselzlich zulissigen Zweck auch
unfer Ausschluss der allgemelnen Kaulméglich-
keit der Aktionare (Bezugsrechisausschluss) so-
wie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der
Haupiversammlung vom 7. Jull 2010.

. Beschlussfassung dber die Anderung der Sat-
zung, inshesondere zur Anpassung an das Gesell-
schaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 und betref-
fend die innere Ordnung des Aufsichtsrats.

. Berich{ des Vorstandes dber den Erwerb und die
Verwendung eigener Akilen gemaB § 65 Abs 3
ARG,
10.Wahl des Abschlussprivfers und Konzernab-

schlussprifers fir das Geschiftsjahr 2013/14.

‘Unterlagen zur Hauptversammbung

Zur Vorbereitung auf die Hauptversammlung stehen

unseren Aktionfiren ab heute bzw. spitestens ab

13. Juni 2013 folgende Unterlagen zur Verfigung:

e Jahresabschluss mit Lagebericht,

o Corporate Governance Bericht,
® Kopzernabschluss mit Konzernlagebericht,
¢ Yorschlag fir die Gewinaverwendung,
¢ Berlcht des Aufsichtstats gemal § 95 AktG,

o Bericht des Vorstands gema8 § 65 Abs 3 AklG,

jeweils fiir das Geschaftsjahr 2012/13,
® die gemeinsamen Beschlussvorschlage des Vor-

stands wnd des Aufsichtstats zu den Tagesord-
nungspinkten 2,3, 4,5, 6, 7und 8,

¢ den Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats zwm
Tagesordnungspunki 10,

# Bericht des Vorstandes gemaB § 65 Abs 1b AkiG
iVm §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AktG,

© Satzung unter Ersichtlichmachung der vorgeschla-
genen Anderungen.

Jeder Aktionar ist berechtigt in den Geschaftsrau-

men am Sitz der Gesellschaft in §700 Leoben-Hin-
terberg, Fabriksgasse 13, wahrend der Geschaftszel-

ten Einsicht in dlese Unterlagen zu nehmen. Darilber
hinaus werden der Jahres- und der Konzernab-
schluss, jewells inklusive Anbang, im , Amtsblatt zur

Wiener Zeitung" versifentlicht.

Die angefithrten Unteslagen, der vollstandige Text

dieser Einherufung sowie Formulare Hir die Er-

teilung und den Widerrut einer Vollmacht und alle
weiteren Verdifentlichungen der Gesellschaft fm Zu-
sammenhang mit dieser Hauptversammlung sind
spitestens ab 13. Juni 2013 auBerdem auch auf der

Website der Gesellschaft unter www.atsnet (Rubrik
Investoren > Hauptversammlung) frei verfigbar und
deren ‘Verdffentlichungen erfolgen, sowell gesetzlich
erforderlich, elekironisch gem3B § 62 Abs 9 Barse-
gesetz.

Tellnahme von Aktioniiren an der Faupiversamm-
fung
Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver-
sammiung und zur Ausibung des Stimmrechts und
der Gbrigen Aktionirsrechte, die im Rahmen der
Hauptversammlung geltend zu machen sind, richiet
sich nach dem Aktienbesitz am Nachweisstichtag,
das ist der 24, Juni 2013, 24:00 Uhr MEZ/MESZ
[Ortszeit Wien).

Zur Tellnahme an der Hauptversammlung {st nur be-
rechligt, wer an diesem Stichtag Aktiondr ist und
dies der Gesellschalt nachwelst.

Depotverwahrie Inhaberaktien

Der Nachwels des Aktienbesilzes zu dem angegebe-
nen Zeitpunkt erdoigt durch eine Bestatipung des
Kreditinstituts, bei dem der Aktiondr sein Depot un-
terhalt (Depotbesiatigung), vorausgesetzt es handelt
sich dabel um ein Kreditinstitut mit Sitz in einem
Mitgliedstaat des EWR oder der OECD. Aktiondre,

'

@

@

~3

-3

©

derer Depotfithrer diese Voraussetzung nicht exfoilt,

werden gebeten, sich mit der GeseHlschaft in Verbin-
dung zu setzen.

Die Depotbestafigung muss nach den gesetzlichen
BestHmmuneen (8 10a AL in dentscher adar engli-

seher Sprache ausgestellf sein und folgende Angaben

enthalten:

1. Angaben fther das ausstellende Kreditinstitut:
Name (Finna) und Anschrift;

2. Angaber iber den Aktiondr: Name (Firma) und
Anschrift, Geburtsdatum bei natiirlichen Perso-
nen, gegebenenfalls Register und Registernummer
bei jurislischen Personen;

3. Depotnummer, andernfalls eine sonstige Bezeich-
nung;

4, Angaben iiber die Aktien: Anzahl der Aktlen und
hre Bezeichaung oder ISIN;

5. ausdrilekliche Angabe, dass sich die Bestatigung
auf den Depotbestand am 24, Juni 2013, um 24:00
Uhr MEZ/MESZ {Ortszeit Wien) bezieht.

Depotbestitigungen missen spatestens am 1, Juli

2013, um 24:1) Uhr MEZ/MESZ (Ortszeit Wien) aus-

schliefilich auf einem der lolgenden Wege bel der

Gesellschaft elnlangen:

- per Post, Kurierdienst oder personlich an:

AT & 5 Austria Technologie & Systemtechnik
Aktengesellschaft,
z. H. Hertn Martin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700
Leoben-Hinterberg;

- als unverinderbares Dokument [PDF} imitlels
elektronischer Post an E-Mail:
anmeldung ats&hauptversammlung at;

- per Telefax an +43-1-8300 500 87.

Gema8 § 262 Abs 20 Akiengesetz wird die Entge-

gennahme von Depotbestatifungen und Vollmachts-

erklarungen gemiB § 114 Abs 1 vierter Satz AKtG
iber ein international verbreitetes, besenders gesi-
chertes  Kommunikationsnetz der Kreditinstilute

(SWIFT) fur diese Hauptversammlung und bis auf

Weiteres ausgeschlossen.

Die Ubermittlung der Dépotbestatipung an die Ge-

sellschaft dient zugleich als Anmeldung des Altio-

nirs zur Telinahme an der Hauptversammlung.

Die Kreditinstifufe werden ersucht, Depotbestati-
gungen nach Maéghchkeit gesammelt {in Listenform)
zu Gbermitteln. Die Aktiondre werden durch eine
Anmeldung zur Hauptversammlung bzw. durch
Ubermittlung elner Depotbestitigung nicht blo-
ckiert; Aktionsre kdonnen deshalb (ber Thre Akfien
auch nach erfolgier Anmmeldung bzw. Ubermittiung
einer Depotbestatigung weiterhin frei verfitgen.

;u’eth'ehmg von Aktioniren in der Hauptversamm-
Jeder Aktiondr, der zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung berechiigt ist, hat das Recht, eine naliir-
itche oder juristische Person zum Vertreter zu bestel-
fen. Der Vertreter nimmt im Namen des Akiioniys an
der Haupiversammiung tell und kat dieselben Rechie
wie der Aktionar, den er vertritt. Jede Vollmacht
muss denfdle Verireter namentlich bezeichnen Der
Akilondr ist in der Anzahl der Personen, die er zu
Vertretern bestelit, und in deren Auswahl nicht be-
schrinkt, jedock darf die Gesellschatt selbst oder ein
Mitglted des Vorstands oder des Aufsichtsrats das
Stinmrecht als Vertreter nur ausiben, soweit der
Aktionar eine ausdrilckliche Weisurg zu den einzel-
nen Tagesordnungspunkten erfeilt hat.

Ein Akticnar kann seinem depotfihrenden Exeditin-
stitut nach Absprache mit diesem Vollmacht erteilen.
In dlesem Fall genilgt es, wenn das Kreditinstitut zu-
satzlich zur Depotbestitigung auf einem dafir zuge-
lassenen Wege (slehe oben) gegenfiber der Gesell-
schatt die Erklarung zbgibt, dass ihm Vellmachi er-
teilt worden is{; die Vollmacht selbst muss in diesem
Fall nicht an die Gesellschaft Gbermittelt werden.
Eine erteilte Vollmacht kann vom Aktionar widerru-
fen werden. Der Widerruf wird erst wirksam, wenn
er der Gesellschaft zugegangen ist.

Erklirungen Uber die Erteilung und den Widerruf

von Vellmachten kénnen der Gesellschaft ausschlies-

lich auf einem der folgenden Wege bis spitestens

3. Juli 2013, 16:00 Uhr MEZ/MESZ (Ortszeit Wien)

in Textform Obermittelt werden:

— per Post, Ruricrdienst oder persgnlich an-

AT & S Austrla Technologie & Syitemtechnlk
Aktiengesellschaft,
z, H. Berrn Martin Theyer, Fabriksgasse 13, 8790
Leoben-Hinferberg;

- als unyerdnderbares Dokument (PDF) mittels
elektronischer Post an E-Mail:
anmeldung.aisZhauptversammlung.at;

— per Telefax an +43-1-8900 500 87.

Am Tag der Hauptversammlung ist die Ubermitilung
ausschlieBlich persdnich durch Vorlage bei Regist-
rietung zur Hauptversammlung am Versammlungs-
ort zuldssig.

Als besenderen Service und gemiB unserer Corpo-
rate Governance sieht den AkHoniren Herr Dr.
Hichael Knap vom Interessenverband fdr Amleger,
IVA, Feldmiihlgasse 22, A-1130 Wier, als unabhingi-
ger Stimmrechisvertreter fiir dle weisungsgebundene
Stimmrechtsausibung in der Haupiversammlung zur
Verfugung. Bel Interesse besieht die Moglichkeit
einer direkten Kontaldaufnahme unter Tel. +43-1-
§763343-30, Fax +43-1-8763343-39 bzw. E Mail
michael knap@iva.orat. Der Stimmrechtsverireter
wizd bei der Hauptversammlung anwesend und ther
die E-Mail-Adresse welsungen até@hauptverssmm-
lungat auch wahrend der Hauptversammlung er-
reichbar sein_

Der Aktion#ir beantragt bei seiner Depoibank eine
Depotbestatipung. Auf dicser Depotbestatigung

{oder auf einem separaten Blatt) ist Herr Dr. Michael
Enan schr ftlich mit dar Vertretime 71 hevalimSeoktio

gen. Die Depoibestatigung samt schriftlicher Voll-
macht ist dann vom Aktionir zn Herrn Dr, Knap, cfo
TVA; Feldmithlgasse 22, 1130 Wien, zu sender. Da die
Depotbestatigung samt Vellmacht im Original recht-
z¢itig vor der Hauptversammlung beim IVA einlan-
gen muss, ersuchen wir die Dauer des Postlaufs zu
bardcksichtigen.
Der AkHenar hat Herm Dr. Knap Weisungen zu er-
teilen, wie dieser (pder allenfalls gin von Hermn Dr.
Knap bevollmachtigter Subvertreter} das SHmm-
recht auszuitben hat. Dr. Michael Enap abt das
Stimmrecht ausschiefilich auf der Grundlage der
vom Aktiondr erfeilten Welsungen aus. Ohne aus-
driickliche Weisungen ist die Vollmacht ungaltig.
Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelab-
stimmung staitfinden, gilt eine hiezu erteilte Wei-
sung entsprechend fur jeden einzelnen Unterpunkt.
Bitte beachten Sie, dass der Stimmrechisvertreter
keine Avitréige zu Wortmeldungen, zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbe-
schlGsse oder zum Stellen von Fragen eder von An-
trégen entgegennimmt.
Die zur Abstimmung gelangenden Antrage werdem
von der Geselischafl auf der Website unter
www.atsnet (Rubrik Investoren > Hauptversamm-
lung) vergffentlicht, sobald sie Kenntnis davon hat.
Wir empfehlen, fior die Erteilung oder den Widerru!
¢iner Vollmacht das Fermular zu verwenden, das im
Internet unter wwwaisnet {(Rubrik Investoren >
Rauptversammlung) zur Vedfdgung steht.

Rechte der Aktionire im Zusammenhang mit der
Haupivetsammbung

Aktiontre, die zusammen seit mindestens drel Mona-
ten Antefle in Hehe von mindestens 5% des Grund-
kapitals halten, kdnnen bis spatestens 13, Juni 2013
schrifflich verlangen, dass zusitzliche Punkte autf dte
Tagesordnung der Haupiversammlung gesetzt und
bekannt gemacht werden Fir jeden solchen Tages-
ordnungspunkt muss ein Beschlussvorschlag samt
Begriindung vorgelegt werden.

Aktiopdre, die zusammen mindestens 1% des Grund-
kapitals halten, k@nnen bis spitestens 25. Jani 2013
zu jedem Punkt der Tagesordnung in Textform Vor-
schlige zur Beschlussfassung Wdbermilieln, wobel
¢ine Begrindung anzuschlifeSen ist, und veslangen,
dass diese Vorschlage zusammen mit den Namen der
betretfenden Aktignire und der Begriindung auf der
Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht
werden.

Weitergehende Informatonen aber disse Rechte, ins-

besondere wie Antrige an die Gesellschaft dbermit-

telt werden konnen und wie der Nachweis des je-
wells exrforderlichen Akifenbesitzes zu erbringen ist,
sind ab sofert im Internet unter www.ats.net (Rubrik
Investoren > Hauptversammiung) zuganglich

'Zu {edem Tagesordnungspunkt kann feder AkHonar

auch noch in der Versammiung Antrige stellen, die
keiner vorherigen Bekanntmachung bedirfen.

Jedem Aktion&r jst gemil § 118 AKIG auf Verlangen
in der Hauptversammlung Auskunfi Gber Angelegen-
heiten der Gesellschaft 2u geben, soweit sie zur sack-
gemiRen Beurtellung eines Tagesordnungspunkts er-
forderlich ist. Die Auskunfispilicht erstreckt sich
auch avf die rechtlichen und geschéftlichen Bezie-
hungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Un-
ternehmen und auf die Lage des Konzerns sowie der
in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men. Die Auskunft hat den Grundeitzen einer gewis-
senhaften und getreuen Rechenschaft zu entspre-
chen. Die Auskunft darf verweigert werden, sowelt
sie nach veminftiger urternehmerischer Beurteilung
geeignet ist, dem Unternehmen oder einem verbun-
denen Unternehmen einen erheblichen Nachtell zu-
mfigen, oder die Erteilung der Auskunft strafbar
ware.

Gesamfzaht der Aktien und Stimmrechte *
GemiB § 83 Abs 2 Z 1 BorseG geben wir bekannt,
dass dig Gesellschaft 25,900.000 zuf Inhaber Jauten-
de Stitckakiien ausgegeben hat und jede Stitckakiie
eine Stimme gewahrt. Die Gesellschaft halt gegen-
wirtig 2.577.412 Stilck eigene Aktien, die gema8 § 65
Abs 5 AktG nicht zur Stimmrechisausiibung berech-
tigt sing; unter Berucksichtigung dieser elgenen Ak-
tien betrdgt die Gesamizahl der Stimmrechte
23.222.580. Die in diesem Absatz genannter Zahlen-
angaben wurden zum Stickiag 31. Mai 2013 erhoben
und kgnnen bis zum Zeitpunkt der Hauptversamm-
lung noch Anderungen unterliegen.

Zutriti zur Haupiversammlung

Um den reibungslosen Ablauf der Eingangskentrolle |

zu ermbglicher, werden die Aktionire gebeten, sich
rechizeitig vor Beginn der Hauptversammlung einzu-
finden Finlass zur Behebung der Stimmbarten er-
tolgt um 09:00 Uhr.

Die Aktionire baw, ihre Verireter werden darauf
hingewiesen, dass zur ﬁ'barprﬁfung der 1dentitat am
Eingang zur Hauptyersammlung ein amilicher Licht-
bildausweis (Fahrerschein, Reisepass, Personalaus-
weis) vorzulegen ist.

Die Haupiverrammlung ist das wesentlichste Organ
einer Aktengesellschaft, weil es das Forum fiir die
Eigentiimer der Gesellschaft - die Aktiondre — ist.
Wi bitten daher um Verstindris, dass wir aus einer
Hauptversammlung keine Veranstaltung fir Giste
machen kinnen, sa sehr wir auch ein solches Interes-
se schitzen, ung dass eine Teilnahme als Gast nur
anf personliche Einladung und nach Absprache im
Vorfeld unter Tel. +43 3842 200-5809 mbglich isi.

Leoben-Hinterberg, am 5. Juns 2013 451191
Trer Vnrcfand
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sich binnen § Monaten nach dieser Bekanntma-
chung zu dlesem Zwecke melden, Sicherheit zu
leisten, sowelt sie nicht Befriedigung verlangen
kinnen.; HG Wien,19.04.2013

FN 199447f AUSTRIA TREUHAND Stenerberatungs
Aktlengesellschaft, Mariahilfer StraSe 1c/Top 4a,
1050 Wien; VORSTAND: (Y} Mag. Michaela Har-
refther {16.02.1972), vertritt seit 4.4.2013 selbstin-
dig; HG Y¥ien, 19.04.2013

FIN 092873d AustriaTech - Gesellschaft des Bundes
fiir technologiepolitische Mafinahmen GmbH, Do-
nau-City-Strae 1 (13.Stock), 1220 Wien; PROKU-
RIST/IN: (AJ) Mag. Martin Bshm, MSC
(19.02.1968), geloscht; (AK) Dipl-Ing. Alexander
Fréischer (12.03.1969), geloschi; HG Wien,
19.04.2013

FN 107053g AVB Holding GmbH, WehlistraBe 285,
102¢ Wien; PROKURIST/IN: (PS} Josef Burianek
(£2.03.1949), vertritt seit 10.4.2013 gemeinsam mit
einem Geschiftsfahrer; HG Wien, 18.04.2013

FN 203844z BELRON FFALIA S.P.A., Via Caldera
21, Mailand; Einbringungsvertrag vom 28.12.201%
samt Nachfrag vom 27.03.2013 Ubertragung des
Geschifisbetriehs Osterreich auf die Carglass Aus-
tria GmbH (FN 389363v); HG Wien, 19.04.2013

FN 389363v Carglass Austria GmbH, Simmeringer
HauptsiraBe 24, 1110 ‘.Wen, Elnbringungsvertrag
vomr  28.12.2012 samt Nachlrag vom  vom
27,03.2013 Finbringung eines Teilbetriebes der
BELRON ITALIA SPA (FN 293244 z) und zwar
des Geschifishetriebes Osterreich; HG Wien,
19.04 2013

FN 3247615 CATRO Personalberatung und Megdia
GmbH, Wipplinger Strasse 32/22, 1010 Wien; GE-
SELLSCHAFTER/IN: (B) ROMA Gmbi geleistet
nun EUR 35.000; HG Wien, 19.04.2013

FN 285023b CBRE Glebal Investors Austria GmbH,
Galaxy Tower, Praterstrafie 31, 1020 Wien; GE-
SCHAFTSFUHRER/MN (handelstechilich): {B) Jird
Lhotak (04.08.1571), gelascht; {H) Roland Bebeak
(10.03.1877), geldschy; (I} David Hendryeh
(11.12.1977), vertrit? seit 15.3.2013 gemeinsam mit
einem weiteren Geschifisfibrer oder einem Pro-
kuristen; {J) Petra Tatkova {15.03.1975), vertritt
selt 15.3.2013 gemeinsam mit einem weiteren Ge-
schafisfohrer oder einem Prokuristen; HG Yien,
19.04.2013

FN 259406f Cereca Holding GmbH, Olympiaplatz
2fTep 18, 1020 Wien; GESCHAFTSFUHRER, N
(han&elnechﬁjch) (G) Tr. Claudia Reichel-Holzer
(24.08.1068), geldscht; (H) Dr. Erich Haring
(18.05.1976), veriritt seit 28.3.2013 gemelnsam mit
elnem weiferen Geschiftsfthrer oder einem Ge-
samtprokuristen; PROKURIST/IN: (5} Dr. Frich
Haring  (18.06,1876), geldschi; HG  Wien,
j9.04.2013 .

FN 127687a CITIBANK INTERNATIONAE, pl¢, Lon-
don, Citigroup Centre, Canada Sguare Canary
Whard, London El4 5LB; YERTRETUNGSBE-
FUGTES ORGAN: (BN) Mike Louis Corbat
(02.05.1960), geldscht; (BS) Jonathan Paul Asquith
(28.09.1956), vertritt seit 31.10.2012 setbstZudig;
(BT) James Charles Cowles (15.05.1955), vertritt
seit 31.10.2012 selbstindig; (BU) Gary Von
Lehmden (01.09.1954), vertritt seit 30.8.2012 selb-
standig; HG Vien, 19.04 2013

FIN 2530304 Constantia Flesibles GmbH, Handelskai
93, Rivergate, 1200 Wien; AUFSICHTSRATSMTT-
GLIED; (A) Mag. Jan Homan (07.11.1947), Stell-
vertreterfin desf/der Vorsitzenden 1. Stellvertreter
des Vorsitzenden; (1) Christopher von Hugo
{07.11.1963}, Vorsitzende/r; (M) Johann-Melohlor
von Peter (25.06.1965), Stellverireterfin des/der
Versitzenden 2. Stellvertreter des Vorsitzenden;
HG VWien, 19.0§.2013

FN 157003m CWI-Beheermaatschappii B.V., Die-
men, Wisselwerking 58 Geb Apollo, 1312X5 Die-
men; KAPITAT, nun EUR 54.100; Geselischafter-
beschluss vom 07.08.2005 Kaplaiherabsetzung aund
EUR §4.100. Neufassung des GesV.; GESCHAYTS-
FUHRER/IN (handelsrechtlich): (0) Jan Willem
Deleker (03.02.1952), geloscht; (S) Mariaus Adriaan
Karelse (14.03.1962), verlritt seit 12.7.2012 selb-
standig; PROKURIST/IN: (G} August Gossewisch
(23.01.1947), geldscht; {H) Hannes Schwarz
{12.10.1962), geldscht; (T) Patrick Emil Sedelmeier
(26.08.1971), vertritt seit 9.10.2012 selbstandig wo-
bel die Vertretungsbefugnis beschrinkd ist auf die
Zweigniederlassung 001; () Katharina Barbara
Turlo (17.04.196%), verlzitt selt 12.11.2012 selb-
stindig wobei die Vertretungsbefugnis beschrinkt
ist auf die Zwelgniederlassung 001; (V) Heinz Ste-
phan Ingerberg (04.03.1965), vertritt seit 1.1.2013
gemeinsam mit einem weiteren Prokuristen wobel
die Vertrelungsbefugnis beschrinkt ist auf die
Zweigniederlassung 001; HG ¥ien, 19.04.2013

FN 393593p Darnautgasse 13 GmbH, Gebhardtgasse
8/4, 1190 Wien; nun Stiftgasse 21/16, 1070 Wier;
HG Vien, 19.04.2013

FN 279063m DOMEDAS Immobilien Invest
GesmbH, LandstraBer Hauptstrafe B/0/21, 1030
Wien, nun Hasnersiralle 66/3, 1160 Wien; GE-
8C: FUHRER/IN (handelsrechilich): (A)
Srdjan Medakevic {13.11.1963), geldscht; {B) Dejan
Savie (24.0£.1975), geldscht; (D) Melin Acur
(10.08.1965), vertritt seit 12.420i3 selbstandig;
GESELLSCHAFTER/IN: {A) Srdjan Medakovic
(13.11.1963),  pgeloscht; (B} Dejan  Savic
(24.04.1675), gelischt; {I) Metin Acur (10.08.1965),
Einlage EUR 35.000; gelelstel EUR 35.000; HG
Wien, 19.04.2013

FIN 310205 EAA Immobilier Management-Consul-
fing GmbH, Blumenstockgasse 5/2, 1018 Wien;
GESCHAFI‘SFUHREB,GN {handelsrechtlich): (C)
Franz Josel Schneider (03.04.1968), vertrit seit
15.4.2013 selbstandig; HG Wien, 19.04.2013

FN 394260w Entwicklung Pannonia GmbH, Park-
ring 12, 1010 Wien; FIRMA nun EBW Liegen-
schaftsverwaltungs GmbH; GV vom 29.03.2013
Anderung des GesY in § 2; HG Wien, 10.64 2013

FN 393421k Eckmbller Gesellschaft m.b.H., Mauiner
Markhofgasse 57, 1130 Wien; Einbringungsvertrag
vom 16.04.2013 Einbriagung des nicht protokel-
llerten Einzelunternehmens Heide Becker; HG
VWien, 19.04.2013

FIN 226426w EK Mittelstandsfinanzierungs AG,
Operngasse 6, 1010 Wien; VORSTAND: (H) Mag.
Bernd Lec‘hner {03.07. 195?), geloschl )] Juha.n.u
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Zusammenfassung

Channel; IR News

Sprache:  Deutsch

Verteiler:  Nich! ausgewahlt

Zielregionen:Osterreich

Stichworter: Hauptversammiung / Tageserdnung / Einberufung / AT&S
Aussender:  AT&S Austria Technologie & Systemlechnik AG

Strafte: Fabritsgasse 13

Poslleitzahi; 8700

Ot Leoben

Land: Ostereelch

Informationen zur Formallerten Yorschau und zur Plain-Text Vorschau

Pressetext fiefert thre Metdung an eina Vielzahl von Webseiten aus. Manche Webseiten unterstiitzen Formatierungen, andere hingegen nur Plain-Text. Nachfolgend finden Sie
sowehl elne formatierte als auch elne Plaln-Text Vorschau, um elnen Endruck zu gewinnen, wie hre Meldungen In etwa auf enderen Webseiten aussehen werdan.

Formatierie Vorschau

pta20130605007 & i Plain-Text Vorschau erstelien
Hauplversammiung gemal § 107 Abs. 3 AKG

AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG:
Einberufung zur 19, ordentlichen
Hauptversammlung

Leoben (ptaf07/05.06.2013/08:00}- EINBERUFUNG
Zur

19, ordentiichen Hauptversammliung

der

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Akliengesefischalt
am

Donnerstag, dem 4. Juli 2013, 10,00 Uhr

in der

Montanuniversitd! Leoben

Erzherzog-Johann-Trakt

Erzherzog-Johann-Auditorium

{gnaz-Buchmiler-Piatz 4

8700 Leoben

Bis Versammiung wird Im Internet unter vwiw.ats.nel entlich Obertragen. Die Aufzelchnung
kann auch ganach abgerufen werden.

Tagesordnung

1. Bericht des Yorstands; Yorlage des fesigesteliten Jahresabschlusses, des Lageberichtes und
Corpeorate Govemance Berdchis sowie des Konzemabschlusses und Kenzernlageberichles fir
das Geschaftsjahr vom 1. April 2012 bis zum 31. Mz 2013 (2012/13) mit dem Bericht des
Aufsichisrates fir das Geschafts)ahr vom 1. Apsil 2012 bis zum 31. Marz 2013 (2012/13) sowle
des Vorschlzgas fir die Gewinnverwendung.

2. Beschiussfassung Uber die Verwendung des im Jahresabschluss 2012/13 ausgewiesenen
Bilanzgewinnes.

3. Beschlussfassung Ober die Enllastung des Mitglieder des Vorstandes fiir das Geschifisjahr
201213,

4. Beschlussfassung Giber die Entlastung der Milgieder des Aufsichtsrates for das GeschEfsjahr
201213,

B, Beschlussfassung liber die Festseizung der Vergllung fir die Mitglieder des Aufsichtsrales fur
das Geschiftsjahr 2012/13.

6. Beschlussfassung Dber dle Erméchligung des Vorstands zum Erwerb eigener Aklien gemal §
65 Abs 1 Z 8 AKIG und zur Einziehung von Aktien und die Erméchtigung des Aufsichisrales zu
Anderungen der Satzung, die sich durch die Efnzishung von Aktien ergeben.

7. Beschlussfassung liber die Ermdchligung des Vorstands zur Verwendung urd Verdulterung
elgener Aktien auch auf andere Arl und Welse als dber die Bdrse oder durch eln dffentliches
Angebot zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck auch unter Ausschluss der ailgemeinen
Kaufmbglichkel der Aktionare (Bezugsrechisausschluss) sowie Widerruf des diesbeziglichen
Beschlusses der Hauptversammlung vom 7. Juli 2010,

8. Beschlyssfassung lber dia Anderung der Satzung, insbesondere zur Anpassung an das
Geselischafisrechis-Anderungsgeselz 2011 und betreffend die inners Ordnung des Aufsichisrats.

9. Bericht des Vorstandes Uber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien geman § 65 Abs
3 AKG.

10. Wahl des Abschlusspriifers und Konzerabschiussprifers fir ¢as Geschéfisjahr 2013/14.

Unlerlagen zur Hauptversammlung

https://red.pressetext.com/preview?id=181573 09.07.2013




Vorschau

Zur Vorbereitung auf die Hauplversammlung stehen unseren Aktionren ab heute bzw.
spatestens ab 13, Juri 2013 folgende Unlerlagen zur VerfUgung:

* Jahresabschluss mit Lagebericht,

* Corporate Govemance Bericht,

* Konzemabschiuss mit Konzerntagebericht,

* Vorschlag fiir die Gewinnverwendung,

* Bericht des Aufsichisrats geman § 96 AIG,

* Bericht des Vorstands geman § 65 Abs 3 AKLG, jewels fir das Geschifisjahr 2012/13,
* dis gemeinsamen Beschlussvorschldge des Vorstands und des Aufsichisrals zu den
Tagesordnungspunkien 2, 3,4, 5,6, 7und 8,

* den Beschlussvorschlag des Aufsichisrals zum Tagesordnungspunkt 10,

* Berichl des Vorstandes gemaf § 65 Abs 10 AKIG IVm §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AKIG,
* Satzung unter Ersichtichmachung der vorgeschlagenen Anderungen.

Jeder Aktiondr ist berechligt In den Geschifisriumen am Sitz der Gesalischaftin 8700 Lecben-
Hinderberg, Fabriksgasse 13, wahrend der Geschéftszellen Einsicht in diese Unterlagen zu
nehmen, Dardber hinaus werden der Jahres- und der Konzernabschluss, Jewetls inklusive
Anhang, im "Amtsbiall zur Wiener Zeitung” verdffentlichl.

Die angefiihrten Unterlagen, der volisténdige Text dieser Einberufung sowie Formulare fir die
Erteilung und den Widerruf einer Vollmacht und alle welteren Verdfentlichungen der Geselischaft
im Zusammenhang mit dieser Hauptversammlung sind spatestens ab 13, Juni 2013 aufierdem
auch auf der Websila der Gesellschafl unter www.ais.net (Rubrik Investoren >
Hauptversemmiung) frei verfilgbar und deren Verdffentichungen erfolgen, soweil geselziich
erferderich, elektronisch gemaf § 52 Abs § Birsegeselz.

Tellnahmo von Aktiondren an der Hauptversammiung

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauplversammlung und zur AusGbung des Stimmrechts
und der (brigen Akligndrsrechte, die im Rahmen der Hauplversammlung geftend zu machen sind,
richtet sich nach dem Aklienbesilz am Nachwelsstichtag, das Ist der 24. Juni 2013, 24:00 Unr
MEZMESZ (Ortszeit Wien).

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung ist nur berechligt, wer an diesem Stichtag Aktlondr isl
und dies der Geselischaft nachwelst,

Depotverwahrte Inhaberaktien

Cer Nachweis des Aklienbesitzes zu dem angegebenen Zellpunkt edolgt durch eine Bestatigung
des Kreditlnstituls, bel dem der Aktiondr sein Depot unterhalt {Depotbestaligung), vorausgesetzt
es handelt sich dabel um eln Kreditinstitut mit Sitz In einem Mitgtiedslaat des EWR oder der
QECD. Aktiondre, deren Depotfithrer digse Yorausselzung nicht edfiilit, werden gebeten, sich mit
der Geselischafi in Verbindung zu setzen.

Die Depotvestaligung muss nach den gesetzlichen Bestimmungen {§ 10a AktG) in deutscher
oder englischer Sprache ausgestetlit seln und folgende Angaben enthalten:

1. Angaben lber das ausstellende Kredilinglitut: Name {Firma) und Anschrifi;

2. Angaben Gber den Aktionar: Name (Firma} und Anschrift, Geburisdalum bel natdrtichen
Personen, gegebenenfalis Regisler und Registemummaer bei Juristischen Persenen;

3. Depotnummer, andernfalls ¢ine sonstige Bezelchnung;

4. Angaben diber die Aktien: Anzahl der Aktien und ihre Bezelchnung oder ISIN;

5. ausdrdckliche Angabe, dass sich die Bestatigung auf den Depotbestand am 24, Juni 2013 um
24:00 Uhr MEZ/MESZ {Ortszelt Wien) bezieht,

Depotbestgtigungen mdssen spatestens am 1. Juli 2013, um 24:00 Uht MEZIMESZ (Oriszeil
Wien) ausschiiefilich auf einem der folgenden Wege bel der Geselischaft einlangen:

- per Post, Kurierdienst oder persdnlich an:
AT & S Auslria Technologle & Systemtechnik Aktiengese!ischaft,
2. H. Herm Marlin Theyer, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg;

- als ynverdnderbares Dokument {PDF) mittets elekironischer Post an E-Mail:
anmeldung.ats@hauptversammlung.al;

- per Telefax an +43-1-8800 600 87.

Gemif § 262 Abs 20 Aktiengesetz wird die Enigegennahme ven Depolbestdtigungen und Vell-
machiserklungen geman § 114 Abs 1 vierler Satz AkIG Ober ein international verbreitetes,
besonders gesichertes Kemmunikationsnelz der Kreditinstitute {(SWIFT) fGr diese
Hauptversammiung und bis auf Welleres ausgeschlossen.

Die Ubermilttung der Dapotbestiligung an dle Geselischall dient zugleich als Anmeldung des
Aktiondrs zur Teilnahme an der Haupiversammtung.

Dia Krediinstitute werden ersuchl, Depotbestétigungen nach Méglichkelt gesamme {in Listen-
form) zu Gbermitleln. Die Akliondre werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung bzw.
durch Ubermitilung einer Depolbesitigung nichl blockierd; Aktionire kbnnen deshalb Giber ihre

AXtien auch nach erfolgter Anmeldung bzw. Ubermitilung elner Depotbestitigung weiterhin frel

verfGgen.

Veriretung von Aktiondren in der Hauptversammlung
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Vorschau

Jeder AxtionEr, der zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechilat ist, hal das Recht, eine
nal@riche oder juristische Person zum Verreler zir bestellen, Der Vertreler nimmt Im Namen des
Aktiondrs an der Haupiversammiung teil und hat dieselben Rechte wie der Aktiondr, den er
verlritt. Jede Vollmachl muss den/die Vertreter namentlich bezeichnen. Der Aktionér istin der
Anzahl der Personen, die er zu Verlretem bestellf, und in deren Auswahl nicht beschrankl, jedoch
darf die Gesellschaft selbst oder ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrals das
Stmmrecht als Vertreter nur ausiiben, soweit der Aktiondr eine ausdrlickliche Welsung zu den
einzelnen Tagescrdnungspunkien edeiit hat.

Ein Aktionar kann selnem depotfiihrenden Kreditinstitut nach Absprache mit diesem Vellmach!
erleilen. In diesem Fall geniigt es, wenn das Kreditinstitul zusgtzlich zur Depolbeslatigung auf
elnem dafiir zugelassenen Wege (slehe oben) gegeniber der Geselischaft die Erkldrung abgibt,
dass inm Volimach! ertetf worden ist; die Vol'macht sefbst muss In diesem Fa¥ nich! an die
Gesellschaft Gbermitielt werden.

Eing ereille Vollmacht kann vom Aktionar widerrufen werden. Der Widerruf wird erst wirksam,
wenn er der Gesellschafi zugegangen [si.

Edkiarungen Uber die Ertelfung und den Widerruf von Vollmachten kdnnen der Gesellschaft
ausschligilich auf elnem der folgenden Wege bis spitestens 3. Juli 2013, 16:00 Unr MEZ/MESZ
{Ortszelt Wien) in Textform Obermittell werden:

- per Post, Kurierdienst oder persBnlich an;
AT & 5 Austria Technologle & Systemiechnik Aktiengesellschaft,
z. H. Herrn Marlin Theyer, Fabrksgasse 13, 8700 Leoban-Hinterberg;

- als unverdndertares Dokument (PDF} miltels elekironischer Post an E-Mail:
anmeldung als@hauptversammlung.at;

- per Telefax an +43-1-8900 504 87.

Am Tag der Hauptversammlung ist die Ubermitlung ausschliefilich persénlich durch Vodage bei
Reglstrierung zur Hauptversammtung am Versammlungsor zuldsslg.

Als besonderen Senvice und gemil unserer Gorporate Govemnance sleht den Aktiondren Herr Dr.

Michaet Knap vom Interessenverband fiir Anteger, VA, Feldmihlgasse 22, A-1130 Wien, als
unabhangiger Stimmrechisvertreter fir die weisungsgebundens Stimmrechisausibung In der
Hauplversammiung zur Verfligung. Bel Interesse besteht die Maglichkeil elner direklen
Koniaklavinahme unler Tel. +43-1-8763343-30, Fax +43-1-8763343-39 bzw. E-Mail

michael knap@iva.or.at. Der Stimmrechisvertreter wird bei der Hauptversammiung anwesend
und {iber die E-Mail-Adrasse weisungen.ats@haupiversammiung.al auch wihrend der
Hauptversammlung errelchbar sein.

Der Aktiondr beantragt bel seiner Depotbank eine Depolbestitigung. Auf dieser Depotbestaligung
{oder auf elnem separaten Biatt) ist Herr Dr, Michael Knap schiifttich mit der Vertretung za
bevellméchligen, Die Bepotbasifligung samt schriftlicker Vollmacht Ist dann vom Aklionér an
Henn Dr, Knap, ¢/o IVA, Feldmiahlgasse 22, 1130 Wien, zu senden. Da die Depolbestitigung
samt Vollmacht im Qriginal rechtzeitip vor der Hauptversemmiung belm IVA elnlangen muss,
ersuchen wir die Dauer des Postiauls zu bericksichtigen.

Der Aktiondr hat Herrn Dr. Knap Weisungen zu ertelten, wie dieser {oder afenfalls ein von Herm
Dr, Knap bevollmachtigter Subverireter) das Stimmrecht auszuiiben hat. Dr. Michael Knap {ibt
das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vem Aktiondr erteiilen Weisungen aus.
Ohne ausdriickliche Weisungen ist die Volimachl ungiltig. Solite zu elnem Tagesordnungspunkt
eine Finzelabsimmung stattinden, gl eine hiezu ereitte Weisung entsprechend fir Jeden
einzelnen Unlerpunkt. Bilte beachten Sfe, dass der Slimmrechtsverireter ketne Aufirdge zu
Worimeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschitsse oder
2um Stellen von Fragen oder von Anlriigen enlgegen-nimmt.

Dla zur Abstimmung gelangenden Antrége werden von der Gesellschaft auf der Websile unier
wwwv.ats.net {(Rubrik fnvestoren > Hauplversammlung) verdffentiicht, sobald sie Kenninis davon
hat.

Wir empfehlen, fr die Ertefiung oder den Widsrruf elner Vollmacht das Formular zu verwenden,
das im Inlemnet unter www.ats.net (Rubrik Investoren > Hauptversammlung) zur Verfgung steht.

Rechte der Akllondre Im Zusammenhang mit der Hauptversammiung

Aktionare, die zusammen $eit mindeslens drel Monaten Anteile in Hohe von mindestens £% des
Grundkapita's halten, kdnnen bis spalestens 13. Juni 2013 schrifilich verlangen, dass zusatzliche
Punkte auf die Tagesordnung der Hauptversammlung geselzt und bekannl gemacht werden. Fir
Jeden solchen Tagesordnungspunkt muss ein Beschiussvorschlag samt Begriindung vorgelegt
werden,

Akfiondre, die zusammen mindestens % des Grundkapitals halten, kénnen bis spétestens 25.
Juni 2013 zu jedem Punkt der Tagesordnung in Textform Vorschifige zur Beschlussfassung
Gbermiiteln, wobei eine Begrindung anzuschliefien ist, und verdangen, dass diese Vorschifige
zusammen mit den Namen der betreffenden Aktionare und der Begriindung auf der Interneiseite
der Gesellschaft zugénglich gemacht werden.

Weitergahenda Informationen iiber diese Rechte, Insbesondere wie Antrége an die Geseilschafl
Obermilied werden kdnngn und wie der Nachweis des jeweils edforderdichen Aklienbesitzes zu
ehringen 181, sind ab scofort im Internet unter www.als.net (Rubrik investoren >
Hauptversammlung) zugangtich.
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Vorschau

Zu jedem Tagesordaungspunkt kann jeder Aktiondr auch noch in der Versammiung Anlrage
stellen, die keiner vorherigen Bekannimachung bedirfen.

Jadem Aklionar ist gemaR § 118 AkG auf Vedangen in der Hauptversammlung Auskunit Gber
Angelegenhgilen der Geselischalt zu geben, soweH sie zur sachgemafen Beurteilung eines
Tagesorénungspunkts erforderlich ist. Die Auskunfispiicht erstreckt sich auch suf die rechtiichen
und geschafllichen Beziehungen der Gesellischall zu einem verbundenen Unternghmen und auf
die Lage des Konzerns sowle der in den Konzemabschluss einbezogenen Unternehmen, Die
Auskunfi hat den Grundsatzen einer gewissenhaflen und getreuen Rechenschaft zu enisprechen,
Dle Auskunfl darf verwelgert werden, soweil sie nach verniinftiger unlemehmerischer Beurteftung
geelgnet isl, dem Unlemehmen oder einem verbundenen Unternehmen ginen erheblichen
Nachiel zuzufGgen, oder die Erteilung der Auskunft strafbar wire,

Gesamizaht der Aktten und Stimmrachte

Gemf § 83 Abs 2 Z 1 BérseG geben wir bekannl, dass die Gesellschaft 25.900.000 auf Inhaber
lautende Stiickaktlen ausgegeben hal und jede Stiickaktie eine Stimme gewahrt. Die Gesellschafi
halt gegenwirlig 2.577.412 Stiick eigene Aklien, die geman § 65 Abs 5 AKIG nicht zur
Stimmrechtsausiibung terechtigt sind; unter Beriicksichligung dieser eigenen Aklien beledgl die
Gesamizahl der Slimmrechie 23.322.588. Die In diosem Absatz genannten Zahlenangaben
wurden zum Stichtag 31, Mai 2013 erhoben und kénnen bis zum Zeitpunki der
Hauptversammiung noch Anderungen unteriegen.

Zutrili zur Hauptversammiung

Um den reibungslosen Ablauf der Eingangskonirelle zu ermaglichen, werden die Aklionare
gebeten, sich rechtzeitlg vor Beginn der Hauptversammlung elnzufinden. Einlass zur Behebung
der Stimmkaren erfolgt um 02:00 Uhr,

Die Aktiondre bzw. inre Vestreter werden darauf hingewiesen, dass zur Oberprifung der dentitat
am Eingang zur Hauptversammiung ein amtlicher Lichtbldausweis {Fiinrerscheln, Refsepass,
Personalauswels) vorzulegen Ist.

Die Hauplversammiung ist das wesentlichste Organ elner Akliengesetischaft, well s das Forum
fir die Elgentimer der Geselischalt - die Aktionare - s, Wir bilten daher um Verstdndals, dass
wir aus einer Hauptversammiung kelne Veranstaltung fir G3ste machen kénnen, so sehr wir
auch eln solches Interesse schitzen, und dass elne Teilngahme als Gast nur auf persdnliche
Einladung und nach Absprache im Vodfeld unter Fel. +43 3842 200-5909 méglich ist.

Leoben-Hinterbarg, am 5. Junl 2013

Der Vorstand
{Ende)

ATA&S Austria Technologie & Systemiechnik AG

: Fabriksgasse 13

Aussender: 700 Leoben

Ostereelch
Ansprechpartner: Mag. {FH) Christina Schuller
Tel.: +43 3842 2005609
E-Mail: c.schuller@ats net
Woebsite: wavw.als.nel
ISIN{s): ATO0D0966985 (Aktie)
Borsen: Amtlicher Handel in Wien
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Jahresabschluss

AT & § Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft,
Leoben-Hinterberg

Jahresabschluss zum31., Mérz 2013,
Lagebericht und Bestéitigungsvermerk

‘Exemplar Nr. 1
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10.

11.
12,

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21,

AT & 8 AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK AKTIENGESELLSCHAFT

LEOBEN-HINTERBERG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN‘ZEITRAUM VOM

1. APRIL 2012 BIS 31. MARZ 2013
{Vorjahr zum Verglelch)

. Umsatzeritse

. Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
. andere aktivierte Eigenieistungen

. sonstige betriebliche Erirdge

a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanz-

anlagen
b) Ertrage aus der Aufitisung von Rickstellungen
c) tibrige

.- Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

a) Materiataufwand
b} Aufwendungen filr bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a)Lshne
b) Gehélter

¢) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-

vorsorgekassen
d) Aufwendungen fQr Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom

Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrdge
f) sonstige Sozlalaufwendungen

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

b) abzliglich Amortisation von investitionszuschiissen aus éffentlichen Mitteln
. sonstige betriebliche Aufwandungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 17 fallen
b} {ibrige

. Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebsergebnis)

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Auslethungen des Finanzanlage-
vermigens '
davon aus verbundenen Unternehmen
sonstige Zinsen und &hnliche Erirdge
davon aus verbundenen Unternehmen
Ertrége aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Werlpapieren des Umilaufvermbgens
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapleren des Umlauf-
vermbgens
davon
a) Abschreibungen
b) Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen
davon aus Abschreibungen
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 10 bis 14 (Finanzergebnis)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
Steusrn vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresfehibetrag

Anpassung Riicklage fiir eigene Anteile
Gewlnnvortrag aus dém Vorjahr

Bilanzgewinn

2012/13 2011112
EUR EUR
250.605.280,45  330.262.795,01

-780.610,86 359.320,06
3.371.37 1.047,51
55.509,18 107.592,00
627.286,92 66.192,15
22.692.863.85  29.733.450,33
.154.093.349,58  -235.540.407,69
11.372.192,78  -12.510.838,02
19.922.215,48  -19.230.583,94
24.252.947,42  -25.169.743,29
2681.192,42  -1.365.815,85
-921.004,27 -518.821,04
41.766.218,62  -11.115.300,99
-594.585,63 -421.367,17
-5.994.000,14  -5.928.862,24
317.845,00 146.064,00
-265,790,48 -178.988,11
28.601.501.24  -29.557.369,49
13.055.467,85  19.138.363,23
4.841.769,13 2.965.655,61
4.834.173,13 2.959.325,61
631.007,01 398.015,90
191.725,29 234.961,50
169.713,41 2.782.307,08
7.861.998,38  -19.861.523,03
-6.077.537,00  -17.018.773,00
1.784.461,38  -2.842.750,03
0,00  -2.000.179,48
13.831.169,86  -13.930.416,30
_-16.050.678,69  -27.645.960,74
.2.995.210,84  -8.507.597,51
-473,696,90 -564.860,77
.3.468.907,74  -9.072.458,28
8.077.537,.00  16.951.273,00

16.774.117,68

16.358.531,12

19.382.746,94

24.237.345,84
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2013 3

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der Jahresabschluss der AT & S Austria Technoiogie & Systemtechnik Aktiengesell-
schaft (im Folgenden kurz ,AT&S" genannt) zum 31. Mérz 2013 wurde geman den Be-
stimmungen des Unterneshmensgesetzbuches (UGB) in der geltenden Fassung erstellt.
Die Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfihrung sowie die Generalnorm, ein méglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, wurden beach-

tet.

Insbesondere wurde bei der Bewertung von der Forifithrung des Unternehmens aus-
gegangen sowie der Grundsatz der Einzelbewertung von Vermdégensgegenstdnden
und Schulden beachtet. Dem Vorsichtsprinzip wurde durch Berlicksichtigung aller er-
kennbaren Risiken und drohenden Verluste Rechnung getragen. Nur die am Ab-
schlussstichtag realisierten Gewinne wurden ‘ausgewiesen. Die bisher angewandten

Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Fallen Vermobgensgegenstdnde oder Verbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bi-
lanz, erfolgt die Angabe bei jenem Posten, unter dem der Ausweis erfolgt.
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2. KONZERNVERHALTNISSE UND UMSTRUKTURIERUNGSVORGANGE

Seit dem 31. Méarz 1999 bt die AT&S die Funktion eines Mutterunternehmens im Sin-
ne des § 244 UGB aus.

Unter Anwendung der Bestimmungen des § 245a UGB werden ein Konzernabschluss
nach international anerkannten Rechnungslegungsstandards (International Accounting
Standards (IAS) und International Financial Reporting Standards (IFRS)), erganzt um
die unternehmensrechtiich verpflichtend vorgeschriebenen Eriduterungen und Anmer-

kungen, und ein Konzernlagebericht aufgestelit.

Die AT&S stellt den Konzernabschiuss flir den gréfiten Kreis von Unternehmen auf.

Die Erleichterungsbestimmungen gemah § 241 Abs, 3 UGB werden in Anspruch ge-

nominen,

Im Folgenden werden die gesellschaftsrechtlichen Mafinahmen des Geschéftsjahres

dargestelit;

- Mit Gesellschafterbeschiuss vom 12. September 2012 wurde eine Anwachsung
der AT & S Verwaltungs GmbH & Co. KG, Norvenich, Deutschland, per 1. Ok-
tober 2012 auf die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-

schaft beschlossen.

- In der auBerordentlichen Generalversammiung vom 16, Janner 2013 der DCC -
Development Circuits & Components GmbH, Leoben, wurde die Liquidation der

Gesellschaft beschlossen.
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- Mit Einbringungsvertrag vom 31. Marz 2012 (wirksam per 23. Janner 2013),
abgeschlossen zwischen der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Ak-
tiengesellschaft als Ubertragende Gesellschaft und der AT&S Asia Pacific Limi-
ted, Hongkong, Volksrepubliik China, als ibernehmende Geselischaft wurde der
100%ige Kapitalanteit an der AT&S (China) Company Limited tbertragen.
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3. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

3.1. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermogensgegenstinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten zuziiglich Anschaffungsnebenkosten abzliglich planmatiger

und auBerplanmaBiger Abschreibungen ausgewiesen.

Die planmaBigen Abschreibungen erfolgen linear unter Zugrundelegung der betriebs-

gewdhnlichen Nutzungsdauer.

Nutzungsdauer
immaterielle Vermigensgegensténde 4 - 10 Jahre
Bauten auf fremdem Grund 10 - 15 Jahre
technische Anlagen und Maschinen 5- 15 Jahre
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-10 Jahre

Fir Zugange wahrend der ersten Hilfte des Geschéftsjahres wurde eine volle Jahres-
abschreibung, fir Zugange wahrend der zweiten Hélfte des Geschéftsjahres eine halbe
Jahresabschreibung angesetzt. Die Abschreibung fir Zugénge erfolgt nach MaRgabe
des Zeitpunktes ihrer Inbetriebnahme. ‘

Die Méglichkeit der Sofortabschreibung von geringwertigen Vermdgensgegenstanden
geman § 226 Abs, 3 UGB wurde in Anspruch genommen.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgte zu Anschaffungskosten bzw. entsprechend
dem Niederstwertprinzip zum niedrigeren Marktwert (Kurswert) zum Bilanzstichtag.
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3.2. Umlaufvermégen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriehsstoffe sowie Handelswaren erfolgt zu
Anschaffungskosten unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips. Die Ersatztei-
le werden zu Anschaffungskosten abztiglich prozentueller Gruppenabschlige bewertet.
Erhaltene Skonti, Boni sowie Frachtkosten und Zélle wurden berlicksichtigt.

Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgte zu Hersteliungskos-

ten.

Die Ermittlung der Herstellungskosten der unfertigen und fertigen Erzeugnisse zum
31. Marz 2013 erfolgt auf Basis der Vollkosten, wie es § 203 Abs. 3 UGB als Wahlrecht

vorsieht,

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind zu Nennwerten angesetzt.
Fiir erkennbare Ausfallrisiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

Fremdwéhrungsforderungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem niedrige-

ren Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die Bewertung der Wertpapiere des Umlaufvermdgens erfolgt zu Anschaffungskos-
ten oder zu niedrigeren Kurswerten zum Bilanzstichtag. Im Zusammenhang mit Wert-
papieren des Umlaufvermégens wurden Zuschreibungen in Héhe von EUR 37.900,00
{Vorjahr; EUR 0,00) aus steuerrechtlichen Griinden unterlassen.

Die Bewertung der eigenen Anteile erfolgt zu Anschaffungskosten oder zum niedrige-
ren Kurswert zum Bilanzstichtag. In diesem Zusammenhang wurde eine Abschreibung
in Héhe von EUR 6.077.537,00 (Vorjahr: EUR 16.951.273,00) verbucht,
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3.3. Rilckstellungen

Die Berechnung der Riickstellungen fiir Abfertigungen erfolgt nach den Bewer-
tungsvorschriften der IFRS (IAS 19) unter Anwendung der Korridormethode auf Basis
eines Rechnungszinssatzes in Héhe von 3,75 % (Vorjahr: 4,5 %) und eines Pensions-
eintrittsalters gemaR den Bestimmungen der Pensionsreform 2003 sowie unter Be-
ricksichtigung der betriebsindividuellen Fluktuation durch entsprechende Abschldge.
Die Berechnung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Fachgutachtens
KFS/RL 2 und 3 vom 5. Mai 2004 des Institutes fir Betriebswirtschaft, Steuerrecht und
Organisation der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder. Die Defined Benefit Obligation
(DBO) betragt zum Bilanzstichtag EUR 13.955,765,00 (Vorjahr: EUR 12.291.018,00).

Die zum 31. M#rz 2013 bestehenden versicherungstechnischen Verluste in Hohe von
TEUR 4.525.665,00 (Vorjahr: EUR 3.272.226,20) werden unter Anwendung der Korri-
dormethode gemaR IAS 19 erfasst. Gem#fR Fachgutachten ,Zweifelsfragen bei An-
wendung der Fachgutachten (ber die Bilanzierung von Pensions- und Abfertigungs-
verpflichtungen nach den Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes (KFS/RL 2 und
3) im Hinblick auf IAS 19 (2011)" des Fachsenats fir Unternehmensrecht und Revision
der Kammer der Wirtschaftstreuhander sind die zum 31. Mérz 2013 bestehenden ver-
sicherungstechnischen Verluste Uber einen Zeitraum von héchstens finf Jahren zu

vertsilen beginnend mit Geschaftsjahr 2013/14.

Die Berechnung der Riickstellungen fiir Pensionen erfolgt nach den Bewertungsvor-
schriften der IFRS (IAS 19) unter Anwendung der Korridormethode auf Basis eines
Rechnungszinssatzes in Héhe von 3,75 % {Vorjahr: 4,5 %) unter Zugrundelegung der
Sterbetafeln AVO 2008-P. Das Pensionseintrittsalter wurde gemaf den Bestimmungen
der Pensionsreform 2003 ermittelt. Die Defined Benefit Obligation (DBO) der nicht
fondsfinanzierten Verpflichtungen betragt zum Bilanzstichtag EUR 1.174.808,00 (Vor-
jahr: EUR 1.052.681,00),

Die Berechnung der Riickstellung fiir Jubiliumsgelder erfolgt nach den Bewer-
tungsvorschriften der IFRS (IAS 19) auf Grund der kollektivvertraglichen Anspriche bei
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Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 3,75 % (Vorjahr: 4,5 %) sowie unter Be-
rlicksichtigung der betriebsindividuellen Fiuktuation durch entsprechende Abschlige.

Bei der Berechnung der sonstigen Riicksteliungen ist entsprechend den gesetzli-
chen Erfordernissen allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten aus-
reichend Rechnung getragen worden.

3.4. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Fremdw&hrungsverbindlichkeiten werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem hé-

heren Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.
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4. AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

4.1. Anlagevermigen

Zur Entwicklung der Posten des Anlagevermdgens siehe Seite 9.
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2013

4.2. Zusatzangaben geméfl § 238 Z2 UGB

Héhe Ergebnis des
Buchwert des Hthe des lstzten Buchwert
31. Marz 2013 Antells  Eigenkapitals Geschéfisjahres 31, Mérz 2012
EUR % EUR EUR EUR
Anteile an verbundenen Unternehmen
AT&S Verwaltungs GmbH & Co, KG,
Nérvenich, Deutschland 0,00 o 0,00 4.861,95% 1.428.253,69
AT&S Deutschland GmbH, Ntirvenich,
Deutsehland 1.053.000,00 100 408.465,05 111.896,18"  1.053.000,00
AT&S Indla Private Limited, Nanjangud,
Indlen 16.898.516,89 100  4.006.236,37  -1.199.244,98" 16,808.516,89
AT&S (China) Company Limited,
Shanghal, Velksrepublik China 0,00 0 0,00 0,00 " 151,893.000,00
AT & S Klagenfurt Leltarplatien GmbH,
Klagenfurt 0,00 100 -3.047.693,05  -1.981.878,947 0,00
DCC - Development Clrcuits & Compo-
nents GmbH in Ligu., Lecben 38,000,00 100 31.863,27 -2.388,052 38.000,00
AT&S Asla Pacific Limited, Hongkona,
Volksrepublik China 229.768.865,92 100 239.190.000,18  -3.469.537,67" 77.875.865,92
AT&S Korea Co,, Lid., Ansan-City,
Stidkorea ‘ 27.237,538,14 98,76  5.088,715,13 62,536,737 27.237.538,14
AT&S Americas, LLC, San José, .
Kalifornien, USA 6.444,34 100 132.963,60 221.383,32" 6.444,34
Summe 275.002.365,29 276.430,618,98

9 Zahlen nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften

) Jahresabschiuss zum 31, Mérz 2013 nach UGB

——————

Die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgte zu Anschaffungskos-

ten oder zum beizuliegenden Wert zum Bilanzstichtag,

Der zum Bilanzstichtag ausgewiesene Wert fiir die Tochtergesellschaften AT&S India
Private Limited, Nanjangud, Indien, sowie AT&S Korea Co., Ltd., Ansan-City, Sudko-
rea, ergibt sich aufgrund der Teilwertberechnungen nach der DCF-Methode, deren
Basis die Planungsrechnungen fir die nachsten Jahre sind. Im Geschéftsjahr 2012/13

wurden keine Wertberichtigungen durchgefiihrt.
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4.3. Ausleihungen geméR § 227 UGB

Unter dem Posten ,Ausleihungen an verbundene Unternehmen" ist ein Betrag in Héhe
von EUR 3.447.574,29 (Vorjahr: TEUR 1.001) innerhalb eines Jahres féllig.

4.4, Forderungen und sonstige Verm&gensgegensténde

4.4.1. Zusatzangahen geméaR § 225 Abs. 3 und § 226 Abs. 5 UGB

Bilanzwert davon Rest-
am laufzeit mehr
31. Mérz 2013 als ein Jahr
EUR EUR
Forderungen aus Lleferungen und Leistungen 37.092.010,23 0,00
" Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 9.531.523,89 0,00
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde 5.150.182,53 0,00
Summe 51.773.716,65 0,00
Bilanzwert davon Rest-
am laufzeit mehr
31. Marz 2012 als ein Jahr
EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 43,864.058,44 0,00
Forderungen gegeniuber verbundenen Unternehmen 20,564.307,40 0,00
Sonstige Forderungen und Vermdégensgegensténde 6.861.939,82 0,00
Summe 71.290.30566 0,00

Die Forderungen der Gesellschaft gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen
aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hoéhe von EUR 2.833.450,67
(Vorjahr:  EUR  714.892,80), aus sonstigen Forderungen in Ho6he von
EUR 6.696.323,22 (Vorjahr: EUR 18.112.310,60), aus Finanzierung in HGhe von
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 1.733.604,00) und aus Forderungen aus Steuerumlagen in
Héhe von EUR 1.750,00 (Vorjahr: EUR 3.500,00).
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4.4.2, Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Ertréige

In den sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstinden sind folgende wesentli-
che Ertrage enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

31, M#rz 2013 31. Miirz 2012

EUR EUR
Energieabgabenrlckvergiitung 1.338.232,53 697.779,53
Forschungsleistungen 7.877,68 62.815,68
Zuschuss Altersteiizeit | 814,53 23.612,02
steuerfrele Pramien 2.259.0156,28 3.603.999,63
Okostromrickvergiitung 0,00 47.670,75
Lieferantenboni 0,00 482.473,46
Summe 3.606.940,02 4,918,350,97

4.5. Eigenkapital

4.5.1. Grundkapital

Der Vorstand hat mit 20. April 2008 beschliossen, in Auslibung der Erméachtigung der
11. ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juli 2005 sowie nach Zustimmung durch
den Aufsichtsrat mittels Umlaufbeschluss vom 7. Aprif 2006 geman § 192 Abs. 3 AkiG
2.100.000 eigene Aktien der gemaR § 65 Abs. 1 Z 8 AKIG rlickerworbenen eigenen
Aktien gegen Auflésung einer Ruckiage gemaR § 225 Abs. 5 Satz 2 UGB einzuziehen
und somit das Grundkapital herabzusetzen. Der Einzug von 2.100.000 eigenen Aktien
ist am 3. Mai 2006 erfolgt. Das Grundkapital betrégt somit EUR 28.490.000,00 und
besteht aus 25.900.000 Stiickaktien mit einem rechnerischen Wert von je EUR 1,10.

-Seite 12
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4.5.1.1. Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde mit Beschiuss der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli
2010 erméchtigt, bis zum 8. Juli 2015 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
EUR 14.245.000,00, allenfalls in mehreren Tranchen, mit Zustimmung des Aufsichtsra-
tes durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 auf den Inhaber lautenden Stuickaktien ge-
gen Bareinzahlung oder Sacheinlage, auch unter teilweisem oder génzlichem Aus-
schluss des Bezugsrechtes der Aktiondre, zu erhthen und die néheren Ausgabebedin-
gungen (insbesondere Ausgabekurs, Gegenstand der Sacheinlage, inhalt der Aktien-
rechte, Ausschiuss der Bezugsrechte etc.) mit Zustimmung des Aufsichtsrates festzu-
legen. Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefien.

GemdaR § 174 Abs, 2 AktG wurde der Vorstand in der 16, Hauptversammlung vom
7. Juli 2010 erméchtigt, bis 6. Jull 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrates Wandel-
schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 100.000.000,00, auch in
mehreren Tranchen, auszugeben, alle Bedingungen, die Ausgabe und das Umtausch-
verfahren der Wénde!schuldverschreibungen festzusetzen sowie das Bezugsrecht der
Aktionére auszuschliefen. Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilen ausgelbt wer-

den.

4.5.1.2, Bedingte Kapitalerh6hung

In der 16. ordentlichen Hauptversammiung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand er-
maéchtigt, das Grundkapital um bis zu EUR 14.245.000,00 durch Ausgabe von bis zu
12.950.000 neuen auf Inhaber lautenden Stammaktien zur Gewshrung von Bezugs-
oder Umtauschrechten an die Gidubiger der Wandelschuldverschreibungen und Fest-
stellung der Erfordernisse gemaf § 160 Abs. 2 AktG durchzufiihren sowie die weiteren
Einzelheiten der bedingten Kapitalerhthung und ihrer Durchflihrung festzusetzen und
tber die Erméchtigung des Aufsichtsrates Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschlieen. Die neu aus-
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gegebenen Aktien der bedingten Kapitalerhhung nehmen in gleicher Weise wie die
zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Borse gehandelten Aktien am Gewinn teil.

4.5.2. Eigene Anteile/Riicklage fiir eigene Anteile

In der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 wurde der Vorstand neu
ermachtigt, soweit noch nicht ausgelibt, gemanR § 65 Abs. 1 Z 8 AktG binnen 30 Mona-
ten ab Beschlussfassung eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmaf von bis zu 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwer-
bender Stlckaktie EUR 1,10 nicht unterschreiten und EUR 110 nicht Gberschreiten
darf, und die erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschiuss
einzuziehen oder zur Durchfithrung des Mitarbeiterbeteiligungs- hzw. Stock-Option-

Programms der Gesellschaft zu verwenden.

Weiters wurde der Vorstand in der 16. ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli
2010 ermé&chtigt, gemaR § 65 Abs. 1b AkIG fur die Dauer von finf Jahren ab Be-
schiussfassung, sohin bis einschlieBlich 6. Juli 2015, mit Zustimmung des Aufsichisra-
tes und ohne weiteren Beschiuss‘ der Hauptversammlung erworbene eigene Aktien der
Geselischaft auch auf andere Art als Uber die Bérse oder durch ein dffentliches Ange-
bot zu verduBern, insbesondere zur Bedienung von Aktienoptionen von Arbeitnehmern,
leitenden Angestellten und Mitgliedern des Vorstandes/der Geschéftsflihrung der Ge-
sellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens oder von allenfalls ausgege-
benen Wandelschuldverschreibungen, zur Einziehung, als Gegenleistung fur den Er-
werb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdégenswerten, fur die Ver-
AuRerung im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens, und zu jedem sonsti-
gen, gesetziich zulassigen Zweck zu verwenden und hierbei das Bezugsrecht der Akti-
ondre gemafR § 65 Abs, 1b i.V.m. §§ 169 bis 171 AktG auszuschlieffen. Die Erméchti-
gung kann ganz oder in Teilen ausgelibt werden.
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Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft halt zum Bilanz-
stichtag 2.577.412 Stlick (Vorjahr: 2.577.412 Stlick) eigene Anteile.

Entwi:;gggg iiie};:stens Stiick Biielzznjgen Gﬁj:i]gg Zaprir:ai
Anfangsbestand 1.4,2012 2577412 | 23.583.319,55 9,95
Abwertung elgens Anteile zum 31.3.2013 0 -6.077.537,00
Endbestand 31.3.2013 2577412 | 17.505.782,55 9,95 1)

1} Der Anteil am Grundkapital wurde berechnet mit der Anzahi der Stlickaktien (25.900.000 Stiick).
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4.6. Riickstellungen
4.6.1. Sonstige Rickstellungen

Zusammensetzung:

nicht konsumierte Urlaube

sonstiger Personalaufwand
Urlaubszuschuss/Weihnachtsremuneration
Jubildumsgelder

Drohverluste derivative Finanzinstrumente
Zeltausgleich

Drohverluste aus schwebendean Geschéaften
Gewahrleistung und Schadensfélle
Rechts- und Beratungsaufwand

Skonto Debitoren

Aktienoptionen

Restrukturierung Werk Leoben-Hinterberg
Aufsichtsratsverglitung

sonstige Rickstellungen < EUR 150.000
Summe

31. M#rz 2013 31, M#rz 2012
EUR EUR

2.577.082,01 2.440.309,97
545.447,68 3,521.282,38
1.890,261,91 1.783.637,69
2.375.603,00 1.873.706,00
118.431,71 208.467,37
717.743,63 345.405,39
150.306,83 221.810,75
185,861,093 448.389,93
227.744,25 275.183,73
243.716,13 265.185,99.
179.630,00 420.990,00
11.210.125,38  12.346.742,46
204,600,00 236.900,00
263.971,00 382,305,711
20.890.525,46  24.768.316,77

Unter dem Posten ,Restrukturierung Werk Leoben-Hinterberg“ sind im Wesentlichen
Kosten im Zusammenhang mit zukinftigen Leasingzahlungen fir ungenutzte Produk-

tionsflachen enthalten.
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4.6.1.1. Stock-Option-Plan (2005 bis 2008)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans (2000 bis 2004) wurde in der Auf-
sichtsratssitzung vom 8. November 2004 der Stock-Option-Plan (SOP 2005 von 2005
bis 2008) genehmigt. Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen
1. April 2005 und 1. April 2008 erfolgen.

Jede dieser Optionen bherechtigt

- entweder zum Erwerb einer Stiickaktie der AT&S zum Austbungspreis oder

- &8 kann anstelle von Aktien ein Barausgleich in H6he des Differenzbetrages zwi-
schen dem Aus(ibungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aklie an der Frankfur-
ter Wertpapierbérse bzw. an der Bérse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag
der Auslibung des Bezugsrechtes durch den Optionsherechtigten verlangt werden.

lm Rahmen des ,SOP 2005" wurden am 1. April 2005 187.000 Aktienoptionen zu ei-
nem Austbungspreis von je EUR 15,46, am 1. April 2006 148.000 Aktienoptionen zu
einem Austibungspreis von je EUR 17,99, am 1. April 2007 149.000 Aktienoptionen zu
einem Auslibungspreis von je EUR 22,57 und am 1. April 2008 137.000 Aktienoptionen
zu einem Auslbungspreis von je EUR 15,67 zugeteilt. Der Stock-Option-Plan war be-

fristet, der letzte Zuteilungstag war der 1. April 2008.

Ausiibungspreis:

Der AuslOibungspreis der Aktienoptionen wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt
und entspricht dem durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Frank-
furter Wertpapierbérse bzw. an der Borse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S
wéhrend der letzten sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vo-
rausgehen, zuziglich eines auf Basis dieses Durchschnitts berechneten Aufschlags in
Héhe von 10 %. Als Kurs gilt der Schiusskurs im Xetra-Handel oder einem vergleichba-
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ren Nachfolgesystem. Der Ausiibungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine
Aktie der AT&S entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Ausiibungszeitraum:
Die Austibung der zugeteilten Aktienoptionen ist wie folgt gestaffelt:

- 20 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von zwei Jahren

nach ihrer Zuteilung ausgeiibt werden.
- 30 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren

nach ihrer Zuteilung ausgeibt werden.
- 50 % der zugetellten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von vier Jahren

nach ihrer Zuteilung ausgeiibt werden.

Die Aktienoptionen konnen innerhalb einer Black-out-Periode nicht ausgeibt werden.

Voraussetzungen fiir die Austibung:

Die Optionen kénnen nur von Optionsberechtigten ausgelbt werden, die zum Zeitpunkt
der Austibung im aufrechten Anstellungs-/Dienstverhaltnis mit einer Geselischaft der
AT&S-Gruppe stehen. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Optionen noch in-
nerhalb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhéltnisses ausgeiibt
werden. Die Optionen sind nicht bertragbar und nicht verpfandbar.
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Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Optionen:

Ing. Willibald Dr, Harald Mag. Thomas Dkim. Steen E. ing. Heinz  leltende
Dérflinger  Sommerer  Obendrauf Hansen Moitzi _Angestelite gesamt
Stuck Stiick Stuck Stiick Sttick Stick Stick

1. Aprit 2005 40,000 40.000 1,500 30.000 30.600 45,500 187.000
davon ausgelaufen -40.000 -40.000 -1.500 -30.000 -30.000 -43.500 -185.000
davon ausgelibt 0 0 0 0 0 -2.000 -2.000
1. April 2006 0 40.000 1.500 30.00C 30.000 46.500 148.000
davon ausgelaufen o -40,000 -1.500 -30,000 -30.000 -46.500 -148.000
1. Aprif 2007 0 40.000 1.600 30.000 30.000 47500  149.000
davon ausgelaufen 0 -40.000 -1.500 -30.000 -30.000 -47.600  -149.000
1. Aprif 2008 0 40.000 1.500 30.000 30.000 35,500  137.000
davon ausgelaufen 0 -40.000 -1.500 -30.000 _ -30.000  -35.500 -137.000
Summe o 0 0 0 0 0 0

4.6.1.2. Stock-Option-Pian (2009 bis 2012)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans (2005 bis 2008) wurde in der
1. Sitzung des Nominierungs- und Verglitungsausschusses des Aufsichtsrates vom
17. Mérz 2009 der Stock-Option-Plan (SOP 2009 von 2009 bis 2012) beschiossen,
nachdem dieser in der 55. Aufsichtsratssitzung vom 16. Dezember 2008 zur Begutach-
“tung vorgelegt wurde. Die Zuteilung von Aktienoptionen kann im Zeitraum zwischen

1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen,

Jede dieser Optionen berechtigt

- entweder zum Erwerb einer Stickaktie der AT&S zum Auslibungspreis oder
- es kann anstelle von Aktlen ein Barausgleich in Hohe des Differenzbetrages zwi-
schen dem Austbungspreis und dem Schiusskurs der AT&S-Aktie an der Wiener
Borse bzw. an der Boérse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag der Aus-
Ubung des Bezugsrechtes durch den Optionsberechtigten veriangt werden.
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Im Rahmen des ,SOP 2009" wurden am 1. April 2009 138.000 Aktienoptionen zu ei-
nem Austibungspreis von je EUR 3,86, am 1. April 2010 135.000 Aktienoptionen zu
einem Auslibungspreis von je EUR 7,45, am 1. April 2011 118.500 Aktienoptionen zu
einem Auslibungspreis von je EUR 16,60 und am 1. April 2012 118.500 Aktienoptionen
zu einem Austibungspreis von je EUR 9,86 zugeteilt.

Ausiibungspreis:

Der Auslibungspreis der Aktienoptionen wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt
und entspricht dem durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener
Borse bzw. an der Borse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S wihrend der letzten
sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen, zuziglich
eines auf Basis dieses Durchschnitts berechneten Aufschlags in Héhe von 10 %. Als
Kurs gilt der Schlusskurs im Xetra-Hande! oder einem vergleichbaren Nachfolgesys-
tem. Der Auslibungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine Aktie der AT&S

entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Ausiibungszeitraum:

Die Auslibung der zugeteilten Aktienoptionen ist wie folgt gestaffelt:

- 20 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von zwei Jahren

nach ihrer Zuteilung ausge(ibt werden,
- 30 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren

nach ihrer Zuteilung ausgetibt werden.
- 50 % der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf von vier Jahren

nach ihrer Zuteilung ausgetbt werden.

Die Aktienoptionen kénnen innerhalb einer Black-out-Periode nicht ausgelibt werden.
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Voraussetzungen flir die Ausiibung:

Die Optionen kénnen nur von Optionsberechtigten ausgelibt werden, die zum Zeitpunkt
der Austibung im aufrechten Anstellungs-/Dienstverhéltnis mit einer Gesellschaft der
AT&S-Gruppe stehen. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Optionen noch in-
nerhalb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhéltnisses ausgelbt

werden. Die Optionen sind nicht Gbertragbar und nicht verpféandbar.

Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Optionen:

DI (FH) Andreas Dr. Harald Mag. Thomas Dkfm. Steen [ng. Heinz leitende
Gerstenmayer Sommerer Obendrauf  E. Hansen Moitzi  Angestelite  gesamt
Stick Stick Stlick Stck Stlick Stlck Stuick
1. Aprif 2009 0 40.000 1.500 30.000 30.000 36.500  138.000
davon ausgelaufen 0 0 -1.500 o 0 -3.000 -4,.500
davon ausgetibt 0 -40.000 0 -30.000 -8,000 -17.100 -93.100
1. April 2010 40.000 0 1.500 30.000 36.000 33.500 135.000
davon ausgelaufen 0 ¢ -1.500 C 0 0 -1.500
davon ausgetibt 0 0 0 -30.000 0 ~16.000 -45.000
1. April 2011 40.000 0 30,000 0 30.000 18.500  118.500
davon ausgelaufen 0 0 -30.000 0 0 o -30.000
1. April 2012 40.000 0 30.000 0 30.000 18.500  118.500
davon ausgelaufen 0 0 -30.000 0 0 0 -30.000
Summe 120.000 0 0 0  114.000 71.900  305.800

Die im Geschéftsjahr ausgetlibten Optionen hatten zum Zeitpunkt der Austibung einen

Wert von EUR 77.900,00.

Bewertung der Aktienoptionen zum Bilanzstichtag:

Die Bewertung dieser Akfienoptionen erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen
Bilanzstichtag unter Anwendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Wert
der eingerdumten Aktienoptionen wird Uber deren Laufzeit verteilt bilanziell erfasst.
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Beizuiegender Wert der eingeraumten Aktienoptionen:

Zuteliung am: 1.4.2008 1.4.2010 1.4.2011 1.4.2012
EUR EUR EUR "EUR
Beizuiegender Wert zum 31. M&rz 2013 118.469,00 45,843,00 7.257,00 64.605,00
4.7. Verbindlichkeiten
4.7.1. Zusatzangaben zu Verbindlichkeiten
Restlaufzeit
von mehr als
Bezeichnung: einem Jahr und
Bitanzwert am von bis zu bis zu finf von mehr als
31, Mérz 2013 einem Jahr Jahren fonf Jahren
EUR EUR EUR EUR

Anleihen 180.000.000,00 80.0006.000,00 100,000.000,00 0,00
Verbindiichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 110.505.240,49 41,505.240,49 46.000,000,00 23.000.000,00
Verbindlichkelten aus

Lieferungen und Leistungen 9.155.810,82 9,155.810,82 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 2.893.840,79 2.803.840,79 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 9.879.943,11 9.632.369,11 247.574,00 0,00
Summe 312.434.835,21  143.187.261,21  148.247.574,00 23.000.000,00
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Bezeichnung:

Anleihen

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstifuten

Verbindiichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

sonstige Verbindlichkeiten
Summe

Restlaufzeit

von mehr als

ginem Jahr und von mehr

Bifanzwert am von bhis zu bis zu fGnf als finf

31. Marz 2012 einem Jahr Jahren Jahren

EUR EUR EUR EUR

180.000.000,C0 0,00 180.000.000,00 0,00
65.912.867,24 56.612.867,24 9.300.000,00 0,00
9.007.245,67 9.007.245,67 0,00 0,00
9.457.908,18 9.457.908,18 0,00 0,00
11.017.156,82 10.774.358,82 242.800,00 0,00
275.395.177,91 85.852.377,91 189.542.800,00 0,00

Die Verbindlichkéiten gegenliber verbundenen Unternehmen betreffen Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 2.893.840,79 (Vorjahr:

EUR 9.457.908,18).

4,7.2'. Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen

Unter den ,sonstigen Verbindlichkeiten® sind folgende wesentliche Aufwendungen ent-
halten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam'werden:

Zinsen Anleihen
Gebietskrankenkasse
Finanzamt

Léhne und Gehalter
Gemeinden

Summe

31. Mérz 2013 31. Mérz 2012
EUR EUR
5.534.794,52 5.560.647,95
1.109.549,31 1.064.228,10
683.334,97 591.783,68
107.966,74 142.475,24
88.102,67 84.625,95
7.5623.748,11 7.443,660,92
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4.8. Dingliche Sicherheiten

Bilanzwert am davon dinglich
31. Marz 2013 besichert
EUR EUR
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 110.505.240,49 32.000.000,00
Vorjahr: 65.912.867,24 40.000,000,00

Als dingliche Sicherhelten gegentber Kreditinstituten dienen zedierte Forderungen.

4.9. Haftungsverhéltnisse geman § 199 UGB

davon gegenilber

Stand verbundenen
31.3.2013 Unternehmen
EUR EUR
aus Garantien 1.419.096,91 1.419.096,91
Vorjahr: 3.580.428,50 3.590.429,50

4.9.1. AT&S India Private Limited

Im Geschaftsjahr 2002/03 wurde ein Garantielibereinkommen zwischen der Deutschen
Bank AG, Bangalore, Indien, und der AT&S geschlossen:

- Ubernahme der Haftung fUr einen Betriebsmittelkredit in Héhe von INR 180 Mio.
(EUR 2,6 Mio.); der zum Bilanzstichtag aushaftende Befrag beléauft sich auf
EUR 0,00 (Vorjahr; EUR 0,0 Mio.).
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4.9.2, AT&S (China) Company Limited

Im Geschéftsjahr 2010/11 wurde ein Garantielibereinkommen zwischen der China
Construction Bank, Shanghai, Volksrepublik China, und der AT&S geschlossen, das
die beiden Garantielibereinkommen aus den Geschéaftsjahren 2006/07 und 2009/10

erselzt:

- Ubernahme der Haftung fir einen Kreditrahmen in Héhe von EUR 45 Mio.; der zum
Bilanzstichtag aushaftende Betrag belduft sich auf EUR 1,4 Mio. (Vorjahr.
EUR 3,6 Mio.).

4.10. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen

Sachanlagen
der folgenden
des folgenden funf
Geschiéftsjahres  Geschéftsjahre
EUR EUR
Verpflichtungen aus Sale-and-Lease-back-Transaktion 1.672.692,36 8.362.961,80
Vorjahr; 1,796.352,00 8.981.760,00
Verpflichtungen aus Mietvertragen 361.305,00 1.266.003,00
Vorjahy; 273.455,00 278.183,00
Summe 2.033.897,36 9.628.964,80
Vorjah: 2.069.807,00 9.269.943,00

4.11. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag waren fir Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen Bestellungen in
Hohe von EUR 0,7 Mio. (Vorjahr: EUR 1,8 Mio.) offen.
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4.12. Derivative Finanzinstrumente und auRerbilanzielle Geschéfte gemédR § 237
Z 8a UGB

In der AT&S werden derivative Finanzinstrumente zum Schutz gegen mégliche Zins-
satz- und Wechselkursschwankungen und zur partiellen Abdeckung sowohl bestehen-
der als auch erwarteter, aber noch nicht fixierter Fremdwéahrungsverpflichtungen bzw.
Fremdwahrungsforderungen abgeschlossen. Der beizulegende Zeitwert entspricht dem
Marktwert und betragt EUR -118.431,71.

Marktwert in Buchwert in

Nominalwert EUR EUR
‘ 31, Mérz 2013 31. Mérz 2013 31. Mérz 2013
Zinsabhéngige Produkte
Swaps EUR 9.300.000,00 -118.431,71 -118.431,71

Marktwert in Buchwert In

Nominalwert EUR EUR

31, Mérz 2012 31, Marz 2012 31, Mérz 2012
Zinsabhé&ngige Produkte
Swaps EUR 15.500.000,00 -208.467,37 -208.467,37

in einer Erkldrung hat sich die AT&S AG betreffend einer in ihrem Einflussbereich ste-
henden Tochtergesslischaft verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die notwendigen
finanziellen Mittel zur Begieichung von Verbindlichkeiten bereitgestellt werden.
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5. AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

b)

Umsatzerlise

Ausland
inland

Personalaufwand

Aufwendungen flir Abfertigungen und Leistun-
gen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte
tibrige Arbeitnehmer

2012113 201112
EUR EUR
227.230.504,68 305.665.211,01
23.374.775,77  24.597.584,00
250.605.280,45 330.262.795,01
2012/13 2011/12
EUR EUR
145.576,36 70.471,33
2.535.616,06 1.205.344,52
2.681.192,42 1.365.815,85

In den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbei-
tervorsorgekassen sind Aufwendungen flr Abfertigungen
EUR 2.470.301,64 (Vorjahr: EUR 1.159.928,41) enthalten,

Aufwendungen fir Altersversorgung

Vorstandsmitglieder und leitende Angestelite
{ibrige Arbeitnehmer

in Ho&he wvon

2012113 201112
EUR EUR
88.229,44 89.905,59
832.864,83 428.915,45
921.094,27 518.821,04
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3 Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer werden im Konzernabschluss der AT & S
Austria Technolgie & Systemtechnik Aktiengeselischaft, 8700 Leoben-Hinterberg, of-
fengelegt.
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6.. ZUSATZANGABEN GEMASS UGB

6.1. Aktivierbare latente Steuern

Vom Wahlrecht, latente Gewinnsteuern auf temporare Differenzen zwischen dem un-
ternehmensrechtlichen und dem steuerlichen Ergebnis zu aktivieren, wurde nicht
Gebrauch gemacht. Der gemaR § 198 Abs. 10 UGB aktivierbare Betrag betrégt
EUR 1.979.528,00 (Vorjahr: EUR 2.137.295,00).

6.2. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

GemaR dem Steuerreformgesetz 2005, BGBL. | 2004/57, betrégt der Koérperschaft-

steuersatz seit 1. Janner 2005 25 %.

GemaBl § 9 Abs, 8 KStG 1988 hat die AT&S als Gruppentrager mit folgenden Tdchtern
(Gruppepmitgliedern) eine Unternehmensgruppe gebildet:

- AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH, Kiagenfurt
- DCC - Development Circuits & Components GmbH in Liqu., Leoben
- AT&S Korea Co., Ltd., Ansan-City, Stdkorea

Zum Zwecke des Ausgleichs der steuerlichen Wirkungen, die sich aus der Zurechnung
der steuerlichen Ergebnisse ergeben, verpflichten sich die Vertragsparteien zur Ent-

richtung einer Steuerumiage.

Da keine latenten Gewinnsteuern aktiviert werden, hat die Unternehmensgruppe keine
Ergebnisauswirkung auf den Posten ,Steuern vom Einkommen und vom Ertrag”. Wei-
ters hat die AT&S als Gruppentrdger an die 6sterreichischen Gruppenmitglieder Min-
destkorperschaftsteuer in Hohe von EUR 3.500,00 verrechnet.
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6.3. Organe, Arbeitnehmer

Die Durchschnittszahl der im Geschiftsjahr beschéftigten Mitarbeiter betrug:

2012113 201112
Arbeiter _ 647 675
Angestellte 402 401
Gesamt 1.049 1.076

Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates:

Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Vorstand tatig;

— DI (FH) Andreas GERSTENMAYER (Vorsitzender)
— Ing. Heinz MOITZI
~ Mag. Thomas OBENDRAUF (bis 31. Marz 2013)

im Geschéftsjahr waren foigende Personen als Aufsichtsratsmitglieder bestelit:

- Dr. Hannes ANDROSCH (Vorsitzender)

- Ing. Willibald DORFLINGER (1. Stellvertreter des Vorsitzenden)
— DDr. Regina Prehofer (2. Stellvertreterin des Vorsitzenden)

— DPkfm. Karl FINK

- DI Albert HOCHLEITNER

- Mag. Gerhard PICHLER

— Dr. Georg RIEDL

— Dr. Karin SCHAUPP
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Vom Betriebsrat waren delegiert:

Wolfgang FLECK
Johann FUCHS
Sabine FUSSI
Giinther WOLFLER

Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes: |

201213 2011M12

fix variabel | Summe fix variabel | Summe

TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR

D! (FH) Andreas Gerstenmayer 396 0 396 388 203 591
Ing. Heinz Moitzi 310 0 310 308 190 498
Mag. Thomas Obendrauf 499 0 499 322 212 534
Dkfm, Steen E. Hansen 0 0 0 0| 242 242
Gesamt 1.205 0 1.205 1.018 847 1.865

in den fixen Bezligen von Herrn Mag. Thomas Obendrauf im Geschéftsjahr 2012/13
sind die vertragliche Abfertigungszahiung und sonstige Anspriiche im Zusammenhang

mit der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages enthalten.

in den variablen Beziigen der ausgeschiedenen Vorsténde sind folgende Sachbezlige

aus Aktienoptionen inkludiert:

201213 2011/12

TEUR TEUR
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen 0 242
| 0 242
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Anzahl der zum Bilanzstichtag gesamt gewshrten Aktienoptionen nach Abzug der nicht
ausgeiibten  (,expired")  Aktienoptionen der Mitglieder des Vorstandes:

31. Marz
2013 2012
D! (FH) Andreas Gerstenmayer 120.000 80.000
Ing. Heinz Moitzi 114.000 114.000
Mag. Thomas Obendrauf 0 34.500
Summe 7 234.000 228.500

Die Aktienoptionen von Herrn Mag. Thomas Obsndrauf waren bis zum Austrittsdatum
(Dienstvertragsende) am 31. Mérz 2013 auslibbar. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht
bis zum 31. Marz 2013 ausgelibt wurden, verfielen ersatzlos.

Zum 31. Méarz 2013 liegt der Austibungspreis der Zuteilungen fir den Vorstand vom
1. April 2009 in Hohe von EUR 3,86 (24,000 Stlck), vom 1. Aprlf 2010 in Hbhe von
EUR 7,45 (70.000 Stuck), vom 1. April 2011 in H6he von EUR 16,60 (70.000 Stlick)
und vom 1. April 2012 in Hohe von EUR 9,86 (70.000 Stiick) unter beziehungsweise
tber dem Tageskurs zum Bilanzstichtag (EUR 6,792).

Fir die Au‘fsicht_sratsmitglieder sind Vergiitungen in Hohe von EUR 204.600,00
{Vorjahr; EUR 238.600,00) aufwandsmaRig erfasst und werden der Hauptversammiung

vorgeschlagen.
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Aktienbesitz des Vorstandes und der Aufsichtsrite der Gesellschaft zum Bilanz-

stichtag:
Aktien
Stand Stand Verénde-
31.3.2013 31.3.2012 rung
Vorstand
ing. Heinz Moitzi 1.672 1.672 0
Aufsichtsrat
Dr. Hannes Androsch 445,853 445,853 0
Androsch Privatstiftung 5.570.666 5.570.666 0
Dérflinger Privatstiftung 4.594.688 4.594.688 0
Mag. Gerhard Pichler 19.118 19.118 0
Dr. Georg Ried| 9.290 9.290 0
Johann Fuchs 4 4 0
Leoben-Hinterberg, amy7. Mai 2013
Der Vorstand:
AYER Ing. Heinz MOITZI
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik 4
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg

Lagebericht zum Jahresabschluss fiir das Geschdftsjahr 2012/13

1. Unternehmensprofil

Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft (im Folgenden kurz ,,AT&S*
genannt) zahlt mit deren Tochtergesellschaften weltweit zu den fithrenden Unternehmen der Branche
und ist in Europa und in Indien der grofite Leiterplattenproduzent. Das Tochterunternehmen in Shang-
hai betreibt das gréfte auf HDI-Technologie spezialisierte Werk Chinas, Das Produktportfolio der
AT&S umfasst einseitige, doppelseitige, mehriagige, HDI (High Density Interconnection; eine mehrla-
gige Leiterplatte mit extrem feinen Strukturen), flexible, starrflexible und semiflexible Leiterplatten.
Das Leistungsspektrum beinhaltet unterschiedlichste Techniken der Behandlung von Leiterplatten unter
Einsatz verschiedener Basismaterialien.

Mit einer globalen Prisenz iiber Tochtergesellschaften in Asien, Buropa und den USA beliefert AT&S
weltweit agierende Konzerne. Gleichzeitig bedient AT&S auch die Nachfrage von kleineren Unterneh-
men und fertigt Prototypen und Kleinserien. Die beiden Produktionsstandorte der AT&S befinden sich
in Leoben-Hinterberg und in Fehring, die Produktionsstandorte der Tochtergesellschaften in Klagenfurt,
Indien, China und Stidkorea. Mit diesen Produktionskapazititen ist AT&S in der Lage, sowohl die in
Asien bestehende Volumensproduktion als auch das europiische Nischengeschift zu bedienen. Die
Produkte werden direkt bei den Erstausriistern (OEM - Original Equipment Manufacturer) und bei
Auftragsfertigern (CEM — Contract Electronic Manufacturer) abgesetzt. '

AT&S ist technologisch einer der fiihrenden Leiterplattenhersteller. Die hervorragenden Leistungen im
Bereich Forschung und Entwicklung stellen eine daflir wesentliche Voraussetzung dar. AT&S arbeitet
in Netzwerken aus Kunden, Lieferanten und Forschungseinrichtungen an neuen innovativen Techniken.
Die laufende Optimierung der Geschéftsprozesse ist eines der wesentlichen Kernelemente der Unter-

nehmensstrategie.

Das Kerngeschift der AT&S unter Einbeziehung der Tochtergesellschaften ist die Entwicklung und
Herstellung von Leiterplatten fiir GroB-, Kleinserien und Prototypen. Die Leiterplatten werden nach den
Kundenspezifikationen maBgeschneidert und hergestellt. Um einerseits den Kunden ein umfangreiche-
res Leistungsspektrum anzubieten und andererseits die eigene Marktposition zu stiirken, bietet AT&S
auch Designleistungen an. Mit der Embedding-Technologie kann AT&S nun auch Bestiickungs- und
Chip-Packing-Dienstleistungen anbieten.
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2. Geschiiftsverlanf und Lage

Der weltweite Leiterplattenbedarf zeigt im abgelaufenen Kalenderjahr im Bereich der hochwertigen
Technologien eine weiterhin steigende Nachfrage, der Bedarf nach technologisch einfacheren Leiter-
platten ist gesunken. Generell steigt in der Branche der Druck auf die Preise. Wir gehen mittel- bis
langfristig weiterhin von attraktiven Wachstumsraten in den von uns adressierten Mirkten Mobile
Devices, Automotive und Medizintechnik aus,

Wesentlicher Wachstumsfaktor wird auch kilnftig der Bereich Mobile Devices mit den Applikationen
Smart Phones und Tablet PCs sein, Der Anteil der Smart Phones am gesamten Mobile Phone Markt
wird weiter zu nechmen. Auch im Bereich Automotive wird mit einer guten Entwicklung, besonders in
China gerechnet. Fiir den Industriesektor geht man in der Branche von einem moderaten Wachstum,

insbesondere in Europa, aus.

Die Umsatzerlose der AT&S sind im abgelaufenen Geschiftsjahr 2012/13 im Vorjahresvergleich um
EUR 79,7 Mio. bzw. 24 % auf EUR 250,6 Mio. gesunken. Grund dafiir sind gesunkene Handelswaren-
erldse mit einem asiatischen Tochterunternehmen,

Die EBIT-Marge ist im abgelaufenen Geschéfisjahr nur geringfiigig von 5,8 % im Vorjahr auf 5,2 %
aktuell gesunken. Ausschlaggebend fiir den Rilckgang waren hohere Kursgewinne und héhere For-
schungsforderungen im Geschiftsjahr 2011/2012,

Das Finanzergebnis ist im Geschéftsjahr 2012/13 durch die Abwertung der eigenen Anteile aufgrund
des gesunkenen Bérsekurswertes mit EUR 6,1 Mio. (Vorjahr EUR 17,0 Mio.) belastet. Die Zinsauf-
wendungen fiir Anleihen und Bankverbindlichkeiten blicben mit EUR 13,8 Mio. zum Vorjahr beinahe
unverindert. Die Ertriige aus Ausleihungen an Tochterunternehmen stiegen aufgrund einer um EUR 37
Mio. hoheren Ausleihung an die Tochtergesellschaft AT&S Asia Pacific Limited von EUR 3,0 Mio.
auf EUR 4,8 Mio, Wie im Geschaftsjahr 2011/2012 wurden auch im aktuellen Geschéfisjahr stimtliche
Gewinne der Tochtergesellschaften thesauriert und stehen fiir kiinftige Ausschiittungen zur Verfligung.

Aufgrund der erlduterten Effekte im Finanzergebnis ergab sich daher im aktuellen Geschiftsjahr ein
negatives Jahresergebnis in Hohe von EUR 3,5 Mio. (im Vorjahr EUR —9,1 Mio.).

Tn der Vermdgensstruktur wird ebenfalls die Bedeutung der Produktionsstandorte der asiatischen
Tochtergesellschaften verdeutlicht, Die Finanzaniagen an verbundenen Unternechmen in Form von
Beteiligungen und Ausleihungen belaufen sich zum 31. Mérz 2013 auf 73 % (im Vorjahr 70 %) der
Bilanzsumme.

Das Eigenkapital zum Bilanzstichtag 31. Mérz 2013 betriigt EUR 161,6 Mio. und verminderte sich
gegeniiber dem Vorjahr um EUR 10,9 Mio. gemdl dem im Wesentlichen durch die Abwertung der
eigenen Anteile verursachten Jahresfehlbetrag und der im Geschéfisjahr 2012/13 vorgenommenen
Gewinnausschiittung. Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag von 31,9 % verringerte sich gegeniiber
dem Vorjahreswert (35,6 %), zeigt aber immer noch eine sehr gute Eigenkapitalausstattung.
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Im Geschiftsjahr 2012/13 erhohte sich die Nettoverschuldung der AT&S um EUR 30,9 Mio. auf
EUR 267,3 Mio., da der zusitzliche Finanzierungsbedarf fiir die Kapazititsansweitungen der Tochter-
gesellschaften in Form von konzerninternen Fremd- oder Eigenkapitalbereitstellungen durch die AT&S
erfolgt und dafiir entsprechende Fremdfinanzierungen aufgenommen wurden. Die Nettoverschuldung
errechnet sich aus den Anleihen und den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten abziiglich
Kassenbestand und Guthaben bei Kredifinstifuten sowie sonstigen Wertpapieren und Anteilen des
Umlaufvermdgens (ohne eigene Anteile). Der Nettoverschuldungsgrad, berechnet aus dem Verhiltnis
der Nettoverschuldung zu Eigenkapital, hat sich von 137 % im Vorjahr auf 165 % erhoht.

Die Teilergebnisse der Geldflussrechnung zeigen im mehrjihrigen Vergleich folgende Werte (berech-
net gemiB Fachgutachten KFS/BW2 der 8sterreichischen Kammer der Wirtschafistreuhtinder):

2012/13 2011/12 2010/11

TEUR TEUR TEUR
Netto-Geldfluss aus laufender Geschiiftstitigkeit 15.958 -141 -3.189
Netto-Geldfluss aus der Investitionstétigkeit -40.053 -48.370 -26.178
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstitigkeit 37.796 44.280 21.693

Der Neitogeldfluss aus laufender Geschéfistitigkeit zeigte im abgelaufenen Geschiftsjahr eine deutlich
positive Entwicklung. Neben einem positiven Geldfluss aus dem Ergebnis ist diese Entwicklung
hauptséchlich auf den deutlichen Riickgang der offenen Forderungen aufgrund der geringeren Umsatz-
erlose zuriick zu fithren. Auch bei den offenen Verbindlichkeiten ist ein Riickgang ersichtlich, aller-
dings in geringerem Ausmab als bei den Forderungen, In Summe ergab sich daher ein positiver Geld-
fluss aus laufender Geschifistitigkeit von EUR 16,0 Mio.

Im Rahmen der Investitionstitigkeit der AT&S wurden im Geschiftsjahr 2012/13 insgesamt
EUR 4,8 Mio. in immaterielle Vermdgensgegenstinde und Sachanlagevermdgen investiert, weiters
wurden zusttzliche Ausleihungen an Tochterunternehmen in Hohe von EUR 41,9 Mio. zur Finanzie-
rung der Werksausbauten gewdhrt, Diese Auszahlungen flihren im Wesentlichen zu dem Netio-
Geldfluss aus der Investitionstitigkeit von EUR — 40,1 Mio.

Fiir die Finanzierung der weiteren Ausbauten in Asien nahm die Gesellschaft im abgelaufenen Ge-
schiiftsjahr bei der sterreichischen Kontroflbank einen Kredit in Hohe von EUR 69 Mio. auf. Im
Gegenzug dazu konnten einige kurzfristige Banklinien getilgt werden, sodass sich in Summe ein
positiver Netto-Geldfluss aus Finanzierungstitigkeit von EUR 37,8 Mio. ergab.

Im Jahresdurchschnitt waren im Geschiifisjahr 2012/13 in der AT&S unter Einbezichung der Leiharbei-
ter 1.136 Mitarbeiter und damit um 59 Personen weniger gegeniiber dem Vorjahresdurchschnitt
(2011/12: 1.195) titig.

Um im internationalen Wettbewerb bestehen zu kénnen, stellen gut ausgebildete, motivierte Mitarbeiter
einen wesentlichen Baustein dar, AT&S legt daher besonderen Wert auf internationale Aus- und
Weiterbildungsprogramme, In technischen Schulungen, interkulturellen Trainings sowie speziellen
Management- und Fithrungskrifteentwicklungs-Programmen werden die Mitarbeiter der AT&S
addquat auf gegenwiirtige und zukiinftige Aufgaben vorbereitet. Zur Nachwuchsforderung werden in
Osterreich Lehrlinge in fiinf verschiedenen Berufsgruppen ausgebildet.

Ein fransparentes und leistungsorientiertes Verglitungssystem fordert das unternehmerische Denken
und Handeln der Mitarbeiter, Das Bonussystem basiert seit dem Geschiftsjahr 2010/11 auf den Kenn-
grofen EBIT, Cash Earnings und ROCE und blieb somit gegeniiber den vergangenen Jahren unverin-
dert. ' '
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Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Ressourcen
haben fiir AT&S hochste Prioritit, Dazu ist es notwendig, eine gute Basis zu schaffen, um die Prozesse
effizient zu steuern. Als Basis hat dic AT&S ein integriertes Managementsystem geschaffen, das die
Faktoren Qualitit, Umwelt und Sicherheit vereint. Dass fiir AT&S Umweltmanagement als sehr
wichtig erachtet wird, zeigt die Einfilhrung des Managementsystems ISO14001 bereits im Geschifts-
jahr 1996/97. 1809001 und ISOTS16949 (Qualititsmanagement-Normen) und OHSAS18001 (Occupa-
tional Health and Safety, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz-Norm) ergiinzen das Spekirum.
RegelmiBige interne Audits sowie jihrliche Uberwachungs- und dreijéhrliche Rezertifizierungsaudits
iiberwachen die Umsetzung der Anforderungen aus den Regelwerken, Auch im Geschiiftsjahr 2012/13
konnte die Einhaltung ailer Anforderungen durch unabhéingige Dritte erneut bestitigt werden.

Ein wesentlicher Bestandteil der Normen ist die kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung
bestehender Systeme. Weltweit durchgefuhrte Projekte zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes spiegeln sich in den Kennzahlen wider, So konnte die Unfallrate im Mehsjahres-
- vergleich stetig reduziert werden. Effizienter Umgang und Einsatz von Ressourcen ist ein anderer
Baustein der kontinuierlichen Weiterentwicklung im Umweltbereich. Der Fokus liegt auf der Verbesse-
rung von Prozessen, Verfahren und Produkten, um unter geringsten Auswirkungen auf die Umwelt und
den Menschen zu produzieren. Um das erreichen zu kénnen, gibt es globale Zielsetzungen wie die
Reduktion von CO, Emissionen je m? Leiterplatte, die Minimierung des Frischwasserbedarfs und
Verbesserungen im Abfallmanagement wie Recycling von Wertstoffen bzw. Abfallvermeidung. Als
Dach aller MaBnahmen zu dieser Thematik hat AT&S im letzten Jahr das Projekt ,,sustainable AT&S"
gestartet, mit dem Ziel, Nachhaltigkeit in alle Prozesse zu integrieren. Ein erster Schritt dazu wurde im
Mirz 2013 mit dem internen Nachhaltigkeitsbericht erfolgreich abgeschlossen, womit die Mitarbeiter
mit dein Konzept und den zuktinftigen MaBnahmen erstmals direkt konfrontiert wurden und in weiterer
Folge in die Aktivitéten eingebunden werden.

AT&S geht an allen Standorten iiber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinsichtlich Umwelt und
Sicherheit hinaus. Im Zuge von externen Audits wurde AT&S sowoh! von Zertifizierungsstellen als
auch .von lokalen Behdrden bereits als Benchmark fitr die Industrie geschen. Das zeigl sich auch in
zahlreichen Awards und Auszeichnungen, die AT&S nicht nur in Osterreich, sondern auch in China
und Indien fitr das Engagement in Umweltschutz und Arbeitssicherheit erhalten hat.

Als wesentliche Rohstoffmaterialien wurden im Gesch#fisjahr 2012/13 rund 130 kg Gold (2011/12:
149 kg), 319 Tonnen Kupfer (2011/12: 317 Tonnen), 1,8 Mio. m* Laminate (2011/12: 1,6 Mio. m?) und
rund 8.137 Tonnen verschiedene Chemikalien (2011/12: 7.900 Tonnen) an den beiden Produktions-
standorten Leoben-Hinterberg und Fehring verbraucht, Der Strombedarf belief sich im Geschiiftsjahr
2012/13 avfrund 57 GWh (2011/12: 57 GWh).
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3. Bedeutende Ereignisse nach Ende des Geschiftsjahres

Im aktuellen Geschiftsjahr gab es keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag,

4. Tochterunternchmen und Reprisentanzen

Im abgelaufenen Geschiftsjahr hat sich AT&S entschlossen, mit AT&S (Chongqing) Company Limited
in ein neues Geschifisfeld einzusteigen. In dem neuen Werk in Chongging, China, sollen technologisch
hochwertige IC-Substrate (Integrated Circuit Substrates) hergestellt werden. Das Geb#ude in Chongging
ist bereits fertig gestellt. Im Januar konnte der Vorstand Vertragsverhandlungen mit einem strategischen
Partner erfolgreich abschiiefen. Die Investitionsphase wird 3 Jahre dauern und rund EUR 350 Mio.
umfassen. Es wird mit ersten Ums#tzen im Jahr 2016 gerechnet,

Die Entwicklung des Tochterunternehmens AT&S Korea Co., Ltd. zeigte im abgelaufenen Geschifts-
jahr eine sehr erfreuliche Entwicklung. Eine deutliche Steigerung des Umsatzes konnte insbesondere
aufgrund neuer Auftrige im Bereich der Medizintechnik erreicht werden. Dem Umsatz entsprechend

entwickelte sich auch das Ergebnis positiv.

Auch die AT&S India Private Limited zeigte eine positive Entwicklung., Umsatzseitig kam es zwar zu
keiner deutlichen Steigerung, allerdings konnte mit Effizienzmafnahmen und einer nun stabilen Ener-
gieversorgung des Produktionsstandortes ein wesentlich verbessertes Ergebnis erzielt werden.

Das Werk in Leoben konnte den in den vergangenen Jahren begonnenen Weg der Nischen- und Proto-
typenerzeugung erfolgreich fortsetzen. Die Auslastung im Werk in Fehring ist nach der Umstellung von
einem 4 auf einen 3 Schicht Betrieb nun wieder erfreulich,

Das Tochterunternehmen AT & 8 Klagenfurt Leiterplatten GmbH hatte im aktuellen Geschéftsjahr mit
einer Unterauslastung und einem stérker werdenden Preisdruck zu kimpfen.

Um unsere amerikanischen Kunden noch besser betreuen zu kdnnen, wurde im Frithjahr 2012 ein neues
Vertriebsbiiro in Chicago ertffnet. Dieses Biiro ist als Teil des Tochterunternehmens AT&S Americas,
LLC der zweite Standort in den USA.
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5. Kapitalanteilsstruktur und Angaben zu Gesellschafterrechten

Zum Bilanzstichtag per 31. Mirz 2013 betriigt das gezeichnete Kapital der Gesellschaft
EUR 28.490.000 und besteht aus 25.900.000 Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je
EUR 1,1 pro Aktie, Das Stimmrecht in der Hauptversammlung wird nach Stiickaktien ausgetibt, wobei
je eine Stiickaktie das Recht auf eine Stimme gewihrt, Simtliche Aktien lauten auf Inhaber.

Die mafgeblichen Beteiligungen an der AT&S zum Bilanzstichtag stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stimmrechfe
Dorflinger-Privatstiftung: 4.594.688 17,74 % 19,70 %
Karl-Waldbrunner-Platz 1
A-1210 Wien
Androsch Privatstiftung: 5.570.666 21,51% 23,89 %
Franz-Josefs-Kai 5
A-1010 Wien

Zum Bilanzstichtag werden 2.577.412 Stiick eigene Aktien (9,95 % des Grundkapitals) gehalten. Die
zuletzt am 7, Juli 2010 beschlossene Ermichtigung des Vorstands, bis zu 10 % des Grundkapitals der
AT&S am Markt binnen 30 Monaten zurlickzukaufen, lief somit bis 16. Janner 2013, Die eigenen
Aktien konnen zur Bedienung des Stock-Option-Programms der Gesellschaft verwendet oder auch
verduBert werden.

Bis zum 6. Juli 2015 ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
um bis zu EUR 14.245.000 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 nennbetragslosen Inhaberstiickaktien
unter teilweisem oder ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtes zu erhhen.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats kann der Vorstand weiters bis zum 6. Juli 2015 bei Bedarf unter
Ausschluss des Bezugsrechtes Wandelschuldverschreibungen von bis zu EUR 100,000.000 ausgeben.
Zur Gewiihrung von Bezugs- oder Umtauschrechten an die Gliubiger der Wandelschuldverschreibung
ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital um bis zu EUR 14,245.000 durch die Ausgabe von bis zu
12.950.000 neuen Inhaberaktien zu erhtthen.

Weiterfithrend wird auf die Erlituterungen unter Punkt 4.5. ,Eigenkapital® im Anhang zum Jahresab-
schluss verwiesen.

6. Forschung und Entwicklung

Innerhalb der AT&S ist der Bereich Forschung & Entwicklung (F&E) die treibende Kraft bei der
Identifizierung neuer und bei der Weiterentwicklung angewendeter Technologien. Durch nachhaltige
Erfolge konnte sich AT&S die Position cines Technologiefihrers in der High-End-
Leiterplattenfertigung erarbeiten,

AT&S verfilgt iiber einen zweistufigen Innovationsprozess. In den Forschungseinrichtungen des auch
technologischen Headquarters Leoben-Hinterberg werden die Entwicklungen in den Bereichen Materia-
lien, Prozesse und Applikationen bis zu dem Punkt durchgefiihrt, an dem die prinzipielle Machbarkeit
der Technologie erreicht ist. Dieser Titigkeitsbereich umfasst somit die Angewandte Forschung und
Technologicevaluierung. Anschiiefiend ist es Aufgabe der lokalen Abteilung fiir Technologieentwick-
fung und Implementierung in den Werken der AT&S sowie der Tochtergesellschafien, die Prozesse und
Produkte mittels experimenteller Entwicklung weiterzuentwickeln und neue Prozesse in den bestehen-
den Produktionsablauf zu integrieren, sodass mit einer optimierten Ausbeute produziert werden kann.
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Um auch kiinftig technologisch an der Welispitze zu bleiben, arbeitet die AT&S mit zahlreichen
externen Partnern zusammen, Einerseits werden kundenseitig Anforderungen und Ideen fiir zukiinftige
Produkte mitgeteilt, andererseits leitet AT&S aus zukilnftigen Applikationen neue Techniken ab, wie
etwa die Embedding Component Packaging Technologie (ECP® Technologie). Je nach Bedarf werden
zusitzlich zu den eigenen Ressourcen auch Kooperationen mit Forschungseinrichtungen oder Lieferan-

ten eingegangen.
Der Kern der Technologiestrategie kann in 3 Hauptziele eingeteilt werden:

» Fokus auf das Hochtechnologiesegment: neue Produkte und Technologien, die in der AT&S
entwickelt werden, kommen im Hochtechnologiesegment des entsprechenden Marktes zum
Einsatz.

¢ GroBerer Beitrag zur Wertschopfungskette: neue Produkte und Technologien, die in der AT&S
entwickelt werden, decken einen gréBeren Teil der Wertschopfungskette der Herstellung von
elektronischen Gerditen ab.

¢ Geringerer Verbrauch von natlirlichen Ressourcen: neue Produkte und Technologien, die in der
AT&S entwickelt werden, haben einen geringeren Verbrauch an natiirlichen Ressourcen (z.B.:
Materialien, Wasser, Energie) als herkdmmliche Produkte/Technologien.

Basierend auf diesen strategischen Grundlagen, den Kundenanforderungen sowie den Entwicklungen
der Lieferanten, wurden 4 Kernentwicklungsgebiete identifiziert:

1, Interconnect Density:
In diesem Bereich ist es das Ziel, die Leiterplatie laufend zu verkleinern und die Komplexitit zu
erhthen. Die Herausforderung liegt darin, die Leiterstrukturen zu verkleinern und die Dicke der Leiter-

platte zu reduzieren,

2. Mechanical Integration:
Ziel ist eine verbesserte Integration der Leiterplatte als Komponente des elektronischen Gerdts. Starr-
flexible Leiterplatten, Kavititen, Einlagetechniken bis zu vollflexiblen Leiterplatten werden entwickelt.

3. Functionality Integration:

Dieses Entwicklungsgebiet fokussiert auf Integration zusitzlicher Funktionalititen in der Leiterplatte.
Zusitzlich zur aktuellen AT&S ECP® - Technologie sollen weitere Losungen zum Einbetten von
Komponenten in die Leiterplatte gefunden werden.

4. Printed Solutions:
Hier liegt der Fokus auf neuen Lsungen, die den Verbrauch von Wasser und anderen natiirlichen

Ressourcen (z.B. Kupfer) reduzieren. Neue Verfahren basierend auf der Drucktechnologie werden
entwickelt, utn einen minimalen Einsatz natiirlicher Ressourcen zu erméglichen.

Im abgelaufenen Geschiiftsjahr wurde durch die Entscheidung in das Geschiftsfeld IC-Substrates
einzusteigen, cine wichtige Weichenstellung vor allem fiir das Kernentwicklungsfeld ,Interconnect
Density” vorgenommen. Substrate sind die Verbindung zwischen der Nanowelt des Siliziums und der
Mikrowelt der Leiterplatten. AT&S geht mit der Entscheidung in Zukunft auch Substrate anbieten zu
kénnen, den Schritt der Miniaturisierung konsequent weiter, um die in der Leiterplattentechnik ausge-
reizten Machbarkeiten mittels neuer, spezieller Materialien und Herstellverfahren, voranzutreiben.

Die Gesamtaufwendungen fiir Forschung & Entwicklung beliefen sich im Geschéftsjahr 2012/13 auf
rund EUR 12 Mio. gegenitber EUR 20 Mio. im Vorjahreszeitraum.
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7. Wesentliche Risiken, Ungewissheiten und Chancen
AT&S hat ein unternehmensweites Risiko- und Chancenmanagement-Systeimn eingerichtet.

Risiko ist dabei ganz allgemein als eine negative Abweichung vom Unternchmensplan definiert, Als
Chance wird konsequenterweise eine positive Abweichung von den Unternehmenszielen verstanden.
Die individuell identifizierten und bewerteten Risiken bzw, Chancen, deren Auswirkung auf das
budgetierte Jahresergebnis gréBer EUR 0,25 Mio, und deren Eintrittswahrscheintichkeit grofier 1 % ist,
werden mittels eines stochastischen Verfahrens (Monte-Carlo-Simulation) zur Gesamtrisikoposition
des Konzerns aggregicrt. Bei der individuellen Bewertung der Risiken werden jeweils Werte fiir den
schlimmsten (worst case), den besten (best case) und den wahrscheinlichsten (most likely case) Fall
ermittelt.

Organisatorisch fillt das Risikomanagement in die Verantworiung des Finanzvorstandes, welcher auch
die Aufsicht dariiber hat, Der Gesamtvorstand lisst sich in strukturierter Weise quartalsweise vom
Risikomanagement berichten. Zweimal jihrlich wird dem Pritfungsausschuss iiber die aktuelle Risiko-
situation und tber die Titigkeiten der internen Revision berichiet. Dieser wiederum berichtet seiner-
seits dem Aufsichtsrat der AT&S.

Die Flihrungskrifte der AT&S sind als Risikoverantwortliche fiir die Identifikation, Analyse, Steuerung
und Uberwachung der Risiken in ihrem jeweiligen Bereich zustindig. Die lokale Werksleitung ist
dariiber hinaus fiir die Umsetzung des Risikomanagementprozesses in ihren Zustindigkeitsheroichen
verantwortlich. Risikomanagementkoordinatoren in der AT&S und deren Tochtergesellschaften
unterstiitzen bei der Erfassung und Weiterleitung der Risikoinformationen. Im Sinne einer effizienten
Ausgestaltung entsprechend der Unternehmensgrofe ist die organisatorische Betreuung des internen
Konfrollsystems analog ausgestaltet.

Die Risiken, Ungewissheiten und Chancen von AT&S sind grundsiizlich von den weltweiten Entwick-
lungen am Leiterplattenmarkt gepréigt.

Markt- und technologieseitig ist zu beobachten, dass der Trend zur steigenden Funktionalitit von
Gerditen und die Durchdringung von elektronischen Systemen im Alltag anhilt. Im gesamten Ge-
schiiftsfeld Mobile Devices hat sich diec AT&S mit ihren Tochtergesellschaften bereits konsequent auf
das High-End-Segment konzentriert, Dieser Bereich umfasst neben Smartphones und Tablet PCs auch
weitere Produkte wie etwa Spielkonsolen, Digitalkameras und tragbare Musicplayer. In den néichsten
Jahren wird dieses Segment weiterhin als Wachstumsmotor gesehen. Die AT&S ist insbesondere mit
ihren chinesischen Kapazititen, Fertigungstechnologien und hdchsten Qualititsstandards in der Lage,
die weltweit namhaftesten Anbieter dieser Produkte global zu bedienen. Ungewissheiten und Chancen
hiingen zum einen von der Marktentwicklung selbst, zum anderen auch davon ab, inwieweit es weiter-
hin gelingt, sich gegeniiber dem Mitbewerb erfolgreich zu unterscheiden.

Der Industrial Markt ist durch unterschiedliche Technologieanforderungen seitens einer Vielzahl von
Kunden geprigt. Hochste Flexibilitst und die Fahigkeit, sich sehr schnell auf wechselnde Spezifikatio-
nen und Technologien einzustellen, stelien eine Grundvoraussetzung dar, um in diesem Bereich erfolg-
reich zu sein. Insbesondere die Gsterreichischen Werke der AT&S sind hervorragend auf diese Anforde-
rungen eingestelit. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Kunden werden laufend neue Technolo-
gien und andere Projekte vorangetrieben. Die Produktlebenszyklen im Indusiriesegment sind im Ver-
gleich zu jenen im Bereich Mobile Devices linger. Der Standoit Indien bictet die Méglichkeit, diese
Produkte kostenoptimal herstellen zu kénnen. Erginzt wird das Produktionsportfolio im Industriebe-
reich durch das Werk in Siidkorea, welches auf flexible Leiterplatten und auf Leiterplatten fiir den
Medizinbereich spezialisiert ist. Die Spezialisierung in der Werksausrichtung stellt filr die AT&S ein
wesentliches Chancenpotential dar. '
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Im Geschaftsfeld Automotive ergeben sich aufgrund des stetig steigenden Elektronikanteils, welcher
immer komplexere Anforderungen zu erfiillen hat und somit auch die Anforderungen an die Leiterplat-
ten immer weiter zunehmen, weitere Wachstums- und Entwicklungsmoglichkeiten, Wie schon in den
Jahren zuvor war die AT&S auf ihrem Kernmarkt Europa auch im abgelaufenen Geschiftsjahr fiihren-
der Leiterplattenproduzent im Automotive-Segment. Um weiter wachsen zu kénnen, wird die Expansi-
on in andere Mérkten vorangetrieben. Dabei wird auf bestehende Strukturen zuriickgegriffen. Zusétzli-
che Investitionen sind nur bedingt notwendig, Der Schritt aus dem Kernmarkt hinaus stellt ein weiteres

Chancenpotential dar,

Der Bereich Advanced Packaging, eine Technologie, welche von der AT&S zur Marktreife gebracht
wurde, birgt enormes Chancenpotential in sich, Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurde die erste Produk-
tionslinie aufgebaut und mit der Serienproduktion begonnen.

Im abgelaufenen Geschifisjahr hat AT&S den Einstieg in eine neue Technologie beschlossen. Das neue
Werk in Chongqing wird derart ausgestattet und qualifiziert, dass ab 2016 IC-Substrate produziert
werden kénnen, Um den Einstieg in das Substrategeschaft zu erleichtern, ist AT&S eine starke strategi-
sche Parinerschaft mit einem weltweit agierenden Halbleiterhersteller eingegangen. Der Standort in
Chongqing, China, bietet Weitbewerbsvorteile gegeniiber der hauptsiichlich japanisch dominierten
Konkurrenz, Durch diese strategische Partnerschaft wird der nichste Schritt der Integration von Halblei-
tern und Leiterplatten vorangetrieben, Die wesentlichen Risiken beim Eintritt in ein neues Geschiiftsfeld
sind im Bereich der Investitionen und im Bereich der Qualitit der produzierten Produkte zu identifizie-

ren.
Finanzierungsrisiko

Das Finanzierungsrisiko umfasst sowohl die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung der AT&S als
auch Schwankungen im Wert der Finanzierungsinstrumente,

Aktivseitig bestehen geringe Zinséinderungsrisiken im Wertpapiervermbgen. Sonstige Liquidititsbe-
stinde werden iiberwiegend kurzfristig veranlagt.

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag unvertindert zum Vorjahr 84 % des Gesamtbetrages der Anleihen
und der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten, wobei hier die Zinssicherungsinstrumente
beriicksichtig werden miissen, fix verzinst. Die verbleibenden 16 % sind Kredite und variabel verzinst.

Liquiditétsrisiko
Unter Liquidititsrisiko wird bei AT&S der Umstand der Zahlungsunfihigkeit verstanden, Es soll daher

stets ausreichend Liquiditdt vorhanden sein, um den laufenden Zahlungsverpflichtungen zeitgerecht
nachkommen zu konnen, -

Die AT&S verfligt zum Bilanzstichtag iiber Liquidititsreserven in Hohe von EUR 116,0 Mio, Davon
entfallen EUR 23,1 Mio. auf liquide Mittel (Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten) und sonstige
Wertpapiere und Anteile, sowie EUR 92,9 Mio. auf bestehende, nicht ausgeniitzte Finanzierungsrah-

men.

Es bestcht die Moglichkeit, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 12.950.000 neue Aktien aus
genehmigtem Kapital zu emittieren sowie Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis
zu TEUR 100,000 auszugeben, sowie weiters die eigenen Anteile (zum Bilanzstichtag hillt der Konzern
2.577.412 eigene Aktien) zu verduflern.
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Kreditrisiko

Unter dem Kreditrisiko versteht die AT&S die Moglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfalles. Di.e
AT&S hat es stets verstanden, starke Partnerschaften zu seinen Kunden aufzubauen. Der hochste Anteil
von Forderungen eines direkten Vertragspartners betriigt 12 % (Vorjahr 15 %).

Generell basiert die Kontrolle des Kreditrisikos auf einer laufenden Bonitétspriifung und auf dem Ab-
schluss von Kreditversicherungen fiir die einzelnen Kunden,

Wechselkursrisiko

Zur Absicherung der Wihrungsrisiken wird eine laufende Uberwachung aller Transaktions-, Umrech-
nungs- und dkonomischen Risiken durchgefiihrt, Innerhatb der AT&S erfolgt die Kurssicherung von
Transaktionsrisiken zundchst durch SchlieBen von Positionen (Netting), fiir offene Positionen werden
bei Bedarf derivative Finanzinstrumente eingesetzt,

Durch die Tochterunternehmen in Asien bestehen Kursrisiken aus den lokalen Wihrungen. Sicherungs-
geschiifte vor Ort sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen teilweise nur eingeschriinkt mdglich,
auBerdem ergeben sich Beschriinkungen durch die Iiliquiditat der Wahrungen. Bei Bedarf wird das
Risiko nach Europa transferiert und dort abgesichert, Zudem wird versucht, ein natiirliches Hedging von
Forderungen und Verbindlichkeiten herbeizufiihren.

Zur Bvaluierung des Wechselkursrisikos werden Sensitivititsanalysen durchgefiihrt, wobei ceteris
paribus die Auswirkungen prozentmiBiger Anderungen der Wechselkurse zu einander simuliert werden,

Finanzmarktrisiken

Die Finanzmarktrisiken, worunter das Fremdwihrungs- und das Zinsinderungsrisiko verstanden
werden, werden mittels regelmiBiger Sensitivititsanalysen tiberwacht. In so genannten GAP-Analysen
wird die mégliche Ergebnisverinderung durch eine 1%ige Preisinderung (Wechselkurs und Zinsen)
bezogen auf die Fremdwihrungs- bzw, Zinsnettoposition ermittelt, Dabei werden keine Korrelationen
der verschiedenen Risikoelemente zueinander beriicksichtigt. Die BErgebnisauswirkungen werden
jeweils unter Beachtung der ertragsteuerlichen Auswirkungen auf das Konzernjahresergebnis nach

Steuern errechnet,

8. Internés Kontrollsystem und Risikomanagement

8.1, Unternehmensweites Risikomanagementsystem

Die AT&S hat sich einen Ethik- und Verhaltenskodex auferlegt, der beschreibt, wie AT&S ihre Ge-
schiifte auf ethische und sozialverantwortliche Weise fithrt, Diese Richtlinien gelten fiir alle Aktivitéiten
der AT&S-Gruppe weltweit, wobei jeder Mitarbeiter verantwortlich ist, sich bei der Ausiibung seines
Berufes und der tiglichen Arbeit ausnahmslos an diesen Kodex zu halten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem und Risikomanagement (siche Abschnitt 8.2.)
ist integrierter Bestandteil des konzernweiten Risikomanagementsystems. In Anlehnung an das Rah-
menkonzept von COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)
werden unter dem Begriff des unternchmensweiten Risikomanagements das eigentliche Risikoma-
nagement sowie das interne Kontrollsystem (IKS) subsumiett. Die wesentlichen Merkmale des Risiko-
managements, des internen Kontrollsystems sowie der internen Revision in der AT&S sind in einem
konzernweiten Risikomanagement- und Revisionshandbuch festgehalten.
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Das Risiko- und Chancenmanagementsystem enthélt in dem auf Konzernebene definierten Risikokata-
log neben den Finanzrisiken weitere Risikokategorien, die sich insbesondere auf strategische Risiken,
Markt- und Beschaffungsrisiken, Umfeldrisiken und operative sowie Organisationsrisiken beziehen,
Der Risikokatalog, der einen Orientierungsrahmen fiir die Unternehmensbereiche bei der Risikoidenti-
fikation darstellt, wird dynamisch an die sich verindernde Unternehmenssituation angepasst, Wichtigs-
te Zielsetzung des konzernweiten Risiko- und Chancenmanagements ist die Optimierung der Gesamtri-
sikoposition bei gleichzeitiger Nutzung der sich bietenden Chancen, Es erfolgt eine regelméfiige
Berichterstattung an die Filhrungs- und Aufsichtsgremien.

Die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, der internen Revision und des
Risikomanagementsystems sowie die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sind unter ande-
rem besondere Aufgabenbereiche des Priifungsausschusses des Aufsichtsrates. Neben der Einbindung
des Pritfungsausschusses in den Rechnungslegungsprozess bei der Quartalsberichterstattung erfolgt
auch eine regelmifige Risikoberichterstattung und iiber die Tatigkeiten der internen Revision an den
Priifungsausschuss (Risiko- und Revisionsbericht). Der Priifungsausschuss berichtet seinerseits an die
{ibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats,

Auf Basis der im Management Manual dokumentierten Geschéftsprozesse werden von den Prozessver-
antwortlichen fiir jeden Haupt- bzw. Teilprozess die jeweiligen Risiken beschrieben und bewertet. Bei
der Risikoeinschiitzung sind grundsitzlich alle potenziell negativen Faktoren, welche die Zielerreichung
der Organisation bzw. eines Prozesses gefihrden, vom Prozesseigentlimer zu dokumentieren. Die
Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung werden von den bestehenden Risiken abgeleitet und den
Kategorien Existenz (nur tatstichlich vorhandene und genehmigte Geschéftsvorfille werden verarbei-
tet), Eintritt/Periodenabgrenzung (Abbildung der Geschifisvorfille in der richtigen Periode oder
zeitnahe Verarbeitung), Vollstindigkeit (Geschiftsvorfille, Vermdgen und Schulden werden vollstéin-
dig erfasst), Bewertung (auf Geschifisvorfiille wurden angemessene Bewertungsmethoden angewandt
und sie wurden richtig berechnet), Rechte & Pflichten (das Unternehmen hat das wirtschaftliche
Eigentum {iber die ausgewiesenen Vermdgenswerte und Schulden sind tatsdchlich Verpflichtungen des
Unternehmens), Darstellung & Offenlegung (richtiger und vollstéindiger Ausweis im Jahresabschluss
und anderen Berichten), Richtigkeit der Geschiftsvorfiille/Daten und Zugangsbeschriinkung (Zugang zu
IT-Systemen ist auf die Prozessverantwortlichen beschrinkt) zugeordnet,

Die Dokumentation der internen Kontrollen (Geschifisprozesse, Risiken, Kontrollmainahmen und
Verantwortliche) erfolgt grundsiitzlich in Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentralen Manage-
mentdatenbank archiviert werden, Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem beinhaltet
dabei die Grundsitze, Vetfahren und MaBinahmen zur Sicherung der OrdnungsméBigkeit der Rech-
nungslegung im Sinne der beschriebenen Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung.

8.2, Rechnungslegungshezogenes Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen dokumentiert. Nach
Mdglichkeit sind diese konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten
Dokumentationsformat abgebildet. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusitzlich
Anforderungen an die Rechnungslegungsprozesse. Die Grundlagen der Rechnungslegung und Bericht-
erstattung sind in den Prozessbeschreibungen und weiters in ausfithrlichen Verfahrensanweisungen
dokumentiert, welche ebenfalls im zentralen Management Manual archiviert sind. Dariiber hinaus
werden Arbeitsbehelfe zu Bewertungsliufen, Bilanzierungsvorgingen und organisatorischen Erforder-
nissen im Zusammenhang mit den Rechnungslegungs- und Jahresabschlussprozessen erstellt und
laufend aktualisiert. Die Terminplanungen erfolgen im Einklang mit den Konzernerfordernissen.

Die Steuerung der Prozesse zu Rechnungslegung und Lageberichterstellung erfolgen bei der AT&S
durch den Beteich Accounting Austria, ein Teilbereich von Group Finance, der dem Finanzvorstand
unterstellt ist. Aufgrund der bestehenden gesellschaftsrechtlichen Struktur, wonach die AT&S sowohl
fiber produzierende Werke als auch wesentliche Beteiligungen verfiigt und somit Holding- bzw. Grup-
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penfunktionen wahmimmt, resultiert eine integrierte organisatorische Ausgestaltung im Finanz- und
Rechnungswesenbereich. Gesetze, Rechnungslegungsstandards und andere Verlautbarungen werden
fortlaufend beziiglich der Relevanz und Auswirkungen auf den Jahresabschluss und sonstiger Berichts-
erfordernisse analysiert.

Die Erfassung, laufende Verbuchung und Bilanzierung der Geschiiftsfille erfolgt mit einer einheitlichen
und zentralen Software von SAP. Die einzelnen Geschéftsfille und Bewertungen werden gemil den
lokalen Rechnungslegungsvorschriften verbucht,

Zur Vermeidung wesentlicher Fehldarsteflungen sind zum einen automatische Kontrollen im Berichts-
system, zum anderen diverse manuelle Kontrollen implementiert. MaBnahmen zur Risikovermeidung
sind unter anderem Funktionstrennungen und Unterschriftenordnungen. Monatlich werden die Voll-
standigkeit der Rechnungen und deren Abgrenzung von Accounting Austria kontrolliert und erforderli-
chenfalls abgegrenzt. Weiters werden insbesondere hinsichtlich der Bilanzierung und Berichterstattung
von Umsitzen, Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen, langfristigen Vermdgenswerten, dem
Ansatz und der Bewertung des Vorratsvermbgens, Kundenforderungen, Abgrenzungen und Riickstel-
lungen sowie der Uberleitung der latenten Steueranspriiche und -schulden konzerneinheitliche Vorga-
ben gemacht. Zum Bilanzstichtag werden Bestitigungen der wesentlichen Kunden und Lieferanten
eingeholt. In monatlichen Bilanzierungsmeetings mit Group Finance und dem Finanzvorstand wird die
Abbildung der Finanzzahlen im Hinblick auf Bewertungs- und Riickstellungserfordernisse diskutiert.

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstattung,
wobei die Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting (ebenfalls Teilbe-
reich von Group Finance) ilberpriift und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit
entsprechender Kommenticrung der Werksergebnisse sowie des Gesellschaftsergebnisses wird intern an
die Fithrungskriifte und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet.

Die jihrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Controlling Austria in Zusam-
menarbeit mit Group Controlling, wobei dieser Bereich ebenfalls dem Finanzvorstand unterstellt ist.
Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinformationen werden unterjihrig quartalswei-
se Vorschaurechnungen (Forecasts) filr das verbleibende Geschiftsjahr erstellt. Die Vorschaurechnun-
gen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Darstellungen zur Auswirkung von Chancen und
Risiken bis Geschiiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet, Neben der regelméBigen Be-
richterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzinformationen oder Berechnun-
gen iber Investitionsvorhaben aufbereitet und an den Aufsichtsrat tibermittelt.

9. Ausblick

Der weiterhin zunehmende Bedarf an elektronischen Endgeriiten und der generell steigende Elektronik-
anteil in unterschiedlichsten Applikationen werden weiterhin zu einer Steigerung des Bedarfs an
Leiterplatten fithren. Um dem steigenden Preisdruck in der Branche enfgegen zu wirken, wird der
Fokus auch kiinftig auf technofogisch hochwertige Produkte gelegt. Mif dem weiteren Schwerpunkt auf
die Produktion von technologisch hochwertigen Leiterplatten, insbesondere in Shanghai und Osterreich,
ist das Management zuversichtlich die Basis fiir eine weitere positive Entwicklung der AT&S legen zu
konnen.

In diesem Zusammenhang ist auch der Binstieg in das Segment des IC-Substratemarktes zu sehen,
welcher fiir die AT&S eine Weiterentwicklung des derzeitigen Hochtechnologiemarktes der HDI-
Leiterplatten darstellt. Der Einstieg in dieses Geschiftsfeld wird fiir wesentliche Wachstumsimpulse fiir
die AT&S sorgen, Weiters wird eine deutlich bessere Profitabilitdt und eine wesentliche Wertsteigerung
fiir das Unternehmen erwartet. Strategisch bedeutet dieser Schritt eine aullerordentliche Entwicklungs-

chance fiir die AT&S.
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Insgesamt geht das Management von steigenden Umsétzen und einer positiven Entwicklung sowohl in
Osterreich als auch in den Tochtergesellschaften aus,

Leoben-Hinterberg, am 7. Mai 2013

Der Vorstand;

DI (FH) Andreas ( Ing. Heinz Moitzi
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PwC

Bestéitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, fiir das Geschiiftsjahr vom 1. April 2012 bis 31, Mérz
2013 unter Einbeziehung der Buchfiithrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz
zum 31, Mérz 2013, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Mérz 2013 endende Ge-
schéftsjahr sowie den Anhang,

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstellung
eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Geselischaft in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Um-
setzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesent-
lichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Feh-
lern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden,; die
Vornahme von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen,

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetalichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsiitze ordnungsgeméRer Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prii-
fung so planen und durchfithren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber
bilden kdnnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrige und sonstigen Angaben im Jahresabschluss, Die
Auswahl der Pritffungshandlungen liegt im pflichtgemiRen Ermessen des Abschlusspriifers un-
ter Beriicksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern, Bei der Vornahme
dieser Risikoeinschitzung berlicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreuen
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter
Berticksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht
jedoch um ein Priifungsurteil {iber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft
abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses,
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt,

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Mérz 2013 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr
vom 1, April 2012 bis zum 31. Mérz 2013 in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen
Grundsétzen ordnungsmiiger Buchfithrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine fal-
sche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestitigungsvermerk hat auch
eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die An-
gaben geméls § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, den 7. Mai 2013

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

'5(4'0;(/&4@

ag, Christian Neuherz
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Vertffentlichung und Vervielfiltigung
im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form unter Beifligung
unseres Bestétigungsvermerks ist nicht zuldssig, Im Fall des blofen Hinweises auf unsere Priifung bedarf
dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung,
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Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung

Geschﬁftsjahr endend zum 31, Mirz

(in TEUR) Erlduterung 2013 2012
Umsatzerlése 1 541,673 614,180
Herstellungskosten 2 {464.757) {430.682)
Bruttogewinn 76.916 83,498
Vertrishbskosten 2 {28.195} {25.590)
Allgemeine Verwaltungskosten 2 {19.102) {21.6832)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 4 1,276 . 5.863
Betriebsergebnis 30.894 42,139
Finanzlerungsertrige 5} 527 2,690
Finanzierungsaufwendungen 6 {15.354) {12,577
Finanzergebnis {14.827) {9.887)
Ergebnis vor Steuern 16.067 32.262
Ertragsteuern 7 (1.965) (5.738)
Kenzernjahresergebnis 14.102 26,514
davon den Eigentilmern des Mutterunternshmens zuzurechnen 14,101 26.550
davon den nicht beheirschenden Anteilen zuzurechnen 1 (38}
Ergebnis je Aktie, das den Aktiondren des Mutterunternehmens zusteht
{in EUR je Aktie): 24
- unverwéssert 0,60 1,14
- verwissert 0,60 1,14

Konzern-

Gesamtergebnisrechnung

Geschéftsjahr endend zum 31, Mérz

{in TEUR) 2013 2012
Konzernjahresergehnis 14,102 26,514
Wihrungsumrechnungsdifferenzen 22.285 34.764
Gewinne/{Verluste) aus der Bewertung zum beizulegenden Zejtwert von zur

VeriuRerung verfiigharen finanziellen Vermégenswerten, nach Steuern {28) {13}
Gewinne/{Verluste] aus der Bewertung von Sicherungsinstrumenten aus der

Absicherung von Zahlungsstrémen, nach Steuern 68 {162)
Sonstiges Ergebnis 22.325 34.589
Konzerngesamtergebnis 36,427 61.103
davon den Eigentlimern des Mutterunternehmens zuzurechnen 36.423 $1.137
davon den nicht beherrschenden Anteilon zuzurechnen 4 {34}
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Konzernbilanz

31. Mérz
{in TEUR) Erlduterung 2013 2012
VERMOGENSWERTE
Langfrisiige Vermgenswerte
Sachanlagen 8 437.763 454.466
Immaterielle Vermégenswerte 9 1.952 2.451
Finanzielle Vermégenswerte 13 98 96
{ibergedeckte Pensionsanspriiche 17 538 681
Aktive latente Steuern 7 21.323 16.819
Sonstige langfristige Vermbgenswerte 10 9.857 8.730
471.329 483,143
Kurzfristige Vermigenswerte
Vorrite 11 T 62417 64,909
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 12 111.802 116.483
Finanzielle Vermdgenswerte 13 770 768
Laufende Ertragsteuerforderungen 657 617
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 14 80.226 £29.729
256.872 211.506
Summe Vermigenswerte 727.201 694.649
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital 22 45,914 45,635
Sonstige Riicklagen 23 44,877 22.655
Gewinnriicklagen 221.713 216.076
Den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbares Eigenkapital 312.504 283.165
Nicht beherrschende Anteile (61} {55}
summe Eigenkapital 312.453 283.110
SCHULDEN
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten 16 168.665 188.729
Riickstellungen fitr Personalaufwand 17 15.206 13,805
Sonstige Riickstellungen 18 10.437 11.422
Passive latente Steuern 7 6.396 5.701
Sonstige Verbindlichkeiten 15 3,948 3.641
204.642 223,388
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 15 77.348 98,037
Finanzielle Verbindlichkeiten 16 129.837 84.399
Laufende Ertragsteuerschulden 1,299 3.651
Sonstige Rilckstellungen 18 1.622 2.164
210.108 188.161
summe Schulden 414,748 411,639
727.201 694.649

summe Eigenkapital und Schulden
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Konzern-Geldflussrechnung

Geschéftsjahr endend zum 31, Mérz

(in TEUR} 2013 2012
Geldfluss aus laufender Geschiftstitigkeit
Konzernjahresergebnis 14.102 26.614
Uberleitungspositionsn zum Nattogeldfluss aus laufender Geschéftstitigkeit:
Abschreibungen und Wertminderungen von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 70.991 61.217
Verdnderung langfristiger Rickstellungen 266 1.020
Ertragsieusrn 1,965 5.738
Finanzierungsaufwendungen 14.827 9.887
{Gewinne)/Verluste aus dem Verkauf von Anlagsvermégen 777 (726)
Aufldsung von Investitionszuschitssen (808} (657}
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/(Ertrige), saldiert (692} 1.418
Verdnderungen des Working Capital:
- Vorrlite 4.1584 {8.992)
- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Sonstiges 1.585 3.4186
- Verbindlchkelten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten {16.085} 7.690
- Sonstige Rilckstellungen {551) (518}
Aus der laufenden Geschiftstétigkeit generierte Zahlungsmittel 91.520 106.005
Gezahite Zinsen {13.102} (9.634)
Erhaltene Zinsen und Dividendsnertrige 494 218
Gezahlte Eriragsteusn {7.239) (9.380)
Nettomittelzufluss aus laufender Geschiiftstétigkeit 71.673 87.207
Geldfluss aus Investitlonstitigheit
Auszahlungen fitr den Erwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten (43.958} (113.228)
Einzahlungen aus der Verduferung von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 3.500 143
Einzahlungen aus dem Abgang von zur VerfuRerung verfigharen finanziellen Vermégenswerten 35 -
Auszahlungen fir den Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen - (473)
Auszahlungen fiir den Erwerh von finanziellen Verm&genswerten (292} (2.193)
Einzahlungen aus der Verfiufsrung von finanziellen Vermégenswerten 167 2,162
Nettomittelabfluss aus Investitionsiitigkeit {40,549} {113,589}
Geldfluss aus Finanzierungstitigizeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Anleihen - 98.999
Verdinderung briger finanzieller Verbindlichkeiten 23.921 {42.330)
Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 1.475 2.809
Bividendenzahlungen 17.463) {8.396)
Nettomittelzufluss aus Finanzierungstéitigkeit 17,933 50,882
Nettozunahme von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteliquivalanten 49,0587 24.500
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente am Jahresanfang 29,729 4.227
Wiahrungsgewinne aus Zahlungsmitteln vnd Zahhingsmitteldquivalenten 1.440 1.002
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelécquivalente am Jahresenda - 80.226 29,729
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Konzern-

Eigenkapitalverdnderungsrechnung

Den Eigen-
tiimern des
Mutterunter- Nicht
nehmens zu- beherr-

Gezeichnetes  Sonstige Gewinn-  rechenbares schende Summe
{in TEUR} Kapital Rilcklagen riicklagen  Eigenkapital Anteile Bigenkapital
Stand zum 31, Mérz 2011 44.475 (12.032) 197.020 225.463 383 229.818
Konzernjahresergebnis - - 26.650 26.550 {36) 26.614
Sonstiges Ergsbnis i - 34.587 - 34.687 2 34.589
davon Wahrungsumrechnungsdifferenzen - 34,762 - - 2 34.764
davon Verdnderung von zur VerduBerung ver-
filgharen finanziellen Verm&genswerten, nach
Steuern - {13} - - - (13}
davon Veriinderung von Sicherungsinstumenten
aus der Absicherung von Zahlungsstrémen,
nach Steuern - {162} - - - (162)
Konzerngesamtergebnis 2011/12 - 346587 26,550 61.137 {34) £61.103
Dividendenzahlung filr 2010/11 - - {8.396) {8.396) - {8,396}
Veranderung eigene Anteile, nach Stenern 1.080 - - 1.080 - 1.060
Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen - — {99) 99) {374) (473)
Stand zum 31. Mirz 2012 45.636 - 22.556 216,075 283.166 {656} 283.110
Konzernjahresergebnis - - 14,101 14.101 ] 14.102
Sonstiges Ergebnis - 22.322 - 22.322 3 22.325
davon Wihrungsumrechnungsdifferenzen - 22.282 - - 3 22.288
davon Verdnderung von zur VerduBerung ver-
fligharen finanziellen Vermdgenswerten, nach
Steuern - (28} - - - (28}
davon Verdnderung von Sicherungsinstumenten
aus der Absicherung von Zahlungsstrémen,
nach Steuern - 68 - - - 68
Konzerngesamtergebnis 2012/13 - 22.322 14,101 36.423 4 36.427
Dividendenzahlung fir 2011/12 - - {7.463) {7.463) - {7.463)
Verinderung eigene Anteile, nach Stevern . 379 - - 379 - 379
Stand zum 31. Mérz 2013 45,914 44,877 221.713 312.504 {51) 312.463
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Anhang zum Konzernabschluss
|. Allgemeine Erlauterungen

A. ALLGEMEINES AT & s Austria Technologie & Sys-
temtechnik Aktiengesellschaft {im Folgenden kurz .die Gesell-
schaft” und mit ihren Tochiergesellschaften ,der Xonzern”
gonannt} wurde in Osterreich gegriindet. Der Sitz der Gesell-
schaft ist in Osterreich, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-
Hinterberg.

Unternehmensgegenstand sind die Fertigung und der Vertrieb
von Leiterplatten und die Durchfithrung von damit verbunde-
nen Dienstleistungen primér in den Geschiftsfeldern Mobile
Devices, Automotive, Aviation, Industrial, Medical &
Healthcare und Advanced Packaging, Die Produkie werden im
européischen und asiatischen Raum produziert und sowoh!
direkt bei den Erstausriistern (OEM - Original Equipment
Manufactursr) als auch bei Auftragsfertigorn (CEM - Contract
Electronic Manufacturer) abgesetzt.

bie Gesellschaft notiert seit 20. Mai 2008 an der Wiener Bdrse,
Osterreich, im Bdrsesegment Prime Market und wird seit 15,
Septembsr 2008, nach einer Phase des Doppellistings auf dem
bisherigen Borseplatz Frankfurt am Main, Deutschland, aus-
schlieflich an der Wiener Bdrse gehandelt. Vor dem Wechsel
des Bérseplatzes notierte die Gesellschaft seit 16, Juli 1999 an
der Frankfurter Bérse.

Der Konzernabschluss wurde gemaf § 245a UGB in Uberein-
stimmung mit den vom International Accounting Standards
Board (IASB) formulierten Standards (JFRS und IAS) und Inter-
pretationen (IFRIC und SIC), wie sie in der Européischen Union
(EU} anzuwenden sind, erstellt.

B, BILANZIERUNGS- UND BEWER-
TUNGSGRUNDSATZE Die bei der FErstellung des
Konzernahschlusses herangezogenen Bewertungsgrundlagen
basieren auf historischen Anschaffungs- oder HersteHungskos-
ten - mit Ausnahme der Wertpapiere und der derivativen Fi-
nanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet
werden,

a. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE Abschluss-
stichtag filr alle in den Konzernabschluss sinbezogenen Unter-
nehmen ist der 31, Mérz 2013 mit folgenden Ausnahmen: Auf-
grund der gesetzlichen Lage in China entspricht das Geschifts-
Jahr der AT&S (China) Company Limited und der
ATES (Chongqging) Company Limited dem Kalenderjahr (Ab-
schlussstichtag: 31. Dezember 2012}, sodass die Einbeziehung
auf Basis eines Zwischenahschlusses zum 31, Mirz 2013 er-
folgte.

Der Konzernabschluss wurde vom Vorstand am 7. Mai 2013 zur
Verbffentlichung freigegeben. Der Einzelabschluss der Gesell-
schaft, der nach Uberleitung auf die anzuwendendsn Rech-
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nungslegungsstandards auch in den Konzernabschluss einbe-
zogen ist, wird am 3. Juni 2013 dem Aufsichtsrat zur Prifung
und Feststellung vorgelegt. Der Aufsichtsrat und, im Falle
einer Vorlage an die Hauptversammlung, die Gesellschafter
kénnen diesen Einzelabschluss in einer Weise indern, die auch
die Prasentation des Konzernabschlusses beeinflusst.

KONSOLIDIERUNGSKREIS In den Xonzernabschluss
sind - neben der Gesellschaft — folgende Tochteruntsrnshmen
ab dem Zeitpunkt einbezogen und vollkonsolidiert, ab dem die
Gasellschaft die Kontrolle fiber die Finanz- und Geschéftspoli-
tik des Tochterunternehmens ertangt hat, regelmiBig begleitet
von einem Stimmrechtsanteil von mehr als 50 %:

AT&S Asia Pacific Limited, Hongkong (im Folgenden AT&S

Asia Pacific genannt), Anteil 100 %

AT&S {China) Company Limited, China {im Folgenden AT&S

China genannt), 100 % Tochtergesellschaft der ATES Asia

Pacific

* AT&S (Chongqging) Company Limited, China {im Folgenden

AT&S Chongqing genamnnt), 100 % Tochtergesellschaft der

AT&S Asta Pacific

AT&S Japan KK, Japan, 100 % Tochtergesellschaft der

AT&S Asia Pacific

» AT&S (Taiwan} Co., Itd., Taiwan {im Folgenden AT&S Tai-
wan genannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pa-
cific

* AT&S India Private Limited, Indien {im Folgenden AT&S
Indien genannt), Anteil 100 %

* AT&S Korea Co., Ltd,, Stidkorea {im Folgenden AT&S Korea

genannt), Antell 98,76 %

ATS&S Americas LLG, USA (im Folgenden AT&S Americas

genannt), Anteil 100 %

AT&S Deutschland GmbH, Deutschland, Anteil 100 %

* 02C Technologie fir Leiterplatten GmbH in Ligu., Oster-
reich, Anteil 100 %

» DCC - Development Circuits & Components GmbH in Liqu.,
{sterreich, Anteil 100 %

» AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH, Osterreich, Anteil

100 %

Im Geschaftsjahr 2012/13 hat die Geselischaft den 100%igen
Kapitalanteil an der AT&S China an die AT&S Asia Pacific
ibertragen. Weiters hat die Gesellschaft die Tochtergesell-
schaft AT&S Verwaltungs GmbH & Go KG im Zuge einer An-
wachsung in die Gesellschaft eingebracht. Dis beiden Toch-
tergesellschaften G2C Technologie fiir Leiterplatten GmbH in
Liqu. und DCG - Development Clrouits & Components GmbH in
Liqu. befinden sich zum Bilanzstichtag in Liquidation. Alle
drei Gessllschaften waren im Geschiftsjahr 2012/13 nicht
mehr operativ tatig.




Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach
der Erwerbsmethods. Die Anschaffungskosten des Erwerbs
entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen
Vermégsnswerte, der ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente
und der ontstandenen bzw. {ibernommensn Schulden zum
Transaktionszeitpunkt und beinhalten weiters die befzulegen-
den Zeitwerte jeglicher angesetzter Vermigenswerts oder
Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung

resultieren, Erwerbsbezogene Xosten werden aufwandswirk-

sam erfasst. Im Rahmen sines Unternehmenszusammenschlus-
ses identifizierbare Vermégenswerte, Schulden und Eventual-
verbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung mit ihren
beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet.

Der Uberschuss der Anschaffungskesten des Erwerbs, der
nicht heherrschenden Anteile am Unternehmen sowie des bei-
zulegenden Zeitwertes jeglicher vorher gehaltenen Eigenkapi-
talanteile zum Erwerbsdatum fiber den Antel] des Konzerns an
dem zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Nettovermogen
wird als Firmenwert angesstzt. Fiir jeden Unternehmenserwerb
entscheidet der Konzern, ob die nicht beherrschenden Anteile
am erworbenen Unternehmen zum beizulegenden Zeitwert oder
anhand des proportionalen Anteils am Nettovermégen des
erworbenen Unternehmens erfasst werden und dementspre-
chend der volle oder anteilige Firmenwert angesetzt wird, Sind
die Anschaffungskosten geringer als das zum beizulegenden
Zeitwert bewertete Nettovermégen des erworbenen Tochterun-
ternehmens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Ge-
winn- und Veriustrechnung erfasst,

Wenn der Konzern entwader die Beherrschung oder den maR-
geblichen Einfluss @ber ein Unternshmen verliert, wird der
verbleibende Anteil zum beizulegenden Zeitwert neu bewertet
und die daraus resultierende Differenz als Gewinn oder Verlust
erfasst, Der beizulegende Zeitwert ist der beim srstmaligen
Ansatz eines assoziierten Unternehmens, Gemeinschaftsunter-
nehmens oder eines finanziellen Vermdgenswertes ermittelte
Zeltwert. Darfiber hinaus werden alle im sonstigen Ergebnis
ausgewiesenen Betriige in Bezug auf dieses Unternchmen so
bilanziert, wie dies verlangt wirde, wenn das Mutterunter-
nshmen die dazugehdrigen Vermdgenswerte und Schulden
direkt veriuBert hiitte. Dies bedeutet, dass ein zuvor im sons-
tigen Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust vom Eigenkapital
ins Ergebnis umgegliedert wird,

KONSOLIDIERUNGSMETHODEN Alle wesentlichen
Konzernsalden und -transakiionen wurden eliminiert, damit
der Konzernabschluss die Rechnungslegungsinformationen
iiber den Konzern so darstellt, als wilrde es sich bei dem Kon-
zern um ein einziges Unternehmen handeln,

Die Xapitalkonsolidierung erfolgt nach den Bestimmungen des
IAS 27 ,Konzern- und separate Einzelabschliisse” {(Gonsolidated
and Separate Financial Statements}. Konzerninterne Forderun-
gon und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrige
werden eliminiert. Zwischenergebnisse im Anlage- und Vor-
ratsvermogen werden sliminiert, sofern sie nicht von unterge-
ordneter Bedeutung sind. Im Ubrigen werden fiir alle einbezo-
genen Tochterunternehmen einheitliche Bilanzierungs- und
Bewsrtungsmethoden angewendet,

Der Konzern betrachtet Transaktionen mit nicht beherrschen-
den Anteilen als Transaktionen mit Eigenkapitalgebern des
Konzerns. Bel Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen wird
die Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem zu-
ordenbaren erworbensn Anteil am Nettovermigen des Toch-
terunternehmens vom Eigenkapital abgezogen. Gewimne oder
Verluste bef der Verduferung von nicht beherrschenden Antei-
len werden shenfalls im Eigenkapital erfasst.

b. GESCHAFTSSEGMENTINFORMATIONEN Als
Geschéftssegment wird ein Unternehmensbestandieil, der
Geschaftstiitigkeiten betreibt und dessen Betrisbsergebnisse
regelmifig von der verantwortlichen Unternehmensinstanz
tiberpriift werden, bezeichnet. Mit den Geschiiftstitigkeiten
werden Umsatzerlése erwirtschaftet und es fallen Aufwendun-
gen an, wobei diese auch im Zusammenhang mit Geschéftsvor-
fallen mit anderen Geschiftssegmenten des Unternehmens
stehen kénnen. Fiir die einzelnen Geschéftssegmente liegen
separate Finanzinformationen vor, Die verantwortliche Unter-
nehmensinstanz des Konzerns ist der Vorstand der Gesell
schaft.

Im Geschiftsjahr 2011/12 hat sich der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats entschlossen, die Organisationsstruk-
tur weiter zu entwickeln, um die operativen Prozesse noch
mehr an die Xundenbediirfnisse anzupassen. Es wurden daher
drei Business Units — Mobile Devices, Industrial & Automotive,
sowle Advanced Packaging, eingerichtet.

Die Business Unit Mobile Devices umfasst die Herstellung von
Lefterplatten fiir mobile Endgerdte, wie zum Beispiel Smart-
phones, Tablets, Digitalkameras und portable Musikgerats.
Leiterplatten fiir diese Applikationen werden grofiteils in unse-
rem Werk in Shanghal (AT&S China) produziert.

Die Business Unit Industrial & Automotive beliefert Kunden in
den Segmenten Automobilzulieferungen, Industrieanwendun-
gen, Medizintechnik, aber auch Luftfahrt und andere. Fir
dieses Segment wird in unseren Werken in Indien, Korea und
an alten Standorten in Osterreich produziert.
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Die Business Unit Advanced Packaging steht fiir neue techno-
logisch sehr hochwertige Anwendungen. Hier werden diverse
Komponenten bereits direkt in die Teiterplatte integriert, um
eine weltere Verkloinerung der Endgerite beil hdherer Funktio-
nalitdt zu gewihrleisten. Diese neue Technologie ist filr unter-
schiedlichste Anwendungen niitzlich. Diese Business Unit
befindet sich im Aufbau und so erfolgt der Ausweis noch nicht
separat sondern unter dem Bersich ,Others".

Da auch die interne Berichterstattung an diese Struktur ange-
passt wurde, erfolgte eine entsprechende Adaptierung der
Segmentherichterstattung.

Aufgrund fehlender vergleichbarer Daten fir das Geschéftsjahr
2011/12 wird auf eine Darstellung des Betriebsergebnisses jo
Segment fiir den Vergleichszeltraum 2011/12 veraichtet,

c. FREMDWAHRUNGEN Die Konzerndarstellungs-
wahrung ist der Euro (EUR). Die funktionale Wahrung auslén-
discher Tochterunternehmen ist die jeweiligo Landeswéhrung.

AUSLANDISCHE GESELLSCHAFTEN bie Umrech-
nung der Bilanzen der AT&S Indien, AT&S China, ATES Asia
Pacific, AT&S Japan K.K,, AT&S Korea, ATSS Americas, ATES
Chongging und ATSS Taiwan erfolgt mit Ausnahme der Eigen-
kapitalpositionen {historischer Kurs) mit dem Stichtagskurs
zum Bilanzstichtag. Die Umrechnung der Gewinn- und Verlust-
rechnungen erfolgt mit dem Durchschnittskurs des Geschifts-
jahres, Die Auswirkungen von Waechselkursveranderungen
werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

FREMDWAHRUNGSTRANSAKTIONEN 1In den
Einzelabschliissen werden Fremdwihrungsposten zum Ume-
rechnungskurs des Entstehungstages bewsrtet. Monetdre Pos-
ten werden zum Bilanzstichtag mit dem Kurs des Abschiuss-
stichtages umgerechnet; nicht monetire Posten, die nach dem
Anschaffungskostenprinzip bilanziert worden sind, werden
unverdndert mit dem Xurs der Erstbuchung ausgewiesen. Die
Wahrungsdifferenzen aus der Umrechnung monetarer Posten -
mit Ausnahme jener aus , zur Verduferung verfiighave finanzi-
elle Vermdgenswerte” - werden erfolgswirksam erfasst. Die
wihrungsdifferenzen aus ,zur VerduBerung verfilgbars finan-
zielle Vermégenswerte” werden erfolgsneutral im Eigenkapital
erfasst.

d. ERTRAGSREALISIERUNG Unter den Umsatzerls-
sen sind die beizulegenden Werte jener Gegenleistungen aus-
gewiesen, die der Konzern im Rahmen seiner gewdghnlichen
Geschiiftstitigkeit fiir die Gewdhrung von Lizenz- oder Ver-
marktungsrechten sowie Optionen auf Lizenzen oder fiir die
Erbringung von Dienstleistungen in Zusammenarbeit mit oder
m Auftrag von Lizenznehmern oder Partnern erhalten hat oder
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berechtigt ist, zu erhalten, sowle Zuschiisse von offentlichen
Stellen und nichtstaatlichen Organisationen, die zur Verglitung
von wissenschaftlichen Forschungsaktivitaten gewdhrt wer-
den. Die Umsatzerlése werden netto ohne Umsatasteuer, Ra-
batte und Preisnachldsse und nach Eliminierung konzerninter-
ner Verkiiufe ausgewiesen. Umsatzerlse werden wie folgt
realisiert:

ERLOSE AUS PRODUKTVERKAUFEN Erlése aus
Produktverkaufen werden eorfasst, wenn die maRgeblichen
Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum der verkauften
Erzeugnisse verbunden sind, auf den Kédufer dibertragen wer-
den. Gewdhnlich erfolgt dies bei Eigentumsilbergang.

ZINS- UND DIVIDENDENERTRAGE Die Zinsertrige
werden zeitproportional unter Beriicksichtigung der Effektiv-
verzinsung des Vermdégenswertes erfasst. Dividendenertrige
aus finanziellen Vermégenswerten werden mit der Entstehung
des Rechtsanspruchs des Konzerns erfolgswirksam erfasst,

e. ERTRAGSTEUERN bDie Ertragsteuerbelastung ba-
siert auf dem Jahresgewinn und berlcksichtigt latente Steu-

8ITL.

Aktive und passive latents Steuerabgrenzungen werden im
Konzern unter Anwendung der bilanzorientierten Methode
angesetat. Dabel wird der erwartete Steuereffekt aus Differen-
zen zwischen den Buchwerten im Konzernabschluss und den
steuerlichen Buchwerten, die sich in den Folgejahren wieder
ausgleichen, durch Bildung von aktiven und passiven latenten
Steuerpositionen beriicksichtigt. Bei der Berechnung des laten-
ten Steuereffekts wurde der derzeit jewsils giiltige oder ver-
bindlich verlautharte Steuersatz unterstellt.

Steuerabgrenzungen ergeben sich aus der Bewertung bestimm-
ter Positionen der Vermégenswerte und Schulden sowie steuer-
lichen Verlustvortrdgen und Firmenwertabschre{bungen.

Latente Steuern auf die - erfolgsneutral im Eigenkapital er-
fassten — noch nicht realisierten Gewinne/Verluste von zur
Verduferung verfiigharen finanziellen Vermgenswerten sowie
auf noch nicht realisferte Gewinne/Verluste aus Sicherungsin-
strumenten zur Absicherung von Zahlungsstrémen werden
ehenso erfolgsnoutral im Eigenkapital erfasst.

Aktive latente Steuerabgrenzungen auf Verlustvortriige sind
nach IFRS zu bilden, wenn angenommen werden kann, dass
diese durch zuklnftige steusrliche Gewinne genutzt werden
kénnen.

Latente Steuern, die durch temporére Differenzen im Zusam-
menhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen entstehen,




werden angesetzt, es sei denn, dass sich die temporaren Diffe-
renzen in absehbarer Zeit nicht umkehren werden.

f. SACHANLAGEN Die Bewertung der Sachanlagen
erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Anschaf-
fungsnebenkosten und Erweiterungsinvestitionen werden
aktiviert, hingegen werden Instandhaltungsaufwendungen in
jener Periode aufwandswirksam erfasst, in der sle angefallen

sind.

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der
Herstellung eines qualifizierten Verm8genswertes zugeordnet
werden kénnen, werden als Teill der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten disses Vermégenswertes aktiviert. Im vorlie-
genden Xonzernahschluss wurden keine diesheziiglichen
Fremdkapitalkosten aktiviert.

Die Vermbgenswerte werden ab dem Zeitpunkt linear fiber dis
voraussichtliche Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagen abge-
schrieben, ab dem sie sich im betrisbsbereiten Zustand bsfin-
den. Die Abschrefbung erfolgt pro rata temporis. Grundstiicke
werden nicht abgeschrieben.

Der Bemessung der planm#Rigen Abschreibung liegen kon-
zerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Gebédude und Bauten 10 - 50 Jahre
Maschinen und technische Anlagen 4 - 15 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschiftsausstattung 3 - 15 Jahre

Abschreibungsdauer und Abschreibungsmethode werden jihr-
lich zum Ende des Geschéaftsjahres tiberprift,

Erwartete Abbruch- und Entsorgungskosten am Ende der Nut-
zungsdauer werden als Teil der Anschaffungskosten aktiviert
und in oine Rilckstellung eingesiellt. Voraussetzung dafir ist
efne rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniiber Dritten
und dass eine Schétzung zuverldssig durchgefihrt werden
kann,

Gemietete Sachanlagen, bel denen der Konzern im Waesentli-
chen alle Risiken und Chancen innehat und die wirtschaftlich
als Anlagenkdufe mit langfristiger Finanzierung anzusehen
sind, werden entsprechend IAS 17 ,Leasingverhalinisss” {fea-
ses) mit dem Zeitwert oder dem niedrigeren Barwert aktiviert.
Die Abschrefbungen erfolgen planméBig {iber die wirtschaftli-
che Nutzungsdauer des Anlagegegenstandes. Ist zu Beginn des
Leasingverhiltnisses nicht hinreichend sichergestellt, dass das
Eigentum auf den Leasingnehmer itbergehen wird, so wird der
Vermdgenswert Uber den kiirgeren der heiden Zeitréume, Lauf-
zeit des Leasingverhiltnisses oder Nutzungsdauer, abge-

schrieben, Die aus den kiinftigen Leasingraten resultierenden
Zahlungsverpflichtungen sind abgezinst passiviert. Die lau-
fenden Zahlungen der Leasingraten werden in Tilgungsanteil
und Finanzierungskosten aufgeteilt.

Die iiberlassenen Gegenstédnde aller anderen Leasing- und
Pachtvertrdge werdsn als operatives Leasing behandelt und
dem Vermister oder Verpéchter zugerechnet. Die Mietzahlun-
gen werden als Aufwand erfasst,

Die aus der Stilllegung oder aus dem Abgang von Vermdgens-
werten des Anlagevermdgens resultierenden Gewinne oder
Verluste, die sich aus der Differenz zwischen NettoverduRe-
rungswert und Buchwert ergeben, werden erfolgswirksam in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

g. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

PATENTE, MARKENRECHTE UND LIZENZEN
Ausgaben fiir erworbene Patents, Markenrechte und Fizenzen
werden mit den Anschaffungskosten elnschlieflich Anschaf-
fungsnebenkosten aktiviert und linear @iber ihre gewdhnliche
Nutzungsdauer von 2 bis 10 Jahren abgeschrieben. Abschrei-
bungsdauer und Abschreibungsmethode werden jdhrlich zum
Ende des Geschiftsjahres liberprift,

FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSKOSTEN
Forschungskosten werden ergebniswirksam im Jahr ihres
Entstehens in den Herstellungskosten erfasst. Entwicklungs-
kosten stellen ebenfalls Perledenaufwand dar. Eine Aktivie-
rung arfolgt nur dann, wenn die folgenden Nachweise kumula-
tiv erbracht werden kénnen:

Die technische Realisierbarksit der Fertigstellung des imma-
teriellen Vermdgenswertes ist gegeben, damit er zur Nutzung
oder zum Verkauf zur Verfligung stehen wird.

Die Absicht besteht, den immatsriellen Vermdgenswert fer-
tigzustellen sowie ihn zu nutzen oder zu verkaufen.

Die Fihigkeit ist vorhanden, den immateriellen Vermdgens-
wert zu nutzen oder zu verkaufen, )

* Wie der immaterielle Vermdgenswert einen voraussichtli-
chon kiinftigen Nutzen erzielen wird, ist nachweisbar.

Die Verfigharkeit adaquater techmischer, finanzieller und
sonstiger Ressourcen, um die Entwickiung abschliefen und
den immaterieilen Vermégsnswert nutzen oder verkaufen zu
kénnen, ist gegeben.

Es besteht die Fahigkeit zur verlidsslichen Bestimmung der
im Rahmen der Entwicklung des immateriellen Vermdgens-
wertes zurechenbaren Aufwendungen.

Im vorliegenden Konzernabschluss wurden keine Entwick-
lungskosten aktiviert,
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h. ABSCHREIBUNGEN F{JR WERTVERLUSTE
UND ZUSCHREIBUNGEN AUF SACHANLAGEN,
IMMATERIELLES ANLAGEVERMOGEN UND
ZUR VERAU@_ERUNG GEHALTENE LANGFRIS-
TIGE VERMOGENSWERTE Die Werthaltigkeit der
Sachanlagen und der Iimmateriellen Vermogenswerte wird
regelmifRig daraufhin Uberprilft, ob Anhaltspunkte fir sine
Wertminderung vorliegen. Liegt der erzielbare Betrag des je-
weiligen Anlagegegenstandes unter dem Buchwert, erfolgt eine
Abschreibung fiir Wertverluste (Impairment) in Héhe des Un-
terschiedshetrages, Der erzielbare Betrag eines Vermogenswer-
tes ist der hdhere der beiden Betrdige aus beizulegendem Zeit-
wert abziiglich Ver#iuRerungskosten und Nutzungswert. Der
Nutzungswert ist der Barwert der geschitzten kiinftigen Cash-
flows, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermégenswer-
tes und seinem Abgang am Ende seiner Nutzungsdauer erwar-
tet werden,

Es wird jahrlich untersucht, ob eine Wertminderung {Impair-
ment} des Geschiifis- oder Firmenwertes vorliegt. Falls unter-
jahrig Ereignisse oder verinderte Umstinde darauf hinweisen,
dass eine Wertminderung statigefunden haben kdnnts, erfolgt
eine sofortige Uberpritfung. Der Geschifts- oder Firmenwert
wird zum Zweck des Werthaltigkeitstests auf zahlungsmittel-
generierende Einheiten {Cash Generating Units) verteilt,

Langfristige Vermégenswerte werden als zur Veriuferung
gehalten klassifiziert und zum niedrigeren Wert aus Buchwert
oder beizulegendem Zeitwert abaziiglich VeriduBerungskesten
bewertet, wenn ihr Buchwert im Wesentlichen durch einen
Verkauf erldst werden wird statt durch fortgesetzte betriebli-
che Nutzung.

F4llt die Ursache filr eine in der Vergangenheit erfolgte Ab-
schreibung fiir Wertverluste weg, wird, mit Ausnahme des
Geschafts- oder Firmenwertes, eine Zuschreibung fiir Wertauf-
holung auf die fortgefilhrten Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten vorgenommen.

i. VORRATE vVorrdte werden mit den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren Nettoverfufie-
rungswert bewertet. Der Nettoverduferungswert ist der ge-
schitzie, im normalen Geschéiftsverlauf srzielbare Verkaufser-
1&s abzliglich der notwendigen variablen VerduRerungskosten.
Anschaffungskosten werden durch die FIFO-Mathode {first-in,
first-out) ermittelt. Bei der Ermittlung der Herstellungskosten
fiir unfertige und fertige Erzeugnisse werden Fertigungsmate-
rial, Fertigungsifhne und andere direkt zurechenbare Xosten
sowie angemessene Teile der Fertigungsgemeinkasien einbezo-
gen. Zinsen werden nicht angesetzt.
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jo FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND
LEISTUNGEN UND SONSTIGE FORDERUNGEN
Die Forderungen werden zum Nennwert, abziiglich Wertbe-
richtigungen fir mégliche Ausfélle, bilanziert. Fremdwah-
rungsforderungen werden zum Devisenmittelkurs am Bilanz-
stichtag hewertet. Die Risikovorsorgen decken alle erkennba-

ren Bonitits- und Linderrisiken ab,

k. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Ansatz
und Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten erfolgen
nach dem Erfillungsdatum. Die in der Bilanz angesetzten
befzulegenden Zeitwerte werden in der Regel mit dem Markt-
preis bestimmt, Der Erstansatz erfolgt, auer bei den erfolgs-
wirksam zum heizulegenden Zeftwert bewerteten finanziellen
Vermdgenswerten, zuziiglich der Transaktionskosten.

Finanziells Vermégenswerte werden in nachfolgend erlduterte
Kategorien unterteilt. Die Klassifizierung héingt von dem jewel-
ligen Zweck der finanziellen Vermdgsnswerte ab und wird
jahrlich Gberprift.

ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN
ZEITWERT BEWERTETE FINANZIELLE VER-
MOGENSWERTE Finanzinstruments, die hauptsdchlich
mit der Absicht erworben wurden, einen Gewinn aus kurzfris-
tigen Schwankungen des Preises oder der Héndlermarge zu
erzielen, sind als erfolgswirksam zum heizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermdgenswerte Klassifiziert. Die Bewer-
tung erfolgt zum Zugangszeitpunki zu Zeitwerten exklusive
Transaktionskosten, in spéteren Perioden zum jeweils aktuel-
len Marktwert. Realisierte und nicht realisterte Gewinne und
Verluste werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Fi-
nanzergebnis erfasst. Dies betrifft im Wesentlichen zu Han-
delszwecken gehaltene Wertpapiere. Derivative Finanzinstru-
mente gehdran ebenfalls dieser Kategorie an, sofern nicht das
~Hedge Accounting” zur Anwendung gelangt {siche }. Derivative
Finanzinstruments),

BIS ZUR ENDFALLIGKEIT GEHALTENE WERT-
PAPIERE Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Wertpapiere
werden zu fortgefithrien Anschaffungskosten unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode bilanziert. Gegebenenfalls er-
forderliche Wertminderungen werden erfolgswirksam vorge-
nommen.

AUSLEIHUNGEN UND FORDERUNGEN Ausleihun-
gen und Forderungen sind nicht derivative finanzielle Verms-
genswerte mit fixen bzw. bestimmbaren Zahlungen, die nicht
an einem aktiven Markt notiert sind. In der Bilanz werden
diesbeztigliche Vermbgenswerte unter der Position ,Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderun-
gen” ausgewlesen.



ZUR VERAUBFRUNG VERFUGBARE FINANZI-
ELLE VERMOGENSWERTE Die zur VeriuRerung ver-
fiigharen finanziellen Vermdgenswerte betreffen jederzeit
verkaufbare Wertpapiere (Securities Avaliable-for-Sale). Es
handelt sich dabel um Wertpapiers, die nach Meinung des
Managements als Reaktion auf einen - oder wogen eines —
erwartsten Liquidititsbedarf/s oder aufgrund erwartetsr An-
derungen von Zinssitzen, Wechselkursen oder Aktienkursen
verkauft werden kinnen, wobei die Einteilung in lang- und
kurzfristige Aktiva in Ubereinstimmung mit der voraussichtli-
chen Behaltedauer erfoigt.

Dis Bewertung erfolgt zum Zugangszeitpunkt zu Anschaf-
fungskosten zuziiglich Transaktionskosten, in spiteren Perio-
den zum jewsils beizulegenden Zeitwart, Nicht realisierte Ge-
winne ader Verluste werden abaziiglich entsprechender Ertrag-
steuern erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst, his diese
Wertpapiere verkauft oder als wertgemindert eingestuft wer-
den,

Zins- und Dividendenertrage aus jederzeit verkaufbaren Wert-
papieren werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Fi-
nanzergsbnis erfasst.

Bsl der VerauRerung von jederzeit verkaufbaren Wertpapiersn
wird der kumulierte und bis dahin im Eigenkapital erfasste
nicht realisierte Gewinn oder Verlust in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung der Berichtsperiode im Finanzergebnis erfasst,

Sobald ein jederzeit verkaufbares Wertpapier als wertgemin-
dert eingestuft wird, wird der bis dahin im Eigenkapital er-
fasste, kumulierts nicht realisierte Veriust in der Gewinn- und
Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst. Fine Wertminde-
rung ist dann gegeben, wenn Hinweise darauf bestehen, dass
der erzielbare Betrag unter den Buchwert gesunken ist. Dies ist
inshesondere dann gegeben, wenn der Rilckgang des Markt-
preises ein solches Ausmaf annimmt, dass elne Wertaufholung
auf den Anschaffungswert innerhalb eines vorhersehbarsn
Zeitraums vern@inftigerweise nicht erwartet werden kann. Eine
Werthalligkeitspriifung exfelgt zu jedem Bilanzstichtag.

Weiters werden unter den zur VerduRerung verfigharen finan-
ziellen Vermégenswerten jene finanziellen Vermdgenswerte
ausgewiesen, die keiner der anderen der dargestellien Katego-
" rien zugeordnet wurden. Wenn sich filr nicht bérsenotierte
Eigenkapitalinstrumente der beizulegende Zeitwert nicht hin-
reichend verlasslich hestimmen lésst, werden diese finanziel-
len Vermégenswerte mit den Anschaffungskosten bewertst.
Gegebenenfalls erforderliche Wertminderungen werden er-
folgswirksam vorgenommen, wohsi diesbeziigliche Wertmin-
derungen nicht riickgéngig gemacht werden,

1. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE Der
Konzern schliefit derivative Finanzgeschifte ab, uin sich gegen
Wihrungsschwankungen bel Transaktionen in Fremdwéhrung
— in erster Linis in U$-Dollar — abzusichern. Diese Instrumente
betreffen hauptsichlich Devisentermingeschéfte, Wahrungsop-
tionen sowie Wihrungsswaps und werden abgeschlossen, um
den Konzern gegen Wechselkursschwankungen - durch Fixie-
rung von zukiinftigen Wechsselkursen fir Fremdwahrungsakii-
va und -passiva — zu schiitzen.

Der Konzern schiieRt weiters Zinsswaps ab, um sich gegen
Zinssatzschwankungen abzusichern.

Wertschwankungsn der gesicherten Positionen werden durch
kotrespondisrende Wertschwankungen der Derivate ausgegli-
chon. Der Konzemn setzt keine Finanzinstrumente fiir spekula-
tive Zwecke ein.

Die erstmalige Erfassung bei Vertragsabschluss und die Folge-
bewertung von derivativen Finanzinstrumenten erfolgt mit
deren Marktwerten. Das ,Hedge Accounting” gem#f IAS 39
 Finanzinstruments: Ansatz und Bewertung’ (Financial In-
struments: Recognition and Measurement), wonach Verande-
rungen der Marktwerte von Sicherungsinstrumenten erfolgs-
neutral im Eigenkapital erfasst werden, kommt dann zur An-
wendung, wenn sine wirksame Sicherungsbeziehung gemiB
IAS 39 fiir Sicherungsinstruments aus der Absicherung von
Zahlungsstrémen vorliegt. Zu Beginn der Sicherungsbeziehung
und fortlaufend findet eine Dokumentation der Einschitzung
statt, ob die In der Sicherungsbeziehung eingesetzten Derivate
die Anderungen der Zahlungsstrbme des Grundgeschéftes
hocheffektiv kompensieren. Sofern kein erfolgsneutrales
.Hedge Accounting® anzuwenden ist, werden unrealisierte
Cewinne und Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung im Finan-
zergebnis erfasst,

m. Z_J_AHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMIT-
TELAQUIVALENTE Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
Aquivalente umfassen Kassenbestiinde, Termingelder, tdglich
fillipe Bankguthaben sowie kurzfristige, hochliquide Verania-
gungen mit einer Gesamtlaufzeit von bis zu drei Monaten
{Commercial Papers und Geldmarktfonds).

n. NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE Die nicht
beherrschenden Anteile stellen sich wie folgt dar:

* 1,24 % betreffen das Eigenkapital an der ATES Korea
Das Konzernjahresergebnis und das sonstige Ergebnis werden
den Eigentiimern des Mutterunternehmens und den nicht be-

herrschenden Anteilen zugeordnet. Die Zuordnung zu den nicht
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beherrschenden Anteilen erfolgt selbst dann, wenn dies dazu
fithrt, dass die nicht beherrschenden Anteile einen Negativsal-
do aufweisen.

0. RUCKSTELLUNGEN Rickstellungen werden bilan-
ziert, wenn der Konzern eine rechtliche oder faktische Ver-
pflichtung gegeniiber Dritten hat, die auf vorangegangenen
Ereignissen beruht, und es wahrscheinlich ist, dass Ressour-
cen notwendig sein werden, um dieser Verpflichtung nach-
kommen zu kénnen, und der Betrag verlésslich geschiitzt wer-
den kann, Die Riickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag
iiberprilft und der jeweiligen Neusinschiitzung angepasst.

Langfristige Riickstellungen werden, sofern der aus der Dis-
kontierung resultierende Zinseffekt wesentlich ist, mit threm
auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfallungsbetrag bilan-
ziert,

p. RUCKSTELLUNGEN FUR PERSONALAUF-
WAND

RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN Im Konzern
hestehen fir die hetriebliche Altersvorsorge verschiedene
beitrags- und leistungsorientierte Versorgungssystema,

Bei beitragsorientierten Pensionszusagen {Dsfined Contributi-
on} werden die Zusagen durch fixierte Betrige an zweckgebun-
dene Versorgungseinrichtungen geleistet, Diese Beitrige wer-
den im Personalaufwand ausgewiesen. Eine Riickstellung ist
nicht zu bilden, da iiber die festgelegton Betrdge hinaus keine
welteren Verpflichtungen gegeben sind.

Fiir einzelne Vorstandsmitgiieder und bestimmte leitende
Angestellte bestehen leistungsorientierte Pensionszusagen
{Dofined Benefit), die zu jedem Bilanestichtag durch qualifi-
zlerte und unabhéngige Versicherungsmathematiker bewertet
werden. Die Verpflichtung des Konzerns besteht darin, dis
zugesagten Leistungen an aktive und ausgeschiedene Vorstin-
de und leitends Angestellte sowie deren Angehbrige zu erfil-
len. Die sich nach der Methode laufender Einmalpramien des
Anwartschaftsansammlungsverfahrens {Projected Unit Credit
Method} ergebende Pensionsverpflichtung wird bel einem
fondsfinanzierten Versorgungssystem in Héhe des Vermégens
des Fonds gekiirzt. Der Barwert der Anwartschaft wird auf-
grund der geleisteten Dienstjahre, der erwarteten Gehaltsent-
wicklung und der Rentenanpassungen berechnet.

Soweit das Fondsvermégen die Verpflichtung nicht deckt, wird
die Nettoverpflichtung unter den Pensionsriickstellungen pas-
siviert. Ubersteigt das Fondsvermégen die Pensionsverpflich-
tung, wird der ithersteigende Wert unter den ithergedeckten
Pensionsansprilchen aktiviert,
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Der im jeweiligen Geschaftsjahr erfasste Personalaufwand
hasiert auf Erwartungswerten und beinhaitet die erworbensn
Anspriiche, den Zinsaufwand, die versicherungstechnischen
Ergebnisse unter Anwendung der Xorridormethode sowie die
Veranlagungsergebnisse der zur Deckung vorgesehenen Ver-
mogenswerta.

Zu jedem Bilanzstichtag ergeben sich aufgrund der Anderung
von versicherungsmathematischen Schitzannahmen (Fluktua-
tionsrate, aktueller Marktzinssatz erstrangiger festverzinsli-
cher Industrieanleihen, Gehaltsniveau sowie die tatséchlichen
Ertrdge aus dem zweckgebundenen Vermdgen des Pensions-
fonds} wertmaRige Auswirkungen, die als versicherungsma-
thematische Gewinne oder Verluste bezeichnet werden. Diese
versicherungstechnischen Ergebnisse werden unter Anwen-
dung der Korridormethode gemif [AS 19 Leistungen an Ar-
beitnehmer” (Employee Benefits) bilanziert. Die Verteilung von
versichsrungsmathematischen Gewinnen und Verlusten au-
forhalb des Korridors (der héhere aus 10 % des Barwertes der
Verpflichtung oder des dem Planvermdgen beizulegenden
Zeitwerts) erfolgt {iber die durchschnittliche Restlehensar-
beitszeit der vom Plan erfassten Arbeitnehmer, jene innerhalb
des Korridors werden nicht angesetzat.

RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN
Abfertigungen sind aufgrund arbeitsrachtlicher Bestimmungen
im Wesentlichen bei Kiindigungen durch den Diensigeber so-
wie bel Pensionsantritt zu bezahlen. Die Bewertung der Ver-
pflichtungen erfolgt zu jedem RBilanzstichtag durch qualifizier-
te und unabhingige Versicherungsmathematiker.

Flir bis einschliefilich 2002 eingetretene Mitarheiter der dster-
reichischen Gesellschaften bestehen direkte Verpflichtungen,
welche den wesentlichen Teil der Abfertigungsverpflichtungen
des Konzerns darstellen, Disse Verpflichtungen werden, unter
Anwendung des IAS 19, nach dem Anwartschaftsansamm-
lungsverfahren unter Berilicksichtigung der Korridermethode
bewertet und stellen ungedeckte Abfertigungsanspriiche dar.
Dis Verteilung von versicherungsmathematischen Gewinnen
und Verlusten aufierhalb des Korridors erfolgt ither dis durch-
schnittliche Restlebensarbeitszeit der vom Plan erfassten
Arbeitnehmer, Fiir seit dem 1. Jinner 2003 eingetratene Mitar-
beiter wird der Abfertigungsanspruch durch laufende Beitriige
in eine Mitarbeitervorsorgekasse (MVK) abgegolten. Diese
laufenden Beitrige werden im Personalaufwand ausgewiesen.
Eine dariiber hinausgehende Verpflichiung des Unternshmens
besteht nicht.

Fiir Mitarbeiter der Gesellschaft in Indien sind die Abferti-
gungsanspriiche durch Lebensversicherungen gedeckt, Weiters
hestehen hei den Mitarbeitern in Siidkorea und China Abferti-
gungsanspriiche,




Der im jewsiligen Geschiftsjahr erfasste Personalaufwand
basiert auf Erwartungswerten und beinhaltst die erworbenen
Anspriche, den Zinsaufwand sowie die versicherungstechni-
schen Ergebnisse unter Anwendung der Korridormsthede,

RUCKSTELLUNGEN FUR SONSTIGE DIENST-
NEHMERANSPRUGHE Die Personalriickstellungen fiir
sonstige Dienstnehmeranspriiche beinhalten Rickstellungen
fiir Jubildumsgelder und betreffen die Mitarbeiter in Oster-
reich und China.

Jubilaumsgelder sind kollektivvertraglich festgelegte, einmali-
ge, vom Entgelt und der Betriebszugehérigkeit abhdngige Son-
derzahlungen. Das Erreichen einer Anzahl von Dienstjahren,
die ununterbrochen sein miissen, ist Voraussetzung. Die Be-
wertung erfolgt nach dem Anwartschafisansammlungsverfah-
ren unter Zugrundslegung derselben Parameter wie bei den
Abfertigpungen, jedoch ohne Beriicksichtigung der XKorridorme-
thode.

Der im jeweiligen Geschiftsjahr erfasste Personalaufwand
beinhaltet die erworbenen Anspriiche, den Zinsaufwand und
die versicherungstechnischen FErgebnisse, Zu jedem Bilanz-
stichtag erfolgt durch qualifizierte und unabhingige Versiche-
rungsmathematiker dis Bewertung der Verpflichtung.

¢. AKTIENORIENTIERTE MITARBEITERVER-
GUTUNGEN Der Konzern hat aktienbasierte Vergiitungs-
pline, mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleich durch
eigene Anteile, aufgelegt, wobhei das Erfilllungswahirecht bei
den teilnahmebsrechtigten Mitarbeitern hesteht. Diese aktien-
orientierten  Mitarbeitervergiitungen  {Stock-Option-Pléne}
werden gem3#R IFRS 2 ,Aunteilshasierts Vergiitung” ({Share-
based Payment) bilanziert.

Die anteilsbasierten Vergiitungen sind in der Welse struktu-
riert, dass die beiden Erfullungsalternativen den gleichen
beizulegenden Zeitwert haben. Der beizulegende Zeitwert der
von den Mitarbeitern als Gegenleistung fiir die Gewdhrung der
Aktienoptionen erbrachten Arbeitsleistung wird als Aufwand
erfasst. Die Verbindlichkeiten aus den aktienorientierten Mit-
arbeiterverglitungen werden bei der erstmaligen Erfassung
und zu jedem Berichtsstichtag bis zur Begleichung mit dem
beizulegenden Zeitwert unter Anwendung eines Optionspreis-
modells angesetzt und erfolgswirksam erfasst. Es wird auf
Erlauterung 15 .Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstige Verbindlichkeiten” verwiesen.

I VERBINDLICHKEITEN Verbindlichkeiten werden

bei ihrem erstmaligen Ansatz zum belzulegenden Zeitwert:

abzliglich Transaktionskosten angesetzt und in Felgeperioden

zu fortgefithrien Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effsktivzinsmethode bewertet. Fremdwihrungsverbindlichkei-
ten werden mit dem Devisenmittelkurs des Bilanzstichtages

bewertet.

s. OFFENTLICHE ZUWENDUNGEN Zuwendungen
der &ffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert
erfasst, wenn mit groRer Sicherhsit davon auszugehen Ist, dass
die Zuwendung erfolgen wird und der Konzern die notwendi-
gen Bedingungen fiir den Erhalt der Zuwendungen erfiilit.

Offenttiche Zuwendungen filr Aufwendungen werden tiber den
Zeitrawm erfasst, in dem die entsprechenden Aufwendungen,
fiir deren Kompensation sle gewshrt werden, anfallen. Offent-
liche Zuwendungen fiir Investitionen werden als Abgrenzungs-
posten innerhalb der Verbindlichkeiten ausgewiesen. Sie wer-
den auf linearer Basis iiber die erwartete Nutzungsdauer der
betreffenden Vermdgenswerte erfolgswirksam aufgeldst. Die
erfolgswirksame Erfassung der 8ffentlichen Zuwendungen fir
Aufwendungen und Investitionen wird im sonstigen betriebii-
chen Ergebnis ausgewiesen.

t. EVENTUALSCHULDEN, -FORDERUNGEN
UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICH-
TUNGEN Eventualschulden werden in der Bilanz nicht be-
ritcksichtigt, aber im Anhang erldutert. 8ie werden dann nicht

' offengelegt, wenn der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaft-

lichem Nutzen unwahrscheintich ist.

Eine Eventualforderung wird im Konzernabschluss nicht be-
ritcksichtigt, aber offengelegt, wenn der Zufluss eines wirt-
schaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist.

u. NEUE RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIF-
TEN Es gibt keine IFRS oder IFRIC Interpretationsn, die
erstmals verpflichtend anzuwenden sind fiir Wirtschaftsjahre
die am oder nach dem 1. April 2012 beginnen, bei denen zu
erwarten ist, das sie wesentliche Auswirkungen auf den Kon-
zernabschluss haben,

Der IASB hat weitere Standards bzw. Anderungen von Stan-
dards und Interpretationen verabschiedet, die im Geschifts-
jahr 2012/13 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind. Diese
wurden bisher teilweise durch die Europ#ische Union ilber-
nommen. Die folgenden Standards und Interpretationen wur-
den bis zum Erstellungszeitpunkt des Konzernabschlusses
bereits versffentlicht und sind noch nicht verpflichtend anzu-
wenden; sie werden im vorlisgenden Konzernabschluss nicht

frithzeitig angewendet:

Konzernabschluss zum 31, Mérz 2013
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Standard/Interpretation

{Inhali der Regelung] Anwendung ! EU? Erwartete Auswirkungen

IFRS 9 Finanzinstrumente 01.01.2015 Nein Die Erfassung der Zeitwertinderungen von
{Neuregeiung der Einstufung und Bewertung von Finanzinstrumenten, die der Konzern zurzeit
Finanzinstrumenten) «als zur Verduferung verfilgbar” einstuft, wird

kiinftig {teilweise} im Gewinn oder Verlust
. erfasst.

IFRS 10 Konzernabschliisse 01.01.2014 Ja Es werden keine Auswirkungen auf den Ab-
{Neuregelung des Konsolidierungskreises) schluss des Konzerns erwartet.

IFRS 11  Gemeinschaftliche Vereinbarungen 01.01,2014 Ja  Eswerden keine Auswirkungen auf den Ab-
{Neursgelung dor Bifanzlerung gemoinschaftlicher schluss des Konzerns erwartst.
Vereinbarungen wie 2. B, Gemeinschaftsunterneh-
men}

IFRS 12 Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen  01.01.2014 Ja bie Auswirkungen auf den Abschluss des
{Nenregelung der Anhangangaben zu Tochterunter- Konzerns werden derzeit beurteilt.
nehmen, Gemeinschafisunternehmen und assoziier-
ten Unternehmen)

IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts 01.01.2013 Ja Es werden keine Auswirkungen auf den Ab-
{Neursgelung der Ermittlung des heizulegenden schluss des Konzerns erwartet.

Zeitwerts)

IAS 1 Darstellung des Abschlusses 01.07.2012 Ja bie Auswirkungen auf den Abschluss des
{Neuregelung zur Parstellung des sonstigen Ergeb- Konzerns werden derzeit beurteilt.
nisses) :

IAS 19  Leistungen an Arbeitnehmer 01.01.2013 Ja Die zurzeit im Konzern angewendete Korri-

{Neuregelung der Erfassung versicherungsmathe-
matischer Effekte und der Angaben) :

dormethode ist kiinftig nicht mehr anwendbar;
die bisher nicht realisierten versicherungsma-
thematischen Effekte werden dann in voller
Hahe in den Schulden ausgewiesen, Weitere
Auswirkungen werden derzeit heurteilt.

% |m Abschluss des Konzerns werden dle neuen Regelungen voraussichtiich In dem Geschifisjahr, das nach dem Anwendungsdatum beginnt, erstmals angewendet.

# status der Obernahme durch die EU

C. KRITISCHE SCHATZUNGEN UND AN-
NAHMEN BEI DER BILANZIERUNG UND
BEWERTUNG Der Konzern irifft Schitzungen und An-
nahmen zur Festlegung des Wertes der angegebenen Aktiva,
Passiva, Umsatzerlése und Aufwendungen sowie sonstiger
finanzieller Verpflichtungen und Eventualforderungen und
-schulden. Samtliche Schitzungen und Bsurteilungen werden
fortlanfend neu hewertet und basieren auf historischen Erfah-
rungen und weiteren Faktoren, einschlieflich Erwartungen
hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse, die unter den gegebenen
Umsténden verniinfiig erscheinen. Die tatséichlichen Ergebnis-
se kénnen in Zukunft von diesen Schétzungen abwsichen. Die
Geschiftsleitung geht davon aus, dass die Annahmen ange-
messen sind,

ERMITTLUNG DER ANWARTSCHAFTSBAR-
WERTE FUR PERSONALVERPFLICHTUNGEN
Der Barwert der langfristigen Perscnalverpflichtungen hingt
von einer Vielzahl von Faktoren ab, die auf versicherungsma-
thematischen Annahmen beruhen {siehe 1.B.p. ,Riickstellungen
flir Personalaufwand”).
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Eine Reduktion des Zinssatzes (versicherungsmathematischer
Parameter) fiir die Osterreichischen Gesellschaften um 0,6 %
von 3,75 % auf 3,25 % hitte folgende Auswirkungen auf den
Anwartschaftsharwert der Pensions- und Abfertigungsansprii-
che zum 31. Marz 2013;

Pensions- Abfertigungs-
{in TEUR) anspriiche anspriicha
Erhéhung Barwert der
Verpflichtung 1.082 974

Eine Erhohung des Zinssatzes {versicherungsmathematischer
Parameter} fir die dsterreichischen Gesellschaften um 0,5 %
von 3,75 % auf 4,25 % hatte folgende Auswirkungen auf den
Anwartschaftsharwert der Pensions- und Abfertigungsansprii-
che zum 31, Méarz 2013

Pensions- Abfertigungs-
(in TEUR} anspriiche anspriiche
Reduktion Barwert der
Verpflichtung 980 890

Es wird auf Erladuterung 17 ,Riickstellungen flir Personalauf-
wand"” verwiesen.




BEWERTUNG DER LATENTEN STEUERN UND
LAUFENDEN ERTRAGSTEUERSGHULDEN Die
Berechnung der latenten Steuern erfolgt unter Anwendung der
Steuersdtze fund Steuervorschrifien), die am Bilanzstichtag
gelten oder im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und
deren Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der latenten
Steuerforderung bzw. der Begleichung der latenten Steuerver-
bindlichkeft srwartet wird. Eine kinftige Anderung der Steu-
ersiitze hitte auch Auswirkungen auf die zum aktuellen Bi-
lanzstichtag aktivierten latenten Steuern.

Fiir ertragsteusrliche Verlustvortrige in Héhe von EUR 154,9
Mio, im Konzern wurden aktive latente Steuern in Héhe von
EUR 39,3 Mio. nicht gebildet. Der GroRteil dieser nicht akti-
vierten steuerlichen Verlustvortrdge ist unbegrenzt vortrags-
fahig. Falls in weiterer Folge von einer Realisierbarkeit ausge-
gangen werden sollte, wiren diese aktiven Steuerlatenzen
anzusetzen und ein entsprechender Steuerertrag auszuwelisen.
Es wird auf Erlauterung 7 ,Ertragstauern” verwiesen.

Weiters kénnen Abweichungen hinsichtlich der Interpretation
von Steuervorschriften seitens der Finanzverwaltungen zu
einer Anderung von Ertragsteuerschulden fithren.

SONSTIGE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN
Weiters erfolgen Sch#tzungen, sofern nétig, die Wertminde-
rungen {Impairment) des Anlagevermogens und Riickstellun-
gen, die Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten, For-
derungswertberichtigungen und Vorratshewertungen betref-
fen. Es wird insbesondere auf Erlduterung 4 .Sonstiges be-
triebliches Ergebnis®, Erlduterung 8 ,Sachaniagen” und Erldu-
terung 18 ,Sonstige Riickstellungen” verwiesen.
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Il. Risikobericht

I Folgenden wird auf die Finanzrisiken, welche das Finanzie-
rungsrisiko, das Liquiditétsrisiko, das Kreditrisike, das Wech-
selkursrisiko und das Steuerrisiko umfassen, eingegangen. Im
Konzernlagebericht werden die weiteren Risikokategorien und
die zugehdrigen Prozesse und MaRnahmen erlautert.

Das Risikomanagement der Finanzrisiken erfolgt durch das
zentrale Treasury entsprechend den vom Vorstand verabschie-
deten Richtlinien. Diese internen Richtlinien regeln Zustandig-
keiten, Handlungsparameter und Limite. Das zenirale Treasury
identifiziert, bewertet und sichert finanzielle Risiken in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns
ab. .

FINANZIERUNGSRISIKO pas Finanzierungsrisiko
umfasst sowohl die Sicherstellung der langfristigen Finanzie-
rung des Konzerns als auch Schwankungen im Wert der Finan-
zierungsinstrumente.

Aktivseitig bestehen geringe Zinsfinderungsrisiken im Wertpa-
piervermdgen. Sonstige Liquiditdtsbestinde werden tiherwie-
gend kurzfristig veranlagt, und der gesamte Wertpapierbe-
stand ist jederseit verfuferbar. Es wird auf Erlduterung 13
«Finanzielle Vermdgenswerte” und Erlduterung 14 ,Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente” verwiesen.

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag 84 % des Gesamtbetragas
aus Anleihen und Verbindlichkeiten gegeniiber Xreditinstituten
unter . Beriicksichtigung der Zinssicherungsinstruments fix
verzinst (Vj 85 %). Die verbleibenden variabel verzinsten Kredi-
te {16 %} (Vj 15 %) weisen eine Laufzeit zwischen einem und
drei Jahren auf, Es wird weiters auf Erlduterung 16 ,Finanziel-
le Verbindlichkeiten” verwiesen,

LIQUIDITATSRISIKO Unter Liquidititsrisiko wird im
Konzern der Umstand der Zahlungsunfihigkeit verstanden. Es
soll daher stets ausreichend Liquiditat vorhanden sein, um den
laufenden Zahlungsverpflichtungen zeitgerecht nachkommen
zu koénnen,

Der Konzern verfiigt zum Bilanzstichtag iiber Liquiditdtsreser-
ven in Hbhe von EUR 272,1 Mie, (V] EUR 304,4 Mio.). Davon
entfallen FUR 8! Mio. (Vj ZUR 30,6 Mio.) auf Zahlungsmit-
telliquivalentes) sowie zu Handelszwecken gehaltene und jeder-
zeit zu verkaufende Wertpapiers und EUR 191,1 Mio, (V]
EUR 273,8 Mio.) auf bestehends, nicht ausgenidizte Finanzie-
rungsrahmen. Die Liguidititsreserven haben sich somit gegen-
iber dem letzten Bilanzstichtag um EUR 32,3 Mio. redusziert,
wobei in den aktuellen Reserven EUR91,8Mis, (V]
EUR 31,5 Mio.} enthalten sind, welche auf die AT&S China
entfallen und spezifischen Liquiditdtszwecken unterliegen,
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Es besteht die Mdglichkeit, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zu 12.950.000 neue Aktien aus genehmigtem XKapital zu
emittiersn sowle Wandelschuldverschreibungen im Gesamt-
nennhetrag von his zu EUR 100 Mio. auszugeben. Weiters be-
steht die Moglichkeit, nach Genehmigung des Aufsichtsrates
die eigenen Anteile {zum Bilanzstichtag h#lt der Konzern
2.577.412 eigene Aktien) zu verduflern. Zur detaillierten Erldu-
terung der Mdglichkeiten hinsichtlich KapitalmaBnahmen wird
auf Erlduterung 22 ,Gezeichnetes Kapital” verwiesen.

Der Konzern verfigt Giber einen deutlich positiven operativen
Cashflow. Der Nettomittelzufluss aus laufender Geschéftsté-
tigkeit betréagt filr das Geschéftsjahr 2012/13 EUR 71,7 Mio. {V]j
EUR 87,2 Mio.) Somit konnten dis im Geschiftsjahr getétigten
Investitionen durch den operativen Cashflow finanziert wer-
den,

KREDITRISIKO unter dem Xreditrisiko versteht der
Konzern die Méglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfal-
les. Der Konzern hat es stets verstanden, starke Partnerschaf-
ten zu seinen groften Kunden aufzubauen, Die am Umsatz
gemessenen fiinf wesentlichsten Kunden trugen zu den Um-
satzerldsen insgesamt rund 53 % bei, wobhei die individuelle
Héhe des Gesamtumsatzanteils dieser Kunden im aktuellen
Goschéftsfahr zwischen 5 % und 23 % lag.

Der Beitrag zu den am Bilanzstichtag aushaftenden Forderun-
gen aus Lieferungen und Lelstungen entspricht im Wesentli-
chen den Umsatzanteilen der einzelnen XKunden. Das Kreditri-
siko wird zum elnen durch laufende Verrechnung ausgelefer-
ter Produkts und zum anderen durch Bonitatspriifungen und
Kreditversicherungen minimiert, Iin Falle erkennbarer finanzi-
eller Schwierigkeiten wiirden Lieferungen nur gegen Voraus-
zahlungen durchgefithrt werden.

Es wird auf die detaillierten Angaben unter Erlduterung 12
#Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen” verwiesen,

WECHSELKURSRISIKO Zur Absicherung der Wih-
rungsrisiken wird eine laufende Uberwachung aller Transakti-
ons-, Umrechnungs- und konomischen Risiken durchgefithrt,
Innerhalb des Xonzerns erfolgt die Kurssicherung von Trans-
aktionsrisiken zuniichst durch Schlieflen von Positionen {Net-
ting}, fiir offene Positionen werden grundsitzlich derivative
Finanzinstrumente eingesetzt,

Durch die Tochterunternehmen in Asien bestehen Kursrisiken
aus den lokalen Wihrungen. Sicherungsgeschifte vor Ort sind
aufgrand gesetzlicher Bestimmungen teilweise nur einge-
schrankt moglich, auferdem ergeben sich Beschriankungen
durch die Iliguiditdt der Wilrungen, Bei Bedarf wird das
Risiko nach Europa transferiert und dort abgesichert. Zudem




versucht der Xonzern ein natiirliches Hedging von Forderun-
gen und Verbindlichkeiten herbeizufiihren,

Zur Evaluierung des Wechselkursrisikos werden Sensitivitits-

analysen durchgefithrt, wobei coteris paribus die Auswirkun-
gen prozentmiRiger Anderungen der Wechselkurse zueinander
simuliert werden.

STEUERRISIKO Die Gesellschaft ist global tatig und ist
somit mit unterschiedlichen Steuersystemen konfrontiert.
Solange die Voraussetzungen fiir die Bildung einer Riickstel-
lung oder Verbindlichkeit nicht gegeben sind, werden Steuerri-
siken, nationale als auch internationale, unter die Finanarisi-
ken subsumiert und entsprechend iiberwacht. Die derzeit we-
sontlichen Steuerrisiken betreffen die Gesellschaften in Indien
und China.

FINANZMARKTRISIKEN zu den Finanzmarktrisiken
und derivativen Finanzinstrumenten finden sich detaillierte
Angaben unter Erliuterung LBl ,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsédize; Derivative Finanzinstrumente” und Erldute-
rung 19 ,Derivative Finanzinstrumente®, Derivative Finanzin-
strumente, wis Devisentermingeschifte, Optionen und Swaps,
werden im Konzern ausschlieRlich zu Sicherungszwecken ein-
gesetzat,

EVALUIERUNG DER FINAN ZMARKTRISIKEN
DURCH SENSITIVITATSANALYSE Der Konzern
setzt zur Quantifizierung der Zins- und Wihrungsrisiken Sen-
sitivitatsanalysen ein. In sogenannten GAP-Analysen wird die
mégliche Ergebnisverinderung durch eine 1%ige Preisande-
rung {Wechselkurs und Zinsen) hezogen auf die Fremdwéh-
rungs- bzw. Zinsnettoposition ermittelt. Dabel werden keine
Korrelationen der verschiedenen Risikoelemente zuelnander
beriicksichtigt. Die Ergebnisauswirkungen werden jeweils
unter Beachtung der ertragsteuerlichen Auswirkungen auf das
Konzernjahresergebnis nach Steuern errechnet,

Wiren die Zinssitze zum Bilanzstichtag um 100 Basispunkte
héher {bzw, niedriger) gewesen, wire auf Basis der Finanzie-
rungsstruktur zum Bilanzstichtag das Konzernjahresergebnis
um EUR 0,5 Mio. {Vj EUR 0,4 Mio.) geringer (baw. héher) ausge-
fallen, sofern alle anderen Variablen konstant geblieben wi-
ren. Dies wire im Wesentlichen auf hohere (bzw, niedrigere)
Zinsaufwendungen fiir variabel verzinste Finanzschulden
zuritckzufithren gewssen. Weitere Komponenten des Eigenka-
pitals wiren bei dieser Sensitivitéitsanalyse nicht unmittelbar
hetroffen. Der Auswirkung dieser Zinssatzsensitivitdtsanalyse
liegt die Annahme zu Grunds, dass die Zinssitze jeweils wiih-
rend eines gesamten Geschiftsjahres um 100 Basispunkte
abweichen wiirden und dis nunmehr neuen Zinssétze auf den
Kapital- bzw. Verbindlichkeitenstand zum Bilanzstichiag an-
zuwenden wéren.

Fine 1%ige Wechselkursanderung des Euros zu samtlichen
anderen im Konzern verwendeten Wahrungen hiitte eine Kon-
zernjahresergebnisauswirkung in Hhe von EUR 0,2 Mio. Vi
EUR 0,1 Mio.} zur Folge gehabt. Dieser Effekt wire auf die
Bewoertung von Forderungen und Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Lelstungen sowie anderen ergebniswirksam zu
bewertenden Bilanzposten zurlickzufithren gewesen. Disser
Aussage lisgt die Annahme zugrunde, dass es keine anderen
Veranderungen gegehen hitte,

Eine 1%ige Ceteris-Paribus-Verdnderung des US-Dollar im
Vergleich zum Euro hitts einen Konzernjahresergebniseffekt in
Hshe von EUR 0,8 Mio, {(Vj EUR 0,8 Mio.) zur Folge gehabt. Dies
ware sinerseits auf die Bewsrtung von auf US-Dollar basieren-
den Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie Finanzierungssalden und zum heizulegenden
Zeitwert bewertete derivative Finanzinstrurnente zuriickzufith-
ren gewesen.

Es wird weiters auf die detafllierten Angaben unter Erldute-
rung 12 ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen” verwiesen.

KAPITALRISIKOMANAGEMENT Die Ziele des
Konzerns im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegen zum
einen in der Sicherstellung der Unternehmensfortfihrung, um
den Anteilseignern weiterhin Ertrige und den anderen Interes-
senten die ihnen zustehenden Leistungen bereitstellen zu kén-
nen, zum anderen in der Aufrechterhaltung einer geeigneten
Kapitalstruktur, um die Kapitalkosten zu optimieren. Daher
wird das AusmaR der Dividendenzahlungen an die jewsiligen
Erfordernisse angepasst, werden Kapitalriickzahlungen an
Anteilseigner vorgenommen (Einziehung eigener Aktien), neue
Anteflo ausgegeben oder der Bestand von sonstigen Vermd-
genswerten verdndert.

Branchenfiblich tiberwacht der Konzern sein Kapital auf Basis
des Nottoverschuldungsgrads (.net gearing”), berechnet aus
dem Verhaltnis von Nettofinanzverbindlichkeiten zum Eigen-
kapital. Die Nettofinanzverbindlichkeiten errechnen sich aus
den finanziellen Verbindlichkeiten abziiglich Zahlungsmitteln
und Zahlungsmitteliquivalenten sowie finanzieilen Vermd-
genswerten. Die einzelnen Werte zur Berechnung der Nettofi-
nanzverbindlichkeiten sowie das Figenkapital sind direkt der
Konzernbilanz zu entnehmen.

Unverdndert zum Vorjahr besteht die Strategie des Konzerns
darin, den Verschuldungsgrad mittel- und langfristig unter
80 % zu halten, wobel Uberschreitungen kurzfristig in Kauf
genommen werden. Der Nettoverschuldungsgrad zum Bilanz-
stichtag 31, Mérz 2013 hetrégt 69,6 % und liegt damit deutlich
unter dem Vorjahresniveau von 85,7 %.

Konzernahschluss zum 31. Mérz 2013
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lll. Segmentberichterstattung

Die nachfolgend dargestellten Segmentinformationen wurden gemaR dem Konzept des Management Approach an die gefinderte
Organisationsstruktur angepasst, wie sie in der internen Berichterstattung des Konzerns abgebildet wird {siehe ILB.b. ,Geschéfts-

segmentinformationen”).

Als berichtspflichtige primére Segmente sind die Business Units Mobile Devices, Industrial & Automotive und Advanced Packa-
ging definiert. Die im Aufbau befindliche Business Unit Advanced Packaging erreicht noch keins quantitativen Schwellenwerte
fiir eine separate Darstellung und wird unter .Others” ausgewiesen. Weiters sind im Wesentlichen die allgemeine Konzemfﬁhrung
sowie die Finanzierungsaktivititen nicht den Segmenten zugeordnat und ebenfalls unter ,Others” ausgewiesen.

Die zentrale operative ErgebnissteuerungsgréRe ist das Betriebsergebnis. Die jeweilige Uberleitung zu den Xonzernwerten hein-
haltet weiters die entsprechende Konsclidierung.

Obertragungen und Transaktionen zwischen den Segmenten erfolgen zu markt{iblichen Bedingungen, wie sie mit Dritten zur An-
wendung kdmen. Fiir dle Segmentherichterstattung werden die allgemein fir den Konzernabschluss geltenden Bewertungsgrund-
lagen, wie unter I.B, ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséitze” ausgefiihrt, angewendet.

GESCHAFTSJAHR 2012/13:

Industrial & ‘ Eliminterung/

{in TEUR} Mobile Devices Automotive Others Konsolidierung Konzemn
Segmeniumsatzerldse 334,850 243.745 2.079 {38.801} 541,673

Intersegmentire Umsatzerlése {37.364) {1.147) {290} 38.801 -
Umsatzerldse mit externen Kunden 297.286 242.598 1.789 - 541.673
Betriebsergebnis 21.175 11.967 (2,393) 145 30.894
Finanzergebnis {14.827)
Ergebnis vor Steuern 16,067
Ertragsteuern {1.965)
Konzernjahresergebnis 14,102
Sachanlagen und
tmmaterielle Vermégenswerte 383.203 49.095 7.417 - 439.716
Investitionen 29.667 4.248 1.544 - 35.457
Abschreibungen 60.833 7.949 2.208 - 70,991
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GESCHAFTSJAHR 2011/12;

Industrial & Eliminierung/

{in TEUR) Mobile Davices Automotive Othets Konsolidierung Konzern
Segmentumsatzeriése 320.392 216.714 1.859 {23.485) 514.180

Intersegmentire Umsatzerldse {23.365) - {120) 23.485 -
Umsatzerldse mit externen Kunden ! 297,027 215714 1.439 - £14.180
Ratriebsergabnis @ - - - - 42.139
Finanzergebnis (9.887)
Ergebnis vor Steuern 32,252
Ertragsteuem {5.738)
Konzernjahresergebnis 26.514
Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte 395.201 53.825 7.891 - 456,917
Investitionen 88.542 11.154 1.773 - 101.469
Abschreibungen 51,334 8,089 1.794 - 61.217

INFORMATIONEN NACH GEOGRAFISCHEN REGIONEN Die Zuordnung der Umsétze erfolgt nach dem
Verbringungsort der Leistung, die Summe der langfristigen Vermdgenswerte (Sachanlagen, immaterielle Vermégenswerte) werden
nach dem Sitz der Gesellschaft und der Tochterunternshmen dargestelit.

Umsatzerldse nach Kundenregionen: Langfristige Vermé&genswerte nach dem Sitz der jeweiligen

Gesellschaft:
Geschiftsjahr 31. Mérz

[in TEUR) 2012/13 2011712 {in TEUR) 2013 2012
Osterreich 19.884 20,915 Osterreich 26.056 27.576
Deutschiand 125.589 130.474 Ghina 383.157 395,135
Ungarn 21,131 38,808 Ubrige 30.502 34.208
Sonstiges Europa 49,669 38.878 439,716 456,917
Asfen 255.046 206,612
Kanada, USA, Mexiko 63.262 72.882
Ubrige 7.082 5,810

541.673 514.180

! Durch elne geinderts Fremdwvihrungsumrechnungslogik ergeben sich bel der Darstellung der Segmentums4lze geringfagige Differenzen zur Darstellung im Geschiiftsbericht 2011412,

4 pyas Betrishsergebnis jo Segment anhand der neugeblideten Segmente Ist far das Geschifisjahr 2011712 nachtraglich nicht ermittelbar und eine altemnative Darstellung des Betriebs-
ergebnisses j Segment anhand der fritheren Segmente st fir das Geschiftsiahre 201 2/13 nlcht verfighst; daher wird auf die Darstellung des Betrichssrgebnisses fiir das Geschafisjahr
201112 und auf eine alternative Darstellung des Betriehsergsbnisses for das Geschaftsjahr 2012/13 vorzichtel.
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IV. Erlauterungen zur
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. UMSATZERLOSE 4, SONSTIGES BETRIEBLICHES ERGEENIS
Geschiftsjahr Geschéftsjahr
{in TEUR] 2012713 2011/12 {in TEUR) 2012/13 2011/12
Haupterldse 541.363 513,902 Ertrige aus der Auflésung von Investitiens-
Nebenerldse 310 278 zuschiissen aus Sffentlichen Mitteln 626 i51
Offentliche Zuwendungen filr Aufwen-
541.878 614180  gypgep 1.537 4,228
Aufwendungen aus Wechselkursdif-
ferenzen (489) {6595)
Gewinne/{Verluste) aus Anlagenabgiingen {777} 726
Anlaufveriuste (890} (1.770}
) Ubrige Ertrége 1.268 2.123
2. AUFWANDSARTEN bie Aufwandsarten der Her- 1,275 5.863

stellungskosten, Vertriebskosten und allgemeinen Verwal-
tungskosten stellen sich wie folgt dar:

In den Geschiftsiahren 2012/13 und 2011/12 betreffen die

Geschiéftsjahr a

{in TEUR) 2012/13 2011/12 &ffentlichen Zuwendungen fiir Aufwendungen hauptsichlich

n Exportvergiitungen sowie Forschungs- und Entwicklungspra-
Materialaufwand 205.180  196.535 mien. In beiden Geschaftsjahren stehen die Anlaufverluste in
Persona]lauf'wand 110.275 101,968 Verbindung mit der Errichtung des Werks in Chongging, Chi-
Abschreibungen o 70970 61.206 . wwie im Geschaftsjahr 2011712, betrifft die Position ,Ubrige
Bezogfane Leistungen inkl. Leiharbeiter 34.019 30.490 Ertrdge" im Wesentlichen nachtrigliche Forderungseingénge
Energle 32.398 30.505 sowie dis Ausbuchung von weggefallonen sonstigen Verbind-
;nstandha]tung {inkl. Ersatzteile) 29.879 30,280 lichkeitan,
Frachtkosten 10.372 9.698
Miet- und Leasingaufwendungen 5.214 5.067
Bestandsverdnderung Vorriite 1.444 (4.518)
Sonstiges 12.363 16773 5, NICHT WIEDERKEHRENDE POSTEN mm

612.064 477.904 abgelaufenen und im vorangegangenen Geschiftsjahr sind

. aes , . . keine nicht wiederkehrenden Aufwendungen heziehungsweise
Die Position ,Sonstiges” betrifft in den Geschiftsjahren Ertrige entstanden.

2012/13 und 2011/12 vorwiegend Reisekosten, Versicherungs-
aufwendungen, I'T-Serviceleistungen sowie Rechis- und Bera-
tungsaufwendungen.

3, AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG
UND ENTWICKLUNG bem Konzern sind fiir die Ge-
schéftsjshre 2012/13 und 2011/12 Aufwendungen fiir For-
schung und Entwicklung in Hoéhe von TEUR 24.684 hzw.
TEUR 32.896 entstanden. Bel den angegebenen Betrdgen han-
delt es sich nur wm die direkt zuordenbaren Kosten, die ergeb-
niswirksam in den Herstellungskosten erfasst werden,
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6. FINANZERGEBNIS

{in TEUR}

Geschiiftsjahr

2012/13

2011/12

Zinsertrige aus erfolgswirksam zum belzu-
legenden Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermdgenswerten und zur VerduRerung
verfiigharen finanziellen Vermdgenswerten

Sonstige Zinsertrége

Gawinne aus dem Verkauf von
Zahlungsmitteldquivalenten

Gewinne aus dem Verkauf von zur Verdiufe-
rung verfiigharen finanziellen Vermégens-
werten

Realisierte Verluste aus derivativen Finan-
zinstrumenten, netto

Gewinna aus der Bewertung von derivativen
Finanzinstrumenten zum baizulegenden
Zeltwert, netto

Fremdwihrungsgewinne, netto

489

30

g0
127

(32)

35
2,470

Finanzierungsertrige

Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten und Anlefhen
Realisierte Verluste aus derivativen
Finanzinstrumenten, netto

Verluste aus dem Verkauf von Zahlungsmit-
teldquivalenten und erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten finanzi-
ellen Vermdgenswerten

Fremdwihrungsverluste, netto
Sonstige finanzielle Aufwendungen

627

{13.860]

{126)

{1.037)
{332}

2,620

(12,197)

(154)

(226}

Finanzlerungaufwendungen

{16.354)

(12.677}

Finanzergebnis

{14.827)

{9.887)

7. ERTRAGSTEUERN Der Ertragsteueraufwand
setzt sich wie folgt zusammen:

Geschéiftsjahr
{in TEUR] 2012/13 2011/12
laufende Ertragsteuern 5.185 9,533
Latente Steuern {3.220) {3.795)
summe Stoueraufwand 1.965 5.738

Die Abweichung zwischen dem tatsdchlichen Steueraufwand
$m Konzern und dem theorstischen Steueraufwand, der sich
unter Anwendung des dsterreichischen Korperschaftstsuersat-

zes ergibt, erklart sich wie folgt:

Geschiiftsjahr

[in TEUR) 2012/13 2011/12
Steueraufwand bei
fsterreichischem Steuersatz 4.017 8,063
Effekt aus abweichenden Steuersitzen im

© Ausland {1.700) {4.105}
Nicht anrechenbare ausléndische Quellen-
steuer 201 2.000
Effekt aus der Verinderung nicht beriick-
sichtigter steuerlicher Verluste und tempo-
rdrer Unterschiede {1.966} 3.862
Effekt aus der Anderung von
Steuersétzen {922} {3.023)
Effekt aus permanenten Differenzen 2.323 {1.093}
Effekt aus Steuern aus Vorpericden 13 23
Sonstige Steuereffekte, saldiert (1) il
Summe Steusraufwand 1.965 5,738
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Die aktiven und passiven latenten Steuern entfallen auf fol-
gende Bilanzpositionen und Verlustvortrige:

31, Méirz
{in TEUR} 2013 2012
Aktive latente Steuerabgrenzungen
Ertragsteuerliche Verlustyortrige inkl,
steuerlicher Firmenwerte 6.201 5.366
Anlagevermdégen 13.357 10.691
Vorrite 1.946 1.700
Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen und sonstige Forderungen 680 31
Ritckstellungen filr Personalaufwand 880 990
Tempordre Differenzen aus Anteilen an
Tochierunternehmen 629 979
Noch nicht realisierts Verluste aus Siche-
rungsinsirumeanten zur Absicherung von
Zahlungsstrémen, erfolgsneutral im Eigen-
kapital erfasst 30 52
Ubrige 1.292 544
Aktive latente Steuern 25.016 20,263
Passive latente Steuerabgrenzung
Anlagevermdgen (2.765} {2.610
Riickstellungen fiir Personalaufwand {135) {116)
Sonstige Rilokstellungen {118) (84}
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen (659} {455)
Tempordre Differenzen aus Anteilen an
Tochterunternshmen {6.300) {6.670)

Nach nicht realisierte Gewinne aus jederzeit

verkaufbaren Wertpapieren, erfolgsneutral

im Eigenkapital erfasst {1 (10)
Noch nicht realisierte Verluste aus Siche-

rungsinstrumenten zur Absicherung von

Zahlungsstromen, erfolgsneutral im Eigen-

kapital erfasst - (1}
Ubrige {103} {180}
Passive latente Steuern {10078} {9.136)
Aktive latente Steuern, saldiert 14,937 11.118

2 2 Konzernabschiuss zum 31, Mirz 2013

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden
dann saldiert, wenn ein einklaghares Recht zur Aufrechnung
tatsdchlicher Steusrerstattungsanspriiche gegen tatsichliche
Steuerschulden gegeben ist und wenn sie von der gleichen
Steuerhshorde behoben werden. Nach Saldierung ergeben sich
folgende Betrége:

31. Mirz
{in TEUR) 2013 2012
Aktive latente Steuern:
- langfristig 16,141 13.206
- kurzfristig 5.182 3.614
21.323 16.819
Passive latente Stewern:
- langfristig - -
- kurefristig {5.386) {6.701)
16.386) {6.701)
Aktivs lIatente Steuern, saldiert 14.937 11.118

Zum 31. Méarz 2013 verfiigt der Konzern liber ertragsteuerliche
Verlustvortrdge und steuerliche Firmenwertabschreibungen
in Hohe von insgesamt TEUR 174.218 {zum 31.DMirz 2012
TEUR 181.567), die zum {iberwiegenden Teil unbegrenzt vor-
tragsfihig sind, Flir darin enthaltene Verlustvortrige in Hohe
von TEUR 154.895 (zum 31. Médrz 2012 TEUR 164.701) wurden
keine aktiven latenten Steuern in Héhe von TEUR 3%.315 {zum
31 Mérz 2012 TEUR 41.667) gebildet, da von einer Realisier-
barkeit in absehbarer Zeit nicht auszugehen ist. Davon entfal-
len latente Steuern in Héhe von TEUR 1.052 (zum
31. Mdrz 2012 TEUR 1.431) auf die Bswertung von eigenen
Anteilen, wodurch eine dieshsziigliche Aktivierung ergebnis-
neutral im Konzerneigenkapital auszuweisen wire,

Die Verdnderung der saldierten latenten Steuern stellt sich wie
folgt dar:

Geschifisjahr
(in TEUR} 2012/13 2011/12
Buchwert am Beginn des Geschiiftsjahres 11.118 6.498
Wihrungsdifferenzen 608 772
" Ertrag in der Gewinn- und Verlustrechnung 3.220 3.798
Im Eigenkapital erfasste Ertragsteuern (s} 53
14,937 11.118

Buchwert am Ende des Geschiiftsjahres




Die Ertragsteuern in Zusammenhang mit den Bestandteilen des sonstigen Ergebnisses stellen sich wie folgt dar:

Geschiftsjahr
2012/13 2011/12
Ertrag/ Stener- Ertrag/ Ertrag/ Steuer- Ertrag/
{Aiufwand) ertrag/ {aAufwand) -~ {Aufwand) ertrag/ (Aufwand)

(in TEUR) vor Steuern  (-aufwand) nach Stevern vor Steuern  {-aufwand) nach Steuern
Wiahrungsumrechnungsdifferenzen 22.285 - 22.285 34,764 - 34.764
Gawinne/(Verlusts) aus der Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert von zur VerduBerung
verfiigharen finanziellen Vermigenswerten {41) 13 {28) {13) - {13}
Gewinne/(Verluste} aus der Bewertung von
Sicherungsinstrumenten aus der Absicherung
vor Zahlungsstrémen 90 {22) 68 {218) B4 {162}
Sonstiges Ergebnis 22,334 {9) 22.326 34,6356 654 34,589
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V. Erldauterungen zur Konzernbilanz

8. SACHANLAGEN

Andere Anlagen, Geleistete
Grundstiicke, Ge- Maschinen und Betriehs- und Ge-  Anzahlungen und

{in TEUR) hidude und Bauten technische Anlagen schiftsausstattung  Anlagen im Bau Tatal

Buchwert 31, Mirz 2012 56.713 359.465 b.168 34,122 454 466
Umrechnungsdifferenzen 2.326 15.253 45 1,713 19.337
Zugidnge 107 16.313 1.121 17.554 35,095
Abgiinge {386) {926) {50) - {1.012)
Umbuchungen - 18.544 - {18.6544) -
Abschreibungen, laufend - (3.698) {64.685) {1.740) - {70.123}
Buchwoert 31. Mirz 2013 54.412 343.964 4.642 34.845 437.763
Zum 31, Mérz 2013

Bruttowert 79.484 837.580 22081 34.845 973.990
Abschreibungen, kumuliert {25.072) {493.616) {17.539) - {636.227)
Buchwert 54.412 343.964 4,642 34.845 437,763

Andere Anlagen, Geleistete
Grundstiicke, Ge- Maschinen und Betriebs- und Ge-  Anzahlungen und

{in TEUR) hé#ude und Bauten technische Anlagen schéftsausstattung  Anlagen im Bau Total

Buchwert 31. Mirz 2011 55.620 291.256 4.638 33,998 385510

Umrechnungsdifferenzen 4.292 27.755 82 2.898 38.025

Zugédnge i 614 61,945 2.291 32.223 97.073

Abgange {2.194) {409) {9} - {z.701)
Umbuchungen 784 34,175 34 (34.993) -
Abschreibungen, laufend {3.403) (55.257) {1.781) - {60.441)
Buchwert 31. Mérz 2012 B565.713 358.465 5.166 34.122 454,466

Zum 31, Marz 2012

Bruttowert 76.118 787.756 21.9986 34.122 919.992

Abschreibungen, kumuliert {20.405) (428.291) {16.830) - (465.526)
Buchwert 55.713 359.465 5.166 34,122 454.466

Der in .Grundstiicke, Gebfiude und Bauten” enthaltens Grund-
wert betrdgt TEUR 1.576 (TEUR 1.509 zum 31. Mirz 2012).

Dis laufenden Abschreibungen des Geschiiftsjahres sind in den
Herstellungskosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen
Verwaltungskosten ausgewiesen,

BELASTUNGEN im Zusammenhang mit der Besicherung
diverser Finanaierungsvertrige sind Sachanlagen in Héhe von
TEUR 1.684 (TEUR 1.843 zum 31. Mérz 2012) belastet. Es wird
auf Erlauterung 16 ,Finanzislle Verbindlichkeiten” verwiesen.
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9. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Gewerbliche Schutzreche und #hnliche Rechte

{in TEUR} und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen Firmenwerte Total
Buchwert 31, Mérz 2012 2,451 - 2.451
Umrechnungsdiiferenzen 7 - 7
Zugénge 362 - 362
Abschreibungen, laufend {868) = (868}
Buchwert 31, Mérz 2013 1.962 - 1.9562
Zum 31, Mérz 2013

Bruttower{ 14.486 6.478 20.964
Abschreibungen, kumuliert {12.534) 68,4781 {19.012}
Buchwert 1.952 - 1.852

Gewerbliche Schutzreche und hnliche Rechte

{in TEUR) und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen Firmenwerte Total
Buchwert 31. Mfrz 2011 2,543 - 2.543
Umrechnungsdifferenzen 114 - 114
Zugidnge 570 - 570
Abschreibungen, laufend {776} — {776}
Buchwert 31. Mirz 2012 2451 - 2.461
Zum 31, Mérz 2012

Bruttowert 14.420 6.136 20.556
Abschreibungen, kumuliert {11.969) (6.136) {18,105}
Buchwert 2,451 - 2,451

Die laufenden Abschreibungen des Geschéftsjahres sind in den
Herstellungskosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen

Verwaltungskosten ausgewiesen.
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12.FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN

10.SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMO-
GENSWERTE UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE FOR-
. DERUNGEN Die Buchwerte der Forderungen aus Liefe-
31, Marz rungen und Leistungen und sonstigen Forderungen stellen sich
{in TEUR) 2013 2012 wie folgt dar:
Vorauszahlungen 6.011 5.847 31. Mérz
Gegahene Kautionen 3.646 2,883 {in TEUR} 2013 2012
Forderungen aus Lieferungen und
Buchwert 9.657 8.730 Leistungen 90.919 84.611
Umsatzsteuerforderungen 11.521 16.678
. - . i teniiber Be-
Die Vorauszahlungen hetreffen langiristige Mistvorauszahlun- ﬁ‘;’;’ﬁ;‘fe Forderungen gegeniiber Be 3.728 6.049
gen fiir Betriebsgrundstiicke in China. Vorauszahlungen 3.187 2.699
Energieabgabenriickvergiitungen 1.6508 Yryi
Kautionen 420 366
o Versicherungsvergiitungen - 194
11.VORRATE Ubrige Forderungen 600 4.204
31, M Wertherichtigungen (81} 83}
. = 111,802 115.483
{in TEUR) 2013 2012
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 26,769 26.818
Unfertige Erzeugnisse 16.282 16.555 . \ , -
Fertige Exzeugnisse 20,368 91638 Die tibrigen Forderungen beinhalten zum 31, Mérz 2013 vor
Buchwort allem Forderungen aus Abgrenzungspositionen und zum
chwar 62417 64.905 31, Marz 2012 zusitzlich Forderungen aus Anlagenverkéufen.

Der Stand der als Aufwand erfassten Wertberichtigungen von
Vorriten betrdgt zum 31. Mirz 2013 TEUR 9.806 (TEUR 8.93§
zum 31. Mérz 2012},

Im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsvertrigen die-
nen Vorrdte in Héhe von TEUR 0 (TEUR 8 zum 31, Mérz 2012}
als Besicherung. Es wird auf Erlduterung 16 .Finanzielle Ver-
bindlichkeiten” verwiesen.
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Im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsvertriigen die-
nen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von
TEUR 32.000 (TEUR 40.000 zum 31, Mérz 2012) als Besiche-
rung. Es wird auf Erléuterung 16 ,Finanzlelle Verbindlichkel-
ten” verwiesen,

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen und sonstigen Forderungen sntsprechen unter Beriicksich-
tigung der Wertberichtigungen anndhernd den jeweils beizule-
genden Zeitwerten,

RESTLAUFZEITEN VON FORDERUNGEN Alle
Foerderungen zumn 31. Marz 2013 sowie sdmtliche Forderungen
zum 31, Marz 2012 weisen eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr auf.

FACTORING Zum Bilanzstichtag 31. Mérz 2013 waren
Forderungen in Héhe von TEUR O{TEUR 8.561 zum 31. Mérz
2012} im Rahmen eines echten Factorings an eine Bank tiber-
tragen und ausgebucht,




ENTWICKLUNG DER UBERFALLIGKEITEN UND
WERTBERICHTIGUNGEN DER FORDERUNGEN
AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Zum 31. Mérz 2013: Buchwert davon: nicht davon: nicht wertgemindert und nicht versichert und in den
wertgemindert folgenden Zeitbéindern ilberféllig
und nicht
tberfallig zwischen zwischen
baw. weniger als 3und 6 6und 12 mehr als
{in TEUR) versichert 3 Monate Monaten Monaten 12 Monate
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 20,919 89.784 1.004 50 - -
Zum 31, Mérz 2012: Buchwert davon: nicht davon: nicht wertgemindert und nicht versichert und in den
wertgemindert folgenden Zeithidndern fiberfillig
und nicht
dberfillig zwischen zwischen
baw. weniger als 3und 6 gund 12 mehr als
{in TEUR} versichert 3 Monate Monaten Monaten 12 Monate
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 84.611 83.563 536 439 - -

Bei den nicht wertgeminderten {iberfalligen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen bestehen zum Bilanzstichtag keine
Anzeichen, dass den Zahlungsverpflichiungen nicht nachge-
kommen wird.

Die Weartherichtigungen der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen entwlckelten sich wise folgt:

Geschiiftsjahr
{in TEUR) . 2012/13 2011/12
Wertherichtigungen am Beginn
des Geschiiftsjahres 83 89
Umrechnungsdifferenzen 4] (6)
Wertberichtigungen am Ende
des Geschéiftsjahres 81 83
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13.FINANZIELLE VERMOGENSWERTE bie
Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte stellen sich wis
folgt dar:

davon lang- davon kurz-
fristig fristig

31, Mérz
{in TEUR} 2013
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanziella
Vermdgenswerte 770 - 770
Zur Verduflerung verfiig-
bare finanzietle Vermd-

ZUR VERAUBERUNG VERFUGBARE FINANZI-
ELLE VERMUOGENSWERTE

Geschéftsjahr
{in TEUR] 2012/13 2011/12
Buchwert am Beginn des
Geschifts jahres 132 156
Abgiinge (5} -

Noch nicht realisierte Gewin-

ne/{Verluste) aus der Jaufenden Periode

im Eigenkapital erfasst - {20
Realisierte Gewinne/(Verluste) aus der

genewerte 96 96 — laufenden Periode aus dem Eigenkapital
866 96 770 entrommen {30 -
Umrechnungsdifferenzen {1} {4)
Buchwert am Ende des
31. Méirz davonlang- davon kurz- Geschéftsjahres 96 132
{in TEUR} 2012 fristig fristig
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert Samtliche zur VerduBerung verflighare finanzielle Vermogens-
bewertete finanzielle werte werden in der Nominalwihrung Euro gehalten.
Vermogenswerte 732 - 73z
Zur VerduBerung verfilg-
bare finanzielle Varmé-
gonswerte 132 96 36
864 96 768 14, ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGS-
MITTELAQUIVALENTE
31, Mérg
ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN {in TEUR} 2013 2012
ZEITWERT BEWERTETE FINANZIELLE VER- Guthabenbai Kreditinstituten
MOGENSWERTE und Kassenbestand 80.225 29.729
Gebundene Barmittel 1 -
31, Mirz Buchwert 80.226 29,729
{in TEUR) 2013 2012
Anleihen 770 732
7 Die gebundenen Barmittel betreffen zum 31. Mérz 2013 ATES

S#mtliche Anlethen werden in der Nominalwihrung Eure ge-
halten,
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Indien,

Die ausgewiesenen Buchwerte entsprechen den jeweils beizu-
legenden Zeitwerten.




15.VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFE-
RUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONS-
TIGE VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit
von mehr als
einem Jahr und
bis fiinf Jahre

von mehr als

bis zu einem Jahr fiinf Jahren

{in TEUR} 31, Mirz 2013
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 55.129 56,129 - -
Zuschiisse der 8ffentlichen Hand 3417 317 1.693 1.407
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzéimiern und sonstigen
Sffentlichen Abgabestsllen 1.520 1,520 - -
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungstrigern 1.912 1.912 - -
Verbindlichkeiten aus nicht konsumisrten Urlauben 3,682 3,682 - -
Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen 180 119 61 -
Verbindlichkeiten gegenitber Dienstnehmern 9.051 9.051 - -
Ubrige Verbindlichkeiten 6.505 5,718 787 -
Buchwert 81.296 77,348 2.541 1.407

Restlaufzeit

von mehr als

: einem Jahr und von mehr als

{in TEUR} 31. Mirz 2012 bis zu elnem Jahr _ bis fiinf Jahre finf Jahren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 68.927 §8.927 - -
Zuschiisse der ffentlichen Hand 2.850 146 788 1.718
Verbindlichkelien gegeniiber Finanzdmtern und sonstigen
sffentlichen Abgabestellen 1,997 1.997 - -
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungstragern 1.712 1.712 - -
Verbindlichkeiten aus nicht kensumierten Urlauben 3.436 3.436 - -
Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen 421 73 348 -
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienstnehmern 13.564 13.564 - -
Ubrige Verbindlichkeiten 8.971 8.182 789 -
Buchwert 101.678 08.037 1.925 1.716

_ Die Buchwerte der ausgewiesenen Verbindlichkeiten entspre-
chen anndhernd den Jeweils beizulegenden Zeitwerton.

ZUSCHUSSE DER OFFENTLICHEN HAND Die
Zuschiisse der 5ffentlichen Hand betreffen groRtsils Zuschiisse
far Bodennuizungsrechte und Sachanlagevermdgen und wer-
den entsprechend den Nutzungsdauern der zugehdrigen Sach-
anlagen ertragswirksam aufgeldst.

Woeiters hat der Konzern fiir mehrere Forschungsprojekte Zu-
schilsse fiir Projektkosten erhalten, die entsprechend den ange-
fallen Xosten und der Férderquote anteilig ertragsmaifig er-
fasst werden baw. ist, soweit erforderlich, der Abgrenzungsbe-
trag in den Verbindlichkeiten enthalten.

VERBINDLICHKEITEN AUS AKTIENOPTIONEN
In der Aufsichtsratssitzung vom 8. November 2004 wurde ein
Stock-Option-Plan {2006-2008) zur Gewdhrung von Aktienoptl-
onen mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleichi durch Ei-
genkapitalinstrumente an Vorstandsmitglieder, Geschéftsfith-
rer und leftende Angestellte genehmigt.

Jede dieser Optionen berechtigt entweder

« zum Erwerb von Aktien {Equity-settled Share-based Payment
Transactions) cder '

* s kann ein Barausgleich (Cash-seitled Share-based Payment
Transactions) in H6he des Differenzbetrages zwischen dem
Ausithungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der
Borse der Hauptnotisrung der AT&S-Aktie am Tag der Aus-
tbung des Bezugsrechies durch den Optionsberechtigten

_verlangt werden,
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Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im Zeitraum zwi-
schen 1. April 2005 und 1. April 2008 erfolgen.

Der Ausiibungspreis wird jewells am Tag der Zutoilung be-
stimmt und errechnet sich aus dem Durchschnittspreis der
ATES-Aktie iiber einen Zeitraum von sechs Kalendermonaten
vor dem Tag der jeweiligen Zuteilung, Auf diesen Durch-
schnittspreis wird ein Aufschlag von 10 % hinzugerechnet. Dar
Ausiibungspreis entspricht jedoch zumindest dem auf eine
Aktie der Gesellschaft entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals.

Die Ausiibbarkeit der zugeteilten Aktienoptionen erfolgt ge-
staffelt, wobei 20 % der zugeteilten Aktienoptionen nach zwei
Jahren, 30 % nach drei Jahren und 50 % nach vier Jahren aus-
iibbar sind. Die Aktienoptionen kénnen jeweils nach Ablauf der
Wartefrist, jedoch nicht wihrend elner Sperririst, zur Ganze
oder auch nur teilweise ausgefibt werden, Nicht ausgeiibte
Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der nachstfolgenden War-
tefrist ausgelibt werden. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht

Die nachfolgende Tabelle zeigt Informationen beziiglich aller
bis zum 31. Mérz 2013 zugeteilten Aktienoptionen.

spétestens bis zum Ablauf von finf Jahren nach dem Zutei-
lungstag ausgeiibt werden, verfallen ersatzlos und endgiiltig.

In der 1. Sitzung des Nominierungs- und Vergiitungsausschus-
ses des Aufsichtsrats vom 17. Marz 2009 wurde ein weiterer
Stock-Option-Plan beschlossen, nachdem dieser in der 55.
Aufsichtsratssitzung vom 16, Dezember 2008 zur Begutachtung
vorgelegt wurde. Dieser Stock-Option-Plan 2009-2012 zur Ge-
wihrung von Aktienoptionen mit wahlweisem Barausgleich
oder Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente an Verstands-
mitglieder, Geschéftsfithrer und leitende Angestellte entspricht
dem Stock-Option-Plan 2005-2008.

Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im Zeftrawm zwi-
schen 1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen. Ein neuer Stock-
Option-Plan beginnend mit 1. April 2013 wurde nicht abge-
schlossen.

Zuteilungstag

1. April 2012 1. April 201] 1. April 2010 1. April 2009 1. April 2008
Auslibungspreis {in EUR) 9,86 16,60 745 3,86 16,67
31. Mirz 2011 - - 135.000 85.000 92,600
Gewdhrte Aktienoptionen . - 118.500 - - -
Verwirkts Aktienoptionen - - - - -
Ausgelibte Aktienoptionen - - 35.000 13.100 -
Verfallene Aktienoptionen - - - - 30.600
31. Miérz 2012 - 118,500 1¢0.000 §51.500 62,000
Gewihrte Akilenoptionen 118.500 - - - -
Verwirkte Aktienoptionen - - - - -
Ausgeilbte Aktienoptionen - - 10.000 10,000 -
Verfallene Aktienoptionen 30.000 30.000 1.500 1.500 62,000
31. Mérz 2013 88.600 88.600 88.500 40.400 =
Restliche Vertragslaufzeiten der gewihrten
Aktienoptionen 4 Jahre 3 Jahre 2 Jahre 1 Jahy -
Beizulegender Zeitwert der gewéhrten Aktienop-
tionen zum Bilanzstichtag (in TEUR)
31, Mérz 2012 - 120 222 269 3
31, Mirz 2013 §5 7 46 118 =
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Weiters wird auf Erléuterung 27 .Geschiiftsvorfille mit nahe-
stehenden Personen und Unternshmen® verwiesen.

Der gewichtete Durchschnittsaktienkurs am Tag der Ausiibung
aller im Geschéftsjahr ausgeiibten Optionen betrdgt im Ge-
schaftsjahr 2012/13 EUR9,55 (im Geschéftsjahr 2011/12
EUR 14,55).

Die Bewertung der Aktienoptionen erfolgt zum beizulegenden
Zeitwert zum jewsiligen Bilanzstichtag unter Anwendung des
Monte-Carlo-Verfahrens, basierend auf Modellannahmen und
den nachfolgend angefithrten Bewertungsparametern. Diese
kénnen von spiter am Markt realisierten Werten fiir samtliche
zum 1. April 2009, zum 1. April 2010, zum 1. April 2011 und
zum 1. April 2012 zugeteilten Aktienoptionen abweichen:

Risikofreier Zinssatz 0,02-0,29 %

Volatilitat 32,52-37,41 %

Die Berechnung der Volatilitat erfolgt auf Basis der taglichen
Aktienkurse ab 1. Oktober 2009 bis zum Bilanzstichtag,

Der beizulegende Zeitwert der eingerdumten Aktienoptionen
wird {iber deren Laufzeit verteilt aufwandsmaBig erfasst.

Der gesamte innere Wert der zum 31, Mérz 2013 ausilbbaren
Aktienoptionen betrigt TEUR 47 (zum 31. Mérz 2012 TEUR 90}

Zum 31, M#rz 2013 sind 16.150 Aktienoptionen aus der Zutei-
lung vom 1. April 2009 ausiibbar. Zum 31, Mérz 2012 waren
11,900 Aktisnoptionen aus der Zuteflung vom 1. April 2009 und
10,000 Aktienoptionen aus der Zuteilung vom 1. April 2010
ausiibbar.

UBRIGE VERBINDLICHKEITEN Bel den {brigen
Verbindlichkeiten handelt es sich vor allem uin kreditorische

. Debitoren, abgegrenzte Rechts-, Priifungs- und Beratungsauf-
wendungen sowie sonstige Abgrenzungen.
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16.FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit

von mehr als ei-
nem Jahr und bis von mehr als finf

fitnf Jahre Jahren Zinssatz in %

{in TEUR) 31. Mérz 2013 his gu einem Jahr

Anleihen 184.810 85.527 99,283 - 5,00 -5,50
Exportkredite 32,000 32,000 - - 0,84
Kredite der 5ffentlichen Hand:

- Offentliche Stellen 409 161 248 - 2,00 -2,50
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 81.165 12.031 46,134 23.000 2,00 -6,15
Derivative Finanzinstrumente " 118 118 - -

Buchwert 298.6502 129.837 145.665 23,000

Restlaufzeit
von mehr als ei-
nem Jahr und bis von mehr als filnf

{(in TEUR) 31. Mérz 2012  bis zu einemn Jahr finf Jahre Jahren Zinssatz in %
Anleihen 184,539 5.581 178.978 - 5,00 -5,60
Exportkredite 40.000 40,000 - - 1,72
Kredite der éffentlichen Hand:

- Offentliche Stellen 404 161 243 - 2,00-2,50
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber
Rreditinstituten 47.977 38.677 9.300 - 2,50 -6,10
Derivative Finanzinstrumente " 208 - 208 -

Buchwert 273.128 84.399 188,729 -

" Es wird auf Erlduterung 19 "Derivative Finanzinstrumente® verwiesen.

Die Anleihe mit einem Gesamtnennbetrag von EUR 80 Mio.
wurde am 27, Mai 2008 mit einer Laufzeit von filnf Jahren am
Dritten Markt der Wiener Borse von der Gesellschaft platziert.
Die Anleihe in einer Stiickelung von EUR 50.000 ist gemiB § 3
Abs. 1 Z 9 KMG von der Prospektpflicht befreit, Die jahrliche
Fixverzinsung in Héhe von 5,50 % vom Nennwert ist nachtrig-
lich am 27, Mai eines jeden Jahres zahlbar,

Die Anleihe mit einem Gesaminennbetrag von EUR 100 Mio.
wurde am 18, November 2011 mit einer Laufzeit von funf Jah-
ren von der Gesellschaft platziert und ist am Geregelten Frei-
verkehr der Wiener Borse gelistet, Dis Anleihe hat eine Stiicke-
lung von EUR 1.000 und die jahrliche Fixverzinsung in Héhe
von 5,00 % vom Nennwert ist nachtriglich am 18. November
eines jeden Jahres zahlbar.

Fiir beide Anleihen gelten die folgenden Anleihebedingungen:
Es hesteht kein ordentliches Kindigungsrecht der Anleihe-
glaubiger, Ein aufierordentliches Kiindigungsrecht ist im We-
sentlichen bei folgenden Ereignissen bei der Gesellschaft oder
einer ihrer wessntlichen Tochtergesellschaften versinbart:

= Einstellung von Zahlungen oder Bekanntgabe von Zahlungs-
unfahigkeit oder Uberschuldung,
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* Konkurs- oder sonstiges Insolvenzverfahren (Ausnahme:
gerichtlicher Ausgleich) oder Liquidation,

* wesentliche Verschlechterung der Finanz- und Ertragslage
durch therwiegende Einstellung der Geschiftstitigkeit, Ver-
duferung wesentlicher Teile der Vermdgenswerte oder nicht
fremdiiblicher Geschafte mit verbundenen Unternehmen,

* Kontrollwechsel im Sinne des dsterreichischen Ubernahme-
gesetzes, wenn dieser zu einer wesentlichen Beeintrachti-
gung zur Erfiitlung der Anleiheverpflichtungen fithrt,

Die sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber XKreditinstituten
betreffen neben dem laufenden Liguiditétsbedarf vor allem
langfristige Investitionsfinanzisrungen.

Fiir das Werk in Siidkorea und den Ausbau in Indien wurde im
Geschiftsjahr 2009/10 eine langfristige Finanzierung aufge-
nommen, die in Halbjahresraten his 31. Mirz 2014 zuriickzu-
fihren ist. Die variable Verzinsung wurde zur G#nze durch
Zinsswaps abgesichert. Die wesentlichen Vertragsbedingungen
stellen sich folgendermaRen dar:

= Aufrechterhaltung der 98,76-%-Beteiligung an der ATES
Korea und der 100-%-Beteiligung an der AT&S Indien
» keine Belastungen hinsichtlich der Beteiligungen




Zur Refinanzierung des Eigenkapitalbedarfs filr das Werk in  bel der variable Teil zuerst getilgt wird. Die wesentlichen Ver-
Chongqing wurde im GCeschéftsjahr 2012/13 eine langfristige  tragsbedingungen stellen sich folgendermafen dar:
Finanzierung im Rahmen einer 0eKB Betelligungsfinanzierung

aufgenommen, Die Tilgung erfolgt ab September 2014 in Halb- = Nettoverschuldung/EBITDA max. 3

jahresraten bis Februar 2020, Filr 80 Prozent der Finanzierung * Figenkapitalquote mindestens 30 %

gilt ein Fixzinssatz, fir 20 Prozent ein variabler Zinssatz, wo-

Die vertraglich versinbarten {undiskentierten) Zins- und Tilgungszahlungen der finanzielten Verbindlichkeiten zum 31, Mérz 2013
stellen sich in den nichsten Geschéftsjahren unter Berficksichtigung der Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Sonstige
Verbindlichkeiten Derivative
Kredite gegeniiber Finanz-

{in TEUR} Anleihen Exportkredite  &ffentlicher Hand Kreditinstituten instrumente
2013714

Tigung 80.000 32.000 161 12,031 118

Zinsen fix 9,400 - 5 2.492 -

Zinsen varfabel - 273 - 370 -
2014/16

Tilgung - - 177 11.634 -

Zinsen fix 5.000 - 2 2,127 -

Zinsen variabel - - - 230 -
2016716

Tilgung - - - 11.500 -

Zinsen fix £.000 - 2,066 -

Zingen variabel - - - 23 -
2016717

Tilgung 100.000 - 71 11.6500 -

Zinsen fix £.0C0 - 1 1.662 -

Zinsen variabel - - - — -
2017/18

Tilgung - - - 11.500 -

Zinsen fix - - - 1,219 -

Zinsen variabel — - - - -
nach 2017/18

Tilgung - - - 23.000 -
. Zinsen fiz - - - 1,089 -

Zinsen variabsl] - -

Es werden keine wesenilichen Abweichungen von den vereinbarten Zins- und Tilgungszahlungen hinsichtlich Zeitraum oder Be-
trag erwartet.
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Zum Vorjahresstichtag 31. Mérz 2012 stellten sich die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der
finanziellen Verbindlichkeiten in den ndchsten Geschiftsjahren unter Beriicksichtigung der Zinsabsicherungen wise folgt dar:

Sonstige
Verbindlichkeiten Derivative
Kredite gegenitber Finanz-
{in TEUR} Anleihen Exportkredite  &ffentlicher Hand Kreditinstituten insirumente
2012783
THgung - 40.000 161 38.677 -
Zinsen fix 9.400 - g 2,151 -
Zinsen variabel - 698 - 87 =
2013/14
Tilgung 80.000 - 172 9,300 208
Zinsen fix 9.400 - 2 301 -
Zinsen variahel - - - - -
2014/15
Tilgung - - - - -
Zinsen fix : 5.000 - I - -
Zinsen variabel — — - - -
2016/16
Tilgung - - - - -
Zinsen fix 5.000 - i - -
Zinsen variabel — - - - -
2016/17
Tilgung 100.000 - 71 - -
Zinsen fix 5.000 - 1 - -
Zinsen variabe) - - - - -
Die Anleihen, Exportkredite, Kredite der 6ffentlichen Hand und
sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten weisen
teilweise eine nicht markiiibliche Verzinsung auf. Aus dissem
Grund kann es zu Abweichungen zwischen deren bsizulegen-
den Zeitwerten und dersn Buchwerten kommen,
Buchwerte 3§, Mirz Beizulegende Zeitwerte 31, Mirz
{in TEUR) 2013 2012 2013 2012
Anleihen 184.810 184.53% 200.924 198.185
Exportkredite 32.000 40,000 32.000 40,000
Kredite der dffentlichen Hand 409 404 414 410
‘Sonstige Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 81,165 47.977 89.671 48,628
Derivative Finanzinstrumente 118 208 118 208
208.602 273.128 323.127 287.431

Die Berechnung der beizulegenden Zeitwerte basiert auf der
Abzinsung der kiinftigen Zahlungen unter Verwendung aktuel-
ler Marktzinssétze,
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Die Buchwerte der finanziellen Verbindlichkeiten nach Wih-
rungen stellen sich wie folgt dar:

31. Méirz

{in TEUR} 2013 2012
Euro 295.842 251.065
Us-Dollar 883 17.713
Chinesische Renminbi Yuan 134 2.616
Indische Rupien - a8
Koreanische Won 1.631 1.760
Japanische Yen 12 46

298.602 273.128

Verbindlichkeiten gegeniiber Kraditinstituten sind wie folgt
besichert:

durch Sachanlagen in Héhe von TEUR 1,684 (zum 31. Mérz
2012: TEUR 1.843). Es wird auf Erlduterung 8 ,Sachanlagen”
verwiesen;

» durch Vorratsvermdgen und Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in H&he von TEUR 32.000 {zum 31. Marz
2012: TEUR 40.008). Es wird auf Erliuterung 11 ,Vorrite”
und Erlduterung 12 ,Forderungen aus Lieferungen und Lels-
tungen und sonstige Forderungen” verwiesen.

Der Xonzern verfiigt ither folgende nicht in Anspruch genom-
mene Kreditlinien:

LEASINGVERHALTNISSE Die Summe der kiinftigen
Mindestleasingzahlungen aus  unkiindbaren  Operating-
Leasing- und Mietverhiltnissen stellt sich wie folgt dar:

31. Mérz
{in TEUR} 2013 2012
Bis zu einem Jahr 2.707 3,098
Von einem Jahr bis filnf Jahre 8,407 8.144
Mehr als flinf Jahre 4.468 6.862
15.582 18.004

Im Konzern hestehen mehrere Operating-Leasing-Vertrdge fiir
die Anmietung von Biirordumen, Grundstiicken und Produkti-
onshallen sowie Betriebs- und Geschéiftsausstatiung und tech-
nische Anlagen.

Die Verpflichtungen aus Operating-Leasing-Verhdltnissen
betreffent zum GroRisil ein im Geschéftsjahr 2006/07 durchge-
fithrtes Sale-and-Lease-back filr Betriebsgrundstiicke und
-gebaude in Lecben-Hinterberg und Fehring, Osterreich, mit
einer unkiindbaren Leasingdauer bis Dezember 2021, Die ange-
fithrten Betréige beinhalten zum 31. Méarz 2013 mit TEUR 6.770
{zum 31, Mérz 2012: TEUR 9.085) auch die auf die nicht mehr
genutzten Gebiudeflachen in Leoben-Hinterberg entfallenden
Mindestzahlungen aus dem Operating-Leasing-Verhiltnis, die
bereits in der Bilanz als sonstige Rilckstellungen enthalten

3k Mérz

{in TEUR) 2013 2012 sind. Es wird auf Erlduterung 18 ,Sonstige Riickstellungen”
Exportkreditrahmen - verwiesen.
gesicl}ert 8.000 -
:g?lscgﬁitmeditrahmsn - 163.071 952,819 Die als Aufwand erfassten Zahlungen fiir unkiindbare Leasing-
Yreditrahmen - ) ’ und Mietaufwendungen stetlen sich wie folgt dar:
ungesichert 20.000 20.000 Geschéfisjahr

191,071 273.819 {in TEUR) 2012/13 2011/12

Leasing- und Mietaufwand 2.914 3.451
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17.RUCKSTELLUNGEN FUR PERSONAL-
AUFWAND nie Riickstellungen far Personalaufwand
betreffen Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und sons-
tige Dienstnehmeranspriichs,

BEITRAGSORIENTIERTE PENSIONSPLANE For
einen Grofiteil der Beschiftigten in Osterreich und einen Teil
der Mitarbeiter in Indien bestehen beitragsorientierte Pensi-
onspléne, die an eine Pensionskasse ausgelagert sind. Fiir die
Beschiftigten in Osterreich sind die Pensionspline durch eine
Er- und Ablebensversicherung ergénzt. Die Arbeitgeberbsitri-
ge hemessen sich nach einem bestimmten Prozentsatz der
laufenden Beztige und am erzielten Jahresliberschuss der Ge-
sellschaft. Die Bsitragszahlungen betrugen TEUR 503 im Ge-
schaftsjahr 2012/13 und TEUR 509 im Gesch#ftsjahr 2011/12.

LEISTUNGSORIENTIERTE PENSIONSPLANE rur
einzelne Mitglieder des Vorstands und fiir leitende Angestollte
bestehen leistungsorientierte Pensionszusagen ohne das Er-
fordernis von eigenen Mitarbeiterbeitrigen. Pensionszusagen
an Mitglieder des Vorstands und an andere Fahrungskrifte
sind teilweise durch Vermdgensmittel in Pensionskassen
fondsfinanziert {funded”), teilweise nicht fondsfinanziert
{,unfunded”). Die Pensionsanspriiche des Vorstands und der
Fithrungskrifte sind von dersn Bezfigen und Dienstzeiten ab-
héngig,

FONDSFINANZIERTE ABFERTIGUNGSANSPRU-
CHE Den Mitarbeitern in Indien steht im Falle der Pensionte-
rung sowie bel vorzeitigem Austritt unter bestimmten Um-

bie AUFWENDUNGEN fir (leistungsorientierte} Pensi-
onszusagen, Abfertigungsanspriiche und sonstige Dienstneh-
meransprilche setzen sich folgendermafen zusammen:

stinden eine Abfertigung zu, deren Héhe von der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses und der Héhe des Arbeitsentigeltes ab-
héngt. Die Abfertigungen bewegen sich zwischen einem halben
Monatsentgelt pro Dienstjahr und einem fixierten Héchstbe-
trag. Die Abfertigungsanspriiche sind durch eine Lebensversi-
cherung gedeckt, '

NICHT FONDSFINANZIERTE ABFERTIGUNGS-
ANSPRUCHE Den Mitarbeitern in Osterreich, Siidkorea
und China steht im Falle dor Pensionierung generell sowie bei
Beendigung des Dienstverhdlinisses unter bestimmten Um-
stdnden eine Abfertigung zu, deren Héhe von der Dauer des
Arbeitsverhilinisses und der Hoéhe des Arbeitsentgelies ab-
hangt. Die Abfertigung betrdgt in Osterrsich je nach Disenstzeit
2 bis 12 Zwélfte] des Jahresgehaltes, in Sitdkorea und China
einen ebenfalls je nach Dienstzeit fixisrten entgeltabhingigen
Betrag.

Fiir seit dem 1. J&nner 2003 in Osterreich eintretende Mitarhei-
ter wird dieser Anspruch durch laufende Beitrdge in eine Mit-
arbeitervorsorgekasse ohne weitere Verpflichtungen fir den
Konzern abgegolten. Die Beltragszahlungen betrugen TEUR
283 im Geschéftsjahr 2012/13 und TEUR 272 {m Geschéftsjahr
2011/12.

SONSTIGE DIENSTNEHMERANSPRUCHE Den
Mitarbeitern der Gesellschaften in Osterreich und China ge-
bithren bei langjihriger Botriehszugehdrigkeit Jubildumsgal-
der, wobei in Osterreich Anspruchsberechtigung und Hohe
kollektivvertraglich geregelt sind.

Sonstige Dienstnehmer-

Pensionsanspriiche Abfertigungsanspriliche anspritche
Geschéftsjahy Geschiftsjahr Geschiftsjahr

{in TEUR) 2012713 2011/12 2012/13 20311/12 2012/13 2011712
Laufender Dienstzeitaufwand 69 10 1.192 1.075 868 759
Zinsaufwand 496 486 598 630 132 118
Abfindungen - - 239 - -~ -
Erwartetes Veranlagungsergebnis der zur Deckung vor-

gesehenen Vermégenswerte (386} (459) (52)° {47} - -
Versicherungsmathematische Verluste/{Gewinne} 366 18 169 44 797 545
Summe Aufwendungen 535 56 2,146 1.602 1.797 1.422

Die Aufwendungen fiir Pensionszusagen, Abfertigungsansprii-
che und sonstige Diensinshmeranspriiche werden in den Her-
stellungskosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen
Verwaltungskosten ausgewiesen,
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In der BILANYZ sind folgende Anspriiche abgegrenzt:

. 31. Mérz

{in TEUR) 2013 2012
{Uberdeckts) Pensionsanspriiche {538} {581}
Ungedeckte Pensionsanspriiche 1.175 1.053
Ungedeckte Abfertigungsansprilche 10.238 9.701
Sonstige Dienstnehmeransprilche 3.793 3.141
Rilckstellungen fiir Personalaufwand 15.206 13.895
Abgrenzung fiir Pensionen, Abfertigungen und sonstige Dienstnehmeranspriiche, saldiert 14.668 13,314

Die Pensionsanspritche und Abfertigungsanspriiche stellen
sich wie folgt dar:

Pensionsansprilche Abfertipungsanspriiche

31. Mérz 31, Miérz

{in TEUR} 2013 2012 2013 2012
Barwert der fondsfinanzierten Verpflichiungen 11.949 10.078 723 614
Beizulegender Zeitwert des Planvermbgens {9.479) {8.377) (610} {589)
Deckungsstatus fondsfinanzierte Verpflichtungen 2470 1.701 113 25
Barwert der nicht fondsfinanzierten Verpflichtungen 1.176 1.052 14.658 12,954
Nicht realisierte versicherungsmathematische Gewinne/{Verlusts} (3.008) {2.281) {4.631) {3.277]
Nicht erfasster nachzuverrechnender Dienstzeltaufwand - - ~ (1)
Bilanzierte Rilckstellungen/{Forderungen}, netto 537 472 10,238 g.701
davon Forderungen (ltbergedeckte Anspriiche) {538} {581} - -
davon Rilckstellungen {ungedeckte Ansprilche) 1:176 1.053 10.238 9.701
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Der Barwert der erwarteten Pensionsanspriiche, die Entwick-
lung des zur Deckung vorgesehenen Planvermdgens und der
Deckungsstatus stellen sich folgendermafen dar:

Fondsfinanzierte Nicht fondsfinanzierte
Pensionsanspriiche Pensionsanspriiche
Geschéftsjahr Geschiiftsjahr

{in TEUR!} 2012/13 2011/12 2012/13 2011412
Barwert der Pensionsverpflichtung
Barwert am Beginn des Gesch#ftsjahres 10.078 9.145 1.083 984
Laufender Dienstzeitaufwand 89 10 - -
Zinsaufwand 450 437 47 49
Versicherungsmathematische Verluste/{Gewinne) 1517 912 271 20
Auszahlungen (165} {428} {1986} -
Barwaert am Ende des Geschiiftsjalires 11.949 10.078 1.176 1.053
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens
Zeitwert am Beginn des Geschiftsjahres 8.376 9.890
Einzahiungen 176 32
Erwartetes Veranlagungsergebnis 386 459
Versicherungsmathematische Gewinne/(Verlusie) 706 {1.579)
Auszahlungen (165) {426)
Zeitwert amn Ende des Geschéftsjahres 9.479 8,376

2.470 1.702

Declt(mgsstatus fondsfinanzierte Pensionspiine

Das zur Deckung vorgesehene Planvermdgen ist in Pensions-
kassen ausgegliedert. Die Streuung der Vermégenswerte stellt
sich wie folgt dar:

31. Mérz
{in %) 2013 2012
Anleihen 36 % A6 %
Aktien 41 % 29%
Immobilien 6% 4%
Liquide Mittel 17 % 21%
100 % 100 %

Die erwarteten Ertrige aus Planvermdgen wurden unter Beach-
tung der erwarteten Ertrige der Vermdgenswerte bestimmt,
wobei die derzeitige Investitionspolitik zugrunde gelegt wurde.
Erwartete Renditen festverzinslicher Kapitalanlagen basieren
auf der Bruttoeffektivverzinsung am Bilanzstichtag, Erwartete
Ertrdge aus Elgenkapitaltiteln und aus Immobilien spiegeln
die erfahrungsgem#f in den jeweiligen Markten zu erzislenden
langfristigen effektiven Renditen wider,
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Die Gesamtentwicklung der fondsfinanzierten und nicht fonds-
finanzierten Abfertigungsanspriiche stellt sich wie folgt dan

{in TEUR)

Fondsfinanzierte Nicht fondsfinanzierte
Abfertipungsanspriiche  Abfertigungssanspriiche
Geschiéftsjahr Geschéaftsjahr

2012/13 2011/12 20312/13 2011/12

Barwert der Abfertigungsverpflichtung

Barwert am Ende des Geschiiftsjahres

Barwert am Beginn des Geschéftsjahres 614 628 12.954 10.236
Umrechnungsdifferenzen {16) {44} 37 21
Dienstzeitaufwand 45 48 1,147 1,027
Zinsaunfwand 49 43 549 481
Versicherungsmathematische Verluste/{Gewinne) 46 20 1.377 1.846
Abfindungen - - 239 -
Auszahlungen {16) {87} {1.646} {657}
Barwert am Ende des Geschiiftsjahres 723 614 14.657 12,954
Beizulegender Zeitwert des Planvermigens
Zoitwert am Beginn des Geschéftsjahres 689 576
Umrechnungsdifferenzen (18) (42}
Einzahlungen Co—- 98
Erwartetes Veranlagungsergebnis 52 47
Auszahlungen {18} {87}
Zeitwert am Ende des Geschiiftsjahres 610 6588
Deckungsstatus fondsfinanzierte Abfertigungsanspriiche 113 26
Die Gesamtentwicklung der sonstigen Dienstnehmeranspriiche
{Jubilaumsgelder) stellt sich wie folgt dar:
Geschiftsjahr

{in TEUR)} 2012/13 2011/12
Barwert am Beginn des Geschéftsjahres 3.141 2.338
Umrechnungsdifferenzen 66 112
Dienstzeitaufwand 868 769
Zinsaufwand 132 118
Versicherungsmathematische Verluste/{Gewinne) 797 545
Auszahlungen {1.211) {731)

3.783 3.141
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Es wurden fir die Bewertung zum Bilanzstichtag folgende
versicherungsmathematische Parameter angewendet:

Sonstige Dienstnehmer-

Penslonsanspriiche Abfertigungsanspriiche anspriiche (Jubiliumsgelder)
31, Mérz 31. Mirz 31. Mérz

2013 2012 2013 2012 2013 2012
Zinssatz 3,75 % 4,6 % 3,75-8% 4,6-8,6 % 2,6-3,76 % 2,8-4,5%
Erwartete Rendite auf Planvermgen 4,65 % 4,65 % 8% 8% - -
Erwartete Gehaltssteigerung 2,25 % 2,25 % 3-7,75 % 3-7,15% 3-13% 3-11%
Kiinftige Pensionserhdhung 2% 2% - - - -
Pensionseintrittsalter 68 65 individuet] individuell - -

gemiR landes- gemiR landes-
sperifischer spezifischer

Geselze Gesetze
18.50NSTIGE RUCKSTELLUNGEN
Restrukturierung
{in TEUR) Summe Gewihrieistung Leoben Ubrige
Buchwert 31. Mérz 2012 13.586 732 12.347 507
Verwendung {1,250} (112) (789) {449}
Auflisung (708) {3500 - (355)
Zufithrung 865 137 - 728
Zinseffekt (348} - {348} -
Umrechnungsdifferenzen 11 {2} — 13
Buchwert 31, Mirz 2013 12,059 405 11,210 444
" Restrukturierung
{in TEUR} Summe Gewdhrleistung Leoben Ubrige
Buchwert 31. Mérz 2011 14,665 927 12,883 855
Verwendung {1.883) {198} {760) {927}
Aufldsung {718) 63) - {665}
Zufithrung 1.313 77 - 1.236
Zinseffekt 224 - 224 . -
Umrechnungsdifferenzen {15} {13) - {2}
Buchwert 31. Mirz 2012 13.586 732 12.347 507
31. Mérz reits entstandenen und zu erwartenden Reklamationen fiir die
{in TEUR) 2013 2012 noch im Gewdhrleistungszeitraum hefindlichen Produkte. Der
davon langfristig 10.437 11422 riickgestellte Betrag ist eine auf Basis von Erfahrungszrve{“ten
davon kurafristi 1622 2164 und konkreten Sachverhalten durchgefithrte bestmogliche
g x .
Schitzung dieser erwarteten Kosten, welche aufgrund der
Buchwert 12.059 13.686 Unsicherheit hinsichtlich der Héhe oder des Zeitpunkts nicht

RUCKSTELLUNG FUR GEWAHRLEISTUNG Die
Riickstellung filr Gewshrleistung betrifft die Kosten der be-
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bereits als Schulden ausgewiesen werden.

RUCKSTELLUNG FUR RESTRUKTURIERUNG
LEOBEN Diese Rilckstellung betrifft die kiinftigen Leerste-
hungskosten filr die nicht mehr genutzten Geb#udeflichen auf




Basis der nicht kiindbaren Immobilienlsasingverpflichtung. UBRIGE Bei den iibrigen Riickstellungen handelt es sich um
Die Ritckstellung wurde fberwiegend in Héhe des Barwertes  Rilckstellungen fir sonstige belastende Vertrige.

der erwarteten Ausgaben bis zur Beendigung der nicht kiind-

baren Immobilienleasingverpfiichtung im Dezember 2021 an-

gesetzat,

19.DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE Die derivativen Finanzinstrumente beireffen vor allem Wéhrungss-

waps und Zinsswaps. Gesichert werden hauptséchlich Forderungen und erbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
Zahlungen im Zusammenhang mit Krediten.

Der Buchwert der derivativen Finanzinstrumente des Konzerns entspricht dem beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwort
entspricht jenem Betrag, der bei einer Abrechnung der Transaktion zum Bilanzstichtag aufzuwenden wire bzw. eridst werden

wilrds.

Die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

31. Mérz 2013 31, Mérz 2012
{in TEUR} Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Zingswaps zu Marktwertsh - 118 - 208
Summe Marktwerte — 118 - 208
abzliglich kurzfristiger Anteil:

Zinsswaps zu Marktwerten - 118 - -
Kurfristiger Anteil ) - 118 - -
Langfristiger Anteil - - - 208
Die Nominalbetrige und die beizulegenden Zsitwerte der am
Bilanzstichtag hestehenden derivativen Finanzinstrumsente im
Zusammenhang mit der Absicherung von Zinssatzschwankun-
gen stellen sich nach Wahrungen wie folgt dar:

31, Mirz 2013 31. Mire 2012
Nominalbetrag Marktwert Nominalbetrag Marktwert
Wihrung {in 1.000 Landeswihrung) {in TEUR) {in 1.000 Landeswihrung} [in TEUR}
Euro 9.300 {118) 15.500 {208)

~ Die Restlaufzsiten der am Bilanzstichtag bestehenden deriva-
tiven Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:
31, Mérz

{in Monaten} 2013 2012
Zinsswaps 12 24

Zum 31. Mirz 2013 sind die festen Zinssdize der Zinsswaps
2,34 % und 1,84 %, der variable Zinssatz basiert auf dem 6-
Monats-EURIBOR.
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20.ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINAN-
ZINSTRUMENTEN -

BUCHWERTE UND WERTANSATZE NACH BE-
WERTUNGSKATEGORIEN Dis Zusammenfassung der
Buchwerte und Wertansatze der In den einzelnen Bilanzpositi-
onen enthaltenen Finanzinstrumente nach Rewertungskatego-
rien stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar;

Beizunlegende Beizulegende
{in TEUR} Zeltwerte Zeitwerte Fortgefilhrte .
31. Mirz 2013 erfolgswirksam erfolgsneutral  Anschaffungskosten Summe
Vermégenswoerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte - a6 - 96
Kurzfristige Vermégenswerte
Forderungen aus Lisferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen - - 91.438 91,438
Finanzielle Vermbgenswerte 70 - - 770
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente - - 80.226 80.226
Schulden
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten - - 168.665 168.665
Kurzfristige Sohulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten - - 64.180 64.180
Finanzielle Verbindlichkeiten - 118 129.719 128.837
Beizulegende Beizulegende
{in TEUR) Zeitwerte Zeitwerte Fortgefiihrte
31, Mérz 2012 . erfolgswirksam erfolgsneutral  Anschaffungskesten Summe
Vermdgenswerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finanzielle Vermigenswerte - 96 - 98
Kurzfristige Vermdgenswerto
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen - - 88.925 88.925
Finanzielle Vermégenswerte 732 3@ - 768
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente - - 29,729 29,729
Schulden
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten - 208 188,521 188.729
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten - - 82,490 §2.490
Finanzielle Verbindlichkeiten - - 84.399 84,399
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BEWERTUNGSHIERARCHIEN DER ZUM BEI-
ZULEGENDEN ZEITWERT BEWERTETEN FI-
NANZINSTRUMENTE Bel der Bewertung der zum bei-
zulegenden Zeitwert bswerteten Finanzinstrumente ist zwi-
schen drei Bewertungshierarchien zu unterscheiden.

Level 1: Die bsizulegenden Zeitwerte werden anhand von
sffentlich notierten Markipreisen auf einem aktiven Marke
fir identische Finanzinstruments bestimmt,

Level 2: Wenu keine &ffentlich notierten Marktpreise auf
pinem aktiven Markt bestehen, weorden die beizulegenden
Zeltwerte auf Grundlage der Ergebnisse einer Bswertungs-
methode besiimmi, die im gréfiméglichen Umfang auf
Marktpreisen basiert.

Level 3: In diesem Fall liegen den zur Bestimmung der beizu-
legenden Zeftwerte verwendeten Bewertungsmodellen auch
nicht am Markt beobachthare Daten zugrunde.

Die Zuordnung der zum heizulegenden Zeitwert bewerteten
Finanzinstrumente zu den drei Bewertungshierarchien stellt
sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

{in TEUR}

31, Mérz 2013

Finanzielle

VermGgenswerte

Erfolgswirksam zum beizu-

legenden Zeitwert bewertete

finanzielle Verm&genswerte
Anleihen 770 - - 770

Zur VerduBerung verfilghare

finanzielle Vermdgenswerte 96 - - 06

Level 1 Level2 Leveld Summe

Finanzielle

Verbindlichkeiten

Derivative

Finanzinstrumente - 118 - 118

{in TEUR)

31, Mérz 2012

Finanzielle

Vermigenswette

Erfolgswirksam zum beizu-

legenden Zeitwert hewertete

finanzielle Vermdgenswerte
Anlethen

Zur VerduRerung verfilghare _

finanzielle Vermdgenswerte 132 - - 132

Levell Fevel2 Level3 Swnme

732 - - 732

Finanzielle

Verbindlichkeiten

Derivative

Finanzinstrumente - 208 - 208

NETTOERGEBNISSE IN BEZUG AUF FINAN-
ZINSTRUMENTE NACH BEWERTUNGSKATE-
GORIEN Die Nettogewinne oder Nettoverluste in Bezug aufl
finanzielle Vermd&genswerte oder Verbindlichkeiten nach Be-
wertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Geschiftsjahr

{in TEUR) 2012/13 2011/12
Auslsihungen und Forderungen {450} {2,029}
Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeltwert bewertete finanzielle Vermd-
genswerte {89) 19
Zur VerduRerung verfiighare finanzielle
Vermdgenswerte 37 7
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
fortgefihrten Anschaffungskosten
bawertet werden {14.897) (9.728)

{15.399} {11.731)

Dis Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente beinhal-
ten Dividendenertrige, Zinsertrige und -aufwendungen,
Fremdwahrungsgewinne und -verluste, realisierte Gewinne
und Veriuste aus dem Abgang bzw. Verkauf sowie ergebnis-
wirksame Ertrige und Aufwendungen aus der Bewertung der
Finanzinstrumente.

Das gesamte Nettoergebnis {Nettoaufwand) aus Finanzinstru-
menten st in Héhe von TEUR -942 {2011/12: TEUR -2.156 Net-
toaufwand) im Betrishsergebnis und in Hohe von TEUR -14.4567
(2011/12: TEUR -9.575 Nsttoaufwand) im Finanzergebnis ent-

halten.
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21.EVENTUALSCHULDEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN In Bezug auf
unkiindbare Leasing- und Mietvertrage wird auf Erlduterung 16 ,Finanzielle Verbindlichkeiten" verwiesen. Zum 31. Méarz 2013
bestehen im Konzern sonstige finanzielle Verpflichtungen in Héhe von TEUR 16.854 (TEUR 20.499 zum 31. M#rz 2012) im Zusam-
menhang mit verbindlich kontrahierten Investitionsvorhaben, Weiters hestehen zum Bilanzstichtag Haftungsverhiltnisse gegen-
iber der Zollbehdrde sowie aus Bankgarantien in Héhe von TEUR 1,424 (TEUR 3,590 zum 31. Mérz 2012). Andere Garantien bzw.
sonstige Haftungszusagen aus dem laufenden Geschiftshetrieb sind zum Bilanzstichiag nicht gegeben.

22.GEZEICHNETES KAPITAL

Im Umnlauf befind- Eigene Anteile Gozelchnetes
liche Aktien Grundkapital Kapitalriicklage {nach Steuern) Kapital
{in 1.000 Stiick} {in TEUR) {in TEUR) {in TEUR) (in TEUR}

31, Mérz 2011 23.323 28.4490 63.642 {47,657} 44,475
Verdnderung eigene Anteile, nach Steu-
ern - - - 1.060 1.060
31, Mdrz 2012 23.323 28.490 B3.642 {46,497} 45.635
Verinderung eigene Anteile, nach Steu-
ern - - - 379 379
31. Mirz 2013 23,323 28.480 63.642 {46.118) 45.914

GRUNDIKAPITAL Das Grundkapital zum 31, Méarz 2013 In
Hohe von TEUR 28.490 hesteht aus 25.900.000 Stiickaktien mit
einem rechnerischen Wert von je EUR 1,10.

IM UMLAUF BEFINDLICHE AKTIEN Die Anzahl der
ausgegebenen Aktien bhetrdgt 25.900.000 Stiick. Zum Stichtag
31, Mé&rz 2013 hélt der Konzern 2.577.412 eigene Aktien,
23.322,588 Aktien befanden sich im Umlauf,

GENEHMIGTES KAPITAL Der Vorstand wurde mit
Beschluss der 16. ordentlichen Hauptversamumlung vom 7. Jull
2010 erméchtigt, bis zum 8. Juli 2015 das Grundkapital der
Gesellschaft um bis 2u TEUR 14.245, allenfalls in mehreren
Tranchen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe
von bis zu 12.950,000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
gegen Bareinzahlung oder Sacheinlage, auch unter teilwsisem
oder ginzlichem Ausschluss des Bezugsrechtes der Akiiondre,
zu erhéhen und die ndheren Ausgabebedingungen mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats festzulegen. Dor Aufsichtsrat ist er-
miéchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe
von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschiie-
Ren.

WANDELSCHULDVERSCHREIBUNGEN In der 16.
ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 wurde der
Vorstand ermichtigt, gemaR § 174 Abs. 2 AKtG his 6. Juli 2015
mit Zustimmung des Aufsichtsrats Wandelschuldverschrei-
bungen im Gesamtnennbetrag von bis zu TEUR 100,000, auch
in mehreren Tranchen, auszugehen, alle Bedingungen, die
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Ausgabe und das Umtauschverhéltnis der Wandelschuldver-
schreibungen festzusetzen sowie das Bezugsrecht der Aktiond-
re auszuschlisBen, Die Erméchtigung kann ganz oder in Teilen
ausgeiibt werden.

BEDINGTE KAPITALERHUOHUNG In der 16, ordentli-
chen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 erfolgis die Be-
schlussfassung tiber die bedingte Erhéhung des Grundkapitals
um bis zu TEUR [4.245 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000
Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stammaktien zur Gewéh-
rung von Bezugs- oder Umtauschrechten an die Glaubiger der
Wandelschuldverschreibungen und Feststellung der Erforder-
nisse gemdf § 160 Abs. 2 AktG {tber die Erméchtigung dss
Vorstands, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitaler-
héhung und ihrer Durchfithrung festzusetzen und tber die
Erméchiigung des Aufsichisrats, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital
ergeben, zu beschliefen. Die neu ausgegebenen Aktien der
bedingten KapitalerhShung nehmen in gleicher Weise wisg die
zum Zeitpunkt der Ausgabe an der Bérse gehandelten Aktien
am Gewinn teil.

EIGENE ANTEILE In der 16. ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 7.Juli 2010 wurde der Vorstand emeut er-
méchtigt, soweit nech nicht ausgelibt, gemé4f § 656 Abs. 1 2. 8
AktG binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung eigeno Aktien
der Gesellschaft im AusmaR von bis zu 10 % des Grundkapitals
der Gesellschaft zu erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu
erwerbender Stlickaktie EUR 1,10 nicht unterschreften und




EUR 110 nicht fiberschreiten darf, sowie dis erworbenen eige-
nen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss ein-
zuziehen oder zur Durchfiihrung des Mitarbeiterbeteiligungs-
hzw. Stock-Option-Programms der Gesellschaft zu verwenden.
Der Aufsichtsrat ist ermAchtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschliefen.

Der Konzern hat seit 16, Mal 2006 insgesamt 2.632.432 eigene
Aktien zum jeweiligen Boérsekurswert im Gesamiwerlt von
TEUR 47.484 gekauft, Im Geschiftsjahr 2012/13 wurden Aktien
weder gekauft hoch zur Bedienung des Stock-Option-
Programms der Gesellschaft verwendet. Zum 31. Mirz 2013
hilt der Konzern unverdndert zum letzten Bilanzstichtag
2,577.412 sigens Aktien {9,95 % des Grundkapitals) mit einem
Gesamtkaufprels von TEUR 46.677. Die Verénderung der eige-
nen Anteile (nach Steuern) betrifft im Geschéftsjahr 2012/13
und 2011/12 ausschlieRlich auf dieses Eigenkapitalinstrument
entfallende Ertragsteuern.

In der 16. ordentlichen Haupiversammlung vom 7. Juli 2010
wurde der Vorstand erneut gemiR § 65 Abs. 1b AktG ermich-
tigt, fiir die Dauer von filnf Jahren ab Beschlussfassung, sohin
bis einschlieRlich 6. Juli 2015, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats und ohne Wweiteren Beschiuss der Hauptversammiung
erworbone aigene Aktien auch auf andere Art als ither die Bér-
ss oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verdufern, insbe-
sondere zur Bedienung von Aktienoptionen, Wandelschuldver-
schreibungen, als Gegenleistung fiir den Erwerh von Unter-
nehmen, Betefligungen oder somstigen Vermdigenswerten und
fiir dis VerduBerung im Wege sines Accelerated-Bockbuilding-
Verfahrens. Hierbei kann das Bezugsrecht der Aktiondre geméif
§5 160 his 179 AktG ausgeschlossen und die Ermdéchtigung
ganz oder in Teilen ausgeiibl werden.

DIVIDENDE PRO AXTIE Im Geschiftsjahr 2012/13
wurden pro Aktie EURO0,32 (im Geschiftsjahr 2011/12
EUR 0,36) an Dividenden ausgeschiittet.

23.SONSTIGE RUCKLAGEN Die im Konzernergeb-
nis realisierten Umgliederungsbetrige des sonstigen Ergebnis-
ses und die Entwicklung der sonstigen Riicklagen stellen sich

wie folgt dar:

Sicherungs-
Zur VerduRerung instrumente aus der

) wihrungsumrech- verfiigbare finanzi- Absicherung von Sonstige
{in TEUR] nungsdifferenzen elle Vermégenswerte Zahlungsstrmen Riicklagen
Buchwert zum 31, Mérz 2011 (12.081) 44 & (12,032}
Saldo unrealisierter Verinderungen vor Umpgliede-
rung, nach Steuern 34.762 {13} {160} 34.589
Umgliederung realisierter, im Konzernergebnis erfass-
ter Anderungen, nach Steuern - - {2) {2}
Buchwoert zum 31, Mérz 2012 22.681 31 (167) 22,655
Saldo unrealisierter Verinderungen vor Umgliede-
rung, nach Stevern 22.282 (8) 8 22,279
Umgliederung realisierter, im Konzernergehnis erfass-
ter Anderungen, nach Steuern - {20) 8% 43
Buchwert zum 31, Mérz 2013 44,963 3 189} 44.877

Zur Darstellung der Eriragsteuern, die auf die einzelnen Be-
standteile des sonstigen Ergebnisses einschlieflich der Um-
gliederungsbetrige entfallen, wird auf Erlduterung 7 ,Ertrag-
steuern” verwiesen.
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Vl. Sonstige Angaben

24.ERGEBNIS JE AKTIE ber Gewinn je Aktie ist
gemdR IAS 33 ,Ergebnis je Aktie” (Earnings per Share) berech-
net.

GEWICHTETER DURCHSCHNITT DER IM UM-
LAUF BEFINDLICHEN AKTIEN Die Anzahl der aus-
gogebenon Aktien betrdgt 25.800.000 Stiick. Zum Stichtag
31. Mirz 2013 werden 2.577.412 eigene Aktien gehalten, die fiir
die Berechnung des Ergebnisses Jo Aktie in Abzug gebracht
werden.

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Ak-
tien zur Berechnung des unverwissarten Ergebnisses jo Aktie
betrdgt 23,3 Mio. Stick im Goschéftsjahr 2012/13 bazw.
23,3 Mio. Stiick im Geschaftsjahr 2011/12.

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Ak-
tien zur Berechnung des verwdsserten Ergebnisses je Aktie
betrdgt 23,3 Mio. Stiick im Geschéftsjahr 2012/13 bzw.
23,4 Mio. Stiick im Geschaftsjahr 2011712,

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des verwis-
serten gewichteten Durchschnitts der im Umlauf befindlichen
Aktien fir dis angegobenen Perioden:

Geschiftsjahr
{in 1.000 Stitck) 2012/13 2011/12
Gewichteter Durchschnitt der i Umlauf
befindlichen Aktien - Basisberechnung 23.323 23,323

Verwdssernds Auswirkung der Optionen 17 48
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien - verwisserter Wert

23.340 23,371

UNVERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE Die
Basisberechnung des Ergebnisses pro Akile wird ermittelt,
indem man das Konzernergebnis der Jewslligen Periode, das
den Aktionéren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den
gewogenen Mittelwert der im Umlauf befindlichen Stammak-
tien der jewsiligen Periode dividiert,

Geschiiftsjahr

2012/13 2011712
Konzernergebnis (in TEUR} 14.101 26.550
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien - Basisbherechnung (in
1.000 Stiick) 23,323 23,323
Unverwiissertes Ergebnis ja Aktls (in
EUR) 0,60 1,14
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VERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE Das ver-
wdsserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem man das XKon-
zernergebnis der jeweiligen Periode, das den Aktioniren der
Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den gewogenen Mittelwert
der Anzahl der im Umlauf befindlichen Stammaktien zuziglich
der Anzah! der mdglichen ausstindigen Stammaktien der Je-
weiligen Periode dividiert. Die méglichen ausstindigen
Stammaktien setzen sich aus den zusdtzlich auszugebenden
Aktien fir ausibbare Optionen zusammen und sind im ver-
wiésserten Ergebnis pro Aktie unter der Annahine, dass diese
Aktien verwissert sind, enthalten.

Geschiiftsjahr
2012/13 2011/12
Kenzernergebnis {in TEUR) 14,101 26.550
Gewlchteter Durchschnitt der ira Umlauf
befindlichen Aktien - verwiisserter Wert {in
1.000 Stiick) 23.340 23.371
Verwiissertes Ergebnis je Aktie {in EUR) 0,60 1,14

Die eigenen Aktien, die zur Bediemmg des Stogk-Option-
Programms reserviert sind, fithren nach JAS 33 zu keiner Ver-
wiésserung der ausgegebenen Aktien,

25.VORSCHLAG FUR DIE GEWINNVER-
WENDUNG Gem#R den Bestimmungen des Aktiengeset-
zes bildet der nach @sterreichischem Unternohmensrecht auf-
gestellto Linzelabschiuss der AT & § Austria Technologie &
Systemtechnik  Aktiengessllschaft zum 31, Mirz 2013  die
Grundiage fiir die Dividendenausschiittung. Dieser Jahresab-
schluss welst zum 31, Mérz 2013 einbehaltene Gewinne von
TEUR 19,383 (TEUR 24.237 zum 31, Mi#rz 2612) aus.

Die Ausschiittung unterliegt der Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung, Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der
Hauptversamilung vor, aus den einbehaltenen Gewinnen von
TEUR 19.383 eine Dividende von TEUR 4.665 auszuschiitten
und den Resthetrag auf neus Rechnung vorzutragen. Dieser
Ausschilttungshetrag entspricht einer Dividende von EUR 0,20
Je zum 31.3.2012 ausstehender und gewinnberechtigter Stiick-
aktien (bet insgesamt 23.322.588 Stiick ausstehenden und ge-
winnkerechtigten Stiickaktien zum 31.3.2013).




26 WESENTLICHE EREIGNISSE NACH
DEM BILANZSTICHTAG Im aktuellen Geschéfts-
jahr gab es keine wesentlichen Geschaftsfille nach dem Bi-
lanzstichtag.

27.GESCHAFTSVORFALLE MIT NAHE
STEHENDEN PERSONEN UND UNTER-
NEHMEN Im Zusammenhang mit diversen Projekten hat
der Xonzern Leistungen von Rechts- und Beratungsunterneh-
men, die im Besits des Vorsitzendsn des Aufsichisrats (AIC
Androsch International Management Gonsuliing GmbH, Wien}
bzw, von Aufsichtsratsmitgliedern {Dérflinger Management &
Beteiligungs GmbH, Wien und Rechtsanwéite Riedl & Ringhof-
ar, Wien) stehen, erhaiten. Die dabei angofallenen Honorare
stellen sich wie folgt dar:

Geschéftsjahr

{in TEUR} 2012/13 2011/12
AIC Androsch International Management
Gonsulting GmbH 368 385
Rechtsanwiilte Ried! & Ringhofer - 4
Dorilinger Management & Beteilungs
GmbH 6 4

371 393

Zum Bilanzstichtag bestehen keine ausstehenden Salden oder
Verpflichtungen gegenther den benannten Rechts- und Bera-
tungsunternehmen.

MITGLIEDER DES VORSTANDS UND DES AUF-
SICHTSRATS Im Geschaftsjahr 2012/13 und bis zur Verdf-
fentlichung des Xonzernabschlusses waren folgende Personen
als VORSTAND citig:

» DI (FH) Andreas Gerstenmayer {Vorsitzender}

» Ing. Heing Moital

» Mag. Thomas Chendrauf (bis 31. Mérz 2013}

Im Geschéftsjahr 2012/13 waren folgende Personen als AUF-
SICHTSRATSMITGLIEDER bestellt:

s Dr. Hannes Androsch {Vorsitzender)

* Ing, Willibald Dérflinger (1. Stellvertreter des Vorsitzenden)
DPDr, Regina Prehofer (2. Stellvertreterin des Vorsitzenden)
Dkfm. Karl] Fink

DI Albert Hochleitner

Mag. Gerhard Pichler

Dr. Georg Riedi

Dr. Karin Schaupp

Vom Betriebsrat waren delegiert:
= Wolfgang Fleck

» Johann Fuchs

* Sabine Fussi

* Giinther Wolfler
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Die Anzahl der ausstehenden Aktienoptionen und der Perso-
nalaufwand aus zugeteilten Akifenoptionen stellen sich wie

folgt dar;
Anzahl der ausstehenden Aktienoptionen Personalaufwand
31. Mérz Geschiftsjahr
lin Stiick) {in TEUR}
: 2013 2012 2012/13 2011712
DI {FH) Andreas Gerstenmayer 120.0G0 80.000 (41) {43)
Ing. Heinz Moitai 114,000 114,000 67} {170}
Mag. Thomas Obendrauf - 34,500 (18] -
Dkfm. Steen Ejlskov Hansen - ~ - {19)
Vorstandsmitglieder gesamt 234.000 228.500 (126} (232)
Andere Fiihrungskrifte gesamt 71.900 103.900 {37} {101}
305,200 332.400 {163) {333)
Die Aktienoptionen von Herrn Mag. Thomas Obendrauf waren
bis zum Austrittsdatum {Dienstvertragsende) am 31. Miirz 2013
ausilbbar, Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht bis zum
31, Mérz 2013 ausgeibt wurden, verfielen ersatzlos. Es wird
weiters auf die Erlauterungen zu den Aktienoptionsprogram-
men unter Erlduterung 15 ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und soustige Verbindlichkeiten” verwiesen.
Im Geschéftsjahr betragen die Gesamtbeziige der Mitglieder
des Vorstands und der leitenden Angestellten:
Geschiftsjahr 2012/13 Geschéftsjahr 2011/12
{in TEUR] Fix Variabel Summe Fix Variahel Summe
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 396 - 396 388 203 591
Ing. Heinz Moitzi 310 - 310 308 190 498
Mag. Thomas Obendrauf 449 - 499 322 212 534
Dkfm. Steen Eflskov Hansen - - - - 242 242
Leitends Angestellte 3.446 124 3.570 3.445 711 4.156
4.775 6,021
In den fixen Beziigen von Herrn Mag. Thomas Obendrauf im
Geschéftsjahr 2012/13 sind die vertragliche Abfertigungszah-
lung und sonstige Anspriiche im Zusammenhang mit der vor-
zeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages enthalten.
Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Pensionen der Mit-
glieder des Vorstands und der Isitenden Angesteliten betragen:
Abfertigungen Pensionen
Geschaftsjahr Geschéftsiahr
2012/13 2011/12 2012/13 2011/12
Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte 186 114 645 218
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Auf das Geschiaftsjahr entfallende und der Hauptversammlung
vorgeschlagene Gesamtvergiitung fir persénlich erbrachte
Leistungen der Mitglieder des Aufsichtsrats:

Geschaftsjahr 2012/13 Geschéftsjahr 2011/12

(in TEUR] Fix Variabel Summe Fix Variabel Summe
Dr. Hannes Androsch 35 - 35 33 11 44
Ing. Willibald Dorflinger 27 - 27 29 6 35
DDr. Regina Prehofer 25 - 25 15 8 21
Dkfm, Karl Fink 24 - 24 24 6 30
DI Albert Hochleitner 24 - 24 23 8 29
Mag. Gerhard Pichler 24 - 24 23 i} 29
br. Georg Riedl 24 - 24 23 6 29
Dy, Karin Schaupp 22 - 22 16 6 22

205 - 208 186 53 239
Aktienbesitz und Aktienoptionen der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats zum 31, Marz 2013:

. Sumine Aktien und
Aktien Aktienoptionen Aktienoptionen % Kapital

Vorstandsmitglieder 1.672 234.000 235,672 0,81

Aufsichtsratsmitglisder;

Dr, Hannes Androsch 445,853 - 445,853 1,72
Ubrige Aufsichisratsmitglieder 28412 - 28.412 0,11
Summe Aufsichtsratsmitglieder 474.265 - 474.265 1,83

Privatstiftungen:
Androsch Privatstiftung 5.570.666 - 5.570.666 21,51
bérflinger Privatstiftung 4.694.688 — . 4.594.688 17,74
Summe Privatstiftungen 10.165.354 - 10.165.354 39,25
10.641.2981 234.000 10.875.281 41,98
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28, AUFWENDUNGEN, FUR DEN KON-
ZERNABSCHLUSSPRUFER Die auf das Geschafts-
jahr entfallenden Aufwendungen fir den Konzernabschluss-
priifer stellen sich wie folgt dar:

Geschi#ftsjahr
{in TEUR] 212/13 2011/12
Konzern-
und Jahresabschlusspriifung 147 123
Andere Bestéitigungsleistungen 19 29
Sonstige Leistungen 22 5
188 167

Darin sind die Aufwendungen fiir andere Netzwerkmitglieder
des Konzernabschlusspriifers beispielsweise fiir die Ab-
schlusspriifung der Tochterunternehmen oder Steuerbera-
tungsleistungen nicht enthalten.
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Der Vorstand

29.PERSONALSTAND Die Durchschnittszahlen der
im Geschiftsjahr beschiftigten Mitarbeiter stellen sich wie
folgt dar:

Geschiiftsjahr
20312/13 2011/12
Arbeiter 5.802 5.928
Angestellte 1.519 1.489
7.321 7.417

Die Ermittlung des Personalstandes beinhaltet Leihpersonal
im Bereich der Arbeiter fiir das Geschiftsjahr 2012/13 in
durchschnittlicher Héhe von 3.456 und fir das Geschiftsjahr
2011/12 in durchschnittlicher Héhe von 3.730.

Leoben-Hinterberg, am 7. Mai 2013

Ing, Heinz Moitai
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Konzernlagebericht 2012/13

1. UNTERNEHMENSPROFIL AT&S zahlt welt-
weit zu den fithrenden Unternehmen der Branche und ist in
Europa und Indien bereits der gréfite Leiterplattenproduzent.
Das Werk in Shanghai ist das gréfite auf HDI-Technologie
spezialisierte Werk Chinas. Das Predukiporifolio der AT&S
umfasst eingeitige, doppelseitige, mehrlagige, HDI (High Densi-
ty Inter-connection; eine mehrlagige Leiterplatte mit extrem
feinen Strukturen), flexihle, starrflexible und semiflexible
Leiterplattenvarianten. Das Lelstungsspekirum bsinhaltet
unterschiedlichste Techniken der Behandlung von Leiterplat-
ten unter Einsatz verschiedener Basismaterialien.

Der Trend zur Miniaturisierung und zu komplexeren Bauteilen
charakterisiert die wesentlichen technologischen Herausforde-
rungen in der Lefterplationindustrie. So werden Smartphones
mit neuven Zusatzfunktionen ausgestattet, Computsr wie Note-
books, Ultrabeoks und Multimedia Tablets werden bsi gleich-
zeltiger Gewichtsreduktion immer leistungsstérker. Auch in
der Industrieslektronik, der Medizintechnik, der Luftfahrt,
sowie bel Industriecomputern kommt es durch den technologi-
schen Fortschritt zu immer breiteren Anwendungsgebieten fiir
technologisch hochwertige Leiterplatten. Auch im Automobil-
Bereich steigt der Elektronikanteil nicht zuletzt aufgrund im-
mer héherer Anforderungen an Sicherheitssysteme und Info-
tainment im Auto stetig an. Der Trend zur Minfaturisierung
und zu komplexeren Bauteilen charakterisiert generell die
technologischen Herausforderungen fiir Leiterplattenprodu-
zenten.

Think global — act local: Mit Produktionsstétten in Europa und
Aslen sowie einem Veririebsnetzwerk, das vier Kontinente
umspannt, beliefert AT&S weltweit agierende Konzerna.
Gleichzeitig bedient AT&S auch die Nachfrage von kleineren
Unternehmen und fertigt Prototypen und Kleinserien. Mit ihren
gegenwartigen Produktionskapazititen ist AT&S in der Lage,
sowchl die in Asien bestehende Velumensproduktion als auch
das europilische Nischengeschift zu bedienen. Die Produkte
werden direkt bei dem Erstausriistern (OEM - Original
Equipment Manufacturer) und bel Auftragsfertigern (CEM -
Contract Electronic Manufacturer} abgesetat.

ATE&S ist auch technologisch einer der fithrenden ELeiter-
plattenhersteller, Die hervorragenden Lefstungen im Bersich
Forschung und Entwicklung stellen eine dafiir wesentliche
Voraussetzung dar. ATES arbeitst in Netzwerken aus Kunden,
Lieferanten und Forschungseinrichtungen an immer neuen
innovativen Techniken. Dariiber hinaus besitzt das Unterneh-
men profunde langiihrige Erfahrung im Bereich der industriel-
len GroRserienfertigung. Die laufende Optimierung der Ge-
schiftsprozesse ist eines der wesentlichen Kernelemente der
Unternehmensstrategie.

2. GESCHAFTSVERLAUF UND LAGE per
waltwelte Leiterplattenbedarf zeigt im abgelaufenen Kalender-
jahr im Bereich der hochwertigen Technologien eine weiterhin
steigende Nachfrage, der Bedarf nach technologisch einfache-
ren Leiterplatten ist gesunken. Generell steigt in der Branche
der Druck auf die Preise. Wir gehen mittel- bis langfristig
weiterhin von attraktiven Wachstumsraten in den von uns
adressierten Miérkten Mobile Devices, Automotive und Medi-
zintechnik aus,

Woessntlicher Wachstumsfaktor wird auch kiinftig der Bereich
Mobile Devices mit den Applikationen Smart Phones und Tab-
let PGs sein, Der Antei] der Smart Phones am gesamten Mobile
Phone Markt wird weiter zunehmen. Auch im Berefch Automo-
tive wird mit einer guten Entwickiung, besonders in China,
gerechnet, Fitr den Industriesektor geht man in der Branche
von einem moderaten Wachstum, inshesondere in Europa, aus.

Auch im abgelaufenen Geschiftsjahr zeigte sich die branchen-
iibliche Saisonalitit, wenngleich die Schwankungen im abge-
laufensn Geschéftsjahr deutlich geringer ausfielen als im Ge-
schiftsjahr davor, Die beiden Quartale eins und zwel waren
aufgrund ven verspiteten Projektanldufen bei wichtigen Kun-
den von einer sher schwachen Auslastung geprégt, im dritten
Quartal konnten wir mit EUR 150,3 Mio, den héchsten je erziel-
ten Quartalsumsatz in der Geschichte der AT&S verzeichnen.
Hauptverantwortlich fiir die geringersn saisonalen Schwan-
kungen im aktuellen Geschiftsjahr ist der Gberproportional
hohe Anstiaeg der Umsétze im Bereich Industrial & Automotive,
welcher durch eine relativ stabile Entwicklung gekennzeichnet
ist.

Fiir das gesamte Geschéftsjahr 2012/13 konnten die Umsatzer-
lise gegeniiber dem Vorjahr um EUR 27,5 Mio. baw, 5 % auf
EUR 541,7 Mio. gesteigert werden,

In geographischer Hinsicht zeigt sich aufgrund der in Asien
zusitzlich installierten Kapazitiiten eine weitere Verschiebung
der Produktionstatigkeit von Europa nach Asien. Der Anteil des
Segmentnettoumsatzes von Asien an den Gesamterldsen be-
trigt daher im Geschiftsjahr 2012/13 bereits 74 % {im Vorjahr
73 %). Im Segment Europa konnten wir in den Bereichen von
Kleinserfen und Nischenprodukten weltere interessante Auf-
trige gewinnen.

Die Business Unit Mobile Devices ist mit einem Umsatzanteil
von 55 % {Vorjahr 58 %) weiterhin die groRte Absatzbranche des
AT&S-Konzerns. Der erzielte Umsatz lag mit EUR 287,3 Mio.
leicht iiber dem Vorjahr. Geographisch zeigt sich wie bereits
im Vorjahr eine Verschiebung des erzielten Umsatzes nach
Asien,
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Die Business Unit Industrial & Automotive konnte mit einem
Umsatzzuwachs auf EUR 2426 Mio eine Steigerung von 12%
erzielen. Im abgelaufanen Geschiéftsjahr zeigte sich auch hier
der Trend zu einer stelgenden Nachfrage im asiatischen Be-
reich. Inshesondere die Nachfrage nach Leiterplatten fiir die
Automobilindustrie in Asten stieg deutlich an. Hingegen war
die Nachfrage sowoh! im Industrie- als auch im Automotivebe-
reich in Europa leicht ricklaufig.

Der Bruttogewinn verringerte sich gegenibsr dem Vorjahr von
EUR 83,5 Mio. auf EUR 76,8 Mio, und damit um EUR 6,6 Mio.
Hauptgrund dafiir sind die im Geschaftsjahr 2011/12 abge-
schlossenen Kapazititsausbauten und dadurch im abgelaufe-
nen Geschiftsjahr ganzjihrig héherse Abschreibungen, Dieser
negative Effekt von EUR 9,9 Mio. konnte nur teilweise durch
Effizienzmafnahmen ausgeglichen werden. Die Verwaltungs-
und Vertrishskosten blieben im Vergleich zum Vorjahr unver-
dndert, das sonstige Ergebnis verringerte sich um EUR 4,8
Mio, Hauptverantwortlich dafiir sind geringere Forschungs-
férderungen, sowle positive Einmaleffekte aus efnem Grund-
stiicksverkauf im Geschiftsjahr 2011/12, Insgesamt verringerte
sich daher das Betriebsergebnis auf EUR 30,8 Mio. (Vorjahr
EUR 42,1 Mio.). Die EBIT-Marge betrdgt damit 5,7 % und ist um
2,5 Prozentpunkte geringer als im Geschaftsjahr 2011712,

Das Segmentergebnis der Business Unit Mobile Devices lag bei
EUR 21,2 Mio. und einer EBIT Marge von 7,1 %. Die Business
Unit Industrial & Automotive erreichte ein Betriehsergebnis
von EUR 12,0 Mio. und eine EBIT Marge von 4,9 %, Das Kon-
zerneigenkapital zum Bilanzstichtag 31. Marz 2013 betragt
EUR 312,6 Mio. und hat sich gegeniiber dem Vorjahr um EUR
29,4 Mio. erhht, Der Anstieg ist zum einen auf das positive
Konzernjahresergebnis von EUR 14,1 Mio, zurfickzufithren,
zum anderen verringerte sich das sonstige Ergebnis insheson-
dere aufgrund von Wihrungsdifferenzen auf EUR 22,3 Mio. Die
Eigenmittelquote zum Bilanzstichiag von 43 % bedeutst sine
Erh8hung von rund zwei Prozentpunkten gegenitber dem vor-
gehenden Bilanzstichtag und zeigt eine weiterhin starke Ei-
genkapitalausstattung.

Die Nettoverschuldung des ATS&8-Konzerns verringerte sich
gegeniber dem Geschéftsjahr 2011/12 wn EUR 25,1 Mio. auf
EUR 217,4 Mio. Durch den hehen operativen positiven Cash-
flow von BUR 71,7 Mio. konnten die Investitionsausgaben von
EUR 40,6 Mio. aus der laufenden Geschéfistatigkeit finanziert
werden. Der Nettoverschuldungsgrad liegt mit 69,6% zum Bi-
lanzstichtag deutlich unter dem Wert des Vorjahres von 85,7 %.
Zur Berechnungsmethode der Kennzahlen baw. zu weiterfith-
renden Erléuterungen wird auf den Anhang zum Konzernab-
schluss, Abschnitt ,II. Risikobericht” verwiesen.
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Im Rahmen der Investitionstitigkeit der AT&S waren im Ge-
schéftsjahr 2012/13 insgesamt EUR 35,6 Mio. Zuginge zu
Sachanlagen und immaterielien Verm&genswerten zu verzeich-
nen, Die Investitionen betreffen die Errichtung des Standortes
in Chongqing, China, aber auch Anlagen fiir neue Technologien
und Innovationsprojekts in Shanghai und den &sterreichischen

Werken.

Im Jahrasdurchschnitt waren im Geschéftsjahr 2012/13 in der
AT&S unter Einbezishung der Leiharbeiter 7.321 Mitarbeiter
und damit umn 96 weniger Personen gegeniiber dem Vorjahres-
durchschnitt (2011/12: 7.417) tétig.

Um im internationalen Wettbewerh besteshen zu kdnnen, stel-
len gut ausgebildete, motivierte Mitarbeiter sinen wesentli-
chen Baustein dar. AT&S legt daher besonderen Wert auf in-
ternationale Aus- und Weiterhildungsprogramme, die nehsn
den fachlichen Xompetenzen auch die interkuiturellen Fahig-
keiten weiterentwickeln, In technischen Schulungen, interkul-
turellen Trainings sowle speziellen Management- und Filih-
rungskrifteentwicklungs-Programmen werden die Mitarhbeiter
der AT&S adiquat auf gegenwirtige und zukiinftige Aufgaben
vorbereitet, Zur Nachwuchsforderung werden in Osterreich
Lehrlinge in finf verschiedenen Berufsgruppen ausgebildet,
und in Indien beteiligt sich AT&S umfassend an einem Qualifi-
zierungsprogramim flir Industriearbeiter.

Ein transparentes und leistungsorientiertes Vergilitungssystem
férdert das unternehmerische Denken und Handeln der Mitar-
beiter. Das Bonussystem basiort seit dem Ceschiftsjahr
2010/11 auf den Kenngrdfien EBIT, Cash Earnings und ROCE
und blieb somit gegentiber dem vergangenen Jahr unverindert,

Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den
zur Verfligung stehenden Ressourcen haben fiir AT&S hichste
Prioritat. Dazu ist es notwendig, eine gute Basis zu schaffen,
um die Prozesse effizient zu steuern, Als Basis hat die AT&S
ain integriertes Managementsystem geschaffen, das die Fakto-
ren Qualitat, Umwelt und Sicherheit vereint. Dass fiir ATES
Umweltmanagement als sehr wichtig erachtet wird, zeigt die
Einfithrung des Managementsystems IS014001 bereits im
Geschiftgjahr 1996/97, IS02001 und ISOTSI6949 (Qualitéits-
management — Normen) und OHSAS18001 (Occupational Health
and Safety, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Norm)
erginzen das Spektrum. Regelm#Rige interne Audits sowie
jahrliche Ubsrwachungs- und dreijihrliche Rezertifizierungs-
andits {iherwachen die Umsetzung der Anforderungen aus den
Regelwerken, Auch im Geschiéiftsjahr 2012/13 konnte die Ein-
haltung aller Anforderungen durch unabhangige Dritte erneut
hestatigt werden.




Hin wesentlicher Bestandteil der Normen ist die kontinuierli-
che Weiterentwicklung und Verbesserung bestehender Syste-
me, Weltweit durchgefiihrte Projekte zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes spiegeln sich in den
Kennzahlen wieder, So konnte die Unfallrate im Mehrjahres-
vergleich stetig reduziert werden. Effizienter Umgang und
Einsatz von Ressourcen ist ein anderer Baustein der kontinu-
jerlichen Weiterentwicklung im Umwslthereich. Der Fokus
liegt auf der Verhesserung von Prozessen, Verfahren und Pro-
dukten, um unter geringsten Auswirkungen auf die Umwelt
und den Menschen zu produzieren, Um das erreichen zu kén-
nen, gibt es globale Zielsetzungen wie die Reduktion ven CO:
Emissionen je m? Leiterplatte, die Minimierung des Frischwas-
serbedarfs und Verbesserungen im Abfallmanagement wie
Recyecling von Wertstoffen bzw, Abfallvermeidung. Als Dach
aller MaRnahmen zu dieser Thematik hat AT&S im letzten Jahr
das Projekt ,sustainable AT&S" gestartet, mit dem Ziel, Nach-
haltigkeit in alle Prozesse zu integrieren. Ein erster Schritt
dazu wurde im Mé#rz 2013 mit dem internen Nachhaltigkeits-
bericht erfolgreich abgeschlossen, womit dig Mitarbeiter mit
dem Konzept und den zukdnftigen Manahmen erstmals direkt
konfrontiert wurden und in weiterer Folge in die Aktivitdten
singebunden werden.

AT&S geht an allen Standorten tiber dis gesetzlichen Mindest-
anforderungen hinsichtlich Umwelt und Sicherheit hinaus. Im
Zuge von externen Audits wurde ATES sowohl von Zertifizie-
rungsstslien als auch von lokalen Behérden hereits als Bench-
mark fiir die Industrie gasehen, Das zeigt sich auch in zahlrei-
chen Awards und Auszeichnungen, die AT&S in China, Indien
und Osterreich fiir das Engagement in Umweltschutz und Ar-
beitssicherheit erhalten hat.

Als wesentliche Basisrohstoffmaterialien wurden im Ge-
schaftsjahr 2012/13 rund 585 kg reines Gold (2011/12: 645 kg),
2.014 Tonmen Kupfer (2011/12: 2.001 Tonnen}, 11,2 Mio. m®
Laminate {2011/12: 10,8 Mio. m®) und rund 53.260 Tonnen
verschiedene Chemikalien (2011/12: 53.200 Tonmen} ver-
braucht. Der Strombedarf belief sich im Geschéftsjahr 2012/13
auf rund 342 GWh (2011/12: 309 GWh).

Hinsichtlich bedeutender Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
wird auf die Erliuterungen im Anhang zum Konzernabschluss,
Erlduterung 26 ,Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstich-
tag” verwiesen.

3. TOCHTERUNTERNEHMEN UND RE-
PRASENTANZEN Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat
sich AT&S entschlossen, mit dem Tochterunternehmen AT&S
{Chongeqing) Company Limited in ein neues Geschéftsfeld ein-
zusteigen. In dem neusn Werk in Chongging, China, sollen
technologisch hochwertige IC-Substrate (Integrated Circuit

Substrates) hergestellt werden. Das Gebdude in Chongqing ist
bereits fertig gestellt. Im Januar konnte der Vorstand Ver-
tragsverhandlungen mit einom strategischen Partner erfolg-
reich abschlieRen. Die Investitionsphase wird 3 Jahre dauern
und rund EUR 350 Mio. umfassen. Es wird mit ersten Umsét-
zen im Jahr 2016 gerechnet.

Imt Geschiiftsjahr 2012/13 hat die ATSS Austria Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft den 100%igen Kapitalanteil
an der AT&S {China) Company Limited an die AT&S Asia Pa-
cific Limited dbertragen.

Die Entwicklung des Tochterunternehmens AT&S Korea Co.,
1td. zeigte im abgelaufenen Geschaftsjahr eine sehr erfreutiche
Entwicklung. Eine deutliche Steigerung des Umsatzes konnte
insbesondere aufgrund neuer Auftrige im Bereich der Medizin-
technik erreicht werden. Dem Umsatz entsprechend entwickel-
te sich auch das Ergebnis positiv,

Auch die ATSS India Private Limited zeigte eine positive Ent-
wicklung., Umsatzseitig kam es zwar zu keiner deutlichen Stei-
gerung, allerdings konnte mit EffizienzmaBnahmen und siner
nun stabilen Energieversorgung des Produktionsstandortes ein
wesentlich verbessertes Ergebnis erzielt werden.

Das Werk in Leoben konnte den in den vergangenen Jahren
hegonnenen Weg der Nischen- und Prototypenerzeugung er-
folgreich fortsetzen. Die Auslastung im Werk in Fehring ist
nach der Umstellung von einem 4 auf einen 3 Schicht Betrieb
nun wieder erfreutich.

Das Tochterunternchmen AT & S Klagenfurt Leiterplatten
GmbH hatte im abgelaufenen Geschaftsjahr mit einer Unter-
auslastung und einem stérker werdenden Preisdruck zu kémp-

fen.

Um unsere amerikanischen Xunden noch besser betrsuen zu
kénnen, wurde im Frithjahr 2012 ein neuss Vertriebshiiro in
Chicago erdffnet, Dieses Biiro ist als Teil des Tochterunter-
nehmens ATSS Americas LLC der zweite Standort in den USA.

4, KAPITALANTEILSSTRUKTUR UND AN-
GABEN ZU GESELLSCHAFTERRECHTEN
Zum Bilanzstichtag per 31, Mérz 2013 betrigt das Grundkapi-
tal der Gesellschaft EUR 28.490.000 und besteht aus 25.800.000
Stitckaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je EUR 1,1
pro Aktie. Das Stimmrecht in der Hauptversammlung wird
nach Stiickaktien ausgefibt, wobel je eine Stiickaktie das Recht
auf eine Stimme gewdhrt. Simtlche Aktien lauten auf Inhaber,
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Die maBgeblichen Beteiligungen an der Konzernmutiergesell-
schaft AT&S AG zum Bilanzstichtag stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stimmrechte
Dorflinger Privatstiftung:  4.594.688  17,74% 18,70%
Karl-Waldbrunner-Platz 1
A-1210 Wien
Androsch Privatstiftung: 5.570.666 21,51% 23,89%

Franz-Josefs-Kai &
A-1010 Wien

Zum Bilanzstichtag werden 2.577.412 Stiick eigene Aktien (9,95
% des Grundkapitals) gehalten. Die zuletzt am 7. Juli 2010
beschlossene Ermdchtigung des Vorstands, bis zu 10 % des
Grundkapitals der AT&S AG am Markt binnen 30 Monaten
zuriickzukaufen, lief somit bis 6. Jinner 2013. Die eigenen
Aktien kdnnen zur Bedienung des Stock-Option-Programms der
Gesellschaft verwendet oder auch verdufert werden.

Bis zum 6. Juli 2015 ist der Vorstand ermé&chtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu EUR
14.245.000 durch Ausgabe von bis zu 12.950.000 nennbetrags-
losen Inhabsrstiickaktien unter tellweisem oder ginzlichem
Ausschluss des Bezugsrechtes zu erhéhen.

Mit Zustimmung des Aufsichisrats kann der Vorstand weitsrs
bis ztm 6, Juli 2015 bei Bedarf unter Ausschluss des Bezugs-
rechtes Wandelschuldverschreibungen won bis zu EUR
160.000.000 ausgeben, Zur Gewdhrung von Bezugs- cder Um-
tauschrechten an die Gliubiger der Wandelschuldverschrei-
bung {st der Vorstand ermdéchtigt, das Grundkapital um bis zu
EUR 14.245.000 durch die Ausgabe von bis zu 12,950.000 neuen
Inhaberaktien zu erhéhen.

Weiterflihrend wird auf die Erlduterungen im Anhang zum
Konzernabschluss, Erlduterung 22 ,Gezeichnetes Kapital” ver-
wiesen,

5. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG mmer-
haib der AT&S ist der Bereich Forschung & Entwicklung (F&E}
die treibende Kraft bei der Identifizierung neuer und bei der
Weiterentwicklung angewendeter Technologien. Durch nach-
haltige Erfolge konnte sich AT&S die Position eines Technolo-
giefithrers in der High-End-Leiterplattenfertigung erarbeiter.

AT&S verfiigt Gber einen zweistufigen Innovationsprozess, In
den Forschungseinrichtungen des auch technologischen Head-
guarters Leoben-Hinterberg werden die Entwicklungen in den
Bereichen Materialien, Prozesse und Applikationen bis zu dem
Punkt durchgefithrt, an dem dis prinzipielle Machbarkeit der
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Technologie erreicht ist. Dieser Titigkeitsbereich umfasst
somit die Angewandte Forschung und Technologieevaluierung.
Anschliefend ist es Aufgabe der lokalen Abteilung filr Techno-
logieentwicklung und Implementierung, in den Werken der
AT&S sowis der Tochtergesellschaften, die Prozesse und Pro-
dukte miitels experimenteller Entwicklung wsiterzuentwickeln
und neue Prozesse in don bestehenden Produktionsablauf zu
integrieren, sodass mit siner optimierten Ausbeute produziert
werden kann,

Um auch kiinftig technologisch an der Weltspitze zu bleiben,
arbeitet die AT&S mit zahlreichen externen Parinern zusam-
men. Einerseits werden kundenseitig Anforderungen und Ideen
for zukiinftige Produkte mitgeteilt, andererseits leitet ATES
aus zukiinftigen Applikationen neue Techniken ab, wie etwa
die Embedding Component Packaging Technologie (ECP®
Technologie). Je nach Bedarf werden zusiétzlich zu den eigenen
Ressourcen auch Kooperationen mit Ferschungseinrichtungen
oder Lieferanten eingsgangen.

Der Kern der Technologiestrategie kann in 3 Hauptziele einge-
teilt werden:

Fokus auf das Hochtechnologiesegment: neue Produkte und
Technologien, die in der AT&S entwickelt werden, kommen
im Hochtechnologiesegment des entsprechenden Marktes
zum Einsatz.

» Gréferer Beitrag zur Wertschépfungskette: neue Produkte
und Technologien, die in der AT&S entwickelt werden, de-
cken einen grofieren Teil der Wertschopfungskette der Her-
stellung von elektronischen Gerdten ab.

Geringerer Verbrauch von natiirlichen Ressourcen! neue
Produkte und Technologien, die in der AT&S entwickelt wer-
den, haben einen geringeren Verbrauch an natiirlichen Res-
sourcen {z.B.. Materialien, Wasser, Energie) als herkdmmli-
che Produkte/Technologien.

Basierend auf diesen strategischen Grundlagen, den Kunden-
anforderungen, sowie den Entwicklungen der Lieferanten,
wurden 4 Kernentwicklungsgehiete identifiziert:

1. Interconnect Density:

In diesem Bereich ist es das Ziel, die Leiterplatte laufend zu
verkleinern und die Komplexitit zu erhdhen. Die Herausforde-
rung liegt darin, die Leiterstrukturen zu verkleimern und die
Dicke der Leiterplatie zu reduzieren.

2. Mechanical Integration:

Ziel ist eine verbesserte Integration der Leiterplatte als Kom-
ponente des elektronischen Gerats. Starrflexible Leiterplatten,
Kavititen, Einlagetechniken bis zu vollflexiblen Leiterplatten
werden entwickelt.




3. Functionality Integration:

Disses Entwicklungsgebiet fokussiert auf Integration zusétzli-
cher Funktionalitdten in der Leiterplatte. Zusdtzlich zur aktu-
ellen ATSS ECP® - Technologie sollen weitere Lisungen zum
Einbetten von Kemponenten in die Leiterplatte gefunden wer-

den.

4, Printed Solutions:

Hier liegt der Fokus auf neuen Loésungen, die den Verbrauch
von Wasser und anderen natilrlichen Ressourcen (z.B. Kupfer}
raduzieren. Neue Verfahren basierend auf der Drucktechnolo-
gle werden entwickslt, um einen minimalen Einsatz natfirli-
cher Ressourcen zu ermdglichen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde durch die Entscheidung
in das Geschaftsfeld IC-Substrates einzusteigen, eine wichtige
Weichenstellung vor allem fiir das Kernentwicklungsfeld ,In-
terconnect Density” vorgenommen. Substrate sind die Verbin-
dung zwischen der Nanowelt des Siliziums und der Mikroweit
der Leiterplatten. AT&S geht mit der Entscheidung, in Zukunft
auch Substrate anbieten zu kénnen, den Schritt der Miniaturi-
sterung konsequent weiter, um die in der Leiterplattentechnik
ausgereizten Machbarkeiten mittels neuer, spezieller Materia-
_lien und Herstellverfahren voran zu treiben.

‘Dis Gesamtaufwendungen fiir Forschung & Entwicklung belie-
fen sich im Geschaftsjahr 2012/13 auf EUR 24,7 Mio. gagen-
Gber EUR 32,9 Mio. im Vorjahr. In Relation zum Umsatz ent-
spricht dies einer GQuote von 4,6 % bzw. 6,4 % {m Vorjahr.

6. WESENTLICHE RISIKEN, UNGEWISS-
HEITEN UND CHANCEN ATsSS hat ein unterneh-

mensweites Risiko- und Chancenmanagement eingerichtet,

Ristke ist dabel ganz allgemein als sine negative Abweichung
vom Unternehmensplan definfert. Als Chance wird konsequen-
terwelse eine positive Abweichung von den Unternehmenszie-
len verstanden. Die individusll identifizierten und bewerteten
Risiken haw. Chancen, deren Auswirkung auf das budgetierte
Jahresergebnis gréfer EUR 0,25 Mio. und deren Eintrittswahr-
scheinlichkeit gréfer 1 % ist, werden mittels eines stochasti-
schen Verfahrens (Monte-Carlo-Simulation) zur Gesamtrisi-
koposition des Konzerns aggregiert. Bel der individuellen Be-
wertung der Risiken werden jeweils Werte fiir den schlimms-
ton {worst oase), den besten (best case) und den wahrschein-
lichsten {most likely case} Fall ermittolt,

Organisatorisch fillt das Ristkomanagement in die Verantwor-
tung des Finanzvorstandes, welcher auch die Aufsicht dariiber
hat. Der Gesamtvorstand lasst sich in strukturierter Weise
quartalsweise vom Risikomanagement berichten. Dieses wie-
derum berichtet seinerseits dem Aufsichisrat der ATES,

Als Vortell gegenitber dem Mithewerh werden die solide Kapi-
talausstattung, die technologische Spitzenposition und die
Positionterung von AT&S durch die Kombination der im Kon-
zern verfiigharen Standorte in Osterreich und Aslen gesehen,
Der eurapiische und amer{kanische Markt kann durch schnelle
Produktions- und Lieferzelten der &sterreichischen Werke
sowie kostenvorteilhafte Produktionskapazititen in Asien
bedient werden, Fiir den globalen Markt besteht langjihrige
Erfahrung in der HDI-Technolegis und das Werk in Shanghal
ist nicht nur das gréRte Werk der ATS&S-Grupps, sondem
iiberhaupt das grofte auf HDI-Technologie spezialisierte Werk
Chinas. Durch den gegenwirtigen Ausbau der bestehenden
Werke fm Konzern sowie die Errichtung eines weiteren Warks
in China (Chongqing) und dementsprechend zusétzlichen Ka-
pazitiiten ergeben sich umfassende Chancen fir Umsatz- und
Ertragstelgerungen.

pie Risiken, Ungewissheiten und Chancen von AT&S sind
grundsitzlich von den weltweiten Entwicklungen am Leiter-
plattenmarkt gepragt.

Markt- und technologieseitig ist zu beobachten, dass der Trend
zur steigenden Funktionalitdt von Geriiten und die Durchdrin-
gung von alektronischen Systemen im Alltag anhdlt. In dem
gesamten Geschiftsfeld Mobile Devices hat sich die AT&S mit
ihren Tochtergesellschaften bereits konsaquent auf das High-
Fnd-Segment konzentriert, Dieser Berelch umfasst neben
Smartphones und Tablet PCs auch weitere Frodukte wie etwa
Spielkonsolen, Digitalkameras und tragbare Musicplayer. Flir
die nachsten Jahre wird dieses Segment weiterhin als Wachs-
tumsmotor gesehen. Die AT&S ist insbesondere mit jhren Xa-
pazititen in China, Fertigungstechnologien und héchsten Gua-
litdtsstandards in der Lage, die weltweit namhaftesten Anbie-
ter dieser Produkte global zu bedienen. Ungewissheiten und
Chancen héingen zum einen ven der Marktentwicklung selbst,
zum anderen auch daven ab, inwiewelt es weiterhin gelingt,
sich gegeniiber dem Mitbewerb erfolgreich zu unterscheiden.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr hat AT&S den Einstieg in eine
neue Technologie beschlossen. Das neue Werk in Chongqing
wird derart ausgestattet und qualifiziert, dass ab 2016 IC-
Substrates produziert werden kénnen. Um den Einstieg in das
Substratgeschift zu erleichtern, ist AT&S eine strategische
Partnerschaft mit sinem weltweit agierenden Halbleiterher-
steller singegangen, Der Standert in Chongging, China, bietet
Wetthewerhsvorteile gegenitber der hauptséchlich japanisch
dominierten Konkurrenz. Durch diese strategische Partner-
schaft wird der nichste Schritt der Integration von Halbleitern
und Leiterplatten vorangetrieben. Dié wesentlichen Risiken
beim Eintritt in eln neues Geschiftsfeld sind im Bereich der
Qualitit der produzierten Produkte zu identifizieren.
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Der Industrial Markt ist durch unterschiedliche Technologie-
anforderungen seitens siner Vielzahl von Kunden gepragt.
Hochste Flexibilitit und die Fihigkeit, sich sehr schunell auf
wechselnde Spezifikationen und Technologien einzustellen,
stellen sine Grundvoraussetzung dar, um in diesem Bereich
erfolgreich zu sein. Insbesonders die sterreichischen Werke
der ATSS sind hervorragend auf diese Anforderungen einge-
stellt. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Kunden
werden laufend neue Technologien und andere Projekte voran-
getrieben. Die Produktlshenszyklen im Industriesegment sind
im Vergleich zu jenen im Bereich Mobile Devices ldnger. Der
Standort Indien bietet die Maglichkeit, diese Produkte kosten-
optimal herstellen zu kénnen, Erginzt wird das Produktions-
portfolio im Industrieberelch durch das Werk in Siidkorea,
welches etwa auf flexible Leiterplatten und auf Leiterplatten
far den Medizinbereich spezialisiert ist. Die Spezialisierung in
der Werksausrichtung stellt filr die ATES ein wesentliches
Chancenpotential dar,

Im Geschéftsfeld Automotive ergeben sich aufgrund des stetig
steigenden Elektronikanteils, welcher immer komplexers An-
forderungen zu erfitilen hat und somit auch die Anforderungen
an die Leiterplatten immer weiter zunehmen, weitere Wachs-
tums- und Entwicklungsméglichkeiten. Wie schon in den Jah-
ren zuvor war die AT&S auf jhrem Kernmarkt Eurepa auch im
abgelaufenen Geschiiftsjahr fiihrender Leiterplattenproduzent
im Automotive-Segment. Um weiter wachsen zu kénnen, wird
die Expansion in andere Markten vorangetrishen. Dabei wird
auf bestehende Strukturen zuritckgegriffen. Zusitzliche Inves-
titionen sind nur bedingt notwendig. Der Schritt aus dem
Kernmarkt hinaus stellt ein weiteres Chancenpotential dar.

Der Bereich Advanced Packaging, eine Technologie, welche von
der AT&S zur Marktreife gebracht wurds, birgt enormes Ghan-
cenpotential in sich. Im ahgelaufenen Geschaftsjahr wurden
die ersten Serienprodukte ausgeliefert. Derzeit laufen weiters
srfolgversprechende Verhandlungen mit potentislien Kunden.

Der Konzern erzielt derzeit seine Umsatzorlése im Wesentli-
chen in den Bereichen Mobile Devices, Automotive und Indust-
rial. Eine Reduktion des zukiinftigen Mengenwachstums in
diesen dref Bereichen kann negative Effekte auf die preduzier-
ten Mengen und in weiterer Folge auf das Konzernergehnis
haben. Inshesondere der Bereich Mobile Devices mit einem
Antefl von 55 % am Gesamtumsatz hat hierbei eine relativ
grofie Hebelwirkung,

ATES hat im vergangenen Geschiftsjahr ca. 630 Kunden belie-
fert, wobei die gréfiten 5 Kunden rund 53 % zum Gesamtumsatz
beigetragen haben. Obwohl AT&S Gaschiiftsbeziehungen mit
neuen Kunden aufbaut, ist davon auszugehen, dass die Kun-
denkonuentration in nichster Zeit hoch bleiben wird, Absatzri-
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siken bestehen daher inshesondere durch negative Mengenab-
weichungen beim Absatz mit GroSkunden. Wesentliche Ge-
schéfisriickginge bei unseren GroRkunden sowie Verschlechte-
rungen der Geschéftshezishungen mit unseren Hauptkunden
kdnnen schlieflich 2u einer Raduktion der verkauften Mengen

fiihren,

Kundenseitig werden Immer héhere Anforderungen an die
Werkssicherheit, die Datensicherheit und an die soziale Ver-
antwortung Mitarbeitern gegentiber gestellt, In den Werken
der AT&S finden daher regelmafig von Kunden durchgefiihrte
Audits statt. Um die Kundenbeziehungen zu stirken, werden
die aufgezeigten Verbesserungsvorschlige sofern méglich
umgesetzt,

Neben mengenbedingten Abweichungen haben auch negative
Preisabweichungen efnen dirskten negativen Einfluss auf das
Konzernergebnis. Das Preisniveau fiir Leiterplatten wird dabef
wesentlich von der weltweiten Nachfrage und von den zur
Verfligung stehenden Produktionskapazititen bestimmt. Ins-
besondere die in den letzten Jahren stark gestiegone Nachfrage
nach Lefterplatten des High-End-Segmentes im Bereich Mobile
Devices, die inshesondere in so genannten Smartphones und
Tablet-PGs zum Einsatz kommen, hat das Preisniveau im letz-
ten Jahr positiv beeinflusst. Eine Verlangsamung dieses
Trends zu héherwertigen Mobiltelefonen kann zu negativen
Effekten in Bszug auf die Rentabilitit des Konzerns fihren.
Schon heute ist erkennbar, dass sich der Smartphonemarkt zu
elnom Massenmarkt entwickelt, Fiir den zukiinftigen Erfolg der
AT&S wird es daher wesentlich sein, anders bzw, neue Nj-
schenmiérkte zu erschliefen.

Zu den Boreichen Finanzierungsrisiko, Liquiditiitsrisiko, Kre-
ditrisike, sowie Wechselkursrisiko wird auf den Risikobericht
unter Punkt II im Anhang verwiesen.

7. INTERNES KONTROLLSYSTEM UND
RISIROMANAGEMENT IM HINBLICK AUF
DAS RECHNUNGSWESEN Die ATSS hat sich einen
Ethik- und Verhaltenskodex auferlegf, der beschreibt, wie
AT&S ihre Geschifte auf ethische und sozialveraniwortliche
Weise filhrt, Diese Richtlinien gelten filr alle Aktivititen der
AT&S-Gruppe weltweit, wobei jeder Mitarbeiter verantwortlich
ist, sich bei der Ausitbung seines Berufes und der tiglichen
Arbeit ausnahmslos an diesen Kodex zu halten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsysterm und
Risikomanagemont {st integrierter Bestandteil des konzernwei-
ten Risikomanagementsystems. In Anlehnung an das Rahmen-
konzept von COSO (The Committee of Sponsoring Organization
of the Treadway Commission) werden unter dem Begriff des
unternshmensweiten Risikomanagements das eigentliche Risi-




komanagement sowie das interne Kontrollsystem (IKS) subsu-
miert, Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements,
des internen Kontrollsystems sowie der internen Revision der
ATE&S sind in einem konzernweiten Risikomanagement- und
Revisienshandbuch festgehalten.

Die Dokumentation der internen Kontrollen {Geschéftsprozas-
se, Risiken, Kontrollmafnahmen und Verantwertliche) erfolgt
grundsétzlich in Form von Kontrolimatrizen, die in einer zent-
ralen Managementdatenbank archiviert werden. Das rech-
nungslegungshezogene interne Kontrollsystem beinhaltet da-
hei die Grundsitze, Verfahren und MaRnahmen zur Sicherung
der OrdnungsmiRigkeit der Rechnungslegung im Sinne der
beschriehenen XKontrollziele fitr die Finanzberichterstatiung.

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfah-
ronsanweisungen dokumentiert. Nach Méglichkeit sind diese
konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem
standardisierten Dokumentationsformat abgebildet. Aus den
spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusédtzlich Anfor-
derungen an die Rechnungslegungsprozesse. Die Grundlagen
der Rechnungslegung und Berichterstattung sind in den Pro-
zessheschreibungen und weiters in ausfithrlichen Verfahrens-
anweisungen dokumentiert, welche ebenfalls im zentralen
Management Manual archiviert sind. Pariiber hinaus werden
Arbeitsbehelfe zu Bewertungslidufen, Bilanzierungsvorgingen
und organisatorischen Erfordernissen im Zusammenhang mit
den Rechnungslegungs- und Jahresabschlussprozessen erstelit
und laufend akiualisiert. Die Terminplanungen erfolgen im
Einklang mit den Konzernerfordernissen.

Die interne Finanzbserichterstattung erfolgt monatlich als Be-
standteil der Konzernberichterstattung, wobei die Finanzin-
formationen durch die Organisationseinheit Group Accounting
{Teithereich von Group Finance) {iberpriift und analysiert wer-
den. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit entsprechender
Kommentierung der Business Unit- baw. Werksergebnisse
sowie des Gesellschaftsergebnisses wird intern an die Fiih-
rungskrifte und an die Mitgli de&des Aufsichtsrats berichtet.

Die jihrliche Budgeterstéilung eyfolgt urch_ die Organisati-
onseinheit Group Contrplling, wébei djgser Bereich e alls

dem Finanzvorstand umterstellt [st. Auf Basis der Quartalser-

Der Vorstand:

gebnisse und aktuellen Planungsinformationen werden unter-
Jahrig quartalsweise Vorschaurechnungen (Forecasts) fir das
varbleibende Geschédftsjahr erstellt. Die Verschaurechnungen
mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Darstellungen
zur Auswirkung von Chancen und Risiken bis Geschéftsjahres-
ende werden an den Aufsichtsrat berichtet. Neben der regel-
mifigen Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen,
projekthezogene Finanzinformationen oder Berechnungen ber
Investitionsvorhaben aufhereitet und an den Aufsichisrat
{ibermittelt.

8. AUSBLICK pDer weiterhin zunehmende Bedarf an
elektronischen Endgerdten und der generell steigende Elekiro-
nikanteil in unterschiedlichsten Applikationen werden weiter-
hin zu einer Steigerung des Bedarfs an Leiterplatten fihren.
Um dem steigenden Preisdruck in der Branche entgegen zu
wirken, wird der Fokus auch kiinftig auf technologisch hoch-
wertige Produkte gelegt. Mit dem weiteren Schwerpunkt auf
die Produktion von technologisch hochwertigen Lelterplatten,
insbesondere in Shanghai und Osterreich, ist das Management
zuversichtlich, die Basis fiir eine weitere positive Entwicklung
der ATSS legen zu kénnen.

In diesem Zusammenhang ist auch der Einstieg in das Segment
des IC-Substratemarkies zu sechen, welches fiir dis ATSS eine
Weiterentwicklung des derzeitigen Hochtechnologiemarktes
der HDI Leiterplatten darstellt. Der Einstieg in dieses Ge-
schiftsfeld wird fiir wesentliche Wachstumsimpulse fir die
ATE&S sorgen, Weiters wird eine deutlich bessere Profitabilitat
und eine wesentliche Wertsteigerung filr das Unternehmen
erwartet. Strategisch bedeutet dieser Schritt eine aulerordent-
liche Entwicklungschance fir die ATSS.

Insgesamt geht das Management von steigenden Umsétzen und

einer positiven Entwicklung sowohl in Osterreich als auch in
den Tochtergesellschaften aus.

Leohen-Hinterberg, am 7. Mai 2013

Ing. Heinz Moitzi
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PwC

Bestétigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2012 bis 31. Mérz
2013 gepriift, Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. M#rz 2013, die
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzerngesamtergebnisrechnung, die Konzern-
geldflussrechnung und die Konzerneigenkapitalverinderungsrechnung fiir das am 31, Mérz
2013 endende Geschéftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Konzernbuchfithrung sowie fiir die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Verms-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den nach § 245a UGB
zu beachtenden unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt, Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit
dieses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreu-
en Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit die-
ser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbe-
absichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden; die Vornahme von Schiitzungen, die unter Berficksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen,

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung, Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsitze ordnungsgeméiRer Abschlusspriifung
sowie der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der Internatio-
nal Federation of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing
(ISA) durchgefiihrt, Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die
Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dar-
itber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrége und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgem#@en Ermessen des Abschlusspriifers un-
ter Beriicksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme
dieser Risikoeinschétzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufsteliung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreu-
en Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter
Berticksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht
jedoch um ein Priifungsurteil iiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns ab-
zugeben, Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schétzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernab-
schlusses.

0.0665971,001/BBT
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt, Auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31, Mérz 2013 sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstréme des
Konzerns fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2012 bis zum 31. Mirz 2013 in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden
sind,

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht
nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken, Der Bestétigungsvermerk
hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss,
Die Angaben gemif § 243a UGB sind zutreffend,

Wien, den 7. Mai 2013

PwC Wirtschaftspriiffung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgeselischaft

cj/r

ag. Christian Neuherz
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Verdffentlichung und Vervielfiitigung
im Sinne des § 281 Abs, 2 UGB in einer von der bestitigten Fassung abweichenden Form unter Beiftigung
unseres Bestétigungsvermerks ist nicht zuléissig, Im Fall des bloRen Hinweises auf unsere Priifung bedarf
dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung,

0.0665971.001/BBT
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Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Fabriksgasse 13 | A-8700 Leoben-Hinterberg
‘Fel +43 (0) 3842 200-0 | Fax +43 (0) 3842 200-216
E-Mail info@ats.net | www.ats.net

Leoben-Hinterberg, am 3. Juni 2013

Bericht des Aufsichtsrates gemif § 96 Abs 2 AktG

Der Aufsichtsrat wurde wihrend des Wirtschaflsjahres vom 1. April 2012 bis zum 31. Mérz
2013 vom Vorstand schriftlich und miindlich tber die Geschéftspolitik und die Geschéftsent-
wicklung unterrichtet und befasste sich intensiv mit den Unternehmensbelangen. Im Ge-
schéftsjahr 2012/13 tagte der Aufsichtsrat fiinfmal unter Teilnahme des Vorstands. In diesen
Sitzungen berieten der Vorstand und der Aufsichisrat ausflhrlich {iber die wirtschaftliche La-
ge der AT&S Gruppe. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat im Rahmen der laufenden
Berichterstattung sowie in allen Sitzungen anhand eines ausfiihrlichen Berichts Uber die Ge-
schéfts- und Finanziage des Konzerns und seiner Beteiligungen, Gber die Personalsituation
und Gber die Investitionsvorhaben. Vor allem wurde der Einstieg in die Produktion von IC-
Substraten sowie die Ausrichtung des neuen Werkes in Chongging in China intensiv disku-
tiert und gemeinsam beschlossen.

Zusatzlich beschéftigte sich der Aufsichtsrat mit neuen gesetzlichen Anforderungen, aber
auch mit der Entwicklung international (blicher Compliance Standards. So konnte sich der
Aufsichtsrat von einem umfassenden Programm der konzernweiten Personalentwicklung und
Nachfolgeplanung sowie von einem funktionierendem Emitlenten-Compliance System lber-
zeugen,

In den vom Aufsichtsrat eingerichteten Ausschiissen wurden einzelne Sachgebiete vertiefend
behandelt und dartiber dem Aufsichtsrat berichtet. Unter anderem wurden wesentliche The-
men der Rechnungslegungsprozesse, der internen Revision, des Risikomanagements sowie
des internen Kontrolisystems und der Steuerungsinstrumente im Konzern behandelf. Der
Prifungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschéftsjahr zweimal. Am 31. Mai 2012 Gbergab
KR Willibald Dérflinger den Vorsitz an Frau DDr. Prehofer, die in dieser Funktion auch regel-
mabig bei der Quartalsberichterstattung eingebunden war und an den Priifungsausschuss im
Anschluss berichtete.

Ende Janner hat das Vorstandsmitglied Mag. Thomas Obendrauf fur sich entschieden, nach
zweieinhalb Jahren in der Vorstandsfunktion bei der AT&S Austria Technologie & System-
technik Aktiengeseilschaft im Einvernehmen mit den (ibrigen Vorstandsmitgliedern und dem
Aufsichtsrat zum Ende des Wirtschaftsjahres zum 31. Mérz 2013 sein Mandat zurlickzulegen
und das Unternehmen aus personlichen Grilnden zu verlassen.

Vorstand Andreas Gerstenmayer | Heinz Moitzi | Sitz der Gesellschaft Leoben | PN 66638 x | Landesgericht Leoben | DVR 0731269 [ UID ATU 29743506
Bank Austria Creditanstalt Lecbon/Austria Kto.-Nr. 099 139 586 60 [ BLZ 11008 | IBAN AT30 [100 0099 1395 8600 | BIC BKAUATWW
Peutsche Bank AG Kempten/Germany Kto.-Nr. 100 $50 560 | BLZ 733 700 08 | IBAN DES6 7237 0008 0100 9505 00 | BIC DEUTDEMM733 www.ats.net







Der Aufsichtsrat hat diesen Schritt mit Bedauern zur Kenntnis genommen, respektiert aber
natlrlich die persénliche Entscheidung. Nach dem Ausscheiden von Mag. Thomas
Obendrauf aus dem Vorstand hat der Nominierungs- und Vergitungsausschuss mit dem
Vorstand vereinbart, dass der Vorstandsvorsitzende bis zur Bestellung eines neuen Vor-
standsmitglieds auch die Agenden des Finanzvorstandes (tbernimmt. Der Nominierungs- und
Vergltungsausschuss des Aufsichtsrates setzte sich seither intensiv mit der Frage der Nach-
folgeregelung auseinander und beauftragte umgehend einen renommierten Headhunter mit
der Suche nach einem geeigneten Kandidaten,

Der Aufsichtsrat fiihrt jahrlich, so auch fiir das Wirtschaftsjahr 2012/13, eine Selbstevaluie-
rung durch, um durch kontinuierliche Verbesserungen in der Arbeitsweise sicherzustellen,
dass er weiterhin seine Aufgaben im Interesse der Aktiondre und aller weiteren Stakeholder
wahrnehmen kann. Dabei wurden die Effizienz der Organisation und die Zielorientierung der
Arbeitsweise bestétigt. Die Selbstevaluierung bleibt auch weiterhin Bestandteil der kritischen
Eigenreflexion der Tatigkeit des Aufsichtsrates.

Der Jahresabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
und der Konzernabschluss zum 31. Mé&rz 2013 wurden jeweils von der PwC Wirtschaftspri-
fung GmbH, Wien, gepriift und mit einem uneingeschrankten Bestéatigungsvermerk versehen.
Der Lagebericht und der Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2012/13 stehen im Ein-
klang mit dem Jahresabschluss und Konzernabschluss. Der Aufsichtsrat billigt nach vorher-
gehender Befassung des Priifungsausschusses und ausfiihrlicher Erérterung und Priifung
den Jahresabschiuss zum 31. Mérz 2013, der damit gemal § 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist.
Er erkidrt sich aufierdem nach vorhergehender Befassung des Priifungsausschusses sowie
eingehender Erdrterung und Prifung mit dem gemaf § 245a UGB nach IFRS aufgesteilten
Konzernabschluss, dem Lagebericht, dem Konzernlagebericht und dem Corporate-
Governance-Bericht flir einverstanden. Die Priifungen des Aufsichtsrates haben keinerlei
Anlass zu Beanstandungen gegeben.

Der Aufsichtsrat schlief3t sich dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstandes an. Dem-
nach soll der Bilanzgewinn zum 31. Mérz 2013 in Héhe von 20 Cents pro Aktie an die Aktio-
nare ausbezahlt und der verbleibende Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der AT&S
flr die im abgelaufenen Geschéflsjahr geleistete Arbeit und fir ibr Engagement.

Fir den Aufsichtsrat /;./

/"}fj - /f o
7. Zfimé’!{éfj 4

Dr. Hannes Androsch
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG {AT&S) erklart
die freiwillige Selbstverpflichtung zum Osterreichischen Corpo-
rate Governance Kodex (OCGK) in der Fassung Jinner 2012,

CORPORATE GOVERNANCE KODEX m Oster-
reich ist der vom Arbeitskreis fiir Corporate Governance unter
Leitung des Kapitalmarktbeauftragten der Regierung ausgear-
beitete Corporate Governance Kodex seit 1. Oktober 2002 in Kraft
und wird seitdem jdhrlich vor dem Hintergrund nationaler und
internationaler Entwicklungen iiberpriift und gegehenenfalls
angepasst, zuletzt mit Wirkung ab 1. Janner 2012,

Der $CGXK enthalt die fiir eine gute Unternehmensfiihrung we-
sentlichen Regeln. Diese sind in die folgenden Regelkategorien
eingeteili:

# L-Regeln (Legal Requirement): das sind Regeln, die auf zwin-
genden Rechtsvorschriften beruhen;

» G-Regeln {Comply or Explain); das sind Regeln, bei denen ein

» Abweichen zu erkldren und zu begriinden ist; und

* R-Regeln (Recommendation): das sind Regeln mit Empfeh-
lungscharakter, die bei Nichteinhaltung weder offenzulegen
noch zu begriinden sind.

Die jeweils aktuelle Fassung des OGGK ist auf der Website des
Arbeitskreises unter www.corporate-governance.at abrufbar.
Die Website enthilt auch eine englische UUbersetzung des Kodex
sowie vom Arbeitskreis erarbeitete Interpretationen.

AT&S verfolgt seit Jahren eine auf nachhaltige und langfristige
Wertsteigerung des Unternehmens ausgerichtete Strategie. Seit
Mai 2008 notieren die Aktien der ATS&S an der Wiener Bérse; das
Unternehmen bekennt sich seitdem ausdriicklich zum Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex. Diese Verpflichtungser-
klirung ist fiir 5sterreichische Gesellschaften Voraussetzung fiir
die Aufnahmein den Prime Market an der Wiener Bbrse. Eine den
Grundsétzen guter Corporate Governance folgende Unterneh-
mensfiithrung findet im Rahmen offener Diskussionen zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat und innerhalb dieser Organe statt.

Corporate Governance

ATES erfiillt per 31. Mérz 2013 mit folgenden Erkldrungen in-
haltlich alle geforderten Bestimmungen des OCGKin derFassung
vom Jinner 2012:

C-REGELN 27-28A UND ALLE DARAUF BEZUG NEH-
MENDEN PASSAGIEN: Diese Regeln wurden im Zuge der
Anpassung des OCGK im Dezember 2009 {iberarbeitet und sind
mit 1. Jinner 2010 in Kraft getreten, wobei die Fassung Jénner
2019 der Regeln 27, 27a und 28 nur fiir nach dem 31. Dezember
2009 neu abgeschlossene Vertriige gilt. Diese Regeln sind daher
auf den Vorstandsvertrag von Ing. Moitzi nicht anwendbar. Auf-
grund der zeitlichen N#he der letzten Anpassung zur Bestellung
von DI (FH} Gerstenmayer zum Vorstandsvorsitzenden der AT&S
Mitte Dezember 2009 und um keine Abweichung zu den Vergii-
tungsregelungen des Vorstandsvertrages von Ing. Moitzi festle-
gen zu milssen, wurden die neuen Regelungen bei dem im Janner
2010 unterfertigten Vorstandsvertrag von DI (FH) Gerstenmayer
nichi beriicksichtigt. Um eine Ungleichbehandlung der sinzel-
nen Vorstandsmitglieder untereinander zu vermeiden, wurden
diese Regelungen auch in den im Oktober 2010 unterfertigten
Vorstandsvertrag von Mag. Obendrauf nicht Gbernommen. Das
betreffende Stock Option Programm ist ausgelaufen, die letzte
Zuteilung erfolgte am 1. April 2012, Zugeteilte Optionen kdnnen
aus diesem Programm noch bis 31.03.2016 ausgelibt werden.

ORGANE EINER AKTIENGESELLSCHAFT
Der Vorstand leitet unter eigener Verantwortung die Gesellschaft
s0, wie das Wohl des Unternehmens unter Berticksichtigung der
Interessen der Aktiondrinnen und Aktionire sowie der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie dags 8ffentliche Interes-
se es erfordert. Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichisrat
bestellt.

Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfithrung zu fiberwachen und
muss mindestens vierteljihrlich eine Sitzung abhalten. Die
Aufsichtsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung
gewahlt., Darliber hinaus ist die Arbeitnehmervertretung be-
rechtigt, fiir je swei von der Hauptversammlung gewdhlte Auf-
sichtsratsmitglieder ein Mitglied aus ihren Reihen zu entsenden.

Die Haupiversammlung ist das Forum fiir das Mithestimmungs-
recht der Aktiondrinnen und Aktiondre primér in den ihr gemdf
Gesetz und Satzung zur Entscheidung zugeordneten Angelegen-
heiten.
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Der Vorstand ist in seiner Gesamtheit fiir die Leitung der Gesell-
schaft verantwortlich. Unbeschadet der Gesamtverantwortung
ist jedes Vorstandsmitglied fiir spezielle Geschéftshereiche zu-
standig. Uber alle wichtigen Vorginge und Geschéftsfaile haben
die Vorstandsmitglieder elnander zu informieren. Grundsétzliche
Fragen der Geschéftspolitik und wesentliche Entscheidungen er-
fordern die Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand. In den
Vorstandssitzungen finden offene Diskussionen zwischen den
Vorstandsmitgliedern statt. Bei nicht einstimmigen Beschlis-
sen ist unverziglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu infor-
mieren. Dartiber hinaus ist {iber beabsichtigte MaRnahmen mit
weitreichenden Auswirkungen der Aufsichtsrat zu informieren.
AuRerdem hat der Vorstand dem Aufsichtsrat mindestens einmal
Jahrlich tiber die Vorkehrungen zur Bekdmpfung von Korruption
im Unternehmen zu berichten. Weiters ist die interne Revision
als eigene Stahsstelle des Vorstands eingerichtet. Dem Priifungs-
ausschuss wird mindestens sinmal jéhrlich Giber den Revisions-
plan und wesentliche Ergebnisse berichtet. Die Geschéftsordnung
fiir den Vorstand der ATSS sieht vor, dass dieser mindestens ein
Mal pro Monat tagen soll. Im abgelaufenen Geschéftsjahr fan-
den insgesamt 30 Sitzungen statt. Uber alle Vorstandssitzungen
und -beschiltisse sind schriftliche Protokelle zu verfassen. Dem
Vorstand der AT&S gehdrten per 31. Mérz 2013 DI (FH) Andreas
Gerstenmayer als Vorstandsvorsitzender und Ing. Heinz Moitzi
als Technikvorstand an. Mag. Thomas Obendrauf, Stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender und Finanzvorstand, ist mit Ende
des Geschiiftsiahres am 31, Mérz 2013 im Einvernehmen mit dem
Vorstand und dem Aufsichtsrat aus dem Vorstand der ATSS aus-
geschieden,

DI {FH} ANDREAS GERSTENMAYER
Vorstandsvorsitzender

seit 1. Februar 2010, hestsllt bis 31, Jdnner 2018

Herr Gerstenmayer, geboren am 18, Februar 1965, ist deutscher
Staatsbiirger und Absolvent der Studienrichtung Produktions-
technik an der Fachhochschule Rosenheim, Er trat im Jahr 1920
in den Siemens-Konzern in Deutschland ein, wo er zuerst im Ge-
schiftsgebiet Beleuchtungstechnik tétig war und danach ver-
schiedene Fithrungspositionen- innerhalb der Siemens-Gruppe
tibernahm, 2003 erfolgie seine Bestellung als Geschéftsfihrer
der Siemens Transportation Systems GmbH Osterreich & CEO
der Business Unit Fahrwerke Graz (World Headquarters), Herr
Gerstenmaryer iibt keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichba-
ren Funktionen in anderen in- oder ausldndischen Gesellschaften
aus, die nicht in den Koenzernabschluss einbezogen sind. Mit Be-
schluss der Steiermdarkischen Landesregierung vom 26. Janner
2012 wurde Herr Gerstenmaver in das Beratungsgremium For-
schungsrat Stelermark nominiert. Ihm obliegen funktional die
Agenden aus den Bereichen Vertrieb/Marketing, HumanResour-
ces, Investor Relations/Public Relations/Interne Kommunikation
sowie Business Development & Strategie, In seiner Funktion als
Vorsitzender des Vorstands hat er die Vollziehung der Beschliisse
des Vorstands, des Aufsichtsrats und der Hauptversammlung zu
veranlassen und zu itherwachen.

ING, HEINZ MOITZI

Technikvorstand

seit 1. April 2008, bestellt bis 31, Mirz 2018

Herr Moitzi, geboren am 5. Juli 1956, absolvierte von 1971 bis 1976
die Elektroinstallationslehre bei den Stadtwerken Judenburg. Da-
nach, von 1976 bis 1981, hesuchte er die HTBL fiir Elektrotechntk,
wo er die Reifepriifing ablegte. Herr Moitzi arbeitete 1981 als
Messtechniker auf der Montanuniversitit Leoben. Seit 1981 ister
hei AT&S tatig, zuerst als Abteilungsleiter fiir den mechanischen
Bereich und Galvanik, spéter als Produktions- und Standortleiter
Leoben-Hinterherg. Von 2001 his 2004 war er Projektleiter und
COO0 der ATSS in Shanghal, Nach seiner Rickkehr iibernahm er
die Position des Vice President Produktion. Herr Moitzi iiht kei-
ne Aufsichisratsmandate oder vergleichbare Funktionen in an-
deren in- oder auslandische Gesellschaften aus, die nicht in den
Konzernabschluss einbezogen sind. Thm obliegen funktional die
Agenden aus den Bereichen Produktion, Forschung & Entwick-
lung, Qualititswesen, Umwelt, Sicherheit, Instandhaltung, Ver-
und Entsorgung.

MAG, THOMAS OBENDRAUF

Finanzvorstand und Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Herr Obendrauf, geboren am 21. August 1970, studierte von 1989
bis 1993 Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitit
Wien. 1997 wurde er zum Steuerberater bestellt, und 1992 wurdeer
in Hlinois, USA amtlich zugelassener Buch- und Rechnungspriifer
{CPA), Von 2002 bis 2004 studierte Herr Obendrauf an der Univer-
sity of Chicago GSB und schloss mit dem Executive MBA ab, Nach-
dem er 7 Jahre (1993-2000) bei Price Waterhouse AG Osterrsich ge-
arbeitet hatte, wechselte er 2000 zur AAA net.com Dienstleistungs
GmbH, wo er als Geschiiftsfithrer tfitig war, Herr Obendrauf trat
2001 in die ATSS ein, war zundchst Leiter des Konzern-Controlling
und itbernahm von 2005 bis 2010 die Rolle des Chief Financial
Officer in der AT&S (China) Co. Ltd. Im Oktober 2010 wechselte er
wieder nach Osterreich, um als Chief Financial Officer der AT&S
tatig zu werden. Herr Obendrauf hat fir sich entschieden, nach
zweieinhalb Jahren in der Vorstandsfunktion bei der AT&Sim Ein-
vernehmen mit den dibrigen Vorstandsmitghiedern und dem Auf-
sichisrat zum Ende des Wirtschaftsjahres zum 31. Méarz 2013 das
Unternehmen zu verlassen. Herr Obendrauf iibie in seiner Funk-
tion hei der ATSS AG keine Aufsichtsratsmandate oder vergleich-
bare Funktionenin anderenin- oderauslindischen Gesellschaften
aus, die nicht in den Konzernabschluss elnbezogen waren. Thm
oblagen bis zu seinem Ausscheiden funktional die Agenden aus
den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Interne
Revision, Recht & Versicherungen, FT/Organisation, Supply Chain
Management und Einkauf, die in welterer Folge, bis zur Bestellung
eines Nachfolgers, interimistisch vom Vorstandsvorsitzenden An-
dreas Gerstenmayer itbernommen wurden.
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Datum der Eide der Ifd.

Name Geboren Ersthestetlung Funktionsperiode
Homnes Androsch e 18001038 90.09.1995¢ | 2LLOHV0IS
Willibald Parflinger | ... 20.05. 1350 ! 05.07:2005 i, glomv20ls ..
Gerhard Pichler ' 30.05. 1948 02. 07. 2009 20, cHV 2014

Johann Fuchs

Giinther Wélfler 21, 10. 1960

. 2008
. 190G
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10. 06, 2009**

*  AT&S hatie urspriinglich die Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafterversammlung vom 23, Junl 1995 heschloss eine Rechtsformanderung zu einer
Aktiengesellschaft und bestellte unter anderen Dr. Androsch in den Aufsichtsrat. Die Aktiengesellschaft wurde am 30. September £995 in das Firmenbuch

eingetragen.

** vom Betriebsrat entsandt; Datum der Ersthesteliung entspricht dem Datum der ersten Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung.

Der Aufsichtsrat entscheidet in Fragen grundsétzlicher Bedeu-
tung und iber die strategische Ausrichtung des Unternehmens.
Der Aufsichtsrat wurde wahrend des Wirischaftsjahres vom
1. April 2012 bis zum 31. Mirz 2013 vom Vorstand schriftlich und
miindlich tiber die Geschiiftspolitik und die Geschéftsentwick-
lung unterrichtet und befasste sich intensiv mit den Unterneh-
menshelangen. Im Geschiftsjahr 2012/13 tagte der Aufsichtsrat
finfinal unter Teilnahme des Vorstands. In diesen Sitzungen
berieten der Vorstand und der Aufsichtsrat ausfiihrlich iiber
die wirtschaftliche Lage der AT&S-Gruppe. Der Vorstand unter-
richtete den Aufsichisrat im Rahmen der laufenden Berichter-
stattung sowie in allen Sitzungen anhand eines ausfithrlichen
Berichts liber die Geschéfts- und Finanzlage des Konzerns und
seiner Beteiligungen, liber die Personalsituation und iiber die
Investitionsvorhahen, Vor allem wurde der strategische Einstieg
gemeinsam mit einem fithrenden Halbleiterhersteller in den IC
Substrate-Bereich sowie die Ausrichtung des neuen Werkes in
Chongging in China intensiv diskutiert und entsprechend be-
schlossen. Zusitzlich beschéiftigte sich der Aufsichtsrat mit neu-
en gesetzlichen Anforderungen, aber auch mit der Entwicklung
international liblicher Compliance Standards. So konnte sich der
Aufsichtsrat von einem umfassenden Programm der konzemn-
weiten Personalentwicklung und Nachfolgeplanung sowie von
einem funktionierendem Emittenten-Gompliance System (iber-
zeugen.

ZUSAMMENSETZUNG
DR, HANNES ANDROSCH ist Vorsitzender des Aufsichis-

rats. Erstmalig gewdhlt am 30.9.1995, bestellt bis zur 21. or-
dentlichen Hauptversammlung 2015, Der promovierte Wirt-
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schafiswissenschafter ist beeideter Wirtschaftspriifer und
Steuerberater mit ruhender Befugnis. Von 1970 bis 1981 war
Herr Androsch Bundesminister fir Finanzen und von 1976 bis
1981 auch Vizekanzler. Danach, von Juli 1981 bis 1988, leitete
er als Generaldirektor die Creditanstalt-Bankverein (heute Teil
der UniGreditGruppe). Im Jahr 1994 heteiligte er sich zusam-
men mit Ing. Wiltibald Dorflinger und Dkfm. Helmut Zoidl am
Management-Buy-outder ATES. Herr Androsch istan einer Reihe
namhafter dsterreichischer Betriebe beteiligt.

ING., WILLIBALD DORFLINGER ist Stellvertreter des Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats. Erstmalig gewdhlt am 5.7.2005,
bestellt bis zur 21, ordentlichen Hauptversammlung 2015, Herr
Dérflinger begann seine berufliche Laufbahn im Jahr 1972 bei
M. Schmid & S6hne und wechselte 1974 zu Honesta, Holz- und
Kunststoffwarenindustrie. 1878 {ibernahm er dis Leitung des
technischen Einkaufs bei EUMIG Elektrizitdts- und Metallwaren
Industrie GesmbH, war ab 1980 Leiter der Abteilung Leiterplatien
und Oberflichentechnik und von 1986 bis 1990 Geschéfisfithrern
In den Jahren 1990 bis 1994 agierte Herr Dorflinger als Vorstand
der ATSS sowle Geschiftsfithrer der EUMIG Fohnsdorf Indus-
trie GmbH. Er beteiligte sich 1994 zusammen mit Dr. Androsch
und Dkfm. Zoidl am Management-Buyout der AT&S und war bis
2005 zuerst geschiftsfihrender Gesellschafter, dann Vorstand
und zuletzt Vorstandsvorsitzender. Im Jahr 2005 wechselte Herr
Dirflinger in den Aufsichtsrat der AT&S.

Weitere Aufsichtsratsmandate von Herrn Dérflinger in Gesell-
schaften, deren Aktien borsennotiert sind:
¢ HWA AG




MAG. GERHARD PICHLER, erstmalig gewahlt am 2.7.2009,
bestellt bis zur 20. ordentlichen Hauptversammlung 2014. Herr
Pichler studierte Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschafts-
universitit Wien. Er ist besideter Wirtschaftspriifer und Steuer-
berater. Seit 1986 ist Herr Pichler Geschéftsfithrer der CONSUL-
TATIO Wirtschaftspriffungsgesetlschaft m.h.H., seit 1995 Partner
und geschaftsfithrender Gesellschafter des Unternehmens.

DEKFM. KARL FINK, erstmalig gewahlt am 5.7.2005, bestelit
bis zur 21. ordentlichen Hauptversammlung 2015, Herr Fink gra-
duierte 1971 an der Hochschule Filr Welthandel in Wien zum Dip-
lomkaufmann, Von 1971 bis 1975 war er bei Marubeni Corporati-
onim iniernationalen Warenhandel titig. Danach wechselte Herr
Fink zur Wiener Stiddtische Wechselseitige Versicherungsanstalt
nach Wien. 1979 bis 1987 war er Vorsitzender des Vorstands
der Interrisk - Internationale Versicherungs-Aktiengesellschaft.
Tm Jahr 1987 wurde Dkfm. Fink Mitglied des Vorstands der Wie-
ner Stidtische Allgemeine Versicherungs AG und im Juli 2004
Generaldirektor-Stellvertreter. Per Oktoher 2007 wurde ihm der
Titel Generaldirektor der Wiener Stidtische Versicherung AG,
Vienna Insurance Group verlichen. Mit 30. September 2009 be-
endete Herr Fink seine aktive Laufhahn iin Vorstand der Vienna
Insurance Group.

Weitere Aufsichtsratsmandate von Herr Fink in Gesellschaften,
deren Aktien bérsennotiert sind:
* Wienerberger AG

DIALBERTHOCHLEITNER, erstmalig gewéhlt am 5.7.2005,
bestellt bis zur 21. ordentlichen Hauptversammiung 2015. Herr
Hochlettner schloss 1965 das Studium der technischen Physik an
der Technischen Universitdt Wien ab. Im selben Jahr trat er in
die damaligen Wiener Schwachstromwerke des Hauses Siemens
efn. Im Jahr 1984 wurde Herr Hochleitner zum Vorsitzenden des
Vorstands der Uher AG ernannt. 1988 wechselte er zur Siemens
AG und iibernahm die Leitung des Geschaftsgebiets Elektromo-
toren im Bereich Automobiltechnik mit Sitz in Wilrzburg. Im Ok-
tober 1992 wurde er in den Vorstand der Siemens AG Osterreich
berufen. Ab 1994 war Herr Hochleitner dessen Vorsitzender, ehe
er im Jahr 2005 in den Aufsichtsrat der Siemens AG wechselte,

DR. GEORG RIEDL, erstmalig gewdhlt am 28.5.1999, bestellt
bis zur 22. ordentlichen Haupiversammlung 2016, Herr Riedl pro-
movierte 1984 an der Universitit Wien zum Doktor der Rechts-
wissenschaften, 1991 wurde er als selbsténdiger Rechtsanwalt
in der Kanzlei Riedl & Ringhofer eingetragen. Die Schwerpunkie
liegen im Wirtschafts-, Handels-, Gesellschafts- und Steuerrecht,
Mergers & Acquisitions sowle Vertragsrecht.

DDR. REGINA PREHOFER, zweite Stellvertreterin des Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats, erstmalig gewdhlt am 7,7.2011, be-
stellt bis zur 22. ordentlichen Haupiversammlung 2016, Frau
Prehofer studierte Handelswissenschaften und Rechtswissen-
schaften in Wien. Ihre berufliche Laufbahn begann 1981 in der
Oesterreichischen Kontrollbank. 1987 wechselte sie in die Cre-
ditanstalt, wo sie verschiedene Fiihrungspositionen im Firmen-

kundengaschift innehatte. 2003 wurde sie in den Vorstand der
Bank Austria Creditanstalt AG berufen, wo sie Veraniwortun-
gen filr das Firmenkundengeschaft bzw. das Osteuropageschéft
fibernahm, Von 2008 bis 2008 fiihrte sie neben ibrer Vorstands-
funktion in Osterreich als CEO die UniCredit Global Leasing
und somit das gesamte Leasinggeschiift der UniCredit Group.
Im September 2008 wechselte Frau Prehofer in den Vorstand der
BAWAG P.S.K., wo sie das gesamte Privat- und Firmenkundenge-
schaft leitete. Seit Mai 2011 bekleidet sie das Amt der Vizerek-
torin fir Infrastruktur an der Wirtschaftsuniversitit Wien und
seit Oktober 2011 auch das Amt der Vizerektorin fiir Finanzen.

Weitere Aufsichtsratsmandate von Frau Prehofer in Gesellschaf-
ten, deren Aktien borsenoctiert sind:
* Wienerherger AG

DR, KARIN SCHAUPP, erstmalig gew#hlt am 7.7.2011, be-
stellt bis zur 22. ordentlichen Hauptversammlung 2016. Frau
Schaupp promovierte 1978 an der Xarl Franzens Universitat Graz
und war danach Hochschulassistentin am Institut fiir Pharma-
zeutische Chemie, 1980 begann sie Thre Industriekarriere durch
den Eintritt in die Firma Leopold Pharma GmbH als Leiterin der
Analytischen Abteilung. Nach unterschiedlichen Funktionen im
Forschungs-, Entwicklungs- und Produktmanagementbereich in
der internationalen Pharmaindustrie itbernahm sie 1997 die Ge-
schifisfithrung der Fresenius Kabi Ausiria GmbH. 1999 wurde
sie zur Regionalleiterin filr Osterreich/Osteuropa hestellt. 2000
erfolgte die Ernennung zum Mitglied des Vorstandes der Fre-
senius Kabi AG, Bad Homburg mit weltweiter Geschéftsverant-
wortung. Seit 2003 ist sie selbstindige Unternehmensheraterin
mit den Schwerpunkten Strategische Unternehmenseniwicklung
und Innovationstransfer.

Sahine Fussi, Wolfgang Fleck, Johann Fuchs, und Glinther Wolf-
ler wurden vom Betriebsrat in den Aufsichtsrat entsandt.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und des-
sen Ausschiissen ist ein gesetzlich geregelter Teil des Gsterrei-
chischen Corporate-Governance-Systems, Die Arbeitnehmerver-
tretung ist berechtigt, filr je zwel von der Hauptversammlung
gewihlten Aufsichtsratsmitglieder ein Mitglied aus fhren Reiken
zu enisenden. Bei ungerader Zahl der Aktiondrsvertreter wird
zugunsten der Arbeitnehmervertreter aufgestockt. Diese Drittel-
paritdt gilt auch fiir alle Ausschilsse des Aufsichtsrats, aufer fiir
Sitzungen und Abstimmungen, welche die Beziehungen zwischen
der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern betreffen, Aus-
genommen sind Beschiiisse auf Bestellung oder Widerruf der
Bestellung eines Vorstandsmitglieds sowie die Einrdumung von
Optionen auf Aktien der Gesellschaft. Die Konzernvertretung
halt regelmifig Aussprachen mit dem Vorstand. Diese dienen
der wechselseitigen Information iiber Arbeitnehmer hetreffende
Entwicklungen im Unternehmen.

Eine aktuelle Ubersicht mit weiteren Informationen kann jeder-
zelt unter hitp://www.ats.net/de/unternehmen/aufsichtsrat/
abgerufen werden,
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Der OCGK sieht vor, dass die Mehrheit der Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat unabhéngig sein soll. Der C-Regel 53 OCGK entspre-
chend hat der Aufsichtsrat die folgenden Xriterien festgelegt,
nach denen seine Mitglieder als unabhingig anzusehen sind:
Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabh#ingig anzusehen, wenn
s in keiner geschaftlichen oder persénlichen Beziehung zu der
Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher gecignet ist, das Ver-
halten des Mitglieds zu beeinflussen. Folgende Kriterien dienen
der Beurteilung des Vorliegens der Unabhangigkeit eines Auf-
sichtsratsmitglieds:

Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen fiinf Jah-
ren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender Angestellter
der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesell-
schaft.

Das Aufsichtsratsmitglied unterhielt im letzten Geschéftsjahr
~und unterhélt derzeit —zu der Gesellschaft oder einem Toch-
terunternehmen der Gesellschaft kein Geschiftsverhiltnis in
einem fiir das Aufsichisratsmitglied bedeutenden Umfang,
Dies gilt auch fitr Geschéftsverhaltnisse mit Unternehmen, an
denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftli-
ches Interesse hat.

= Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht
Abschlusspriifer der Gesellschaft oder Beteiligter oder Ange-
stellter der priifenden Priifungsgesellschafy.

Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsimitglied in einer
anderen Gesellschaft, in der ein Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft Aufsichtsratsmitglied ist.

* Das Aufsichtsratsmitglied gehdrt nicht langer als 16 Jahve
dem Aufsichtsrat an. Dies gilt allerdings nicht fir Aufsichts-
ratsmitglieder, die Antsilselgner mit einer unternehmerischen
Beteiligung sind oder die Inleressen eines solchen Anteilseig-
ners vertreten,

Das Aufsichisratsmitglied ist kein enger Familienangehoriger
(direkte Nachkemmen, Ehegattien, Lebensgefihrten, Eltern,
Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) einss Vorstands-
mitglieds oder von Personen, die sich in einter in den vorste-
henden Punkten beschriebenen Position befinden,

Nach diesen Kriterien hat jeder Kapitalvertreter im Aufsichtsrat
in der Sitzung vom 7. Marz 2013 erkldrt, dass bzw. ob er unabhéin-
gigist. Sieben von acht der Kapitalvertreter des Aufsichtsrats der
ATSS AG erklérten sich als unabhiéingig, Dr. Androsch erklirte
sich als nicht unabhingig.
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C-Regel 54 OCGK sieht vor, dass bei Gesellschaften mit einem
Streubesitz von mehr als 50 % mindestens 2wei nach C-Regel
53 0CGK unabhingige Mitglieder dem Aufsichisrat angehdren
sollen, die darither hinaus keine Anteilseigner mit einer Betei-
ligung von mehr als 10 % sind oder deren Interessen vertreten,
Die Damen DDr. Regina Prehofer und Dr. Xarin Schaupp sowie
die Herren KR Ing. Dérflinger, Dkfm, Fink und DI Hochleitner
und damit fiinf von acht Kapitalvertiretern srkldrten sich auch
in diesem Sinne als unabhéingig.

DIVERSITAT Bei der Auswahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrats stehen einschligiges Wissen und Erfahrung in Fiih-
rungspositionen im Vordergrund. Zusitzlich wird auf eine
Diversitit erzielende Zusammensetzung geachtet. Unter den
Mitgliedern des Aufsichtsrats gibt es drel Frauen, womit mit
einer Frauenquote von 25 % ein weit iiberdurchschnittlicher Wert
erreicht wird. Das Alter der Aufsichisratsmitglieder reicht von
43 bis 75 Jahre. Smtliche Kapitalvertreter des Aufsichisrats
verfiigen (iber umfangreiche Erfahrungen im internationalen
Geschéftsverkehr und weisen daher ein hohes MaR an Interna-
tionalitat auf,

ZUSTIMMUNGSPFLICHTIGE VERTRAGE im
Zusammenhang mit diversen Akquisitionen und Projekten hat der
Konzern Beratungsleistungen von AIC Andresch International Ma-
nagement Consulting GmbH, welche unter der Leitung des Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats gefiihrt wird, erhalten. Im Geschaftsjahr
2012/13 fielen dafiir Honorare in Héhe von TEUR 365 an.

Der Konzern hat Beratungsleistungen von der Dérflinger Manage-
ment & Beteilungs GmbH, die im direkten Einfluf von KR Willibald
Déiflinger, dem Stellveriretenden Vorsitzenden des Aufsichisrats,
steht, in Anspruch genommen. Im Geschéaftsjahr 2012/1 3fielen dafir
Honorare in Héhe von TEUR 6 an.




Der Aufsichtsrat richtete zu seiner effizienten Unterstlitzung
und zur Behandlung komplexer Sachverhalte zwei Ausschilsse
gin, die einzelne Sachgebiete vertiefend behandeln und dem Auf-
sichisrat dariiber berichten:

PRUFUNGSAUSSCHUSS Dieser Ausschuss setztesich

im abgelaufenen Geschéftsjahr zusammen aus:

» DDr. Regina Prehofer (Vorsitzende) (bis 31. Mai 2012: Ing. Wil-

Iibald Dérflinger)
¥ Mag. Gerhard Pichler {Finanzexperte}
* Dr. Georg Riedl
» Wolfgang Fleck
¢ Glinther Walfler

Der Pritfungsausschuss befasst sich mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses und der Arbeit des Abschlusspri-
fers, mit der Uberwachung und Priifung der Unabh#ngigkeit
des Abschlusspriifers, der Pritffung und Vorbereitung der Fest-
stellung des Jahresabschlusses, der Priiffung des Vorschlags fitr
die Gewinnverteilung, des Lageberichis sowie des Corporate-
Governance-Berichts und ist fiir die Erstattung des Berichts
iiber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat zustindig. Der
Priffimgsausschuss beschaftigt sich auch vorbereitend fiir den
Aufsichtsrat mit allen Fragen der Priifung des Konzernabschlus-
ses und Konzernlageberichts sowie mit dem Konzernrechnungs-
legungsprozess. Er unterbreitet weiters einen Vorschlag filr die
Auswahl des Abschlusspriifers und berichtet dem Aufsichisrat
dariiber. Darither hinaus hat der Priifungsausschuss die Wirk-
samkeit des unternchmensweiten internen Kontrollsystems, des
internen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems
der Gesellschaft zu iiberwachen, Tm abgelaufenen Geschéaftsjahr
tagte der Priifungsausschuss zweimal. Tatigkeitsschwerpunk-
te waren die Behandlung und Priifung des Jahresabschlusses
und Konzernabschlusses zum 31. Marz 2013, die Planung und
Vorbereitung der Jahres- und Konzernahschlusspriifung fir das
Geschéftsjahr 2012/13 sowie die Behandlung des Risikomanage-
ments, des internen Kontrolisystems und der internen Revision.
Weiters wurde der Vorsitzende des Priifungsausschusses im
abgelaufenen Geschéftsjahr hei der Quartalsherichterstattung
singebunden und berichtete diesbeziiglich an den Prifungsaus-
schuss.

NOMINIERUNGS- UND VERGUTUNGSAUS-

SCHUSS Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

s Dr. Hannes Androsch {(Vorsitzender)
» Dkfm. Karl Fink

» DI Atbert Hochleitner

* Wolfgang Fleck

* Johann Fuchs

Wenn erforderlich unterbreitet der Nominierungs- und Vergii-
tungsausschuss dem Aufsichisrat Vorschlige zur Besetzung frei
werdender Mandate im Vorstand, befasst sich mit Fragen der
Nachfolgeplanung, mit den Angelegenheiten der Verglitung der
Vorstandsmitglieder und dem Inhalt von Anstellungsvertrdgen
mit Vorstandsmitgliedern. Zu diesem Zweck tagte der Nominie-
rungs- und Vergiitungsausschuss zwei mal im abgelaufenen
Geschaftsjahr, Der Nominierungs- und Verglitungsausschuss ist
weiters zur Entscheidung in dringenden Fallen befugt. Samthi-
che Kapitalvertreter in diesem Ausschuss verfiigen als ehemalige
Vorstandsversitzende bzw. Generaldirektoren iiber Kenntnisse
und Erfahrung im Bereich der Vergiitungspelitik. Nach dem Aus-
scheiden von Mag. Thomas Obendrauf aus dem Vorstand hat
der Nominpierungs- und Vergiitungsausschuss mit dem Vorstand
vereinbart, dass der Vorstandsvorsitzende bis zur Bestellung
eines neuen Vorstandsmitglieds auch die Agenden des Finanz-
vorstandes iibernimmt, Der Nominierungs- und Vergiitungsaus-
schuss des Aufsichtsrats hat umgehend die Suche nach einem
Nachfolger anfgenommen und setzte sich seither intensiv mit
der Frage der Nachfolgeregelung auseinander.
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Der folgende Bericht stellt die Vergiitung an die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der ATSS dar, Er ist in Verbindung
mit den Erlauterungen im Anhang zum Jahresabschluss bzw. Konzernabschluss 2012713 zu lesen,

GESAMTBEZUGE DER MITGLIEDER DES VORSTANDES

Geschéftsjabr 2012/13

Geschéftsjahir 2011/12

{in EUR 1.000} fix variabel Summe fix variabel Suntine
Di (FH) Andreas Gerstenmayer 396 - 398 388 203 591
Ing, Heinz Moitzi 310 - 3tQ 308 190 498
Mag. Thomas Obendrauf* 459 - 489 322 212 534
Dkfm, Steen E, Hansen* - - - - 242 242

1.205 - 1.205 1.018 847 1,865
* ausgeschieden
Die Zahl der an Vorsténde zugeteilten Aktienoptionen stellt sich
wie folgt dar:

Zuleilung jeweils am 1. April eines jeden Jahres B

2009 2010 2011 2012 Summe

DI (FH} Andreas Gerstenmayer na 40.0C0 40,000 40,000 120.000
Ing. Heinz Moitzi 30.000 30,000 30.000 30,000 120,000
Mag. Thomas Obendrauf’ 1.600 1,600 30.000 30.000 63,000
Ausiibungspreis (EUR) 3,86 7,45 16,60 9,86

Mag. Thomas Obendrauf war als Fihrungskraft des Unternehmens auch
vor seiner Bestellung zum Vorstand {ausgeschieden aus dem Vorstand am
31. Marz2013) Begiinstigter aus dem Optionsplan, mit Zuteilung vom 1.4.2011
wurde diese auf das Vorstandsniveau angekoben.

Die aktienorientierte Vorstandsverglitung basiertauf dem Stock-
Option-Plan 2009-2012 der ATS&S mit einer Laufzeit vom
1. April 2009 bis zum 1. April 2012, Die Ausiibbarkeit der zZuge-
teilten Aktienoptionen erfolgt gestaifelt, wobei bis zu 20 % der
zugeteilten Aktienoptionen nach Ablauf von zwei Jahren, his zu
30 % nach Ablauf von drei Jahren und bis zu 50 % nach Ablauf
von vier Jahren nach threr Zuteilung ausgeiibt werden kénnen,
Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der Wartefrist, jadoch niciit
wihrend einer Sperrfrist, zur Génze oder auch nur teilweise aus-
gelbtwerden. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis
zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem Znteilungstag ausgelibi
werden, verfallen ersatzlos und endgitltig.
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Die (nicht auf Aktienoptionen entfallende} variable Vergii-
tung des Vorstands sowie aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit variablen Gehaltshestandteilen hangt von der
Erreichung von zwei im Rahmen des Budgets festgeleg-
ten Kenngréfien zu jeweils zur Hélfte von Return on Capital
Employed {ROGE} und Cash Earnings ab. Far das Top-Ma-
nagement wurden im Geschiftsfahr 2011/12 erstmalig die-
se beiden Kenngréfen in ihrer Gewichtung reduziert (jeweils
45% statt 50 %) nnd die Innovation Revenue Rate {IRR) mit einer
10 % tigen Gewichtung zusidtzlich aufgenommen. Bei Uber-
erfiillung der Zielvorgaben konnte maximal ein Bonus von
200 % auf Basis des vertraglich vereinbarten Jahreshonus er-
reicht werden. Nachdem die festgelegten Kenngréfen im Ge-
schiftsjahr 2012/13 nicht erreicht wurden, kam es zu keiner
variablen Verglitung,




Im Falle der Beendigung des Dienstverhilinisses haben die Vor-
stinde Anspruch auf Abfertigung gemdf Angestelltengesetz. Im
Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhiltnisses sei-
tens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichtigem
Grund oder aufgrund des Erléschens der Funktion aus gesell-
schaftsrechtlichen Griinden ist das Entgelt bis zum Vertragsende
weiterzubezahlen. Sollte ¢in Vorstand sein Amt niederlegen oder
aufgrund einer schwerwiegenden Pflichtverletzung von seiner
Funktion abberufen und entlassen werden sowie im Todesfail

AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

stoppt die Gehaliszahlung mit Ende des entsprechenden Monats.
Pensionsanspriiche der Vorstinde sind mittels einzelverirag-
licher Leistungszusagen oder Beitragszahlungen geregelt. Ing.
Moitzi wurde fiir jedes anrechenbare Dienstjahr ein Pensions-
anspruch in Héhe von 1,2 % des zuletzt bezogenen Aktiveinkom-
mens, maximal jedoch 40 % davon zugesagt. Fiir DI (FH) Gers-
tenmayer und Mag. Obendrauf wurde jeweils ein Beitrag in Hohe
von 10 % des monatlichen Bruttogehalts in eine Pensionskasse
elngezahlt.

AUF DAS GESCH]_@FTSJAHR ENTFALLENDE UND DER HAUPTVERSAMMLUNG VORGESCHLAGENE VERGU-
TUNG FUR PERSONLICH ERBRAGCHTE LEISTUNGEN DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS!

Geschéftsjahr 2012/13

Ausschuss- variable
{in EUR 1.000) Fixum verplitung Verglitung Sitzunpsgeld Summe
Dr. Hannes Androsch 30,0 3,0 - 2,0 35,0
Ing. Willibald Dérflinger 25,0 - t - 2,0 27,0
Dr. Georg Ried! 20,0 2,0 - 1,6 23,6
DDr. Regina Prehofer 20,0 3.0 - 2,0 25,0
DI Albert Hochleitner 20,0 2,0 - 2,0 24,0
Dkfm, Karl Fink 20,0 2,0 - 2,0 24,0
Mag. Gerhard Pichler 20,0 2,0 - 2,0 24,0
Dr. Karin Schaupp 20,0 = - 2,0 22,0
1750 14,0 - 15,8 204,6

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt eine fixe Verglitung in
Héhe von EUR 30.000 pro Wirtschaftsjahr, sein erster Stellvertre-
ter eine fixe Vergiitung in Hohe von EUR 25.000 und alle anderen
Mitglieder des Aufsichtsrats EUR 20.000. Der Vorsitz eines Aus-
schusses wird mit einem Fixum von EUR 3,000 pro Wirtschafts-
jahr, die Mitgliedschaft mit EUR 2.000 remuneriert. Das Sit-
zungsgeld betrigt generell EUR 400 pro Aufsichtsratssitzung, Die
variable Verglitungskomponente setzt sich aus dem Sitzungsgeld
und einem Bonus fir das Erreichen eines im Budget festgelegten
ROCE-Wertes durch AT&S zusammen. Darliber hinaus erhdlt der
Vorsitzende des Aufsichtsrats einen auf ROCE basierenden Bo-
nus in Hhe von EUR 10.000 pro Wirtschaftsjahr bei 100-%iger
Zielerreichung, die Mitglieder des Aufsichtsrats in HShe von
EUR 5.000. Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Aktienop-
tionen der Gesellschaft, Nachdem die festgelegten Kenngréfen
im Geschéftsjahr2012/13 nicht erreicht wurden, kam es zu keiner
variablen Vergiitung. Die Festlegung der Vergiitung der Mitglie-
derdes Aufsichtsrats erfolgt durch Beschlussin derordentlichen
Hauptversammlung jeweils im Nachhinein fiir das vorangegan-

gene Wirtschaftsjahr, Die an MitgHeder des Aufsichtsrats im
Geschéftsjahr 2012/13 gezahlte Vergiitung fir das vorangegan-
gene Geschiftsjahr 2012/13 entspricht dem Beschluss der 18,
ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juli 2012, Die in den
Aufsichtsrat entsandten Arbeitnehmervertreter fiben ihre Funk-
tion ehrenamtlich aus.

VERMOGENSSCHADENHAFTPFLICHT-
VERSICHERUNG (D&O-VERSICHERUNG)
Die bei AT&S bestehende D&0Q-Versicherung gilt fiir alle ehema-
ligen, gegenwirtigen und zukimnftigen Mitglieder der geschifts-
fithrenden Organe und der Kontrollorgane der Versicherungs-
nehmerin oder ihrer Tochterunternehmen. Umfasst sind die
gerichiliche und auRergerichtliche Abwehr ungerechtfertigter
und die Befriedigung begriindeter Schadenersatzanspriiche we-
gen reiner Vermdgensschéiden aus Pflichtverletzungen der ver-
sicherten Personen aus ihrer organschaftlichen T#tigkeit. Die
Versicherung gilt weltweit. Die Jahrespriamie wird von AT&S
bezahlt.
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Aktien Optionen geméR Stock-Option-Plan
Zuweisung/

Stand Stand Austtbung/
(in KUR 1.000} 31.03.2012 Verlinderung 3J.03.2013 % Kapital [Stand 31.63.2012 Veirfall saldiert Stand 31.03.501%
Heinz Moitzi 1.672 - 1.672 0,01 % 114,000 - 114.000
Andreas Gerstenmayer - - - 0,00 % 80.000 441000 126.000
Thomas Cbendrauf - - - 0,00 % 34.500 -34.500 -
Hannes Androsch 445.853 - 445,853 1,72 %
Androsch Privatstiftung 5.670.666 - 5,570,666 21,51 %
Dérflinger Privatstiftung 4.594,688 - 4,594,688 17,74 %
Gerhard Pichler 19.118 - 19.118 0,07 %
Georg Riedl 9.290 — $.290 0,04 %
Johann Fuchs 4 - 4 0,00 %
Summe Diregtors’
Holdings/Dealings 10.641.291 10,641,291 41,09 % 228.500 5,500 234.000
Eigene Aktien 2.577.412 - 2.577.412 9,95 %
Restliche ausgegebene Aktien 12.681,297 - 14,681,297 48,96 % _
Summe 28,800.000 25,800,000 100,00 %

" Der rechnerische Betrag des Grundkapitals eigener Aktien betrug zum 21. Marz 2013 EUR 2,835.153

Die Akticnoptionen von Herrn Mag. Thomas Obendrauf waren bis zum Austrittsdatum (Dienstvertragsende) am 31. M#rz 2013 aus-
tibbar. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht bis zum 31. Mérz 2012 ausgeiibt wurden, verfielen ersatzlos.

Corperate Governance



Sonstige Verhaltenskodizes

FORDERUNG VON FRAUEN IN FOUHRUNGS-
POSITIONEN Im Aufsichtsrat der AT&S sind zwei deracht
Kapitalvertreter Frauen und eine auf Seiten der Arbeitnehmer-
vertreiung, womit mit einer Frauenquote von 25 % der Aufsichts-
ratsmitglieder ein weit Gberdurchschnittlicher Wert erreicht
wird. Von den leitenden Positionen in der 1. und 2, Ebene unter-
halb des AT&S-Vorstands werden 14 % von Franen eingenomimen,
Der Frauenanteil im Konzern betréigt insgesamt tiber 36 %. Das
Unternehmen ist weiterhin bemiiht, die Entwicklung von Frauen
auch in Fithrungspositionen zu fordem.

AT&ES ETHIK- UND VERHALTENSKODEX
Zusiitzlich zuin OCGK hat sich ATSS selbst einen Ethik- und
Verhaltenskodex auferlegt, Dieser beschreibt, wie AT&S ihre Ge-
schifte auf ethische und sozial verantwortliche Weise fiihrt. Die
Richtlinien gelten fiir aile Aktivititen von ATES weltweit. Jede
ATE&S Mitarbeiterin und jeder AT&S Mitarbeiter ist verantwort-
iich, sich bei der Auslibung seines Berufs und seiner tiglichen
Arbeit ausnahmslos an diesen Xodex zu halten. Fiir bestimmie
Regionen, Linder oder Funktionen kdnnen strengere oder detail-
liertere Richtlinien gelten, die jedoch grundséatzlich im Einklang
mit dieser Unternehmenspolitik sind. Ein Kernpunkt des Kodex
ist, dass AT&S etwa bei Einstellung, Vergiitung, Befdrderung kei-
nerlei Form dep-Diskriminierung gufgrund z. B. Rasse, Religion,
politischer Z gehﬁrig}ikit, aber apch Geschlecht unterstiitzt; es
zihit die petsonliche Leistung.
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) Der Vorstand

ATES COMPLIANCE CODE ATsS unterstiitat die
Intention des Osterreichischen Corporate Governance Xodex, das
Vertrauen in- und ausléndischer Investoren in den Kapitalmarkt
Osterreich durch Erhdhung der Transparenz und einheitliche
Grundsétze zu stirken. Die Gleichbehandlung und umfassende
Information aller Aktionére hat fiir AT&S eine hohe Bedeutung.
Zur Vermeidung von Insiderhandel wurde ein Compliance Code
{,Konzernrichtlinie Emittenten Compliance”} im Unternehmen
unter Einbezug aller Aufsichtsratsmitglieder installiert, der die
Einhaltung der Emittenten-Compliance-Verordnung der &ster-
reichischen Finanzmarktaufsicht und der tibrigen relevanten
kapitalmarkirechtltichen Bestimmungen sicherstelit. Die Xon-
zernrichtlinie Emittenten Compliance wurde im Geschaftsjahr
2012/2013 an die Anderungen der Emittenten Compliance Ver-
ordnung der Finanzmarktaufsichtsbehérde (BGBIL. II 213/2007
idF BGBL. II Nr. 30/2012) angepasst und in der gefinderten Fas-
sung am 1. Dezember 2012 in Kraft gesetzt. Die Befolgung die-
ser Richtlinie wird vom Compliance Officer kontinuiertich fiber-
wacht. Im Geschéifigjahr 2012/13 wurden keine VerstoRe gegen
die Compliance-Vorschriften festgestellt.

Ing. Heinz Moitai

Corporate Governance
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Beilage ./8 zu Geschi#ftszahl 201

Tagesordnung und Beschlussvorschliige zur ordentlichen Hauptversammiung am 4, Juli 2013

1.  Erster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstands; Vorlage des festgestellten
Jahresabschlusses, des Lageberichtes und Corporate Governance Berichts sowie des
Konzernabschlusses und Konzernlageberichtes fiir das Geschiiftsjahr vom 1. April 2012
bis zum 31, Miirz 2013 (2012/13) mit dem Bericht des Aufsichtsrates fiir das Geschiiftsjahyr
vom 1, April 2012 bis zum 31, Méirz 2013 (2012/13) sowie des Vorschlages fiir die
Gewinnverwendung,

Hauptversammliung) eingesehen werden.
Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

2. Zweiter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Verwendung des im
Jahresabschluss 2012/13 ausgewiesenen Bilanzgewinnes.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologic & Systemtechnik
Aktiengesellschaft schiagen vor, den ausschiittungsfihigen Bilanzgewinn der Gesellschaft zum
31. Miirz 2013 in Héhe von BUR 19.382.746,94 wie folgt zu verwenden:

Auf die zum Auszahlungstag ausstchenden und gewinnberechtigten Stiickaktien soll eine
Dividende in Hohe von EUR 0,20 pro Aktie ausgeschiittet und der Restbetrag in Hohe von
EUR 14.718.229,34 auf neue Rechnung vorgefragen werden.

3.  Dritter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes fiir das Geschiiftsiahr 2012/13.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstandes fir die Titigkeit im
Geschiiftsjahr 2012/13 die Entlastung zu erteifen,

4,  Vierter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrates fiir das Geschiiftsjahr 2012/13.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologic & Systemtechnik
Aktiengesellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrates filr die Tatigkeit im
Geschiiftsjahr 2012/13 die Entlastung zu erteilen.

5.  Fiinfter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung
fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2012/13.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengeselischaft schlagen vor, die Vergiitung der gewihlten Mitglieder des Aufsichtsrats fUr
das Geschiiftsjalr 2012/13 wie folgt festzusetzen:

Die Vergiitung fiir dic gewihlten Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschiftsjahr 2012/13
wird auf eine Hohe von insgesamt EUR 204.600,- festgesetzt.

Im Einzelnen werden folgende Verglitungen festgesetzi:




Ausschuss-

Mitglied Fixum | vergiifung Sitzungsgeld | Summe

Dr. Hannes Androsch 30.000,- 3.000,- 2.000,- 35.000,-
Ing. Willibald Dérflinger | 25.000,- 0 2.000,- 27,000,
Dr, Georg Riedl - 20.000,- 2.000,- 1.600,- 23.600,-
DI Albert Hochleitner 20.000,- 2.000,- 2,000, 24.000,-
Dkfin. Karl Fink 20.000,- 2.000,- 2.000,- 24.000,-
Mag, Gerhard Pichler 20.000,- 2,000,- 2.000,- 24.000,-
DDr. Regina Prehofer 20.000,- 3.000,- 2.000,- 25.000,-
Dr, Karin Schaupp 20.000,- 0 2.000,- 22.000,-

Sechster Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Ermiichtigung des
Vorstands zum Erwerb eigener Aktien gemif § 65 Abs 1 Z 8 AktG und zur Einziechung
von Aktien und die Ermiichtigung des Aufsichtsrates zu Anderungen der Satzung, die sich
durch die Einziehung von Aktien ergeben.

Der Vorstand und der Aufsichisrat der AT & S Ausiria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft schlagen vor, den Vorstand zu ermiichtigen,

a) gemiB § 65 Abs 1 Z 8 AktG binnen 30 Monaten ab dem Tag der Beschussfassung der
Hauptversammlung,

b) eigene Aktien der Gesellschaft im AusmaB von bis zu 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft,

¢) zu einem niedrigsten Gegenwert, der hochstens 30% unter dem durchschnittlichen,
ungewichteten Borseschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, und
einem hochsten Gegenwert je Aktie, der héchstens 30% tiber dem durchschnittlichen,
ungewichteten Bérseschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf,

zn  erwerben, Die Erméchtigung umfasst auch den Erwerb von Aktien durch
Tochtergeselischaften der Gesellschaft (§ 66 Aktiengesetz). Der Erwerb kann tiber die Borse,
im Wege eines dffentlichen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zul#ssige Weise und zu
jedem gesetzlich zuldssigen Zweck erfolgen,

Der Vorstand wird aulerdem ermichtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieflen.

Diese Erméchtigung kann ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen ausgeiibt werden.

Siebenter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Ermichtigung des
Vorstands zur Verwendung und Veriuflerung eigener Aktien auch auf andere Art und
Weise als iiber die Biirse oder durch ein offentliches Angebot zu jedem gesetzlich
zuliissigen Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmdglichkeit der Aktioniire
(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der
Hauptversammiung vem 7, Juli 2010,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft schlagen vor, die durch Beschluss der 16, ordentlichen Hauptversammiung
vom 7. Juli 2010 zu Punkt 14. der Tagesordnung erteilte Ermiichtigung zur VeriuBerung eigener
Aktien zu widerrufen und gleichzeitig den Vorstand gemiB § 65 Abs 1 b AktG fiir die Dauer
von fiinf Jahren ab Beschiussfassung, sohin bis einschlieBlich 3. Juli 2018, zu ermi#chtigen, mit



Zustimmung des Aufsichtsrates und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene
Aktien nach erfolgtem Rickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft
befindbichen eigenen Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als ilber die Bbrse oder durch
ein offentliches Angebot zu verduBern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien

a) zur Ausgabe an Arbeitnchmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands/der
Geschifisfithrung  der Geselischaft oder eines mit il verbundenen Unternehmens,
einschlieBlich zur Bedienung von Aktienlibertragungsprogrammen, insbesondere von
Aktienoptionen, Long-Term-Incentive-Pldnen oder sonstigen
Mitarbeiterbeteiligungsprograminen,

b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,

¢) als Gegenleistung flir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermdgenswerten, und

d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuliéissigen Zweck zu verwenden,

und  hierbei die allgemeine  Kaufmoglichkeit der  Aktiondire  auszuschliefien
(Bezugsrechtsausschluss), wobei die Ermichtigung ganz oder teilweise und auch in mehreren
Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zawvecke ausgeiibt werden kann.

Achter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung,
insbesondere zur Anpassung an das Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 und
betreffend die innere Ordnung des Aufsichtsrats,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft schlagen vor, die Satzung wie folgt zu #ndern, dies insbesondere zur
Anpassung an das Gesellschafisrechts-Anderungsgesetz 2011 und betreffend die innere
Ordnung des Aufsichtsrats:

1. § S wird gefindert, so dass er lautet wie folgt:

"duf Inhaber lautende Aktien sind in einer, gegebenenfalls in mehreren Sammelurkunden zu
verbriefen. Form und Inhalt der Aktienurkunden (Sammelurkunden) setzt der Vorstand it
Zustimmung des Aufsichisrates fest. Die Sammelurkunde(n) ist (sind) bei einer
Wertpapiersammelbank nach §1 Abs3 Depotgesetz oder einer gleichwerfigen
ausicndischen Einvichtung zu hinterlegen.”

2. §5Abs2und § 5 Abs 3 der Satzung werden ersatzlos gestrichen.
3. In§ 12 wird folgender Abs 3 eingefligt;

"IWWerden mehrere Stellvertreter gewdhit, ist die Reilienfolge ihrer Berufung zur
Stellvertretung festzilegen.”

4, In§ 14 Abs | und Abs 2 entfiillt das Wort "ersfer".
5. In § 20 entfillt das Wort "ersten".
6. § 22 Abs 4 wird gedindert, so dass er lautet wie folgt:

"Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversamnilung rvichiet sich nach dem
Anteilsbesitz am  Ende des zehnten Tages vor dem Tag der Hauptversammiung
(Naclnveisstichiag), Als Nachweis dient eine Depotbestitigung gemdfs § 10a ARG, die der
Gesellschaft am dritten Werktag vor der Hauptversammlung unter der in dey Einberyfung
hierfiir nuitgeteilten Adresse zugehen muss, wenn nichi in der Einberufung ein spiiterer
Zeitpunkt festgelegt wird. Die Eizelheiten fiir die Ubermitthng der Depotbestitigung
werden zusannnen mit der Einberufing bekanmt gemachi. Die Einberufung kann als







10,

Kommunikationsweg die Ubermittiung von Depotbestéitigungen per Telefax oder per E-Mail
(wobei das elektronische Format in der Einberufimg nélher bestimmt werden kann)
vorsehen.”

7. In § 24 entfilit das Wort "erster”.

Neunter Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstandes iiber den Erwerb und die
Verwendung eigener Akticn gemiift § 65 Abs 3 AktG.

Hauptversammlung) eingesehen werden,
Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

Zehnter  Punkt  der  Tagesordnung: Wahl  des  Abschlusspriifers  und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiifisjahr 2013/14.

Der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft schligt
vor, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, zum  Abschlusspriifer und
Konzernabschlusspritfer fiir das Geschéftsjahr 2013/14 zu bestellen,

I )
/

Heinz Moitzi
Vorstand
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Antrag

an die Hauptversammiung der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft

am Donnerstag, 4. Juli 2013

Ich stelle zu Punkt 4. der Tagesordnung den Antrag, {iber die
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates Ing. Willibald
Dorflinger, Dr. Georg Riedl, Mag. Gerhard Pichler und
Dr. Hannes Androsch jeweils einzeln abzustimmen. '

Leoben, 4. Juli 2013

Heimo Wolkenstein
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Akliengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATO000969985

Bericht zu TOP 7 der
HV Tagesordnung

Bericht des Vorstandes der AT & 8 Austria Technologie Systemtechnik Aktienge-
selischaft im Zusammenhang mit der Erméachtigung des Vorstandes zur Verwen-
dung und VerauBerung eigener Aktien der Gesellschaft auch auf andere Weise als
iiber die Borse oder durch ein offentliches Angebot zu jedem gesetzlich zulassi-
gen Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmoéglichkeit der Aktionare
(Bezugsrechtsausschluss) (§ 65 Abs 1b iVm §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AktG)

1. Erméchtigung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT&S Austria Technologie Systemtechnik Aktien-
gesellschaft (,AT&S") beabsichtigen, der Hauptversammlung der Gesellschaft einen Be-
schluss vorzuschlagen, mit dem der Vorstand erméchtigt wird, gemaR § 65 Abs 1 b AktG
flir die Dauer von finf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschliefflich 3. Juli 2018,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates und chne weiteren Beschluss der Hauptversammlung
eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits derzeit iin Bestand der Gesell-
schaft befindlichen eigenen Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als tiber die Bor-
se oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verdufBlern oder zu verwenden, inshesondere
eigene Aktien (a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder
des Vorstands/der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Un-
ternehmens, einschlieBlich zur Bedienung von Aktieniibertragungsprograminen, insbe-
sondere von Aktienoptionen, Long-Term-Incentive-Pldnen oder sonstigen Mitarbeiterbe-
teiligungsprogrammen, (b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldver-
schreibungen, (c) als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermdégenswerten und (d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck zu
verwenden, und hierbei die allgemeine Kaufmdglichkeit der Aktiondre auszuschliefen
{Bezugsrechtsausschluss), wobei die Erméchtigung ganz oder teilweise und auch in meh-
reren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgelbt werden kann,

Zu der in diesem Beschlussantrag enthaltenen Erméchtigung, hinsichtlich der eigenen
Aktien die allgemeine Kaufmdglichkeit (Bezugsrecht) der Aktiondre auszuschliefien bzw.
die VerduRerung nicht tiber die Borse oder ein éffentliches Angebot vorzunehmen, ist ge-
m#R § 65 Abs 1b iVin §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AktG ein schriftlicher Bericht an die
Hauptversammlung erforderlich, der vom Vorstand wie folgt erstattet wird:
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2. Zweck der Verwendungs- bzw. VerduRerungserméchtigung unter Ausschluss der allge-
meinen Kaufméglichkeit/Gesellschaftsinteresse

Die vorgeschlagene Erméchtigung zur Verwendung bzw VerdufBerung der eigenen Aktien
auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmdéglichkeit durch die bestehenden Aktionédre
ist im Interesse der Gesellschaft und der Aktionére.

Die Expansion und die ErschlieRung neuer Mérkte in allen Geschéftsbereichen wird in
Zukunft weiterhin eines der strategischen Ziele der AT&S sein, umn die Ertragskraft des
Konzerns zu stirken. Die Vorbereitung und Strukturierung von Transaktionen im Zusam-
menhang mit der Erreichung dieser Ziele erfordert groftmoégliche Flexibilitdt des Vor-
standes hinsichtlich des Einsatzes der zur Verfliigung stehenden Finanzierungsinstrumen-
te.

Fiir die von der Gesellschaft verfolgte Expansionsstrategie ist von grofer Bedeutung, dass
der Vorstand auch die Mdglichkeit wahrnehmen kann, bestehende Unternehmen, Beteili-
gungen oder sonstige Vermdgenswerte zur Vorbereitung eines Markteintritts oder zur
Festigung einer bereits bestehenden Marktstellung zu erwerben. Der Erwerb bestehender
Unternehmen kann von Vorteil sein, da er einen raschen Markteintritt, den Aufbau auf
einen bereits bestehenden Kundenstock und die Ubernahme von mit dem lokalen Markt
vertrauten Mitarbeitern ermdglicht., Strategische Partner sind auBerdem héufig daran
interessiert, Unternehmen oder sonstige Vermdgenswerte als Sacheinlage gegen Gewéh-
rung von Aktien in die Gesellschaft einzubringen oder einen Anteilstausch vorzunehmen.
Um die Mdglichkeit des Erwerbs von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdo-
genswerten sowie den Abschluss von strategischen Partnerschaften im Wege von Sach-
einlagen in die Gesellschaft und erforderlichenfalls ohne Zeitverlust wahrmehmen zu kén-
nen, muss der Vorstand auch die Berechtigung haben, die allgemeine Kaufméglichkeit der
Aktiondre auszuschliefen. Dies soll auch im Fall von Bareinlagen moglich sein, wenn die
Gesellschaft ein besonderes Interesse daran hat und die gesetzlichen Voraussetzungen
gegeben sind, z.B. bei einer im Interesse der Gesellschaft liegenden Kooperation mit ei-
nem anderen Unternehmen, wenn der Partner sein Engagement von einer Beteiligung ab-
hingig macht, wenn ein strategischer Partner sich an der Gesellschaft beteiligen méchte
und eine solche Beteiligung fiir die Gesellschaft von wesentlichem Interesse ist oder wenn
ein Dritter erforderliche fiir die Gesellschaft sonst nicht erreichbare zusétzliche finanziel-
le Leistungen anbietet oder bei erforderlicher Beteiligung weiterer Personen aus Marke-
ting- und Marktgriinden.

Die Méglichkeit der VerduRerung der eigenen Aktien unter Ausschluss der allgemeinen
Kaufmoglichkeit der Aktiondre erlaubt daher inshesondere, Marktchancen sowie Mog-
lichkeiten, die sich in neuen Mirkten ergeben, rasch und flexibel zu nutzen und den
dadurch entstehenden Kapitalbedarf kurzfristig zu decken. Durch den Verzicht auf die
zeit- und kostenaufwindige Wahrung der allgemeinen Kaufimmdglichkeit der Aktiondre
kann etwa im Fall der VerduRerung eigener Aktien der Kapitalbedarf der Gesellschaft aus
sich kurzfristig bietenden Marktchancen sehr zeitnah gedeckt werden. AuBlerdem kann
die fiir die Nutzung dieser Marktchancen und Moglichkeiten notwendige Flexibilitdt auch
die Verwendung von eigenen Aktien zur Bedienung von Wandelschuldverschreibungen
erforderlich machen.
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Die Moglichkeit der Eigenkapitalfinanzierung von Expansionsmafnahmen mittels der
Ausgabe von eigenen Aktien hat auch den Vorteil, dass es mangels eines Barkaufpreises
zu keinem Liquiditatsabfluss bei der Gesellschaft kommt und somit die Eigenkapitalbasis
der Gesellschaft nicht belastet wird. Weiters kann bei Verwendung eigener Aktien als Ge-
genleistung in vielen Fillen ein besserer Kaufpreis erzielt werden als bei Barzahlung.
Deshalb ist es, ungeachtet der Tatsache, dass AT&S derzeit imm Hinblick auf ihre beste-
hende Kapitalstruktur ber ausreichende Spielrdume fiir die Aufnahme von Fremdkapital
verfiigt, nach Ansicht des Vorstandes zweckmidRig, die Finanzierung weiterer Expansi-
onsschritte auch durch den Einsatz von eigenen Aktien zu ermdglichen.

Aus diesen Griinden ist diese VerdufBerungsvariante fir die Gesellschaft und damit auch
fiir bestehende Aktiondre im Bedarfsfall von Vorteil. Insbesondere kénnen ein Erwerb von
Beteiligungen, Unternehmen oder anderen Vermégenswerten oder besondere, im Interesse
der Gesellschaft und der Aktiondre gelegene Transaktionsstrukturen die Verwendung von
eigenen Aktien unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmdgiichkeit erforderlich machen.

Weiters soll der Vorstand der Gesellschaft die Moglichkeit haben, durch den Ausschluss
der allgemeinen Kaufmdglichkeit der Aktiondre bei der Verduflerung von eigenen Aktien,
die eigenen Aktien auch im Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens anzubieten,
dies insbesondere um méglichst glinstige Bedingungen bei der Finanzierung der Gesell-
schaft zu erzielen oder die Investorenbasis zu verbreitern. Auch zwecks Vermeidung der
Bildung freier Spitzen und zur Bedienung einer Mechrzuteilungsoption (Greenshoe) soll der
Ausschluss der allgemeinen Kaufméglichkeit der Aktiondre zuléssig sein.

Auflerdem sollen die eigenen Aktien auch zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Ange-
stellte und/oder Mitglieder des Vorstands/der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens einschlieflich zur Bedienung von bestehenden
und kiinftigen Aktientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long-
Term-Incentive-Pldnen oder sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen (wie insbe-
sondere bestehender oder kiinftiger Modelle, wonach Mitarbeiter Gratisaktien bis zu ei-
nem bestimmten Hoéchstbetrag und unter Beachtung einer Behaltefrist im Fall des Er-
werbs von Aktien der Gesellschaft zugeteilt erhalten kénnen) verwendet werden kénnen.
Dies soll auch die Ubertragung eigener Aktien an natiirliche und juristische Personen er-
moglichen, die solche Aktien treuhéndig oder anderweitig zu Gunsten oder im Interesse
von Mitarbeitern und Fihrungskréften einschlieflich Organmitgliedern halten. Damit
beabsichtigt AT&S insbesondere, den Fokus der teilnehmenden Personen auf den langfris-
tigen Unternehmenswert zu steigern. Ein weiteres Ziel der Mdéglichkeit der Aktienzutei-
lung ist die verstirkte Identifikation mit dem Unternehmen. Dariiber hinaus sollen die
teilnehmenden Personen enger an das Unternehmen gebunden und das Unternehmen at-
traktiver gemacht werden. Auch kénnen eigene Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen
von Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Vorstands/der Geschéfts-
fithrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens verwendet wer-
den. Fiir diese Verwendung ist eine Beschlussfassung zumn Ausschluss der allgemeinen
Kaufmdglichkeit der Aktionére nicht erforderlich.

Um die Abwicklung der Ausgabe von eigenen Aktien zu erméglichen, soll der Vorstand
auch die Mdglichkeit haben, die Aktien im Wege des mittelbaren Bezugsrechts geméafs
§ 153 Abs 6 Aktiengesetz anzubieten. Auch die VerduBerung von eigenen Aktien aus-
schlieflich an zu diesem Zeitpunkt bestehende Aktionédre im Rahmen eines Bezugsange-
bots ist natiirlich stets moglich.




AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Akliengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: AT0000969985

3. Interessenabwigung

Hinsichtlich der erw&hnten Verwendungs- bzw. VerauRerungsermachtigung an den Vor-
stand - auch unter Ausschluss der aligemeinen Kaufmoglichkeit (Bezugsmoglichkeit) -
tiberwiegt daher insgesamt das Gesellischaftsinteresse den Nachteil der Aktiondre durch
den Ausschluss der allgemeinen Kaufmoglichkeit (Bezugsidglichkeit) bei einer Verwen-
dung bzw. Verduferung der eigenen Aktien der Gesellschaft. Der Ausschluss der allge-
meinen Kaufmoglichkeit {Bezugsmdoglichkeit) ist aus den dargestellten Griinden bei Ab-
wigung der zu berticksichtigenden Umsténde erforderlich, geeignet, angemessen, liegt im
Interesse der Gesellschaft und ist damit sachlich gerechtfertigt.

Die Verwendung bzw. Veriullerung der eigenen Aktien sowie die Festsetzung aller Bedin-
gungen der Verwendung bzw. Verdufierung auf eine andere Art ais tber die Bdérse oder
durch 6ffentliches Angebot darf nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft
erfolgen. Solite der Vorstand von der ihm erteilten Erméchtigung zum Ausschluss der all-
gemeinen Kaufmdoglichkeit (Bezugsmdoglichkeit) Gebrauch machen, so wird durch den Vor-
stand ein neuerlicher schriftlicher Bericht zu erstellen und gemaR § 171 Abs 1 AktG spé-
testens zwei Wochen vor Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat zu veréffentlichen
sein.

In den oben beschriebenen Fillen soll der Vorstand dazu erméchtigt werden, das Recht
der Aktionidre auf den Bezug der eigenen Aktien auszuschlieffen. Der Vorstand ersucht,
diesem Vorhaben zuzustimmen.

Leohen, (013 o
DI (FH)Andreag Gprs

Vorstandsvorsit i hder

Der Vorstand

(é//

Ing, Heinz Moitzi
Technikvorstand
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Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Bericht zu TOP 9 der HV Tagesordnung

Bericht des Vorstands der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
tiber den erfolgten Riickerwerb, den Bestand und die Verwendung eigener Aktien gemiR
§ 65 Abs 3 AktG

Wie schon in den letzten Hauptversammlungen berichten wir gemal § 65 Abs 3 AktG liber den
erfolgten Riickerwerb eigener Aktien sowie Uber den Bestand und die Verwendung eigener Aktien.

Die ordentliche Hauptversammlung der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-
schaft hat am 7. Juli 2010 beschlossen, den Vorstand fiir die Dauer von 30 Monaten ab Beschluss-
fassung zu erméchtigen, eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmal von bis zu 10 % des Grund-
kapitals der Gesellschaft zu erwerben, wobei der Erwerbskurs je zu erwerbender Stiickaktie
EUR 1,10 nicht unterschreiten und EUR 110,00 nicht Uberschreiten darf, wobei diesem Hauptver-
sammlungsbeschluss vergleichbare Hauptversammiungsbeschilisse friherer Hauptversammiun-
gen vorangegangen waren,

Weiters wurde der Vorstand in der Hauptversammiung vom 7. Juli 2010 erméchtigt, die erworbe-
nen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammiungsbeschluss einzuziehen oder zur Durchflih-
rung des Mitarbeiterbeteiligungs- bzw. Stock-Option-Programmes der Gesellschaft zu verwenden.
Auflerdem wurde der Aufsichtsrat erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einzie-
hung der Aktien ergeben, zu beschlielRen.

Dariiber hinaus wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 geman § 65
Abs 1b AktG ermachtigt, fur die Dauer von finf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlief3-
lich 6. Juli 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrates und ohne weiteren Beschluss der Hauptver-
sammlung, erworbene eigene Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als (iber die Borse oder
durch ein dffentliches Angebot zu verauern, insbesondere zur Bedienung von Aktienoptionen von
Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Vorstandes/der GeschéftsfGhrung der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens oder von allenfalls ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, zur Einziehung, als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unterneh-
men, Betelligungen oder sonstigen Vermégenswerten, fir die Verduflerung im Wege eines Accele-
rated-Bookbuilding-Verfahrens, und zu jedem sonstigen, gesetzlich zulassigen Zweck zu verwen-
den und hierbei — sofern erforderlich — das Bezugsrecht der Aktionare gemaR § 65 Abs 1b iVm
§§ 169 bis 171 AKIG auszuschiieRen. Diese Erméchtigung kann ganz oder in Teilen ausgelibt
werden.

Per 30. Juni 2010 hielt das Unternehmen 2.577.412 eigene Aktien. Dies entspricht etwa 9,95 %
des Grundkapitals oder einem anteiligen Betrag von EUR 2.835.1563,20. Dar{lber wurde bereits in
den letzten Hauptversammlungen berichtet. Seit diesem Zeitpunkt &nderte sich bis 31. Mai 2013
der Bestand an eigenen Aktien nicht. Der gewichtete Durchschnittspreis der rickgekauften Aktien
lag bei EUR 18,03.

Uber den aktuellen Stand der gehaltenen eigenen Aktien wird der Vorstand in der Hauptversamm-
lung berichten.




Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Der Vorstand soll in der Hauptversammlung zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 8
AktG flir 30 Monate ab Beschlussfassung und zur Einziehung von Aktien sowle zur Verwendung
und Veréduflerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als (iber die Bérse oder durch ein
offentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck auch unter Ausschluss der allgemei-
nen Kaufmdoglichkeit der Aktiondre (Bezugsrechtsausschluss) bis einschlieBlich 3. Juli 2018 er-
méchtigt werden. Die dieshezigliche Ermé&chtigung vom 7. Juli 2010 soll widerrufen werden.

Der Vorstand

dlenmaver Ing. Heinz Moitzi

! Technikvorstand

VorstandsvorsitZes
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Tel.: +43(1)50188-0

Fax: +43 (1) 501 88 - 601
E-Mail: office.wien@at.proc.comn
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DDr. Regina Prehofer

Vorsitzende des Priiffungsausschusses der
AT & S Austria Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft 07, Mai 2013

Fabriksgasse 13
8700 Leoben-Hinterberg

Unabhiingigkeitserklirung des Abschlusspriifers gemiif § 270 UGB

Sehr gechrte Frau DDr. Prehofer,

im Zusammenhang mit der Wahl des Abschlusspriifers fiir den J ahresabschliuss und den Kon-
zernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft (,AT&S AG®)
zum 31. Marz 2014 geben wir hiermit eine Erklarung gemiaB § 270 UGB ab.

Hiernach hat der Abschlusspriifer eine nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellung iiber
die fiir das vorangegangene Geschiftsjahr von der Gesellschaft erhaltenen Gesamteinnahmen
vorzulegen und tiber seine Einbezichung in ein gesetzliches Qualititssicherungssystem zu be-
richten sowie alle Umstiinde, die seine Befangenheit oder Ausgeschlossenheit begriinden konn-
ten, sowie jene SchutzmaBnahmen, die getroffen worden sind, um eine unabhingige und unbe-
fangene Priifung sicherzustellen, darzulegen.

Unabhingigkeit und Ausschlussgriinde

Wir haben gepriift und festgestellt, dass sich keine Bedenken gegen unsere Unabhéngigkeit im
Hinblick auf die in § 271 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 bis 6 geregelten Tatbestéinde ergeben, Dies gilt fiir
die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
Erdbergstrafe 200, 1030 Wien, selbst, ihre gesetzlichen Vertreter, ihre Gesellschafter, die bei
der Priifung einzusetzenden Mitarbeiter (Priifungsteam) sowie die Mitglieder unseres Netzwer-
kes.

Wir haben gepriift und festgestellt, dass keine beruflichen Beziehungen zur AT&S AG, zu ihren
Organmitgliedern oder zu Tochterunternehmen bestehen, die Zweifel an unserer Unabhingig-
keit begriinden kénnten. Dies gilt insbesondere fiir die Thtigkeit als Mitglied eines Organs und
die Titigkeit fiir diese Gesellschaften auf Grund eines Anstellungsverhiltnisses.

Weiters haben wir gepriift und festgestellt, dass keine finanziellen Beziehungen bestehen, die
Zweifel an unserer Unabhiingigkeit begriinden kénnten. Dies gilt besonders fiir das Halten von
Beteiligungen und anderen wirtschaftlich gleichwertigen Formen von Finanzanlagen,
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Insbesondere haben wir bis zu diesem Zeitpunkt weder bei der Fithrung der Biicher noch bei der
Aufstellung des zu priifenden Jahresabschlusses und auch nicht bei der internen Revision iiber
die Priifungstitigkeit hinaus mitgewirkt. Wir haben auch keine Managementaufgaben iiber-
nommen oder Bewertungsleistungen erbracht, die sich auf den zu priifenden Jahresabschluss
nicht nur unwesentlich auswirken. Dies gilt auch, sollten wir zum Abschlusspriifer bestellt wer-
den, fiir den verbleibenden Teil des zu priifenden Geschiiftsjahres.

Wir haben gemiB § 271a Abs. 1 Z 1 UGB gepriift und festgestellt, dass wir in den letzten fiinf Jah-
ren nicht jeweils 15 Prozent der Gesamteinnahmen aus unserer beruflichen Tétigkeit aus der
Priifung und Beratung der AT&S AG oder von verbundenen Unternchmen oder von Unterneh-
men, an denen die AT&S AG mindestens 20 Prozent der Anteile besitzt, bezogen haben. Dies ist
auch im laufenden Geschiftsjahr nicht zu erwarten.

Wir haben in dem zu priifenden Geschiftsjahr bis zu diesem Zeitpunkt iiber die Priifungstitig-
keit hinaus fiir die AT&S AG keine Rechts- oder Steuerberatungsleistungen erbracht, die iiber
das Aufzeigen von Gestaltungsalternativen hinausgehen und die sich auf den Jahresabschluss
nicht nur unwesentlich auswirken, Auch haben wir fiir die AT&S AG nicht bei der Entwicklung,
Installation und Einfithrung von Rechnungslegungsinformationssystemen mitgewirkt. Dies gilt
auch - sollten wir zum Abschlusspriifer bestellt werden - fiir den verbleibenden Teil des zu prii-
fenden Geschiftsjahres.

Der den Bestitigungsvermerk unterzeichnende Wirtschaftspriifer hat in den letzten fiinf Jahren
den Bestitigungsvermerk nicht bereits in fiinf Fillen unterzeichnet, Dies gilt nicht nach einer
Unterbrechung der Priifungstiitigkeit fiir zumindest zwei aufeinander folgende Geschiftsjahre,

Nach unseren Feststellungen bestehen auch sonst keine Beziehungen oder Umstiinde, die Zwei-
fel an unserer Unabhiingigkeit begriinden kénnten, wie beispielsweise Beziehungen geschiiftli-
cher, finanzieller oder personlicher Art nach denen die Besorgnis der Befangenheit besteht.

Zugehorigkeit zu einem Qualitéitssicherungssystem

Unser Priifungsbetrieb ist in das Qualitiitssicherungssystem des Abschlusspriifungs-
Qualitétssicherungsgesctzes (A-QSG) einbezogen, womit die hohe Qualitit und laufende Verbes-
serung der Qualitéit der durchzufiihrenden Priifungen gewihrleistet werden, Damit verbunden
ist die Verpflichtung, in regelm#Bigen Abstinden eine externe Qualititspriifung durchfithren zu
lassen. Im Rahmen dieser externen Qualititspriifung sind alle gesetzten Qualitétssicherungs-
mafnamen, welche im Zusammenhang mit der Durchfithrung von Abschlusspriifungen stehen,
zu priifen,

Wir wurden entsprechend dieser Bestimmungen einer externen Qualititspriifung unterzogen.
Als Ergebnis der durchgefiihrten externen Qualitatspriifung wurde uns die Angemessenheit der
QualititssicherungsmafBnahmen unseres Priifungsbetriebes uneingeschrankt bestitigt. Es wurde
uns seitens der zustiindigen Behorde daher die erfolgreiche Teilnahme an der externen Quali-
tatspriifung bescheinigt.

Der Nachweis ist im 6ffentlichen Register gem. § 23 A-QSG abrufbar unter:
http: //www.bmwfj.gv.at/UNTERNEHMEN/QUALITAETSKONTROLLBEHOERDE/Seiten/Reg

isterauszug,aspx
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Leistungsbezichungen

Die fiir das vorangegangene Geschiftsjahr (2012/2013) bestehenden vertraglichen Leistungsbe-
ziehungen sowie die abgerechneten Honorare wurden gegeniiber dem Aufsichtsrat offen gelegt.

Dieses Schreiben dient ausschliefllich der Unterrichtung des Aufsichtsrats der AT&S AG und darf
zut keinen anderen Zwecken verwendet werden.

Freundliche Griifie

@f(wé‘& /f/za .,

Mag. Christian Neuherz

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft







