MAG. JURGEN RAUCHWARTER

OFFENTLICHER NOTAR

Geb(ihr in Héhe von € 511,50 entrichtet
affentl. Notar Mag. Jirgen Rauchwarter
Wien - Simmering

Geschaftszahl; 397

PROTOKOLL

aufgenommen am 09.07.2015 (neunten Juli zweitausendftinfzehn) von mir,
Magister Jiirgen Rauchwarter, &ffentlichem Notar mit dem Amtssitz in Wien-
Simmering und der Amtskanzlei in 1110 Wien, Simmeringer HauptstraBe 100a,
tiber die am heutigen Tage in der Montanuniversitdt Leoben, Erzherzog-Johann-
Trakt, Erzherzog-Johann-Auditorium, 8700 Leoben, lgnaz-Buchmiller-Platz 4,
wohin ich mich {iber Ersuchen begeben habe, mit Beginn um 10.00 (zehn) Uhr
abgehaltene --------—----mm e

der ---AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft ------

mit dem Sitz in der politischen Gemeinde Leoben, FN 55638x, und liber die hiebei
in meiner Gegenwart gepflogenen Verhandiungen und gefassten Beschliisse. -----

AZ 155/1/Mag.R/KS AL

A-1110 WIEN « SIMMERINGER HAUPTSTRASSE 100A TEL. +43/1/743 13 00 - FAX DW 10
RAUCHWARTER@NOTAR.AT . WWW . NOTAR-RAUCHWARTER.AT DVR 4003609 - ATU 56447704
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Gegenwartig sind: ---=--==nmn-sxusmmmn e oo oo m e o

[. die Aktiondre und Aktiondrsvertreter: -----=srm=---eummmmmmmmem oo iem oo oo
laut Teilnehmerverzeichnis, Beilage ./1, beziehungsweise Fluktuationsverzeich-
nis, Beilage /1@, ==-----=~=mmmmsmmsmsm oo oo o smas oo

[l. vom Aufsichtsrat; --=-==-==mmmmmmmmmm e e oo s s

1) Herr Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, geboren am 18.04.1938
(achtzehnten April neunzehnhundertachtunddreiBig), als Vorsitzender, ---

2) Herr Ingenieur Willibald Dérflinger, geboren am 20.05.1950 (zwanzigsten
Mai neunzehnhundertfiinfzig), als Stellvertreter des Vorsitzenden, --------

3) Frau Magister Doktor Doktor Regina Prehofer, geboren am 02.08.1956
(zweiten August neunzehnhundertsechsundfiinfzig), als Stellvertreter des
VOrsitzenden, --===sme=mmmemmmmm oo o m sk

4) Herr Doktor Georg Riedl, geboren am 30.10.1959 (dreifigsten Oktober
neunzehnhundertneunundfiinfzig), als Mitglied, ---=------=«--=---vr--muu-

5) Herr Magister Gerhard Pichler, geboren am 30.05.1948 (dreiBigsten Mai
neunzehnhundertachtundvierzig), als Mitglied, ~----==~-----====--mmnn-oonen

6) Herr Diplomingenieur Albert Hochleitner, geboren am 04.07.1940
(vierten Juli neunzehnhundertvierzig), als Mitglied, -----=------===--=-"----

7) Frau Magister Doktor Karin Schaupp, geboren am 23.01.1950
(dreiundzwanzigsten Janner neunzehnhundertfiinfzig), als Mitglied, ------
vom Betriebsrat delegiert: ---=-=m=---==mmmmmmemrro s oo e
8) Herr Wolfgang Fleck, geboren am 15.06.1962 (flinfzehnten Juni
neunzehnhundertzweiundsechzig), als Mitglied, ««--=-====r=---=xenzzznuun--

9) Herr Gunther Wolfler, geboren am 21.10.1960 (einundzwanzigsten
Oktober neunzehnhundertsechzig), als Mitglied, -------=--==-n-=n-mr-mmnu-

10) Frau Sabine Fussi, geboren am 12.10.1969 (zwolften Oktober
neunzehnhundertneunundsechzig), als Mitglied, =---=--==------sn=mmmmun---

11) Herr Franz Katzbeck, geboren am 11.02.1964 (elften Februar
neunzehnhundertvierundsechzig), als Mitglied, ---=-==----==x=-=mnuon-oouu-

11, vom Vorstand: ~----=emmrremcmsummm s s s e s s o

1) Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, geboren am
18.02,1965 (achtzehnten Februar neunzehnhundertfinfundsechzig), als
Vorsitzender, ==-==nmmmm o e oo e

2) Herr Doktor Karl M. Asamer, geboren am 19.01.1970 (neunzehnten Jan-
ner neunzehnhundertsiebzig), als Stellvertreter des Vorsitzenden, ---------

3) Herr Ingenieur Heinz Moitzi, geboren am 05.07.1956 (fiinften Juli neun-
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IV. fur den Abschlussprifer: ~=n=r-r---=---m-ssme e e
Herr Magister Christian Neuherz, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, als
Vertreter des Abschlussprifers PwC  Wirtschafspriifung GmbH, Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien -«-=-nsarmmmrmeconnanos

V. der gefertigte 6ffentliche Notar, =---==rmmmmommmmmm oo

Im Sinne des § 24 (Paragraph vierundzwanzig) der gesellschaftlichen Satzung
libernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, Herr Diplomkaufmann Doktor
Hannes Androsch, den Vorsitz, eréffnet die ordentliche Hauptversammiung der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft um zehn Uhr,
begriift die erschienenen Damen und Herren Aktiondre beziehungsweise deren
Vertreter und begriiBt dariiber hinaus die Mitglieder des Aufsichtsrates und des
Vorstandes, den Vertreter des Abschlussprifers, Herrn Magister Christian
Neuherz, sowie den zur Beurkundung der Vorgdnge in der Hauptversammlung
beigezogenen Notar, ----«seemmmmmmmmm oo

Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass sich die Gesellschaft vollinhaltlich zum Punkt it
(rdmisch zwei) 7. (siebentens) des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
bekannt hat und dass als besonderes Service fiir die Aktiondre fir die Anwesenheit
eines unabhingigen Stimmrechtsvertreters flir die weisungsgebundene Ausiibung
des Stimmrechts gesorgt und dadurch den Aktiondren die personliche
Wahrnehmung  ihrer  Rechte erleichtert wurde. Dieser unabhangige
Stimmrechtsvertreter ist, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, auch wihrend der
Hauptversammlung fur die Aktiondre erreichbar. Der IVA Interessensverband flr
Anleger wurde, wie der Herr Vorsitzende ferner ausfiihrt, von der Gesellschaft
gebeten, diese Aufgabe zu Ubernehmen und ist heute durch Herrn Doktor
Michael Knap vertreten, der vom Herrn Vorsitzenden ebenfalls begriifit wird, -----
SchlieBlich begrift der Herr Vorsitzende auch alle Géste, Mitarbeiter, Kunden und
Freunde der Gesellschaft sowie die Medienvertreter, die durch ihre Anwesenheit
ihr Interesse an der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-

gesellschaft bekunden. ==susmmmmmo e oo e e

Der Herr Vorsitzende ersucht kundzutun, ob ein Aktiondr gegen diesen Kreis der

Anwesenden ist, ===-x=mmmmmmro e e
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass gegen die

Anwesenheit dieses Personenkreises keine Einwdnde bestehen. -------=cccccamennnn
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Der Herr Vorsitzende ersucht, allfillig noch eingeschaltete Mobiltelefone
auszuschalten, um einen ungestérten Ablauf der Hauptversammlung zu
GEWANFIQIStEN, - ----mmmeemr oo o e oo
Sodann stellt der Herr Vorsitzende unter Hinweis auf das vorliegende
Belegexemplar fest, dass die heutige Hauptversammlung durch den Vorstand
mittels Verdffentlichung im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 10.06.2015
(zehnten Juni zweitausendfiinfzehn) gemiB § 106 (Paragraph einhundertsechs)
Aktiengesetz unter Ankiindigung der Tagesordnung ordnungsgemdl und
rechtzeitig einberufen wurde. Weiters wurde gemih § 107 Absatz 3 (Paragraph
einhundertsiecben Absatz drei) Aktiengesetz die elektronische européische
Verbreitung (iber Pressetext vorgenommen. ------==ssmmemmmommmmnroos oo oo
Die Belege (iber die ordnungsgemaRe Einberufung liegen vor und werden dem
Protokoll als Beilagen ./2 und ./3 und 3a angefligt. ---------=s===mmmmmmmmrnmomoe oo
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass folgende Unterlagen ab 17.06.2015
(siehzehnten Juni zweitausendfiinfzehn) am Sitz der Gesellschaft zur
Einsichtnahme der Aktiondre auflagen: --------=-smemmmmo oo cimm e
o Jahresabschluss mit Lagebericht, --------==semmmom o s
o Corporate Governance Bericht, -------=xmemnmmomommmwsamm oo
¢ Konzernabschluss mit Konzernlagebericht, ~-------=ssmmmmmmmmmemmnomeoenee
¢ Bericht des Aufsichtsrats gemiB § 96 (Paragraph sechsundneunzig) Aktien-
e v i
¢ Bericht des Vorstands gemif § 65 Absatz 3 (Paragraph flnfundsechzig Ab-
satz drei) Aktiengesetz, --------=rmmmmmme s e
+ die gemeinsamen Beschlussvorschlidge des Vorstands und des Aufsichtsrats
zu den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens), 3. (drittens), 4. (viertens), 5.
(funftens), 9. (neuntens) und 10. (zehntens), inklusive Vorschlag fiir die
GewinnVerwendung, =-r------==«m--=msmmmmesmnnom o i oo
o die Beschlussvorschlage des Aufsichtsrats zu den Tagesordnungspunkten 7.
(siebentens) und 8. (achtens), sowie die Erklirungen gemaR § 87 Absatz 2
(Paragraph siebenundachtzig Absatz zwei) Aktiengesetz der zur Wahl in
den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Personen betreffend ihre fachliche Quali-
fikation, ihre beruflichen und vergleichbaren Funktionen und, dass keine
Umstande votliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden
KONNTEN, ---- - = smsmmmr o e o oo oo e oo
« Bericht des Vorstands gemiR § 65 Absatz 1b (Paragraph funfundsechzig
Absatz eins b) in Verbindung mit §§ 170 Absatz 2 und 153 Absatz 4 (Para-
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graphen einhundertsiebzig Absatz zwei und einhundertdreiundfiinfzig Ab-

satz vier) Aktiengesetz -----x=memmmmam e
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass diese Unterlagen sowie der vollstindige Text
der Einberufung und die Formulare fiir die Erteilung und den Widerruf einer
Volimacht ab 17.06.2015 (siebzehnten Juni zweitausendflinfzehn) auRerdem im
Internet auf der Homepage der Gesellschaft zugénglich waren und auch heute in
der Hauptversammlung aufliegen. -----=--=ueummmm e e e

Zudem, berichtet der Herr Vorsitzende, waren auf der Homepage der Gesellschaft
ab 01.07.2015 (ersten Juli zweitausendftinfzehn) die Schwerpunktfragen des
Osterreichischen Interessenverbands flir Anleger samt Antworten zugdnglich. ----
Der Herr Vorsitzende berichtet ferner, dass in der Einberufung die Aktiondre auf
ihre Rechte gemidB §§ 109, 110, 118 und 119 (Paragraphen einhundertneun,
einhundertzehn, einhundertachtzehn und einhundertneunzehn) Aktiengesetz
(Ergdnzung der Tagesordnung, Beschlussvorschldge, Erteilung von Auskiinften an
Aktiondre sowie Antragsrecht der Aktiondre in der Hauptversammlung)
hingewiesen WUrden, ====------m- oo mmmm e e e
Hiezu stellt der Herr Vorsitzende fest, dass im Sinne der genannten
Gesetzesbestimmungen weder die Ergdnzung der Tagesordnung noch die
Bekanntmachung von weiteren Beschlussvorschligen auf der internetseite der
Gesellschaft von Aktiondren beantragt wurde und daher in der heutigen
Hauptversammlung ausschlieBiich die in der Einberufung vom 10.06.2015
(zehnten Juni zweitausendfiinfzehn) bekannt gemachten Tagesordnungspunkte
behandelt werden KONNen, =======mrmmmmm s oo
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass die Anzahl der stimmberechtigten Aktien
derzeit 38.850,000 (achtunddreiBig Millionen achthundertfinfzigtausend) betrdgt
und sich die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausiibung des Stimmrechtes und der Ubrigen Aktionarsrechte, die im Rahmen der
Hauptversammlung geltend zu machen sind, nach dem Anteilsbesitz am Ende des
29.06.2015  (neunundzwanzigsten  Juni  zweitausendfiinfzehn),  dem
Nachweisstichtag, richtet. ---------mmseemmm e e
Der Herr Vorsitzende steilt fest, dass Anmeldungen flir 20.435.235 (zwanzig
Millionen  vierhundertfliinfunddreifigtausendzweihundertfiinfunddreiBig)  Stlick
nennbetragslose Stiickaktien innerhalb der in der Einberufung festgelegten Frist
bei der Gesellschaft eingelangt sind, wobei gemdB §23 (Paragraph
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dreiundzwanzig) der Satzung jede Stiickaktie das Recht auf eine Stimme in der
Hauptversammlung gewahrt, -----rn---coesemmmmmmmmcnr oo cmm oo
Desweiteren weist der Herr Vorsitzende darauf hin, dass zur Unterstutzung der
ordnungsgemablen Protokollierung eine Bandaufzeichnung erfolgt, die zu rein
internen Zwecken als Hilfestellung fiir den beigezogenen Notar dient. Sollte ein
Aktiondr, der sich zu Wort meldet, die Aufnahme seiner Wortmeldung nicht
winschen, ersucht der Herr Vorsitzende, dies vor der Wortmeldung
bekanntzugeben. ==---------cessmmnmn oo oo e
Der Herr Vorsitzende berichtet, dass um auch allen interessierten Aktiondren, die
an den Hauptversammlungen der Gesellschaft nicht teilnehmen konnen, eine
umfassende Information zukommen zu lassen, die Satzung vorsieht, dass die
Hauptversammlungen ganz oder auszugsweise in Ton und Bild offentlich
tibertragen und aufgezeichnet werden kénnen. Die Form der Ubertragung ist mit
der Einladung zur Hauptversammlung anzukiindigen. DemgemdB, berichtet der
Herr Vorsitzende, wurde mit der Einladung zur heutigen Hauptversammiung
angeklindigt, dass die gesamte Hauptversammiung - vorbehaltlich der
Zustimmung der Hauptversammlung - live im Internet Gbertragen wird. Der Herr
Vorsitzende ersucht daher um Zustimmung, dass die gesamte heutige
Hauptversammlung live im Internet tibertragen wird. Diesbezliglich weist der Herr
Vorsitzende darauf hin, dass fir den Fall, dass sich ein Aktiondr zu Wort meldet,
der keine Ubertragung seiner Wortmeldung im Internet wiinscht, technisch
sichergestellt wird, dass bei dieser Wortmeldung die Ubertragung unterbleibt,
sofern der Aktionar dies bei seiner Wortmeldung bekannt gibt, ----=-rn---mnncemon-
Der Herr Vorsitzende stellt die Frage, ob jemand dagegen sei, dass die gesamte
heutige Hauptversammlung in Bild und Ton live im Internet Ubertragen wird. -----
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass die gesamte
Hauptversammlung in Bild und Ton im Internet live tibertragen wird. --------------
Der Herr Vorsitzende stellt weiters fest, dass ein Verlassen des Saales auch das
Verlassen des Hauptversammlungsbereiches bedeutet, da Abstimmungen
ausschlieRlich in diesem Raum erfolgen, wobei jedoch alle Abstimmungen deutlich
in den unmittelbar angrenzenden Raumlichkeiten angekiindigt werden, um allen,
die von ihrem Stimmrecht Gebrauch machen wollen und gerade nicht im Saal
sind, die Moglichkeit zu geben, sich rechtzeitig zu den Abstimmungen wieder hier
einfinden zu KONNEN, —--csmmmmm e e e e oo e
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Der Herr Vorsitzende erklart, dass er die Prasenz der erschienenen Aktiondre und
Aktiondrsvertreter gemal § 117 (Paragraph einhundertsiebzehn) Aktiengesetz vor
der ersten Abstimmung bekannt geben wird. --------------meammmi e
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass Fragen von gemdR § 118 (Paragraph
einhundertachtzehn) Aktiengesetz auskunftsberechtigten Aktiondren zu allen
Angelegenheiten der Gesellschaft gestellt werden kdénnen, soweit sie zur
sachgemiRen Beurtellung eines Tagesordnungspunktes der heutigen
Hauptversammlung erforderlich sind und das Auskunftsrecht sich auch auf die
rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu Konzernunternehmungen und auf
die Lage des Konzerns sowie der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen erstreckt. Der Herr Vorsitzende ersucht im Interesse aller Aktionare,
bei den Anfragen auf den Gegenstand der heutigen Hauptversammiung Bezug zu
nehmen, der durch die Vorlage des Jahresabschlusses, die Darstellung des
Konzernabschlusses sowie der Lageberichte des Vorstandes sowie des Berichtes
des Aufsichtsrates ber das abgelaufene Geschéftsjahr  2014/2015
(zweitausendvierzehn/zweitausendflinfzehn) ohnehin sehr weit gespannt ist. -----
Weiters  ersucht der Herr Vorsitzende mit  Ricksicht auf die
Wortmeldungswiinsche anderer Aktiondre bei der Bemessung der Redezeit darauf
Bedacht zu nehmen, dass auch den anderen, sich zu Wort meldenden Aktiondren
in etwa die gleiche Redezeit und Aufmerksamkeit der Zuhorer eingerdumt wird. In
diesem Sinne ersucht der Herr Vorsitzende um Verstdndnis, dass er im Rahmen
der Auslibung seiner Sitzungsleitung allenfalls Redezeiten beschranken wird. -----
Fir Wortmeldungen ersucht der Herr Vorsitzende von den in der
Hauptversammlungsunterlage befindlichen Wortmeldungsformularen Gebrauch
zu machen, auf diesen den Namen, die Nummer der ausgehdndigten Stimmkarte
und in Schlagworten das Thema der Anfrage zu notieren. Das im Saal anwesende
Ordnerservice, berichtet der Herr Vorsitzende, wird die Wortmeldungsformulare
ginsammeln und an ihn weiterleiten, ===~--==mmmmcmmm e
Um eine effiziente Abwicklung der Hauptversammlung sicherzustellen, wird, wie
der Herr Vorsitzende mitteilt, vorerst Gber alle Tagesordnungspunkte berichtet
und die Antrage erldutert, wobei bei der Verlesung der Tagesordnungspunkte 2.
(zweitens), 5. (flnftens), 7. (siebentens), 9. (neuntens) und 10. {(zehntens), sowie
der Beschlussvorschlige und einiger Erliuterungen dazu, ihn der Rechtsanwalt der
Gesellschaft, Herr Doktor Clemens Hasenauer, unterstiitzen wird, welcher unter
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einem vom Herrn Vorsitzenden ermichtigt wird, die Verlesung in seinem Namen
VOTZUNEHRMEN. ~-- o e o oo o e o oo oo
Der Herr Vorsitzende stellt die Frage, ob jemand gegen diese Vorgangsweise sei. -
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass gegen die Verlesung
der Tagesordnungspunkte 2. (zweitens), 5. (flinftens), 7. (siebentens), 9.
(neuntens) und 10. (zehntens) sowie der Beschlussvorschidge und einiger
Erliuterungen dazu, durch Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im
Namen des Vorsitzenden keine Einwénde bestehen. -«-s-=--svmmmomonmemncmnnvenna-
Dann besteht, wie der Herr Vorsitzende ferner mitteilt, die Moglichkeit zur
Debatte iiber die Tagesordnungspunkte, wobei im Anschluss daran die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5. (finftens) sowie 7. (siebentens) bis 10.
(zehntens) einzeln zur Abstimmung gebracht werden. ---s----mcsemrmomomnvacnnonnns
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er diejenigen Aktiondre oder
Aktionarsvertreter, die ihren Wortmeldungswunsch — angemeidet haben,
entsprechend dem vorgesehenen Ablauf aufrufen und zum Rednerpult bitten
werde, damit sie — fiir alle gut sichtbar und hérbar — ihre Wortmeldung an die hier
Versammelten richten. —------meemmmom oo e o o o
Sollte ein Aktiondr zu einem der Tagesordnungspunkte einen Antrag stellen
wollen, so ersucht der Herr Vorsitzende, diesen Antrag nicht nur mindlich
vorzutragen, sondern auch schriftlich zu formulieren und bei der Antragstellung
dem beurkundenden Notar zwecks wortgetreuer Protokollierung zu Ubergeben.
Die Antrige selbst werden, wie der Herr Vorsitzende berichtet, grundsatzlich im
Rahmen des jeweiligen Abstimmungsvorganges behandelt. ------------rn----zenmo-
Zum strafferen Ablauf der Auszihlung der Stimmen bestimmt der Herr
Vorsitzende, dass die Stimmzihlung nach dem Subtraktionsverfahren erfolgt. Das
bedeutet, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, dass grundsétzlich die Nein-Stimmen
und die Enthaltungen ausgezdhlt und von der Gesamtzahl der vertretenen
Stimmen abgezogen werden, woraus sich die Ja-Stimmen ergeben. Geméf § 23
(Paragraph dreiundzwanzig) der Satzung gewdhrt je eine Stlickaktie das Recht auf
eine SMME, ~mm-mmmmemmer o s oo e s s s s
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass jeder Aktiondr eine Stimmkarte
erhalten hat, die jene Nummer trigt, unter welcher der Aktiondr im
Teilnehmerverzeichnis aufscheint, ----=-=----zsemmmmmmmn oo o oo oo oo
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Der Herr Vorsitzende ersucht die Aktiondre, ihr Stimmrecht auszuliben, indem sie
jeweils nach Aufruf zur Abstimmung ihre Stimmkarte hochheben. Das Hochheben
der Stimmkarte gilt, wie der Herr Vorsitzende ausfithrt, als Nein-Stimme
beziehungsweise Stimmenthaltung. Die Nummern der Stimmkarten werden vom
Stimmenzdhler laut vorgelesen und in das EDV-System eingegeben. Der Herr
Vorsitzende ersucht die Aktiondre oder die Aktiondrsvertreter, deren Stimmkarte
vorgelesen wurde, diese zu senken, Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass
die Nichtaustibung des Stimmrechtes durch Aktiondre zur Folge hat, dass die
Stimmen aus ihrem Aktienbesitz den Ja-Stimmen zugeordnet werden. -------------
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass wéhrend eines
Abstimmungsvorganges ein Eintritt in den Versammlungssaal oder ein Verlassen
desselben nicht erfolgen sollte, um die ordnungsgemaBe Stimmzdhlung zu
gewiahrleisten. Der Herr Vorsitzende weist ferner darauf hin, dass ein Verlassen
des Saales vor dem Abstimmungsvorgang ohne Erteilung einer
Stimmrechtsvolimacht an einen Vertreter und ohne Abgeben der Stimmkarte am
Eingang zur Folge hitte, dass die Stimmen des Abwesenden bei Anwendung des
Subtraktionsverfahrens als Ja-Stimmen gezdhlt wiirden. Um eine sténdige
Evidenzhaltung der im Saal anwesenden und vertretenen Aktiondre zu
gewihrleisten, ersucht der Herr Vorsitzende, die Hauptversammlung unter
Vorweis der Eintritts- beziehungsweise  Stimmkarte ausschlieBlich dort zu
verlassen, wo die Registrierung erfolgt ist, =-===mrmremmomomm oo

Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er sich vorbehdlt, von dieser Methode der
Stimmzihlung abzugehen, wenn es die Sitzungsékonomie verlangt. ---=~----------
Der Herr Vorsitzende stellt sodann fest, dass die Tagesordnung im Rahmen der
Einladung zu dieser Hauptversammlung verdffentlicht wurde und auch in den, den
Teilnehmern der Hauptversammiung vorliegenden Unterlagen aufscheint und
somit als bekannt angenommen werden darf. =-------=m--cmcmecmmmomnn oo

[QUEEL; === mmmmmm e o o e ke
1. Bericht des Vorstands; Vorlage des festgesteliten Jahresabschlusses, des
Lageberichts und Corporate Governance Berichts sowie des Konzernabschlusses
und Konzernlageberichts fir das Geschéfisjahr vom 1. April 2014 bis zum 31.
Marz 2015 (2014/15) mit dem Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr
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vom 1. April 2014 bis zum 31. Mérz 2015 (2014/15) sowie des Vorschlages fir
die Gewinnverwendung, =--«-==rn-=-n-zsummmmmmm e
2. Beschlussfassung iber die Verwendung des im Jahresabschluss 2014/15
ausgewiesenen Bilanzgewinnes, --~-------ssmmmmmmmmmm oo e
3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands flir das
Geschiftsjahr 2014/15, === mmmmmmmmr oo oo
4, Beschlussfassung (ber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschiftsjahr 2014/ 15, ===mmnmmmmms s o oo oo e oo oo
5. Beschlussfassung (tber die Festsetzung der Vergiitung filr die Mitglieder des
Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2014/15. ---sumemmmmcmmcmmeenme oo oo
6. Bericht des Vorstands tber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
gemah § 65 Abs 3 AKEG, ~rrrmmmommmmmem e e oo
7. Wahlen in den Aufsichtsrat, =-------m=semmmmmmm e
8. Wahl| des Abschlussprifers und Konzernabschlusspriifers fur das Geschéftsjahr
2095/ 76, mrmmmmmm o e e e e e o mme oo
9, Beschlussfassung tiber die Ermichtigung des Vorstands zum Erwerb eigener
Aktien gemaR § 65 Abs 1 Z 8 AkiG sowie zur Einziehung von Aktien und die
Ermachtigung des Aufsichtsrats zu Anderungen der Satzung, die sich durch die
Einziehung von Aktien ergeben sowie Widerruf des diesbezlglichen Beschlusses
der Hauptversammlung vom 4. Juli 2013, -------=ssmmmemmmmmmm oo oo
10. Beschlussfassung (iber die Ermichtigung des Vorstands zur Verwendung und
VerauBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als (iber die Borse
oder durch ein dffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck auch
unter  Ausschluss der allgemeinen  Kaufmdglichkeit —der  Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeztiglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 4, Juli 2013, «s=nm=smmmmsmmmm oo e mo o oo
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Erledigung der Tagesordnung und gibt
bekannt, dass er gemdB § 24 Absatz 2 (Paragraph vierundzwanzig Absatz zwei)
der Satzung, wonach er die Reihenfolge der Gegenstinde der Tagesordnung zu
bestimmen berechtigt ist, die Tagesordnung in der Reihenfolge, wie in der
"Wiener Zeitung" angeklindigt, abwickeln werde, ~------=ssmmmmemmmammn oo

Zum ersten Punkt der Tagesordung: ~=------==nr=-m=--ceummmmmmmmcm oo
Bericht des Vorstands: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des

Lageberichts und Corporate Governance Berichts sowie des Konzernabschlusses

und Konzernlageberichts fiir_das Geschiftsjahr vom 1. April 2014 bis zum
31. Mérz 2015 (2014/15) mit dem Bericht des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr
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vom 1. April 2014 bis zum 31. Médrz 2015 (2014/15) sowie des Vorschlages flr

die Gewinnverwendung." ------«==rmrmm oo e e oo e

weist der Herr Vorsitzende erneut darauf hin, dass die erwidhnten vorgelegten
Berichte wahrend der in § 108 Absatz 3 (Paragraph einhundertacht Absatz drei)
Aktiengesetz vorgesehenen Frist am Sitz der Gesellschaft sowie auf der Homepage
der Gesellschaft zur Einsichtnahme aufgelegt beziehungsweise erhéltlich waren,
auf der Website der Gesellschaft abrufbar sind und auch bei der

Sodann stellt der Herr Vorsitzende die Frage, ob ein Einwand besteht, auf die
Verlesung des vorliegenden, um den Anhang erweiterten Jahresabschlusses
2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausendflinfzehn) samt Lagebericht, des
Corporate Governance Berichtes, des Berichtes des Aufsichisrates, des
Gewinnverwendungsvorschlages und des Konzerngeschéftsberichtes 2014/2015
(zweitausendvierzehn/zweitausendfiinfzehn) mit dem um den Anhang
erweiterten Konzernabschluss und Konzernlagebericht zu verzichten, -------««x----
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass auf eine Verlesung
dieser Unterlagen verzichtet wird. ----=--smmmmmmmm o s e oo

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass sich der Aufsichtsrat im Wirtschaftsjahr
2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausendflinfzehn) in sechs Sitzungen vom
Vorstand Bericht iber den Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschaft
erstatten lieB und die Geschéaftsfihrung gemafR den Erfordernissen der Gesetze
und der Satzung {iberwacht hat. Er berichtet weiters, dass dem um den Anhang
erweiterten Jahresabschluss 2014/2015  (zweitausendvierzehn/zweitausend-
finfzehn) samt Lagebericht und dem um den Anhang erweiterten
Konzernabschluss und  Konzernlagebericht 2014/2015  (zweitausendvier-
zehn/zweitausendfiinfzehn) vom Abschlussprifer, der PwC Wirtschaftspriifung
GmbH, der uneingeschrinkte Bestdtigungsvermerk erteilt wurde. Nach
Behandlung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses im
Priifungsausschuss hat, wie der Herr Vorsitzende weiters berichtet, der
Aufsichtsrat anhand der Prifberichte des Abschlussprifers und des
Priffungsausschusses sowie nach durchgefihrter eigener Prifung in der
Aufsichtsratsitzung vom 08.06.2015 (achten Juni zweitausendfiinfzehn) den
Jahresabschluss der AT &S  Austria  Technologie &  Systemtechnik
Aktiengesellschaft zum 31.03.2015 (einunddreiBigsten Marz zweitausend-
finfzehn) gebilligt und somit gemah § 96 Absatz 4 (Paragraph sechsundneunzig
Absatz vier) Aktiengesetz festgestellt, sich mit dem Konzernabschluss, mit dem
Lagebericht, dem Konzernlagebericht sowie dem Corporate Governance Bericht
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des Vorstandes einverstanden erkldrt, wobei der Konzernabschluss gemaf § 245a
(Paragraph zweihundertfiinfundvierzig a) Unternehmensgesetzbuch in Uberein-
stimmung mit den vom International Accounting Standards Board (IASB)
formulierten Standards (IFRS und IAS) und Interpretationen (IFRIC und SIC), wie
sie in der Europdischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt wurde, und den
Bericht des Aufsichtsrates an die heutige Hauptversammlung verabschiedet. ------

Betreffend die Grundziige des Vergltungssystems des Vorstandes verweist der
Herr Vorsitzende zudem auf den Corporate Governance Bericht. --=------zvnromonnn

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss samt Lageberichten werden diesem
Protokoll als Beilagen ./4 und ./5, der Bericht des Aufsichtsrates als Beilage ./6,
der Corporate Governance Bericht als Beilage ./7 und die Beschlussvorschlége des
Vorstandes und des Aufsichisrates als Beilage ./8 angeschlossen. ««--------=-------

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass eine Beschlussfassung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht erforderlich ist. --=vvsmmmmmmmmcmmnme oo oo oo

Der Herr Vorsitzende ersucht nun den Vorsitzenden des Vorstandes, Herrn
Diplomingenieur ~ Andreas Martin Gerstenmayer, den Stellvertreter des
Vorsitzenden des Vorstandes, Herrn Doktor Karl M. Asamer, und das
Vorstandsmitglied, Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, um ihre Berichte, ----------------
Sodann erstatten Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Herr
Doktor Karl M. Asamer und Herr Ingenieur Heinz Moitzi ihre Berichte. ------------
AnschlieRend dankt der Herr Vorsitzende dem Vorsitzenden des Vorstandes, dem
Stellvertreter des Vorsitzenden des Vorstandes und dem Mitglied des Vorstandes,
Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, fiir ihre Ausfiihrungen und weist nochmals darauf
hin, dass nach den Ausflihrungen zu den Tagesordnungspunkten 1. (erstens) bis
10. (zehntens) eine Debatte Uber alle behandelten Tagesordnungspunkte
stattfinden wird. Danach wird einzeln Uber die Tagesordnungspunkte 2.
(zweitens) bis 5. (finftens) sowie 7. (siebentens) bis 10. (zehntens) abgestimmt. -
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Zum zweiten Punkt der Tagesordnung: ----=ssm=mm=mmmmmommmmcaammnnno oo e e

Beschlussfassung (ber die Verwendung des im Jahresabschluss 2014/15

ausgewiesenen Bilanzgewinnes" -«===--==----cmammmmmmmm oo

ersucht der Herr Vorsitzende Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer um
die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages und
einiger Erliuterungen dazu im Namen des Vorsitzenden, --=--=esmnmmmmmnemseannnn-
Sohin berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass der Antrag des Vorstandes und Aufsichtsrates der
Gesellschaft vorliegt, den Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31.03.2015
(einunddreiBigsten Mirz zweitausendfiinfzehn) in Hohe von € 36.874.815,29
(Euro  sechsunddreiBig  Millionen  achthundertvierundsiebzigtausendacht-
hundertfiinfzehn und neunundzwanzig Cent), davon ausschiittungsfihig €
24.502.815,29 (Furo vierundzwanzig Millionen flinfhundertzweitausendacht-
hundertfiinfzehn und neunundzwanzig Cent) wie folgt zu verwenden: ------------
Auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stiickaktien
soll eine Dividende in Hohe 36 (sechsunddreiBig) Cent pro Aktie ausgeschilttet
und der Restbetrag in Héhe von € 22.888.815,29 (Euro zweiundzwanzig
Millionen achthundertachtundachtzigtausendachthundertfiinfzehn und
neunundzwanzig Cent) auf neue Rechnung vorgetragen werden. ==--=-----=------
In diesem Zusammenhang erldutert Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
im Namen des Herrn Vorsitzenden ferner, dass das Grundkapital der Gesellschaft
von € 42.735.000,-- (Euro zweiundvierzig Millionen siebenhundertfiinfund-
dreifigtausend) aus 38.850.000 (achtunddreiBig Millionen achthundert-
funfzigtausend) Stiickaktien besteht, wobei die AT & S Austria Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft derzeit keine eigenen Aktien hélt, sodass heute
38.850.000 (achtunddreiBig Millionen achthundertfinfzigtausend)  Aktien
ausstehend und gewinnberechtigt sind. Wie Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens
Hasenauer ferner ausfithrt, wiren somit mit heutigem Stand € 13.986.000,--
(Euro dreizehn Millionen neunhundertsechsundachtzigtausend) auszuschitten und
der zuvor genannte Restbetrag in Héhe von €  22.888.815,29 (Euro
zweiundzwanzig  Millionen  achthundertachtundachtzigtausendachthundert-
fiinfzehn und neunundzwanzig Cent) auf neue Rechnung vorzutragen, ----=------
Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer berichtet ferner im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass von der auszuschiittenden Dividende pro Aktie jeweils
die Kapitalertragsteuer in der Hohe von 25 % (fiinfundzwanzig Prozent) in Abzug
zu bringen ist, Dividendenzahltag nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften
und der Satzung der 30.07.2015 (dreiBigste Juli zweitausendflinfzehn) ist und die
Auszahlung der Dividende pro Aktie jeweils ber die jeweiligen Depotbanken
erfolgt, wobei Zahlstelle die Raiffeisen Centrobank AG, Wien ist, --------xv=scun---
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Der Herr Vorsitzende dankt sohin Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
fur die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages
und einiger Erlduterungen dazu in seinem Namen und halt fest, dass der
Aufsichtsrat sich in  seiner Sitzung vom 08.06.2015 (achten Juni
zweitausendfiinfzehn) dem Vorschlag des Vorstandes Uber die Verwendung des
‘Bilanzgewinnes angeschlossen hat, ----«sssmmmmmmemmmreeo oo oo

Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands flir das
Geschiftsjahr 2014/15" -=--==x=rmmmmmmmmmmmrm oo m oo

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, Giber die Entlastung des Vorstandes in
einem Vorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern des Vorstandes
wihrend des Geschaftsjahres 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausend-
funfzehn), ndmlich Herrn Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Herrn
Doktor Karl M. Asamer und Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, fiir die Tatigkeit im
Geschiftsjphr  2014/2015  (zweitausendvierzehn/zweitausendfinfzehn)  die
Entlastung zu erteilen. «==-----mmmmmmmm e e

Wie der Herr Vorsitzende feststellt, ist also vorgesehen, den Mitgliedern des
Vorstandes pauschal die Entlastung zu erteilen, =------=-nnm--nomeummmnmmmncmmnn oo

Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner dieshezliglichen Frage fest, dass gegen
diese Vorgangsweise kein Einwand besteht, ---=------smrmmmmmommnmooo oo aeiimnnoone-

Beschlussfassung (iber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschiftsjahr 2014715 «s=mmnnnssmmmmmmrrcsommmmrmmmmmcsmnnmeessunsases oo oo

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, Gber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates in einem Vorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern
des Aufsichtsrates wihrend des Geschiftsjahres 2014/2015 (zweitausend-
vierzehn/zweitausendfiinfzehn), ndmlich Herrn Ingenieur Willibald Dérflinger,
Herrn Doktor Georg Riedl, Herrn Magister Gerhard Pichler, Herm Diplomingenieur
Albert Hochleitner, Herrn Diplomkaufmann Karl Fink, Herrn Wolfgang Fleck,
Herrn Glinther Wélfler, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister
Doktor Doktor Regina Prehofer, Frau Sabine Fussi, Herrn Franz Katzbeck und
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seiner Person, Herrn Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, fir die Tatigkeit
im Geschiftsjahr 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausendfiinfzehn) die
Entlastung zu erteilen, ----==smsmemomm oo e e

Wie der Herr Vorsitzende feststellt, ist also vorgesehen, den Mitgliedern des
Aufsichtsrates pauschal die Entlastung zu erteilen. -----wevammmmcmomimmm oo

Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbezlglichen Frage fest, dass gegen
diese Vorgangsweise kein Einwand besteht, --===mmmmmmmmoomoccmiciianm oo

.Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung flr die Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2014/2015" ««-nmm-=mmmmmmmcmmmmemann oo ce e

ersucht der Herr Vorsitzende Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer um
die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages im
Namen des Vorsitzenden. ===-==rmrmmmmmm oo e oo e
Sohin berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass der Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
Gesellschaft vorliegt, die Vergiitung der gewéhlten Mitglieder des Aufsichtsrates
fir das Geschaftsjahr 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausendfiinfzehn)
wie folgt festzusetzen: -=----=----mmmmmmn e
Die Vergltung fiur die gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrates fir das
Geschiftsjahr 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausendflinfzehn) wird auf
eine Hohe von insgesamt € 291.150,-- (Euro zweihunderteinundneunzigtausend-
einhundertflinfzig) festgesetzt, wobei im Einzelnen folgende Verglitungen in Euro
festgesetzt werden: e esMMmenmemenoneeeemmmsneeoesenoesesswsssseeeseeennes

Ausschuss- | variable Sitzungs-

Mitglied Fixum | verglitung | Vergltung geld Summe

Dr. Hannes Androsch | 30,000, 3.000,- | 18.700,- 2.400,- | 54.100.-
Ing. Willibald Dérflinger | 25.000,- 0| 9.350,- 2.400,- | 36.750.-
DDr. Regina Prehofer | 20,000,- | 3.000,- | 9.350,- 2.000,- | 34.350.-
Dkfm. Karl Fink 20.000,- 2.000,- | 9.350,- 2.000,- | 33.350,-
DI Albert Hochleitner | 20.000,- 2.000,- |  9.350.- 2.400,- | 33.750,-
Mag. Gerhard Pichler 20.000,- 2.000,- | 9.350.- 2.400,- | 33.750,-
Dr. Georg Ried| 20.000,- 2.000,- | 9.350,- 2.400,- | 33.750,-
Mag.Dr. Karin Schaupp | 20.000,- 0| 9.350,.- 2.000,- | 31.350,-
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Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer berichtet ferner im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass die variable Vergitung von der kurzfristigen Erreichung
von drei im Rahmen des Budgets festgelegten KenngréBen fiir das Geschéftsjahr,
ndmlich Return on Capital Employed (ROCE), Cash Earnings (mit einer
Gewichtung von je 45% (fUnfundvierzig Prozent)) sowie Innovation Revenue Rate
(IRR) (mit einer Gewichtung von 10% (zehn Prozent)), abhdngt, wobei er zu
weiteren Details der Berechnung der Kennzahlen auf den Konzernlagebericht der
Gesellschaft verweist,---=-- === -« summmmm o e e oo

Der Herr Vorsitzende dankt sohin Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
fir die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages in
seinem Namen und merkt an, dass allenfalls anfallende Steuern und Abgaben auf
Aufsichtsratsvergitungen und Sitzungsgelder mit Ausnahme der persdnlichen
Einkommensteuer den Aufsichtsratsmitgliedern zu erstatten sind. ---------=usnno---

Bericht des Vorstands (ber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien

gemil § 65 Abs 3 Aktiengesetz” -----eammmmmmmmcem oo
bittet der Herr Vorsitzende Herrn Doktor Karl M. Asamer um den Bericht des

VOrstandes, «=smmmmmmmm oo e oo

Dieser berichtet, dass die Gesellschaft zum heutigen Tag keine eigenen Aktien hélt
und seit der letzten Hauptversammlung auch keine Aktien gehandelt hat. ---------
Sodann dankt der Herr Vorsitzende Herrn Doktor Karl M. Asamer flr diesen
Bericht, der diesem Protokoll als Beilage ./9 angeschlossen wird. ----«==n------=n--v

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass eine Beschlussfassung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht erforderlich ist. --==ssmmmmmmmmmmemmmo oo

ersucht der Herr Vorsitzende Herrm Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer um
die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages und
einiger Erlduterungen dazu im Namen des Vorsitzenden, ----n=----=--=zuumnmmmonne
Sohin berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass mit Beendigung der heutigen Hauptversammlung die
Funktionsperiode der Aufsichtsratsmitglieder Diplomkaufmann Doktor Hannes
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Androsch, Ingenieur Willibald Dorflinger, Diplomkaufmann Karl Fink sowie
Diplomingieur Albert Hochleitner geméaB § 87 Abs 7 (Paragraph siebenundachtzig
Absatz sieben) Aktiengesetz endef. <-=----mmmmemmmmmmmm e e

Wie Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer ferner im Namen des Herrn
Vorsitzenden berichtet, setzt sich der Aufsichtsrat gemaB § 10 (Paragraph zehn)
der Satzung aus mindestens drei und héchstens neun von der Hauptversammlung
gewihiten Mitgliedern zusammen. Der Aufsichtsrat besteht gegenwdrtig aus acht
Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewéhlt wurden. In der heutigen
Hauptversammlung sind nunmehr vier Mitglieder zu wahlen, um die aktuelle Zahl
von acht wieder zu erreichen, -------=summmmn e oo

Ferner berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn  Vorsitzenden, dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft aufgrund der
Empfehlung des Nominierungsausschusses vorschldgt, Herrn Diplomkaufmann
Doktor  Hannes Androsch, Herrn Ingenieur Willibald Dorflinger, Hermn
Diplomkaufmann Karl Fink sowie Herrn Diplomingenieur Albert Hochleitner ~ flir
die langste, gemiR § 87 Abs 7 (Paragraph siebenundachtzig Absatz sieben)
Aktiengesetz zuldssige Zeit — das ist bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach der Wahl beschlieft,
wobei das Geschéftsjahr in dem die Wahi erfolgt, nicht mitgerechnet wird, also bis
zum Ende der Hauptversammlung, die liber das Geschdftsjahr 2019/2020
(zweitausendneunzehn/zweitausendzwanzig) beschliefit — in den Aufsichtsrat der
Gesellschaft zu wihlen, —------m-mmmmm e e
In diesem Zusammenhang erldutert Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
im Namen des Herrn Vorsitzenden ferner, dass nach diesem Vorschlag des
Aufsichtsrates, alle vier Mandate zu besetzen, sich der Aufsichtsrat nach der Wahl
wieder aus acht von der Hauptversammlung gewdhlten Mitgliedern
zusammensetzt und wie bereits ausgefiihrt, die Wahlvorschldge des Aufsichisrates
auf einer Empfehlung des Nominierungsausschusses beruhen, wobei die
Empfehlung auf Grundlage der Anforderungen des Corporate Governance Kodex
abgegeben wurde, =---mmm-mmmmm oo e

Ferner erfautert Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass die Hauptversammlung bei der Wahl in folgender Weise
an  Wahlvorschlige  gebunden ist.  Vorschlige zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern samt den Erklarungen gemdR § 87 Abs 2 (Paragraph
sicbenundachtzig Absatz zwei) Aktiengesetz fiir jede vorgeschlagene Person
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mussten spatestens am 02.07.2015 (zweiten Juli zweitausendfinfzehn) auf der
Internetseite der Gesellschaft zugdnglich gemacht werden, widrigenfalls die
betreffende Person nicht in die Abstimmung einbezogen werden darf. Dieses
Erfordernis ist fur die seitens des Aufsichtsrats vorgeschlagenen Personen erfllt,
Wahlvorschlidge von Aktiondren sind der Gesellschaft keine zugegangen. ---------~
SchlieRlich erliutert Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass jede der vorgeschlagenen Personen eine Erkldrung
gemaB § 87 Abs 2 (Paragraph siebenundachtzig Absatz zwei) Aktiengesetz zur
fachlichen Qualifikation, den beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie
dass keine Umstinde vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden
kénnten, abgegeben hat. Diese Erkldrungen wurden auf der Internetseite der
Gesellschaft verdffentlicht,--=«=nmr=---cmcmmmm oo oo
Der Herr Vorsitzende dankt sohin Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
fir die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages
und einiger Erliuterungen dazu in seinem Namen und hélt fest, dass die Herren
Ingenieur ~ Willibald  Dérflinger,  Diplomkaufmann ~ Karl ~ Fink  und
Diplomingenieur Albert Hochleitner sich wie auch er selbst wiederholt der Wahl in
den Aufsichtsrat der Gesellschaft stellen, die aktuellen Lebenslaufe mit den
fachlichen und beruflichen Qualifikationen sdmtlicher Kandidaten darliber hinaus
seit 17.06.2015 (siebzehnten Juni zweitausendfinfzehn) auf der internetseite der
Gesellschaft abrufbar waren, auch heute in der Hauptversammlung aufliegen und
daher eine weitere Vorstellung daher nicht notwendig erscheint, -----=-------v2x---
Der Herr Vorsitzende dankt den Herren Ingenieur Willibald Déorflinger,
Diplomkaufmann Karl Fink und Diplomingenieur Albert Hochleitner for ihre
Bereitschaft, diese Funktion fur eine weitere Periode zu {ibernehmen und teilt mit,
dass ihm im Vorfeld diese drei Herren jeweils bestitigt haben, eine allféllige Wahl
in den Aufsichtsrat auch anzunehmen, wobei der Herr Vorsitzende bemerkt, dies
auch fiir seine Person zu tUn, --=sssmmmmmmmmmmm o oo oo oo

Zum achten Punkt der Tagesordnung: --=-----ssm==m=mmsmmmsnmomsammmm e oo o
.Wah! des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr

D015/16" ---wmmemsmmmrmemmmmmmmmmnnsesosomsmnmsemismsnnossemessmamsesseeennnsooooennos

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Aufsichtsrates der Gesellschaft
vorliegt, entsprechend seines gemdf §270 Absatz 1 (Paragraph
zweihundertsiebzig Absatz eins) Unternehmensgesetzbuch nach Befassung des
Priifungsausschusses erstatteten Vorschlages, die PwC Wirtschaftsprifung GmbH,
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Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsjahr
2015/2016 (zweitausendfinfzehn/zweitausendsechzehn) zu bestellen. -----------
Der Herr Vorsitzende verweist darauf, dass die PwC Wirtschaftspriifung GmbH
gegenliber dem Aufsichtsrat und dem Pritfungsausschuss ihre Unbefangenheit
schliissig dargestellt und eine Unabhédngigkeitserkldrung abgegeben hat. Diese
Erkldrung wird diesem Protokoll als Beilage ./10 angeschiossen, -==-«ssmnrmmnnmnmeu-
Den  Berichispflichten  nach  §270  (Paragraph  zweihundertsiebzig)
Unternehmensgesetzbuch wurde, wie der Herr Vorsitzende feststellt, entsprochen.

Beschlussfassung (iber die Ermdachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener

Aktien gemiB § 65 Abs 1 Z 8 AktG sowie zur Einziehung von Aktien und die

Ermichtigung des Aufsichtsrats zu Anderungen der Satzung, die sich durch die

Einziehung von Aktien ergeben sowie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses

der Hauptversammiung vom 4. Juli 2013 " «===msmn=mmmmmmmommmme oo o ceee

ersucht der Herr Vorsitzende Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer um
die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages im
Namen des Vorsitzenden. ----=«==emmmmmmm oo o e e e oo
Sohin berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass der Antrag des Vorstandes und des Aufsichisrates der
Gesellschaft vorliegt, die durch Beschluss der 19. (neunzehnten) ordentlichen
Hauptversammlung vom 04.07.2013 (vierten Juli zweitausenddreizehn) zu Punkt
6. (sechstens) der Tagesordnung erteilte Ermichtigung des Vorstandes zum
Erwerb eigener Aktien gemiB § 65 Abs 1 Z 8 (Paragraph flinfundsechzig Absatz
eins Ziffer 8) Aktiengesetz und zur Einziehung von Aktien und die Erméchtigung
des Aufsichtsrates zu Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von
Aktien ergeben zu widerrufen und gleichzeitig den Vorstand zu ermichtigen
gemal § 65 Abs 1 Z 8 (Paragraph funfundsechzig Absatz eins Ziffer acht)
Aktiengesetz binnen 30 (dreiBig) Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der
Hauptversammlung, eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmal von bis zu 10%
(zehn Prozent) des Grundkapitals der Gesellschaft zu einem niedrigsten
Gegenwert, der hochstens 30% (dreiBig Prozent) unter dem durchschnittlichen,
ungewichteten Bérseschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen
darf, und einem hdchsten Gegenwert je Aktie, der hochstens 30% (dreiBig
Prozent) (ber dem durchschnittlichen, ungewichteten Borseschlusskurs der
vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, zu erwerben. ---------=--nnn-mooo-




- Seite zwanzig-

Wie Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer ferner im Namen des Herrn
Vorsitzenden berichtet, umfasst die Erméichtigung auch den Erwerb von Aktien
durch Tochtergesellschaften der Gesellschaft (§ 66 (Paragraph sechsundsechzig)
Aktiengesetz). Der Erwerb kann (ber die Borse, im Wege eines oOffentlichen
Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zuldssige Weise und zu jedem
gesetzlich zuldssigen Zweck erfolgen. Der Vorstand soll auBerdem erméchtigt
werden, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits derzeit im
Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Der Aufsichtsrat soll erméchtigt
werden, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien
ergeben, zu beschliefen. Diese Ermichtigung kann, wie Herr Rechtsanwalt Doktor
Clemens Hasenauer schlieBlich im Namen des Herrn Vorsitzenden berichtet, ganz
oder teilweise und auch in mehreren Teilen ausgelbt werden. --«essm--mcnmmemmnnn--
Der Herr Vorsitzende dankt sohin Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
fur die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages in
seinem Namen und merkt an, dass die Gesellschaft — wie bereits vom Vorstand
zum Tagesordnungspunkt 6. (sechstens) ausgefiihrt — zum heutigen Tag keine
eigenen Aktien halt, ---------- o mmmmmmm o oo

.Beschlussfassung iiber die Ermdchtigung des Vorstands zur Verwendung und

VerduBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als {ber die Borse

oder durch ein &ffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck auch

unter  Ausschluss der  allgemeinen  Kaufmoglichkeit der  Aktiondre

(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der

Hauptversammlung vom 4. Juli 2013" «==-==m===msmmmrmr oo o mmmmmm oo

ersucht der Herr Vorsitzende Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer um
die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages im
Namen des Vorsitzenden, ====sm--m-mmmssmmmmmm oo o oo
Sohin berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des
Herrn Vorsitzenden, dass der Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
Gesellschaft votliegt, die durch Beschluss der 19. (neunzehnten) ordentlichen
Hauptversammlung vom 04.07.2013 (vierten Juli zweitausenddreizehn) zu Punkt
7. (siebentens) der Tagesordnung erteilte Ermachtigung zur VerduBerung eigener
Aktien zu widerrufen und gleichzeitig den Vorstand gemaB § 65 Abs 1 b AktG
(Paragraph fiinfundsechzig Absatz eins b Aktiengesetz) fiir die Dauer von flnf




- Seite einundzwanzig-

Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieBlich 08.07.2020 (achten Juli
zweitausendzwanzig) zu ermichtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrates und
ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem
Riickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen
eigenen Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als Gber die Borse oder durch
ein offentliches Angebot zu veriufern oder zu verwenden, insbesondere eigene

a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestelite und/oder Mitglieder
des Vorstandes/der Geschiftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen  Unternehmens, einschlieBlich  zur  Bedienung von
Aktientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long-
Term-Incentive-Plinen oder sonstigen Beteiligungsprogrammen, ----------~

b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,

c) als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermogenswerten, und -==-----=-mm-emmmmmmnmmomm oo

d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck --=-=nnnrnmomcmmmuvenmnnaneo-

zu verwenden und hierbei die allgemeine Kaufmdglichkeit der Aktiondre

auszuschlieBen (Bezugsrechtsausschluss), wobei die Erméchtigung, wie Herr

Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des Herrn Vorsitzenden

berichtet, ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung

mehrerer Zwecke ausgelibt werden kann, -----ssmmrmm e mmmcc e

Der Herr Vorsitzende dankt sohin Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
fur die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages in
seinem Namen und merkt an, dass der Bericht des Vorstandes (iber den
Ausschluss des Bezugsrechtes gemidB § 65 Abs 1b AkiG (Paragraph
funfundsechzig Absatz eins b Aktiengesetz) in Verbindung mit §§ 170 Abs 2 und
153 Abs 4 AkiG (Paragraphen einhundertsiebzig Absatz zwei und
einhundertdreiundfiinfzig Absatz vier Aktiengesetz) seit dem 17.06.2015
(siebzehnten Juni zweitausendfiinfzehn) am Sitz der Gesellschaft zur
Einsichtnahme  auflag, seit dem  17.06.2015  (siebzehnten  Juni
zweitausendfiinfzehn) auferdem im Internet auf der Homepage der Gesellschaft
zugénglich ist und auch heute in der Hauptversammlung aufliegt. Der Bericht des
Vorstandes wird diesem Protokoll als Beilage ./11 angeschlossen, =--==---==--=zu-u-
Der Herr Vorsitzende halt abschlieBend nochmals fest, dass die Gesellschaft, wie
bereits vom Vorstand ausgefiihrt, zum heutigen Tag keine eigenen Aktien halt. ---




- Seite zwelundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass wie angekiindigt, nunmehr die Aktionére und
Aktiondrsvertreter die Gelegenheit haben, zu den Tagesordnungspunkten 1,
(erstens) bis 10. (zehntens) Stellung zu nehmen. Er teilt ferner mit, dass
unmittelbar nach den Wortmeldungen (ber die Tagesordnungspunkte 2.
(zweitens) bis 5. (flinftens) sowie 7. (siebentens) bis 10. (zehntens) hintereinander
abgestimmt wird, == -=-ssemmmm e e e e

Der Herr Vorsitzende ersucht die interessierten Damen und Herren Aktiondre und
Aktionérsvertreter um Wortmeldungen, wobei diese gebeten werden, nach Aufruf
durch ihn nach vorne zu kommen und die Wortmeldung vom Rednerpult aus zu
fOrMUlIEren. == =mmmmrm s e e e e o
Der Herr Vorsitzende stellt in diesem Zusammenhang fest, dass zur Sicherstellung
einer effizienten ~ Abwicklung der Hauptversammiung zunédchst alle
Wortmeldungen und Fragen gesammelt und dann entsprechend nacheinander
beantwortet werden, ==smmrmmmmm oo e e e

Sodann melden sich die Aktiondre beziehungsweise Aktiondrsvertreter, Herr
Doktor Michael Knap, Herr Magister Manfred Kaufmann, Herr Berthold Berger
und Herr Georg Puhr zu Wort. Deren Fragen werden vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und von den Vorstandsmitgliedern beantwortet, ---------cvevuenma--
Da keine weiteren Wortmeldungen erfolgen, ersucht der Herr Vorsitzende den
Ordnerdienst, in den angrenzenden Raumlichkeiten die kommende Abstimmung
zu den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens) bis 5. (flinftens) sowie 7. (siebentens)
bis 10. (zehntens) laut und vernehmlich anzuklndigen. Der Herr Vorsitzende
ersucht alle stimmberechtigten Aktiondre und Aktiondrsvertreter, sich im Saal
einzufinden und diesen wihrend des Abstimmungsvorganges nicht zu verlassen. -
Der Herr Vorsitzende unterfertigt nunmehr das Teilnehmerverzeichnis und legt es
zur Einsicht auf, === -=ms s e e e
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass gemdR dem nach §117 (Paragraph
einhundertsiebzehn) Aktiengesetz aufgestellten, von ihm unterschriebenen und
zur Einsicht aufliegenden Verzeichnis in der heutigen Hauptversammlung 257
(zweihundertsiebenundfiinfzig) stimmberechtigte Aktiondre beziehungsweise
Aktionarsvertreter anwesend sind, die berechtigt sind, 20.169.045 (zwanzig
Millionen  einhundertneunundsechzigtausendfiinfundvierzig) ~ Stiickaktien  zu
vertreten, ~--==--mmmm oo e e e e e oo




- Seite drelundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass die Versammlung zu allen Punkten der
Tagesordnung beschlussfahig ist. ------===ssmmmmmmmmm oo
Sodann kommt der Herr Vorsitzende zur Abstimmung Gber die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5. (flinftens) und 7. (siebentens) bis 10.

(Zehntens). -------mm-m e o e e e

Der Herr Vorsitzende beginnt mit der Abstimmung_(iber den Punkt Zweitens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung {iber die Verwendung des im Jahresabschiuss
2014/15 ausgewiesenen Bilanzgewinnes” ----ssssmmmmmmmmmommmcceee o
und bringt den Gewinnverteilungsvorschlag des Vorstandes und Aufsichtsrates,
wonach vom ausgewiesenen Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31.03.2015
(einunddreiBigsten Mérz zweitausendfiinfzehn) in Héhe von € 36.874.815,29
(Euro sechsunddreiflig Millionen achthundertvierundsiebzigtausendachthundert-
flinfzehn und neunundzwanzig Cent), davon ausschittungsfdhig €
24.502.815,29 (Euro vierundzwanzig Millionen funfhundertzweitausendacht-
hundertfinfzehn und neunundzwanzig Cent), auf die zum Auszahlungstag
ausstehenden und gewinnberechtigten Stlickaktien eine Dividende in Héhe von
36 (sechsunddreiRig) Cent pro Aktie ausgeschiittet und der Restbetrag in Hohe
von €22.888.815,29 (Euro zweiundzwanzig Millionen achthundertachtund-
achtzigtausendachthundertfinfzehn und neunundzwanzig Cent) auf neue
Rechnung vorgetragen werden soll, zur Abstimmung. ------------cmeammmmmannnaoo-

Der Herr Vorsitzende ersucht, nur die Gegenstimmen und die Enthaltungen
erfassen zu lassen und die Pro-Stimmen durch Subtraktion zu ermitteln, -----------

Die durchgefithrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verklindet, bei
einer Prisenz von 257 (zweihundertsiebenundfinfzig) Aktiondren und
Aktiondrsvertretern mit 20.169.045 (zwanzig Millionen einhundertneunund-
sechzigtausendfuinfundvierzig) Stimmen, wobei fir 20.169.045 (zwanzig
Millionen einhundertneunundsechzigtausendftinfundvierzig) Aktien 20.169.045
(zwanzig Millionen einhundertneunundsechzigtausendflinfundvierzig) giiltige
Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 51,92 % (einundfiinfzig Komma
zweiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 499
(viethundertneunundneunzig) Gegenstimmen von einem  Aktiondr, mit
20.168.546  (zwanzig  Millionen  einhundertachtundsechzigtausendfiinf-
hundertsechsundvierzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der
Herr Vorsitzende feststellt, dem Gewinnverwendungsvorschlag, eine Dividende in
Hohe von 36 (sechsunddreiBig) Cent je Aktie auszuschitten und einen Betrag in




- Seite vierundzwanzig-

Hohe von € 22.888.815,29 (Euro zweiundzwanzig Millionen achthundert-
achtundachtzigtausendachthundertfiinfzehn und neunundzwanzig Cent) auf neue
Rechnung vorzutragen, mehrheitlich die Zustimmung erteilt wurde, ---==----------

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung tiber den Punkt Drittens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder _des
Vorstands flr das Geschéftsjahr 2014/15" =-=--m--mmm-sussmmmmmm o oo
und bringt den Antrag des Vorstandes und des Aufsichisrates, den Mitgliedern des
Vorstandes wihrend des Geschiftsjahres 2014/2015  (zweitausendvie-
rzehn/zweitausendfiinfzehn),  Herrn  Diplomingenieur ~ Andreas  Martin
Gerstenmayer, Herrn Doktor Karl M. Asamer und Herrn Ingenieur Heinz Moitzi
fir  die  Tatigkeit im  Geschiftsjahr  2014/2015  (zweitausendvier-
zehn/zweitausendfiinfzehn) in einem Vorgang, also en bloc, die Entlastung zu
erteilen, zur Abstimmung und weist darauf hin, dass die Abstimmung unter
Beriicksichtigung von § 125 (Paragraph einhundertfiinfundzwanzig) Aktiengesetz
stattfindet, =-==emmmmmm e

Nach dieser Bestimmung kénnen, wie der Herr Vorsitzende ausflihrt, bei der
Abstimmung (iber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes jene Aktionare,
die dem Vorstand im Geschiftsjahr 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zwei-
tausendfiinfzehn) angehért haben, das Stimmrecht nicht ausiiben. Dieses
Stimmverbot gilt auch fiir die Aktionarsvertreter der betroffenen Aktiondre. -------
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verklndet, bei
einer Prisenz von 256 (zweihundertsechsundfiinfzig) Aktiondren und
Aktiondrsvertretern mit 20.165.759 (zwanzig Millionen einhundertfiinfund-
sechzigtausendsiebenhundertneunundfinfzig) Stimmen, wobei flir 20.165.759
(zwanzig  Millionen  einhundertfinfundsechzigtausendsiebenhundertneunund-
finfzig)  Aktien  20.165.759  (zwanzig  Millionen  einhundertfiinfund-
sechzigtausendsiebenhundertneunundfiinfzig) ~ gtiltige  Stimmen  abgegeben
wurden, dies entspricht 51,91 % (einundfiinfzig Komma einundneunzig Prozent)
des Grundkapitals, mit 20.165.759 (zwanzig Millionen einhundertfOnfund-
sechzigtausendsiebenhundertneunundfiinfzig)  Stimmen die  Annahme des
Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Vorstand flr seine
Tatigkeit im  Geschaftsiahr  2014/2015  (zweitausendvierzehn/zweitausend-
flinfzehn) einstimmig die Entlastung erteilt wurde, ~---=---ssmcmoccoccumnnnnmneee




- Seite finfundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung ber den Punkt Viertens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung Gber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2014/15" ~----=---meummmmmmmm oo
und bringt den Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates, den Mitgliedern des
Aufsichtsrates widhrend des Geschiftsjahres 2014/2015  (zweitausend-
vierzehn/zweitausendfiinfzehn), nidmlich Herrn Ingenieur Willibald Dérflinger,
Herrn Doktor Georg Riedl, Herrn Magister Gerhard Pichler, Herrn Diplomingenieur
Albert Hochleitner, Herrn Diplomkaufmann Karl Fink, Herrn Wolfgang Fleck,
Herrn Giinther Wolfler, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Frau Magister
Doktor Doktor Regina Prehofer, Frau Sabine Fussi, Herrn Franz Katzbeck und
seiner Person, Herrn Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, fiir die Tatigkeit
im Geschiftsjahr 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zweitausendfiinfzehn) in
einem Vorgang, also en bloc, die Entlastung zu erteilen, zur Abstimmung und
weist darauf hin, dass die Abstimmung unter Berlicksichtigung von § 125
(Paragraph einhundertfiinfundzwanzig) Aktiengesetz stattfindet. -------=-s---v----

Nach dieser Bestimmung kénnen, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, bei der
Abstimmung fiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates jene Aktionére,
die dem Aufsichtsrat im Geschiftsjahr 2014/2015 (zweitausendvierzehn/zwei-
tausendfiinfzehn) angehort haben, das Stimmrecht nicht ausiiben. Dieses
Stimmverbot gilt auch fur die Aktionérsvertreter der betroffenen Aktiondre, -------
Die durchgefilhrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkindet, bei
einer Prasenz von 244 (zweihundertvierundvierzig)  Aktiondren  und
Aktionarsvertretern mit 6.281.534 (sechs Millionen zweihunderteinundachtzig-
tausendflinfhundertvierunddreiBig) Stimmen, wobei fiir 6.281.534 (sechs
Millionen  zweihunderteinundachtzigtausendfiinfhundertvierunddreiBig)  Aktien
6.281.534 (sechs Millionen zweihunderteinundachtzigtausendfiinfhundert-
vierunddreiRig) giltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 16,17 %
(sechzehn Komma siebzehn Prozent) des Grundkapitals, bei 1 (einer)
Gegenstimme von einem  Aktiondr, mit 6.281.533 (sechs Millionen
zweihunderteinundachtzigtausendfiinfhundertdreiunddreifig) ~ Stimmen  die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem
Aufsichtsrat far seine Titigkeit im Geschéftsjahr 2014/2015 (zweitausend-
vierzehn/zweitausendfiinfzehn) mehrheitlich die Entlastung erteilt wurde. ---------




- Selte sechsundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung (ber den Punkt Flnftens der
Tagesordnung . Beschlussfassung Gber die Festsetzung der Vergiitung flir die
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2014/15" ~---------=sxnmmmmmnne-
und bringt den Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates, die Vergitung der
gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrates flr das Geschéftsjahr 2014/2015
(zweitausendvierzehn/zweitausendfiinfzehn) in Hohe von insgesamt € 291.150,--
(Euro  zweihunderteinundneunzigtausendeinhundertfiinfzig), — wie  dieser
vorgetragen wurde, festzusetzen, zur Abstimmung. --==---=-=--s-nmsrnmmomoomoennn-

Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prisenz von 258 (zweihundertachtundfiinfzig) ~Aktiondren und
Aktiondrsvertretern mit 20.169.645 (zwanzig Millionen einhundertneunund-
sechzigtausendsechshundertfiinfundvierzig) Stimmen, wobei fiir 20.169.645
(zwanzig  Millionen  einhundertneunundsechzigtausendsechshundertfiinfund-
vierzig) Aktien 20.169.645 (zwanzig Millionen einhundertneunundsechzig-
tausendsechshundertfinfundvierzig) giltige Stimmen abgegeben wurden, dies
entspricht 51,92 % (einundfinfzig Komma zweiundneunzig Prozent) des
Grundkapitals, bei 1.082.272 (einer Million zweiundachtzigtausendzweihundert-
zweiundsiebzig) Gegenstimmen von einunddreiflig Aktiondren, mit 19.087.373
(neunzehn Millionen siebenundachtzigtausenddreihundertdreiundsiebzig)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
dem Antrag auf Festsetzung der Vergiitung der gewdhiten Mitglieder des
Aufsichtsrates in  Hoéhe von  insgesamt €  291.150,--  (Euro
zweihunderteinundneunzigtausendeinhundertfiinfzig), wie sie vorgetragen wurde,
mehrheitlich zugestimmt wurde, ---=n=r--m-mmasmmmmm e
An dieser Stelle dankt der Herr Vorsitzende dem Vorstand, dem Aufsichtsrat, den
Mitarbeitern und den Belegschaftsvertretern fir ihr Engagement sehr herzlich. ----
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung Gber den Punkt Siebentens
der Tagesordnung ,Wabhlen in den Aufsichisrat” -~------==smm=-mmmmmmmmnmmmncoaanns
und fthrt der Herr Vorsitzende die Abstimmungen iber die Wahlen in den
Aufsichtsrat durch, wobei er erklart, dass die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
gemiB § 11 (Paragraph elfy der Satzung der Gesellschaft jeweils bis zur
Beendigung der Hauptversammlung erfolgt, die tber die Entlastung fir das vierte
Geschaftsjahr nach der Wahl beschlieBt, wobei das Geschéftsjahr, in dem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet wird, ---------==s-szmnmnmne-




- Seite siebenundzwanzig-

Der Herr Vorsitzende bringt sodann den Antrag des Aufsichtsrates {iber die Wahl
seiner Person, Herrn Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, in den
Aufsichtsrat der Gesellschaft, wie dieser vorgetragen wurde, zur Abstimmung. ----
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prasenz von 260 (zweihundertsechzig) Aktiondren und Aktionarsvertretern
mit  20.169.647 (zwanzig  Millionen  einhundertneunundsechzigtausend-
sechshundertsiebenundvierzig) Stimmen, wobei fiir 20.169.647 (zwanzig
Millionen einhundertneunundsechzigtausendsechshundertsiebenundvierzig)
Aktien 20.169.647 (zwanzig Millionen einhundertneunundsechzigtausend-
sechshundertsiebenundvierzig) glltige Stimmen abgegeben wurden, dies
entspricht 51,92 % (einundfinfzig Komma zweiundneunzig Prozent) des
Grundkapitals, bei 549.347 (funfhundertneunundvierzigtausenddrei-
hundertsiebenundvierzig) Gegenstimmen von  siebzehn Aktiondren mit
19.620.300 (neunzehn Millionen sechshundertzwanzigtausenddreihundert)
Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt,
dem Antrag, seine Person wieder in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wéhlen,
mehrheitlich zugestimmt wurde und seine Person sohin mehrheitlich wieder in den
Aufsichtsrat gewdhlt wurde, ~=-----m-ommmm o
Der Herr Vorsitzende bringt sodann den Antrag des Aufsichtsrates {iber die Wahl
von Herrn Ingenieur Willibald Dorflinger, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft, wie
dieser vorgetragen wurde, zur Abstimmung, «--===-=r=cmemmmmme e
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verklindet, bei
einer Prisenz von 260 (zweihundertsechzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern
mit  20.169.647 (zwanzig Millionen einhundertneunundsechzigtausend-
sechshundertsiebenundvierzig) Stimmen, wobei fir 20.169.315 (zwanzig
Millionen einhundertneunundsechzigtausenddreihundertfiinfzehn) Aktien
20.169.315  (zwanzig  Millionen  einhundertneunundsechzigtausenddrei-
hundertflinfzehn) glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 51,92 %
(einundflinfzig Komma zweiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 481.122
(vierhunderteinundachtzigtausendeinhundertzweiundzwanzig) Gegenstimmen
von  flinfzehn  Aktiondren  und 332 (dreihundertzweiunddreiBig)
Stimmenthaltungen von zwei Aktiondren mit 19.688.193 (neunzehn Millionen
sechshundertachtundachtzigtausendeinhundertdreiundneunzig)  Stimmen  die
Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Antrag,
Herrn Ingenieur Willibald Dorflinger wieder in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu
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wihlen, mehrheitlich zugestimmt wurde und Herr Ingenieur Willibald Dorflinger
sohin mehrheitlich wieder in den Aufsichtsrat gewahlt wurde, ----------==n-=mnmunun
Der Herr Vorsitzende bringt sodann den Antrag des Aufsichtsrates Gber die Wahl
von Herrn Diplomkaufmann Karl Fink in den Aufsichtsrat der Gesellschaft, wie
dieser vorgetragen wurde, zur Abstimmung. -==«--=====mr=---zssnmmmmmsnmnos oo os
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prisenz von 260 (zweihundertsechzig) Aktiondren und Aktionérsvertretern
mit 20.169.647 (zwanzig Millionen  einhundertneunundsechzigtausend-
sechshundertsiebenundvierzig) Stimmen, wobei flir 20.169.313 (zwanzig
Millionen einhundertneunundsechzigtausenddreihundertdreizehn) Aktien
20.169.313  (zwanzig  Milionen  einhundertneunundsechzigtausenddrei-
hundertdreizehn) gtiltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 51,92 %
(einundfinfzig Komma zweiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 481.123
(vierhunderteinundachtzigtausendeinhundertdreiundzwanzig) Gegenstimmen von
sechzehn Aktioniren und 334 (dreihundertvierunddreiBig) Stimmenthaltungen
von vier Aktiondren mit 19.688.190 (neunzehn Millionen sechshundert-
achtundachtzigtausendeinhundertneunzig) Stimmen die Annahme des Antrages,
sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Antrag, Herrn Diplomkaufmann
Karl Fink wieder in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wahlen, mehrheitlich
zugestimmt wurde und Herr Diplomkaufmann Karl Fink sohin mehrheitlich wieder
in den Aufsichtsrat gewihlt wurde. ------=smnrmmmeummmmcmsmrno i oo

Der Herr Vorsitzende bringt sodann den Antrag des Aufsichtsrates Ober die Wahl
von Herrn Diplomingenieur Albert Hochleitner in den Aufsichtsrat der
Gesellschaft, wie dieser vorgetragen wurde, zur Abstimmung. -----------=s=--=-=x--
Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prasenz von 260 (zweihundertsechzig) Aktiondren und Aktiondrsvertretern
mit  20.169.647 (zwanzig Millionen  einhundertneunundsechzigtausend-
sechshundertsiebenundvierzig) Stimmen, wobei fir 20.169.315 (zwanzig
Millionen einhundertneunundsechzigtausenddreihundertfiinfzehn) Aktien
20.169.315  (zwanzig  Millionen  einhundertneunundsechzigtausenddrei-
hundertfiinfzehn) gliltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 51,92 %
(einundfiinfzig Komma zweiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 481.123
(vierhunderteinundachtzigtausendeinhundertdreiundzwanzig) Gegenstimmen von
sechzehn Aktiondren und 332 (dreihundertzweiunddreifig) Stimmenthaltungen
von zwei Aktiondren mit 19.688.192 (neunzehn Millionen sechshundert-
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achtundachtzigtausendeinhundertzweiundneunzig) Stimmen die Annahme des
Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Antrag, Herrn
Diplomingenieur Albert Hochleitner wieder in den Aufsichitsrat der Gesellschaft zu
wdhlen, mehrheitlich zugestimmt wurde und Herr Diplomingenieur Albert
Hochleitner sohin mehrheitlich wieder in den Aufsichtsrat gewahit wurde, --------
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung {ber den Punkt Achtens der
Tagesordnung ,Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprifers fiir das
GesChaftsjahr 2015/ 16" === mnmm s s e
und bringt den Antrag, die vom Aufsichtsrat vorgeschlagene PwC
Wirtschaftsprifung GmbH, Wien zum Abschluss- und Konzernabschlussprifer fir
das Geschéftsjahr 2015/2016 (zweitausendfiinfzehn/zweitausendsechzehn) zu
bestellen, zur Abstimmung. -----=----m-m oo

Die durchgeflihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prdsenz von 262 (zweihundertzweiundsechzig) Aktiondren und
Aktiondrsvertretern mit 20.177.047 (zwanzig Millionen einhundertsieben-
undsiebzigtausendsiebenundvierzig) Stimmen, wobei flr 20.177.047 (zwanzig
Millionen einhundertsiebenundsiebzigtausendsiebenundvierzig) Aktien
20.177.047 (zwanzig Millionen einhundertsiebenundsiebzigtausendsieben-
undvierzig) glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 51,94 %
(einundflinfzig Komma vierundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 69.311
(neunundsechzigtausenddreihundertelf) Gegenstimmen von vier Aktiondren mit
20.107.736  (zwanzig  Millionen  einhundertsiebentausendsiebenhundert-
sechsunddreiBig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr
Vorsitzende feststellt, die PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien mehrheitlich zum
Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fir das Geschdftsjahr 2015/2016
(zweitausendflinfzehn/zweitausendsechzehn) gewdhlt wurde, ----==sussumuuananns
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung (ber den Punkt Neuntens der
Tagesordnung ,Beschlussfassung (ber die Erméchtigung des Vorstands zum
Erwerb eigener Aktien gemdR § 65 Abs 1 Z 8 AktG sowie zur Einziehung von
Aktien und die Ermichtigung des Aufsichtsrats zu Anderungen der Satzung, die
sich durch die Einziehung von Aktien ergeben sowie Widerruf des diesbeziiglichen
Beschlusses der Hauptversammlung vom 4. Juli 2013" ---------=--=-m-mmmmmmmnenes
und bringt der Herr Vorsitzende den Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates, Uber die Ermachtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien
sowie zur Einziehung von Aktien und die Erméchtigung des Aufsichtsrates zu
Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben sowie
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Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der Hauptversammlung vom
04.07.2013 (vierten Juli zweitausenddreizehn), wie dieser vorgetragen wurde, zur

Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prisenz von 259 (zweihundertneunundfinfzig) ~Aktiondren und
Aktionirsvertretern  mit  20.177.041  (zwanzig  Millionen  einhundert-
siehenundsiebzigtausendeinundvierzig) Stimmen, wobei filr 20.176.485 (zwanzig
Millionen einhundertsechsundsiebzigtausendvierhundertfinfundachtzig) -~ Aktien
20.176.485  (zwanzig  Millionen  einhundertsechsundsiebzigtausendvier-
hundertfiinfundachtzig) giiltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht
51.93% (einundfiinfzig Komma dreiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei
183.977 (einhundertdreiundachtzigtausendneunhundertsiebenundsiebzig) Gegen-
stimmen von vier Aktiondren und 556 (fiinfhundertsechsundflinfzig)
Stimmenthaltungen von einem Aktiondr mit 19.992.508 (neunzehn Millionen
neunhundertzweiundneunzigtausendfiinfhundertacht) Stimmen, die Annahme des
Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, mehrheitlich dem Antrag
tiber die Ermichtigung des Vorstandes zum Erwerb eigener Aktien sowie zur
Einziehung von Aktien und die Ermachtigung des Aufsichtsrates zu Anderungen
der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben sowie Widerruf des
diesbeztiglichen Beschlusses der Hauptversammiung vom 04.07.2013 (vierten Juli
zweitausenddreizehn), die Zustimmung erteilf wurde. ------=mrr-memmnmmmmmommnans
Der Herr Vorsitzende kommt nun abschlieBend zur Abstimmung tiber den Punkt
Zehntens der Tagesordnung ,Beschlussfassung {ber die Erméchtigung des
Vorstands zur Verwendung und VerduBerung eigener Aktien auch auf andere Art
und Weise als iiber die Borse oder durch ein éffentliches Angebot zu jedem
gesetzlich  zulissigen Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen
Kaufméglichkeit der Aktiondre (Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des
diesbeziiglichen Beschlusses der Hauptversammlung vom 4. juli 2013 ------=-=--
und bringt der Herr Vorsitzende den Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates, tiber die Erméchtigung des Vorstandes zur Verwendung und
VerauBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als tber die Borse
oder durch ein offentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck auch
unter  Ausschluss der  allgemeinen  Kaufméglichkeit — der  Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeziglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 04.07.2013 (vierten Juli zweitausenddreizehn), wie
dieser vorgetragen wurde, zur Abstimmung. -==-=-===r---sssmmsmsenomosenmns oo
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Die durchgefihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prdsenz von 259 (zweihundertneunundflinfzig) Aktiondren und
Aktiondrsvertretern mit  20.177.041 (zwanzig Millionen einhundertsieben-
undsiebzigtausendeinundvierzig) Stimmen, wobei fiir 20.176.485 (zwanzig
Millionen einhundertsechsundsiebzigtausendvierhundertflinfundachtzig) Aktien
20.176.485 (zwanzig Millionen einhundertsechsundsiebzigtausendvierhundert-
flinfundachtzig) glltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 51,93%
(einundfiinfzig Komma dreiundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 183.977
(einhundertdreiundachtzigtausendneunhundertsiebenundsiebzig) Gegenstimmen
von vier Aktiondren und 556 (flnfhundertsechsundfinfzig) Stimmenthaltungen
von einem Aktiondr, mit  19.992.508 (neunzehn Millionen
neunhundertzweiundneunzigtausendflinfhundertacht)  Stimmen, das  sind
99,088161 % {(neunundneunzig Komma null acht acht eins sechs eins Prozent)
der Stimmen, die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende
feststellt, mehrheitlich dem Antrag Gber die Ermdchtigung des Vorstandes zur
Verwendung und VerduRerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als
tiber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuldssigen
Zweck auch unter Ausschiuss der allgemeinen Kaufmdglichkeit der Aktiondre
(Bezugsrechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 04.07.2013 (vierten Jull zweitausenddreizehn), die
Zustimmung erteilt Wurde, —--rmrommmrmm e e
Da keine weiteren Wortmeldungen zu diesen Tagesordnungspunkten vorliegen
und somit die Tagesordnung erschopft ist, dankt der Herr Vorsitzende allen
Erschienenen flr ihr Kommen und schlieft die heutige 21. (einundzwanzigste)
ordentliche Hauptversammlung um 13.30 Uhr (dreizehn Uhr dreiBig), -<====-------

Die Partei nimmt hiemit ausdriicklich zur Kenntnis, dass der gesamte Inhalt dieses
Protokolles gemdR §8§ 110 Absatz 3 und 140e Absatz 3 NO (Paragraphen einhun-
dertzehn Absatz drei und einhundertvierzig litera e Absatz drei Notariatsordnung)
und den dementsprechenden Richtlinien als elektronische Urkunde an das Urkun-
denarchiv des Osterreichischen Notariates ibermittelt, dort gespeichert wird, und
hiefir eine GebUhr zu entrichten ist. === mmr s e m e

Die Partei ersucht den beurkundenden Notar ausdricklich, diese Urkunde zeitlich
unbefristet im Urkundenarchiv des &sterreichischen Notariates zu speichern und
erteilt ihre ausdrlickliche Zustimmung, dass ihr Name, ihr Geburtsdatum, ihre So-
zialversicherungsnummer und ihre Anschrift, bei juristischen Personen und Perso-
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nengeselischaften der Name oder Firmawortlaut, Sitz und Anschrift, sowie die
Firmenbuchnummer, Geschéftszahl, Datum, Gegenstand und Inhalt der Urkunde,
sowie der beurkundende Notar in das Urkundenarchiv des dsterreichischen Nota-
tiates, das mit Hilfe einer Datenverarbeitungsanlage gefihrt wird, aufgenommen
1 I

Die Partei bezeichnet den beurkundenden Notar ausdriicklich als Berechtigten im
Sinne des § 140e Absatz 2 NO (Paragraph einhundertvierzig litera e Absatz zwei
Notariatsordnung). ---=---mmmmmmm e e e e e

Die Partei bestétigt, vom beurkundenden Notar dariiber belehrt worden zu sein,
dass diese Daten der Verschwiegenheitspflicht nach § 37 NO (Paragraph siebe-
nunddreissig Notariatsordnung) unterliegen, dass der beurkundende Notar oder
sein Substitut zu den von thm gespeicherten Daten unbeschrdnkten Zugriff hat
und dass auf Grund entsprechender gesetzlicher Regelungen oder Abkommen
Gerichten, Verwaltungs-, insbesondere Abgabenbehérden lesender Zugriff auf im
Urkundenarchiv abgelegten Daten gewahrt werden kann beziehungsweise zu ge-
WARFEN IS, —mmmmmm e s o o e e e e e e s

Desweiteren erteilt die Partei ihre ausdriickliche Zustimmung, dass diese Urkunde,
soweit sie Beilage zu einem Grundbuchs- oder Firmenbuchgesuch ist, flir das
Bundesministerium fdr Justiz und das Bundesministerium flr Finanzen freigegeben
wird und der entsprechende Zugriffscode zu dieser Urkunde diesen und den die-
sen untergeordneten Behtrden und Gerichten bekanntgegeben wird, damit
diese Urkunde in die elektronisch gefithrten Urkundensammlungen der Gerichte
aufgenommen werden Kanm, =«sss s

Hierliber wurde dieses Protokoll aufgenommen, gelesen, genehmigt und vom
Herrn Vorsitzenden unterfertigh, -=----===mmmmmmmme e

£ DKim. Dr. Hannes Androsch

RAY
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Verzeichnis der anwesenden Teilnehmer

Prasenzverkiindung

19 AARP EMPLOYEES' PENSION PLAN WASHINGTON

oM.

1.857 ST
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12
157 ACADIAN ACWI EX US SMALL CAP BGSTON 969 ST G.N.
arfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12
156 ACADIAN ALL COUNTRY WORLD : BOSTON 886 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmagruppe: |2
163 ACADIAN CORE INTERNATIONAL OAKVILLE 824 1) O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael ¥nap, Wien Stimmgruppe: 12
159 ACADIAN INTERNATIONAL BOSTON 1.698 1) O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: 12
168 ACADIAN NON-US MICROCAP BOSTON 499 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmagruppe: 12
409 AIC ANDROSCH INTERNATIONAL MANAGEMENT CONSULTING GMBH ~ WIEN 449.908 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertrefen durch Dr. Renate Osterode, Wien
i79 AIC ANDROSCH INTERNATIONAL MANAGEMENT CONSULTING GMBH WIEN 160.000 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Renate Osterode, Wien
61 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION JUNEAU 2277 ST Q.N.
erfasst Im Vorfetd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
B2 ALLIANT TECHSYSTEMS INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST MINNEAPCLIS 6.507 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: Ut
145 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS FRANKFURT AM MAIN 25.519 ST ON.

AKTEIEN GLOBAL
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmagruppe: 12
144 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGL-FONDS FRANKFURT AM MAIN 6.059 8T O.N.
APNIESA SEGMENT APNIESA-GSIM-A

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: §2
111 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH FRANKFURT 34.424 sT Q.N.
erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlefa Leldinger, Schéneggy, Stimmgruppe: U1
113 ALLIANZ GLOBAL RNVESTORSKAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH FRANKFURT 20,852 ST O.N.
erfasst lm Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schoneqg, Stimmgruppe: Ut
315 ALMEDER CHRISTIAN WIEN 499 ST O.N.
149 ALPHA ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND SAN FRANCISCO 7.956 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien > Mag. Danlela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1
431 ALPHA ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND SAN FRANCISCO 27.868 ST O.N.
orfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schénegg, Stimmagruppe: U1
24 AMERICAN CANCER SOCIETY INC ATLANTA 2,529 sT ON.
arfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Xnap, Wien, Stimmgruppe: i2
23 AMERICAN CANCER SOCIETY RETIREMENT ANNUITY PLAN ATLANTA 4,374 sT C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12
192 ANDROSCH HANNES, DKFM. DR, WIEN 179.796 ST C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertretan durch Dr, Renate Osterode, Wien
176 ANDROSCH HANNES, DKFM, DR. WIEN 419.603 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreton durch Dr. Renate QOsterode, Wien
218 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 2.047.000 5T O.N.
arfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Georg Ried!, Wien
177 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 700.000 8T O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Georg Ried}, Wien
308 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.397.322 8T O.N.

etfasst im Vorfeid der HV; vertreten durch Dr. Georg Riedl, Wlen
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176 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.645.656 ST OMN.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Georg Riedl, Wien

80 ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM PHOENIX 17.298 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schénegq, Stimmgruppe: U1

180 ﬁ&FfOWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FEEDER FUND GEORGE TOWN 3.492 8T O.N.

TED

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Paniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

148 ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION FUND H BOSTON 27.893 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien -> Mag. Daniefa Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

147 ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN FUND | : BOSTON 18.879 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

64 ARROWSTREET US GROUP TRUST BOSTON 5,260 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien - Mag, Danlela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

139 ARROWSTREET US GROUP TRUST ZOETERMEER 12.648 ST Q.M.

erfasst im Verfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: Ui

119 ASPIRIANT RISK MANAGED GLOBAL EQUITY FUND SAN FRANCISCO 4.668 8T Q.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schonegg, Stimmgruppe: U1
LIIXEMBOURG 65.000 8T O.N,

13 AXAWORLD FUNDS

Stimmgruppe: 15, Hauptnummer

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Peutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien

114 BANK OF AMERICA PENSION PLAN HOUSTON 19.200 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

258 BEIN OTMUND LEGBEN 2 8T O.N.

280 BERGER BERTHOLD LINZ 100 8T ON.

102 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 13.356 8T O.N.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UnlCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela LeidInger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

10t BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 76.581 sT O.N.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schonegg, Stimmgruppe: U1

89 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 25.620 1) O.N.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

100 BLACKROCK MSCI £EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B SAN FRANCISCO 10.285 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

104 ELL;:!%K;OCK MSCH WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX  SAN FRANCISCO 749 ST QN

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leidinger, Sch8negg, Stimmgruppe: Ut

17 BLUE CROSS AND BLUE SHIELD OF KANSAS INC TOPEKA 1.506 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12

58 BNY MELLON EB COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN NEW YORK 347 ST Q.M.

erfasst im Vorfeld dar HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Paniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: 1

162 BOARD OF PENSIONS OF THE ELCA MINNEAROLIS 689 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Kniap, Wien Stimmgruppe: 12

161 BOARD OF PENSIONS OF THE ELCA MINNEAPOLIS 773 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmagruppe: 12

289 BOGHOS BAGHESINIANS RAIMOND WIEN 18.850 8T C.N.

344 BOHM CHRISTIAN, MAG. WIEN 3 ST O.N.

331 BOMM CHRISTIAN, MAG. WIEN 2 8T O.N.

erfasst 09:36:41 am Tag der HY, vertreten durch Josef Havlik, Wien

392 BORSODI WALTER WIEN 8.300 sT O.N.

74 CALIFORNIA STATE TEAGHERS RETIREMENT SYSTEM SACRAMENTO 27.060 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Paniela Leidinger, Schinega, Stimmgruppe: U3

36 CAPITAL GUIDANCE {FUND} LTD GEORGE TOWN 2,900 8T CQ.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 15

107 CAUSEWAY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND OAKS 3.670 ST QO.N.

erfasst m Vorfeld der HY; vertreten durch UniCradit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danfela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U4

59 CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND NEW YORK 167 ST O.N,

erfasst im Vorfeld der HV; vartreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien ->» Mag. Danlefa Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: Ut

425 CGMI AS AGENT FOR GLOBAL MARKET NEUTRAL FUND SAN FRANCISCO 1.008 ST O.N,

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

53 CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS LONDON 8,799 ST Q.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredIt Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegy, Stimmgruppe: U1

46 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND PCLICE PENSION PLAN LOS ANGELES 5212 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; vertraten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien > Mag, Danlela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

5 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 3.424 8T G.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

3 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 2.508 8T C.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien

Stimmgruppe: 12
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4 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 1.484 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 2
92 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND NEW YORK 25.948 8T O.N.
orfasst im Vorfeld der HV; vertreten durgh UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schéinegg, Stimmgruppe: Ut
122 COMMINGLED PENSION TRUST FUND (EUROPE DYNAMIC HEDGED NEW YORK 19.047 ST O.N.
EQUITY} OF JP MOR GAN CHASE BANK N.A
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien -> Mag, Daniela Leidinger, Schonegy, Stimmgruppe; Ut
105 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY PHILADELPHIA 151 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
16 DIGNITY HEALTH SAN FRANCISCO 926 sT O.N.
arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 14
287 DM INVEST GMBH FELDBACH 1.000 ST O.N.
erfasst 10;05:23 am Tag der HV; vertreten durch Manfred Diethardi, Feldbach
412 DORFLINGER MANAGEMENT & BETEILIGUNGS GMBH WIEN 2.307.692 8T O.N
erfasst im Vorfeld der RV; vertreten durch Mag. Franz Rossler, Wien
178 DORFLINGER PRIVATSTIFTUNG WIEN 4.584.688 3T OGN,
erfasst Im Vorfeld der HV; verireten durch Mag. Franz Rossler, Wien
169 EAFE EQUITY FUND TORONTO 1,621 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmagruppe: 15
274 EDELHOFER JOHANN VOSENDORF 8.000 ST O.N.
340 EDELHOFER JOHANN LAXENBURG 400 8T O.N.
152 ENSIGN PEAKAVISORS INC. SALT LARE CITY 287.000 ST QO.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stinmgruppe: 16
27 EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS CHICAGO 1.784 ST O.N,
MASTER TRUST
effasst im Veorfeld der HV; verireten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12
28 EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION PHILADELPHIA 1.631 8T ON.
EMPLOYEES :
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien, Stimmagruppe: 12
40 FIREMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO 6.100 ST Q.N.
erfasst im Verfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniefa Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
15 FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST BOSTON 1.205 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Br, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12
58 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TALLAHASSEE 35.942 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertretan durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schisnegg, Stimmgruppe; U3,
Hauptnummer
68 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TALLAHASSEE 15.963 ST C.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertraten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U3
26 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST DEARBORN 1.334 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Br. Michael Knap, Wlen, Stimmgruppe: 12
137 FOUNDRY FUND LP C/O CITCO FUND SVCS (CAYMAN ISLANDS) GEORGE TOWN 34.848 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela LeldInger, Schinegg, Stimmgruppe: U2
302 FUCHS JOHANN LODERSDORF 4 5T ON,
364 GEISSLER EMIL WIEN 140 ST C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Br. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 1
245 GEISSLER EMIL. WIEN 280 8T O.N.
erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 1, Hauptnummer
365 GEISSLER HILDEGARD WIEN 140 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 1
430 GEORGES R, HAIRK PARAMETRIC PORTFOLIO ASSOCIATES SEATTLE 2.386 ST Q.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michaei Knap, Wien Stimmgruppe: 12
52 GLOBEFLEX INTERNATIONAL PARTNERS LTD SAN DIEGO 6.360 ST Q.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredif Bank Austrla AG, Wlen -> Mag. Daniela Leldinger, Schéinegg, Stimmgruppe: U1
20 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST NEW YORK 34.063 8T ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertroten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michaal Knap, Wien, Stimmgruppe: 15
11 GOLDMAN SACHS FUNDS LUXEMBOURG 7.210 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: i2
12 GOLOMAN SACHS FUNDS LUXEMBCURG 4.251 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertrefen durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: 12
126 GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS STRUGTURED NEW YORK 8273 8T Q.N.
INTERNATIONAL TAX-MANAG ED EQUITY FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Sch¥negg, Stimmgruppe: U1
125 GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL SMALL NEW YORK 61.452 5T O.N.

CAP INSIGHTS FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schnegq,

Stimmgruppe: U1

H
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316 HACKL WILHELM BAD FISCHAU BRUNN 1 ST O.N.
332 HACKL WILHELM BAD FISCHAU BRUNN 1 ST O.N.
erfasst 09:02:33 am Tag der HV; vertreten durch Ingrid Hackl, Bad Fischau Brunn

202 HEU EVA, DIPL.ING. KLOSTERNEUBURG 1.000 8T O.N.
erfasst 09:32:13 am Tag der HV; vertreten durch Peter Heu, Graz

311 HONIS REINHARD ST.GEORGENWUDENBURG 2.000 8T oM.
39 ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND ILLINOIS 264.800 sT Oo.N.
erfasst im Vorfeld der HY; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

106 INVESTIN PRO F.M.B.A. GLOBAL EQUIT IES I COPENHAGEN 4.640 ST Q.M.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

96 ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF SAN FRANCISCO 1.232 8T Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreter: durch UniCredit Bank Ausfria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimingruppe: U1

103 ISHARES ENHANCED INTERNATIONAL SMALL-CAP ETF SAN FRANCISCO 1.445 87 O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

a7 ISHARES MSCEAUSTRIA CAPPED ETF SAN FRANCISCO 65418 8T O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela LeidInger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

98 ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF SAN FRANCISCO 47.800 ST O.M.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austrla AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: Ut

1 {SHARES MSCI INTERNATIONAL SMALL-CAP MULTI-FACTOR ETF SAN FRANCISCO 196 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr, Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: 12, Hauptnummer
85 ISHARES Vil PLC DUBLIN 28.775 8T O.N.
orfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

389 IVA INTERESSENVERBAND FUR ANLEGER WIEN 100 ST O.N
erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmaruppe: 11

J : S

424 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD. TOKYO 2.939 ST O.N.
arfasst Im Vorfeld der HV; vertretan durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

131 JPMORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC LONDON 39.544 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertretan durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schinegy, Stimmgruppe: Ut

124 JPMORGAN FUND ICVC - JPM EUROPE FUND LONDON 27.388 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schnegg, Stimmgruppe! U1

132 JPMORGAN FUNDS SENNINGERBERG §7.989 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danle!a Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

133 JPMORGAN FUNDS . SENNINGERBERG 72.3%4 1) O.N.
erfasst im Vorfald der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmaruppe: U1

134 JPMORGAN FUNDS SENNINGERBERG 300.000 ST OMN.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmyruppe: U1

135 JPMORGAN FUNDS SENNINGERBERG 64.664 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredif Bank Austria AG, Wien -> Mag, Danlela Leidinger, Schinegy, Stimmyruppe: U1

136 JPMORGAN FUNDS SENNINGERBERG 78.751 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien <> Mag. Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: 1

121 JPMORGAN FUNDS SENNINGERBERG 106.923 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1
288 KAISER WALTER GRAMASTETTEN 500 8T O.N.
218 KALISCHKO LUDWIG LINZ 350 ST O.N.
185 KAMPTNER GABRIELE ENNS 50 8T O.N.
184 KAMPTNER WOLFGANG ENNS 50 ST O.N.
186 KAUFMANN MANFRED, MAG. WIEN 300 8T O.N.
428 KENNEDY CAPITAL MANAGEMENT INC. 8T, LOUIS 75 ST QO.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien
236 KNAP KATHARINA WIEN 166 ST Q.N.
erfasst 09:29:07 am Tag der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien
229 KNAP MICHAEL WIEN 84 sT O.N.
183 KQGLER GERHARD STEINERKIRCHEN 960 ST C.N.
369 KRAMMER JOSEF WIEN 132 ST O.N.
50 LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST BETHESDA 19.164 8T C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
44 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM LOS ANGELES 4.842 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vartreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wisn -> Mag. Danlela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1
45 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM LOS ANGELES 35.914 11 OMN.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
70 MAINSTAY INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND NEW YORK 18.851 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausirla AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegy,

Stimmgygruppe: Ui
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14.123 St .N.

108 MERCER DS TRUST MELBOURNE

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmygruppe: U1

8 MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND TORONTO 14.112 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

10 MERCER QIF CCF DUBLIN 8.959 8T C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Beutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

81 MET INVESTORS SERIES TRUST- ALLIANZ GLOBAL INVESTORS BOSTON 1.734 ST Q.N.

DYNAMIC MULTI-ASS ET PLUS PORTFOLIO
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schiénegg,

Stimmgruppe: U1

g MG FUNDS PLC DUBLIN 19.244 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: 12

112 Ml - FONDS K10 FRANKFURT AM MAIN 24.539 8T ON.
erfasstim Vorfeld der HV, vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U3

33 MICROSOFT GLOBAL FINANCE HAMILTON 2.9 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12

188 MOITZI STEFANIE ZELTWEG 3.286 ST Q.N,
55 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AMD BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO 2.987 8T O.N.

erfasstIm Vorfeld der HV,; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela LeldInger, Schénegg,

Stimmgruppe: U1

323 NAGELE ANDREAS, ING. ) WIEN

25 ST ON.

38 NATIONAL COUNCIL FOR SCCIAL SECURITY FUND BEHING
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg,

1.860 1) Q.N.
Stimmgruppe: U1,
Haupinummer

81 NATIONAL RALROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST WASHINGTON 24.281 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schonegg, Stimmaruppe: U4

89 NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY DUBLIN 1.856 ST O.N.
erfasstim Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schénegg,

gy NEHEZ STEFAN WIEN 605 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 1

267 NEUHOTTLER WERNER, DIPL.ING, GRAZ 800 ST O.N.
268 NEURUTTLER WERNER, DIPL.ING. GRAZ 400 ST Q.M.
22 NEW ENGLAND CARPENTERS PENSION FUND WILMINGTON 751 1) O.N.
orfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Br. Michaet Knap, Wien, Stimmgruppe: |12

235 NIEDERKORN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 80 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Ruth Herzog,

234 NIEDERKORN ERICKA MARIA ENZERSDORFISUDSTADT 80 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Maria Hérl,

155 NON-US EQUITY MANAGERS: PORTFOLIOC 4 GEORGE TOWN 28.300 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 16

166 NON-US MANAGERS PORTFOLIO3 GRAND CAYMAN 246 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: i2

165 NON-US MANAGERS PORTFOLIOL JERSEY CITY 2.200 8T O.N,
erfasst m Vorfeld dor HV; vertreten durch Dr, Michaet Knap, Wien Stimmgroppe: 12

429 NORGES BANK ’ OSLO 278.628 ST C.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

47 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 8.619 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -» Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

48 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 21.022 ST O.M.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniola Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

49 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE CHICAGOC 880 ST O.N,

MARKET INDEX FUND - NON LENDING

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCradit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela LeidInger, Schdnegg,

Stimmgruppe: U1

138 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED)} INDEXFOOL SYDNEY 1.368 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe; U1
17 OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER COMPANIES SHARE TRUST  SYDNEY 9.204 ST O.N.
erfasst im Yorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -» Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: M
86 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM SALEM 6.547 ST O.N.
erfasstim Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U2
71 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM SALEM 53.444 sT O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe; U2
23 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OREGON STATE  SALEM 5.687 ST O.N.
TREASURY
arfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wian -> Mag. Danlela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U2
411 OSTERODE RENATE, DR. WIEN 536 ST O.N.
283 OTTI DIETER, D) LEOBEN 250 8T QN
. P TR
428 PANAGORA DIVERSIFIED ARBITRAGE MASTER FUND LTD. BOSTON 5.673 sT O.N,

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

Stimmgruppe: 12
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TIREE MEDICAL TRUST CHICAGO
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfuri -> Dr. Michael Knap, Wien,

1.385 ST
Stimmgruppe: §12

O.N.

129 PEERLESS INSURANCE COMPANY PEERLESS INSURANCE COMPANY  BOSTON 29.4838 ST O

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danfela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

146 PETTELAAR EFFECTENSEWAA MND KEMPEN CAPITAL MNG UTRECHT 183.570 ST O.N.

arfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Ralffelsen Bank International AG -> Martina Doppler, Wien

270 PICHLER GERHARD, MAG. GABLITZ 26.768 ST QN

25 POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND CF CHICAGO CHICAGO 1.445 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12

251 POLLINGER JOHANNES LANGENWANG 200 ST O.N.

288 PRETHALER ARZU WIEN 7.000 ST O.N

207 PRETHALER ROBERT WIEN 832 ST O.N.

32 PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN BURBANK 3.869 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt => Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 12

57 PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI JACKSON 13.946 8T Q.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredt Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

127 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO PUBLIC COLUMBUS B8.025 8T O.N.
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U2

128 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO PUBLIC COoLUMBUS 23,285 ST O.N.
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U2

116 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO PUBLIC COLUMBUS 7.697 8T Q.N.
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schidnegy, Stimmgruppe: U2

293 PUHR GEORG WIEN 1,500 ST O.N.

278 PUNTIGAM HANS WIEN 499 ST O.N.

432 PUNTIGAM HANS WHEN 1 ST O.N.

erfasst 09:00:61 am Tag der HV; vertreten durch Johanna Puntigam, Wien

174 RAIFFEISEN KAPITALANLAGE-GMBH WIEN 350.000 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV: vertreten durch Raiffelsen Bank international AG -> Martina Doppler, Wien

241 RASINGER WILHELM, MAG.DR. WIEN 180 ST O.N.

erfasst 09:26:59 am Tag der HV; vertraten durch Dr. Michael Knap, Wien

153 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST 870 W WALTHAM 59.533 8T O.N.

erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 16

181 REICHL HEINRICH, DKFM. UNTERACH 556 ST Q.M.

433 REICHL HEINRIGH, DKFM. UNTERACH 1 St Q.N.

erfasst 00:66:19 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Maria Katharina Aschaber, Unterach

226 REISS RONALD WIEN 70 ST O.N.

308 REITMAIER BERNHARD, ING. MODERBRUGG 500 ST O.N.

67 RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY PITTSBURGH 11.242 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schiinegg, Stimmgruppe: U1

187 RIEDL GEORG, DR. WIEN 15.482 ST Q.N.

423 RINGTURM KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT M.B.H. WIEN 940.000 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

368 ROEDER HELMUTH WIEN 250 8T O.N.

i64 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS NEW YORK 1.391 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

79 RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERNATIONAL SEATTLE 26.963 8T C.N.
DEVELOPEDMARKETS FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schénegg, Stimmgruppe: U2

18 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC DUBLIN 2.054 8T C.N.

erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch Deufsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 15

63 SAINT LOUIS UNIVERSITY ST, LOUIS 6.725 513 O.N,

erfasst Im Vorfeld der HV: vertreten durch UriCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schénegg, Stimmaruppe: Ut

309 SCHINNERL FRANZ PASSAIL 333 1) Q.N.

310 SCHINNERL WALPURGA PASSAIL 333 57 O.N.

140 SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO coLumBUS 68.000 ST O.N.

erfasst 10:32:57 am Tag der HV; vertreten durch Claudia Berfach, Wien

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Oesterreichische Kontrolibank AG, Wien

123 SCHRODER INTERNATIONAL SELEGTION FUND SENNINGERBERG 14.000 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldingar, Schiinegg, Stimmgruppe: U1

312 SCHWABI. ELISABETH LINZ 1 ST O.N.

erfasst 09:36:12 am Tag der HV; vertreten durch Roland Heilig, Wien

427 SCIENS GROUP ALTERNATIVE STRATEGIES PCG LTD. ACTING IN ST. PETER PORT 2,438 8T O.N.

RESPECT OF ITS SILVER GAMMA CELL
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien

Stimmaruppe: 12
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141 SE| GLOBAL MASTER FUND PLC DUBLIN 30.123 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wlen Stimmgruppe: 18, Hauptnummer
142 SE{ LUPUS ALPHA PAN EUROPEAN SMALL CAP POOL DUBLIN 41,798 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Deutsche Bank AG -> Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 18

213 SEIRINGER RAINER, PROKURIST BAD AUSSEE 280 ST ON.
34 SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL LONDON 10.600 8T O.N.

CONTRIBUTORY PENSION FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Beutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien,

Stimmgruppe: 13, Haupthnummer

35 SHELL TRUST (BERMUDA} LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS HAMILTON 14.301 ST O.N.
CONTRIBUTORY PENSION FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michaet Knap, Wien, Stimmgruppe: I3

285 SOLTYS GERHARD, DI. LEOBEN 110 ST O.N.

190 SOLTYS GERHARD, DIPL.ING LEOBEN 1.480 ST O.N.

262 SOMMER FRANZ GERASDORF 100 ST O.N.

85 SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION SANTA ROSA 4.053 ST G.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schdnegg, Stimmgruppe: U1

21 SQUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS  CYPRESS 829 8T O.N.
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION TRUST FUND

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wlen, Stimmgruppe: 12

94 SSGA EMU SMALL CAP ALPHA EQUITY FUND PARIS 10.557 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: Ut

a0 SSCA MSC] £EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON  BOSTON 6.920 ST C.N.
TRUST FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Dantela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: Ut

83 S5GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 4.563 1) O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danfela Leidinger, Schénegy, Stimmgruppe: U1

82 SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 2,166 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austrfa AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schneyg, Stimmgruppe: Ut

318 STANGLAUER JOHANN REICHENAU/RAX 132 1) O.N.

339 STANGLAUER JOHANN REICHENAUIRAX 200 ST O.N.

31 STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION MODESTO 17.615 ST O.N.

arfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 15

14 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS JUNEAU 607 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

91 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON 15.646 8T ON.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS

erfasst im Vorfeld der HV; varireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

75 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR BOSTON 18.975 ST O.N.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Dantela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

76 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR  BOSTON 6.721 ST O.N.
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wlen -> Mag. Daniela Lefdinger, Schnegg, Stimmgruppe: U1

54 STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM CHAMPAIGN 54.800 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wlen -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

214 STELLING ERICH . WIEN 350 ST Q.N.

78 STICHTING F AND C MULTI MANAGER EURQPEAN EQUITY ACTIVE AMSTERDAM 11.419 ST Q.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegy, Stimmgruppe: U3

66 STICHTING PENSIOENFONDS ' ZOETERMEER 1.680 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredlt Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

37 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS RIJSWIIK 82.700 ST O.N.

arfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr. Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: 13

203 SUMMER FRANZ ST.PETER FRST. 250 ST O.N.

JUDENBURG 24.000 ST Q.N.

306 SZIX HERBERT

41 TESCO PLC PENSION SCHEME  GHESHUNT

Q.N.

14.931 ST
erfasst Im Vorfe!d der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schiinegg, Stimmgruppe: Ui
161 TEXTRON INC. MASTER TRUST 40 WESTMI PROVIDENCE 14.300 ST Q.N.
erfasst Im Vorfetd der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 15
60 THE ANADARKO PETROLEUM CORPORATIONMASTER TRUST HOUSTCON 38.768 ST ON.
erfasst im Vorfeld dar HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: Ui
118 ¥SESB$EING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER CHICAGO 17.507 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: Ui
167 THE BORAD OF TRUSTEES TORONTO 1.093 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vartreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12
160 THE CLEVELAND CLINIC FCUNDATION CLEVELAND 1.850 ST O.N.
erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 12

22.059 8T O.N.

84 THE GLENMEDE FUND INC. PHILADELPHIA INTERNATIONAL SMALL BOSTON
CAP FUND -
erfasst Im Vorfeid der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg,

Stimmgruppe: U1

Seile T von 8

Zahlservice von HV-Veranstaltungsservice GmbH







Nr - Akfiondrsname = ¢ - "Gatlung Nominale

29 THE NUFFIELD FOUNDATION LONDON 925 ST O.N.

arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt -> Dr, Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: §2

7 THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND MINNEAROLIS 6.916 ST Q.N,

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michae!l Knap, Wien Stimmgruppe: i2

<] THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO MINNEAPOLIS 13.895 8T Q.N.
Stimmgruppe: 12

erfasst im Vorfeld der HV; vartreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien

2 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST ~ DETROIT 310 ST oM.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG -> Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: 14, Hauptnummer
87 UBs ETF LUXEMBCURG 2.620 5T QN
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

434 UBOVICIC CHRISTINE KEMATEN 1 ST O.N.
erfasst 10:13:34 am Tag der HV; vertreten durch Radomir Udovicic, Kematen

215 UDOVICIC CHRISTINE KEMATEN 74 57 O.M.
42 UNION PACIFIC CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST OMAHA 7.300 ST Q.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danleta Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

110 UNISUPER MELBOURNE 19.420 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UnlCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlefa Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

170 UNITED CHURCH FUNDS NEW YORK 8.500 ST ON.
arfasst im Verfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: |16

130 URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN SAN FRANCISCO 6.215 ST O
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Danlela LeldInger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

43 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS SALT LAKE CITY 2.959 ST O
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Danlela Leidinger, Schdnegg, Stimmaruppe: U2,

Hauptnummer

120 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND SOUTHBANK

2288 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leldinger, Schinegg, Stimmgruppe: L1
1186 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC DUBLIN 5.540 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Baniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
108 VFM GLOBAL SMALL COMPANIES TRUST MELBOURNE 9,722 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag, Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1
168 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM RICHMOND 26,500 8T O.N,

Stimmgruppe: 12

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien

w

OLYMPIA

72 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

21048 ST ON.

erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U1

65 WELLPQINT MASTER TRUST INDIANAPOLIS 2732 ST ON.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertraten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg, Stimmgruppe: U1

216 WERNHART AUGUSTINE WIEN 100 ST Q.N.
217 WERNHART HANS DIETER, ING. WIEN 100 ST Q.N.
420 WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG WIEN 863.759 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Mag. Christian Buchmayer,

77 WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND NEW YORK 16.087 ST O.N,
erfasst Im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegyg, Stimmgruppe: Ui

89 WISBOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND NEW YORK 14.636 ST O.N.
erfasst im Verfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austrla AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schinegg, Stimmgruppe: U4

88 WISDOMTREE INTERMATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND NEW YORK 44.307 ST O.MN.
erfasst im Vorfefd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegq, Stimmgruppe: U4

73 WISCOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 2.206 ST O.N.

erfasst Im Vorfefd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG, Wien -> Mag. Daniela Leidinger, Schénegg,

Stimmgruppe: Ut

154  YORK UNIVERSITY PENSION PLAN 'TORONTO
erfasst iIm Yorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

20500 ST ON.
Stimmgruppe: [6

Summen
© Anieldingen

Wartpaplergattung - - - Stlick

Stimmberechtigte Stammaktien:

Unterschrift: B

20.160.045  O.N. 20.169.045
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./2 zu Geschiéftszahl 397

Mittwoch, 10. Juni 2015

Tagesordnung:

. Bericht des Vorstands; Voriage des festgestellten
Jahresabschlusses, des Lageberichis und Corpo-
rate Governance Berichls sowie des Konzernab-
schiusses und Konzernlageberichts fur das Ge-
schifisjahr vom 1. April 2014 bis ‘zum 31. Marz
2015 {20114/15) mit dem Bericht des Aufsichisrats
far das Geschaftsjahr vom 1. April 2014 bis zum
31. Marz 2015 {2014/15) sowie des Vorschlages
fiir die Gewinnverwendung.

. Beschiussfassung dber die Verwendung des im
Jzhressbschluss 2014415 ausgewlesenen Bilane-
gewinnes.

. Beschlussfassung dber die Entlastung der Mii-
glieder des Vorstands #er das Geschiftsjabr
2014755,

. Beschlussfassung dber die Entlastung der Mfit-
gileder des Aufsichtsrats Hir das Geschiftsjahr
2014715,

. Beschiussfassung fther die Festsetzung der Vergid-
tung fir die Mitglieder des Aufsichisrals fiir das
Geschattsjahr 2014715,

. Bericht des Vorstands @iber den Erwerb und die
Verwendung elgener Aklien gemiB § 65 Abs 3
AkiG

.

o M bd =

@

Wahlen in den Aufsichtsrat.

. Wahl des Abschlusspritfers und Konzernab-
schlussprifers fiir das Geschaltsjahr 2015716,

. Beschlussiassung ilber die Ermachtigung des
Vorstands zum Erwerb elgener Aktien gemil
§ 65 Abs 1 Z 8 AKiG sowie zur Einzfehung von
Aktlen and die Ermichtigung des Aufsichisrats
zu Anderungen der Satzung, die sich durch die
Einzichung von Aktien ergeben sowie Widerruf
des diesheziiglichen Beschiusses der Hauptver-
sammiung vom 4. Juli 2013,

. Beschlussfassung iiber die Ermichtipung des
Vorstands zur Verwendung und Verauferung ei-
gener Aktien auch auf andezre Art und Weise als
tker die Borse oder durch ein affentliches Ange-
bot 21 jedem geselelich zulissigen Zweck auch
unter Ausschiuss der allgemeinen Kaufmé&glich-
* keit der Aktiondre {(Bezugsvechtsausschlisss) so-

wie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der
Hauptversammlung vom 4. Jull 2013,

Unterlagen zur Haupiversammiung

Zur Vorbereitung auf die Haupiversammiung stehen

unseren Aktonaren spitestens ab 18. Juni 2015 fol-

gende Unterlagen zur Verfiigung:,

» Jahresabschluss mit Lagebericht,

+ Corporaie Governance Bericht,

s Kenzernabschluss mit Konzermlagebericht,

¢ Bericht des Aufsichisrats gemaBl § 96 AkIG,

3 Bericht des Vorslands gemaB § §5 Abs 3 AkLG,

{ewells fdir das Geschiftsjahr 2014/15,

die gemeinsamen Beschiussverschlige des Vor-

stands und des Aufsichtstats zu den Tagesord-

nungspunkten 2, 3, 4, 5, 8 und 10, ink! Vorschlag
fir die Gewinnverwendung,

die Beschlussvorschlige des Aulsichtsrats zu den

Tagesordoungspunkien 7 und §, sowie die Erkla-

Tungen gemall § 87 Abs 2 AktG der zur Wahl in

den Aufsichtsrat vorgeschlzgenen Personen betref-

fend ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen
und vergleichbaren Funkiipnen und dass keine

Umstinde voriiegen, die die Besorgais- el.nar Be-

fangenheit begriinden kénnten,

3 Bericht des Vorstands gemifi § 65 Abs 1b AkIG

iVm §§ 170 Abs 2 und 153 Abs ¢ AKtG.

Jeder Aktiondr fst berechiigl, in den Geschéftsrau-

men am Sitz der Gesellschaft in der Fabrilsgasse 13,

3700 Leoben-Hinterberg, Osterreich, wahrend der

Geschaftezeiten Einsicht in diese Unterlagen zu neh-

men. Dariiber hinaus werden der Jzhres- und der

Konzernabsehluss, jeweils inkiusive Anhang, im

Amtsblatt zur Wiener Zeitung® veréffentlicht.

Die angefihrien Unferlagen, der vollstindige Text

dieser Einberufung sowie Formulare fir die Eriei-

lung und den Widerruf einer Volimacht und alle
weiteren VerSffentlichungen der Gesellschaft im Zu-
sammenhang mit dieser Hauptversammlung sind
spitesiens ab 18, Juni 2015 auBerdem auch auf der

Website der Gesellschaft unter www.atsnet (Rubrik

Investoren > Hauptversammlung) frei verfighar und

deren Verbffentlichungen erfolgen, soweit gesetzlich

erforderlich, elekironisch gemil § 82 Abs ) Borsege-
sty
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EINBERUFUNG
zur
21, ordentlichen Hauptversammlung
der N
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft

am Donnerstag, dem 9. Juli 2015, 10,06 Uhr
in der Mentanuniversitit Leoben, Erzherzdg-Johann-Trakt

Erzherzog-Johann-Auditorium

Ignaz-Buchmilller-Plaiz 4, 8700 Leoben
Die Vexsamm.lu.ng wird im Infernei vnter www.ats.nel ffentlich fibertragen. Die Aufzeichnung kann auch danach abgerufen werden.

Teilnahme von Aktiondiren an der Hauptversamm-
Tung

Dié Berechtigung zur Tellnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts und
der Ubripen Akticnfrsrechte, die im Rahmen der
Haupftversammlung geltend zu machen sind, richtet
sich nach dem Aktienbesitz am Nachweisstichtag,
das ist der 29. Juni 2015, 24:00 Uhr MEZ/MESZ
(Oriszeit Wien).

Zur Teilnahme an der Happtversammlung ist nur be-
rechtgt, wer an diesem Stichtag Aktiondr ist und
dies der Gesellschaft nachweist.

Depetverwahrie Inhaberaktien

Per Nachweis des Aktienbesitzes zu dem angegebe-

nen Zeitpunkt erfolgt durch elne Bestatipung des

Kreditinstitats, bel dem der Aktionar sein Depot un-

terhalt (Depotbesiitigung), vorausgesetzt es handelt

sich dabel um e{n Kreditinstitut mit Sitz in einem

Mitgliedstaal des EWR oder der OECD. Akdionare,

deren Depatfiihrer diese Voraussetzung nicht erfillt,

werden gebeten, sich mit der Gesellschaft in Verbin-
dung zu setzen.

Die Depotbestitigung muss nach den gesetzlichen

Bestimmungen {§ 10a Akt3) in deutscher oder engli~

scher Sprache ausgestellt sein und folgende Angaben

enthalten:

1. Angzben iiber das ausstellende Ereditinstitut: Na-
me (Firma) und Anschrift;

2. Angaben iiber den Aktionar: Name (Firma) urd
Anschrift, Geburtsdatum bei natiirlichen Perso-
nen, gegebenenfalls Register und Registermimmer
bei juristischen Personen;

3. Depotnummer, andernfalls eine sonstige Bezeick-
nung;

4. Angaben diber die Altien: Anzahl der Aktien und
thre Bezelchnung oder ISIN;

5. ausdrilckliche Angabe, dass sich 'die Beslatigung
auf den Depotbestand am 29. Juai 2015 um 24:00
Uhr MEZ/MESE (Orlszeit Wien) bezieht.

Depotbesialigungen miissen spitestens am 6. Juli

2015, um 24:00 Uhr MEZ/MESZ {Ortszeit Wien) aus-

schieBlich anf einem der folgenden Wege bel der Ge-

sellschaft einfangen:

- per Post, Kurierdienst oder persénlich an:

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Ak-
tiengesellschait,

z. H. Frau Elke Koch, Fabriksgasse 13, 8700 Leq-
ben-Hinterberg, f};teudch

— als unverinderbares Deokument (PDF) mittels
elektronischer Post an E-Aatl:
anmeldung atsBhauptversammiung. at;

— per Telefax an +43-1-8900 500 37;

— per SWIFD GIBAATWGGMS - Message Type
MT598; bitte unbedingt ISIN AT0000969983 im
Text angehen.

Die Ukermittlung der Pepotbestatigung an die Ge-
sellschaft dient zugleich als Anmeldung des Akila-
n&rs zur Teilnzhme an der Haupiversammlung.

Die Kredifinstitute werden ersucht, Depotbestati-
gungen nach dMoglichkeit gesammelt {in Listenform)
ru ibermilteln. Die Aktiondre werden durch eine
Anmeldung zur Hauptversammlung bzw. durch
Ubermittlung einer Depoibestatigung nicht blo-
ckiert; Aktionire kfnnen deshalb fiber ihre Aktien
auch nach erfolgier Anmeldung bzw, Ubermittlung
einer Depotbestatigung weiterhin frei verfiigen.

P’erﬁehmg voun Aktiopdiren in der Happiversammn-
ung

Teder Alstionr, der zur Tellnahme an der Hauptver-
sammlung berechtigl ist, hat das Recht, eine natiirli-
che oder juristische Person zum Vertreter zu bestel-
len. Der Vertreter pimmst fm Namen des Aktionfrs an
der Hauptversammlung teil und hat dieselben Rechte
wie der Aktionir, den er vertritt. Jede Vollmacht
muss denfdie Verireter namentiich bezelchnen Der
Aktionir ist in der Anzahl der Parsonen, die er zu
Vertretern bestellt, und in deren Auswahl nicht be-
schrankt, jedoch dard die Gesellschafi zelbst eder ein
Mitglied des Vorstands oder des Aufsichisrats das
Stimmrecht als Verireter mur ausiiben, soweit der
Aktionar ¢ine ausdriickliche Welsung zu den einzel-
nen Tagesordnungspunkten erteilt hat.

Ein Aktiondr kann seinem depotfohrenden Kreditin-
stitut nach Absprache mif diesem Vollmacht erteilen.
In diesem Fall geniigt es, wenn das Xreditinstitui zu-
satzlich zur Depotbestatigung auf etnem dafiir zuge-
lassenen Wege (siche cben) gegeniiber der Gesell-

schaft die Erklarung abgibt, dass ihm Vollmacht er-

1eilt worden isi; die Vellmachi selbst muss in diesem

Fali nicht an die Gesellschait fibermittelt werden.

Eine erteitte Vollmacht karn vom Aktionar widerru-

fen werden. Der Widermnif wird erst wirksam, wenn

er der Gesellschaft zugegangen ist.

Erklarungen fber die Frieilung und den Widerruf

von Vollmachten kéinnen der Gesellschaft ausschlief}-

lich auf einem der folgenden Wege bis spatestens

8, Jult 2015, 16:00 Uhs MEZ/NMESZ {Oriszel{ Wien)

in Textform ibermittelt werden:

— per Post, Kurlerdlenst oder persinlich an:

AT & S Austria Technologie & Systemtechnlk Ak-
tiengesellschaft,

. H. Frau Elke Koch, Fabriksgasse 13, 8709 Leo-
ben-Hinterbarg, Osterreich;

~ als uaverinderbares Deokument (PDF) miitels
elektronischer Post an F-Mail:
anmeldung.atsBhauplversammlung at;

— per Telefax an +43-1-8900 500 87;

— per SWIFT: GIBAATWGGMS - Message Type
21598, bitte unbedingt ISBY ATC000963985 im
Text angeben.

Am Tag der Hauptversammlung ist die Ubermittlung

ausschlieBlieh persdnlich durch Vorlage bel Regist-

rerung zur Hauptversammlung am Versammlungs-
ort zulsssig.

Als besonderen Service und gemiB unserer Corpo-

rate Governance sieht den AkHoniren Herr Dr.

Michael Enap vom Interessenverband iGir Anleger,

IVA, Feldmihigasse 22, 1130 Wien, Osterreich, als

unabhingiger Stimmrechtsverireter fir die weinmgs-

gebundene Stmmrechtsausitbung in der Haupt-
verzammlung zur Veriigung. Bei Enferesse besteht
die Maglichkeit einer direkten Kontaktaufnahme un-
ter Tel +43-1-8763343-30, Fax +43-1-8763343-39
bzw, E-Mail michael knap@ivaorat. Der Stimm-
rechtsvertreter wird bel der Hauptversammlung
anwesend und  fiber  die  E-Mail-Adresse
weisungen atshauptversammlung at auch wahrend
der Hauptversammlung erreichbar sein. Die Kosten

fir die Stimmrechtsverfretung werden von der AT & S

Ausiria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-

schaff getragen. Samtliche Gibrige Kosten, insbeson-

dere die elgenen Bankspesen fir die Depothestati-
gung eder Portokos_ten, hat der Aktionar zu tragen.

Der Aktionar beantragt bei seiner Depotbank eine

Depotbestatigung. Auf dieser Depotbestitigung

{oder auf elnem separaten Blait) ist Herr Dr. Michael

Knap schriftlich mit der Verfrebung zu bevollmachti-

gen. Die Depotbestatigung samt schriftlicher Vell-

macht ist dann vom Aktionar an Hermn Dr. Knap, /o

IVA, Feldmithlgasse 22, 1130 Wien, zu senden. Da die

Depotbestatigung samt Vollmacht im Original recht-

zeitlg vor der Hauptversammlung beim IVA einian-

gen muss, ersuchen wir die Daver des Posilaufs zu
beriicksichtigen.

Der Aktiondr hat Herm Dr. Knap Weisungen zu er-

teilen, wie dieser {oder allenfalls ein von Hermn Dr.

Knap beveilmachtigler Subvertreter) das Stimm-

rech! auszufiben hat. Dr. Michael Knap Gbt das

Stimmrecht ausschlieSlich aui der Grundlage der

vom Aktonir erteilten Welsungen aus, Ohne aus-

driicklicke Weisungen ist die Vollmacht ungiliig.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelab-

stimmung statffinden, gilt eine hiezu erteilte Wel-

sung entsprechend fir jeden efnzelnen Unterpunkt

Bitte beachten Sie, dass der Stimmrechisverireter

keine Aufirdge zu Wortmeldungen, zur Einlegung

von Widerspriichen gegen Hauptversammiungsbe-
schliisse oder zum Stellen von Fragen oder von An-
tragen entgegennirnmi_

Die zur Abstimmung gelangenden Antrige werden

von der Gesellschaft auf der Website unter

wwwatsnet (Rubrik Investoren » Hauptversamm-
lung) verofentlicht, sobald sie Kenntnis davon hat.

Wir empfehlen, fir die Erfeilung oder den Widerruf

einer Vollmacht das Formular zu verwenden, das im

internet unter www.atsnet (Rubrik investoren »

Hauptversammlung) zur Verfugung steht.

Kechte der Akliondre im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung

Aktiongre, die einzeln oder zusammen seit mindes-
tens drei Monaten Anteile in Hoke von mindestens
5% des Grundkapiials halten, kénnen dis spitestens
18, Juni 2015 (einlangend) schriftlich verlangen, dass
zusatzliche Punkte auf die Tagesordaung der Haupt-
versammlung gesetz{ und bekannt geroacht werden
Fir jeden selchen Tagesordnungspunkt muss ein Be-

schlussvorschlag samt Begriindung vorgelegt wer-
den.

Aktlondre, die einzeln oder zusammen mindestens
1% des Grundkapitals halten, kénnen bis spatesens,
30. Juni 2015 zu jedem Punkt der Tagesordnung in
Textform Vorschlage zur Beschlussfassung Gibermit-
teln, wobei eine Begriindung anzuschlieSen Ist, und
verlangen, dass diese Vorschlage zusammen mit den
Namen der betretfenden Akifonine und der Begriin-
dung auf der Internetseite der Gesellschaft zuging-
fich gemacht werden. Fir die Wahlen in den Auf-
sichistat {Tagesordnungspunkt 7) ist folgendes zu
beachten: Bei einem Vorschlag zur Wahl ¢ines Aui-
sichtsratsmitgliedes fritt an dife Stelle der Begrion-
dung die Erklarung der vorgeschlagenen Person
gemif § 87 Abs 2 AKIG. Bei der Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern hat die Hauptversammiung die Kri-
terien des § 87 Abs 2a AKiG zu beachten; insbeson-

" dere die fachliche und persdnliche Qualifikation der

Mitglieder, die fachlick ausgewogene Zusammenset-
zung des Aufsichisrats, Aspekte der Diversi¢at und
der Internationalitat sowie die berufliche Zuverlas-
sighkeit.
Weitergehende Informationen fiber diese Rechie, ins-
besondere wie Antrage an die Gesellschaft {ibermit-
{el{ werden kdnnen und wie der Nachweis des fe-
weils erfordezrlichen Aktienbesitzes zu erbringen ist,
sind ab sofort im Taternet urler werw.ats net (Rubrik
Investoren » Hauptversammlung) zuganglich.
Zu jedem Tagesordnungspunkt kann jeder Aktionir
auch noch in der Havpiversammlung Anlsdge siel-
len, die keiner vorherigen Bekanntmachung bedir-
fen. Voraussetzung hierfiir ist der Nachweis der Teil-
nahmeberechtigung, Fin Aktiondrsanirag auf Wahl
eines  Aufsichtstatsmitgheds setzt zwingend die
TUbermititung eines Beschlussvorschlags gemas § 110
AkIG samt einer Erklirung gemiB § 87 Abs 2 ARG
{siche oben} veraus.
Jedem Aktiondr {st gemz8 § 118 AKiG auf Verlangen
in der Hauptversammlung Auskunft {iber Angelegen-
heiten der Gesellschaft zu geben, soweit sle zur sach-
gemiBen Beurjeilung eines Tageserdnungspuniis er-
forderlich ist. Die Auskunftspfiicht ersireckt slch
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Bezie-
hungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Un-
{ernehmen und auf die Lage des Konzerns sowle der
in den Konzernabschluss einbezogenen Untemeh-
men. Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewis-
senhaften und getrenen Rechenschaft 2t enlspre-
chen. Die Auskunft dard verweigert werden, soweit
{f) sie nach vernitnftiger unternehmerischer Beurtel-
Tung geeignet ist, dem Unlernehmen oder einem ver-
bundenen Unternehmen einen erheblichen Nachteil
zuznfiigen, oder (11} die Eriellung der Auskunft straf-
Dar wire, oder (ill) sie auf der fm Firmenbuch einge-
{ragenen Internetseite der Gesellschaft in Form von
Frage und Anfwort ber mindestens sieben Tage vor
Beginn der Haupiversammlung du.rchgehend u-
ganglich war.
Gesamizaht der Aktien und Stimmrechie
Gemal § 83 Abs 2 Z 1 BorseG geben wir bekannt,
dass die Gesellschaf{ 38.850.000 auf Inhaber Jauten-
de Stickaktien ausgegeben hat und jede Stickaktie
eine Stimme gewahri. Die Geselischaft halt im Zeit-
punkt der Einberufang der Hauptversammlung keine
eigenen Akilen. Die Gesamizahl der Stimmrechte be—
tragt im Zeifpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung daher 38.850.000.
Zutritt zur Hauptversammlung
Um den reibungslosen Ablauf der Eingangskontrolle
zu ermbglichen, werden die Aktionire gebeten, sich
rechtzeitig vor Beginn der Hauptversammiung einr-
finden. Einlass zur Behebung der Stimmkarten er-
{olgt um 09:00 Uhr.
Die Aktion#re bzw. ihre Vertreter werden darauf
hingewlesen, dass zur Uberprifung der Identitat am
Eingang zur Hauplversammlung ein amtlicher Licht-
bildausweis {Fihrerschein, Reisepass, Personalaus-
weis) vorzalegen ist.
Die Hauptversammlung ist das wesentlichsle Organ
einer Aktiengesellschaft, weil es das Forum fir die
Eigentiimer der Gesellschaft - die Aktionfre — isf
Wir bitten daher um Verstandnls, dass wir aus einer
Hauptversammlung keine Veranstaliung fir Giste
machen kénnen, so sehr wir auch ein solches Interes-
se schiizen, und dass eine Tellnahme als Gast aur
auf persdnliche Einladung und nach Absprache im
Vorfeld unter Tel. +43 3842 200-5925 maglich isf.
Leoben-Hinterberg, am 10. Juni 2015 4588500
Der Vorstand
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG: Einberufung zur 21. ordentlichen
Hauptversammliung

Leoben {ptat10/10.06.2015/09:31) -EINBERUFUNG
zur

21. ordentlichen Hauptversammiung

der

AT & 8 Austiia Technologle & Systemtechnik Aktiengesellschaft
am

Donnerstag, dem 9. Jull 2015, 10.00 Uhr

in der

Montanuniversitdt Leoben

Erzherzeg-Johann-Trakt

Erzherzog-Johann-Audlterium

lgnaz-Buchmliller-Platz 4

8700 Lecbhen

Dle Versammiung wird im Internet unter www.ats.net ffentlich Gberiragen. Dle Aufzelchnung kann auch danach abgerufen werden.
Tagesordnung

1. Bericht des Vorstands; Voriage des festgesteliten Jahresabschlusses, des Lageberichts und Corporate Governance Berichis sowle des
Konzernabschlusses und Konzernlageherichts fur das Geschéftsfahr vom 1. April 2014 bis zum 31, Mérz 2016 (2014/15) mit dem Bericht des
Aufsichtsrats fir das Geschéfisjahr vom 1. April 2014 bis zum 31. Mérz 2015 (2014/15) sowie des Vorschlages fir die Gewinnverwendung.

2. Beschlussfassung {ber die Verwendung des im Jahresabschluss 2014/15 ausgewiesenen Bllanzgewinnes.

3. Beschlussfassung Ober die Enflastung der Mitglieder des Vorstands flir das Geschéftsjahr 2014/15.

4. Beschlussfassung tber die Entfastung der Mlitglieder des Aufslchtsrals flr das Geschéftsjahr 2014/15.

5, Beschiussfassung Ober dle Festsetzung der Vergtitung fur dle Mitglleder des Aufsichisrats flir das Geschafts]ahr 2014/15.
6, Bericht des Vorstands Uber den Erwerb und dle Verwendung elgener Akilen geméB § 65 Abs 3 AKIG.

7. Wahlen In den Aufsichtsrat,

8. Wahl des Abschlusspriifers und Konzemabschiusspriifers flir das Geschéftsjahr 201516,

9. Beschlussfassung Uber dle Emnachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktlen gemiR § 65 Abs 1 Z 8 AKIG sowie zur Einzighung
von Aktien und die Ermichtigung des Aufsichisrats zu Anderungen der Satzung, dfe sich durch die Einziehung von Aktlen ergeben sowle
Widerruf des diesbezliglichen Beschiusses der Haupiversammliung vom 4. Juli 2013,

16. Beschlussfassung Uber dle Erméchtigung des Vorstands zur Verwendung und Veriulerung elgener Akilen auch auf andere Art und
Welse als biber die Birse oder durch eln Sffentiiches Angebot zu jedem gesetzlich zulissigen Zweck auch unter Ausschiuss der allgemeinen
Kaufmbglichkelt der Akliondre (Bezugsrechisausschluss) sowie Widerruf des dlesbezliglichen Beschlusses der Hauptversammiung vom 4.
Juli 2013,

Unleilagen zur Hauptversammlung
Zur Vorbereitung auf dle Hauptversammiung stehen unseren Akliondren spétestens ab 18. Juni 2015 folgende Unterlagen zur Verfligung:

* Jahresabschluss mit Lagebericht,

* Corporate Governance Bericht,

* Konzemabschluss mit Konzernlagebericht,

* Bericht des Aufsichisrats gemaR § 96 AkIG,

* Berlcht des Vorstands gemas § 65 Abs 3 AKIG,

Jeweils fir das Geschéftsjahr 2014715,

* dle gemelnsamen Beschlussverschiige des Vorstands und des Aufsichtsrats zu den Tagesordnungspunkten 2, 3, 4, 5, 8 und 10, Inkl
Vorschlag fir dle Gewinnverwendung,

* die Beschlussvorschlége des Aufsichtsrats zu den Tagesordnungspunkien 7 und 8, sowie die Erkirungen geman § 87 Abs 2 AKIG der zur
Wahl In den Aufsichisrat vargeschlagenen Personen belreffend ihre fachliche Qualifikation, thre beruflichen und verglelchbaren Funkfionen
und dass keine Umsténde vorliegen, die dle Besorgnls elner Befangenheit begriinden kinnten,

* Berlch! des Vorstands gemif § 65 Abs 1b AKIG iVm §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AKIG.

Jeder Aktiongr ist berechtigt, In den Geschiftsrhumen am Sifz der Gesellschaft in der Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg, {sterreleh,
wahrend der Geschifiszeiten Einsicht in dlese Unterlagen zu nehmen. Darliber hinaus werden der Jahres- und der Konzernabschluss,
Jewells Inkiusive Anhang, im "Armtsblatt zur, Wiener Zeilung" verdffentlicht.

Dle angefuhrien Unterlagen, der vollsténdlge Text dleser Elnberufung sowie Formulare fiir dle Ertellung und den Widerruf einer Volimacht
und alle weiteren Veréffentiichungen der Gesellschaft Im Zusammenhang mit dteser Hauptversammiung sind spétestens ab 18. Juni 2015
auRerdem auch auf der Websile der Gesellschaft unter www.ats.net {Rubrik Investoren > Hauplversammiung) frel verfiigbar und deren
Verdtfentlichungen erfolgen, sowelt gesetzlich erforderiich, efekironlsch gem3R § 82 Abs 9 Birsegesetz,

Tellnahme von Aktionsren an der Hauptversammiung

Die Berechtigung zur Teflnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts und der Ubrigen Aklionérsrechte, die im
Rahmen der Hauptversammiung gelfend zu machen sind, richtet sich nach dem Aktienbesitz am Nachwelsstlichtag, das Ist der 28. Juni 2015,
24:00 Uhr MEZ/MESZ (Oriszelt Wien).

Zur Teilnahme an der Hauptversammitng Ist nur berechtigt, wer an diesem Stichtag Aktionsr Ist und dies der Gesellschaft nachwelst.
Depotverwahrte Inhaberaktien

Der Nachwels des Akilenbesitzes zu dem angegebenen Zelipunkt erfolgt durch elne Bestiligung des Kreditinstituts, bel dem der Akfion&r
sein Depot unterh#lt (Depotbestitigung), vorausgesetzt es handelt sich dabel um ein Kredifinstitut mit Sitz In einem Milglledstaat des EWR
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oder der OECD. Akiiongre, deren Depotfahrer dlese Vorausselzung nicht erftillt, werden gebeten, sich mit der Gesellschaft In Verbindung zu
sefzen.

Dle Depotoestatigung muss nach den gesetzlichen Bestimmungen (§ 10a AkiG) in deutscher oder englischer Sprache ausgestellt seln und
folgende Angaben enthalten:

1. Angaben (iber das ausstellende Kredilinstitut: Nama (Firma) und Anschrift;

2. Angaben tiber den Aktlondr: Name (Firma) und Anschrift, Geburisdatum bel nattrlichen Persenen, gegebenenfalls Register und
Reglsternummer bef juristischen Personen;

3. Depotnummer, andernfalls eine sonstige Bezelchnung;

4. Angaben {iber die Aktien: Anzah! der Aklien und ihre Bezeichnuny oder 1SIN;

5. ausdriickliche Angabe, dass sich dle Bestatigung auf den Depotbestand am 28. Juni 2015 um 24:00 Uhr MEZ/MESZ (Ortszeil Wien)
bezieht.

Depotbestatigungen miissen sptestens am 6. Jult 2018, um 24:00 Uhr MEZIMESZ (Oriszeit Wien) ausschlieflich auf einem der felgenden
Wege bei der Geselischaft einlangen:

- per Post, Kurierdienst oder persgniich an:

AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengeselischaft,

z. H. Frau Elke Koch, Fabriksgasse 13, 8700 Lecben-Hinterberg, Osterreichy;

- als unverinderbares Dokument (PDF) mittels elekironischer Post an E-Mall:
anmeldung.ats@hauptversammiung.al;

- per Telefax an +43-1-8900 500 87;

- per SWIFT: GIBAATWGGMS - Message Type MT598: blite unbedingt 1SIN ATO000869985 im Text angebem

Die Ubermitlung der Depothestatigung an die Geselischaft dient zugleich als Anmeldung des Akliondrs zur Tellnahme an der
Hauptversammlung.

Die Kredilinsiitute werden ersucht, Depotbestétigungen nach Maglichkeit gesammaelt {in Listen-form) zu tibermitteln. Die Aktfondre werden
durch eine Anmeldung zur Hauptversamilung bzw, durch Uhermitiung elner Depotbestatigung nicht blocklert; Aktiondre ksnnen deshalb
{iber hre AkHlen auch nach erfolgter Anmeldung bzw. Ubermiitiung elner Depolbestatigung weiterhin frel verfitgen.

Vertretung von Aktionsren Ins der Hauptversammiung

Jeder Aktion#r, der zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt ist, hat das Recht, elne natUriiche oder juristische Person zum
Verreler zu bestellen. Der Vertreter iimmt im Namen des Aktionirs an der Hauptversammtung telf und hat dleselben Rechle wie der
Aktlondr, den er vertritt, Jede Volimacht muss den/die Vertreter namentiich bezelchinen. Der Aktlondr ist in der Anzahl der Personen, dle er zu
Verlretern bestellt, und in deren Auswahi nicht beschrénkt, Jedoch darf die Gesellschaft selbst oder ein Mitglied des Vorstands oder des
Auisichtsrals das Stimmrecht als Vertreter nur austiben, soweit der Aktlonar elne ausdriickliche Welsung zu den einzelnen
Tagesordnungspunkien ertellt hat.

Ein Aktion&r kann seinem depotfihrenden Kreditinstitut nach Absprache mit diesem Vellmacht ertellen. In diesem Fall genligt es, wenn das
Kreditinstitut zus4tzlich zur Depolbestatigung auf elnem dafiir zugelassenen Wege (siehe oben) gegenlbar der Geselischaft die Erklsrung
abgibt, dass [hm Vollmacht ertelit worden Ist; die Vollmacht setbst muss in dlesem Fall nicht an die Gesellschafl tibermiitelt werden.

Eine erteilte Vollmacht kann vom Akliondr widerrufen werden. Der Widerruf wird erst wirksam, wenn er der Gesellschaft zugegangen ist,

Erkiarungen Ober die Erteffung und den Widerruf von Velimachten kinnen der Gesellschafl ausschlieBlich auf elnem der folgenden Wege bis
spitestens 8. Juli 2015, 16.00 Uhr MEZ/MESZ {Oriszelt Wien) in Textform tbermlttelt werden:

- per Post, Kurierdienst ocder persbnlich an:

AT & S Austrla Technologie & Systemtechnlk Aktiengesellschaft,

z. H. Frau Elke Koch, Fahriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg, Osterrelch;

- als unverdnderbares Dokument (PDF) miltels elekironischer Post an E-Mall:
anmeldung.ats@hauptversammiung.at;

- per Telefax an +43-1-8900 500 87;

- per SWIFT: GIBAATWGGMS - Message Type MT508; bitte unbedingt 1SIN ATO000869985 im Texi angeben,

Am Tag der Hauptversammiung Ist dig Ubermittiung ausschileflich persdnlich durch Vorlage bet Regisirlerung zur Hauptversammlung am
Versammlungsort zutéssig.

Als besonderen Service und geman unserer Corporate Governance steht den Aktlondsren Herr Dr. Michael Knap vom Interessenverband f0r
Anleger, IVA, Feldmihlgasse 22, 1130 Wien, Osterrelch, als unabhanglger Stimmrechtsvertreter fir die welsungsgebundeng
Stimmrechtsaustibung in der Hauptversammlung zur Verfigung. Bel Interesse besteht die Méglichkelt elner direkien Kontaktaufnahme unter
Tel. +43-1-8763343-30, Fax +43-1-8763343-38 bzw. E-Mall michael knap@lva.or.at, Der Stimmrechtsverireter wird bei der
Hauptversammlung anwesend und Gber die E-Mall-Adresse weisungen.ats@hauptversammiung.at auch wihrend der Hauptversammlung
errelchbar sein. Dle Kosten fUr die Stimmrechtsveriretung werden von der AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengeselischafl
getragen. Simtliche Dhrige Kosten, inshesondere die elgenen Bankspesen fir die Depotbestatigung oder Portokosten, hat der Aktiondr zu
fragen.

Der Aktionsr beantragt bel seiner Depolbank eine Depotbestatigung. Auf dieser Depotbestatigung (oder auf elnem separaten Blatf) ist Herr
Dr. Michae! Knap schriftlich mil der Vertretung zu hevollméchligen. Die Depotbestitigung samt schriftlicher Vollmacht ist dann vom Aktiondr
an Herrn Dr. Knap, clo IVA, FeldmUhlgasse 22, 1130 Wien, zu senden. Da die Depotbestaligung samt Vollmacht im Original rechizeitig vor
der Hauptversammlung baim VA elnlangen muss, ersuchen wir dle Dauer des Postlaufs zu berlicksichtigen.

Der Aktiondr hat Herm Dr. Knap Welsungen zu erteilen, wie dieser {oder allenfalls el von Herrm Dr, Knap bevollméchligler Subverlreter) das
Stimmrecht auszutiben hat. Dr. Michael Knap tbt das Stimmrecht atsschilech auf der Grundlage der vom Aktiondr ertellten Welsungen
aus. Ohne ausdriickiiche Weisungen ist dle Vollmacht unglitig. Sollte zu glnem Tagescrdnungspunkt eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt
elna hlezu erteilte Weisung entsprechend fir Jeden einzelnen Unterpunkt. Bitte beachten Sie, dass der Stimmrechisverireter keine Auftriige
zu Wortmeldungen, zur Elnlegung von Widersprilchen gegen Hauptversammiungsbeschllisse oder zum Stellen von Fragen oder von
Antriigen entgegen-nimmt.

Die zur Abstimmung gelangenden Antrdge werden von der Gesellschaft auf der Website unter wway.ats.net (Rubrik Investoren >
Hauptversammiung) verdffentlicht, sobald sle Kenninis daven hat.

Wir empfehlen, fir die Ertellung cder den Widerruf einer Volmacht das Formular zu verwenden, das im Internet unter www.ats.net (Rubrik
Investoren > Hauptversammiung) zur Verfugung steht.

Rechte der Aktionsre Im Zusammenhang mif der Hauptversammiung

Aktiondre, dls einzeln oder zusammen seit mindestens drel Monaten Antelle in Hihe von mindestens 5% des Grundkapltals halten, kdnnen
bls spatestens 18. Junt 2015 (elnlangend) schriftiich verlangen, dass zusétziiche Punkte auf die Tagesordnung der Haupiversammiung
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geselzt und bekannt gemacht werden. Fur Jeden solchen Tagesordnungspunkt muss ein Reschlussvorschlag samt Begrindung vorgelegt
werden.

Aldiondre, dle einzeln oder zusammen mindestens 1% des Grundkapitals hailten, kinnen bis sp#testens 30. Junt 2015 zu Jedam Punkt der
Tagesardnung in Textform Vorschl&ge zur Beschlussfassung (ibermittein, wobel elne Begriindung anzuschileRen [st, und vertangan, dass
dlese Vorschidge zusammen mit den Namen der betreffenden Akllonsre und der Begriindung auf der Internetseite der Gesellschaft
zugénglich gemacht werden. Fiir die Wahlen in den Aufsichisrat {Tagesordnungspunkt 7} ist folgendes zu beachten: Bel elnem Vorschlag 2ur
Wahl elnes Aufsichisratsmitglledes frift an dle Stelle der Bagrindung die Erkldrung der vergeschlagenen Person gemii § 87 Abs 2 AkIG. Bel
der Wahl von Aufsichisratsmitgliedern hat die Hauptversammlung dle Kriterien des § 87 Abs 2a AkiG zu beachten; insbesondere die
fachliche und perstnliche Qualifikation der Mitglleder, die fachlich ausgewogene Zusammensetzung des Aufsichisrats, Aspekte der Diversitat
und der Internatlonalitst sowie die berufliche Zuverldssigkeit. ‘

Weltergehende Informationen tiber dlese Rechte, insbesondere wie Aniriige an dle Gesellschaft bermitielf werden kénnen und wie der
Nachwels des Jewells erforderichen Aktlenbesitzes zu erbringen ist, sind ab sofort Im Internet unter wvaw.ats.net (Rubrik Investoren >
Hauptversammiung) zug&nglich.

Zu Jedem Tagesordnungspunkt kann Jeder Akllendr auch noch in der Hauptversammlung Antrége stellen, dle kelner vorherigen
Bekannimachung bedlirfen. Voraussetzung hlerfur Ist der Nachwels der Tellnahmeberechtigung. Ein Aktionsrsantrag auf Wahl eines
Aufsichisratsmltglieds sefzt zwingend die Ubermilllung elnes Beschlussvorschlags geméR § 110 AkiG samt einer Erkirung gemif § 87 Abs
2 AkiG (slehe oben) voraus,

Jedem Aktionsr ist gemiB § 118 AKIG auf Verlangen in der Hauptversammiung Auskunft iber Angelegenheiten der Geselischaft zu geben,
sowell sie zur sachgeminiien Beurteilung eines Tagesordnungspunkts erforderlich Ist. Dle Auskunftspfticht erstreckt sich auch auf dig
rechiiichen und geschéfllichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen und auf die Lage des Konzerns sowie der
In den Konzemabschluss elnbezagenen Unternehmen. Dle Auskunft hat den Grundsétzen elner gewissenhaften und getreuen Rechenschait
zu entsprechen. Dle Auskunft darf verwelgert werden, soweit (i) sle nach verntinftiger untemehmerscher Beurellung gesignet fst, dem
Untemehmen oder elnem verbundenen Unternehmen einen erheblichen Nachiell zuzuftigen, oder (Ify die Ertellung der Auskunit strafbar
wire, oder (lil} sle auf der Im Firmenbuch elngetragenen Internetseite der Gesellschaft In Form von Frage und Antwort (iber mindestens
sieben Tage vor Beginn der Hauptversammiung durchgehend zugdnglich war.

Gesamizahi der Aklien und Stimmrechte

Gemél § 83 Abs 2 Z 1 BarseG geben wir bekannt, dass dle Gesellschaft 38.850.000 auf inhaber lautende Stiickakiien ausgegeben hat und
{ede Stlickaktle elne Stimme gewdhit. Dle Gesellschaft halt Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung kelne elgenen Akilen. Die
Gesamizahl der Stimmrechte belrégt im Zelipunkt der Einberufung der Hauptversammiung daher 38.850.000.

Zutritt zur Hauplversammiung

Um den reibungslosen Abtauf der Elngangskontrolte zu erméglichen, werden dle Aktiondre gebeten, sich rechtzeltlg vor Beginn der
Haupiversammiung elnzufinden. Einfass zur Behebung der Stimmkarten erfolgt um 69:00 Uhr.

Die Akifondre bzw. ihre Verireler werden darauf hingewlesen, dass zur Uberpridfung der Identitat am Eingang zur Hauptversammiung eln
amtlicher Lichiblldauswels {Fuhrerschein, Relsepass, Personalauswels) vorzulegen Ist,

Die Hauptversammiung ist das wesentlichste Organ elner Akllengeselfschaft, well es das Forum fur die Elgenttmer der Gesellschaft - dle
Aktiongre - Ist. Wir bilten daher um Verstindnis, dass wir aus elner Mauptversammlung kelne Veranstallung fir Giste machen kénnen, so
sehr wir auch eln solches Interesse schitzen, und dass elne Tellnahme als Gast nur auf persénliche Elnfadung und nach Absprache im
Vorfeld unter Tel. +43 3842 200-5925 méglich ist.

Leohen-Hinterberg, am 10. Junt 2015

Der Vorstand
{Ende}
AT & S Austria Technologle & Systemtechnlk AG
. Fabriksgasse 13
Aussender: 8700 Leoben
Gsterreich
Ansprechpariner; Elke Koch
Tel.: +43 3842 200 5925
E-Mail: e.koch@ats.nef
Website: www.als.net
ISIN(s): AT0000969985 (Akile)
Birsen: Amtlicher Handel in Wien
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG: Convocation of the 21st Ordinary General
Meeting

Lechen (pta0i1/10.06.2015/09:33) - CONVOCATION

of the

21st Ordinary General Meellng

of

AT & S Austria Technologie & Systemiechnik Aktiengesellschaft
to be held on

July 9, 2016 {Thursday) 10.00 a.m.

al

Montanuniversifét Lechen
Erzherzog-Johann-Trakt
Erzherzog-Johann-Auditorium
{gnaz-Buchmiller-Plaiz 4
8700 Leohen

The meeting will be weheasted at www.ais.net. The recording will remain accessible after lhe meeting.
Agenda

1. Report of the Management Board; Submission of the Individual adopted annual financlal statements including directors' report and
corporate governance repori, the consolidated financial statements Including directors’ report for the business year from April 1, 2014 until
March 31, 2015 (2014/15) and the report of the Supervisory Board for the business year from April 1, 2014 until March 31, 2015 (2014/15) as
well as of the proposal for the appropriation of the profits.

2. Resolution regarding the appropriation of the profits shown In the financlal statements for the business year 2014/15.

3. Resolution on the granting of discharge to the members of the Management Board for the business year 2014/15.

4. Resolution on the granting of discharge to the members of the Supervisory Board for the business year 2014/15.

5. Resolution regarding the determinaiion of the remuneration of the members of the Supervisory Board for the buslness year 2014/15.

6. Report of the Management Board regarding ihe purchase and use of freasury shares pursuant to Section 65 {3) Stock Corporation Act.
7. Supervisory Board Elections.

8. Election of the auditors and group auditors for the buslnass year 2015/18.

9. Resolutlon regarding the authorization of the Management Board to repurchase shares in ihe Company in accordance with section 65 (1)
(8) Stock Corporation Act and to cancel shares and of the Supervisory Board to adopt the amendments to the Articles of Association resulting
from stich cancellation as well as on the revocation of the respective existing authorization granted by resolution in the General Maeling of
July 4, 2013,

10. Resolulion on the authorization of the Management Board to ulllize the Company's treasury stock or dispose of It also by other maans
than via the stock exchange or a public offering for any legally permissible purpose and to exclude the general purchasing possibility of the
shareholders {excluslon of subscription rights) as well as on the revocation of the respective existing authorization granted by resolution In the
General Meeling of July 4, 2013.

Documents for the General Meeting
For preparation for the General Meeting, the following documents will be avaltable to our shareholders as of June 18, 2015 at the latest:

* Individual annual financial statements with direclors' report,

* Corporate governance report,

* Consolidated financlal statements with directors' report,

* Report of the Supervisory Board pursuant to Section 96 Stack Corporation Act,

* Report of the Management Board pursuant to Secllon 85 (3} Stock Corporation Act,

each for the business year 2014/15,

* the joint proposals for resolutions of the Management and Supenvisory Boards concerning agenda items 2, 3, 4, 5, 9 and 10 Including the
proposat for the appropriation of the profits,

* the proposals for resolutions of the Supervisory Board concerning agenda ltems 7 and 8, and the declarations pursuant to Section 87 (2)
Stock Corporation Act of the persons nomlnated for the Supervisory Board elections regarding professional qualifications, professfonat or
simifar occupations, and concerns with regard to poleniial conflicts of interest,

* Report of the Management Board pursuant {o Section 65 (1b) In conjunction with Sectfon 170 (2} and 153 (4) Stock Corporation Act.

Each shareholder is granled access to these documents at the Company's headquarlers al Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg, during
business hours. In additton, the individual and consofidated financtal stalements, each including annexes, will be published in the "Amtsblatt
zur Wiener Zeitung" (officlal gazette section of the "Wiener Zeitung™.

The specifled documents, the complete text of this convocation, and forms fer granting and revoking a proxy and all further publicafions of the
Company In connection with this General Meeting will also be freely available on the Company's website waww.ats.net {Category Investors »
Annual General Meeting} from June 18, 2015 at the latest, and shall be provided In elecironic form pursuant 1o Section 82 (9} Stock
Exchange Acl, fo the extent required by law.

Attendance of shareholders at the General Meeting

Entitlement to altend the General Meeling and to exerclse voling rights and alt other shareholders’ rights at the General Meeting is conditional
on the holding of shares on the record date, i.e. 24.00 hours - midnight - {CET/CEST Local Time Vienna), June 28, 2016.

Only shareholders who provide avidence of thelr shareholdings on the record date are entified to aliend the General Meeting.

Deposit bearer shares
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Evidence of shareholdings on the relevant date must be furnished by way of a confirmation issued by the bank where the shareholder has
deposited his/her shares (deposit confirmation) if the bank is domiclied in a member state of the EEA or OECD. Shareholders who have
deposited their shares with a bank which does not meet these criteria are requested to contact the Company.

The deposit confirmation must be Issued in German or English In accordance with the relevant statutory provisions (Sectlon 10a Stock
Corporatlon Act) and contaln the following information:

1. Detalls of the Issuing banlc Name (company) and address;

2. Shareholder details: Name (company) and address, date of birth in the case of natural persons, corporate reglster and reglster number In
the case of legal persons;

3. Daposlt number or other relevant description;

4. Detalls of the shares: Number of shares and thelr designation or ISIN;

5. Express declaration that the confirmation relates to the deposit holding as of 24,00 hours - midnight - (CET/CEST Local Time Vienna),
June 29, 2015 (record date).

Deposlt confirmations must be recelved by July 8, 2015, 24.00 hours - midnlght - (C'ET!CEST Local Time Vienna), by the Company In any of
the following ways:

- via mail, courler or in person {o:

AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Akliengesellschafi,

FAO Mrs. Elke Koch, Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg, Austria;

- as an un-editable document {PDF) in elecironic form to email:
anmeldung.ats@hauptversammiung.at;

- by fax to +43-1-8900 500 87,

- via SWIET: GIBAATWGGMS - Message Type MT588; please ensure that [SIN
AT0000868985 is indicated In the wording.

Transmisslons of the deposit confirmation 1o the Company shall also constitute reglstration of ihe sharehelder for the aitendance of the
Generat Meeting,

Banks are requested to send deposil confirmations where passible collectively (in list format). The shareholders are not blocked by registering
their atlendance at the General Mealing or by sending deposlt confirmations; therefore shareholders may freely dispose of thelr shares after
reglstration or transmisston of a deposit confirmation.

Representation of shareholders at the General ieeting

Each shareholder who Is enlitted to attend the General Meeting has the right lo appoint a naturat or lega! persen fo represent himter. The
proxy holder attends the Generat Meeting on behalf of the shareholder and has the same rights as the shareholder represented. Eaci power
of altorney must name the proxy holder(s). Shareholders are not restricted In terms of the number of persons they appalnt fo represent them
and In their cholce of proxy holder, however, the Company liself, or a member of the Management or Supervisory Boards, may only exerclse
the right lo vote as a proxy holder If the shareholder has provided express Instructions regarding the individual agenda items.

A shareholder may grant power of attorney to the bank where helshe has deposited hisfher shares subject to the agreement of that bank. In
such case, In addifion to the deposit confirmation, it Is sufficlent for the bank to provide the Campany with a declaratlon by one of the
permitted means (sea above) that it has been granted a power of attorney; the power of attorney Hself needs notto be sent to the Company [n
such case.

A power of attorney may be revoked by the shareholder. The revocation becomes effective upon recelpt by the Company.

Declarations concerning the granting and revoking of power of atiorneys may be sent to the Company In text form, not later than July 8, 2015,
4.00 pm (CET/CEST Local Time Vienna), by one of the following means:

- via mall, courler or In person to:

AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktlengeselischafl,

FAQ Mrs. Eike Koch, Fabriksgasse 13, 8700 Lecben-Hinterberg, Austria;

- as an un-editable document (PDF) in electronle form to emall:
anmeldung.ats@hauptversammiung.a;

- by fax fo +43-1-8900 500 87;

- via SWIFT: GIBAATWGGMS - Message Type MT588; please ensure (thal ISIN
ATO000969985 is Indlcated In the wording.

On the day of the Generat Meeting, the transmission Is only valld In person through subnission with reglstration for the General Meeling at
the place of assembly.

As a special service and in line with our principles of Corporate Governance, the shareholders are provided with the option of having thelr
voting right exercised in accordance with thelr instructions by Dr. Michael Knap, an independent proxy holder of the Interessensverband fir
Anleger [Assoctation for Invastors] (IVA), FeldmUhlgasse 22, 1130 Vienna, Austria, in the case of Inferest, a direct approach is possible under
tel +43-1-8763343-30, fax +43-1-8763343-39, or email michaetknap@Iva.or.at. The representalive will be present at the General Meeting
and reachable durng the General Meeting via the emall address welsungen.ats@haupiversammiung.at. AT & $ Austrla Technologle &
Systemtechnik Aktiengesellschaft bears the costs for the proxy. All other costs have to be borne by the shareholder, especlally thelr own
banking fees for the deposit confirmation er the postal charges.

The shareholder must request a deposit confirmation from the bank where his/er shares are deposited, Dr. Michael Knap must be granted a
written aulhorization to act as a proxy holder on this deposlt confirmation (or on a separate sheet). The deposit confirmation and wrilten
authorization must be sent by the shareholder fo Dr. Knap, ¢fo VA, FeldmUhlgasse 22, 1130 Vienna. As the deposit confirmation and original
power of attorney must be recelved by the VA In time before the General Meeting, we would request that shareholders bear postal delivery
durations in mind.

The shareholder must provide Dr. Knap with Instructions as to how he (or a sub-proxy authorized by Dr. Knap) shauld exercise the voling
right. Dr. Knap exerclses the voting right solely on the basls of the Instructlons glven by the shareholder. Without express instructions the
power of allarney is invalld. Should separate votes ba taken on each clause of an agenda item, an instruction provided in conneclion
herewith shall apply to each sub-item, Please note that Dr. Knap does not accept any requests to make comments, object to General
Meeting resolutions, ask questions or propese resolutions.

Resclutions to be put on the vote are posted on the Gompany's website al www.ats.net (Category Investors > Annual General Meeting) as
soon as they come to the knowledge of the Company.

We recommend that shareholders use the form available on the internet at waw.ats.net {Category nvestors > Annual General Meeting) to
grant or revoke authorizations.

Shareholders® rights in connection with the General Meeating

http://adhoc.pressetext.com/news/ 1433921580740 30.06.2015
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Shareholders whose holdings represent a combined total of at feast 5% of the capital stock since at least three months may require In writing
the Inclusion and announcement of additional General Meeting agenda items by June 18, 2015 (date of receipt). A proposal for resolution and
Justification thereof must be submitted for each such agenda item.

Shareholders whose holdings represent a combined total of af least 1% of the capltal stock may submit proposals for resolutions In text form
for each agenda ltem, {o be accompaniad by a justification, by Juna 30, 2015, and require the proposed resolutions to be posted on the
Company's webslie with the names of the relevant shareholders and the justification. For the elections to the Supervisory Board (agenda item
7) the following must be noted: In case of a proposal for the election of a member of the Supervisory Board, the statement pursuant to
Sectlon 87 (2) Stock Corporation Act of a nominated person replaces the justification, Regarding the election of members of the Supervisory
Board, the General Meeting shall take Info consideration the crileria of Seclion 87 (2a) Stock Corporation Act; In particular the professional
and personat qualifications of the members of the Supervisory Board, a balanced composition of expertise of ihe Supervisory Board, aspects
of diversity and Internatienality as well as the professional rellabitity.

Further information regarding these rights, in particular how to submit metions fo the Company and evidence shareholdings Is now avallable
on the internet al wwaw.ats.net (Category Investors > Annual General Meeting).

Every shareholder has the right to propose motlons at the General Meeting with regard to each agenda Item which do not require prior
announcement. Prerequislte therefor is the evidence of the entitlement to attend the General Meeting. For a shareholder to propose the
election of a member o the Supervisory Board, the submission of a draft resolution in text form in accordance with Section 110 Stock
Corporation Act, to he accompanied by statement pursuant to Section 87 (2} Stock Corporation Act, (see above) Is mandatory.

According {o Secticn 118 Stock Corporation Act every sharehclder has the right to request information regarding Company matters at the
General Meeting, provided that such informatlon Is necessary for the proper assessment of an agenda item. The duty o provide information
extends 1o fegal and husiness relationships between the Company and Group companles, and to the condition of the Group and its
consolidated subsldlaries. Such information must comply with the principles of dillgent and fruthful accountabllity. Information may be denied
If and to the extent that (i) according to reasonable business Judgment, It could cause slgnliicant hamm fo the Company or a Graup company,
or (li) the provision of information would be untawful, or {ili) it has been published on the Company’s webslte, as registered in the Commercial
Reglster, in the form of question and answer through at jeast seven days prior o the beginning of the General Meeting.

Total number of shares and voting rights

Agcording to Section 83 (2) (1) Stock Exchange Act we announce, that the Company has Issued 38,850,000 no-par value bearer shares and
every no-par value share confers one vote, At the time of convocation of the General Meeting, the Company holds no treasury shares. The
total number of veting Aghts at the date of the convening of the Annual General Meeting therefore amounts to 38,850,000.

Admisston fo the General Mesting

To ensure the smooth process of the entrance conirol, shareholders are kindly asked to arrve In time before the beginning of the General
Meeling. Admisslon to obtaln ballot forms commences at 9.00 a.m.

Shareholders or thelr proxies are advised that they must present an officia Identification document (driver's license, passport or Identity card)
to confirm thelr identltles upon admission to the Generat Mesting.

The General Meating Is the key governing body of a stock corporation as It Is the forum for the Company's awners - the shareholders. We
therefore hope you will appreciate that we cannot turn a General Mesting into an event for guests, much as we value such Interest, and that
aftendance as guest Is possible only on personal Invitation and after consuitation under tel. +43 3842 200-5925.,

Lecben-Hinterberg, 10 June, 2015
The Management Board

(Ende)
AT & 8 Ausiria Technologle & Systemtechnik AG
Aussender: g?gg'?eg:; esr? 13
QOsterrelch
Ansprechpariner: Elke Koch
Tel: +43 3842 200 5925
E-Mail: e.koch@ats.net
Website: www.ats.net
1SIN(s): AT0000969985 (share}
Bérsen: offictal trade I Vienna
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Jahresabschluss

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft,
Leoben-Hinterberg

Jahresabschluss zum 31, Mérz 2015,
Lagebericht und Bestitigungsvermerk

Exemplar Nr. 2
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AT & S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK AKTIENGESELLSCHAFT
LEOBEN-HINTERBERG
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM YOM
1, APRIL 2014 BIS 31, MARZ 2015
{Vorjahr zum Vergletch)

Umsatzerldse

Verdnderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrdge

a) Ertrige aus dem Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme der Finanz-

anlagen
b} Ertrage aus der Aufldsung von Rilckstellungen
¢} dbrige
Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a} Materialaufwand
b} Aufwendungen flir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a} Léhne
b} Gehdlter

¢} Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-

vorsorgekassen
d) Aufwendungen fir Altersversorgung

e} Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschrizbene Sorialabgaben sowie vom

Entgelt abhingige Abgaben und Pllichibeltrage
fi sonstige Sozialaufwendungen
Abschretbungen
a} aufimmaterielle Gegenstinde des Anlagevermdigens und Sachanlagen

b) abzitglich Amortisation ven Investitionszuschiissen aus &ffentiichen Mitteln

sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sle nicht unter Z 20 falten
b} Gbrige

2wischensumme aus Z 1 bis 8 {Betriebsergebnis}

Ertrage aus Beteiligungen
davon gus verbundenen Unternehmen
Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausfelhungen des Finanzanlage-
vermagens
daven aus verbundenen Unternehmen
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
davon aus verbundenen Unternehmen
Ertrige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
und Wertpapleren des Umlaufvermégens
a) Erirdige aus verbundenen Unternehmen
davon aus Zuschreibungen
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umfauf-
vermogens
dovon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 10 bis 15 (Finanzergebnis)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
aufterordentliche Ertrige

auferordentiiches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vorn Ertrag
Iehresiiberschuss

Zuweisung zu Gewinnricklagen
gesetzliche Ritckiage

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

2014/15 2013/14

EUR EUR
290.005.915,37 262.445.392,22
448.513,65 800.124,36
556,205,60 0,00
19,728,46 85.966,67
658.346,87 32.661,34
32.036.941,94 19.774.409,95

-183.308.000,83

-163.364.091,28

-14,323,795,80 -13.624.923,42
-22.036.229,26 -20.883.018,52
-32.584,378,58 -28.091.341,92
-2.026.422,02 -2.686.272,11
-461.298,40 -575.695,21
-13.578.705,55 -12.597.585,11
-680,988,17 -618,987,28
-7.514.592,92 -6,991.929,42
311.593,50 293.268,09
-213.227,51 -958.449,75
-29.755.000,04 -35.847.792,34
17.554.605,31 -2.808.264,33
11.166.476,56 15.020.477,46
11,166.476,56 15.020.477,46

5.398.679,70

4,998.859,02

5.390.450,70 4.990.630,02
1.548.957,85 246.677,07
304,33 58.659,19
¥

14.452.851,77 15.002,37
14,384.591,61 0,00
12.372.000,00 0,00
-235.268,44 -2.478.382,04
-235.268,44 .1.725.777,49
-21.697.926,11 -12,188.334,15
10.633.771,33 5,614.299,73
28.188.376,64 2.806.035,40
1,612.267,31 0,00
1.612,267,31 0,00
-890.785,41 -364.807,99
28.909,858,54 2.441,227.41
0,00 -1.424.500,00
7.964.956,75 14.718,229,34
36.874.815,29 15.734.956,75
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2015 3

1.  ALLGEMEINE ANGABEN

Der Jahresabschluss der AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengesellschaft {im Folgenden kurz ,, AT&S” genannt) zumn 31.
Mérz 2015 wurde gemdR den Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB} in der geltenden Fassung erstellt. Die Grundsat-
ze ordnungsmaBiger BuchfUhrung sowle die Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage z2u
vermitteln, wurden beachtet,

Insbesondere wurde bel der Bewertung von der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen sowie der Grundsatz der Einzelbewer-
tung von Vermdégensgegenstanden und Schulden beachtet. Dem Vorsichisprinzip wurde durch Berlcksichtigung aller erkennbaren
Ristken und drohenden Verluste Rechnung getragen. Nur die am Abschiussstichtag realisierten Gewinne wurden ausgewlesen. Die

bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Fallen Vermdgensgegenstinde oder Verbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bilang, erfolgt die Angabe bei jenem Posten, unter
dem der Auswels erfolgt.
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2. KONZERNVERHALTNISSE UND UMSTRUKTURIERUNGSVORGANGE

Selt dem 31. Marz 1959 {ibt die AT&S die Funktion elnes Mutterunternehmens im Sinne des § 244 UGB aus.

Unter Anwendung der Bestimmungen des § 245a UGB werden ein Konzernabschluss nach international anerkannten Rechnungsle-
gungsstandards {International Financlal Reporting Standards {IFRS)), erginzt um die unternehmensrechtlich verpflichtend vorge-
schriebenen Erlduterungen und Anmerkungen, und eln Konzernlagebericht aufgestellt.

Die AT&S stelft den Konzernabschluss fiir den gréRten Kreis von Unternehmen auf,

Die Erleichterungsbestimmungen gemiR § 241 Abs. 3 UGB werden in Anspruch genommen,

Im Geschiiftsjahr wurden keine gesellschaftsrechtiichen Manahmen durchgefithrt,
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3. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHQODEN

3.1. Anlagevermédgen

Immaterielle Vermogensgegenstinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten zuziighch Anschaffungs-
nebenkosten abziiglich planmaBiger und auBerplanmaRiger Abschreibungen ausgewlesen.

Die planméaBigen Abschreibungen erfolgen [inear unter Zugrundelegung der betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer,

Nutzungsdauer
Immaterieile Vermégensgegenstinde 4 -10 Jahre
Bauten auf fremdem Grund 10 - 15 Jahre
technische Anlfagen und Maschinen 5-15 Jahre
andere Anfagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 3-10 Jahre

Flr Zugdnge wihrend der ersten Hilfte des Geschiftsjahres wurde eine volle Jahresabschreibung, fiir Zugsnge wihrend der zwelten
Halfte des Geschiftsfahres elne halbe Jahresabschreibung angesetzt. Die Abschrefbung fir Zugsnge erfolgt nach Malgabe des Zeit-

punktes threr inbetriebnahme.

Die Miglichkeit der Sofortabschreibung von geringwertigen Vermdgensgegenstinden gemaR § 226 Abs. 3 UGB wurde in Anspruch
genomimen,

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgte zu Anschaffungskosten bzw. entsprechend dem Niederstwertprinzip zum niedrigeren
Marktwert (Kurswert) zum Bilanzstichtag.

3.2.  Umlaufvermégen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betrlebsstoffe sowie Handelswaren erfoigt 2u Anschaffungskosten unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips. Die Ersatztefle werden zu Anschaffungskosten abziiglich prozentuelier Gruppenabschlige bewertet. Erhaltene
Skonti, Boni sowle Frachtkosten und Z&lle wurden berticksichtigt,

Dle 8ewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgte zu Herstellungskosten.

Die Ermittlung der Hersteliungskosten der unfertigen und fertigen Erzeugnisse zum 31. Mirz 2015 erfolgt auf Basis der Vollkosten,
wie es § 203 Abs. 3 UGB als Wahlrecht vorsieht.

Farderungen und sonstige Vermdgensgegenstiinde sind zu Nennwerten angesetzt. Fiir erkennbare Ausfallrisiken werden Einzelwert-
barichtigungen gebildet.

Fremdwdhrungsforderungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem nledrigeren Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag ange-
setzt,

Die Bewertung der Wertpaplere des Umlaufvermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten oder zu niedrigeren Kurswerten zum Bilanz-
stichtag. Im Zusammenhang mit Wertpapieren des Umlaufvermégens wurden Zuschreibungen in Hohe von EUR 48.400,00 {Vorjahr:
EUR 104.400,00} aus steverrechtlichen Griinden unterlassen,

Die Bewertung der elgenen Antelle erfolgte in der Vergangenhelt zu Anschaffungskosten cder zum niedrigeren Kurswert zum 8ilanz-
stichtag. Im Geschaftsjahr 2013/14 wurden sdmtliche vom Unternehmen gehaltenen eigenen Anteile veriuRert, daraus ergab sich im

Vorjahr ein VerduRerungsverlust von EUR 752.604,55.
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3.3. Rilckstellungen

Die Barechnung der Ritckstellungen fiir Abfertigungen erfolgt nach den Bewertungsvorschriften der [FRS (IAS 19) nach der ,projected
unit credit method” auf Basis eines Rechnungszinssatzes In Hithe vont 1,70 % {Vorjahr: 3,30 %) und eines Pensionselntrittsalters ge-
mik den Bestimmungen der Pensionsreform 2003 sowle unter Berdcksichtigung der betriebsindividueilen Fluktuation durch ent-
sprechende Abschlige. Dle Berechnung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Fachgutachtens KFS/RL 2 und 3 vom 5. Mai
2004 des Institutes fir Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der Kammer der Wirtschaftstreuhadnder, Als Valorisierung
des Gehalts- baw. Lohns wurden 3,00 % (Vorjahr: 3,00 %} angesetzt. Dle Defined Benefit Obligation {DBO} betrdgt zum Bilanzstichtag
EUR 20.067.976,00 {Vorjahr: EUR 15.380.888,00).

Gem3iR Fachgutachten ,Zweifelsfragen bel Anwendung der Fachgutachten iiber die Bilanzierung von Pensions- und Abfertigungsver-
pftichtungen nach den Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes (KFS/RL 2 und 3} im Hinblick auf JAS 19 {2011)" des Fachsenats
fiir Unternehmensrecht und Revision der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder ist eine weltere Anwendung der Korridormethode filr
Geschiftsjahre dle am oder nach dem 1. Jinner 2013 beginnen, nicht mehr zuldsstg. Dle zum 31, Mérz 2013 bestehenden versiche-
rungstechnischen Verluste In Hohe von EUR 4.525.665,00 werden {iber einen Zeitraum von hichstens finf fahren verteilt. Im Ge-
schaftsjahr 2014/15 wurden daher ein Fiinftel davon baw. EUR 05.132,72 in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Erstrnalig werden dle Zinsen im Finanzergebnls dargestellt. Durch die Anderung des Zinssatzes ergibt sich ein Aufwand von EUR
3.635.241,00 {Vorjahr: EUR 888.569,00), der gesamte Zinsaufwand fir das Geschiftsjahr 2014/15 betrdgt EUR 4.137.341,00 {(Vorfahr:
EUR 1.407.723,00). Eine Umgliederung der Vorjahreswerte aus dem Personalaufwand in das Finanzergebnis wurde nicht vorgenom-

men.

Die Berechnung der Riickstellungen flir Pensionen erfolgt nach den Bewertungsvorschriften der IFRS (IAS 19} nach der , projected unit
credit method” auf Basls eines Rechnungszinssatzes In Hohe von 1,70 % (Vorjahr: 3,30 %) unter Zugrundelegung der Sterbetafeln
AV 2008-p. Das Pensionselntrittsalter wurde geméR den Bestimmungen der Pensionsreform 2003 ermittelt. Als Valorislerung der
Penslon wurden Im Geschaftsjahr 2,25 % {(Vorjahr: 2,25 %) angesetzt. Die Defined Benefit Obligation {DBO) der nicht fondsfinanzier-
ten Verpflichtungen betrigt zum BHanzstichtag EUR 1,493.348,00 (VorJahr: EUR 1.226.495,00). Zusatzlich wurden Pensionsverpfiich-
tungen teilweise an die APK Pensionskasse Aktiengesellschaft, Wien, Ubertragen,

8ei den Riickstellungen flr Penslonen wird erstmalig der Zinsaufwand im Finanzergebnis dargestellt. Durch die Zinssatzénderung
erglbt sich eln Aufwand von EUR 268.401,00 (Vorjahr EUR 64.367,00), der gesamte Zinsaufwand filr das Geschiftsfahr 2014/15 be-
trigt EUR 307.838,00 (Vorfahr: EUR 107.267,00) Eine Umgliederung der Vorjahreswerte aus dem Personataufwand in das Finanzer-

gebnis wurde nicht vorgencmmen.

Dle Berechnung der Rilckstellung fitr Jublliumsgelder erfolgt nach den Bewertungsvorschriften der IFRS (IAS 19) nach der ,projected
unit credit method” auf Grund der kollektivvertraglichen Anspriiche bel Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 1,70 % {Vorjahr:
3,30 %), sowle unter Beriicksichtigung der betriebsindividuellen Fluktuation durch entsprechende Abschlige, Als Valorisierung des
Gehalts- bzw. Lohns wurden 3,00 % {Vor]ahr: 3,00 %) angesetzt.

Fir die Ruckstellungen der Jubltdumsgelder wird ebenfalls der Zinsaufwand im Finanzergebnls gezelgt. Aus der Zinssatzénderung
ergibt sich ein Effekt von EUR 486.977,00 (Vorjahr: EUR 126.220,00), der gesamte Zinsaufwand fir das Geschaftsjahr 2014/15 be-

trigt EUR 568.881,00 {(Vorjahr: EUR 211.720,00). Eine Umgliederung der Vorjahreswerte aus dem Personalaufwand in das Finanzer-
gebnis wurde nicht vorgenommen.

Bei der Berechnung der sonstigen Riickstellungen sind entsprechend den gesetzlichen Erfordernissen allen erkennbaren Risiken und
ungewlssen Verbindlichkeiten ausreichend Rechnung getragen worden,

3.4. Verbindlichkelten

Verbindlichkelten sind mit threm Riickzahlungsbetrag angesetat.

fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit liwrem Entstehungskurs oder mit dem hoheren Devisenbriefkurs zum Bllanzstichtag
bewertet.
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4,  AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

4.1, Anlagevermdgen

Zur Entwicklung der Posten des Anlagevermdgens siehe Seite 6.
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4.2, Zusatzangaben gemdfi § 238 Z 2 UGB

Antelle an verbundenen Unternehmen

ATE&S Deutschland GmbH, Norvenich,
Deutschland

AT&S India Private Limited, Nanjangud,
Indien

AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH
In Liqu., Lecben

ATE&S Asia Pacific Limited, Hongkong,
Volksrepublik China

AT&S Korea Co., Ltd., Ansan-City,
Stidkorea

AT&S Americas, LLC, San José, Kali-
fornfen, USA

Summe

U Zahlen nach internationalen Rechnungslegungsverschriften zum 31, Marz 2015

4 Jahresabschluss zum 31. Marz 2015 nach UGB

Héhe Ergebnis des
Buchwert des Hohe des fetzten Buchwert
31. Mérz 2015 Anteils Elgenkapitals  Geschiftsjahres 31. Mérz 2014
EUR % EUR EUR EUR

1.053.600,00 160 524.040,95 67.179,55 1 1.053.000,C0
16.898.516,89 100 10.956.524,88 7.288.483,24 Y 16.898.516,89
0,00 100 -6.521.336,06 -1.114,99 % 0,00
229.768.865,92 100 245.613.108,30 14.108.487,65 1 229.768.865,92
39.609.538,14 98,76 17.001.309,69 5.672.057,98 1 27.237.538,14
6.444,34 100 248.107,72 22153757 © 6.444,34
287.336.365,29 274.,964.365,29

Dle Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgte 2u Anschaffungskosten oder zum belzulegenden Wert zum Bilanz-

stichtag.

Die Buchwerte der Antefle an verbundenen Unternehmen wurden einer Werthaltigkeitstiberprifung nach der DCF-Methode unter-
zogen, deren Basis die Planungsrechnungen filr die néichsten Jahre sind. Im Geschaftsjahr 2014/15 wurde eine Zuschreibung in Hdhe
von EUR 12,372.000,00 {Vorjahr: EUR 0,00} vorgenommen.

4.3. Auslethungen gemdfi § 227 UGB

Unter dem Posten ,Austelhungen an verbundene Unternehmen” ist ein Betrag in Hohe wvon EUR 14.254.012,45
{Vorjahr: EUR 407.294,67} innerhalb eines Jahres fallig,

Im Zusammenhang mit den Ausleihungen wurden Zuschreibungen in Hohe von EUR 2.143,833,81 {Voriahr: EUR 0,00} aus steuer-

rechtlichen Griinden unterlassen.
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4.4. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

4.4.1. Zusatzangaben gemif § 225 Abs. 3 und § 226 Abs. 5 UGB

BHanzwert
am davon Restlaufzeit
31, Mdrz 2015 mehr als ein fahr
EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 42.861.042,80 0,00
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 16.098.972,25 0,00
Senstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 6.650.635,02 0,00
Summe 65.610.650,07 0,00
Bifanzwert
am davon Restlaufzeit
31, Mérz 2014 mehr als ein Jahr
EUR EUR
forderungen aus Lieferungen und Leistungen 38.778.579,70 0,00
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.489.293,23 0,00
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstdnde 5.535.467,19 0,00
Summe 46.807.340,12 0,00

Die Forderungen der Gesellschaft gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von EUR 4.932.485,69 (Vorjahr: EUR 2.489.293,23} und aus sonstigen Forderungen in Hohe von EUR 11.166.476,56 {Vorjahr:
EUR ,00).

44,2, Nach dem Abschlussstichtag zashlungswirksame Ertrige

in den sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstinden sind folgende wesentliche Ertrage enthalten, die erst nach dem Ab-
schlussstichtag zahlungswirksam werden:

31. Marz 2015 31, Midrz 2014
EUR EUR
Energieabgabenriickvergiitung 1.937.129,63 2.188.540,21
Lieferantenboni 150.000,00 0,00
Forschungsleistungen 6.307,67 0,00
Zuschuss Alterstelizeit 1.273,30 0,00
steuerfreie Pramien 3.169.810,50 2.006.758,15
Summe 5.264.521,10 4.195.298,36
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4.5. Eigenkapital

4,5.1, Grundkapital

Nach Durchfiihrung der Erhthung des Grundkapitals der Gesellschaft im Geschiéfisjahr 2013/14 um EUR 14.245.000,00 durch Ausga-
be von 12,950,000 auf Inhaber lautenden Stiickaktien betrigt das Grundkapital zum 31. Mirz 2015 EUR 42.735.000,00 {Vorjahr: EUR
42.735.000,00) und ist In 38.850.000 (Vorjahr: 38.850.000} Stiickaktien, mit einem rechnerischen Wert von Je EUR 1,10 eingeteilt.

4.5.2. Genehmigtes Kapital und bedingte Kapltalerhhung

Der Vorstand wurde mit Beschluss der 20. Hauptversammiung vom 3. Jufi 2014 erméchtigt, bis zum 2. Juli 2019 das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu EUR 21.367.500,00, durch Ausgabe von bls zu 19.425.000 neuen, auf den
inhaber lautenden Stlckaktlen, gegen Barelniage oder Sachelinlage, einmal oder In mehreren Tranchen, auch im Wege elnes mittel-
baren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemaR § 153 Abs. 6 AkeG, zu erhéhen. Der Vorstand
wurde ermichtigt, hferbel mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionidre ganz oder teilweise auszuschiieBen,
sowle mit Zustimmung des Aufsichtsrats die ndheren Ausgabebedingungen {Insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sachein-
fage, Inhalt der Aktlenrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.} festzulegen {genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermach-
tigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktlen aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRen.

Dar(iber hinaus wurde in der 20. Hauptversammiung am 3. Juli 2014 die In der Hauptversammlung vom 7. Jult 2010 beschlossene
Erméchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschrelbungen widerrufen und gleichzeitig der Vorstand ermédchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 2. Jull 2019 einmalig oder mehrmals auf den inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamt-
betrag von bis zu FUR 150.000.000,00 auszugeben und den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen Umtausch- undfoder Be-
zugsrechte auf bis zu 19.425.000 Stlick neue, auf inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft nach Mafigabe der vom Vorstand,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats, festzulegenden Wandelschuldverschreibungsbedingungen zu gewdhren. Der Vorstand wurde
ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktlondre auf Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilwelse auszuschliefen. Die Wandel-
schuldverschreibungen kénnen auch durch eine 2u hundert Prozent direkt oder Indirekt Im Eigentum der AT & S Austria Technologie
& Systemtechnik Aktiengesellschaft stehende Gesellschaft ausgegeben werden, Fiir diesen Fall wurde der Vorstand erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Geselfschaft elne Garantle fir die Wandelschuldverschreibungen zu (ibernehmen und den
fnhabern der Wandelschuldverschreibungen Umtausch- und/oder Bezugsrechte auf Aktien der AT & S Austria Technologie & System-
technik Aktlengesellschaft zu gewdhren.

AuBerdem wurde in diesem Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gem3B § 159 Abs 2 2 1 AktG um bis zu
EUR 21.367.500,00 durch Ausgabe von bis zu 19.425.000 Stlick neuer, auf inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhht. Diese be-
dingte Kapltalerhdhung wird nur insoweit durchgeflbrt, als Inhaber von auf Grundlage des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung vom 3. Jull 2014 ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen von dem thnen gewdhrten Umtausch- und/oder Bezugs-
recht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der Vorstand wurde welters erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
welteren Einzelhelten der Durchfihrung der badingten Kapitalerhthung festzusetzen (insbesondere Ausgabebetrag, Inhalt der Ak-
tienrechte). Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch dle Ausgabe der Aktien aus dem bedingten
Kapital ergeben, zu beschliefen.

fn Bezug auf das genehmigte Kepital bzw, die bedingte Kapitalerh&hung ist folgende betragsméBige Determinferung, entsprechend
den Beschiiissen der 20. Hauptversammlung vom 3. Juli 2014, zu beachten: Die Summe aus {i} der Anzahl der nach den Bedingungen
der Wandelschuldverschreibungen jeweils aus bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen oder potentiell auszugebenden Aktien und
(i} der Anzahl der aus dem genehmigten Kapltal ausgegeben Aktien darf die Zahl von Insgesamt 19.425.000 nicht (iberschreiten.

4.5.3, Elgene Antelle/Rlckiage flr elgene Antelle

In der 19. ordentlichen Hauptversammiung vom 4. Juli 2013 wurde der Vorstand ermichtigt, gem3B § 65 Abs. 1 Z 8 AkiG binnen 30
Monaten ab Beschlussfassung elgene Aktien der Gesellschaft im AusmaR von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschait zu ef-
nem nledrigsten Gegenwert, der hichstens 30 % unter dem durchschnittlichen, ungewichteten Boérsenschlusskurs der vorangegan-
genen zehn Handeistage liegen darf, und elnem héchsten Gegenwert je Aktie, der hiichstens 30 % Uber dem durchschnittlichen,
ungewichteten Bdrsenschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, zu erwerben. Die Erméchtigung umfasst auch
den Erwerb von Aktien durch Tochtergesellschaften der Gesellschaft {§ 66 AkiG). Der Erwerb kann tber die Bérse, Im Wege elnes
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sffentlichen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zulissige Weise und zu Jedemn gesetzlich zulissigen Zweck erfolgen. Der
Vorstand wurde auBerdem ermichtigt, eigene Aktlen nach erfalgtem Rlckerwerb sowle die bereits Im Bestand der Gesellschaft
befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Diese Ermachtigung kann ganz oder tellweise
und auch in mehreren Teilen ausgelibt werden.

Weiters wurde der Vorstand in der 19. ordentlichen Hauptversammlung vom 4. Juli 2013 ermichtigt, gemil § 65 Abs. 1b AKLG fur
die Dauer von funf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschiieflich 3. Juli 2018, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und chne
weiteren Beschluss der Hauptversammiung eigene Aktien nach erfolgtern Rlickerwerb sowie bereits Im Bestand der Gesellschaft
befindiiche eigene Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als Gber die Borse oder durch eln Bffentliches Angebot zu verdufiern
oder zu verwenden, Insbesondere elgene Aktien

a)  zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands/der Geschiftsfihrung der Gesellschaft
oder elnes mit 1hr verbundenen Unternehmens, einschlleRlich zur Bedienung von Aktienitbertragungsprogrammen, insbe-
sondere von Aktlenoptionen, Long-Term-Incentive-Planen oder sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen,

b} zur Bedienung von alfenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,

¢} als Gegenleistung f0r den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermégenswerten, und

d} zu jedem sonstigen gesetzlich zutdssigen Zweck

zu verwenden und hierbei die allgemeine Kaufmdglichkeit der Aktiondre auszuschllefen (Bezugsrechtsausschluss). Die Ermachtigung
kann ganz oder teilwelse und auch In mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgelibt werden.

Die AT & § Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft hilt zum Bilanzstichtag keine eigenen Anteile (Vorjahr: O Stiick).

4,5.4, Beschrinkung der Ausschiittung

Germnik § 235 Z 1 UGB besteht flr den ausschiittbaren Gewlnn eine Beschrinkung fGr EUR 12.372.000,00, welche aus der Zuschrei-
bung etner Betelligung resultieren.

10
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4.6, Ruckstellungen

4.6.1. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rilckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

nicht konsumierte Urlaube

sanstiger Personalaufwand
Urlaubszuschuss/Weihnachtsremuneration
Jubildumsgeider

Drohverluste derlvative Finanzinstfumente
Zeitausglelch

Drohverluste aus schwebenden Geschiften
Gewdhrleistung und Schadensfaile

Rechts- und Beratungsaufwand

Skento Debitoren

Aktienoptionen
Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte
Restrukturiferung Werk Leoben-Hinterberg
Aufsichtsratsverglitung

Kundenboni

sonstige Rickstellungen < EUR 150.000

Summe

31, Mérz 2015 31, Mérz 2014
EUR EUR
3.471.992,51 2.836.477,82
7.170.586,92 6.048.521,21
2.100.464,13 1.949.510,98
2.997.907,48 2.548.488,01
3.776.562,83 420.085,73
1.060.344,27 887.087,06

531.286,98 1.181.020,72
153.000,00 422.634,47
356.253,50 446.583,38
286.736,89 282,676,17
417.715,00 195.129,00
397.262,00 0,00
8.153.050,29 10.507.948,30
291.150,00 283.450,00
813.121,29 6,00
406.940,80 353.945,00
32.384.374,89 28.363.557,85

Unter dem Posten ,Restrukturierung Werk Leoben-Hinterberg” sind im Wesentlichen Kosten im Zusammenhang mit zukinftigen
Leasingzahiungen flir ungenutzte Produktionsflichen enthalten sowle ein méglicher Verlust aus der Verwertung durch den Leasing-

geber, welcher vom Leasingnehmer zu tragen Ist.
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Stock-Option-Plan {2009 bis 2012)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans {2005 bls 2008) wurde in der 1. Sitzung des Nominferungs- und Verglitungsaus-
schusses des Aufsichtsrats vom 17. Mirz 2009 der Stack-Optien-Plan {SOP 2009 von 2009 bis 2012} beschlossen, nachdem dieser in
der 55. Aufsichtsratssitzung vom 16. Dezember 2008 zur Begutachtung vorgelegt wurde. Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im
Zeitraum zwischen 1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen.

Jede dieser Optionen berechtigt

- entweder zum Erwerb einer Stlickaktie der AT&S zum Austibungsprefs oder

- eskann anstelle von Aktien eln Barausgleich In Héhe des Differenzbetrags 2wischen dem Ausibungspreis und dem Schfuss-
kurs der AT&S-Aktie an der Wiener Bérse bzw. an der Borse der Hauptnotierung der AT&S-Aktle am Tag der Auslibung des
Bezugsrechts durch den Optionsherechtigten verlangt werden,

tm Rahmen des ,SOP 2009 wurden am 1. April 2009 138.000 Aktlenoptionen zu einem Aus(ibungspreis von je EUR 3,86, am 1. April
2010 135.000 Aktienoptionen zu einem Ausfibungsprels von Je EUR 7,45, am 1. April 2011 118.5C0 Aktienoptionen zu einem Aus-
{ibungsprels von je EUR 16,60 und am 1, April 2012 118.500 Aktienoptionen zu elnem Austibungsprels von je EUR 9,86 zugeteilt.

Ausiibungsprels;

Der Austibungsprels der Aktienoptionen wird jeweils am Tag der Zutellung bestimmt und entspricht dem durchschnittfichen Schluss-
kurs der Aktien der AT&S an der Wienar Borse bzw, an der Borse der Hauptnotlerung der Aktien der AT&S wihrend der letzten sechs
Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zutellung vorausgehen, zuziiglich eines auf Basis diases Durchschnitts berechneten
Aufschiags in Hihe von 10 %. Als Kurs gilt der Schlusskurs im Xetra-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem. Der Aus-
tbungsprels entspricht jedoch zumindest dem auf elne Aktie der AT&S entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Austibungszeitraum:
Die Ausiibung der zugeteilten Aktienoptlonen ist wie folgt gestaffelt:

- 20% der zugetellten Aktienoptionen kénnen jewells nach Ablauf von zwel Jahren nach threr Zuteitung ausgeiibt werden.
- 30% der zugeteilten Aktienoptionen kénnen Jeweils nach Ablauf von drei Jahren nach ihrer Zutellung ausgelibt werden.
- 50% der zugetellten Aktienoptionen kénnen jewells nach Ablauf von vier Jahren nach ihrer Zutellung ausgelibt werden.

Dle Aktienoptionen kénnen Jewells nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht wahrend einer Sperrfrist, zur Ganze oder auch nur teil-
welse ausgelibt werden. Nicht ausgelibte Aktlenoptionen kénnen nach Ablauf der néchstfolgenden Wartezelt ausgelibt werden,
Zugetellte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis zum Ablauf von fGnf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgelibt werden, verfailen
grundsitzlich ersatzlos und endgiitig. Fur den Fall, dass eine Sperrfrist das Ende dieser Fiinffahresfrist umfasst, gilt jedoch, dass diese
Sperrfrist die betreffende Finfjahresfrist unterbricht. Nach Ende der Sperrfrist kénnen die Aktienoptionen welterhin fir die Zeit
dieser Unterbrechung ausgeiibt werden. Aktienoptionen, die nicht spatestens zum Ablauf dieser so gegebenenfalls verlangerten
Fiinfjahresfrist ausgelibt werden, verfallen ersatzlos und endgiltig.

Voraussetzungen fiir dle Auslibung:

Die Optionen kénnen nur von Optionsberechtigten ausgelibt werden, die zum Zeitpunkt der Ausibung im aufrechten Anstellungs-
JOlenstverh3linis mit einer Gesellschaft der AT&S-Gruppe stehen, Unter bestimmten Voraussetzungen kinnen Optionen noch inner-
halb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Dlenstverhitnisses ausgeiibt werden. Dle Optlonen sind nicht ttbertragbar und

nicht verpfandbar,
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Anzahl und Aufteilung der eingeriumten Optionen:

Di{fH} Andreas  Dr.Harald Mag. Thomas Dkfm.Steen£. Ing. Heinz  leitende
Gerstenmayer Sommerer Obendrauf Hansen Moltzl Angestellte gesamt
Stiick Stitck Stack stiick Stiick Stiick Stiick

1. April 2009 o 40.000 1.500 30.000 30.000 36,500 138.000
davon ausgelaufen 0 0 -1,500 0 0 -4.200 5,700
davon ausgeiibt 0 -40.000 0 -30.000 -30.000 -32,300 -132.3C0
1. Aprll 2010 40,000 0 1.500 30.000 30.000 33.500 135.000
davon ausgelaufen 0 0 -1.500 0 0 -1.500 -3.000
davon ausgelibt -40.0G0 0 o -30.000 -30.000 29,000 -129.000
1. April 2011 40.000 0 30.600 0 30.000 18.500 118.500
daven ausgelaufen o ] -30.000 0] 0 -1.500 -31,500
1. April 2012 40.000 4] 30.000 0 30.000 18.5G0 118,500
davon ausgelaufen 0 0 -30.000 0 0 -1,500 -31.500
Summe 80.000 0 0 0 60.000 37.000 177.000

Die im Geschaftsjahr ausgelbten Optionen hatten zum Zeitpunkt der Ausiibung einen Wert von EUR 208.482,00.

Bewertung der Aktlenoptionen zum Bifanzstichtag:

Dle Bewertung dieser Aktlenoptionen erfolgt zum belzulegenden Wert zum jewetligen Bilanzstichtag unter Anwendung des Monte-
Carlo-Verfahrens. Der belzulegende Wert der eingerdumten Aktienoptionen wird Giber deren Laufzeit verteilt bilanzielf erfasst,

Beizulegender Wert der elngeriumten Aktlenoptionen:

Zuteilung am: 1. April 2010 1. April 2011 1. April 2012
g am: EUR EUR EUR
Belzulegender Wert zum 31. Mirz 2015 21.495,00 32,103,00 416.556,00

13
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Stock Appreciatlon Rights Plan (2014 bis 2016)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans {2009 bis 2012} wurde in der 81. Aufsichtsratssitzung vom 3. Jull 2014 ein langfris-
tiges Verglitungsmadelt {Long-Term-Incentive-Programm) auf Basis von Stock Appreciation Rights {SAR) beschlossen. Stack Apprecia-
tion Rights sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der Grundiage der Aktienkursentwicklung. Die Zuteitung von Aktlenkurs-
Wertstelgerungsrechten kann im Zeltraum zwischen 1. Aprif 2014 und 1, Aprit 2016 erfolgen.

Jedes Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht berechtigt zum Barausgleich in Héhe des Differenzbetrags zwischen dem Ausiibungspreis
und dem Schlusskurs der AT&S-Aktle an der Borse der Hauptnotierung (derzeit Wiener Borse) am Tag der Ausdbung des Bezugs-
rechts.

im Rahmen des ,5AR 2014-2016" wurden am 1. April 2014 230.000 Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte zu einem Auslibungspreis von
Je EUR 7,68 zugeteilt,

Ausiibungsprels:

Der Ausiibungspreis der Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte wird Jewells am Tag der Zuteifung bestimmt und entspricht dem durch-
schnittlichen Schiusskurs der Aktlen der AT&S an der Wiener Brse baw. an der 8drse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S wih-
rend der letzten sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen.

Ausiibungszeltraum:

bie Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kdnnen jeweils nach Ablauf von dret Jahren nach ifirer Zuteilung, Jedoch nicht wihrend einer
Sperrfrist, zur Génze oder auch nur teilweise ausgetibt werden. Zugeteilte Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte, die nicht spatestens bis
zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem Zutellungstag ausgelibt werden, verfallen grundsétzlich ersatzlos und endgiiltig.

Voraussetzungen fir dle Austibung:

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kénnen von Berechtigten nur ausgelbt werden, sofern zum Zeitpunkt der Austibung die fol-
genden Voraussetzungen erfallt sind:

- Es besteht ein aufrechtes Dienstverhiltnis mit einer Gesellschaft der AT&S-Gruppe. Unter bestimmten Voraussetzungen
kénnen Rechte noch innerhalb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Dienstverhéltnisses ausgelibt werden.

- Das notwendige Elgeninvestment in Hohe von 20 % der ersten Zutellungssumme {in SAR) als AT&S Aktien wird gehalten.
wird das Elgeninvestment bis zum Ende der dreijshrigen Wartefrist nicht zur Génze aufgebaut, so verfallen alle bereits zu-
geteiften SAR zur Ginze. Das aufgebaute Eigeninvestment muss {iber die gesamte Dauer der Teltnahme am Programm ge-
halten werden und gilt auch fiir die Zuteilungen In den Falgejahren. Das Eigeninvestrment darf erst abgebaut werden, wenn
keine Ausiibung mehr mdglich ist.

- Das Earnings per Share (EPS) Performance Ziel wurde erreicht. Der Errelichungsgrad der Kennzahl Earnings per Share de-
tersiniert, wieviele der zugeteilten SAR tatséchlich ausgeiibt werden kénnen. Als Zielwert gilt der EPS-Wert, welcher im
Midtermplan ftir den Bilanzstichtag des dritten Jahres nach Zuteitung festgelegt wurde, Wird der EPS-Wert zu 100 % er-
relcht oder tibertroffen, so kdnnen die zugeteilten SAR zur Ginze ausgelibt werden. Liegt die Erreichung zwischen 50 %
und 100 %, so kinnen die zugeteilten SAR antellig ausgeiibt werden. Wird der EPS-Wert zu unter 50 % erreicht, verfallen

die zugeteilten SAR zur Ginze,
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Anzahi und Auftellung der eingerdurnten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte:

Di (FH) Andreas Dr. Karl ing. Heinz feitende
Gerstenmayer Asamer Moitzi Angestelite gesamt
Stiick Stiick Stlick Stiick Stilck
1. Aprit 2014 40.000 30.000 30.000 130.000 230.000
Summe 40.000 30.000 30.000 130.000 230.000

Bewertung der Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte zum Bllanzstichtag:

Die Bewertung dieser Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen Bifanzstichtag unter An-
wendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Wert der elngeriumten Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte wird tiber deren
Laufzeit vartellt billanziell erfasst.

Befzulegender Wert der eingerdumten Aktlenkurs-Wertstelgerungsrechte:

. 1. April 2014
Zuteiflung am;
EUR
Belzulegender Wert zum 31, Mérz 2015 1.191.786,00
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4.7, Verbindlichkeiten

4.7.1, Zusatzangaben zu Verbindlichkeiten

Bezeichnung:

Anlethen

Verbindlichkeiten gegenliber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Urnternehmen
sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Bezelchnung:

Anlethen

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Laistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen
sonstige Verbindlichkelten

Summe

Bilanzwert am

Restlaufzeit

von bis zu einem

von mehr als
einem Jahr und bis

von mehr als finf

31, Mérz 2015 Jahr 2u finf Jahren tahren
EUR EUR EUR EUR

100.0C0.000,00 0,G0 100.000.000,00 0,00
248.404.945,21 44,042,747,82 172.862.197,39 31.500.600,00
8.747,239,18 8.747.235,18 0,00 0,00
14.417.458,98 14.417.458,98 0,00 0,00
8.062,163,06 7.553.893,06 508.270,00 0,00
379.631.806,43 74.761.339,04 273.370.467,39 31.500.000,00

Bilanzwert am

Restlaufzeit

von bis zu einem

von mehr als
elnem Jahr und bis

von mehr als fiinf

31. Mérz 2014 Jahr zu funf Jahren Jahren
EUR EUR EUR EUR

100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 0,00
259.515.583,00 44,064,414,81 172.451.168,19 43.000.000,00
8.296.376,55 8.296.376,55 0,00 0,60
16.,516.477,26 16.5156.477,26 3,00 0,00
6.192.541,38 5.859.263,38 333.278,00 0,00
390.520.978,19 74.736.532,00 272.784.446,19 43.000.000,00

Die Verbindlichkelten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen Verbindiichkeiten aus Ueferungen und Leistungen in Hohe
von EUR 14.417.458,98 (Vorjahr: EUR 16.516.477,26).
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4,7.2. Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen

Unter den ,sonstigen Verbindlichkeiten” sind folgende wesentliche Aufwendungen enthalten, die erst nach dem Abschiussstichtag

zahlungswirksam werden:

31, Mérz 2015

31, Mérz 2014

EUR EUR
Zinsen Anleihen 1.821.917,81 1.821.917,81
Gebletskrankenkasse 1.246.619,80 1.134.749,00
Finanzamt 782.458,94 677.708,33
Lshne und Gehilter 128.940,56 125.296,35
Gemeinden 100.278,12 90.122,29
Summe 4,080.215,23 3.849,793,78
4.8. Dingliche Sicherheiten
Bllanzwert am davon dinglich
31, Mérz 2015 besichert
EUR EUR
Verbindlichkeiten gegentliber Kreditinstituten 248.404.945,21 32.000.000,00
Vorjahr: 259.515.583,00 32.000.000,00
Als dingliche Sicherheiten gegeniiber Kreditinstituten dienen zedferte Forderungen.
4.9.  Haftungsverhdltnisse gemidf § 199 UGB
davon gegeniber
Stand verbundenen
31. Mérz 2015 Unternehmen
EUR EUR
aus Garantien 51.317,25 51.317,25
Vorjahr: 700.381,92 700.381,92
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49,1, AT&S India Private Limited

Im Geschiftsiahr 2002/03 wurde eln Garantleiibereinkommen zwischen der Deutschen Bank AG, Bangalore, Indien, und der
AT&S geschlassen:

- Ubernahme der Haftung flir einen Betriebsmittelkredit in H&he von INR 180.000.000,00 (EUR 2.678.352,22); der zum Bi-
lanzstichtag aushaftende Betrag belduft sich auf EUR 51.317,25 (Vorjahr: EUR 24.669,86).

4,9.2, AT&S (China} Company Limited

Im Geschaftsjahr 2010/11 wurde ein Garantielibereinkommen zwischen der China Construction Bank, Shanghai, Yolksrepublik China,
und der AT&S geschlossen, das die beiden Garantietibereinkommen aus den Geschiftsjahren 2006/07 und 2009/10 ersetzte:

- Die Ubernahme der Haftung fiir einen Kreditrahmen in Hohe von EUR 45,000.000,00, Ist lm Geschaftsjahr 2014/15 ausge-
laufen. Daher betrigt der zum Bilanzstichtag aushaftende Betrag EUR 0,00 {Vorjahr: EUR 675.712,06.

4,10, Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

des folgenden der folgenden funf
Geschaftsjahres Gaschifisjahre
EUR EUR

Verpflichtungen aus Sale-and-Lease-Back-Transaktion 1.472.154,42 7.360.772,10
Vorjahr: 1.486.972,50 7.434.862,50
Verpflichtungen aus Mietvertrdgen 318.410,00 768.609,00
Varjahr: 346,263,00 1.095.605,00
Summe _ 1.790.564,42 8.129.381,10
Vorjahr: 1.833.235,50 8.530.467,50

4.11, Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag waren fir Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen Bestellungen in Hohe von EUR 3.691.433,00
{Vorjahr: EUR 903.150,00} offen.
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4.12. Derivative Finanzinstrumente und aufSerbilanzielle Geschdfte gemdf § 237 Z 8a UGB

In der AT&S werden derivative Finanzinstrumente zum Schutz gegen mégliche Zinssatz- und Wechselkursschwankungen abgeschlos-
sen. Gesichert werden hauptsichiich bestehende als auch erwartete Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sowle Zahlungen Im Zusammenhang mit Krediten. Der belzulegende Zeitwert entspricht dem Marktwert,

Nominalwert Markiwert In EUR Buchwert in EUR
31. Miérz 2015 31, Mérz 2015 31. Mirz 2015
Zinsabhdngige Produkte
Swaps EUR $92.000.000,00 -3.776.562,83 -3.776.562,83
Nominalwert Marktwert in EUR Buchwert in EUR
31. Madrz 2014 31. Mérz 2014 31, Mérz 2014
Zinsabhéngige Produkte
Swaps EUR 92.000.000,00 -420.085,73 -420,085,73

Die Restfaufzelten der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

in Monaten 31, Mirz 2015 31. Miérz 2014

Zinsabhéngige Produkte: Swaps 47-71 59-83

in elner Erkisrung hat sich die AT&S AG betreffend einer In ihrem Einflussberefch stehenden Tochtergesellschaft verpflichtet, daftr
Sorge zu tragen, dass die notwendigen finanziellen Mittel zur Begleichung van Verbindlichkelten bereitgestellt werden. Per 31. Mdrz
2015 gibt es nur mehr Verbindlichkeiten der Tochtergesellschaft gegeniiber der AT&S AG.
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5. AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerltse
Ausland
Inland
2 {brige sonstige betrlebliche Ertrége

Ertrage aus Konzernverrechnungen
Ertrage aus Kursdifferenzen
Ertrége aus steuerfreien Pramien

Sonstige tibrige Ertrége

3 Personalaufwand

a} Aufwendungen fiir Abfertigungen und Lelstungen an betriebliche Mitar-
beitervorsorgekassen

Vorstandsmitglieder und leitende Angesteilte
ibrige Arbeitnehmer

2014/15 2013/14
EUR EUR
265.694.121,45 239.781,923,11

24.311.793,92

22.663.469,11

290.005.915,37 262.445.392,22
2014/15 2013/14
EUR EUR
17.473.417 46 14.875.249,32
7.731.838,10 642,304,37
1.163.052,35 915.673,01
5.668.634,03 3.341.183,25
32.036.941,94 19.774.409,95
2014/15 2013/14
EUR EUR
236.905,16 83.965,17
1.789.516.87 2.602.306,94
2.026.422,02 2.686.272,11

In den Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind Aufwendungen fiir Abferti-

gungen in Hohe von EUR 1,738.337,45 (Vorjahr: EUR 2.470,299,00) enthalten.
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201415 2013/14
EUR EUR
b} Aufwendungen fir Altersversorgung
Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte 73.053,80 69.784,84
ibrige Arbeltnehmer 388.244,60 505.910,37
461.298,40 575.685,21
2014/15 2013/14
EUR tUR
4, Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

Fremdleistungen

10.057.786,09

9.335.236,05

Instandhaltungskosten 2.728.576,58 2.181.963,16
Rechts-, Priifungs-, und Beratungsaufwand 2.427.331,47 2.611.496,44
Ausgangsfrachten Kunden 2.128.043,81 2.046.547,05
ivileten 2.037.271,96 1.508.180,20
Reisekostan 1.846.132,63 1.638.074,03
Versicherungen 1.496,141,23 1.680.595,31
Werbe- und Vertreterkosten 987.212,18 1.004.867,60
Aufwendungen aus Forderungsausfillen 720.989,87 868.761,98
Raumkosten 625.315,34 593.873,16
Kraftfahrzeugskosten 182.666,30 176.936,74
Kosten der Kapitalerhthung 0,00 4,193.410,64
sonstige Obrige betriebliche Aufwendungen 4.517.532,58 7.607.850,58
Summe ilbrige sonst. betriebliche Aufwendungen 29.755.000,04 35.847.792,94

5. Auferordentliche Ertrige

In den auRerordentlichen Ertrdgen Ist efne anteilige Aufldsung der Restrukturierungs-Riickstellung fiir Leoben-Hinterberg in Héhe
von EUR 1.612.267,31 {Vorjahr: EUR 0,00} ausgewiesen. Die erstmalige Dotlerung der Restrukturierungs-Rucksteflung wurde eben-
falls als auRercrdentlicher Aufwand dargestellt.

6. Aufwendungen fiir den Abschlussprijfer

Die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer werden im Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
seischaft, 8700 Leoben-Hinterberg, offengelegt.
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6.  ZUSATZANGABEN GEMASS UGB

6.1, Aktivierbare latente Steuern

Vom Wahlrecht, latente Gewlnnsteuern auf temporire Differenzen zwischen dem unternehmensrechtlichen und dem steuerlichen
Ergebnis zu aktivieren, wurde nicht Gebrauch gemacht, Der gemiR § 198 Abs. 10 UGB aktivierbare Betrag betragt EUR 2.809.009,00
{Vorjahr: EUR 2.225.622,00).

6.2, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
GemiaR dem Steuerreformgesetz 2005, BGBI, | 2004/57, betrdgt der Kdrperschaftsteuersatz seit 1, Janner 2005 25 %,

GemdR § 9 Abs, 8 KStG 1988 hat die AT&S als Gruppentrager mit folgenden Téchtern {Gruppenmitgliedern) eine Unternehmens-
gruppe gebildet:

- AT &S Kiagenfurt Leiterptatten GmbH in Liqu., Leoben
- AT&S Korea Co., Ltd., Ansan-City, Siidkorea

Zurn Zwecke des Ausglelchs der steuerlichen Wirkungen, die sich aus der Zurechnung der steverlichen Ergebnisse ergeben, verpilich-
ten sich die Vertragsparteien zur Entrichtung einer Steuerumiage.

Durch die Unternehmensgruppe erglbt sich eine Verminderung des Postens ,Steuern vom Einkommen und vom Ertrag” in Hohe von
EUR 7.569,69.

Das auBerordenttiche Ergebnls In H6he von EUR 1.612.267,31 fihrt zu einem Steueraufwand von EUR 100.766,71.
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6.3. Organe, Arbeitnehmer
Dle Durchschnittszahl der im Geschéftsjahr beschiftigten Mitarbeiter betrug:

2014/15 2013/14
Arbeiter 658 643
Angastelite 420 385
Gesamt 1.078 1.028

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats:

Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Vorstand tétig:

DI {FH} Andreas GERSTENMAYER [Vorstandsvorsitzender)
Br. Karl ASAMER {stelivertretender Vorstandsvorsitzender)
Ing. Helnz MOITZI

Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Aufsichtsratsmitglieder bestellt:

Br. Hannes ANDROSCH (Vorsitzender)

fng. Willibald DORFLINGER {1, Stellvertreter des Vorsitzenden)
DDr. Regina Prehofer (2. Stellvertreterin des Vorsitzenden}
Dkfrn. Karl FINK

DI Aibert HOCHLEITNER

Mag. Gerhard PICHLER

Dr. Georg RIEDL

Br. Karin SCHAUPP

Vorn Betrlebsrat waren delegiert:

Wolfgang FLECK
Sablne FUSSI
Franz KATZBECK
Glnther WOLFLER
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Gesamtbeziige der Mitglleder des Vorstands:

2014/15 2013/14
fix variabel Summe fix variabel Summe
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 429 506 935 428 373 801
Dr. Karl Asamer 361 301 662 v o 0
ing. Helnz Moitzi 359 361 720 357 424 781
Gesamt 1.14% 1.168 2317 785 797 1.582

in den variablen BezOgen von Heren DI {FH) Andreas Gerstenmayer sind Beziige aus Aktlenoptionen in Hohe von TEUR 124 {Vorjahr:
TEUR 0} enthalten. In den varlablen Bezilgen von Herrn Ing. Heinz Maitzl sind Beziige aus Aktlencptionen in Hohe von TEUR 43 (Vor-
fahr: TEUR 114} inkludiert.

Anzahl der zum Bilanzstichtag gesamt gewshrten Aktlenoptionen nach Abzug der ausgeiibten bezichungsweise verfallenen Aktienop-
tionen der Mitglieder des Vorstands:

31, Mdrz
2015 2014
DI {FH) Andreas Gerstenmayer 80.000 120.000
Ing. Helnz Moitzi 60.000 90.000
Summe 140.000 210.000

Zum 31. Mérz 2015 liegt der Ausiibungsprels der Zutellungen fiir den Vorstand vom 1. April 2011 in HShe von £UR 16,60 {70.000
Stiick} und vom 1. April 2012 in Héhe von EUR 9,86 {70,000 Stick} tber beziehungsweise unter dem Tageskurs zum Bllanzstichtag

{EUR 14,615}

Anzahl der zum Bilanzstichtag gesamt gewihrten Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte nach Abzug der ausgelibten beziehungsweise
verfalienen Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte der Mitglieder des Vorstands:

31, Mirz
2015 2014
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 40.000 0
Dr. Kart Asamer 30.000 0
Ing. Heinz oltz 30.000 0
Summe 100.000 0

Zum 31. Mirz 2015 liegt der Austibungspreis der Zuteilungen filr den Vorstand vom 1. April 2014 In Héhe von EUR 7,68 (100.000
Stiick) unter dem Tageskurs zum Bifanzstichtag {(EUR 14,615).
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Fir die Aufsichtsratsmitglieder sind Vergltungen in Héhe von EUR 291.150,00 (Vorjahr: EUR 283.450,00) aufwandsmifig erfasst und
werden der Hauptversammlung vorgeschlagen.

Aktlenbesitz des Vorstands und der Aufsichtsréte der Gesellschaft zum Bilanzstichtag:

Aktlen
St”and Stfmd Veranderung
31. Mi#rz 2015 31. Mirz 2014

Vorstand
D1 {FH) Andreas Gerstenmayer 10.000 0 +10.000
Dr. Karl Asamer 4.000 0 +4.000
Ing. Heinz Moitzi 2.786 2.786 0
Aufsichtsrat
Brr. Hannes Androsch 588.659 599.699 0
Androsch Privatstiftung®* 6.339.896 6.339.896 0
Dorflinger Privatstiftung* 6.502.380 6.902.380 0
Mag. Gerhard Pichler 26.768 26.768 0

15.482 15.482 4]

Dr. Georg Ried|

* Die angegebene Anzahl der Jeweils an der AT & S Austria Technologie & Systemtechnlk Aktlengesellschaft gehaltenen Aktien
schiieRt alle direkten und indirekten Betelligungen mit ein. Bei der Androsch Privatstiftung sind damit in dieser Angabe auch jene
Aktien enthalten, die von der im Eigentum der Androsch Privatstiftung stehenden AIC Androsch International Management Consul-
ting GmbH gehalten werden, bel der Dérflinger-Privatstiftung sind auch jene Aktien enthalten, die von der im Mehrheitselgentum
der Dorflinger-Privatstiftung stehenden Dérflinger Managemeant & Beteifigungs GmbH gehalten werden.

Lecben-Hinterberg, am 05. Mai 2015

|

Der Vorstand: r

Y\

YER e.h. ng. Helnz MOITZI e.h,

(!

Dr, Rarl ASAMER e.h.

DI {FH) AndriiZ4 ¢
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Lagebericht zum Jahresabschiuss fiir das Geschéftsjahr 2014/15

1, Unternehmensprofil

Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft {im Folgenden kurz ,AT&S” genannt)
zdhlt mit [hren Tochtergeselischaften weltweit zu den fiilhrenden Unternehmen der Branche und ist in
Europa und in Indien der grofte Leiterplattenproduzent. Das Tochterunternehmen in Shanghatl betreibt
das gréBte auf HDI-Technologle spezialisierte Werk Chinas. Das Produktportfolio der AT&S umfasst
doppelseitige, mehrlagige, HDI {High Density Interconnection; eine mehrlagige Leiterplatte mit extrem
feinen Strukturen), flexible, starrflexible und semiflexible Leiterplatten. Das Leistungsspektrum beinhaltet
unterschiedlichste technische Ausfiihrungen unter Einsatz verschiedener Basisiaterialien.

Mit einer globalen Prdsenz Uber Tochtergesellschaften in Aslen, Europa und den USA beliefert AT&S
weltweit agierende Konzerne. Glelchzeitig bedient AT&S auch die Nachfrage von kieineren Unternehmen
und fertigt Prototypen und Kleinserien. Die beiden Produktionsstandorte der AT&S befinden sich in
Leoben-Hinterberg und in Fehring, die Praduktionsstandorte der Tochtergesellschaften in Indien, China
und Stidkorea. Mit diesen Produktionskapazitdten ist AT&S in der Lage, sowchl die in Asien bestehende
Volumensproduktion als auch das europdische Nischengeschift zu bedienen. Die Produkte werden direkt
bei den Erstausristern (OEM — Original Equipment Manufacturer) und bei Auftragsfertigern (CEM —
Contract Electronic Manufacturer) abgesetzt.

AT&S ist technologisch einer der filhrenden Leiterplattenhersteller. Die hervorragenden Leistungen im
Bereich Forschung und Entwicklung stellen eine dafiir wesentliche Voraussetzung dar. AT&S arbeitet in
Netzwerken aus Kunden, Lieferanten und Forschungseinrichtungen an neuen innovativen Techniken. Die
laufende Optimierung der Geschiftsprozesse ist eines der wesentlichen Kernelemente der Unternehmens-
strategie.

Das Kerngeschaft der AT&S unter Einbeziehung der Tochtergesellschaften ist die Entwicklung, Herstellung
und Vertrieb von Leiterplatten fir GroR-, Kleinserien und Prototypen. Die Leiterplatten werden nach
Kundenspezifikationen mafigeschneidert hergestelit. Mit der Embedding-Technologle kann AT&S nun auch
Bestlickungs- und Chip-Packaging-Losungen anbieten.

2. Markt und Branche

Leiterplatten sind ein unverzichtbarer Bestandtell elektronischer Gerite. Sie dienen der mechanischen
Befestigung von Mikroprozessoren und deren elektrischen Verbindungen, Nahezu jedes elektronische
Gerét enthiilt eine oder mehrere Leiterplatten und ist damit Teill unseres tiglichen Lebens.

Leiterplatten bestehen aus elekirisch isollerendem Material und den daran haftenden leitenden Verbin-
dungen (Leiterbahnen). Als isolierendes Material ist faserverstirkier Kunststoff (iblich. Die Komplexitat von
Leiterplatten wird vor allem durch die vertikale Verbindung mehrerer Lagen, die Stromkreisdichte, die
physikalische Abmessung, die Lagenanzahl, den minimalsten Lochdurchmesser und das Oberfiichen-Finish
bestimmt. Globale Trends wie Miniaturisierung bei gleichzeitiger Erhdhung der Leitungsdichte steigern die
Anforderungen an die teiterplatte. Vor allem im Bereich der hochwertigen Leiterplatten kommen immer
mehr technologisch anspruchsvolle Anwendungen von AT&S zum Finsatz.

INTERNATIONALE MARKTENTWICKLUNG Der Weltmarkt fir Leiterplatten ist durch raschen Wandel und
hohe Zyklizitit gekennzeichnet, er ist hochkompetitiv und stark fragmentiert.

Weltweit gab es 2013 etwa 2800 Hersteller (Quelle: NTI, Aug. 2014). Die Top-30-Unternehmen haben
einen gemeinsamen Marktanteil von rund 55 % (Quelfe: Prismark, Q4 2014).
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Unabhéngige Marktforscher erwarten bis 2019 ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von rund 3%
fiir die gesamte Leiterplatten-industrie (Quelle: Prismark, Q4 2014). Fiir Leiterplatten, die hochtechnologi-
sche Anwendungen unterstiitzen, wird eine héhere, durchschnittliche Wachstumsrate erwartet,

Die Nachfrage nach Leiterplatten ist langfristig von kontinuierlichem Wachstum geprégt. im Jahr 2014 lag
die Nachfrage bei 57,4 Mrd. US-5 {Quelle: Prismark, Q4 2014), dies entspricht im Vergleich zu 2013 einer
Steigerung um 2,3 %. Fur die nachfolgenden Jahre gehen die Marktstudien davon aus, dass der Leiterplat-
tenbedarf in den USA, Europa und Japan stagnieren oder riickisufig sein wird, wihrend der Bedarf in Asien
exkl. Japan weiterhin stark wachsen wird,

SMARTPHONES BLEIBEN WACHSTUMSMOTOR DER FLEKTRONIKINDUSTRIE Unabhidngige Marktforscher
erwarten fiir die kommenden lahre ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von rund 9 % fir den
gesamten Smartphone Markt und 3 % fiir den gesamten Tablet-Markt. Im Jahr 2014 wurden weltweit um
27 % mehr Smartphones verkauft als im Jahr davor {Quelle: IDC, Mérz 2015). Der weltweite Tablet-
Computer-Markt ist im Jahr 2014 im Vergleich zum Vorjahr um 4,5 % gewachsen {Quelle: {DC, Mérz 2015).

Zusitzlich zu Smartphones und Tablets sind diesem Markisegment auch PCs, Ultrabooks, Notebooks,
Server, Telekommunikations-Infrastruktur, Digitalkameras und dhnliche Gerite wie etwa Smart-Watches
zuzuordnen. Das Management erwartet eine steigende Nachfrage bei diesen Anwendungen und sieht im
Trend zu Wearable Electronics Chancen fur AT&S, da sie dhnlich hochwertige Leiterplattentechnologien
wie Smartphones bendtigen.

Dieses Marktsegment wird in hohem Mal} durch den Megatrend ,Konnektivitat” getrieben. Die Verbindung
einzelner Anwendungen — wie Smartphones, Tablets, Computer, sogenannte Smart Devices wie eben
Smart-Watches, Fitness-Tracker aber auch Fernseher und in Zukunft eine Vielzahi an elektrischen Geridten
des tiglichen Lebens — ber das Internet, erdffnet neue Wachstumsbereiche, welche unter dem Begriff
JInternet of Things” die Entwicklung dieser Segmente in den néchsten Jahren bestimmen werden.

UBERDURCHSCHNITTUICHES WACHSTUM BE! AUTOMOBIL-ELEKTRONIK DURCH NEUE ANWENDUNGEN
Unabhingige Marktforscher erwarten fir die kommenden Jahre ein durchschnittliches jahrliches Wachs-
tum von rund 5 % fiir den globalen Automotive-Markt. Der Markt fir Automobil-Elektronik wachst mit 5,5
% dabei rascher als der Absatz von Fahrzeugen {Quelle: Prismark, Q4 2014).

Sicherheit, Information, Verbrauchs- und Emissionsreduzierung sowie leistbare Mobilitdt sind die Schwer-
punktthemen der Automobit-Branche. Zuverldssigkeit, Ausfallssicherheit, Langlebigkeit, Bestandigkeit
gegen Temperatur und andere Umwelteinflisse definieren dabei hichste Anspriiche an die verwendeten
Leiterplatten. Die hochtechnologischen Anwendungen verstdrken die Nachfrage nach HDI- und Microvia-
Leiterplatten. Diesen Trend hat AT&S als einer der ersten erkannt und sich als einer der fihrenden Liefe-
ranten in dieser Technologie positioniert. Die Anwendungen, bei denen mittlerweile HDI- und Microvia-
Leiterplatten eingesetzt werden, reichen von Navigation-, Multimedia- und Infotainment-Systemen {iber
Emergency-Call und Kamerasystemen bis zu elektronischen Getriebesteuerungen.

Zukiinftig erfordert das Thema ,Autonomes Fahren” die Entwicklung von neuen zentralen Systemen fir die
Erfassung von Informationen und Daten, welche von Kamerasystemen, Radar- und Ultraschallsensoren zur
Verfiigung stehen, sowie fir deren Auswertung und der anschiieBenden Ansteuerung der entsprechenden
Aktuatoren fir Brems-, Stabllitits- und Lenksystem. Aufgrund des groflen Datenvolumens und der not-
wendigen schnellen (bertragungsraten benétigen diese neuen Zentralrechner ebenfalls HDI-Technologie.

AT&S ist im Bereich Automobilelektronik gemessen am Umsatz weltweit unter den Top 10 Leiterplattenlie-
feranten (Quelle: NTI, Marz 2014).

STABILES WACHSTUM IN DER INDUSTRIEELEXTRONIK Fir das Jahr 2015 rechnen unabhidngige Marktana-
lysten mit einem Wachstum von rund 5% im Industrieelektronik-Systemmarkt (Quelle: Prismark, Mirz
2015). Das korrelierende Wachstum fir Leiterplatten fir dieses Segment wird fiir den gleichen Zeitraum
mit rund 3 % prognostiziert {Quelle: Prismark, Mérz 2015). Das geringere Wachstum des Leiterplattenan-
teils liegt an dem weiter steigenden Anteil einfacher Leiterplattentechnologien fur Anwendungen wie LED-
Beleuchtung, inverter-Geriten fiir Photovoltaik-Anlagen oder auch Steuerungen fiir elektromotorische
Antriebe. Aufgrund der globalen Bemithungen die Energieeffizienz in allen Bereichen weiterhin zu steigern,
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prognostizieren die Analysten durchschnittliche jshrliche Wachstumsraten von etwa 5 % bis zum Jahr 2019
{Quelle: Prismark, Marz 2015},

Der Markt fir industrieelektronik ist stark fragmentiert und aufgrund der breit geficherten Anwendungen
durch unzahlige unterschiedliche Kunden mit sehr differenzierten Anforderungen an die eingesetzten
Leiterplattentechnologien gekennzeichnet. Das nachgefragte Technologiespektrum reicht von einseitigen
und doppeiseitigen Leiterplatten iiber hochlagige Multilayer-Leiterplatten sowie vermehrt HDI- und
Microvla-Leiterplatten bis hin zu allen Typen von flexiblen und starr-fiexiblen Leiterplatten. Um den daraus
resultierenden Anforderungen - bestimmt vom Einsatzgebiet und den verschiedenen Produktspezifikatio-
nen - gerecht zu werden, sind Kundennihe, hohe Flexibilitdt und kirzeste Lieferzeiten die Erfolgsparame-
ter fiir die Lelterplattenhersteller.

Das industrieslektronik-Segment ist nach wie vor stark geprégt von Anwendungen in den Bereichen Mess-,
Regel- und Steuertechnik, Leistungseiektronik, Beleuchtungssysteme sowie Diagnostikgerdten, RFID-
Erfassungssystemen aber auch Eisenbahntechnik. Zukiinftig werden M2M {Maschine-zu-Maschine und
Maschine-zu-Mensch) Kommunikationsmodule, getrieben durch die Industrie 4.0 Aktivitdten, weiteres
Wachstum in diesem Segment ermdglichen. Dieser Anwendungsbereich befindet sich derzeit in einer
breiteren Markteinfihrung, wodurch seritse Markteinschitzungen und Wachstumsprognosen derzeit
noch verfriht sind. AT&S arbeitet bereits mit einigen Branchengréfen in diesem neuen Betétigungsfeld
und Ist fiir die neuen Anforderungen dieser Anwendungen bestens geriistet,

DER MARKT FUR MEDIZINELEKTRONIK Der globale Markt fiir medizintechnische Elektronik-Systeme stellte
im Jahr 2014 einen Wert von 96 Mrd. US-5 dar {Quelle: Prismark, Discovery Series Méarz 2015). Gegendiiber
2013 bedeutet dies eine Stagnation. Betrachtet man die Prognosen anderer Analysten zeigen diese
deutiich abweichende MarktgréRen. iIC-insight erwartete fir 2014 einen Gesamt-Systemmarkt in der Grofle
von 50,9 Mrd. US-$ {Quelle: IC-Insight, Dezember 2013} und MarketsAndMarkets prognostizierte fiir den
gleichen Zeitraum einen Markiwert von 38,8 Mrd. US-S (Quelle: MarketsAndMarkets, September 2014).
Dies verdeutficht die Komplexitit und Vielschichtigkeit dieses Marktes hinsichtlich der Anwendungen wie
Diagnose- und bildgebende Gerite (z.B. Rontgen, Ultraschall, Computertomographie), Therapieapplikatio-
nen {z.B. Herzschrittmacher, Defibrillatoren, Dialyse-Einrichtungen, Infrarotbestrahlung}, Patienteniiberwa-
chung {z.8. Puls-, Sauerstoffmessgerite, Andsthesie und Telemetrie-Systeme, Kardiologie-Geréte). Weitere
Arwendungsbereiche sind chirurgische Beleuchtung, Sterilisationssysteme, analytische Instrumente,
Molekulardiagnostik und in zunehmendem Umfang medizinische Gadgets im Bereich Fitness und Wellness.
Abhsngig von der Zuordnung der vorgenannten Anwendungen zu den einzelnen Segmenten der globalen
Elektronikindustrie, sind die abweichenden Prognosen {iber das tatsdchliche Marktvolumen der Medizine-

lektronik zu interpretieren,

Medizintechnische Anwendungen stellen hichste Anforderungen an die Zuverldssigkeit der Gerédte und
somit auch an die dort eingesetzten Leiterplatten. Daneben haben Miniaturisierung und Gewichtsreduzie-
rung oberste Prioritét, insbesondere bei Applikationen wie Herzschrittmachern, Horgerdten und anderen
mobilen oder tragbaren Systemen. Die jahrelange Erfahrung in der Entwicklung und Miniaturisierung von
hochwertigen Leiterplatten fiir die Smartphone-Industrie in Kombination mit der Erflillung héchster
Qualititsanspriiche dieser Technologie im Automobilbereich, ermédglicht es AT&S, immer mehr Kunden in
diesemn Markt zu gewinnen und ihre Anforderungen bestmégfich zu erfillen,

DER MARKT FUR IC-SUBSTRATE Urspriingliche Prognosen unabhingiger Marktanalysten zeigten flir das Jahr
2013 ein Volumen von 8,9 Mrd. US-S und ein Wachstum von 4 % fir 2014 (Quelle; JMS, 2. HJ 2012). Durch
den weltweiten Rickgang des Computermarktes fir Deskiop-PC’s, getrieben durch das Wachstum fir
Tablets, zeigen neueste Analysen ein deutlich geringeres Marktvolumen fiir sogenannte BGA-Substrate und
dafiir stirkeres Wachstum fiir CSP-Substrate. Tatséichlich erreichte demnach der Gesamtmarkt fir IC-
Substrate im Jahr 2013 einen Wert von 7,6 Mrd. US-$ (Quelle: JMS, Juni 2014). Fir das Jahr 2014 wurde ein
Gesamtmarktvolumen von 8,0 Mrd. US-$ und fir die kommenden Jahre ein durchschnittliches jahsliches
Wachstum von rund 4,7 % prognostiziert. Fir BGA-Substrate wurde fir 2014 ein Marktvolumen von
3,6 Mrd. US-$ angegeben und eln durchschnittlicher jihrlicher Ruckgang des Bedarfes um rund 1,4 % fir
den Zeitraum 2014 bis 2018. Fiir CSP-Substrate wurde fir 2014 ein Marktvolumen von 4,4 Mrd. US-$
errechnet und fir die Jahre 2014 bis 2018 ein durchschnittliches jihrliches Wachstum von rund 9 %

{Quelle; JMS, Juni 2014).

IC-Substrate werden in allen Segmenten der Elektronikindustrie eingesetzt, wobei iiber 80 % dieser
Technologie in Smartphones, Desktop und Notebook-Computer, Tablets, Server und Speichersystemen
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verbaut wird (Quelle: Prismark, Juli 2014}, Im Gegensatz zu der Vielzahl an Leiterplattenproduzenten gibt
es fir IC-Substrate nur wenige Hersteller, wobei die Top Ten Player gemeinsam einen Marktanteil von
mehr als 80 % fiir sich beanspruchen (Quelle: Prismark, Juli 2014). Dieses Umfeld bietet fir AT&S die
Moglichkeit, sich in den nidchsten Jahren in diesem Hochtechnologiesegment als einer der fiihrenden
Marktanbieter zu etablieren,

MINIATURISIERUNG, FUNKTIONSINTEGRATION UND MODULARISIERUNG BESTIMMEN MARKT FUR
EMBEDDED COMPONENT PACKAGING — (ECP) BZW. EMBEDDED-DIE-PACKAGING Die Embedded-Die-
Packaging-Technologie befindet sich derzeit in der Markteinfihrungsphase. Die Analysten von Yole
schdtzen den Gesamtmarkt fiir das Jahr 2014 auf ein Volumen von 14 Mio. US-$ und prognostizieren einen
Anstieg des Marktes bis zum Jahr 2018 auf ein Gesamtvolumen von rund 142 Mio. US-$. Dies entspricht
einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von rund 78 %. Es gibt derzeit etwa ein Dutzend Anbieter
fir Embedding-Technologien, wobei AT&S aktuell in diesem neuen Markt mit einem Marktanteil von 75 %
eine klare Fithrungsposition einnimmt {Quelle: Yole, Mirz 2015).

tm Vordergrund der ECP-Technologie stehen Miniaturisierung durch Integration von Komponenten und
damit Funktionalitdt in die Leiterplatte sowie die Verbesserung der Zuverlissigkeit der Verbindungstechno-
logie zwischen Komponenten und Leiterplatte. Weitere Herausforderungen sind die Erhdhung der mecha-
nischen Stabilitat und die Verbesserung der thermischen und elektrischen Eigenschaften fiir Anwendungen
im Hochfrequenzbereich, fiir Leistungselektronik aber auch fir Audio-Anwendungen und High-Speed
Dateniibertragung.

Die ECP-Technologie fokussiert auf zwei unterschiedliche Bereiche. Den derzeit gréRten Anteil haben
sogenannte Packages bzw. System-in-Package (SiP) Module. Typische Anwendungsbeispiele sind Leis-
tungsmodule, MOSFET und IGBT-Applikationen, MEMS-Module, Sensor- und Kamera-Module, Audio- und
Radio-Module sowie DC/DC-Converter,

Der zweite Bereich sind die Motherboards oder auch Hauptplatinen, mit Anwendungen wie hochzuverlis-
sige Leiterplatten filr raue Umweltbedingungen (z.B, Motorsteuerungen im Automobitbereich), Notebook-
Computer, Geréte fir mobiles internet, Smartphones, Hérgerite und Integrierte RFID-18sungen.

3. GESCHAFTSVERLAUF
3.1.Ertragslage

Die UMSATZERLOSE der AT&S sind im abgelaufenen Geschaftsjahr 2014/15 im Vorjahresvergleich um
EUR 27,6 Mio. bzw. 10,5 % auf EUR 290,0 Mio. gestiegen. Hauptursache fiir den Anstieg waren gestiegene
Handelswarenerldse mit Produkten der asiatischen Tochterunternehmen.

Die EBIT-MARGE ist im abgelaufenen Geschéfisjahr von -1,1% im Vorjahr auf aktuell 6,1 % gestiegen.
Ausschlaggebend fiir den Anstieg waren neben dem gesteigerten Geschiftsvolumen der Wegfall der
Transaktionskosten fir die im Geschéftsjahr 2013/14 durchgefiihrte Kapitalerhohung, positive Wechsel-
kurseffekte und der gednderte Ausweis der Sozialkapitalzinsen, welche im Finanzergebnis ber{icksichtigt
werden,

Das FINANZERGEBNIS ist im Geschaftsjahr 2014/15 durch die Gewinnausschiittung einer Tochtergesell-
schaft in Hohe von EUR 11,2 Mio, (Vorjahr: EUR 15,0 Mio.} positiv beeinflusst. Die Zinsaufwendungen sind
im Vergleich zum Vorjahr um EUR 9,5 Mio. auf EUR 21,7 Mio. gestiegen. Der Anstieg der Zinsaufwendun-
gen ist in erster Linie auf den gednderten Ausweis der Sozialkapitalzinsen und auf die Zinsaufwendungen
fr die, im Vorjahr emittierten, Schuldscheindarlehen zuriickzufiihren. Die Ertrdge aus Ausleihungen an
Tochterunternehmen blieben mit EUR 5,4 Mio. (Vorjahr: EUR 5,0 Mio.) beinahe unverindert. Zuschreibun-
gen auf Beteiligungen erhdhten das Finanzergebnis um EUR 12,4 Mio, realisierte Kursdifferenzen in Héhe
von EUR 2,1 Mio. sowle gesteigerte Zinsertrdge in Hohe von EUR 1,5 Mio. {(Vorjahr: EUR 0,2 Mio.} fihrten
zu einer signifikanten Verbesserung des Finanzergebnisses von EUR 5,6 Mio. auf EUR 10,6 Mio.

Im AUSSERORDENTLICHEN ERGEBNIS ist der Ertrag aus der Aufldsung einer Restrukturierungsriickstellung
in Hohe von EUR 1,6 Mio, ausgewiesen.




AT & 5 Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, 4/5
Leoben-Hinterberg

Aufgrund der erlduterten Effekte im Betriebs- und Finanzergebnis ergab sich somit im aktuellen Geschifts-
jabr ein positives JAHRESERGEBNIS in Hithe von EUR 28,9 Mio. (Vorjahr: EUR 2,4 Mio.).

3.2. Vermigenslage

Der Buchwert des SACHANLAGEVERMOGENS ist primir aufgrund von Investitionen in eine neue Ferti-
gungslinie von EUR 17,8 Mio. auf EUR 31,9 Mio. gestiegen, jener des immateriellen Vermdégens erhéhte
sich von EUR 8,6 Mio. auf £UR 9,4 Mio.

Die ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN erhéhten sich aufgrund einer Beteiligungszuschreibung
auf EUR 287,3 Mio. nach EUR 275,0 Mio, im Vorjahr, Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen
stiegen aufgrund der Neuvergabe von Gesellschafterdarlehen von EUR 95,1 Mio. auf EUR 118,9 Mio.

Beim kurzfristigen UMLAUFVERMOGEN ist die Reduktion der Vorrate von EUR 24,6 Mio. auf EUR 23,6 Mio.
auf eine Reduktion des Handelswarenbestands zuriickzufiihren, Der Anstieg der Forderungen und sonsti-
gen Vermogensgegenstdnde von EUR 46,8 Mio. auf EUR 65,6 Mio. basiert, neben den htheren Forderun-
gen aufgrund des gestiegenen Umsatzes, primdr auf der Dividendenforderung.

Der Bestand an flissigen Mitteln sank von EUR 202,8 Mio. auf EUR 154,1 Mio.

Das EIGENKAPITAL zum Bifanzstichtag 31. Mérz 2015 betrégt EUR 264,7 Mio. (Vorjahr: EUR 243,5 Mio.) und
erhiéhte sich aufgrund des Jahresiiberschusses von EUR 28,9 Mio. Eigenkapitalreduzierend war die durch-
geflhrten Dividendenausschiittung von EUR 7,8 Mio. Die Eigenkapitalquote zum Bifanzstichtag von 38,0 %
konnte gegenlber dem hohen Vorjahreswert von 36,0 % weiter gesteigert werden.

Im Geschaftsjahr 2014/15 erhbhte sich die NETTOVERSCHULDUNG der AT&S von EUR 156,0 Mio, auf
aktuell EUR 193,6 Mio. Die Nettoverschuldung errechnet sich aus den Anleihen und den Verbindtichkeiten
gegentiber Kreditinstituten abziiglich Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie sonstigen
Wertpapieren und Anteilen des Umlaufvermdgens. Der Nettoverschuldungsgrad, berechnet aus dem
Verhiltnis der Nettoverschuldung zu Eigenkapital, hat sich von 64,0 % im Vorjahr auf 73,1 % erhoht,

3.3, Geldflussrechnung

Die Teilergebnisse der Geldflussrechnung zelgen im mehrjdhrigen Vergleich folgende Werte (berechnet
gemil Fachgutachten KFS/BW2 der dsterreichischen Kammer der Wirtschaftstreuhiinder):

in MEUR 2014/15 2013/14 2012/13
Netto-Geldfluss aus laufender Geschiftstitigkeit 17,3 32,4 16,0
Netto-Geldfluss aus der investitionstitigkeit -46,7 -13,2 -40,1
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -19,3 161,2 37.8

Der Nettogeldffuss aus laufender Geschaftstitigkeit zeigte im abgelaufenen Geschiftsjahr einen Riickgang,
Trotz eines deutlich gestiegenen Geldflusses aus dem Ergebnis ist diese Entwicklung hauptséchlich auf den
starken Anstieg der offenen Forderungen zurGckzufiihren, In Summe ergab sich ein positiver Geldfluss aus
laufender Geschiftstitigkeit von EUR 17,3 Mio.

im Rahmen der Investitionstitigkeit der AT&S wurden im Geschiftsjahr 2014/15 insgesamt EUR 22,4 Mio.
in immaterielle Vermégensgegenstinde und Sachanlagevermigen investiert, Diese Auszahlungen, sowie
ein neues Gesellschafterdarlehen fithren im Wesentlichen zu dem Netto-Geldabfluss aus der Investitions-
tétigkeit von EUR 46,7 Mio,

Die aushezahlte Dividende sowie planmi&Bige Darlehenstilgungen filhrten zu einem Nettomittelabfluss aus
Finanzierungstitigkelt von EUR 19,3 Mio.
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4. Mitarbeiter

In Anfehnung an die Vision und Mission ,Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt” wird auch die HR
Arbeit fir die AT&S-Gruppe stetig weiterentwickelt, So wurde im Geschiftsjahr 2014/15 eine intensive
Interviewreihe mit den verantwortlichen Fithrungskriften durchgefiihrt, um deren Bedlrfnisse und
Erwartungen vor dem Hintergrund der neuen Herausforderungen, denen sich AT&S in den kommenden
Jahren stellen méchte, abzufragen. Daraus wurden Schwerpunkte fur die HR Arbeit der AT&S, wie zum
Beispiel die Weiterentwicklung eines internationalen Talentprogrammes, aber auch die Arbeit an den AT&S
Flihrungsgrundsétze abgeleitet.

Engagement, Motivation und Begeisterung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fir AT&S. AT&S bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit ein sicheres
Arbeitsumfeld, in dem Transparenz, Eigenverantwortung und Vertrauen als wesentliche Werte festgelegt
wurden. Das motiviert und steigert in der Folge auch die Qualitét der Produkte und Services. Die freiwillige
Verpflichtung zu Corporate Social Responsibility {CSR}) Malnahmen sowie zum Electronic Industry Citi-
zenship Coalition {EICC) Verhaltenskodex untermauern das globale Engagement der AT&S im Bereich
Umwelt, Okonomie sowie Arbeit, Arbeitssicherheit und Ethik.

im Jahresdurchschnitt waren im Geschéftsjahr 2014/15 in der AT&S unter Einbeziehung der Leiharbeiter
1.223 Mitarbeiter und damit um 82 Personen mehr beschiftigt als im Vorjahresdurchschnitt {2013/14:
1.141).

FOHRUNGSGRUNDSATZE Im Geschiftsjahr 2014/15 wurden basierend auf der AT&S Vision und Mission
neue Fithrungsgrundsitze erarbeitet und konzernweit kommuniziert. OPEN-MINDEDNESS, COMITTMENT
und RESPONSIBILITY sind die Werte, die exzellente Fiihrung erméglichen sollen. Damit dlese Werte in allen
Ebenen gelebt werden, wurde eine Initiative gestartet, die alle Fihrungskrafte sensibilisieren und coachen
soll. Dabei liegt der Fokus darauf, Stirken zu festigen und gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen
aufzubauen. Letztlich ist exzellente Fithrung die Grundlage fiir Motivation und langfristige Bindung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und damit essenziell fir den weiteren Geschéaftserfolg. Sie umfasst unter
anderem die Bereiche Talent Management, die Weiterentwicklung wesentlicher Fahigkeiten und Fertigkei-
ten, die weitere Etablierung einer offenen Feedbackkultur, sowie das Féirdern und Fordern von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

FORDERN UND FORDERN im Gleichgewicht. Das Ziel von AT&S ist es, die Zufriedenheit der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kontinuierlich zu steigern. Das kann nur erreicht werden, wenn jede/r Einzelne
entsprechend ihrer oder seiner Fihigkeiten eingesetzt und hinsichtlich vorhandener Potenziale entwickelt
wird. Dieses Gleichgewicht zwischen Férdern und Fordern ist eine wichtige Basis fiir dte Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wiederum den Nahrboden fir ein loyales und motiviertes, erfolgrei-
ches Handeln im Sinne der AT&S Vision bildet.

Jihrlich finden Mitarbeitergespriche statt, bei denen basierend auf den Unternehmenszielen fiir das
folgende Geschiftsjahr Zielvereinbarungen fiir die einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspre-
chend thres Aufgabenbereiches definiert werden. Zudem werden Potentiale und Weiterentwicklungsmég-
lichkeiten innerhalb der bestehenden Position, aber auch betreffend potenzieller anderer Karrlerewege
besprochen.

Kontinujerliche Weiterbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Form von Einschulungen am
Arbeitsplatz, internen und externen Trainings, Workshops und Coachings sind ein Schwerpunkt der
Personalentwicklung, um der Vision ,First Choice for advanced applications” gerecht zu werden, Neben
den Personalentwicklungen, die im Zusammenhang mit dem Einstieg in neue Technologiefelder stehen
werden Basistrainings fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten, um sie mit dem Produktions-
prozess der Leiterplatte, der Aufbau- und Ablauforganisation von AT&S sowie den Werten des Unterneh-
mens vertraut zu machen. Dariiberhinaus stehen funktionsiibergreifende, internationale sowie interkultu-
relle Trainings zur Verfiigung, um die Vernetzung zu erleichtern, effiziente Abldufe und einen kontinuierli-
chen Wissenstransfer zu gewahrleisten und keine kulturelle Hiirden entstehen zu lassen. Spezielle Fih-
rungskriftetrainings, ausgerichtet auf Vision, Mission und Strategie der AT&S, reichen von den Grundlagen
des Fithrens und Schulungen im Bereich Fithren von Mitarbeitergesprichen Gber Changemanagement bis
hin zu Strategieentwicklung.

Die Nachwuchsférderung ist AT&S ein groes Anliegen, unter anderem im Bereich der Lehrlinge, um den
Fachkraftenachwuchs fir die Zukunft sicherzustellen. Zum Ende des Geschiftsjahres waren konzernweit
599 Lehrlinge beschaftigt, davon 27 in Osterreich. Mit der AT&S Erlebniswelt, Schnupper- und Ferialprakti-
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ka will AT&S jungen Menschen Einblicke in die spannende Arbeitswelt bei AT&S bieten und fiir technische
Berufe gewinnen. In Zusammenarbeit mit Hochschulen werden praxisbezogene Bachelor- oder Masterar-
beiten vergeben, um AT&S auch bei Absolventinnen und Absolventen als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren. Im Rahmen des sogenannten ,International Talent Programs” erhalten talentierte Absolven-
tinnen und Absolventen aus unterschiedlichen Nationen nach einem mehrstufigen Auswahlprozess und in
einem 18 bis 24 Monate dauernden Traineeprogramm umfassenden Einblick in Theorie und Praxis auf dem
Gebiet der Leiterplattentechnologie und —produktion und lernen simtliche Produktions- und Entwicklungs-
bereiche von AT&S kennen. Neben fachlichen werden auch methodische Fertigkeiten und soziale Kompe-
tenzen geférdert und das Gelernte in der Praxis angewendet.

DIVERSITAT & MOBILITAT Die Chancengleichheit in Hinblick auf Karrierewege und Entlohnungen oder
Weiterbildungen unabhingig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, ethnischer
Abstammung, Beeintrichtigung, religiéser oder politischer Uberzeugung ist fir AT&S selbstverstindlich.
Eine hohe Diversitat ist, speziell in einem internationalen Unternehmen wie AT&S, Grundvoraussetzung far
kiinftige Erfolge. Zu Ende des Geschiftsjahres betrug der Frauenanteil rund 34 %, Der frauenanteil in
Europa und USA liegt mit 40 % nach wie vor deutlich iber jenem in Asien. Der Anteil an Mitarbeiterinnen
im Topmanagement ist im Vergleich zum Vorjahr von 11 % auf 16 % gestiegen. £s ist AT&S in Hinblick auf
Diversitit und erfolgreichen gemischten Teams, ein Anliegen, die Zah! der Mitarbeiterinnen vor allem in
Fithrungspositionen weiter zu erhéhen.

Weltweit beschiftigt AT&S ber alle Standorte verteilt Menschen aus 34 unterschiediichen Nationen. Als
international agierendes Unternehmen bietet AT&S vielfaltige Karriereméglichkeiten auf internationaler
Ebene. Neben dem ,International Talent Program” wird die internationale Zusammenarbeit sowie die
beruffiche Mobilitat vor allem von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aber auch von externen Bewerberin-
nen und Bewerbern gefordert. Zusitzlich bietet AT&S interkulturelle Trainings, fordert Sprachkompetenzen
und legt Wert auf virtuelle Zusammenarbeit fiir bestmégliche Kommunikation und héchste Effizienz. Auch
das trigt dazu bei, voneinander zu lernen und den Grundsatz ,open-mindedness’ zu leben.

AT&S legt groRen Wert auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung, dazu sollen MaRnahmen zur
Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das Gewinnen und die langfristige Bindung neuer
Talente beitragen.

Neben einer marktgerechten Vergiitung sieht AT&S die Chance einer Beteiligung am finanziellen Erfolg des
Unternehmens als wesentlich an — sowohl fiir die iMotivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
fir die Gewinnung und Bindung neuer Talente. Das globale Bonussystem trégt diesem Grundsatz Rech-
nung, indem individuell oder kollektiv vereinbarte Bonuszahlungen ausgeschiittet werden, sofern bestimm-
te Hurdle Rates (Basisquoten) erreicht wurden, Die erste Hurdle Rate ist ein positives EBIT fir die Gesamt-
gruppe, die zweite Hurdle Rate ist gekoppelt an die Erreichung bestimmter EBIT- bzw. Gross Profit-Margen
in Relation zu budgetierten Zielen im jeweiligen Verantwortungsbereich.

Das Bonussystem basiert seit dem Geschiftsjahr 2010/11 auf den KenngroRen EBIT, Cash Earnings und
ROCE und blieb somit gegeniiber den vergangenen Jahren unveréndert.
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5. Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den zur Verfugung stehenden Ressourcen
haben fir AT&S hohe Prioritét.

Als wesentlicher Meilenstein erfolgte im Geschiftsjahr 2014/15 daher die Aufnahme des Themas Nachhal-
tigkeit in die AT&S Unternehmensmission:

e Wir reduzieren unseren dkologischen FuRabdruck
¢ Wirstellen den Menschen in den Mittelpunkt

Die Berlcksichtigung von Nachhaitigkeitsaspekten ist fir die Fortsetzung des Unternehmenserfolgs
mitentscheidend. Durch die Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmensvision gibt AT&S ein
starkes Committment an die Stakeholder.

-MITARBEITER
" Mitarbeiter haben
_merseits dep Ancpruch ©
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“gen zichsres Arbel
rumfeld - Anderers
baben wir als ATES
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_:'_agz‘eren__und uns
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baglsiten.

Mit Unterstiitzung einer Reihe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den unterschiedlichsten
Abteilungen und allen Standorten wurden im Rahmen einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse die fiir
ATE&S zentralen Aspekte von Nachhaltigkeit definiert. Durch die Befragung und Einbeziehung von Abteilun-
gen wie Produktion, Sales, Human Resources, Investor Relations, Umwelt und Arbeitssicherheit, etc,
konnte ein umfassendes Bild der unterschiedlichen Anspriiche und wesentlichen Aspekte, die das Unter-
nehmen beeinflussen, generiert werden. Weitere Details zur Wesentlichkeitsanaiyse kénnen dem Nachhal-
tigkeitsbericht 2014/15, welcher im Juli 2015 erscheint, entnommen werden.

ENERGIE UND CO2 FUSSABDRUCK, WASSER UND RESSOURCEN  Fir die Herstellung der Produkte benotigt
AT&S sehr viel Energie in Form von Strom und Wirme. Dadurch ergeben sich CO: Emissionen in der
Produktion, es werden aber auch die COa Emissionen, die bei der Lieferung der Produkte an die Kunden
entstehen, miteinberechnet, Diese COz Emissionen stellt AT&S in einem Key Performance Indikator dar —
dem Total Carbon Footprint in kg COz je m? produzierter Leiterplatte.

im Zuge der Produktion ist Wasser ein essenzieller Bestandteil. Innovative Wasserrlickgewinnungsanlagen
sowie hochwertige Aufbereitungstechniken ermdglichen es AT&S jetzt schon, den Wasserbedarf auf ein
Minimum zu beschrinken. AT&S hat es sich trotzdem zum Ziel gesetzt, weiterhin 3 % Wasser jihrlich
einzusparen. Der Frischwasserverbrauch ist ebenfalls ein Key Performance indikator.

U gemiR der AT&S Misslon den kologischen FuRabdruck zu reduzieren, setzt AT&S den Fokus sehr stark
auf die Optimierung des Materialeinsatzes, sowie der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe. Je nach Schwerpunk-
ten der einzelnen Produktionsstandorte unterscheiden sich hier die Projekte. Gemeinsames Ziel aller
Projekte ist es jedoch, Abfille zu vermeiden, Recyclingquoten zu verbessern und damit die Effizienz der
Produktion zu steigern. Der Materialverbrauch erhéhte sich im Geschéaftsjahr 2014/15 auf Basis der
Produktionssteigerung.
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ORT DES LERNENS Der AT&S Mission entsprechend — wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt — ist es
fir das Unternehmen wesentlich, gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
haben. Nur so kann die Vision langfristig gemeinsam erreicht werden. Genauere Darstellungen zu den
MaRnahmen sind im Kapitel Mitarbeiter beschrieben.

ZUKUNFT GESTALTEN DURCH VORDENKEN  Nicht nur die Ausbildung und Motivation von Mitarbeitern ist
fir uns zentraler Aspekt des Leitsatzes — wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt — sondern auch die
Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So bestehen fiir alle Produktionsstandorte einheitli-
che Standards hinsichtlich der Sicherheitseinrichtungen der Anlagen, aber auch der persénlichen Schutz-
ausristung flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeliter. Die Einfilhrung der OHSAS18001, Managementsys-
tem fir Arbeltssicherheit, und die einhergehenden MaRnahmen, hat seit dem Wirtschaftsjahr 2004/05 eine
Verminderung der Arbeitsunfille gerechnet auf 1 Million Arbeitsstunden um 59 % ermdglicht. Im Sinne
einer kontinuierlichen Verbesserung verfolgt AT&S das Ziel, die Arbeitsunfille jahrlich um 7 % zu senken.

AT&S st sich sowohl der internen, aber auch der externen sozialen Verantwortung bewusst. Hier steht das
Motto — Think global, act local — sehr stark im Vordergrund. Je nach kulturellen und lokalen Anforderungen
und Bedirfnissen setzt AT&S Schwerpunkte. Die Verbesserung der medizinischen Versorgung in Indien, die
Unterstiitzung von Schulkindern und Studenten in China oder die Férderung von Universititen und
Forschungseinrichtungen in Osterreich kénnen als Beispiele angefiithrt werden.

Als Rahmenbedingung fiir eine erfolgreiche Umsetzung der AT&S Mission hat sich das integrierte Manage-
mentsystem, welches die Standards 150/7516949 fiir Qualitatsmanagement, [SO14001 fir Umweltma-
nagement und OHSAS18001 fiir Arbeitssicherheit, sowie weitere Qualititsstandards bereits sehr gut
bewdhrt. Wie auch in den letzten Jahren konnte auch im vergangenen Geschiftsjahr 2014/15 das integrier-
te Managementsystem auf Konzernebene sowie an allen Standorten erneut durch die externe Zertifizie-
rungsgesellschaft mittels dem Rezertifizierungsaudit bestétigt werden. Im Geschéftsjahr 2014/15 hat AT&S,
als eines der ersten Osterreichischen Unternehmen, an den beiden 6sterreichischen Standorten, Hinterberg
und Fehring, auch die Zertifizierung nach ISO50001 — dem Standard fiir Energiemanagement — erfolgreich
eingefihrt.

6. Forschung und Entwickiung

s 29,2 % des Konzerngesamtumsatzes der AT&S wird mit Produkten erzielt, die wihrend der letzten
drei Jahre auf dem Markt eingefithrt wurden {innovation Revenue Rate), welche neue, innovative
Technologien aufweisen,

* Die ,Coole Leiterplatte” gewinnt den steirischen Innovationspreis und ist unter den fiinf besten
Profekten fiir den Gsterreichischen Staatspreis fiir Innovation.

*  Substratprojekt: Erfolgreicher Abschluss der Entwicklungsphase und Maschinenqualifikation, Pro-
duktqualifikation gestartet,

Das zweite Jahr in Folge erwirtschaftet die AT&S mehr als 20 % ihres Umsatzes mit Produkten, die seit
weniger als drei Jahren auf dem Markt sind. Diese Produkte sind Ergebnisse der konsequenten Umsetzung
unserer Technologiestrategie und den abgeleiteten Entwicklungsprojekten. Dies unterstreicht, wie wichtig
tnnovation fiir die AT&S ist. Sie trigt nicht nur wesentlich zur Generierung von Umsitzen bei, sondern
entwickelte sich zu einem der wesentlichen Unterscheidungsmerkmale zu den Mitbewerbern am Markt.

ENTWICKLUNGSAKTIVITATEN AT&S richtet den Schwerpunkt der Entwicklungsaktivititen auf die Kernent-
wicklungsfelder:

1. Verdrahtungsdichte
In diesem Bereich ist es das Ziel, die GréRe der Leiterplatte bzw. Substrate und deren Strukturen zu
verkleinern und die Komplexitit / Verdrahtungsdichte zu erhghen.

2. Mechanische Integration

Hier wird die Leiterplatte zur Ubernahme zusitzlicher Funktionen als Komponente des elektronischen
Gerdts welterentwickelt. So wird sie flexibel oder starr-flexibel, Trager von Hochfrequenzelektronik oder
Spezialist fir Warmemanagement,
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3. Funktionelie Integration

Dieses Entwicklungsgebiet fokussiert auf die Integration anderer elektronischer Komponenten in der
Leiterplatte. Die Leiterplatte tritt in diesem Fall nicht mehr als klassisches Verbindungselement auf,
sondern tibernimmt als Modul ganze elektronische Funktionen.

4, Gedruckte Ldsungen

Hier liegt der Fokus auf neuen Lésungen, die den Verbrauch von Wasser und anderen natiirlichen Ressour-
cen {z.B. Kupfer} reduzieren. Neue Verfahren basierend auf der Drucktechnologie werden entwickelt, um
einen minimalen Einsatz natlrlicher Ressourcen zu erméglichen.

Innovationskraft und langfristige Wettbewerbsfihigkeit zeigen sich auch in der Anzaht und Qualitit der
Patente. Weltweit hat AT&S im Geschaftsjahr 2014/15 20 Schutzrechte neu zur Anmeldung eingereicht,
Aktuell kommt AT&S auf 114 Patentfamilien, die in 174 Schutzrechten resultieren. Das IP Portfolio wurde
im abgefaufenen Geschéaftsjahr 2014/15 zudem mit dem Erwerb von Lizenzen insbesondere im Bereich der
Embedding-Technologie zusatzlich erweitert,

Die Effizienz in der Entwicklung wird durch die enge globale Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und
Forschungseinrichtungen sichergestellt. Wesentliche F&E Partner, mit denen laufend Projekte inititert und
durchgefiihrt werden, sind zum Beispiel das Fraunhofer Institut Berlin, die Technische Universitdt Wien, das
Johanneum Research Graz, die Christian Doppler Labors, Graz und die Fudan University in Shanghal. Intern
fithrt AT&S elnen zwelstufigen Innovationsprozess durch. In den Forschungseinrichtungen am Hauptsitz
Lecben-Hinterberg werden die Entwicklungen in den Bereichen Materialien, Prozesse und Applikationen
bis zu dem Punkt durchgefiihrt, an dem die prinzipielle Machbarkeit der Technologie erreicht ist. Dieser
Fétigkeitsbereich umfasst somit die angewandie Forschung und Technologieevaluierung, Anschliefend ist
es Aufgabe der lokalen Abteilungen fur Technologieentwicklung und Implementierung an den Standorten
der AT&S, die Prozesse und Produkte experimentell weiterzuentwickein und in den bestehenden Produkti-
onsablauf zu integrieren.

AUSZUGE AUS DEN AKTUELLEN FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSPROIEKTEN im Projekt IC-Substrate,
dem gréften Entwicklungsprojekt der Unternehmensgruppe, konnte erfolgreich die Entwicklungsphase
und die Maschinenqualifikation abgeschlossen werden. Die Anlagen fiir die erste Linie sind installiert und
die Produktion von Qualifikationslosen wurde gestartet. In dieser Qualifikationsphase werden die genauen
Prozessparameter fir die Massenproduktion ermittelt, mit denen unter hoher Ausbeute in hohem Volu-
men produziert werden kann. Die Qualifikationsiose dienen zur Uberpriifung der finalen Produkieigen-
schaften und der Langzeitzuverlassigkeit. Die Erkenntnisse daraus dienen zur weiteren Produktoptimierung.
Die Zertifizierung durch den Kunden ist bis Ende Kalenderjahr 2015 geplant. Die Qualifizierung der fir die
AT&S gédnzlich neuen Produkttype stellt in Hinblick auf die Verdrahtungsdichte einen Quantensprung im
Vergleich zum bestehenden Produktportfolio der AT&S dar. Nach Abschiuss der Zertifizierung ist fiir das
vierte Quartal 2015/16 die Anlaufphase mit anschiieRender Volumenproduktion vorgesehen.

Das Produktportfolio Powermodule mit eingebetteten Komponenten wird sukzessive in Richtung héherer
Leistungsklassen erweitert. Im Rahmen des Entwicklungsprojektes EmPower wird der Fokus auf hocheffizi-
ente und minlaturisierte Baugruppen im Bereich Elektromobilitit gelegt. Im letzten Jahr wurden funktionel-
fe High-Powerpackages verwirklicht, die in weiterer Folge industrialisiert werden sollen. AuBerdem wurde
die Konzeptentwickiung fiir Hybrid Electrical Vehicles {HEV} in die Produktentwicklung tiberfihrt.

Auch bel der Miniaturisierung von teiterplatten in mobilen Endgeréten konnte die Entwicklung eines neuen
Technologiesprungs abgeschlossen werden. Es stehen nun modifizierte Herstellungsverfahren zur Verfd-
gung, die die Produktanforderungen in Richtung hoherer Verdrahtungsdichte der nidchsten Generation
erflllen kénnen. Die ersten Produkte in der Hochvolumenproduktion werden im Geschaftsjahr 2015/16
erwartet.

Per Trend zur Miniaturisierung und gleichzeitigen Leistungserhéhung bei elektronischen Geraten stellt die
Hersteller der entsprechenden Bauteile vor grofe Herausforderungen. Eine davon ist die Warmeentwick-
lung auf dem zunehmend engeren Raum. Egal, ob es um Smartphones, Lichttechnik oder E-Autos geht:
Innovationen, die der Oberhitzung entgegenwirken, sind ein wichtiges Betatigungsfeld. SchiieRlich ver-
schuldet eine zu hohe Temperatur mehr als die Hélfte aller Produktfehler, Unsere neuen thermischen
Losungen, die diesem Problem entgegenwirken, filhrten zum Gewinn des steirischen Innovationspreises
und einer Nominierung fur den Staatspreis fiir Innovation im abgelaufenen Geschiftsjahr,
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Erste Produkte konnten auch in einer neu aufkommenden und technisch sehr anspruchsvollen Liga der
Leiterplattenproduktion in Hinblick auf Prozessbeherrschung, den Leiterplatten flir Hachfrequenzanwen-
dungen, im abgelaufenen Geschaftsjahr realisiert werden, Leiterplatten fir Hochfrequenzanwendungen
stellen einen stark wachsenden Markt dar, da diese Produkte fir kontaktlose Kommunikation von Men-
schen und Gerdten, Bereichen wie der Informations-, Automobil-, Industrie- und Medizintechnik sowie
Radaranwendungen, wie sie in den neuesten Autos bereits zum Einsatz kommen, benétigt werden. In
Zukunft sind sie fir selbstfahrende Autos und Arbeitsgerite eine Grundvoraussetzung.

7. Tochterunternehmen und Représentanzen

Die AT&S Gruppe unterhalt aktuell finf aktive Produktionsstandorte, die auf unterschiedliche Technologien
spezialisiert sind und nachstehend vorgestelit werden,

LLOBEN UND FEHRING Die dGsterreichischen Werke sind in der Finzelgesellschaft der AT&S AG integriert
und beliefern vor allem den europiischen und zunehmend den amerikanischen Markt. In Europa sind im
Wesentlichen kurze Durchlaufzeiten, Spezialanwendungen sowie die Nihe zum Kunden von grofler
Bedeutung. Das Werk in Leoben konnte den in den vergangenen Jahren begonnenen Weg der Nischen-
und Prototypenerzeugung weiterhin erfolgreich fortsetzen. Der Markttrend zur verstirkten Digitalisierung
zeigte sich im Werk Leoben durch vermehrte Auftrige aus dem Bereich Industrie 4.0 und der erhéhten
Vernetzung von elektronischen Geriten {internet of things). Trotz der hohen Auslastung am Standort
Leoben konnte die Flexibilitit zur Bedienung von kurzfristigen Anfragen aufrechterhalten werden. In
Leoben erfolgt auch die Produktion fiir den Zukunftsmarkt Advanced Packaging. Die Auslastung im Werk in
Fehring entwickelte sich im Berichtsjahr positiv. Der verstirkte Fokus auf Anwendungen im Bereich IMS
(Aluminium wird als Wiarmeableiter auf die Leiterplatte aufgebracht) zeigt einen sehr positiven Ergebnisef-
fekt. Zusdtzlich werden verstirkt Synergien mit anderen Standorten {Leoben und Nanjangud) Im Bereich
der AuRenlagenfertigung von Multilayern genutzt. Durch diese MaRnahmen konnte der Rlckgang im
Bereich des urspriinglichen Kerngeschifts {2-lagige Leiterplatten) kompensiert werden.

SHANGHAI  Das Werk in Shanghai fertigt HDI (High Density Interconnection}-Leiterplatten hdchster
Technologie in Grofserien fiir die Mobile Device & Substrates Business Unit mit weltweiten Kunden. Die
Austastung war im Geschiftsjahr 2014/15 sehr gut und in mehreren Monaten wurde durchgiingig an der
maximalen Kapazitdtsgrenze produziert. Weiters zeigte sich 2014/15 eine steigende Nachfrage nach HODI-
Leiterplatten flr die Automobilindustrie, weshalb auch verstirkt Lelterplatten fir die Business Unit
Industrial & Automotive gefertigt wurden.

CHONGQING An diesem zweiten Standort in China will AT&S mit der Produktion von IC-Substraten
(Integrated Circuit Substrates) einen weiteren technologischen Mellenstein setzen. Die Zusammenarbeit
mit dem Technologiepartner verliuft erfolgreich und der Aufbau des neuen Standortes liegt im Plan. Die
Zertifizierung der neu entwickelten Prozesse durch Kunden ist bis Ende Kalenderjahr 2015 geplant, das
Ramp-up und die ersten Umsitze sind fir das Kalenderjahr 2016 vorgesehen.

ANSAN Die positive Entwicklung des Tochterunternehmens AT&S Korea konnte im Geschiftsjahr 2014/15
fortgesetzt werden, Neben der weiterhin sehr guten Auslastung flir Medizinprodukte fiir europiische und
amerikanische Abnehmer, konnten wir substanzielle Mengen im Bereich der hochwertigen mobilen
Anwendungen fertigen,

NANJANGUD Sowohl die Umsatzentwicklung wie auch das Betriebsergebnis entwickelten sich sehr positiv,
Durch gezielte MaRnahmen konnten sowohl die Produktion in m?2 Leiterplatte als auch die Effizienz in der
Fertigung (Materialverbrauch, Energieverbrauch und instandhaltungskosten) deutlich verbessert werden.
Die Auslastung des Werkes war durchgangig auf einem sehr hohen Niveau.

HONGKONG Die Geselischaft AT&S Asia Pacific in Hongkong ist die Holdinggesellschaft fur das Segment
Mobile Devices & Substrates und ist Sitz des gruppenweiten Einkaufs dieser Business Unit. Die Nihe zu den
CEMs der Kunden sowie zu den Lieferanten ist ein Standortvorteil, der von den Geschiftspartnern sehr
geschétzt wird, Rund die Hilfte des Konzernumsatzes wird tiber diese Geselischaft abgewickelt,

Die Vertriebsbiiros in Amerika, Deutschland, Japan und Taiwan konnten im Geschéftsjahr 2014/15 auch
weiterhin efnen guten und engen Kontakt zu den Kunden sicherstelien.
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8, Bedeutende Ereignisse nach Ende des Geschiftsjahres

Am 28. April 2015 gab AT&S ihren Einstieg in die nichste Lelterplattengeneration, der sogenannten
Lsubstratihnlichen Leiterplatte”, bekannt. Dies erfolgt durch den Aufbau weiterer Kapazitdten am Standort
Chongging. Dadurch erhaht sich das, an diesem Standort bis Mitte 2017 geplante, Investitionsvolumen von
urspriinglich EUR 350 Mio. auf EUR 480 Mio.

Dariiber hinaus wurden keine Ereignisse oder Entwicklungen bekannt, die zu einer wesentlichen Anderung
des Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen Vermégenswerte und Schuldenposten zum 31. Mdrz 2015
gefihrt hitten,

9, Kapltalantellsstruktur und Angaben zu Gesellschafterrechten

Zum Bilanzstichtag per 31. Marz 2015 betrigt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 42.735.000 und
besteht aus 38.850.000 Stlickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je EUR 1,10 pro Aktie, Das
Stimmrecht in der Hauptversammlung wird nach Stiickaktien ausgeiibt, wobei je eine Stiickaktie das Recht
auf eine Stimme gewshrt. Samtliche Aktien lauten auf tnhaber.

Die maRgeblichen direkten und indirekten Beteiligungen an der AT&S, die zum Bilanzstichtag zumindest
10 % betragen, stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stirnmrecide
Dorilinger-Privatstiftung,
Karl-Waldbrunner-Platz 1, A-1210 Wien 6.902.380 17,77 % 17,77 %
Androsch-Privatstiftung,
Schottengasse 10, A-1010 Wien 6.339.896 16,32 % 16,32 %

Zum Stichtag 31. Mirz 2015 befanden sich rund 65,91 % der Aktien im Streubesitz. AuBer den oben
angefiihrten Beteiligungen gab es keinen weiteren Aktionér, der mehr als 10 % der Stimmrechte an der
AT&S hielt. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Es bestehen keine Beschrankungen
hinsichtlich der Ausibung des Stimmrechtes durch Arbeitnehmer mit Kapitalbeteiligung.

Es gibt keine besonderen Bestimmungen iiber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und Aufsichtsrats,

Es bestehen keine Entschidigungsvereinbarungen zwischen der AT&S und ihren Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines 6ffentiichen Ubernahmeangebotes.

Der Vorstand wurde mit Beschluss der 20. Hauptversammlung vom 3. Juli 2014 erméchtigt, bis zum 2. Juli
2019 das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu £UR 21.367,5 Tsd.,
durch Ausgabe von bis zu 19.425.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien, gegen Sareinlage
oder Sacheinlage, einmal oder in mehreren Tranchen, auch im Wege eines mittelbaren Bezugsangebots
nach Obernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemiR § 153 Abs. 6 AktG, zu erhthen. Der
Vorstand wurde ermichtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre ganz
oder teilweise auszuschiieBen, sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats die nadheren Ausgabebedingungen
(insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der
Bezugsrechte etc.} festzulegen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschiieRen.

Dartiber hinaus wurde in der 20. Hauptversarmiung am 3. Juli 2014 die in der Hauptversammiung vom 7.
Juli 2010 beschlossene Ermichtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen widerrufen und
gleichzeitig der Vorstand ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2. Juli 2019 einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamtbetrag von bis zu
EUR 150.000 Tsd. auszugeben und den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen Umtausch- und/oder
Bezugsrechte auf bis zu 19.425.000 Stiick neue, auf Inhaber lautende Stiickaktien der Geselischaft nach
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Mafligabe der vom Vorstand, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, festzulegenden Wandelschuldverschrei-
bungsbedingungen zu gewihren. Der Vorstand wurde ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre auf
Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise auszuschliefen. Die Wandelschuldverschreibungen
kénnen auch durch eine z2u hundert Prozent direkt oder indirekt im Eigentum der AT & § Austria Technolo-
gie & Systemtechnik Aktiengesellschaft stehende Geseflschaft ausgegeben werden. Fir diesen Fall wurde
der Vorstand ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Gesellschaft eine Garantie fUr die
Wandelschuldverschreibungen zu Gbernehmen und den Inhabern der Wandelschuldverschreibungen
Umtausch- und/odar Bezugsrechte auf Aktien der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktlenge-
sellschaft zu gewdhren.

AuRerdem wurde in diesem Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gemiR § 159 Abs 2 Z 1 AktG
um bis zu4 EUR 21,367,5 Tsd. durch Ausgabe von bis zu 19.425,000 Stiick neuer, auf inhaber lautende
Stiickaktien bedingt erhoht, Diese bedingte Kapitalerhtthung wird nur insoweit durchgeflhrt, als inhaber
von auf Grundlage des Ermichtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 3. Juli 2014 ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen von dem ihnen gewshrten Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen. Der Vorstand wurde weiters ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Finzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen {insbesondere
Ausgabebetrag, Inhait der Aktlenrechte), Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschiieRen.

In Bezug auf das genehmigte Kapital bzw. die bedingte Kapitalerhdhung ist folgende betragsmiRige
Determinierung, entsprechend den Beschissen der 20, Hauptversammlung vom 3. Juli 2014, zu beachten:
Die Summe aus {i) der Anzahl der nach den Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen jeweils aus
bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen oder potentiell auszugebenden Aktien und {ii) der Anzahl der aus
dem genehmigten Kapital ausgegeben Aktien darf die Zahl von insgesamt 19.425.000 nicht Gberschreiten.

Es gibt keine auRerbilanziellen Geschifte zwischen der AT&S und ihren Tochtergesellschaften.

Die AT&S hat keine Kredite an Organmitglieder vergeben und ist auch keine Haftungsverhéltnisse zu deren
Gunsten eingegangen.
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10, Chancen und Risikomanagement

GRUNDSATZE, STRUKTUREN UND PROZESSE Risiko- und Chancenmanagement ist im AT&S Konzern eine
wichtige Voraussetzung unternehmerischen Handelns. Mit dem Ziel, den Unternehmenswert zu steigern,
werden nicht nur Chancen wahrgenommen, sondern auch Risiken eingegangen. Um Ristken frithzeitig zu
erkennen und pro-aktlv zu steuern, betreibt AT&S, gemiR OCGK-Anforderung, ein konzernweites Ristko-
management- und internes Kontrollsystem sowie eine interne Revision,

Organisatorisch falien das Risikomanagement, das interne Kontrolisystem und die interne Revision in die
Verantwortung des Finanzvorstands. Dem Gesamivorstand wird einmal monatlich in der Vorstandssitzung
vom Group Risk Manager bzw. internal Auditor berichtet. Die Einbindung des Aufsichtsrats erfolgt im
Rahmen des zweimal jahrlich stattfindenden Priifungsausschusses. Die Funktionsfahigkeit des Risikomana-
gementsystems wird des Weiteren jahrlich im Zuge der Jahresabschlusspriifung durch den Wirtschaftspri-
fer gemil Regel 83 OCGK beurteilt,

Das operative Risikomanagement besteht aus einem, mindestens zweimal jshrlich zu durchlaufenden,
Prozess der Risikoidentifizierung und -bewertung, Risiken, welche in der Risikostrategie festgelegte
Kriterien erflillen, werden unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Szenarien zur Gesamtrisikoposition des
Konzerns aggregiert und in den halbjdhrlich aktualisierten Risikobericht an Vorstand und Aufsichtsrat
aufgenommen. Die Risikosteuerung erfolgt mittels MaRnahmen zur Minimierung der Auswirkung und
Fintrittswahrscheinlichkeit durch die zugeteilten Verantwortlichen.

Grundsétzlich sind die Risiken, Ungewissheiten und Chancen der Gruppe von den weltweiten Entwickiun-
gen am Leiterplatten- und Substratmarkt gepragt und stellen sich wie folgt dar:

STRATEGIE

INVESHITIONEN Um Wachstumspotentiale zu nutzen und konkurrenzfihig zu bleiben, titigt die Gruppe
wesentliche Investitionen in neue Technologien sowie in die Weiterentwickiung und den Kapazititsausbau
bestehender Technologien. Besondere Chancen aber auch Risiken ergeben sich durch den Einstieg in das
von potentiell attraktiven Margen, Eintrittsbarrieren und wenigen Mittbewerbern gekennzeichnete
Substratgeschaft mittels einer strategischen Partnerschaft mit einem weltwelt filhrenden Halblelterherstel-
ler. Zusatelich bietet der Standort in Chongging, China, Wettbewerbsvorteile gegeniiber der hauptsichlich
japanisch dominierten Konkurrenz. Erste Umsitze im Geschiftsfeld (C-Substrate werden fiir das Kalender-
jahr 2016 erwartet.

Risiken im Investitionsbereich, inshesondere in Bezug auf den Einstieg in das Substratgeschift, und generefl
fur die Geschiftstitigkeit von AT&S stellen unerkannte oder falsch eingeschitzte technologische Entwick-
lungen cder eine Veridnderung der Nachfrage, welche die Werthaltigkeit von investitionen negativ beein-
trachtigen kdnnten, dar.

WETTBEWERB Durch intensiven Fokus auf das High-Tech-Segment, gepaart mit héchsten Qualitatsstan-
dards und konsequenter Kostenkontrolle, konnte sich die Gruppe im HDI-Bereich einen Wettbewerbsvor-
teil gegeniliber einem GroBteill der Mitbewerber erarbeiten und damit dem intensiven Wettbewerb und der
permanenten ,Kommadifizierung” {mit entsprechender Margenreduktion) erfolgreich entgegenwirken. Die
Ausweitung der Endprodukte, auf die sich die HDI-Produktpalette von AT&S bezieht, von Smartphones und
anderen mobilen Anwendungen sowie das Automotive Segment unterst{itzt diese Strategie ebenso,
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Die Chancen der dsterreichischen Werke von AT&S liegen in hoher Flexibilitit, hohen Qualitdtsstandards
und der Fahigkeit, sich sehr schnell auf wechselnde Spezifikationen und Technologien elnzustellen, wie es
der Industrial-Markt durch unterschiedliche Technologieanforderungen seitens einer Vielzahl von Kunden
erfordert. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Kunden werden laufend neue Technologlen und
Projekte vorangetrieben.

Das Segment Advanced Packaging, eine Technalogie, welche von AT&S unter dem Markennamen ECP® zur
Marktreife gebracht wurde, birgt ebenfalls groRes Chancenpotential und wurde im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr weiter ausgebaut.

Wettbewerbsrisiken ergeben sich durch potentielle Qualitdtssteigerungen und technologische Fortschritte
in Landern mit niedrigeren Produktionskosten, die dazu filhren kénnten, dass insbesondere die Tatigkeiten
der Gruppe in Osterreich, aber auch an anderen Produktionsstandorten wie in China weniger wettbewerhbs-
fahig werden.

MARKTENTWICKLUNG

KUNDENBASIS Die AT&S Gruppe hat es, insbesondere mit ihren Kapazititen in Asien, durch fortgeschritte-
ne Fertigungstechnologien und hohe Qualititsstandards geschafft, sich als verldsslicher Anbieter fiir einige
der weltweit namhaftesten Abnehmer in der Elektronikindustrie zu etablieren. Die Umsétze mit den
groBten funf dieser Kunden tragen mit 52 % zum Gesamtumsatz bei. Die guten Geschiftsbeziehungen mit
diesen Kunden bieten auch in Zukunft gute Chancen.

Allerdings birgt diese Kundenkonzentration auch Risiken im Falle einer signifikanten Reduktion der Ge-
schaftstdtigkeit mit diesem Kunden. Daher sind sowohl die anhaltende Wettbewerbsfihigkeit von AT&S als
auch der kontinuierliche Ausbau einer breiten Kundenbasis und die ErschlieRung neuer Produktsegmente
fiir eine schnelle Kompensation im Faile reduzierter Absatzmengen einzelner wesentlicher Kunden von
grofler Bedeutung.

WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG  Wirtschaftliche Zyklen und Fluktuationen der Produktnachfrage in der
Industrie fiir mobile Endgerite, dem Automobilsektor und allgemein in der Industrie kénnten die Ergebnis-
se der Gruppe beeintrdchtigen, ein wirtschaftlicher Aufschwung kénnte aber ebenso gesteigerte Ge-
schiftschancen bieten. Die breitgeficherte Aufstellung iiber die Segmente Mobhile Devices & Substrates
und Industrial & Automotive kann Risiken durch unterschiedliche Produktionszyklen zum Teil abmindern.

BESCHAFFUNG

ROHSTOFFPREISE Preisschwankungen flr Energie, Heizdl sowie Rohmaterial (Gold, Kupfer, Laminate)
kénnen sich kurzfristig sowohl positiv als auch negatly auf erzielbare Margen auswirken.

LIEFERANTENBASIS Die Strategie der Gruppe zielt konsequent auf eine diversifizierte und breite Basis von
sorgfaltig ausgewihlten Bezugsquellen ab, um die Abhiingigkeiten von einzelnen Lieferanten zu reduzieren.
Mit wenigen Ausnahmen gibt es daher alternative Lieferantenoptionen, um Versorgungsrisiken zu begeg-
nen, Zu wesentlichen Schiiissellieferanten mit besonderem Know-how und Wettbewerbsfahigkeit bestehen
langjdhrige stabile Lieferanten-Kunden-Bezichungen.

UMFELD

GEISTIGES EIGENTUM Durch eigene Entwicklungen, Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Investitionen versucht die AT&S Gruppe, sich in diesem Bereich bletende Chancen zu nutzen, um geistiges
Eigentum zu erlangen und zusatzlich Zugang zu chancenreichen Patenten zu bekommen. Risiken ergeben
sich, sollte die Gruppe es verabsdumen, ihr geistiges Eigentum zu sichern, und Mitbewerber somit in der
Lage wiren, diese Technologien zu nutzen. Rechtsstreitigkeiten (ber geistiges Eigentum konnten die
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Gruppe davon abhalten, in Streit stehende Technologien zu nutzen oder zu verkaufen bzw. kénnen
Rechtsstreitigkeiten {iber die misshrauchliche Verwendung von fremdem geistigen Eigentum erhebliche
finanzielle Belastungen nach sich ziehen. Gerade der Einstieg in das neue Geschiftsfeld der IC-Substrate
birgt diesheziigliche Ristken in sich, auch weil AT&S entsprechendes Know-how in diesem Bereich weiter
aufbauen muss.

COMPLIANCE Die Anderung regulatorischer Anforderungen wie Verbote spezieller Prozesse oder Materia-
lien kénnten zu einem Anstieg der Produktionskosten fihren. Bel Verletzung von Vertraulichkeitsanforde-
rungen von Kundenseite oder gesetzlichen Bestimmungen kdnnte die Gruppe erheblichen Strafen ausge-
setzt sein. AT&S hat organisatorische MaRnahmen zur Verhinderung des Eintritts bzw. der Minimierung
von Compliance-Risiken getroffen und baut diese laufend aus,

STANDORTRISIKEN Ein groRer Teil der Tatigkeiten der Gruppe ist auRerhalb von Osterreich, insbesondere in
Asien, angesiedelt, was die Gruppe potenziell rechtlicher Unsicherhelt, staatlichen Eingriffen, Handelsbe-
schriankungen und politischen Unruhen aussetzen kdnnte, Weiters kann unabhangig davon jede Produkti-
onsstitte der Gruppe Feuer, Naturkatastrophen, kriegerischen Akten, Versorgungsengpéssen oder sonsti-
gen Ereignissen ausgesetzt sein. Die Kiindigung von Landnutzungsrechten, Genehmigungen oder Leasing-
vertrigen bestimmter Werke konnte die Produktionstitigkeit der Gruppe ebenfalls negativ beeinflussen,
Der Konzern betreibt eine aktive Versicherungspolitik in Abwigung der Ristken und der entsprechenden
Kosten und hat fiir ein Unternehmen dieser GréRe Uibliche Versicherungspolizzen abgeschiossen, sofern
solche zu vertretbaren Kosten in Relation zum drohenden Ristko verfligbar sind.

OPERATIVES GESCHAFT

PRODUKTQUALITAT Wie bisher wird hohe Produktqualitiit, Liefertreue und Servicequalitdt auch in Zukunft
eine Chance darstellen, um sich von Mitbewerbern zu differenzieren, und maRgeblich sein, um Wachs-
tumschancen wahrzunehmen. Technische Defekte und Méngel in der Qualitdt sowie Schwierigkeiten bei
der Leferung von Produkten kénnten die Gruppe Gewihrleistungs-, Schadenersatzanspriichen sowie
Vertragsstrafen aussetzen und zu Rickrufaktionen und dem Verlust von Kunden fihren. AT&S unterhdlt ein
entsprechendes Qualititswesen, um mangelnde Produktqualitit und negative Folgen daraus nach Mog-
lichkeit auszuschiieBen, ist gleichzeitig jedoch im Rahmen einer {erweiterten} Produkthaftverpflichtung
gegen wesentliche Risiken versichert.

TECHNOLOGIE- UND PROIEKTENTWICKLUNG Das Know-how der Gruppe in der Projekt- und Technologie-
entwicklung, speziell in China, erméglicht die Nutzung von weiteren erfolgversprechenden Wachstums-
chancen, wie insbesondere die Entwicklung des IC-Substrate-Geschifts. Allerdings ergeben sich dadurch,
auch angesichts des erheblichen Investitionsvolumens fiir den Standort Chongging, spezifische Ristken.
Komplikationen beim Vorantreiben der technologischen Entwicklung und der Projektentwicklung kénnte
die Geschiftsentwicklung sowie finanzielle und administrative Ressourcen erheblich belasten.

ORGANISATION

MITARBEITER Die kollektive industrieerfahrung und Managementexpertise der Mitarbeiter der AT&S
Gruppe ist die Basis zur Nutzung zukinftiger Chancen. Das Geschaft der Gruppe kénnte leiden, wenn
leitende Angestellte das Beschiftigungsverhiltnis mit der Gruppe beenden oder die Gruppe nicht in der
Lage wire, weiterhin hochqualifizierte tngenieure oder Verkdufer zu rekrutieren und zu halten. AT&S
arbeitet kontinulerlich an Strategien, um Schliisselarbeitskrifte zu halten, wertvolle Mitarbeiter zu akqui-
rieren und die Fihigkeiten der Mitarbeiter weiter auszubauen,
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FINANZIERUNGSRISIKO

Das Finanzierungsrisiko umfasst sowohl die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung der AT&S als auch
Schwankungen im Wert der Finanzierungsinstrumente,

Aktivseitig bestehen geringe Zinsdnderungsrisiken im Wertpapiervermdégen. Sonstige Liquidititshestinde
werden Uherwiegend kurzfristig veranlagt.

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag 90,2 % (Vorjahr 87,2 %) des Gesamtbetrags der Anleihen und der
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten, wobei hier die Zinssicherungsinstrumente bericksichtig
werden missen, fix verzinst. Die verbletbenden 9,8 % {Vorjahr 12,8 %) sind Kredite und variabel verzinst,

LIQUIDITATSRISIKO

Unter Liguiditatsrisiko wird bei AT&S der Umstand der Zahlungsunfihigkeit verstanden. Es soli daher stets
ausreichend Liquiditiat vorhanden sein, um den laufenden Zahlungsverpflichtungen zeitgerecht nachkom-
men zu kénnen,

Die AT&S verflgt zum Bilanzstichtag Uber Liquidititsreserven in Héhe von EUR 202,3 Mio. Davon entfaflen
EUR 154,8 Mio, auf liquide Mittel {Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten} und sonstige Wertpapie-
re und Anteile, sowie EUR 47,5 Mio. auf bestehende, nicht ausgenitzte Finanzierungsrahmen,

Die Kontrolte dieses Risikos erfolgt durch ein laufendes Monitoring der liquiden Mittel,

KREDITRISIKO

Unter dem Kreditrisiko versteht die AT&S die Mdglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfalls. Die AT&S
hat es stets verstanden, starke Partnerschaften zu seinen Kunden aufzubauen. Der héchste Anteil von
Forderungen eines direkten Vertragspartners betragt 22,1 % {(Vorjahr 15,7 %).

Generell basiert die Kontrolle des Kreditrisikos auf einer laufenden Bonitdtsprifung und auf dem Abschluss
von Kreditversicherungen fur die einzeinen Kunden.

WECHSELKURSRISIKO

2ur Absicherung der Wihrungsrisiken wird eine [aufende Uberwachung aller Transaktions-, Umrechnungs-
und dkonomischen Risiken durchgefihrt. Innerhalb der AT&S erfolgt die Kurssicherung von Transaktionsri-
siken zundchst durch SchiieBen von Positionen (Netting}, flir offene Positionen werden bei Bedarf derivati-
ve Finanzinstrumente eingesetzt,

Burch die Tochterunternehmen in Asien bestehen Kursrisiken aus den lokalen Wihrungen, Sicherungsge-
schifte vor Ort sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen teilweise nur eingeschrénkt mdoglich, auBerdem
ergeben sich Beschrinkungen durch die llliquiditdt der Wahrungen. Bei Bedarf wird das Risiko nach Europa
transferiert und dort abgesichert. Zudem wird versucht, ein natlrliches Hedging von Forderungen und
Verhindlichkeiten herbeizufithren.

Zur Evaluierung des Wechseltkursrisikos werden Sensitivitiatsanalysen durchgefiihrt, wobei ceteris paribus
die Auswirkungen prozentmiRiger Anderungen der Wechselkurse zu einander simuliert werden.

FINANZMARKTRISIKEN

Die Finanzmarktrisiken, worunter das Fremdwihrungs- und das Zinsidnderungsrisiko verstanden werden,
werden mittels regelmiRiger Sensitivititsanalysen berwacht. In so genannten GAP-Analysen wird die
mdgliche Ergebnisverdnderung durch eine 1%ige Preisinderung {Wechselkurs und Zinsen) bezogen auf die
Fremdwihrungs- bzw. Zinsnettoposition ermittelt, Dabei werden keine Korrelationen der verschiedenen
Risikoelemente zueinander beriicksichtigt, Die Ergebnisauswirkungen werden jeweils unter Beachtung der
ertragsteuerlichen Auswirkungen auf das Konzernjahresergebnis nach Steuern errechnet.
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11. internes Kontrollsystem und Risikomanagement
11,1, Unternehmensweites Rislkomanagementsystem

Die AT&S hat sich einen Ethik- und Verhaltenskodex auferlegt, der beschreibt, wie AT&S ihre Geschifte auf
ethische und sozialverantwortliche Weise fithrt. Diese Richtlinien gelten fur alle Aktivititen der AT&S-
Gruppe weitweit, wobei jeder Mitarbeiter verantwortlich ist, sich bei der Ausiibung seines Berufes und der
téglichen Arbeit ausnahmslos an diesen Kodex zu halten.

Das Risiko- und Chancenmanagementsystem enthilt in dem auf Konzernebene definlerten Ristkokatalog
neben den Finanzrisiken weitere Risikokategorien, die sich insbesondere auf strategische Risiken, Markt-
und Beschaffungsrisiken, Umfeldrisiken und operative sowle Organisationsrisiken beziehen. Der Risikokata-
log, der einen Orientierungsrahmen fiir die Unternehmensbereiche bei der Risikoidentifikation darstellt,
wird dynamisch an die sich verdndernde Unternehmenssituation angepasst. Wichtigste Zielsetzung des
konzernweiten Risiko- und Chancenmanagements ist die Optimierung der Gesamdtrisikoposition bei
gleichzettiger Nutzung der sich bietenden Chancen. Es erfolgt eine regelmiRige Berichterstattung an die
Flihrungs- und Aufsichtsgremien.

Die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, der internen Revision und des Risikoma-
nagementsystems sowie die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses ist unter anderem ein beson-
derer Aufgabenbereich des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats., Neben der Einbindung des Priifungs-
ausschusses in den Rechnungslegungsprozess bei der Quartalsberichterstattung erfolgt auch eine regelmi-
Bige Risikoberichterstattung dber die Titigkeiten der internen Revision an den Priifungsausschuss (Risiko-
und Revisionsbericht). Der Priifungsausschuss berichtet seinerseits an die Ubrigen Mitglieder des Aufsichts-
rats.

Auf Basis der im Management Manual dokumentierten Geschiftsprozesse werden von den Prozessverant-
wortlichen fir jeden Haupt- bzw. Tellprozess die jeweiligen Risiken beschrieben und bewertet. Bei der
Risikoeinschétzung sind grundsitzlich alle potenziell negativen Faktoren, welche die Zielerreichung der
Organisation bzw. eines Prozesses gefihrden, vom Prozesseigentiimer zu dokumentieren. Die Kontrollziele
fir die Finanzberichterstattung werden von den bestehenden Risiken abgeleitet und den Kategorien
Existenz {nur tatsdchlich vorhandene und genehmigte Geschiftsvorfille werden verarbeitet), Ein-
tritt/Periodenabgrenzung {Abbildung der Geschiftsvorfille in der richtigen Periode oder zeitnahe Verarbei-
tung), Vollstindigkeit (Geschaftsvorfille, Vermégen und Schulden werden vollstindig erfasst), Bewertung
{auf Geschiftsvorfille wurden angemessene Bewertungsmethoden angewandt und sie wurden richtig
berechnet), Rechte & Pflichten {das Unternehmen hat das wirtschaftliche Eigentum Gber die ausgewiese-
nen Vermdgenswerte und Schulden sind tatséchiich Verpflichtungen des Unternehmens), Darstellung &
Offenlegung {richtiger und vollstindiger Ausweis im Jahresabschiuss und anderen Berichten), Richtigkeit
der Geschiftsvorfalle/Daten und Zugangsbeschrinkung (Zugang zu 1T-Systemen ist auf die Prozessverant-
wortlichen beschriinkt} zugeordnet.

11.2 Rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrolisystem und Risikomanagementsystem

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und Risikomanagement ist integrierter Bestandteil
des konzernweiten Risikomanagementsystems. In Anlehnung an das Rahmenkonzept von COSO {The
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Conumission) werden unter dem Begriff des
unternehmensweiten Risikomanagements das eigentliche Risikomanagement sowie das interne Kontroll-
system {IKS} subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements, des internen Kontrollsys-
tems sowie der internen Revision von AT&S sind in einem konzernweiten Risikomanagement- und Revisi-
onshandbuch festgehalten.

Die Dokumentation der internen Kontrollen (Geschiftsprozesse, Risiken, XKontrollmafinahmen und Verant-
wortliche) erfolgt grundsétzlich in Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentralen Managementdaten-
bank archiviert werden. Das rechnungslegungsbezogene interpe Kontrollsystem beinhaltet dabet die
Grundsétze, Verfahren und MaRnahmen zur Sicherung der OrdnungsmiRigkeit der Rechnungslegung im
Sinne der beschriebenen Kontrollziele fir die Finanzberichterstattung.

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen dokumentiert. Nach
Moglichkeit sind diese konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten Doku-
mentationsformat abgebildet. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusitzlich Anforderun-
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gen an die Rechnungslegungsprozesse. Die Grundlagen der Rechnungslegung und Berichterstattung sind in
den Prozessbeschreibungen und weiters in ausfihrlichen Verfahrensanweisungen dokumentiert, welche
ebenfalls im zentralen Management Manual archiviert sind. Darliber hinaus werden Arbeitsbehelfe zu
Bewertungslaufen, Bilanzierungsvorgingen und organisatorischen Erfordernissen im Zusammenhang mit
den Rechnungslegungs- und Jahresabschlussprozessen erstelit und laufend aktualisiert. Die Terminplanun-
gen erfolgen im Einklang mit den Konzernerfordernissen.

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstattung, wobei
die Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting {Teilbereich von Group Finance
& Controlling) tiberpriift und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit entsprechender
Kommentierung der Segment- bzw. Werksergebnisse sowie des Gesellschaftsergebnisses wird intern an die
Fihrungskrifte und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet.

Die jihrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Group Controlling (Teifbereich von
Group Finance & Controlling). Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinformationen
werden unterjihrig quartalsweise Vorschaurechnungen (Forecasts) fur das verbleibende Geschiftsjahr
erstellt, Die Vorschaurechnungen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Darstellungen zur Auswir-
kung von Chancen und Risiken bis Geschiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet. Neben der
regelmiRigen Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzinformationen oder
Berechnungen {iber Investitionsvorhaben aufbereitet und an den Aufsichtsrat ibermittelt.
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12. Ausblick

Der stetig zunehmende Bedarf an elektronischen Endgeriten, der generell steigende Elektronikanteil in
unterschiedlichsten Applikationen sowie die Vernetzung von unterschiedlichsten elektronischen Applikati-
onen sowohl im privaten als auch im beruflichen Umfeld, stellen Megatrends in den kommenden jahren
dar, und werden weiterhin zu einer Steigerung des Bedarfs an Leiterplatten fuhren. Um dem steigenden
Preisdruck in der Branche entgegen zu wirken, wird der Fokus auch im Geschiftsjahr 2015/16 auf die
Weiterentwicklung des Kerngeschdfts mit technologisch hochwertigen Produkten gelegt. In diesem
Zusammenhang bleibt die Entwicklung von innovativen Produkten und Technologien ein Schwerpunkt der
AT&S. Zur Absicherung dieser Strategie werden neben Forschungs- und Entwicklungstitigkeiten weiterhin
Investitionen in technologische Upgrades an den bestehenden Standorten durchgefiihrt,

Der Einstieg In das Marktsegment der IC-Substrate stelit fiir AT&S eine Weiterentwickiung des derzeitigen
Hochtechnologiemarktes der HDI-Leiterplatten dar. Strategisch bedeutet dieser Schritt eine auRerordentli-
che Entwicklungschance fir den Konzern. Nach der Errichtung des Gebdudes und der Installation der
ersten Linie im Geschéftsjahr 2014/15 am Standort Chongging wird im Geschiftsjahr 2015/16 die Zertifizie-
rung der Anlage durchgefihrt. Der Ramp-up wird im Kalenderjahr 2016 gestartet und erste Umsitze
werden ebenfalls im Kalenderjahr 2016 erwartet. Paralle| dazu erfolgt die Installation der zweiten Linie.
Durch die Ramp-up Phase des Werkes erwarten wir Anlaufkosten, die das Konzernergebnis belasten
werden,

Ende April wurde die Erweiterung der urspriinglich geplanten Investitionen bis Mitte 2017 in den Standort
von EUR 350 Mio. auf EUR 480 Mio. bekanntgegeben: AT&S positioniert sich fir die nichste Leiterplat-
ten-Technologiegeneration und wird zusétzlich zu den IC-Substraten ab 2016 substratahnliche Leiterplatten
in Chongging herstellen. AT&S wird damit Potenziale ausschépfen, die sich durch die fortschreitende
Miniaturisierung und zunehmende Modularisierung ergeben. Damit soll das langfristige und nachhaltig
profitable Wachstum int High-End Bereich sichergestellt werden.

AT&S wird auch 2015/16 kontinuierlich Investitionen in den neuen Standort in Chongging tatigen und
dariiber hinaus weitere Investitionen fir Technologieupgrades in den bestehenden Standorten titigen. in
dieser durch hohe Investitionen geprégten Zeit strebt der Vorstand fir die nachsten Jahre eine zuriickhal-
tende Dividendenpolitik an.

Leoben-Hinterberg, am 5. Mai 2015

.

DI {FH) Andrea ayerfe.h. tng. Heinz Moitzi e.h.
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Bestidtigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, flir das Geschiftsjahr vom 1. April 2014 bis 31. Mérz
2015 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz
zum 31. Mérz 2015, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Mérz 2015 endende Ge-
schiftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buchfithrung sowie fiir die Aufstellung
eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Um-
setzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesent-
lichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Feh-
lern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die
Vornahme von Schitzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsitze ordnungsgeméfier Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prii-
fung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber
bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrige und sonstigen Angaben im Jahresabschluss, Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméRen Ermessen des Abschlusspriifers un-
ter Beriicksichtigung seiner Einschétzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern, Bei der Vornahme
dieser Risikoeinschitzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht
jedoch um ein Priifungsurteil {iber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft
abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses,

0.0733926.002/85
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt.

Pritfungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt. Auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Mérz 2015 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr
vom 1. April 2014 bis zum 31, Mérz 2015 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsitzen ordnungsméifBiger Buchfiihrung,

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine fal-
sche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken, Der Bestétigungsvermerk hat auch
eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen,

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die An-
gaben gemil § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, den 5, Mai 2015

PwC Wirtschaftspriifung GmbH

Cluidiek lodia

Mag, Christian Neuherz
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Verdffentlichung und Vervielfiltigung
im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form unter Beifligung
unseres Bestitigungsvermerks ist nicht zuléissig. Im Fall des bloBen Hinweises auf unsere Priifung bedarf
dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung,

0.0733926.002/BB
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Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung

infsd. € Erlduterung 2014/15 2013/14
Umsatzerlgse 1 667.010 589.909
Umsatzkosten {511.628) {471.096)
Bruttogewinn 155.382 118.813
Vertriebskosten 2 {31,595} [30.501}
Allgemelne Verwaltungskosten 2 {28.005) {24.143)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 4 {5.696) {6.835)
Nicht wiederkehrende Posten 5 - {3.004)
Betriebsergebnls 50.086 53.930
Finanzierungsertrige ] 9.067 316
Finanzierungsaufwendungen 6 {14.170) {11.406)
Finanzergehnls {5.103) {11.090)
Ergebnis vor Steuern 84.983 42.840
Ertragsteuern 7 {15,634) {4.621)
Konzernjahresergebnis 69.349 38.219
davon den Eigentimern des Mutterunternehmens zuzurechnen 69.279 38.168
davon dea nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 70 51
Ergebnls je Aktie, das den Aktlonren des Mutterunternehmens zusteht
{in € je Aktieh 24
- unverwissert ] 1,78 1,24
- verwassert 1,78 1,21
Konzern-
Gesamtergebnisrechnung
in Tsd, € 2014/15 2013114
Konzernjahresergebnls 69.349 38.219
Zu reklassifizierende Ergebnisse:
Wahrungsumrachnungsdifferenzen 161.373 {42.697)
{Verluste) aus der Bewertung von Slcherungsinstrementen aus der
Absicherung von Zahlungsstromen, nach Steuern {2.517) {225)
Nicht zu reklassifiziarende Ergebnisse;
Umbewertung von Verpflichtungen aus Lelstungen an Arbeitnehmer
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses {6,757} {728}
Sonstiges Ergebnls 152,099 {43.650)
Konzerngesamtergebnis 221.448 {5.431}
davan den Eigentimern des Mutterunternehimens zuzurechnen 221,350 {5.480)
davon den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 98 49
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Konzernbilanz

inTsd. € Frlauterung 31.03.2015 31.03.2014
VERMOGENSWERTE
Sachanlagen 8 503,664 435,103
Immaterielle Vermdgenswerte 9 45.211 9.145
Finanzialle Vermdgenswerte 13 96 %6
Aktive latente Steuern 7 34.301 25.538
Sonstige langfristige Vermégenswerle 16 29.485 13.976
Langfristige Vermbgenswerte 712.757 483.858
Vorrate 11 89,222 59.434
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 12 143,130 110.99%
finanzielle Vermdgenswerte 13 780 836
Laufende Ertragsteuerforderungen 1.004 799
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldguivalente 14 273,919 260.133
Kurzfristige Vermbgenswerte 508.055 432.201
Summme Vermbgenswerte 1.220.812 916.053
EIGENKAPITAL
Gezelichnetes Kapital 22 141.846 141.846
Sonstige Ricklagen 23 150,774 {1.297)
Gewlnnrickiagen 3i1.642 250.133
Den Eigentimesn des Mutterunternehmens zurechenbares Figenkapital 504,262 390.682
Nicht beherrschende Anteile 96 {2)
Summe Eigenkapital 604.358 390.680
SCHULDEN
Finanzielle Verbindlichkeiten 16 359.268 325.863
Ruckstellupgen fir Personzlaufwand 17 33.726 24.755
Sonstige Rickstelungen 18 7.545 9.736
Passive latente Steuern 7 7714 6.738
Sonstige Verbindlichkeiten 15 4,757 3.244
{angfristige Schulden 413.070 370.336
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 15 149.409 101.908
Finanzlelle Verbindlichkeiten 16 46.037 46.076
Laufende Ertragsteuerschulden 2.823 3.986
Sonstige Rdckstellungen 18 5.115 3.073
Kurzfristige Schulden 203.384 155.043
Summe Schulden 616.454 525.379
summe Eigenkapital und Schulden 1.220.812 916.059
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Konzern-Geldflussrechnung

in Tsd. € 2014/15 2013/14

Geldfluss aus laufender Geschiftstitigkeit

Konzernjahresergebnis 69349 38,219
Abschreibungen und Wertminderungen von Sachanlagen und immaterlellen Vermdgenswerten 77.485 73.245
Verdnderung langfristiger Riickstellungen 6.079 1917
Ertragsteuern 15634 4,621
Finantergebnis 5.103 11.090
Gewinne/Verluste aus dem Verkauf von Anlagevermégen 114 461
Aufldsung von Investitionszuschiissen {1.189) 11.153)
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/{Ertrige), saldiert 1.010 {2.485)
Gezahlte Zinsen {14.460) {14.153)
Erhaltene Zinsen und Dividendenertrige 2.267 278
Gezahite Ertragstevern {16.436} {8.380}
Nettomittelzufluss aus dem Ergebnis 144.356 103.660
Voredte {16.011) {474}
farderungen aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige Forderungen {23.612} {9.766)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige Verbindlichkeiten 36.926 9.828
Sonstige Rickstellungen 1.611 1.511
Nettomittelzufluss aus laufender Geschiftstatigkeit 143.870 104.759

Geldiluss aus Investitlonstatigkelt

Auszahtungen fiir den £rwerb von Sachanlagen und immateriellen Vermé&genswerten (165.318) {90.905)
Einzahlungen aus der VerauBerung von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 539 630
Auszahlungen fiir den Erwerb/Verduflerung von finanziellen Verméigenswerten - {12}
Nettomittelabfluss aus Investitionstatigkeit {164.779} {90,288}

Geldfiuss aus Finanzlerungstatigkelt

Einzahlungen aus der Aufnabme von finanziellen Verbindlichkeiten 34.623 261.982
Auszahlungen fir die Rickzahlung von finanziellen Verbindlichkeiten {16.249) {185.450)
Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 1.339 1.345
Dividendenzahlungen [7.770) {4.665}
Einzahlungen aus der Kapitalerhhung . — 79.179
wverkauf eigener Anteile - 16,753
Nettomittelzufluss aus Finanzlerungstatigkeit 11,943 169.144
Nettozunahme/{-abnahme) von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldgquivaienten (8.9686) 183.615
Zahlungsmittel und Zahtungsmitteldquivalente am lahresanfang 260.133 80.226
Wahrungsgewinne/{-verluste) aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteliquivalenten 22.752 {3.768)
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente per 31.03, 273919 260.133
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Konzern-

Eigenkapitalveranderungsrechnung

Den Figen-

timern des
Mutterunter- Hicht
nehmens zu- beherr-

Gezeichnetes Sunstige Gewlnn- rechenbares schende Summe
inTsd. € Kapital Riicklagen riicklagen Eigenkagpital Anteile Eigenkapitat
stand rum 31.03,2013 45.914 42.351 216.630 304.895 (51) 304.844
Konrernjahresergebnis - - 38.168 38.168 51 38.219
Sonstiges Ergebnis - (43.648) - {43.648) (2} {43.650}

davon Wéihrungsumrechnungsdifferenzen - {42.695} - {42.695) {2) {42.697)

davon Umbewertung von Verpflichtungen aus telstungen an

Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhiftnisses {728} - {728) - {728)

davon Veriinderung von Sicherungsinstrumenlen aus der

Absicherung von Zahlungsstrémen, noch Steuern - {225} - (225) — {225)
Konzerngesamtergebnils 2013/14 - {43.648) 38.168 {5.480) 49 {5.431)
Dividendenzahluag fiir 2012/13 - - {4.665) {4.665) - (4.665)
Verinderung eigene Anteile, nach Steuern 16753 - - 16.753 - 16.753
Kapitalerhéhung 79.179 79.179 79.179
Stand zum 31.03.2014 141.846 {1.297} 250,133 380.682 {2) 390,680
¥onzernjahresergabnis - = 69.279 69.279 70 69.349
Sonstiges Ergebnis = 152071 - 152.071 28 152,099

davon Wahrungsumrechnungsdifferenzen - 161.339 - 161.339 34 161.373

davon Umbewertung von Verpflichtungen aus Lelstungen an

Arbeitnehmer nach 8eendigung des Arbeitsverhiltnisses - {6.751} - {6.751} {6} {6.757)

davon Verénderung von Sicherungsinstrurnenten aus der

Absicherung von Zahlungsstrémen, nach Steuern - {2.517) - {2.517} - {2.517)
Konzerngesamtergebnls 2014/15 - 152,071 69,279 221.350 93 241,448
Oividendenzahlung fiir 2013/14 - = (7.770) {7.770) — {7.770)
Stand zum 31.03.2015 141.846 150,774 311.642 604,262 96 604,358

*) Angepasst unter Anwendung von (AS 19 revised,
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Anhang zum Konzernabschluss

I. Allgemeine Erlduterungen

A, ALLGEMEINES AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft {im Folgenden kurz ,die Gesellschaft” und mit ihren
Tachtergeselischaften ,der Konzern” genannt) wurde in Osterreich
gegrindet. Der Sitz der Gesellschaft ist in Osterreich, Fabriksgasse 13,
8700 Leoben-Hinterberg.

Unternehmensgegenstand sind die Fertigung und der Vertrieb von
Leiterplatten und die DurchfGhrung von damit verbundenen Dienst-
leistungen primér in den Segmenten Mobile Devices & Substrates,
Industrial & Automotive, sowie Advanced Packaging. Die Produkte
werden im europdischen und asiatischen Raum produziert und sowohl
direkt bei den Erstausristern (OEM — Original Eguipment Manufactu-
rer} als auch bel Auftragsfertigern (CEM — Contract Electronic Manu-
facturer} abgesetzt.

Die Gesellschaft notiert seit 20. Mai 2008 an der Wiener Barse, Oster-
reich, Im Borsensegment Prime Market und wird seit 15, September
2008, nach einer Phase des Doppellistings auf dem bisherigen Bérsen-
platz Frankfurt am Main, Deutschland, susschlieRlich an der Wiener
Borse gehandelt. Vor dem Wechsel des Borsenplatzes notierte die
Gesellschaft seit 16. Jult 1939 an der Frankfurter Borse,

Der Konzernabschiuss wurde gemaR § 2452 UGS in Ubereinstimmung
mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) formu-
Herten Standards (IFRS und IAS) und Interpretationen {IFRIC und SIC),
wie sle in der Europalschen Union {(EU) anzuwenden sind, erstellt,

B, BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUND-
SATZE Die bei der Erstellung des Konzernabschlusses herangezoge-
nen Bewertungsgrundlagen basieren auf historischen Anschaffungs-
oder Herstellungskosten — mit Ausnahme der Wertpapiere und der
derivativen Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert
bewertet werden.

a, KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE Abschlussstichtag fur afle
in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist der 31, Marz
2015 mit folgenden Ausnahmen: Aufgrund der gesetzlichen Lage in
China entspricht das Geschiftsjahr der AT&S (China) Company Limited
und der AT&S {Chongqing) Company Limited dem Kalenderjahr {Ab-
schlussstichtag: 31. Dezember 2014), sodass die Einbeziehung auf
Basts eines Zwischenabschlusses zum 31, Mirz 2015 erfolgte.

Der Konzernabschiuss wurde vom Vorstand am 5. Mai 2015 zur Verdf-
fentlichung freigegeben, Der Einzelabschfuss der Gesellschaft, der
nach Uberleitung auf die anzuwendenden Rechnungslegungsstan-
dards auch In den Konzernabschiuss einbezogen ist, wird am 8. funi
2015 dem Aufsichisrat zur Prifung und Feststellung vorgelegt. Der
Aufsichtsrat und — im Falte einer Vorlage an die Hauptversammiung -
die Geselfschafter, kénnen diesen Einzelabschiuss In einer Welse
andern, die auch die Prisentation des Konzernabschlusses heeinflusst,
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KONSOLIDIERUNMGSKREIS Die Gesellschaft heherrscht ein Beteili-
gungsunternehmen, wenn eine Risikobelastung durch ader Anrechte
auf schwankende Renditen aus seinem Engagement in dem Betelll-
gungsunternehmen vorliegt und der Konzern die Fahigkeit besitzt,
seine VerfOgungsgewalt dber das Beteiligungsunternehmen dergestalt
zu nutzen, dass dadurch die Hohe der Rendite des Beteiligungsunter-
nehmens beeinflusst wird, In den Konzernabschiuss sind — neben der
Gesellschaft — folgende Tochterunternehmen einbezogen und voll-
konsolidiert:

= AT&S Asia Pacific Umited, Hongkeng {im Folgenden AT&S Asia
Pacific genannt}, Anteil 100 %

» AT&S (Chima} Company Limited, China lim Folgenden AT&S China

genannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pacific

AT&S {Chongging) Company Limited, China {im Folgenden AT&S

Chongqing genannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pa-

cific

AT&S Japan KK, Japan, 100 % Tochtergeselischaft der AT&S Asia

Pacific

AT&S {Taiwan} Co., Ltd.,, Taiwan {im Folgenden AT&S Talwan ge-

nannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pacific

* AT&S India Private Limited, Indien {im Folgenden AT&S Indien ge-
nannt), Anteil 160 %

= AT&S Korea Co, Utd, Stdkorea (im Folgenden AT&S Korea ge-

nannt}, Anteil 98,76 %

AT&S Americas LLC, USA {im Folgenden AT&S Americas genannt),

Anteil 100 %

AT&S Deutschiand GmbH, Deutschiand, Anteil 100 %

* AT & S Kiagenfurt Leiterplatten GmbH in Liqu., Osterreich, Anteil
100 %

Die Tochtergeselischaft AT & S Klagenfurt Leiterplatten GmbH in Ligu.
befindet sich zum Bilanzstichtag In Liquidation.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfalgt nach der
Erwerbsmethode. Die Anschaffungskosten des Frwerbs entsprechen
dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermogenswerte, der
ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw.
tlbernommenen Schulden zum Transaktionszeitpunkt. Sie beinhalten
weiters die beizulegenden Zeitwerte jeglicher angesetzter Vermo-
genswerte oder Schulden, die aus einer bedingten Gegenlalstungsver-
einbarung resultieren. Erwerbsbezogene Kosten werden aufwands-
wirksam erfasst. Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschiusses
Identifizierbare Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlich-
keiten werden bei der Erstkonsofidierung mit ihren beizulegenden
Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet.

Der Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs, der nicht be-
herrschenden Anteile am Unternehmen sowie des belzulegenden
Zeitwerts jeglicher vorher gehaltenen Figepkapitalantelle zum Er-
werbsdatum {iber den Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Nettovermdgen wird als Firmenwert angesetat.




Fur jeden Unternehmenserwerb entscheidet der Konzern, ob die nicht
beherrschenden Antetle am erworbenen Unternshmen zum belzule-
genden Zeitwert oder anhand des proportionalen Antells am Netto-
vermdgen des erworbenen Unternehmens erfasst werden und dem-
entsprechend der volle oder anteilige Firmenwert angesetzt wird. Sind
die Anschaffungskosten geringer als das zum beizufegenden Zeitwert
bewertete Nettovermdgen des erworbenen Tochterunternshmens,
wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewipn- und Verlustrech-
nung erfasst.

Wenn der:Konzern entweder die Beherrschung oder den mafgebli-
chen Einfluss Ober ein Unternehmen verliert, wird der verbleibende
Anteil zum beizulegenden Zeitwert neu bewertet und die daraus
resultierende Differenz als Gewinn oder Verlust erfasst. Der beizule-
gende Zeitwert Ist der beim erstmaligen Ansatz elnes assoziierten
Unternehmens, Gemeinschaftsunternehmens oder eines finanziellen
Vermégenswerts ermittelte Zeitwert. Dariber hinaus werden alle im
sonstigen Ergebnis ausgewiesenen Betrdge in Bezug auf dieses Unter-
nehmen so bilanziert, wie dies verfangt werden wiirde, wenn das
Mutterunternehmen die dazugehdrigen Vermodgenswerte und Schul-
den direkt verdulert hatte. Dles bedeutet, dass ein zuvor im sonstigen
Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust vom Eigenkapital in das Er-
gebnis umgegtiedert wird.

KONSOLIDIERUNGSMETHODEN Alle wesentlichen Kenzernsalden
und -transaktionen wurden efiminiert, damit der Konhzernabschluss die
Rechnungslegungsinformationen Gber den Konzern so darstellt, als
wirde es sich bel dem ¥onzern um ein einziges Unternehmen han-
deln.

Die Kapitatkonsolidierung erfolgt nach den Bestimmungen des [FRS 10
JXonzernabschliisse” {Consolidated Financial Statements). Konzernin-
terne Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und
Ertrige werden eliminiert. Zwischenergebnisse im Anfage- und Vor-
ratsvermagen werden eliminiert, sofern sie nicht von untergeordneter
Bedeutung sind, Fir alle einbezogenen Tochterunternehmen werden
dartber hinaus einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
angewendet.

Der Konzern betrachtet Transaktionen mit nicht beherrschenden
Anteilen als Transaktionen mit Eigenkapitalgebern des Konzerns. Bei
Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen wird die Differenz zwi-
schen den Anschaffungskosten und dem zuordenbaren erworbenen
Anteil am Nettovermdgen des Tochterunternehmens vom Eigenkapi-
tal abgezogen. Gewinne oder Verluste bei der Verduferung von nicht
beherrschenden Anteilen werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

b. GESCHAFTSSEGMENTINFORMATIONEN Als Geschaftsseg-
ment wird ein Unternehmensbestandteil, der Geschiftstatigkeiten
betreibt und dessen Betriebsergebnisse regelmafig von der verant-
wortlichen Unternehmensinstanz Oberpriift werden, bezeichnet, Mit
den Geschaftstatigkeiten werden Umsatzerldse erwirtschaftet, wofdr

Aufwendungen anfallen, Dlese Aufwendungen kdnnen auch im Zu-
sammenhang mit Geschaftsvorfallen mit anderen Geschaftssegmen-
ten des Unternehmens stehen. Fir die einzelnen Geschaftssegmente
liegen separate Finanzinformationen vor,

im Geschaftsiahr 2011/12 hat sich der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats dazu entschiossen, die Organisationsstrukiur weiter zu
entwickefn, um die operativen Prozesse noch mehr an die Kundenbe-
dirfnisse anzupassen. £s wurden daher drei Segmente {Business
Units) — Mohile Devices, Industrial & Automotive, sowie Advanced
Packaging ~ eingerichtet.

Aufgrund des Einstiegs in das fur die AT&S neue Geschift mit iC-
Substraten (integrated Circuit Substrates) und der Zuordnung dieses
Geschaftsfeldes in die Business Unit Mobile Devices wurde diese
Businass Unit in Mobile Devices & Substrates umbenannt. Soweh! fiir
den Bereich Mobile Applications als auch Substrates besteht nunmehr
gine entsprechende Organisationsstruktur. Das Managementreporting
erfolgt hingegen weiterhin einheitlich unter dem Segment Mobile
Devices & Substrates.

Das Segment Mobile Devices & Substrates urafasst die Herstellung
von leiterplatten for mobile Endgerite, wie zum Beispiel Smart-
phones, Tablets, Digitalkameras und portable Musikgerate. Leiterplat-
ten for diese Applikationen werden grofitells in unserem Werk in
Shanghal {AT&S China) produziert. Die Herstellung der IC-Substrate ist
in unserem im Bau befindlichen Werk in Chongaing {AT&S Chongqing}
geplant.

Das Segment Industrial & Automotive beliefert Kunden in den Berei-
chen Automobifzulieferungen, Industrieanwendungen, Medizintech-
nik, aber auch Luftfahrt und andere Branchen. Far dieses Segment
wird in unseren Werken in Indien, Korea und an den Standorten in
Osterreich produziert.

Dras Segment Advanced Packaging steht fGr neue technologisch sehr
hachwertige Anwendungen. Hier werden diverse Komponenten be-
reits direkt in die Leiterplatte integriert, um elne weitere Verkleine-
rung der Endgerite bei hoherer Funktionalitat zu gewahrielsten, Diese
neue Technologie Ist fir unterschiedlichste Anwendungen nitziich.
Dlese Business Unit befindet sich im Aufbau und so erfolgt der Aus-
weis noch nicht separat sondern unter dem Bereich ,Sonstige®.

c. FREMDWAHRUNGEN Die Konzerndarstellungswithrung lst der
Euro {€}. Die funktionate Wahrung auslindischer Tochterunternehmen
ist die jewellige Landeswahrung.

AUSLANDISCHE GESELLSCHAFTEN Die Umrechnung der Bilanzen
der AT&S Indien, AT&S China, AT&S Asla Pacific, AT&S Japan KK,
AT&S Korea, AT&S Americas, AT&S Chongaing und AT&S Taiwan er-
folgt mit Ausnahme der Eigenkapitalpositionen {historischer Kurs) mit
dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag. Die Umrechnung der Gewinn-

Konzernabschbuss zum 31, Marz 2015




und Verfustrechnungen erfolgt mit dem Durchschnittskurs des Ge-
schaftsjahres, Dle Auswirkungen von Wechselkursveranderungen auf
das Nettovermdgen der auslindischen Tochtergesellschaften werden
erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

FREMDWAHRUNGSTRANSAKTIONEN In den Einzelabschlissen
werden Fremdwadhrungsposten zum jeweils giiltigen Entstehungskurs
erfasst, Monetdre Posten werden zum Bilanzstichtag mit dem Kurs
des Abschlussstichtags umgerechnet; nicht monetire Posten, die nach
dem Anschaifungskostenprinzip bilanziert worden sind, werden un-
verandert mit dem Kurs der Erstbuchung ausgewiesen. Dle Wih-
rungsdifferenzen aus der Umrechnung monetarer Posten — mit Aus-
nahme jener aus ,zur VerauRBerung verflgbare finanzielle Vermd-
genswerte” — werden erfolgswirksam erfasst. Die Wihrungsdifferen-
zen aus ,zur VerduBerung verfigbare finanziclle Vermdgenswerte”
werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst,

d. ERTRAGSREALISEERUNG Unter den Umsatzeridsen sind die
beizulegenden Werte jener Gegenleistungen ausgewiesen, die der
Konzern im Rahmen seiner gewdhnlichen Geschaftstatigkeit erhalt.
Die Umsatzerldse werden netto ohne Umsatzsteuer nach Abzug von
Rabatten und Preisnachldssen, sowie nach Eliminierung konzerninter-
ner Verkaufe ausgewiesen. Ertrige werden wie folgt realisiert:

ERLOSE AUS PRODUKTVERKAUFEN Erlse aus Produktverkiufen
werden erfasst, wenn die mafigeblichen Risiken und Chancen, die mit
dem Eigentum der verkauften Erzeugnisse verbunden sind, auf den
Kiufer abertragen werden. Gewdhnlich erfolgt dies bel Eigentums-
Ubergang.

ZINS- UND DIVIDENDENERTRAGE Dile Zinsertrige werden zeitpro-
portional unter Berlicksichtigung der Effektivverzinsung des Vermd-
genswarts erfasst, Dividendenertrige aus finanziellen Vermégenswer-
ten werden mit der Entstehung des Rechtsanspruchs des Konzerns
erfolgswirksam erfasst.

e, ERTRAGSTEUERN Die Ertragsteuerbelastung basiert auf dem
Jahresgewinn und berticksichtigt latente Steuern.

Aktive und passive |atente Steuerabgrenzungen werden im Konzern
unter Anwendung der bilanzorientierten Methode angesetat. Dabei
wird der erwartete Steuereffekt aus Differenzen zwischen den Buch-
werten im Konzernabschluss und den steuerlichen Buchwerten, die
sich in den Folgejahren wieder ausgleichen, durch Bildung von aktiven
und passiven latenten Steuerpositionen berticksichtigt. Die Berech-
nung der latenten Steuern erfolgt unter Anwendung der Steuersatze
{und Steuerverschrifien}, die am Bifanzstichtag gelten oder im We-
sentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren Geltung zum
Zeitpunkt der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw. der
Begleichung der latenten Steuerverbindlichkeit erwartet wird. Elne
kiinftige Anderung der Steuersitze hitte auch Auswirkungen auf die
zum aktuellen Bilanzstichtag aktivierten latenten Steuern.
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Steuerabgrenzungen ergeben sich aus der Bewertung bestimmter
Positionen der Vermdgenswerte und Schulden sowie steuerlichen
Verlustvortragen und Firmenwertabschreibungen.

Latente Steuern auf die — erfolgsneutral im Eigenkapital erfassten —
noch nicht realisierten Gewinne/Verluste von zur VeriuBerung ver-
fagharen finanziellen Vermdgenswerten sowie auf noch nicht reali-
sierie Gewinne/Verluste aus Sicherungsinstrumenten zur Absicherung
von Zahlungsstrémen werden ebenso erfolgsneutral im Eigenkapital
erfasst,

Aktive latente Steuerabgrenzungen auf Verlustvortrage sind nach IFRS
zu bilden, wenn angencmmen werden kann, dass diese durch zukanf-
tige steuerliche Gewinne genutzt werden kénnen,

Latente Steuern werden nicht erfasst fir temporare Differenzen in
Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen, sofern der Konzern
in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Aufldsung der temporaren
Differenzen zu steuern; und es wahrscheinlich ist, dass sie sich in
absehbarer Zeit nicht aufldsen werden.

f. SACHANLAGEN Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu An-
schaffungs- oder Herstellungskosten. Anschaffungsnebenkosten und
Erwelterungsinvestitionen werden aktiviert, hingegen werden in-
standhaltungsaufwendungen in jJener Periode aufwandswirksam
erfasst, in der sie angefallen sind.

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Her-
stellung eines qualifizierten Vermdgenswerts zugeordnet werden
kénnen, werden gemaR {AS 23 als Teil der Anschaffungs- eder Herstel-
lungskosten dieses Vermdgenswerts aktiviert.

Die Vermdgenswerte werden ab dem Zeltpunkt linear Gber die vo-
raussichtliche Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagen abgeschrieben,
ab dem sie sich im betriebsbereiten Zustand befinden. Die Abschrei-
bung erfolgt pro rata temporis, Grundstiicke werden nicht abge-
schrieban,

Der Bemessung der planmaRigen Abschreibung liegen konzerneinheit-
lich folgende Nutzungsdauern zugrunde;

Gebaude und Bauten 10 - 50 Jahwre
Maschinen und technlsche Anlagen 4 - 15 Jahre
Andeare Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 315 jahre

Abschreibungsdauer und Abschreibungsmethode werden jéhrlich zum
Ende des Geschaftsjahres Gberpraft.

Erwartete Abbruch- und Entsorgungskosten am Ende der Nutzungs-
dauer wearden als Teil der Anschaffungskosten aktiviert und in eine
Rickstellung eingestellt. Die Voraussetzung dafiir bildet eine rechthi-




che oder faktische Verpflichtung gegeniiber Dritten und dass eine
Schitzung zuverldssig durchgefihrt werden kann.

Gemietete Sachanlagen, bei denen der Konzern im Wesentlichen alle
Risiken und Chancen innehat und die wirtschaftlich als Anlagenkaufe
mit langfristiger Finanzterung anzusehen sind, werden entsprechend
1AS 17 ,Leasingverhiltnisse” (Leases] mit dem Zeitwert oder dem
niedrigeren Barwert aktiviert, Die Abschreibungen erfolgen planmagig
{ber die wirtschaftliche Nutzungsdauer des Anlagegegenstands. Ist zu
Beginn des Leasingverhaltnisses nicht hinreichend sichergestellt, dass
das Eigentum auf den [easingnehmer {ibergehen wird, so wird der
Vermdgenswert Gber den kiirzeren der betden Zeitrauime, Laufzeit des
Leasingverhaltnisses oder Nutzungsdauer, abgeschrieben. Die aus den
kiinftigen Leasingraten resultierenden Zahlungsverpflichtungen sind
ahgezinst passiviert, Die laufenden Zahlungen der Leasingraten wer-
den in Tilgungsanteil und Finanzierungskosten aufgetellt.

Die Oberlassenen Gegenstinde aller anderen Leasing- und Pachtver-
trage werden als operatives Leasing behandelt und dem Vermieter
oder Verpichter zugerechnet, Die Mietzahlungen werden als Aufwand
erfasst.

Die aus der Stilllegung oder aus dem Abgang von Vermégenswerten
des Anlagevermdgens resultierenden Gewinne oder Verluste, die sich
aus der Differenz zwischen NettoverduBerupgswert und Buchwert
ergeben, werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

g. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

PATENTE, MARKENRECHTE UND HIZENZEN Ausgaben fir erwor-
bene Patente, Markenrechte und Lizenzen werden mit den Anschaf-
fungskosten einschlieBlich Anschaffungsnebenkosten aktiviert und
linear (ber ihre gewdhnliche Nutzungsdauer von zwei bis zehn Jahren
abgeschrieben. Abschreibungsdauer und Abschreibungsmethode
werden jahrlich zum Ende des Geschaftsjahres tberpriift.

FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSKOSTEN Forschungskosten
werden ergebniswirksam im Jahr ihres £ntstehens in den Herstel-
lungskosten erfasst, Entwicklungskosten stellen ebenfalls Perioden-
aufwand dar. Fine Aktivierung erfolgt nur dann, wenn die folgenden
Nachweise kumulativ erbracht werden kénnen:

Die technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen
Vermdgenswerts ist gegeben, damit er zur Nutzung oder zum Ver-
kauf zur VerfGgung stehen wird,

Die Absicht besteht, den immateriellen Vermogenswert fertigzustel-
ten sowie 1hn zu nutzen oder zu verkaufen.

Die Fahigkeit ist vorhanden, den immaterlellen Vermdgenswert zu
nutzen oder zu verkaufen,

* Wie der immaterielle Vermdgenswert einen voraussichtlichen
kiinftigen Nutzen erzielen wird, Ist nachweisbar.

= Die Verd0gbarkeit adaquater technischer, finanzieller und sonstiger
Ressourcen, um die Entwicklung abschliefen und den immateriellen
Vermdgenswert nutzen oder verkaufen zu kdnnen, ist gegeben,

* £5 besteht die Fahigkeit zur verlasslichen Bestimmung der im Rah-
men der Entwicklung des immateriellen Vermoégenswerts zure-
chenbaren Aufwendungen.

h. ABSCHREIBUNGEN FUR WERTVERLUSTE UND ZU-
SCHRE!BUNGEN AUF  SACHANLAGEN, IMMATERIELLES
ANLAGEVERMOGEN UND ZUR VERAUSSERUNG GEHAL-
TENE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE Die Werthaltigkeit
der Sachanlagen und der immateriellen Vermogenswerte wird regel-
maRig daraufhin berprift, ob Anhaltspunkte fir eine Wertminderung
vorliegen. Falls Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vorliegen,
erfolgt eine sofortige Uberprifung. Far Sachanlagen Im 8au und im-
materielle Vermigenswerte in Entwicklung wird jahrlich untersucht,
ob eine Wertminderung vorliegt. Liegt der erzielbare Betrag des jewei-
ligen Anfagegegenstands unter dem Buchwert, erfolgt eine Abschrei-
bung far Wertverluste {fmpairment} in Héhe des Unterschiedsbetrags.
Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswerts ist der hohere der bei-
den Betrége aus beizulegendem Zeitwert abziiglich VerduBerungskos-
ten und Nutzungswert. Der Nutzungswert ist der Barwert der ge-
schatzten kiinftigen Cashflows, die aus der fortgesetzten Nutzung
eines Vermdgenswerts und seinem Abgang am Ende seiner Nutzungs-
dauer erwartet werden. Die angewandten Abzinsungssitze entspre-
chen den marktblichen und an die spezifischen Risiken angepassten
gewogenen Kapitalkosten auf Basis extern verfugbarer Kapitalmarkt-
daten,

&s wird jahrlich untersucht, ob eine Wertminderung (impalrment} des
Geschifts- oder Firmenwerts vorliegt. Falls unterjihiig Erelgnisse oder
verdnderte Umstande darauf hinweisen, dass eine Wertminderung
stattgefunden haben kénnte, erfolgt eine sofortige Oberprifung. Der
Geschafts- oder Firmenwert wird zum Zweck des Werthaltigkeitstests
auf zahlupgsmittelgenerierende Einheiten {Cash Generating Units})
zugeordnet.

Langfristige Vermdgenswerte werden als zur VerduBerung gehalten
Kassifiziert und zum niedrigeren Wert aus Buchwert oder beizilegen-
dem Zeitwert abziglich VerduBerungskosten bewertet, wenn ibr
Buchwert im Wesentlichen durch einen Verkauf und nicht durch die
weitere betriebliche Nutzung erlost werden wird.

Fallt die Ursache fir eine in der Vergangenheit erfolgte Abschreibung
for Wertverluste weg, wird, mit Ausnahme des Geschafts- oder Fir-
menwerts, eine Zuschreibung far Wertaufholung auf die fortgefihrten
Anschaffungs- und Herstellungskosten vorgenommen.

i. VORRATE Vorrite werden mit den Anschaffungs- oder Herstel-
tungskosten oder mit dem niedrigeren Nettoverduferungswert be-
wertet, Der NettoverduBerungswert ist der geschitzte, im reguldren
Geschaftsverlauf erzielbare Verkaufserlds, abziglich der notwendigen
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variablen VerduRerungskosten. Anschaffungskosten werden durch die
FIFO-Methode (First-in, First-out) ermittelt. Bei der Ermittiung der
Herstellupgskosten fir unfertige und fertige Erzeugnisse werden
fertigungsmaterial, Fertigungstohne und andere direkt zurechenbare
Kosten sowie angemassene Telle der Fertigungsgemeinkosten einbe-
zogen. Zinsen werden nicht angesetzt.

j- FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
UND SONSTIGE FORDERUNGEN Die Forderungen werden zum
Nennwert, abziiglich Wertberichtigungen fir mogliche Ausfale, bilan-
ziert. Fremdwahrungsforderungen werden zum Devisenmittelkurs am
Bitanzstichtag bewertet. Die Risikovorsorgen decken alle erkennbaren
Bonitdts- und Landerrisiken ab,

k. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Ansatz und Ausbuchung
von finanziellen Vermégenswerten erfelgen nach dem Erfillungsda-
tum. Die In der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte werden in
der Regel mit dem Marktpreis bestimmt. Der Erstansatz erfolgt zuzlg-
fich der Transaktionskosten — auRer bei den erfolgswirksam zum bei-
ulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermagenswerten.

Finanzielle Vermogenswerte werden in nachfolgend erliuterie Kate-
gorien unterteilt, Die Kiassifizierung hdngt von dem jeweiligen Zweck
der finanziellen Vermdgenswerte ab und wird jahrlich Gberprift.

ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BEWER-
TETE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Finanzinstrumente, die
hauptsichlich mit der Absicht erworben wurden, einen Gewlnn aus
kurzfristigen Schwankungen des Preises oder der Handlermarge zu
erzielen, sind als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tete finanziefle Vermdgenswerte klassifizier{. Die Bewertung erfolgt
rum Zugangszeitpunkt zu Zeitwerten exklusive Transaktionskosten, in
spateren Perioden zum jewells aktuellen Marktwert. Realisterte und
nicht realisterte Gewinne und Verluste werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst. Dies betrifft im Wesentli-
chen zu Handelszwecken gehaltene Wertpapiere. Derivative Finanzin-
strumente gehdren ebenfalls dieser Kategorie an, sofern nicht das
+Hedge Accounting” zur Anwendung gelangt {siehe |. Derivative Finan-
zinstrumente).

8IS ZUR ENDFALLIGKEIT GEHALTENE WERTPAPIERE Die bis zur
Endfilligkeit gehaltenen Wertpaptere werden zu fortgefOhrten An-
schaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bilan-
ziert. Erforderliche Wertminderungen werden erfolgswirksam vorge-
nommen.

AUSLEIHUNGEN UND FORDERUNGEN Ausleihungen und Forde-
rungen sind nicht derivative finanzielle Vermbgenswerte mit fixen
bzw. bastimmbaren Zahlungen, die nicht an einem aktiven Markt
notiert sind. in der Bilanz werden diesbeziigliche Vermdgenswerte
unter der Position ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen” ausgewiesen,
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ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE FINANZIELLE VERMO-
GENSWERTE Die zur VerauRerung verfagbaren finanziellen Vermdo-
genswerte betreffen Jederzeit verkaufbare Wertpaplere (Securities
Available-for-3ale). £s handelt sich dabel um Wertpaplere, die nach
einung des Managements als Reaktion auf einen erwarteten Liquidi-
tatsbedarf/s oder aufgrund erwarteter Anderungen von Zinssatzen,
Woechselkursen ader Aktienkursen verkauft werden kdnnen, Die Ein-
teilung In lang- und kurzfristige Aktiva erfolgt dabei in Ubereinstim-
mung mit der voraussichtlichen Behaltedauer.

Die Bewertung erfolgt zum Zugangszeitpunkt zu Anschaffungskosten
zuzdglich Transaktionskosten, in spiteren Perioden zum jewells beizu-
legenden Zeitwert. Nicht realisierte Gewinne oder Verluste werden
abzGglich entsprechender Ertragsteuern erfolgsneutral im sonstigen
Ergebnis erfasst, bis diese Wertpapiere verkauft oder als wertgemin-
dert eingestuft werden.

Zins- und Dividendenertrage aus jederzeit verkaufbaren Wertpapieren
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Finanzergebnis er-
fasst,

Bei der VerduRerung von jederzeit verkaufbaren Wertpapieren wird
der kumutierte und bis dahin im Eigenkapital erfasste nicht realisterte
Gewinn oder Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung der Be-
richtsperiode im Finanzergebnis erfasst,

Sobald ein jederzeit verkaufbares Wertpapier als wertgemindert
eingestuft wird, wird der bis dahin Im Eigenkapttal erfasste, kumulierte
nicht reafisterte Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung im Finan-
zergebnis ausgewiesen. Eine Wertminderung ist dann gegeben, wenn
Hinwelse daraufl bestehen, dass der erzielbare Betrag unter den
Buchwert gesunken ist. Dies ist insbesondere dann gegeben, wenn der
Rickgang des Marktpreises ein solches Ausmall annimmt, dass eine
Wertaufholung auf den Anschaffungswert innerhalb eines vorherseh-
baren Zeitraums verntnftigerweise nicht erwartet werden kann. Eine
Werthaltigkeitsprifung erfolgt zu jedem Bilanzstichtag.

Weiters werden unter den zur VerduBerung verfGgbaren finanziellen
Vermdgenswerten jene finanziellen Vermogenswerte ausgewiesen,
die keiner der anderan dargestellten Kategorien zugeordnet wurden.
Wenn sich fir nicht borsennotierte Eigenkapitalinstrumente der bei-
zulegende Zeitwert nicht hinreichend verldsslich bestimmen lasst,
werden diese finanziellen Vermogenswerte mit den Anschaffungskos-
ten bewertet. Gegebenenfalls erforderliche Wertminderungen wer-
den erfolgswirksam vorgenomimen, wobei diesbeziigliche Wertminde-
rungen picht rickgangig gemacht werden.

|, DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE Der Konzern schiieft
nach Maglichkeit derivative Finanzgeschafte ab, um sich gegen Wiah-
rungsschwankungen bei Transakiionen in Fremdwihrung — in erster
linie in US-Dollar — abzusichern. Diese Instrumente betreffen haupt-
sachlich Devisentermingeschafte, Wahrungsoptionen sowie Wih-




rungsswaps, Ste werden abgeschlossen, um den Konzern gegen
Woechselkursschwankungen — durch Fixierung von zukiinftigen Wech-
selkursen for Fremdwiahrungsaktiva und -passiva — zu schiitzen,

Der Konzern schlieflt weiters Zinsswaps ab, um sich gegen Zinssatz-
schwankungen abzusichern.

Der Konzern setzt keine Finanzinstrumente fir spekulative Zwecke
ein.

Die erstmalige Erfassung bel Vertragsabschluss und die Folgebewer-
tung von derivativen Finanzinstrumenten erfolgen mit deren Markt-
werten. Das Hedge Accounting” gemdR IAS 39 Finanzinstrumente:
Ansatz und Bewertung” {Financial Instruments: Recognition and Mea-
surement), wonach Veranderungen der Marktwerte von Sicherungsin-
strumenten erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst werden, kommt
dann zur Anwendung, wenn eine wirksame Sicherungsbeziehung
gemiR [AS 39 fir Sicherungsinstrumente aus der Absicherung von
Zahlungsstromen vorliegt. Zu Beginn der Sicherungsheziehung und
fortlaufend findet eine Dokumentation der Einschatzung statt, ob die
in der Sicherungsbeziehung eingesetzten Derivate die Anderungen der
Zahlungsstréme des Grundgeschiftes hocheffektiv kompensieren.
Sofern kein erfolgsneutrales ,Hedge Accounting” anzuwenden ist,
werden unrealisierte Gewinne und Verluste aus derivativen Finanzin-
strumenten erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung im
Finanzergebnis erfasst.

m. ZAHLUNGSMITTEL UND  ZAHLUNGSMITTELAQUIVA-
LENTE Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen
Kassenbestinde, Termingelder, taglich fillige Bankguthaben sowie
kurzfristige, hochliquide Verantagungen mit einar Gesamtiaufzeit von
bis zu drei Monaten (Commercial Papers und Geldmarktfonds).

n. NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE Die nicht beherrschenden
Anteile betreffen 1,24 % des Eigenkapitals an der AT&S Korea.

Das Xonzernjahresergebnis und das sonstige Ergebnis werden den
Eigentimern des Mutterunternehmens und den nicht beherrschen-
den Anteilen zugeordnet. Die Zuerdnung zu den nicht beherrschenden
Anteilen erfolgt selbst dann, wenn dies dazu fahet, dass die nicht
beherrschenden Anteile einen Negativsaldo aufweisen.

0. RUCKSTELLUMNGEN Rickstellungen werden bilanziert, wenn der
Konzern eine rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniiber Drit-
ten hat, die auf vorangegangenen Ereignissen beruht, es wahrschein-
lich ist, dass dies zu einem Ressourcenabfluss fihrt, und dieser Betrag
verlisslich geschitzt werden kann. Die Ruckstellungen werden zu
jedem Bilanzstichtag Oberprift und thre Hohe der jeweiligen Neuein-
schatzung angepasst.

Langfristige Rackstellungen werden, sofern der aus der Diskontierung
resultierende Zinseffekt wesentlich ist, mit threm auf den Bilanzstich-
tag abgezinsten Erfallungsbetrag bilanziert.

p. RUCKSTELLUNGEN FUR PERSONALAUFWAND

RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN Im Konzern bestehen fir die
betriebliche Altersvorsorge verschledene beitrags- und leistungsorien-
tierte Versorgungssysteme.

Bei beitragsorientierten Pensionszusagen (Defined Contribution)
werden die Zusagen durch fixierte Betrage an zweckgebundene Ver-
sorgungseinrichtungen geleistet. Diese Beitrage werden im Personal-
aufwand ausgewiesen. Eine Rickstellung ist nicht zu bilden, da Gber
die festgelegten Betrige hinaus keine weiteren Verpflichtungen be-
stehen,

Far einzelne Vorstandsmitglieder und bestimmte leitende Angestellte
bestehen leistungsorientierte Pensionszusagen (Defined Benefit), die
zu jedem Bilanzstichtag durch qualifizierte und unabhéngige Versiche-
rungsinathematiker bewertet werden. Die Verpflichtung des Konzerns
besteht darin, die zugesagten Leistungen an aktive und ausgeschiede-
ne Vorstande und leitende Angestelite sowie deren Angehbrige zu
erfiillen. Die nach der Methode des Anwartschaftsansammlungsver-
fahrens {Projected Unit Credit Method) ermittelte Penslonsverpflich-
tung wird bei einem fondsfinanzierten Versorgungssystem kn Hohe
des Vermdgens des Fonds gekiirzt. Der Barwert der Anwartschaft wird
aufgrund der geleisteten Dienstjahre, der erwarteten Gehaltsentwick-
lung und der Rentenanpassungen berechnet,

Soweit das Fondsvermdgen die Verpflichtung nicht deckt, wird die
MNettoverpflichtung unter den Pensionsrickstellungen passiviert.
Ubersteigt das Fondsvermdgen die Pensionsverpflichtung, wird der
Gbersteigende Wert unter den Obergedeckten Pensionsanspriichen
aktiviert.

Der im jeweiligen Geschaftsjahr erfasste Personalaufwand basiert auf
Erwartungswerten und beinhaltet den Dienstzeitaufwand. Der Netto-
zinsaufwand auf die Nettoschuld wird im Finanzergebnis ausgewlesen.
Neubewertungen der Mettoschuld werden im sonstigen Ergebnis
erfasst. Neubewertungen umiassen die Gewinne und Verluste aus der
Umbewsertung von Verpflichtungen aus Lelstungen an Arbeitnehmer
nach Beendigung des Arbeitsverhaitnisses.

RUCKSTELLUNGEN FUOR ABFERTIGUNGEN Abfertigungen sind
aufgrund arbeitsrechtlicher Bestimmungen im Wesentlichen bet Kin-
digungen durch den Dienstgeber sowie bel Pensionsantritt zu bezah-
len. Die Bewertung der Verpflichtungen erfolgt zu jedem Bilanzstich-
tag durch qualifizierte und unabhingige Versicherungsmathematiker.

Far bis einschlieflich 2002 eingetretene Mitarbeiter der dsterreichi-
schen Geselfschaften bestehen direkte Verpflichtungen, welche den
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wesentlichen Teil der Abfertigungsverpfiichtungen des Konzerns
darstellen. Diese Verpflichtungen werden, unter Anwendung des AS
19, nach dem oben beschriebenen Anwartschaftsansammlungsverfzh-
ren bewertet und stellen ungedeckte Abfertigungsanspriiche dar. Far
seit dem 1. Januar 2003 elngetretene Mitarbeiter wird der Abferti-
gungsanspruch durch faufende Beitrdge in eine Mitarbeitervorsorge-
kasse (MVK) abgegolten, Diese laufenden Beitrige werden im Perso-
nalaufwand ausgewiesen. Eine darGber hinausgehende Verpffichtung
des Unternehmens besteht nicht.

FOr Mitarbeiter der Gesellschaft in Indien sind die Abfertigungsan-
spriiche durch Lebensversicherungen gedeckt. Weiters bestehen bei
den Mitarbeitern in Stdkorea und China Abfertigungsanspriiche.
Diese Verpflichtungen werden, unter Anwendung des IAS 19, nach
dem oben beschriebenen Anwartschaftsansammiungsverfahren be-
wertet und stellen ungedeckte Abfertigungsanspriiche dar,

RUCKSTELLUNGEN FUR SONSTIGE DIENSTNEHMERANSPRUCHE
bie Personalriickstellungen far sopstige Dienstnehmeranspriiche
beinhalten Rickstellungen fur Jubilaumsgelder und betreffen die
Mitarbeiter in Osterreich und China.

Jubilaumsgelder sind kollektivvertraglich festgelegte, einmalige, vom
Entgelt und der Betriebszugehdrigkeit abhangige Sonderzahfungen,
Eine bestimmte Anzahl von ununterbrochenen Dienstjahren ist Vo-
raussetzung. Die Bewertung erfolgt nach dem Anwartschaftsansamem-
lungsverfahren unter Zugrundelegung derselben Parameter wie bei
den Abfertigungen.

Der im jeweiligen Geschaftsjahr erfasste Personalaufwand betnhaltet
die erworbenen Anspriiche und die versicherungstechnischen Ergeb-
nisse. Die Zinskomponente wird im Finanzergebnis ausgewiesen. Zu
jedem Bitanzstichtag erfolgt durch qualifizierte und unabhingige
Verstcherungsmathematiker die Bewertung der Verpflichtung.

(. AKTIENOPTIONEN Der Konzern hat aktlenbasierte Vergiitungs-
pline, mit wahlweisem Barausgleich oder Ausgleich.durch eigens
Anteile aufgelegt. Das diesbezigliche ErfiHlungswahlrecht liegt bei den
teilnahmeberechtigten Mitarbeitern, Diese aktienorientierten Mitar-
beitervergltungen {Stock-Option-Plane} werden gemdR IFRS 2 ,An-
teilsbasierte Vergiitung” (Share-based Payment) bilanziert,

Die anteilsbasierten Veraitungen sind in der Weise strukturiert, dass
die beiden Erfillungsalternativen den gleichen beizulegenden Zeit-
wert haben. Der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitern als
Gegenleistung fir die Gewahrung der Aktienoptionen erbrachten
Arbeitsleistung wird als Aufwand erfasst, Die Verbindilchkeiten aus
den aktienorientierten MitarbeitervergGtungen werden bei der erst-
maligen Erfassung und zu jedem Berichtsstichtag bis zur Begleichung
mit dem beizulegenden Zeitwert unter Anwendung eines Options-
preismodells angesetzt und erfolgswirksam erfasst, Es wird auf £rliu-
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terung 15  Verbindlichkeiten aus lieferungen und Leistungen und
sanstige Verbindlichkeiten” verwiesen.

r. AKTIENKURS-WERTSTEIGERUNGSRECHTE Der Konzern hat ein
langfristiges Verglitungsmodell {Long-Term-Incentive-Programm) auf
Basis von Stock Appreclation Rights (SAR) aufgelegt. Stock Appreciati-
on Rights sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der Grundlage
der Aktienkursentwicklung. Diese Rechte werden gema® IFRS 2 ,An-
teilsbasierte Verglitung” (Share-based Payment) bifanziert.

Der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitern als Gegenleistung
far die Gewdhrung von SAR erbrachten Arbeitsleistung wird als Auf-
wand erfasst. Die Verbindiichkeiten aus SAR werden bei der erstmali-
gen Erfassung und zu jedem Berichtsstichtag bis zur Begleichung mit
dem beizulegenden Zeitwert unter Anwendung eines Optionspreis-
modells angesetzt und erfolgswirksam erfasst, Es wird auf Erdauterung
15 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten” verwiesen,

5. VERBINDLICHKEITEN Verbindlichkeiten werden bel ihrem
erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert abzfiglich Transakti-
onskosten angesetzt und in Folgeperioden zu fortgefihrten Anschaf-
fungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet.
Fremdwahrungsverbindfichkeiten werden mit dem Devisenmittelkurs
des Bilanzstichtags bewertet,

t. OFFENTLICHE ZUWENDUNGEN Zuwendungen der offentli-
chen Hand werden zu threm beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn mit
grofer Sicherheit davon auszugehen ist, dass sle tatsichlich erfolgen
werden und der Konzern die definierten Bedingungen dafir erfallt,

Offentliche Zuwendungen fir Aufwendungen werden Gber den Zeit-
raum erfasst, in dem die entsprechenden Aufwendungen, far deren
Kompensation sie gewshrt werden, anfallen. Offentliche Zuwendun-
gen fir Investitionen werden als Abgrenzungsposten innerhalb der
Verbindlichkeiten ausgewlesen. Ste werden auf linearer Basis Gber die
erwartete Nutzungsdauer der betreffenden Vermégenswerte erfolgs-
wirksam aufgeldst. Die erfolgswirksame Erfassung der 6ffentlichen
Zuwendungen far Aufwendungen und Investitionen wird im sonstigen
betrieblichen Ergebnis ausgewiesen.

u. EVENTUALSCHULDEN, -FORDERUNGEN UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN Eventualschulden werden in
der Bilanz nicht beriicksichtigt, aber im Anhang unter Punkt 21 erldu-
tert, Sie werden dann nicht offengelegt, wenn der Abfluss von Res-
sourcen mit wirtschaftlichem Nutzen unwahrschelnlich ist.

Eine Eventualforderung wird im Konzernabschiuss nicht berlicksich-
tigt, aber offengelegt, wenn der Zufluss eines wirtschaftlichen Nutzens
wahrscheinlich ist.




v, ERSTMALS ANGEWENDETE RECHNUNGSLEGUNGS-
VORSCHRIFTEN Folgende neue bzw. gednderte Standards und
Interpretationen wurden im Geschiftsjahr erstmalig angewendet und
bezlehen sich auf die von der EU verabschiedeten IFRS,

1AS 32: Die Anderung an IAS 32 ,Finanzinstrumente Darsteliung” stellt
klar, dass zur Vornahme von Saldierungen von finanziellen Vermao-
genswerten und finanziellen Schufden ein unbedingter, rechtiicher
Aufrechnungsanspruch nicht vom Eintreten einer kinftigen Bedingung
abhangig sein darf und auch bei Insolvenz einer der beteiligten Partei-
en vorllegen muss. Zusatzlich werden beisplelhaft Kriterien aufgefiihrt,
unter denen eine Bruttoerfillung von finanziellem Vermdgenswert
und finanzieller Verbindlichkelt dennoch zu einer Saldierung fihrt. Der
Konzern fahrt zurzeit keine Saldierungen durch; daher sind keine
abweichenden Darstellungen varzunehmen.

1AS 36: Die Anderung an 1AS 36 ,Wertminderung von Yermdgenswer-
ten” bezieht sich auf Angaben zum erzielbaren Betrag nicht-
finanzieler Vermogenswerte. Sle hebt einige durch die Verdffentli-
chung von IFRS 13 in JAS 36 aufgenommene Angabevorschriften zum
erzielbaren Betrag zahlungsmittelgenerierender Einheiten, denen ein
wesentlicher Goodwill oder bedeutende immaterielle Vermégenswer-
te mit unbegrenzter Nutzungsdauer zugeordnet wurden, auf. Es erge-
ben sich dadurch keine Auswirkungen auf die Angaben des Konzerns.

[AS 39: Die Anderung an IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Be-
wertung” zur Novation von Derivaten und Fortsetzung der Bilanzie-
rung von Sicherungsgeschiften reagiert auf neue rechtliche baw.
regulatorische Anforderungen im Hinblick auf auBerbdrsliche Derivate
und die Umstellung auf zentrale Gegenparteien. Unter den bisherigen
Regelungen des IAS 39 hatte das Umstellen von Derivaten auf zentrale
Gegenpartelen zu einer zwingenden Beendigung des Hedge Ac-
counting gefihrt, was nunmehr — sofern die Novation eines Siche-
rungsinstruments mit einer zentralen Gegenpartei bestimmte Krite-
rien erfdllt - nicht der Fall ist. Es ergeben sich dadurch keine Auswir-
kungen auf den Ansatz und die Bewertung im Konzern.

{IFRS 10, IAS 27: IFRS 10 ,Konzernabschiisse” baut auf bestehenden
Grundsatzen auf. Im Mittelpunkt von IFRS 10 steht die Einfhrung
eines elnheitlichen Konsolidierungsmodells fir samtliche Unterneh-
men, welches auf die Beherrschung des Tochterunternehmens durch
das Mutterunternehmen abstellt. Dariber hinaus enthalt der Stan-
dard zusitzliche Leitfaden, die bel der Bestimmung, ob eine Beherr-
schung vorliegt, unterstittzen — insbesondere bei schwierigen Fallen.
Der Standard war mit 1, fanuar 2014 verpflichtend anzuwenden. Der
Konzern hat indes den Standard frdhzeitiz mit Wirkung vom
1. Aprit 2013 angewandt, Infolge des neuen IFRS 10 wurde 1AS 27
LJAnteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunterneh-
men” angepasst. Durch die Einflhrung von IFRS 10 Konzernabschlis-
se” ergaben sich keine Anderungen im Konsolidierungskreis des Kon-
zerns,

IFRS 12: IFRS 12 _Angaben zu Anteilen an Unternehmen” flhrt die
Uberarbeiteten Angabepflichten zu I1AS 27 baw. IFRS 10, 1AS 31 baw.
IFRS 11 und JAS 28 in einem Standard zusammen und erweitert die
Angaben zu Tochterunternehmen an denen wesentliche Anteile von
Minderheitsgeselschaftern bestehen. Die Einfihrung von [FRS 12,
welcher in der AT&S Gruppe friihzeitig im Abschiuss 2013/14 ange-
wandt wurde, fiihrte zu keinen Anderungen in den Anhangsangaben
des Konzernabschlusses der AT&S Gruppe, da die Minderheitenanteile
am Eigenkapital des Konzerns nicht als wesentlich einzustufen sind.

w. KUNFTIGE ANDERUNGEN DER RECHNUNGSLEGUNGS-
VORSCHRIFTEN Das 1ASB und das IFRIC haben weitere Standards
und Interpretationen verabschledet, die im Geschaftsjahr 2014/15
noch nicht verpflichtend anzuwenden sind.

Diese wurden bisher teilweise durch die Europiische Union Gber-
nommen. Die folgenden Standards und Interpretationen wurden bis
zum Erstellungszeitpunkt des Konzernabschlusses bereits verdffent-
licht und sind noch nicht verpflichtend anzuwenden; sie werden im
varliegenden Konzernabschluss nicht frithzeitig angewendet:
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Standardfinterpretation

{inhait der Regelung) Anwendung ! EU ¥ Erwartete Auswirkungen auf den Konzernabschluss
1AS19 leistungen an Arbeitnehmer {Kldrung von Vorschriften au 8eltrigenvon  01.07.2014 Ja Kelne
Acbeitnehmern an einen lelstungsorientierten Versorgungsplan)
Fahrliche Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2010-2012 01.07.2014 Ja  Keine
Jahrliche Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2011-2013 01.07.2014 Ja  Keine
{FRIC 21 Abgaben {Regelung des Ansatzzeitpunktes von Rirckstellungan fiir 01.01.2014 Ja¥  Kelne
Abgaben}
IFRS 14 Regufatorische Abgrenzungsposten (Regelung zur Bilanzierung 01,01.2016 Nein  Keine
regulatorischer Abgrenzungsposten fir IFRS-Erstanwender}
IFRS 11 Erwerb von Anteilen an einer gemeinsamen Geschaftstitigkeit 01.01.2016 Nein Keine
{Anderungen an IFRS 11}
1AS 16, Sachanlagen/Immaterielle Vermagenswerte: Klarstellung akzeptabler 01.01.2016 Nein  Keine
IAS 38 Abschreibungsmethodea
1AS 16, Sachanlagenflandwirtschaft: Fruchttragende PRlanzen 01.01.2016 Neln  Kelne
iAS 41
IAS 27 Equity-Methode im separaten Abschiuss 01.01.2016 Nein  Keina
I3hrliche Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2012-2014 01.01.2016 Nein  Kelne
1AS1  Angabeninitiative {Anderungen an 1AS 1) 01.01.2016  Nein Keine
IFRS 10, Investmentgesellschaften: Anwendung der Kensolidierungsausnahme 01.01.2016 Nein Keine
IFRS 12,
IAS 28
IFRS 15 Erldse aus Vertrigen mit Kunden 01.01.2017 Nein Keine
IFRS @ Finamzinstrurnente {Neuregelung der Elnstufung und Bewertung von 01.01,2018 Nein Die Erfassung der Zeitwertinderungen von Finanzin-

Flnanzlnstrumenten, zu Hadge Accounting und Wertminderungen)

strumenten, die der Konzern zurieit ,als 2ur Verdufle-
rung verfigbar® einstuft, wird kiinftig (teilwelse) im
Gewlnn oder Verlust erfasst.

Wtem Abschluss des Konrerns werden die neden Regelungen voraussichtlich In dem Geschiftsiahr, das nach dem Anwendungsdatum beginnt, erstmats angewendet

" Statys der Obamahme durch die EU
Y pbwelchendes Inkraftiraten in der EU; 17.05.2014

C. KRITISCHE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN BEI
DER BILANZIERUNG UND BEWERTUNG Der Konzern trifft
Schitzungen und Annahmen zur Festlegung des Werts der angegebe-
nen Aktiva, Passiva, Umsatzerlése und Aufwendungen sowie sonstiger
finanzieler Verpflichtungen und Eventualforderungen und -schulden.
Samtliche Schatzungen und Beurteilungen werden forttaufend neu
bewertet und basieren auf historischen £rfahrungen und weiteren
Faktoren, einschlieBlich Erwartungen hinsichtlich zukinftiger Ereignis-
se, die unter den gegebenen Umstinden verniinftig erscheinen. Die
tatsachlichen Ergebnisse kdnnen in 2ukunft von dlesen Schitzungen
abweichen. Die Geschiftsleitung geht davon aus, dass die Annahmen
angemessen sind.

ENTWICKLUNGSKOSTEN Die aktivierten Entwicklupgskosten betref-
fen im Wesentlichen die am neuen Standort Chongging, China, statt-
findende Entwicklung einer Technologie zur Fertigung von Substraten
far Sifizlumbalbleiterchips. Diese Entwicklungskosten werden aktiviert,
da die in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden dargesteliten
Kriterien zur Aktivierung zum 1. Marz 2014 vollstandig erfalit waren.

Far Zwecke der Ermittlung der Werthaltigkeit der aktivierten Entwick-
lungskosten trifft die Geschaftsleitung Annahmen Giber die Héhe der
erwarteten kiinftigen Zahlungsstréme aus dem Projekt, den anzuwen-

14 Konzernabschiuss zum 31, Mirz 2015

denden Abzinsungssatz, die Wachstumsrate und den Zeitraum des
Zuflusses des erwarteten zukdnftigen Nutzens, Fine Erhdhung der
wesentlichen Annahmen hitte folgende Auswirkungen auf den Wert-
minderungstest zum 31. Marz 2015:

Vorsteuer-
biskontierungsaing Wachstumsrate
+500% +5,00%
kein Wertminderungs- kein Wertminderungs-
Aktivierte Entwicklungskosten bedarf bedarf

Eine Reduktion derselben Annahmen hitte folgende Auswirkungen
auf den Wertminderungstest zum 31, Marz 2015:

Vorsteuer-
Diskontierungszins ~ Wachstumsrate
-5.00% -500%
kein Wertminderungs-  keln Wertminderungs-
Aktivierte Entwicklungskosten bedarf bedarf




ERMITTLUNG DER ANWARTSCHAFTSBARWERTE FUR PERSO-
NALVERPFLICHTUNGEN Der Barwert der langfristigen Personalver-
pflichtungen hangt von einer Vielzahl von Faktoren ab, die auf versi-
cherungsmathematischen Annahmen beruhen (siehe 1.8.p. ,Riickstel-
lungen fir Personalaufwand®),

Diese versicherungsmathematischen Annahmen zur Berechnung des
Pensionsaufwands und der erwarteten leistungsorientierten Anspri-
che wurden elnemn Stresstest mit folgenden Parametern unterzogen:
Eine Erhdhung des Zinssatzes, der erwarteien Gehaltssteigerung
beziehungsweise der kinftigen Pensionserhdhung fir die dsterreichi-
schen Gesellschaften um in der Tabelle angegebene Prozentpunkte
hatte foigende Auswirkungen auf den Anwartschafisbarwert der
Pensions- und Abfertigungsanspriche zum 31. Marz 2015:

Gehalts- Pensions-
Zinssatz stelgerung stetgerung
in Tsd. € +0,50% +0,25% +0,25 %
Penstonsverpflichtung {1,375) 154 624
Abfertigungsverpilichtung {1.248) 633 -

Eine Reduktion derselben Parameter fir die dsterreichischen Gesell-
schaften hatte folgende Auswirkungen auf den Anwartschaftsbarwert
der Pensions- und Abfertigungsanspriiche zurm 31. Marz 2015:

Gehalts- Penstons-

Zinssatz steigerung steigerung
inTsd. € - 0,50 % - 0,25 % -0,25%
Pensionsverpflichtung 1.560 (150) {594)
Abfertigungsverpfiichtung 1.366 {609} —

Es wird auf Erlduterung 17 ,Rickstellungen fiir Personalaufwand”
verwiesen.

BEWERTUNG DER LATENTEN STEUERN UND LAUFENDEN ER-
TRAGSTEUERSCHULDEN Die Berechnung der latenten Steuern
erfolgt unter Anwendung der Steuersitze {und Steuervorschriften),
die am 8ilanzstichtag gelten oder im Wesentlichen gesetzlich verab-
schiedet sind und deren Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der
latenten Steuerforderung bzw. der Begleichung der latenten Steuer-
verbindlichkeit erwartet wird. Eine kinftige Anderung der Steuersatze
hitte auch Auswirkungen auf die zum aktuellen Bilanzstichtag aktivier-
ten latenten Steuern.

Fiir ertragsteuerliche Verlustvortrage in Hohe von 164,2 Mio. € im
Konzern wurden keine aktiven latenten Steuern in Hdhe wvon
42,1 Mio. € gebildet, Dar GroRteil dieser nicht aktivierten steuerlichen
Verlustvortrige ist unbegrenzt vortragsfahig. Falls in weiterer Folge
von einer Realisierbarkeit ausgegangen werden sollte, waren diese
aktiven Steuerlatenzen anzusetzen und entsprechende Steuerertrige
auszuweisen. Es wird auf Erlauterung 7 Ertragsteuern” verwiesen.

Weiters kdnnen Abweichungen hinsichtlich der Interpretation von
Steuervorschriften seitens der Finanzverwaltungen zu einer Anderung
von Ertragsteuerschulden fiithren.

SONSTIGE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN Weiters erfolgen
Schatzungen, sofern nétig, die Wertminderungen {Impatrment} des
Anlagevermdégens und Rackstellungen, die Bewertung von derivativen
Finanzinstrumenten, Farderungswertherichtigungen und Vorratsbe-
wertungen betreffen, Es wird insbesondere auf Erlauterung 4 ,Sonsti-
ges betriabliches Ergebnis”, Erdduterung 8 ,Sachantagen”, Erduterung
9 lImmaterielle Vermdgenswerte” und Erlduterung 18 ,Sonstige
Ruckstellungen” verwiesen,
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[l.Segmentberichterstattung

Die nachfolgenden Segmentinformationen werden gemal dem Konzept des Management Approach, wie er in der internen Berichterstattung
des Konzerns abgebildet ist, erstellt {slehe Punkt 1.B.b. ,Geschiftssegmentinformationen”).

Aufgrund des Einstiegs in das fur die AT&S neue Geschift mit IC-Substraten und der Zuordnung dieses Geschiftsfetdes in die Business Unit Mobi-
le Devices wurde diese Business Unit in Mobile Devices & Substrates umbenannt. Sowoh! fiir den Bereich Mahile Appiications als auch Substrates
gibt es nun eine entsprechende Organisationsstruktur, wogegen das Managementreporting weiterhin einheitlich unter dem Segment Mobile
Devices & Substrates erfolgt.

Als berichtspflichtige primédre Segrmente sind die Business Units Mobile Devices & Substrates, Industrial & Automotive und Sonstige definiert. Im
Segment Sonstige befindet sich die im Aufbau befindliche Business Unit Advanced Packaging. Da Advanced Packaging weder die quantitativen
Schwellenwerte erreicht, noch die mit dieser Business Unit verbundenen Chancen und Risiken wesentlich fir den Gesamtkonzern sind, wird es in
der Segmentberichterstattung nicht als eigenes Segment angeflhrt. Weiters beinhaltet das Segment Sonstige die sligemeinen Holdingaktivititen
sowle die Finanzierungsaktivitdten des Konzerns, Die zentraie operative Ergebnissteuerungsgrofie ist das Betriebsergebnis vor Abschreibungen.
Die jeweilige Uberleitung 2u den Konzernwerten beinhaltet weiters die entsprechende Konsolidierung.

Ubertragungen und Transaktionen zwischen den Segmenten erfolgen zu marktiiblichen Bedingungen, wie sie gegeniiber Dritten zur Anwendung

kamen. FUr die Segmentberichterstattung werden die alligemein fiir den Konzernabschiuss geitenden Bewertungsgrundlagen, wie unter Punkt
1.8, Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze” ausgefihri, angewendet,

GESCHAFTSIAHR 2014/15

Mobile Devices & Industrial & Eliminterung/
inTsd. € Substrates Automotive Sonstige Konsolidierung Kanzern
Segmentumsatzerldse 455,192 301.790 i0.913 {100.885} 667.010
Intersegmentdre Umsatzerldse (73.115) {18.898) (8.872) 100.885 -
Umsatzerlgse mit externen Kunden 382077 232.892 2.041 = 667.010
Betrlebsergebnis vor Abschrelbungen 127.501 34.780 5.211 79 167571
Abschreibungen {67.368) (8.874) [1.243) - {77.485)
Betriebsergebnis 60.133 25.908 3.968 79 90.086
Finanzergebnis {5.103}
Ergebnis vor Steuern 84.983
Ertragsteuen (15.634)
Konzernjahresergebnis 69.349
Sachanlagen und
immaterielle Vermagenswerte 567.909 70.036 10.230 - 648.875
Zugange 2u Sachanlagen und
immateriellen Vermégenswerten 126.825 25.515 2.135 - 154.475
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GESCHAFTSJAHR 2013/14

Mobile Devices & Industrial & Elimintarung/
in Tsd, € Substrates Autornotive Sonstige Konsolidierung Konzern
Segmentumsatierldse 378.278 272.882 7.473 (68.724) 589.909
Intersegmentire Umsatzerlase {56.971) {7.678) {4.075} 68.724 -
Umsatzerl6se mit externen Kunden 321307 265,204 3.398 - 589.909
Betriebsergebnls vor Abschrelbungen 106.756 21,504 {1.099) 14 127,175
Abschreibungen {63.368) {8.275) {1.602) - {73.245)
Betriebsergebnls - 43,388 13.229 {2.701) i4 53.930
Finanzergebnis - {11.090}
Ergebnis vor Stevern 42.840
Ertragsteuern (4.621}
Konzernjahresergebnis 33,219
Sachanlagen und
immaterielle Verm&genswerte 386.319 47.888 10.041 - 444.248
Zuginge zu Sachanlagen und
immateriellen Vermbgenswerten 94.275 7.940 3.883 - 111.098
Nicht wiederkehrende Posten = 3.004 = - 3.004

INFORMATIONEN NACH GEQGRAFISCHEN REGIONEN

Umsatzerldse nach Kundenregionen, nach dem Verbringungsort der  Sachantagen und immaterielle Vermdgenswerte nach dem Sitz der

Leistung: jeweiligen Gesellschaft:
inTsd. € 2014715 2013/14 in Tsd, € 31.03.2015 31.03.2014
Osterreich 22.290 20.386 Osterreich 43.019 33473
Deutschland 132.342 126.373 China 567.867 386.279
Sonstiges Europa 83.576 73.171 Obrige 31.989 24.496
China 267.449 205,691 645875 444.248
Sonstiges Asien 125.436 105.190
Amerika 35.917 59.098

667.010 589.909

Auf die fanf umsatzstirksten Kunden entfiel in Summe ein Anteil von
52 % {im Geschaftsjahr 2013/14; 51 %) aller Umsatzerlase,
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HI. Erlauterungen zur

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. UMSATZERLOSE

4. SONSTIGES BETRIEBLICHES ERGEBNIS

inTsd. € 2014/15 2013/14 InTsd. € 2014115 2013/14
Haupterldse 666.705 589.608 Ertrige aus der Aufldsung von

Nebenerlbse 105 301 Investitionszuschiissen aus éffentlichen Mitteln 309 321
§67.010 589,909 Offentliche Zuwendungen fir Aufwendungen 3.402 3.009

Ertragef{Aufivendungen} aus Wechselkursdiffe-
renzen 987 {1.328)
Gewlnne/(Verluste) aus Anlagenabgingen {114) {461}
Wertminderungen von Sachanfagen’ {5,966} {4.996}
2. AUFWANDSARTEN Die Aufwandsarten der Umsatzkosten,  Aniaufveruste {8.703) 4.931)
Vertriebskosten und allgemeinen Verwaltungskosten stellen sich wie Bbrige Ertrage 4.389 1.551
(5.695) 16.835)

folgt dar:

inYsd. € 2014115 2013/14
Materialavfwand 227.503 204.884
Personalaufwand 133.572 121324
Abschreibungen 67.755 67.819
Bezogene Leistungen inkl. Leiharbaiter 46.744 39.713
Energle 37.786 33.483
instandhaltung (inkl, Ersatzteile) 40.732 34,044
Frachtkosten 13.085 11.052
Miet- und Leasingaufwendungen 4.878 4,987
Bestandsveranderung Vorrite {12.231) {5.666}
Sonstiges 11.403 14,501
§71.228 526.140

Die Position ,Sonstiges” betrifft in den Geschiftsjahren 2014/15 und
2013/14 vorwiegend Reisekosten, Versicherungsaufwendungen, IT-
Serviceleistungen, Rechts- und Beratungsaufwendungen.

3. AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND ENT-
WICKEUNG Der Konzern tatigte im Geschiiftsjahr 2014/15 Auf-
wendungen fiir Forschung und Entwicklung in Hohe von 28.150 Tsd, €
(im Geschaftsjahr 2013/14: 25.977 Tsd. €). Bet den angegebenen
Betrigen handelt es sich nur um die direkt zuordenbaren Kosten, die
ergebniswirksam in den Umsatzkosten erfasst werden. I vorliegen-
den Konzernabschiuss wurden Entwicklungskosten in Héhe von
29.789 Tsd. € {im Geschaftsjahr 2013/14: 146 Tsd. €} aktiviert. Es wird
auf Ertauterung 9 ,Immaterielle Vermogenswerte” verwiesen,

18 Konzernabschluss zum 31, Mérz 2015

“VEs wird aut Erliuterung 8 , Sachanlagen” verwiesen.

In den Geschiftsiahren 2014/15 und 2013/14 betreffen die &ffentli-
chen Zuwendungen fir Aufwendungen hauptsachlich Exportvergi-
tungen sowie Forschungs- und Entwickiungspramien. 2013/14 resul-
tierten die Anlaufveriuste aus der Errichtung des neuen Werkes in
Chongging, China. Im Geschiftsjahr 2014/15 sind in dieser Position
dariber hinaus noch Kosten fiir den Aufbau einer neuen Liniz in Hin-
terberg-leoben, Osterreich, enthalten. Im Geschaftsjahr 2014/15
betrifft die Position ,Ubrige Ertrage” im Wesentlichen die Verringe-
rung der Riickstellung fiir nicht mehr genutzte Gebiudeftachen - es
wird auf Erliuterung 18 ,Sonstige Rickstellungen” verwiesen - sowie
Einmalertrige aus einer Ausgleichszahlung durch einen Lieferanten.
Im Geschaftsjahr 2013/14 betrifft die Position ,Ubrige Ertrdge” im
Wesentlichen nachtrigliche Forderungseinginge sowie die Ausbu-
chung von weggefallenen sonstigen Verbindlichkeiten.

5, NICHT WIEDERKEHRENDE POSTEN

inTsd. € 2014/15 2013/14

Personalaufwendungen - 2.194

Hettokosten aus

sonstigen vertraglichen Verpflichtungen — 810
- 3.004

Im Geschiftsjahr 2014/15 gab es keine nicht wiederkehrenden Pos-
ten. Im Geschiftsjahr 2013/14 sind Kosten in Héhe von 3.004 Tsd. €
aufgrund der SchlieBung des Werkes in Kiagenfurt angefailen.
2.194 Tsd. € davon entfielen auf Sozialplanzahlungen und 810 Tsd. €
auf Kosten fir Riickbauten am gemieteten Gebdude.



6. FINANZERGEBNIS

Die Abweichung zwischen dem tatsichlichen Steueraufwand tm Kon-
zern und dem theoretischen Steueraufwand, der sich unter Anwen-
dung des dsterreichischen Kérperschaftsteversatzes ergabe, erklart

sich wie folgt:

inTsd. € 2014/15 2013/14
Steueraufwand bei &sterreichischem Steuersatz 21.245 16.710

Effekt aus abweichenden Steuersatzen im Ausland {5.354) {4.002}
Nicht anrechenbare auslandische Quellensteuer 1.142 1.496

Effekt aus der Verdnderung nicht berlicksichtigter

steverlicher Verfuste und temporidrer

Unterschlede {938} 1.407

Effekt aus der Anderung von Steversatzen 979 {3.292)
Effekt aus permanenten Differenzen {1.479) {1.714)
Effekt aus Steuern aus Vorperioden 39 9

Sonstlge Steuereffekte, saldiert - 7

Stmma Steueraufwand 15.634 4.621

InTsd. € 2014/15 2013/14
Zinsertrage aus erfolgswirksam zum belzulegenden

Zeitwert bewerteten finanziellen Vermégenswer-

ten und zur YerduRerung verfilgbaren finanziellen

Vermdégenswertea 35 32
Sonstige Zinsertrige 2.232 245
Gewlnne aus dem Verkauf von

Zahlungsmitteldquivalenten 91 39
Fremdwihrungsgewinne, netto 6.709 -
Finanzlerungsertrige 9067 316
Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegen-

aber Kreditinstituten und Anleihen {11.308) {10,392}
Nettozinsaufwand aus personalbezogenen Ver-

pflichtungen {1,327} -
Realisterte Verluste aus derivativen

Finanzlnstrumenten, netto (690} {178)
Eremdwahrungsverluste, netto - {311}
Sonstige finanzielle Aufwendungen {845} {525)
Flnanzierungsaufwendungen (14.170} {11.4686)
Finanzergebnls . {5.103) {11,050}

In der Position Zinsaufwendungen aus Verhindlichkeiten gegenther
Kreditinstituten und Anleihen sind gem3R 1AS 23 aktivierte Fremdkapi-
talkosten in Hohe von 2.7917sd. € (im Geschaftsjahr 2013/14:

531 Tsd. €) saldiert dargestellt.

7. ERTRAGSTEUERN Der Ertragsteueraufwand setzt sich wie

Der Effekt aus der Anderung von Steuersitzen resultiert Uberwiegend
aus dem wieder anzuwendenden begiinstigten Steuersatz von 15 %
im Tochterunternehmen AT&S (China) gegenilber dem allgemeinen

Steuersatz von 25 % im Vorjahr.

Zur Erhdhung der Transparenz und einer besseren Vergleichbarkeit
wurden die Varjahreswerte in den Bereichen ,Effekt aus abweichen-
den Steuersatzen im Ausfand” und Effekt aus permanenten Differen-

zen” adaptiert.

folgt zusammen:

inTsd. € 2014715 2013/14
taufende Ertragstevern 14.564 11.022
Latente Steuern 1.070 16.401)
Summe Steueraufwand 15.634 4.621

Konzernabschluss zum 31, Marz 2015 1 9




Die aktiven und passiven latenten Steuern entfallen auf folgende
Bilanzpositionen und Verlustvortrige:

in Tsd, € 31.03.2015 31.03.2014

Akdive latente Steuerabgrenzungen

ben ist und wenn ste von der gleichen Steuerbehdrde behoben wer-
den. Nach Saldierung ergeben sich folgende Betrage:

inTsd. € 31.03.2015 31.03.2014

Aktive latente Steuern:

Ertragsteuerliche Verlustvortrige Inkk, steuerlicher - langfristig 25.610 15.979

firmenwerte 415 2.278 - kurzfristig 8.691 9.559

Anlagevermdgen 23.435 16.158 34.301 25,538

Vorrate 2.897 2.448 Passive latente Stevern:

forderungen aus Lleferungen und Leistungen und « langfristig (99} {75}

;‘_‘G";“g‘*"ﬁ"d“”‘f’“gs“ — 16 ; 1;4 - kurzlristig {7.675) 165.663)

ckstellungen fir Personalaufwan 4.977 130

Verblndlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (774 _ (6738)

und sonstige Verblndlichkeiten 2.994 2.684 Aktive latente Steuern, saldiert 26,527 18.800

Temporire Differenzen aus Anteilen an Tochter-

unternehmen 46 306

Noch nicht reafisierte Verluste aus Sicherungsia- Zum 31. Mirz 2015 verf(gt der Konzern Ober ertragsteuerliche Ver-

strumenten zur Absicherung von Zahlungsstré- lustvortrage und steuverliche Firmenwertabschreibungen in Hohe von

men, erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst 944 - insgesamt 171.820 Tsd. € {164.586 Tsd. € zum 31.Marz 2014), die

Ubrige 1682 1072 zurn Gberwiegenden Teil unbegrenzt vortragsfahig sind. Fir darin

Aktive latente Steuern 37.406 28,080 enthaltene  Verlustvortrige in  Hdhe von 164163 Tsd. €

Passive latente Steuerabgrenzung {162.421 Tsd:€ wm 31, Marz 2014} wurden keine aktivenﬂfatenten

Anlagevermbgen (2.806) 2517) Steuern in Hohe v9n 42.08.3 Tsd. € (4.1..484 Tsd. € zum 3.1. h_Aarz 2014}

Temporire Differenzen aus Anteilen an Tochter- gebildet, da von einer Realisierbarkeit in absehbarer Zeit nicht auszu-

unternehmen (7.675) {6.653)  sehenist.

Naoch nicht realislerte Gewinne aus jederzeit

verkautbaren Wertpapleren, erfolgsneutral ir Die Veranderung der saldierten latenten Steuern stefit sich wie folgt

Eigenkapital erfasst {1) {1 dar:

Ubrige {397) {169}

Passive latente Steuern {10.879) {9.290) in Fsd, € 2014/15 2013/14

Aktive latente Steuern, saldlert 26.527 18.800 Buchwiart am Beginn des Geschiftsjahres 18,800 14.937
Wihrungsdifferenzen 7.958 {2.613}
Ertrag in der Gewinn- und Verlustrechnung {1.070) 6.401

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden dann

Im Eigenkapital erfasste Ertragsteuern 839 75

saldiert, wenn ein einklagbares Recht z.ur Aufrechnung tatsachlicher Buchwert am Ende des Geschiftsjahres 26527 18.800
Steuererstattungsanspriiche gegen tatsichliche Steuarschulden gege-
Die Ertragsteuern in Zusammenhang mit den Bestandteilen des sonstigen Ergebnisses stellen sich wie folgt dar:
2014£15 2013/14
Ertrag/ Steuer- Ertrag/ frtrag/ Steuer- Frirag/

{Aufwand) ertrag/ {Aufwand} {Aufwand} ertrag/ {Aufwand)
in Tsd. € vor Steuern [-aufwand} nach Steuern  vor Steuern (-aufwand) nach Steuern
Wihrungsumrechnungsdifferenzen 161.373 - 161,373 {42.697) — {42.697}
Gewinnef{¥erluste} aus der Bewertung van Sicherungs-
Instrumenten aus der Absicherung von Zahlungsstedmen 13.356} 839 {2517} {300} 75 {225}
Umbewertung von Verpflichtungen aus Leistungen an
Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 16.757) - {6.757} {728) - {728)
Sonstiges Ergebnis 151.260 839 152.099 (43.725) 75 (43.650)
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IV. Erlduterungen zur Konzernbilanz

8. SACHANLAGEN

Andere Anlagen,

Geleistete

Grundstiicke, Ge- Maschinen und Betriebs- und Ge- Anzahlungen und

in Tsd. € biude und Bauten  technische Anfagen  schaftsausstattung Anlagen im Bau Total
Buchwert 31.03.2014 46.996 267.635 4.865 115.607 435.103
Umrechnungsdifferenzen 18.381 FERTE] 994 26411 122.859
Zugdnge 7.890 68.478 2.925 43.650 122.943
Abginge {3} {658} - - {661}
Umbuchungen 27.163 53.572 11 (80.746) -
Wertminderungen - {5.966) - - {5.966}
Abschreibungen, laufend {4.656} {63.998) {1.960} — [70.614)
Buchwert 31.03,2015 95.771 396.136 6,835 104.922 603.664
Zum 31.03.2015

Bruttowert 135.314 1.088.131 27.223 104,922 1.355.580
Abschreibungen, kumuliert {39.543) {691.595) {20.388) - {751.926)
Buchwert 95,771 396.136 6.835 104.922 £03.664

Andere Anlagen, Gelelstete
Grundstiicke, Ge- Maschinen und Betriebs- und Ge- Anzahiungen und

in Tsd, € biude und Bauten  technische Anlagen  schiiftsausstattung Anfagen im Bau Total
Buchwert 31.03.2013 54412 343.964 4542 34.845 437,763
Umrechnungsdifferenzen {3.975} {21.761) {307} {6.158) {32.201}
Anderung Konsolidierungskrels - {84} - - {84}
Zuginge 187 10.368 2.212 89.487 102.254
Abginge {14} (978) {13} - {1.005}
Umbuchungen 21 2.527 19 {2.567) -
Waertminderungen - {4.996) - - {4.596)
Abschreibungen, laufend {3.635) {61.405) {1.588) - {66.628}
Buchwert 31.03.2014 46,99 267,635 4.965 115.607 435.103
Zum 31,03.2014

Bruttowert 73.719 786.139 22.517 115,607 997.982
Abschraibungen, kurnuliert {26.723) [518,504) {17.652) - {562.879)
Buchwert 46,995 267635 4.865 115.607 435,103

Der in ,Grundstiicke, Gebdude und Bauten” enthaltene Grundwert
betragt 1.858 Tsd. € {1.509 Tsd, € zum 31. Marz 2014).

Die Jaufenden Abschreibungen des Geschiftsjahres sind grofitenteils
in den Umsatzkosten und zusatzlich in den Vertriebskosten, den all-
gemeinen Verwaltungskosten sowie in den Anlaufverlusten, welche im
sonstigen betrieblichen Ergebnis dargestellt werden, ausgewlesen.

Im Geschaftsjahr 2014/15 wurden Fremdkapitalkosten in Héhe von
2.557 Tsd. € {im Geschaftsjahr 2013/14: 531 Tsd. €} auf qualifizierte

Vermogenswerte aktiviert, Es wurde ein Finanzierungssatz von 3,63 %
{im Geschaftsjahr 2013/14: 3,62 %) herangezogen.

WERTMINDERUNGEN Die Wertminderungen fir Maschinen und
technische Anlagen im Geschaftsjahr 2014/15 betrugen 5.966 Tsd. €
{im Geschaftsjahr 2013/14: 4.996 Tsd. €). Diese Wertminderungen
wurden fur eine nicht mehr nutzbare Prototypenlinie sowie fir nicht
mehr verwertbare Maschinen elngestellt,

Konzernabschluss zum 31. Marz 2015
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9. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche
Rechte und Vortelle

sowle daraus abgelei- Aktivierte Geleistete Sonstiges immaterie!-
inTsd, € tete Lizenzen Entwicklungskosten Firmenwerte Anzahlungen les Anlagevermégen Total
Buchwert 31.03.2014 1.313 3140 — 7,692 — 9.145
Umrechnungsdifferenzen 85 5.354 - - - 5.439
Zuginge 1.535 29.789 - — 208 31.532
Abschreibungen, faufend {697} - ~ - {208) {905)
Buchwert 31.03.2015 2.236 35.283 - 7.692 - 45.211
Zum 31.03.2015
Bruttowert 16,572 35,283 7.767 7.692 — 67314
Abschreibungen, kumuliert {14.336) {7.767) ~ - {22,103}
Buchwert 2,236 35,283 - 7.692 - 45.211

Gewerbliche Schutz-

rechte und dhaliche

Rechte und Vorteile

sowle daraus abgelel- Aktivierte Geleaistete Sonstiges immateriel-
in Tsd. € tete Llenzen Entwicklungskosten Firmenwerte Anzahlungen les Anlagevermégen Total
Buchwert 31.03.2013 1.952 - - - — 1.952
Umrechnungsdifferenzen {21} {6} - - - {27}
2uginge 434 146 - 7.692 522 8.844
Abginge (3} - - - - {3i
Wertminderungen {375) - - - - {375}
Abschreibungen, faufend {724} - - - {522) {1.246)
Buchwert 31.03.2014 1313 149 - 7.692 - 9.145
Zum 31.03.2014
Bruttowert 14.681 140 6.307 7.692 - 28.820
Abschreibungen, kumuliert {13.368) - {6.307) - - {19.675)
Buchwert 1.313 140 - 7.692 - 9,145

Die laufenden Abschreibungen des Geschiftsjahres sind in den Um-
satzkosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen Verwaltungs-
kosten ausgewiesen.

bie am neuen Standort Chongqing, China, stattfindende Entwicklung
einer Technologie zur Fertigung von Substraten fir Siliziumhalbleiter-
chips stellt das gréRte Entwicklungsprojekt der Unternehmensgruppe
dar. Da for dieses Projekt die far die Aktivierung von Entwicklungskos-
ten erforderlichen Nachweise erbracht werden kénnen, wurden die
entsprechenden Kosten im Konzernabschluss aktiviert,

Im Geschaftsjahr 2014/15 wurden Fremdkapitalkosten in Hohe von
234 Tsd. € {im Geschaftsiahr 2013/14: 0 Tsd. €) auf aktivierte Entwick-
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fungskosten aktiviert. Ein Finanzierungssatz von 3,63 % wurde heran-
gezogen.

WERTMINDERUNGEN Im Geschiftsjahr 2014/15 waren keine
Wertminderungen fir immaterielle Vermdgenswerte anzusetzen. tm
Geschaftsjahr 2013/14 betrugen die Wertminderungen 375 Tsd. € und
wurden far nicht mehr nutzbare Lizenzen eingestellt. Der Wertminde-
rungstest fGr das noch nicht abgeschlossene Entwicklungsprojekt in
Chongging, China, basiert auf Berechnungen des Nutzungswerts. Die
Bestimmung des Nutzungswerts erfolgt jahrlich mittels eines DCF-
Verfahrens. Die wesentlichen Bewertungsannahmen dabei sind:

v Langfristige Wachstumsrate: 5%
» (Vorsteuer-} Diskontlerungszins: 11,1 %




Aufgrund der Langfristigkeit des Projekts und um die in den zukanfti-
gen Perioden erwarteten Mittelabflisse aus dem Substratgeschaft
addquat 2u berdcksichtigen werden der Ermittlung des Nutzungswerts
die erwarteten Zahlungsstréme fir die ndchsten zehn Jahre zugrunde
gelegt. Eine Betrachtung {iber einen kiirzeren Zeitraum wiirde zu einer
unverhiktnismaiRig erhdhten Gewichtung der Mittelzuflisse fihren.

10, SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

tn Tsd. € 31.03.2015  31.03.2014
Vorauszahlungen 6.878 5.467
Gegebane Kautionen 5.013 4.190
Sonstige langfristige Forderungen 17.594 4,319
Buchwert 29,485 13.976

Die Vorauszahlungen betreffen langfristige Mietvorauszahlungen far
Betriebsgrundstiicke in China. Die sonstigen fangfristigen Forderungen
bestehen aus Vorsteuerr(ickverglitungen in China fiir das im Bau
befindliche Werk Chongqing, welche erst in der operativen Phase
riickgefordert werden kénnen,

11. VORRATE

in Tsd. € 31.03.2015 31.03.2014
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 32.558 21.839
Unfertige Erzeugnisse 22.533 15576
Fertige Erzeugnlsse 34.131 22019
Buchwert 89.222 59.434

Der Stand der als Aufwand erfassten Wertberichtigungen von Vorra-
ten betrd3gt zum 31. Marz 2015 13,953 Tsd. € (9.899 Tsd. € zum
31, Marz 2014). Aus der Bewertung der Vorrate zum Nettoverdule-
rungswert resultiert weder fir das Geschéftsjahr 2014/15 noch fir
das Vorjahr eine wesentliche Abwertung.

12, FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEIS-
TUNGEN UND SONSTIGE FORDERUNGEN bie Buchwerte
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen For-
derungen stellen sich wie folgt dar:

in Tsd. € 31.063.201% 31.03.2014
Forderungen aus Leferungen und
Leistungen 113.886 94,118
Umsatzsteverforderungen 15.140 5,993
Sonstige Forderungen gegeniiber §ehérden 6,253 3.889
Vorauszahlungen 4.722 3.724
Energieabgabenrickvergltungen 1.937 2.245
Kautionen 977 656
Ubrige Forderungen 609 456
Wertherichtigungen {394) {82}
143,130 110.999

Die Gbrigen Forderungen beinhalten zum 31, Marz 2015 sowie zum
31. Mérz 2014 vor allem Forderungen aus Abgrenzungspositionan.

im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsverteagen dienen For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 32.000 Tsd. €
{32.000 Tsd. € zum 31. Marz 2014) als Besicherung. £5 wird auf Erliu-
terung 16 ,Finanzielle Verbindlichkeiten" verwiesen.

Die Buchwerte der forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstigen Forderungen entsprechen unter Berdcksichtigung der
Wertherichtigungen anndhernd den jeweils belzulegenden Zeitwer-
ten.

RESTLAUFZEITEN VON FORDERUNGEN Alle Forderungen zum
31, Midrz 2015 sowie zum 31, Marz 2014 weisen eine Restlaufzeit von
bis zu elnem Jahr auf.
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ENTWICKLUNG DER UBERFALLIGKEITEN UND WERTBERICHTI-
GUNGEN DER FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEIS-

TUNGEN
davon nicht davon nicht wertgemindert und nicht versichert und in den
Zum 31.03.2015: wertgemindert fofgenden Zeitbandern Gberfallig
und nicht zwischen 2wischen
iberfillig bzw.  weniger als 3und 6 6und 12 mehr als
In Tsd. € Buchwert versichert 3 Monate Monaten Monaten 12 Monate
Forderungen aus Usferungen und Lelstungen 113.836 112,508 957 27 - -
davon nicht davon nicht wertgemindert und nicht versichart und in den
Zum 31.03.2014: wertgemindert folgenden Zeitbiandern iberdillig
und nicht zwischen zwischen
tberfillig bzw.  weniger als 3und6 Sund 12 mehr als
in Tsd. € Buchwert versichert 3 Monate Monaten Monaten 12 Meonate
forderungen aus lieferungen und Lelstungen 94.118 93.298 678 60 - -

Bei den nicht wertgeminderten Gberfilligen Forderungen aus Liefe-
rungen und teistungen bestehen zum Bilanzstichtag keine Anzeichen,
dass den Zahlungsverpflichtungen nicht nachgekommen wird.

Die Wertberichtigungen der Forderungen aus bleferungen und Leis-
tungen entwickeiten sich wie folgt:

in Tsd. € 2014/15 2013/14
Wertberichtigungen am Beginn

des Geschiftsjahres 82 81

Verwendung - (70}
Zufiihrung 251 83

Umrechnungsdifferenzen 59 {12
Wertberichtigungen am Ende

des Geschaftsjahres 394 82
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13. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Die Buchwerte der

finanziellen Vermdagenswerte stellen sich wie folgt dar:

davonlang-  daven kurz-
in Tsd, € 31,03.2015 fristig {ristig
Erfolgswirksam zum bejzule-
genden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermbgenswerte 780 - 780
Zur VerduBlerung verfiighare
finanzielle Vermdgenswerte 96 96 -
876 96 780
’ davon fang-  davon kuez-
inTsd. € 31.03.2014 fristig fristig
Erfolgswirksam zum belzufe-
genden Zeitwert bawertete
finanzielle Yermagenswerte B36 - 836
Zur VerduRerung verfiigbare
finanzlelle Vermigenswerte 96 96 -
9312 96 836

ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BEWER-
TETE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

inTsd, € 31.03.2015 31.03.2014
Anlethen 780 836

Samtliche Anleihen werden in der Nominalwahrung Euro gehalten.

ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE FINANZIELLE VERMO-
GENSWERTE

inTsd. € 2014/15 2013/14
Buchwert am Beginn des Geschiftsjahres 96 96
Abginge - -
Realisierte Gewinne/(Verluste} aus der Jaufenden

Perlode aus dem Figenkapital entnommen - -
Umrechnungsdifierenzen - -
Buchwert arn Ende des Geschiftsjahres 96 96

Samtliche zur VerauRerung verfigbare finanzielle Vermdgenswerte
werden in der Nominalwahrung Euro gehaiten.

14, ZAHLUNGSMIETTEL  UND  ZAHLUNGSMITTEL-
AQUIVALENTE

inTsd. € 31.03.2015 31.03.2014
Guthaben bel Kreditinstituten

und Kassenbastand 273.919 260,132
Gebundene Barmitte! - 1
Buchwert 273,919 260.133

Die gebundenen Barmittel betreffen zum 31. Mirz 2014 AT&S Indien.

Die ausgewiesenen Buchwerte entsprechen den jeweils beizulegen-
den Zeitwerten.
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15, VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND
LEISTUNGEN UND SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit
zwischan einem und

in Tsd. € 31.03.2015 bis zu einem Jahr funf Jahren mehr als fiinf Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 97.785 97.785 - -
Zuschiisse der &ffentlichen Hand 4.265 311 3.868 86
Verbindlichkeiten gegeniber Finanzamtern und sonstigen

affentlichen Abgabestelien 5.853 5.853 - -
Verbindlichkelten gegentber Sozialversicherungstrdgern 2.523 2.523 - -
Verbindlichkelten aus nicht konsumierten Urdauben 5303 5.303 - -
Verbindlichkeiten aus Aktiencptionen 4§18 54 364 -
Verbindlichkeiten aus Aktienkurs-Wertsteigerungsrechten 397 - 397 -
Verbindlichkelten gegentber Dienstnehmern 29.133 29,133 — -
Obrige Verbindlichkeiten 8.489 8.447 42 -
Buchwert 154.166 149.409 4.671 86

Restlaufzeit
zwischen einem und

in Tsd. € 31.03.2014 bis 2 einem Jahr fanf Jahren mehr als fiinf Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.184 66,184 - -
Zuschiisse der dffentlichen Hand 3.457 312 2.981 164
Verbindlichkeiten gegeniber Finanzdmtern und sonstigen

Bifentlichen Abgabestellen 3.195 3.195 - -
Verbindlichkeiten gegenGber Sozlalversicherungstrigern 1912 1.912 - -
Verbindlichkeiten aus nicht konsumierten Urlauben 3.875 3.875 - -
Verbindlichkeiten aus Aktleneptionen 195 130 65 -
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienstnehmern 19.697 19.697 - =
Ubrige Verbindlichkeiten 6.637 6,603 34 —
Buchwert 105.152 161.908 3.080 164

Die Buchwerte der ausgewiesenen Verbindlichkeiten entsprechen
annahernd den jeweils beizulegenden Zeitwerten,

ZUSCHUSSE DER OFFENTLICHEN HAND Dle Zuschiisse der dffent-
lichen Hand betreffen grofiteils Zuschiisse fir Bodennutzungsrechte
und Sachanlagevermégen und werden entsprechend der Nutzungs-
dauver der zugehdrigen Sachanfagen ertragswirksam aufgeldst.

Weiters hat der Konzern far mehrere Forschungsprojekte Zuschiisse
fir Projektkosten erhalten, die entsprechend den angefallenen Kosten
und der Férderquote anteilig ertragsmiRig erfasst werden, Dazuge-
horende Abgrenzungsbetrage sind in den ZuschOssen der dffentlichen
Hand enthalten.

VERBINDLICHKEITEN AUS AKTIENOPTIONEN Aufgrund des Aus-
taufens des Stock-Option-Plans {2005 bis 2008} wurde in der 1. Sitzung
des Nominierungs- und Vergitungsausschusses des Aufsichtsrats vom
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17. Mirz 2009 ein weiterer Stock-Option-Plan {SOP 2009 von 2009 bis
2012} beschlossen, nachdem dieser in der 55, Aufsichtsratssitzung
vom 16.0Dezember 2008 zur Beputachtung vorgelegt wurde. Die
Zuteilung von Aktienoptionen konnte im Zeitraum zwischen 1. April
2009 und 1. April 2012 erfolgen,

Jede dieser Optionen berechtigt entweder

» zum £rwerb von Aktien {Equity-settled Share-based Payment Trans-
actions) oder

* zu einem ein Barausgleich (Cash-settled Share-based Payment
Transactions), der in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem Aus-
Gbungspreis und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der Bérse der
Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag der Austibung des Bezugs-
rechtes durch den Optionsberechtigten vertangt werden kann.




Der Ausiibungsprels wird jewells am Tag der Zutellung bestimmt und
errechnet sich aus dem Durchschnittspreis der AT&S-Aklie Gber einen
Zeltraum von sechs Kalendermonaten vor dem Tag der jeweiligen
Zutetlung. Auf diesen Durchschnittsprets wird eln Aufschlag von 10 %
hinzugerechnet, Der Ausiibungspreis entspricht jedoch zumindest
dem auf eine Aktie der Gesellschaft entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals.

Die Ausitbbarkeit der zugeteilten Aktienoptionen erfolgt gestaffelt,
wobei 20 % der zugeteilten Aktienoptionen nach zwei fahren, 30 %
nach drel Jahren und 50 % nach vier Jahren ausdbbar sind. Die Aktien-
optionen kénnen jeweils nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht
wahrend einer Sperrfrist, zur Ganze oder auch nur teilweise ausgeibt
werden. Nicht ausgelbte Aktienoptionen kdnnen nach Ablauf der

nichstfolgenden Wartefrist ausgelbt werden. Zugeteilte Aktienoptio-
nen, die nicht spitestens bis zum Ablauf von fonf Jahren nach dem
Zuteilungstag ausgebt werden, verfallen ersatzlos und endgliltig. Fir
den Fall, dass eine Sperririst das Ende dieser Fanfjahresfirist umfasst,
gilt jedoch, dass diese Sperririst die betreffende Fiinfjahresfrist unter-
bricht. Nach Ende der Sperrfrist kénnen die Aktienoptionen weiterhin
fiir die Zeit dieser Unterbrechung ausgelbt werden. Aktienoptionen,
die nicht spatestens zum Ablauf dieser so gegebenenfalls verlangerten
Funfjahresfrist ausgelibt werden, verfallen ersatzlos und endgdftig.

Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im Zeitraum zwischen
1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen, £in neuer Stock-Option-Plan
beginnend mit 1. Apri! 2013 wurde nicht abgeschicssen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Aktienoptionen in den Geschaftsjahren 2014/15 und 2013/14.

Zuteilungstag

1, April 2012 1. April 2011 1. April 2010 1. April 2009

Ausiibungsprels {in €} 9,86 16,60 745 3,86
31.03.2013 88.500 88.500 B88.500 40.400
Ausgeiibte Aktienoptionen - - - 39.200
Verfallene Aktienoptionen - - - 1.200
31.03.2014 88.500 88.500 88,500 -
Ausgelbte Aktienoptionen - - 84.000 -
Verfallene Aktienoptionen 1.500 1,500 1.500 -
31.03.2015 87.000 87.000 3.000 -
Restliche Vertragstaufzeiten der gewdhrten Aktienoptionen 2 Jahre 1 Jahr 3 Monate -
Beizulegender Zeitwert der gewdhrten Aktienoptionen zum Bilanzstich-

tag {in Tsd. €}

31.03.2014 94 13 130 -
31.03.2015 417 32 Fal -

Weiters wird auf Erlauterung 26 ,Geschiftsvorfalle mit nahestehen-
den Personen und Unternehmen” verwiesen,

Der gewichtete Durchschnittsaktienkurs am Tag der Ausibung aller im
Geschiftsjahr ausgelibten Optionen betrégt im Geschaftsjahr 2014/15
9,93 € {im Geschaftsjahr 2013/14. 8,45 €).

Die Bewertung der Aktienoptionen erfolgt zum belzulegenden Zeit-
wert zum jeweiligen Bilanzstichtag unter Anwendung des Monte-
Carlo-Verfahrens, basierend auf Modellannahmen und den nachfol-
gend angef(ihrten Bewertungsparametern. Diese kdnnen von spater
am Markt realislerten Werten fir samtliche zum 1. April 2010, zum
1. April 2011 und zum 1. April 2012 zugeteilten Aktienoptionen abwei-
chen.

-0,19 bis-0,24 %
30,16 bis 30,97 %

Risikofreier Zinssatz
Volatilitat

ble Berechnung der Volatilitit erfolgt auf Basis der taglichen Aktien-
kurse ab 2. September 2013 bis zum Bianzstichtag.

Der beizulegende Zeitwert der eingerjumten Aktienoptionen wird
@iber deren Laufzeit verteilt aufwandsmaRig erfasst.

Der gesamte innere Wert der zum 31. Marz 2015 ausibbaren Aktien-
optionen betrigt 104 Tsd. € {zum 31. Marz 2014: 59 Tsd, €).
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Zum 31. Marz 2015 sind 3.000 Aktienoptionen aus der Zuteilung vom
1. April 2010 und aus der Zuteilung vom 1. April 2012 17.400 Aktien-
optionen austbbar. Zum 31. Marz 2014 waren 45.000 Aktienoptionen
aus der Zuteilung vom 1., April 2010 ausibbar,

VERBINDLICHKEITEN AUS  AKTIENKURS-WERTSTEIGERUNGS-
RECHTEN Aufgrund des Auslaufens des Stock-Option-Plans (2009 bis
2012} wurde in der 81. Aufsichtsratssitzung vom 3. Juli 2014 ein lang-
fristiges Vergiitungsmodell {Long-Term-Incentive-Programm} auf Basis
von Stock Appreciation Rights {SAR) beschlossen. SAR sind Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechte auf der Grundlage der Aktienkursentwicklung.
thre Zuteilung kann im Zeitraum zwischen 1. April 2014 und 1. April
2016 erfolgen.

Jedes Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht berechtigt zum Barausgleich
in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem Austbungspreis und dem
Schlusskurs der AT&S-Aktie an der Borse der Hauptnotierung {derzeit
Wiener Borse} am Tag der Aus@bung des Bezugsrechtes.

Der Austibungspreis der Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte wird je-
weils am Tag der Zuteilung bestimmt und entspricht dem durch-
schnittfichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener Bérse
bzw. an der Borse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S wahrend
der letzten sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweitigen Zutei-
fung vorausgehen.

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kannen jeweils nach Ablauf von
dret Jahren nach ihrer Zuteilung, jedoch nicht wihrend einar Sperr-
frist, zur Ganze oder auch nur teilweise ausgelbt werden. Zugeteilte
Aktlenkurs-Wertsteigerungsrachte, die nicht spatestens bis zum Ab-
fauf von fanf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgeitht werden, verfal-
len grundsatzlich ersatzlos und endghitig.

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kdnnen von Berechtigten nur
ausgeiibt werden, sofern zum Zeitpunkt der Ausiibung die folganden
Voraussetzungen erfallt sind:

Es besteht ein aufrechtes DHenstverhaktnis mit elner Gesellschaft
des AT&S Konzerns. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen
Rechte noch innerhalb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-
bzw. Dienstverhaltnisses ausgelibt werden.

Das notwendige Eigeninvestment in Héhe von 20% der ersten
Zuteilungssumme (in SAR} als AT&S Aktien wird gehalten. Wird das
Eigeninvestment bis zum Ende der dreifahrigen Wartefrist nicht zur
Ganze aufgebaut, so verfallen alle bereits zugeteilten SAR zur Gan-
ze, Das aufgebaute Cigentnvestment muss ber die gesamte Dauer
der Teilnahme am Programm gehalten werden und gilt auch far die
Zuteilungen in den Folgejahren. Das Eigeninvestment darf erst ab-
gebaut werden, wenn keine Ausitbung mehr moglich ist.

Das Earnings per Share (EPS) Performance-Zlel wurde erreicht. Der
Errelchungsgrad der Kennzahl Earnings per Share determiniert, wie-
viele der zugetellten SAR tatsichlich ausgelibt werden kdnnen. Als
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Zielwert gilt der £PS-Wert, welcher im Midtermplan fir den BHlanz-
stichtag des dritten Jahres nach Zuteilung festgelegt wurde, Wird
der EPS-Wert zu 100 % erreicht oder dbertroffen, so kénnen die zu-
geteilten SAR zur Ganze ausgelbt werden, Liegt die Erreichung zwi-
schen 50 % und 100 %, so kdnnen die zugeteilten SAR anteilig aus-
gelbt werden, Wird der EPS-Wert 2u unter 50 % erreicht, verfallen
die zugeteilten SAR zur Ginze.
Anzahl  und  Aufteilung  der Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechte:

eingeraumten

Zuteilungstag

1. Aprit 2014
Austbungspreis (in €) 7,68
31.03.2014 -
Gewahrie Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte 230.000
31.03.2015 230.000
Restliche Vertragslaufzeiten der gewiihrten Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechte 4 Jahre
Betzulegender Zeitwert der gewihrten Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechte zum Bilanzstichtag [in Tsd. €)
31.03.2014 -
31.03.2015 1.192

Die Bewertung der Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte erfolgt zum
beizulegenden Zeitwert zum jeweiligen Bilanzstichtag unter Anwen-
dung des Monte-Carlo-Verfahrens, basierend auf Modellannahmen
und den nachfolgend angefiihrten Bewertungsparametern. Diese
kénnen von spiter am Markt realisierten Werten abweichen,

-0,19 bis -0,24 %
34,39%

Risikofreler Zinssatz
Valatilitat

Die Berechnung der Volatilitdt erfolgt auf Basis der taglichen Aktien-
kurse von 1. September 2011 bis zum Bilanzstichtag.

Der bejzulegende Zeitwert der eingerdumten  Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechte wird Gber deren Laufzeit verteilt aufwands-
maRig erfasst,

(BRIGE VERBINDLICHKEITEN Bei den Ubrigen Verbindlichkeiten
handelt es sich vor allem um kreditorische Debitoren, abgegrenzte
Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwendungen sowie senstige Ab-
grenzungen.




16, FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit

zwischen einem und

in Tsd. € 31.03.2015 bis zu einem Jahr finf Jahren mehr als finfJahre  Zinssatzin %
Anfeihen 101.505 1.822 59.683 — 5.00
Exportkredita 32,000 32.000 - - 0,49
kredite der éffentlichen Hand 508 - 508 - 0,75-2,00
Sonstige Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 267.515 12.215 215116 36.184 1,15-5,76
Derivative Finanzinstrumente 3.7727 - 2.266 1.511

Buchwert 405.305 46.037 321.573 37.695

Restlaufzeit
rwischen elnem und

inTsd. € 31.03.2014 bis zu elnem Jahr fanf Jahren mehr als finf fahre  Zinssatz in %
Anleihen 101.305 1.822 99.483 - 5,00
Exportkredite 32.000 32.000 - - 0,74
Kredite der 8ffentlichen Hand 510 177 333 - 0,75-2,00
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 237.704 12077 182.830 42,797 1,50-640
Derivative Finanzinstrumente 420 = 241 179

Buchwert 371939 46,076 282.887 42.976

s wird auf Erfauterung 19 Derivativa Fingnzlnstrumente” verwlesen.

Die Anlethe mit einem Gesamtnennbetrag von 100 Mioc. € wurde am
18. November 2011 mit einer Laufzeit von finf Jahren von der Gesell-
schaft platziert und ist im Geregelten Freiverkehr der Wiener 8érse
gelistet. Dle Anleihe hat elne Stickelung von 1.000 € und die jahrliche
Fixverzinsung In Héhe von 5,00 % vom Nennwert ist nachtraglich am
18. Novernber eines jeden Jahres zahibar.

Far die Anleihe gelten die folgenden Anleihebedingungen:

Es besteht kein ordentliches Kondigungsrecht der Anlelhegldubiger.
Ein auRerordentliches Kindigungsrecht Ist im Wesentlichen bei fol-
genden Ereignissen bei der Gesellschaft oder einer ihrer wesentlichen
Tochtergesellschaften vereinbart:

Etnstellung von Zahlungen oder Bekanntgabe von Zahlungsunfahig-
keit oder Uberschuldung,

» Konkurs- oder sonstiges Insolvenzverfahren {Ausnahme: gerichtli-
cher Ausgleich) oder tiquidation,

wesentliche Verschlechterung der Finanz- und Ertragslage durch
dberwiegende Finstellung der Geschiftstitigkeit, VerduRerung we-
sentlicher Teile der Vermdgenswerte oder nicht fremduiblicher Ge-
schafte mit verbundenen Unternehmen,

Kontrollwechsel im Sinne des asterreichischen Ubernahmegesetzes,
wenn dieser zu einer wesentflichen Beeintrachtigung der ErfGflung
der Anteiheverpflichtungen fihrt,

Die sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen
neben dem faufenden Liquiditatshedarf vor allem langfristige Investi-
tionsfinanzierungen.

Zur Refinanzierung des Eigenkapitatbedarfs fir das Werk in Chongqing
wurde im Geschiftsjahr 2012/13 eine langfristige Finanzierung im
Rahmen einer OeKB-Beteiligungsfinanzierung aufgenommen, Die
Tilgung erfolgt ab September 2014 in Halbjahresraten bis Februar
2020. Fir 80 % der Finanzierung gilt ein Fixzinssatz, fir 20 % ein varl-
abler Zinssatz, wobei der variable Teil zuerst getilgt wird. Die wesentli-
chen Vertragsbedingungen stellen sich folgendermafien dar:

= Nettoverschuldung/EBITDA max, 4
= Eigenkapitalquote mindestens 30 %
» Kontrollwechsel

Zur Sichersteltung der geplanten Investitionen in Chongging und zur
weiteren Optimierung der Finanzierung des Konzerns wurde im Feb-
ruar 2014 ein Schuldscheindarlehen Gber insgesamt 158 Mio. € erfolg-
reich platziert. Das Darlehen besteht aus mehreren Tranchen rait
Laufzeiten von fanf, sieben und zehn Jahren zu variablen und fixen
Zinssatzen und wurde in Euro und US-Dollar abgeschlossen, Die vari-
able Euro-Verzinsung wurde zur Ginze durch Zinsswaps abgesichert.
Die wesentlichen Vertragsbedingungen stellen sich folgendermaRen
dan:

= Eigenkapitalquote mindestens 35 %

* Nettoverschutdung/EBITDA >3 (Step-up Covenant)

» Kantrollwechsel im Sinne des dsterreichischen Ubernahmegesetzes,
wenn dieser zu einer wesentlichen Beeintrichtigung der Erfllung
der Kreditverpflichtungen fahrt.
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Eine Uberschreitung des Step-up Covenants fiihrt zu einer Margener-
hdhung von 75 Basispunkten. Das Schuldscheindarlehen ist in den
sonstigen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten ausgewiesen.

Die vertraglich vereinbarten {undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der finanziellen Verbindlichkeiten zum 31. Méarz 2015 stellen sich in
den nachsten Geschaftsjahren unter 8ericksichtigung der Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Sonstige
Verbindlichkeiten Derivative
Kredite gegenidber Finanz-

InTsd. € Anleihen Exportkredite dffentlicher Hand Kreditinstituten instyumente
2015/16

Tilgung - 32.000 - il611 -

Zinsen fix 5.000 - 6 4.121 -

Zinsen varlabel - 159 - 3.910 -
2016/17

Tifgung 100,000 - 213 11.67% .=

Zinser fix 5.000 - 6 3.748 -

Zinsen varlabel - - = 4.373 -
2017/18

Tilgung - - 251 42,764 -

Zinsen fix - - 1 3.334 -

Zinsen variabel - - - 4.516 -
2018/19

Tilgung - - 150 148.907 -

Zinsen fix - - 1 2920 -

Zinsen variabel — - - 2,744 -
201920

Tilgung - - 44 16,068 2.266

Zinsen fix - - - 693 -

Zinsen variabel - - - 853 —
nach 2019/20

Tilgung - - - 36.360 1511

Zinsen fix - - - 1122 -

Zinsen variabel -~ — - 740 -

Mit Ausnahme des Exportkredites, der voraussichtlich wieder prolongiert wird, werden keine wesentlichen Abweichungen von den vereinbarten
ZIns- und Tilgungszahlungen hinsichtlich Zeitraum oder Betrag erwartet.
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Zum Vorjahresstichtag 31. Mérz 2014 steliten sich die vertraglich verelnbarten {undiskontierten} Zins- und Tigungszahlungen der finanzielten
Verbindlichkeiten in den nachsten Geschaftsiahren unter Berdicksichtigung der Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Senstige
Verbindlichkeiten Derivative
Kredite gegeniber Finanz-
in Tsd. € Anlethen Exportkredite sffentlicher Hand Kreditinstituten instrumente
2014115
Tilgung - 32.000 177 11504 -
Zinsen fix 5.000 - 5 4183 -
Zinsen variabel - 240 - 3.134 -
2015/16
Tilgung - - - 11.500 -
Zinsen fix 5.000 - 5 4,121 -
Zinsen variabel - - — 2.985 -
2016/17
Tigung 100.060 - 184 11.500 -
Zinsen fix 5.000 - 5 3.748 - :
Zinsen variabel - - - 2.967 - i
2017/18
Tilgung - - 150 22.462 -
Zinsen fix - - - 3.334 -
Zinsen variabel - - - 2.967 -
2018/19
Tilgung - - - 138.076 241
Zinsen fix - - - 2920 -
Zinsen variabel - = - 2.530 -
nach 2018/19
Tilgung - - - 43,000 179
Zinsen fix - - - 1.832 -
Zinsen vartabel - - - 1.319 =
Die Anleihen, Exportkredite, Kredite der 6ffentlichen Hand und sonsti-
gen Verbindhichkeiten gegenitber Kreditinstituten weisen teilweise
eine nicht marktibliche Verzinsung auf. Aus diesem Grund kann es zu
Abwetchungen zwischen deren beizulegenden Zeitwerten und deren
Buchwerten kommen,
Buchwerte Beizulegende Zeitwerte
inTsd. € 31.03,2015 31.03.2014 31.03.2015 31.03.2014
Anleihen 101.505 101.305 105.000 106,000
Exportkredite 32.000 32.000 32.000 32.000
Kredite der &ffentlichen Hand 508 510 520 516
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 267,515 237.704 270.801 239.037
Derivative Finanzinstramente 33777 420 3,777 410
405305 371935 412.098 377.973

ie Berechnung der beizutegenden Zeitwerte bastert auf der Abzin-  zinssitze, oder ste werden anhand von &ffentlich notierten Marktprei-
sung der kinftigen Zahlungen unter Verwendung aktueller Markt-  sen bestimmt.
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Die Buchwerte der finanziellen Verbindlichkeiten nach Wihrungen
stellen sich wie folgt dar:

LEASINGYERHALTNISSE Die Summe der kanftigen Mindestleasing-
zahlungen aus unklndbaren Operating-Leasing- und Mietverhiltnis-
sen stellt sich wie folgt dar:

in Tsdh, € 31.03.2015 31.03.2014
Euro 351.610 359.401 inTsd. € 31.03.2015 31.03.2014
US-Doltar 53.534 10.016 Bis zu einem Jahr 2.113 2.102
Chinesische Renminbi Yuan 161 2522 Zwischen einem und finf Jahren 7.133 7.350
405.305 371,939 Mehr als fanf Jahre 2.709 4228
11.95% 13.680

Verbindlichkeiten gegenaber Kreditinstituten sind durch Farderungen
aus Lieferungen und Lelstungen in Hdhe von 32.000 Tsd. € (zum 31,
Marz 2014: 32.000 Tsd, €} besichert, s wird auf Erfauterung 12 ,For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen”
venviesen,

Der Konzern verfigt Gber folgende nicht in Anspruch genommene

Kreditfinien:

inTsd. € 31.03.2015 31.03.2014

Exportkreditrahmen -

gesichert 8.000 8.600

Sonstige Kreditrahmen -

gesichert 203.068 230.510

Kreditrahmen -

ungesichert - 20.000
211.068 258.510
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Im Konzern bestehen mehrere Operating-leasing-Vertrage fir die
Anmietung ven Blroraumen, Grundsticken und Produktionshallen
sowie Betriebs- und Geschaftsausstattung und technische Antagen.

Die Verpflichtungen aus Operating-Leasing-Verhéltnissen betreffen
2um GroRBtell ein im Geschaftsjahr 2006/07 durchgefihrtes Sale-and-
lease-Back  fir  Betriebsgrundsticke und  -gebidude in
Lecben-Hinterberg und Fehring, Gsterreich, mit einer unkiindbaren
Leasingdauer bis Dezember 2021. Die angefiihrien Betrige beinhalten
zum 31. Mdrz 2015 mit 4.219 Tsd. € (zum 31. Mdrz 2014: 5.967 Tsd. €}
auch die auf die nicht mehr genutzten Gebdudeftachen in Leoben-
Hinterberg entfallenden Mindestzahlungen aus dem Operating-
Leasing-Verhaltnis, die bereits in der Bilanz als sonstige Ricksteltun-
gen enthalten sind, Es wird auf Erfiuterung 18 ,Sonstige Rickstelfun-
gen” verwlesen.

Die im laufenden Jahr erfassten Zahlungen fir unkindbare Leasing-
und Mietaufwendungen stellen sich wie folgt dar:

2013/14
133

2014/15
3.551

inTsd. €
Leasing- und Mietaufwand




17. RUCKSTELLUNGEN FUR PERSONALAUFWAND pie
Riickstellungen fOr Personalaufwand betreffen Pensionszusagen,
Abfertigungsanspriche und sonstige Dienstnehmeranspriche.

BEITRAGSORIENTIERTE PENSIONSPLANE Fur einen GroRteil der
Beschaftigten in Osterreich und einen Teil der Mitarbeiter in Indien
bestehen beitragsorientierte Pensionspline, dle an eine Pensionskas-
se ausgelagert sind. FUr die Beschiftigten in Osterreich sind die Pensi-
onsplane durch eine Er- und Ablebensversicherung erginzt. Die Ar-
beitgeberbeitrage bemessen sich nach einem bestimmten Prozentsatz
der laufenden Bezige. Die Beitragszahlungen betrugen 472 Tsd. € im
Geschaftsjahr 2014/15 und 475 Tsd. € im Geschaftsjahr 2013/14.

LEISTUNGSORIENTIERTE PENSIONSPLANE Far einzelne Mitglieder
des Vorstands und far leitende Angestellte hestehen leistungsorien-
tierte Pensionszusagen ohne das Erfordernis von eigenen Mitarbeiter-
beitrdgen. Pensionszusagen an Mitglieder des Vorstands und an ande-
re Fthrungskrafte sind teilweise durch Vermdgensmittel in Pensions-
kassen fondsfinanziert {,funded"”} und teilweise nicht fondsfinanzlert
{.unfunded”). Die Pensionsanspriiche des Vorstands und der Fith-
rungskrafte sind von deren Beziigen und Dienstzeiten abhingig. Im
Wesentlichen entstehen dem Konzern aus diesen Verpilichtungen
Risiken aus der Langlebigkeit und der Inflation aufgrund kinftiger
Gehalts- und Pensionssteigerungen.

FONDSFINANZIERTE ABFERTIGUNGSANSPRUCHE Den Mitarbei-
tern in Indien steht im Falle der Pensionierung sowie bel vorzeitigem
Austritt unter bestimmten Umstinden eine Abfertigung zu, deren
Héhe von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Hahe des Ar-
beitsentgelts abhangt. Dle Abfertigungen bewegen sich zwischen

einem halben Monatsentgelt pro Dienstjahr und einem fixierten
Hachstbetrag. Die Abfertigungsansprache sind durch eine Lebensver-
sicherung gedeckt. Im Wesentlichen entsteht dem Konzesn aus diesen
Verpflichtungen das Risiko der inflation aufgrund kanftiger Gehalts-
steigerungen.

NICHT FONDSEINANZIERTE ABFERTIGUNGSANSPRUCHE Den
Mitarbeitern in Osterreich, Stidkorea und China steht im Falie der
Pensionierung generell sowie bei Beendigung des Dienstverhiitnisses
unter bestimmten Umstanden eine Abfertigung zu, deren Hhe van
der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Hohe des Arbeitsentgelts
abhingt. Die Abfertigung betragt in Osterreich fir Mitarbeiter die im
Allgemeinen, vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, je pach Dienst-
zeit zweit bis 2wIf Zwdlftel des Jahresgehaltes. Mitarbeitern In Sadko-
rea und China steht ebenfalls ein je nach Dienstzeit fixierter entgelt-
abhéngiger Betrag zu. lm Wesentlichen entsteht dem Konzern aus
diesen Verpflichtungen das Risiko der Inflation aufgrund kinftiger
Gehaltsstelgerungen.

Fir seit dem 1. Januar 2003 in Osterreich eintretende Mitarbeiter wird
dieser Anspruch durch laufende Beitrage In eine Mitarbeitervorsorge-
kasse ohne weitere Verpflichtungen far den Konzern abgegolten. Die
Beitragszahlungen betrugen 288 Tsd. € Im Geschiftsjehr 2014/15 und
267 Tsd. € im Geschaftsjahr 2013/14.

SONSTIGE DIENSTNEHMERANSPRUCHE Den Mitarbeitern der
Gesellschaften in Osterreich und China geblhren bel langjahriger
Betriebszugeharigkeit Jubildumsgelder, wobei in Osterreich An-
spruchsherechtigung und Hohe kollektivvertraglich geregelt sind.

Die AUFWENDUNGEN far (feistungsorientierte} Pensionszusagen, Abfertigungsanspriche und sonstige Dienstnehmeranspriiche setzen sich

folgendermaRen zusammem:

Sonstige Dienstnehmer-

Pensfonsanspriiche Abfertigungsanspriiche anspriiche
in Tsd, € 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14
Laufender Dienstzeitaufwand 98 91 1366 1.497 261 1.060
Zinsaufwand 136 138 549 524 149 144
Umbewertung von Verpflichtungen aus sonstigea
Dienstnehmeranspriichen - - - - 1.121 152
Aufwand im Perodenergebnls erfasst 234 229 1.915 2021 1531 1.356
Umbewertung von Verpflichtungen aus Leistungen an
Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 2.551 472 4,206 255 - -
Aufwand im sonstigen Ergebnls erfasst 2,551 472 4,206 255 - -
Summe 2,785 701 6.121 2.276 1531 1.356

Die Aufwendungen im Periodenergebnis filr Pensionszusagen, Abfer-
tigungsanspriche und sonstige Dienstnehmeranspriche werden in
den Umsatzkosten, den Vertriebskosten und den allgemeinen Verwal-

tungskosten ausgewiesen. Der Nettozinsaufwand aus personalbezo-
genen Verpflichtungen wird im Geschaftsjahr 2014/15 erstmalig im
Finanzergebnis ausgewiesen.
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In der BILANZ sind folgende Anspriiche abgegrenzt:

inTsd, € 31.03.2015 31.03.2014
Gedeckte Pensionsanspriiche 5.546 3.091
Ungedeckte Pensionsanspriiche 1.493 1.226
Ungedeckte Abfertigungsanspriiche 22.284 16,505
Gedeckte Abfertigungsanspriiche 202 66
Sonstige Dienstnehmeranspriiche 4.201 3.867
Rockstelfungen fir Personalaufwand 33.726 24,755

Die Pensionsanspriiche und Abfertigungsanspriiche stelfen sich wie folgt dar:

Pensionsanspriiche Abfertigungsanspriiche
inTsd. € 31,03.2015 31.03.2014 3103.2015 31.03.2014
Barwert der fondsfinanzlerten Verpflichtungen 15.862 13,010 1014 674
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens {10,316} {9.919) {812} {608)
Deckungsstatus fondsfinanzierte Verpflichtungen 5.546 3.091 202 66
Barwert der nicht fondsfinanzierten Verpflichtungen 1.493 1.226 22.284 16.505
Bilanzierte Rickstellungen 7.039 4317 22.486 16.571

Der Barwert der erwarteten Pensionsanspriiche, die Entwicklung des zur Deckung vorgesehenen Planvermogens und der Deckungsstatus stellen
sich folgendermaRen dar:

fondsfinanzierte Hicht fondsfinanzierte

Pensionsanspriiche Pensionsanspriiche
in Tsd. € 2014115 2013/14 2014/15 2013/14
Barwert der Pensionsverpffichteng
Barwert am Beginn des Geschifisjahres 13.010 11.949 1,226 1.175
Laufender Dienstzeitavfwand 98 91 - —
Zinsaufwand 424 444 39 43
Umbewertung aus der Veranderung von finznziellen Annahmen 3.604 298 269 64
Umbewertung aus effahrungsbedingten Anpassungen (1.132} {238) 21 5
Auszahlungen {142) {134) {62) {61}
Barwert am Ende des Geschiiftsjahres 15.862 13.010 1.493 1.226
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens
Zeltwert am 8eginn des Geschafisjahres 9.919 9.404
Einzahlungen - 42
Veranfagungsergebnis 111 257
Zinsertrige 327 350
Auszahlungen (141} (134}
Zelbwert am Ende des Geschiftsjahres 10,316 9.919
Deckungsstatus fondsfinanzlerte Penslenspline 5.546 3.091

Zum 31. Marz 2015 betrigt die durchschnittliche Laufzeit der fondsfinanzierten Pensionsanspriiche 17 Jahre und die der nicht fondsfinanzierten
Penstonsanspriche 13 Jahre,
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Das zur Deckung vorgesehene Planvermadgen ist in Pensionskassen ausgegliedert. Die Streuung der Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

in% 31.03.2015 31.03.2014
Anleihen 39% 34 %
Aktien 45 % 44 %
Irmmobiien 4% 5%
Liquide Mittel 12% 17 %
100 % 100 %

Wesenlliche Teile des Planvermdgens werden an einem aktiven Markt gehandelt,

Dle Gesamtentwicklung der fondsfinanzierten und nicht fondsfinanzierten Abfertigungsanspriiche stellt sich wie folgt dar:

Fondsfinanzierte

Nicht fondsfinanzierte

Abfertigungsanspriiche Abfertigungssanspriiche
in Tsd, € 2014/15 2013/14 2014415 2013/14
Barwent der Abfertigungsverpflichtung
Barwert am Beginn des Geschiftsiahres 674 723 16.505 14.657
Umrechnungsdifferenzen 181 {116} 354 {23}
Dieastzeitaufwand 50 45 1.316 1.452
dinsaufwand 64 49 544 519
Umbewertung aus der Verdnderung von demografischen Annahmen — {2} {3589} {528)
Umbewertung aus der Veranderung von finanziellen Annahmen 59 {64} 3.820 889
Umbewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 12 55 630 {88}
Auszahlungen (26) {16} {566} {373}
Barwert am Ende des Geschiiftsjahres 1.014 674 22,284 16.505
Beizufegender Zeitwert des Planvermigens
Zeitwert armn Beginn des Geschaftsjahres 608 616
Umrechnungsdifferenzen 149 {100}
Einzahlungen 26 57
Veranlagungsergebnis {4} 7
Zinsertrige 59 44
Auszahlungen {26) [16}
Zettwert am Ende des Geschaftsjahres 812 608
Deckungsstatus fondsfinanzierte Abfertlgungsansprlche 202 66

Zum 31. Marz 2015 betragt die durchschnittliche Laufzeit der nicht fondsfinanzierten Abfertigungsanspriche 13 Jahre,
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Die Gesamtentwicklung der sonstigen Dienstnehmeranspriiche (Jubildumsgelder] stellt sich wie folgt dar:

inTsd. € 2014/15 2013/14
Barwert am Beginn des Geschaftsjahres 3.867 3.793
Umrechnungsdifferenzen 305 {96)
Dienstzeltaufwand 261 1.060
Zinsaufwand 149 144
Umbewertung aus der Veranderung von demografischen Annahmen {286) {53}
Umbewertung aus der Verdnderang von finanziellen Annahmen 493 49
Umbewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 914 155
Auszahlungen {1.502} {1.185})
Barwert am Ende des Geschiftsjahres 4.201 3.867

Zum 31, Mirz 2015 betragt die durchschnittliche Laufzeit der sonstigen Dienstnehmeranspriche 11 fahre.

£5 wurden fir die Bewertung zum Bilanzstichtag folgende gewichtete versicherungsmathematische Parameter angewendet:

Sonstige Dienstnehmer-

Penstonsanspriiche Abfertigungsanspriiche anspriiche {Jubildumsgelder)
31.03.20i5 31.03.2014 31.03,2015 31.03.2014 31.03.2015 31.03.2014

Zinssatz 170% 3,30% 2,10% 3,57% 2,15% 3,40 %
Enwartete Gehaltsstelgerung 2,25% 2,25% 3,40% 332% 500 % 538%
Kiinftige Pensionserhdhung 2,00% 2.00% - - -~ ~
Pensionseintrittsalter 65 65 N ') - -

Tindadduelt gernas landasspezifischer Gesetze
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18. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

inTsd. € summe Gewihrleistung Restrukturierung Obrige
Buchwert 31.03.2014 12.809 893 10.816 1.100
Verwendung {1.570) 240} {1.030) {700)
Aufibsung {2.578) {530} {1.612} {436}
Zubthpung 3.978 2.005 - 1.973
Zinseffekt {23} - {21) -
Umrechnungsdifferenzen 442 g7 - 55
Buchwert 31.03.2015 12,660 2.515 8.153 1.992
In Tsd, € Summe Gewihrleistung Restrukturierung {ibrige
Buchwert 31.03.2013 12.059 405 11.210 444
Verwendung {4.535} {471} {3.444) {620)
Auflésung - - - -
Zufthrung 5.302 995 3.004 1.303
Zinseffekt 46 - 416 -
Umrechnungsdifferenzen 163) {36} - {27)
Buchwert 31.03.2014 12.809 893 10.816 1100

inTsd. € 21.03.2015 31.03.2014
davon fangfristig 7.545 9.736
davon kurzfristig 5.115 3.073
Buchwert 12.660 12,909

RUCKSTELLUNG FUR GEWAHRLEISTUNG Diese Position betrifft
die Kosten der hereits entstandenen und 2u erwartenden Reklamatio-
nen fir die noch im Gewahrleistungszeitraum befindlichen Produkte.
Der rilckgestelite Betrag ist sine auf Basis von Erfahrungswerten und
konkreten Sachverhalten durchgefohrte bestmogliche Schatzung
dieser erwarteten Kosten, welche aufgrund der Unsicherheit hinsicht-
lich der Hohe oder des Zeitpunkts nicht bereits als Schulden ausge-
wiesen werden. Bei der Hhe der erwarteten Xosten sind von der
Produkthaftplichtversicherung Gibernommene Betrage berficksichtigt.

ROCKSTELLUNG FUR RESTRUKTURIERUNG Diese Rickstellung
hetrifft die kanftigen Leerstandskosten fiir die nicht mehr genutzten
Gebaudeflichen auf Basis der nicht kiindbaren tmmobilienfeasingver-
pfiichtung, sowie einen moglichen Verlust aus der Verwertung der
lmmobilie durch den Leasinggeber, welcher vom Leasingnehmer zu
tragen ist. Aufgrund der Verringerung der nicht genutzten Gebaude-
fliche wurde der Wert angepasst, Dle Rickstellung wurde Gberwle-
gend in Héhe des Banwerts der erwarteten Ausgaben bis zur Beendi-
gung der nicht kiindbaren Immobilienteasingverpfiichtung im Dezem-
ber 2021 angesetzt. Zusatzlich war im Geschafisjahr 2013/14 eine
Rickstelfung fir die SchlieBungskosten des Werks Klagenfurt enthal-
ten, welche im Geschiftsjahr 2014715 verbraucht wurde.

UBRIGE Diese Position enthalt Ruckstellungen far Risiken aus schwe-
benden Geschaften sowie far Risiken im Zusammenhang mit Pensi-
onsversicherungsbeitrigen in Asien, die sich aufgrund der unklaren
Rechtslage ergeben.

19, DERIWVATIVE FINANZINSTRUMENTE Die derivativen Finanzinstrumente betreffen vor allem Wahrungsswaps und Zinsswaps.
Gesichert werden hauptsichlich Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie Zahlungen im Zusammenhang mit

Krediten.

Der Buchwert der derivativen Finanzinstrumente des Konzerns entspricht dem beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert entspricht
jenem Betrag, der bel einer Abrechnung der Transaktion zum Bilanzstichtag aufzuwenden ware baw. erldst werden wirde.
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Die belzulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

31.03.2015 31.03.2014
in Tsd, € Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Zinsswaps zu Marktwerten - 3777 — 420
Summe Markiwerte - 3.777 - 420
Kurzfristiger Anteil ~ - - -
Langfristiger Anteil - 3.777 - 420

Die Nominalbetrige und die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente im Zusammenhang mit
der Absicherung von Zinssatzschwankungen stellen sich nach Wiahrungen wie folgt dar:

31.03.2015 31.03.2014
Nominalbetrag Marktwert Nominalbetrag ) Marktwert
Wihrung in 1.000 Landeswahrung in Tsd. € in 1.000 Landeswihrung inTsd. €
Euro 92.000 {3.277} 92.000 {420}

Die Restlaufzeiten der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente steflen sich wie folgt dar:

in Monaten 31.03.2015 31.03.2014
Zinsswaps q7-71 59-83

Zum 31. Marz 2015 sind die festen Zinssdtze der Zinsswaps 1,01 % und 1,405 %, der variable Zinssatz basiert auf dem 6-Monats-EURIBOR.

Basierend auf den verschtedenen Szenarien sichert der Kenzern sein zinsbedingtes Cashflow-Risiko durch die Nutzung von Zinsswaps ab, Derarti-
ge Zinsswaps haben den wirtschaftlichen Effekt, variabel verzinsliche Darlehen In festverzinsliche umzuwandeln, Nimmt der Konzern Darlehen
mit elnem variablen Zinssatz auf, so wandelt er diese durch Swaps in festverzinsliche Darlehensverbindfichkeiten um, Bei diesen Zinsswaps
kommt der Konzern mit anderen Parteten Gberein, die Differenz awischen den festen und varlablen Zinsen, die sich von den vereinbarten Nomi-
nalbetrdgen ableiten, in bestimmten Intervallen zu tauschen. Die Gewinne oder Verluste aus der Bewertung von Zinsswaps werden ergebnis-
neutral im Eigenkapitat erfasst. Die dazugeh@renden Zinsaufwinde wurden ergebniswirksam in den Finanzaufwendungen erfasst,
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20, ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

BUCHWERTE UND BEIZULEGENDE ZEITWERTE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN Die Zusammenfassung der Buchwerte und beizulegen-
den Zeltwerte der in den einzelnen Bilanzpositionen enthaltenen Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellt sich zum Bilanzstichtag
wie folgt dar. Sofern nicht anders angegeben, entsprechen die Buchwerte néherungsweise den belzulegenden Zeitwerten:

31.03,2015 Bewertungskategorte
nach IAS 39 oder Bewer-
in Tsd, € tung nach anderen IFRS  Level Buchwert Beizulegender Zeitwert
Vermdgenswerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finantielle Vermdgenswerte AFSFA 2 96 96
Kurzfristige Vermogenswerte
forderungen aus Lieferungen und Leistungen abzliglich Wertberichtigungen LAR 113.492
Sonstige Forderungen LAR 609
Sonstige Forderungen - 29.029
Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige Forderungen 143.130
Finanzielle Vermbgenswerte FAAFVPL 1 780 780
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente LAR 273.919
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliguivalente 273.919
Schulden
Anleihen FLAAC 1 101.505 105.000
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAAC 2 300,023 303,311
Derivative Finanzinstrumente DHI 2 3.777 3.777
Lang- und kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 405.305 412.098
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAAC 97.785
Sonstige Verbindlichkeiten FLAAC 29.133
Sonstige Verbindlichkeiten - 27.248
Verblndlichkeiten aus tieferungen und Lelstungen und sonstige lang- und
kurzfristige Verbindlichkelten 154.166
Agaregiert nach Bewertungskategorien
Vermigenswerte
¥redite und Forderungen LAR" 388.020
Zur Yerauferung verfiigbare finanzielle VermBgenswerle AFSFAY 96
Erfolgswirksam zum belzulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermd-
genswerte FAAFVPLY 780
Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten Faac” 528.446
Derivate afs Sicherungsinstrumente DHI® 3717
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31.03.2014 Bewertungskategorie
nach 1AS 39 oder Bewer-
in Tsd, € tung nach anderen IFRS  Level Buchwert Beizulegander Zeitwert
Vermégenswerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finanzlelle Vermdgenswerte AFSFA 2 96 56
Kurzfristige Vermégenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abgiiglich Wertherichtigungen LAR 94.036
Sonstige Forderungen LAR 456
Sonstige Forderungen - 16.507
Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen und sonstlge Forderungen 110.959
Finantlelte Vermdgenswerte FAAFVPL 1 836 836
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente LAR i 15.321 15.321
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente LAR 244.812
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel3quivalente 260.133
Schulden
Anleihen FLAAC 1 101.305 106.000
Senstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAAC 2 270.214 271.553
Derivative Finantinstrumente DHI 2 420 420
Lang- und kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 371.939 377,973
Verbindlichkelten aus Uleferungen und Leistungen FLAAC 66.184
Sonstige Verbindlichkeiten FLAAC 19.697
Senstige Verbindlichkeiten - 19.271
Verhindlichkelten aus Ueferungen und Lelstungen und sonstige lang- und
kurzfristige Verbindlichkeiten 165,152
Agaregiert nach Bewertungskategorien
Vermiégenswerte
Kredite und forderungen LAR ™ 354,625
Zur VerduRerung verfighare finanzielle Vermbgenswerte AFSFA? 96
Erfolgswirksam zumn beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielie Vermo-
genswerte FAARVPLY 836
Schulden
Finanzlelle Verbindiichkeiten 2u fortgefithrten Anschaffungskosten Flaac® AS7.400
Derivate als Sicherungsinstrumente ) DHI® 420

Ytoans and receivables {Kredite und Forderungen)
Havailable-for-sate financial assets {Zut VerduBerung verfighare finanzialle Vermégenswerte]

Irandal assals af falr value through profit or boss {Erfolgswirksam 2um betrulegenden Zeltwert bewerlete finanzialic Vermaganswarte]
“IFinancial iabitities at amortised cost {Finanzielle Verbind:ichkeiten zu fortge fihrien Anschaffungskosten)

Derivatives as hedging instruments {Derivate als Sicherungsinstrumente)
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Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts st zwischen dref
Bewertungshierarchien zu unterscheiden,

= Leve] 1: Die beizulegenden Zeitwerte werden anhand von Sffentfich
notierten Marktpreisen auf einem aktiven Markt fir identische Fi-
nanzinstrumente bestimmt.

Level 2: Wenn kelne offentiich notierten Marktpreise auf einem
aktiven Markt bestehen, werden die beizulegenden Zeitwerte auf
Grundlage der Ergebnisse einer Bewertungsmethode bestimmt, die
im groftmoglichen Umfang auf Marktpreisen basiert.

Level 3: fn diesem Fall liegen den zur Bestimmung der beizulegen-
den Zeitwerte verwendeten Bewertungsmodellen auch nicht am
" Markt beobachtbare Daten zugrunde,

NETTOERGEBNISSE IN BEZUG AUF FINANZINSTRUMENTE NACH
BEWERTUNGSKATEGORIEN Die Nettogewinne oder Nettoverluste
in Bezug auf finanzielle Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten nach
Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

inTsd, € 2014/15 2013/14
Kredite und Forderungen £6.815 {2.065)
£rfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermbgeaswerte {29} (87)

Zur VerduBerung verfigbare
finanzielle Vermigenswerte 8 8
Finznziefle Verbindlichkeiten

zu fortgefithrien Anschaffungskosten

{8.712)
{1.918}

{9.768)
{11.912)

Die Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente beinhalten Divi-
dendenertrige, Zinsertrige und -aufwendungen, Fremdwdhrungsge-
winne und -verluste, realisterte Gewinne und Verluste aus dem Ab-
gang bzw. Verkauf sowle ergebniswirksame Ertrage und Aufwendun-
gen aus der Beweriung der Finanzinstrumente,

Als Ergebnis aus Finanzinstrumenten sind 427 Tsd, € Nettoertrag
(2013/14: 1.420Tsd. € Nettoaufwand} im Betriebsergebnis darge-
stellt. Des Weiteren sind 2.345 Tsd, € Nettoaufwand {2013/14:
10.492 Tsd. € Nettoaufwand) im Finanzergebnis enthalten.

FINANZRISIKEN

im Falgenden wird auf die Finanzrisiken, welche das Finanzierungsrisi-
ko, das Liquiditatsrisiko, das Kreditrisiko und das Wechselkursrisiko
umfassen, eingegangen. Im Konzernlagebericht werden die weiteren
Risikokategorien und die zugehorigen Prozesse und MaBnahmen
erlautert,

Das Rislkomanagement der Finanzrisiken erfolgt durch das zentrale
Treasury entsprechend den vom Vorstand verabschiedeten Richthi-
nien. Diese internen Richtlinien regeln Zustandigkeiten, Handlungspa-

rameter und limite, Das zentrale Treasury identifiziert, bewertet und
sichert finanzielle Risiken in enger Zusammenarbeit mit den operati-
ven Einheiten des Konzerns ab.

FINANZIERUNGSRISIKC Das Finanzierungsrisiko umfasst so-
woht die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung des Konzerns als
auch Schwankungen im Wert der Finanzierungsinstrumente.

Aktivseitig bestehen geringe Zinsanderungsrisiken im Wertpapierver-
mdgen. Sonstige Liquidititsbestande werden Gberwiegend kurzfristig
veranlagt, und der gesamte Wertpaplerbestand ist jederzeit verau-
Rerbar. Es wird auf Erlduterung 13 ,Finanzielfe Vermégenswerte” und
Erlduterung 14 ,Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente” ver-
wiesen,

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag 78 % des Gesamtbetrags aus
Anleihen und Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten unter
Beriicksichtigung der Zinssicherungsinstrumente fix verzinst (Vor-
jahr: 84 %). Es wird weiters auf Erlauterung 16 ,Finanzielle Verbind-
lichkeiten” verwiesen.

Die Finanzverbindlichkeiten des Konzerns sind mit marktiiblichen
Kreditverpflichiungen verbunden, die auf Quartalsbasis lberpriift
werden. Bei Nichtelnhalten dieser Verpflichtungen haben die Kredit-
geber ein Kindigungsrecht,

LIQUIDITATSRISIKO Unter Liquiditstsrisiko wird im Konzern der
Umstand der Zahlungsunfahigkeit verstanden. Es soll daher stets
ausreichend Liquiditdt vorhanden sein, um den faufenden Zahiungs-
verpflichtungen zeitgerecht nachkommen zu kénnen.

Der Konzern verfagt zum Bilanzstichtag Gber Uiquiditatsreserven in
Hohe von 485,9 Mio. € (Vorjahr: 519,6 Mio. €). Davon entfallen
274,8 Wiio. € (Vorjahr: 261,1 Mio. €) auf Zahlungsmittel{aquivalente}
sowie zu Handelszwecken gehaltene und jederzeit verdulerbare
Wertpapiere und 211,1 Mio. € {Vorjahr: 258,5 Mio. €} auf bestehende,
nicht ausgendtzte Finanzierungsrahmen. Die Liguiditdtsreserven
haben sich somit gegeniber dem fetzten Bilanzstichtag um
33,7 Mio, € verringert. Darin enthalten sind aktuelle Reserven in Hohe
von 131,7 Mio. € {Vorjahr: 180,2 Mio. €}, welche auf die AT&S in China
entfallen und spezifischen Liquiditdtszwecken unterliegen.

Der Konzern verfigt dber einen deutlich positiven operativen Cash-
flow. Der Nettomittelzufluss aus laufender Geschiftstatigkeit betrigt
far das Geschaftsjahr 2014/15 143,9 Mio. € {Vorjahr: 104,8 Mio. €).
Somit konnten die im Geschaftsjahr getitigten Investitionen grofiteils
durch den operativen Cashflow finanziert werden.

KREDITRISIKO Unter dem Kreditrisiko versteht der Konzern die

Méglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfails. Der Konzern hat es
stets verstanden, starke Partnerschaften zu seinen groften Kunden
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atifzubauven, Die am Umsatz gemessenen fiinf wesentlichsten Kunden
trugen 2u den Umsatzerldsen insgesamt 52 % bef.

Der Beitrag zu den am Bilanzstichtag aushaftenden Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen entspricht Im Wesentlichen den Umsatz-
anteilen der einzelnen Xunden, Das Kreditrisiko wird zum einen durch
faufende Verrechnung ausgelieferter Produkte und zum anderen
durch Bonitatsprifungen und Kreditversicherungen minimiert. Im
Falle erkennbarer finanzieller Schwierigkeiten wiirden Lieferungen nur
gegen Vorauszahlungen durchgefihrt werden,

£5 wird auf die detaillierten Angaben unter Erdduterung 12 Forderun-
gen aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige Forderungen” ver-
wiesen.

WECHSELKURSRISIKOC Als weltweit titiges Unternehmen ist der
AT&S Konzern Wahrungsrisiken ausgesetzt, Durch die lokafe Wert-
schopfung an den verschiedenen Standorten sind teilweise ,natdrliche
Hedges" vorhanden. Innerhalb des Kenzerns erfolgt die Kurssicherung
von Transaktionsrisiken zundchst durch SchlieRen von Positionen
{Netting). Offene Positionen werden faufend analysiert und durch die
Nutzung verschiedener Hedging-Instrumente wie z. B, Devisentermin-
geschifte, Wihrungsoptionen und Wihrungsswaps abgesichert,

Zur Evalulerung des Wechselkursrisikos werden Sensitivitatsanalysen
durchgefihrt, wobei ceteris paribus die Auswirkungen prozentmafi-
ger Anderungen der Wechselkurse zueinander simuliert werden.

FINANZMARKTRISIKEN Zu den Finanzmarktrisiken und derivati-
ven Finanzinstrumenten finden sich detaillierte Angaben unter Erfau-
terung 1.B.l. ,Bifanzierungs- und Bewertungsgrundsatze: Derivative
Finanzinstrumente” und Erfauterung 19 ,Derivative Finanzinstrumen-
te”, Derivative Finanzinstrumente wie Devisentermingeschéfte, Opti-
onen und Swaps werden im Konzern ausschlieflich zu Sicherungszwe-
cken eingesetzt.

EVALUIERUNG DER FINANZMARKTRISIKEN DURCH SENSITIVI-
TATSANALYSEN Der Konzern setzt zur Quantifizierung der Zins- und
Wahrungsrisiken Sensitivitdtsanalysen ein. In sogenannten GAP-
Analysen wird die mégliche Ergebnisveranderung durch eine 1 %-Ige
Preisanderung [Wechselkurs und Zinsen), bezogen auf die Fremdwah-
rungs- bzw. Zinsnettoposition, errittelt. Dabei werden keine Korrela-
tionen der verschiedenen Risikoelemente zueinander berlcksichtigt.
Die Ergebnisauswirkungen werden jeweils unter Beachtung der er-
tragsteuerlichen Auswirkungen auf das Konzernjahresergebnis nach
Steuern errechnet,

Wiren die Zinssitze zum Bilanzstichtag um 100 Basispunkte hoher
(bzw. niedriger} gewesen, ware auf Basis der Finanzierungsstruktur
zum Bilanzstichtag das Konzernjahresergebnis um 0,9 Mio. € {Vor-
jahr: 0,6 Mio. €) geringer {bzw. hoher} ausgefallen, sofern alle anderen
Variablen konstant geblieben wiren. Dies wire im Wesentlichen auf
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hohere {bzw. niedrigere} Zinsaufwendungen fGr variabel verzinste
Finanzschulden zuriickzufiihren gewesen. Der Auswirkung dieser
Zinssatzsensitivitatsanalyse liegt die Annahme zugrunde, dass die
Zinssatze jeweils wihrend eines gesamten Geschaftsjahres um 100
Basispunkte abweichen wirden und die nunmehr neuen Zinssatze auf
den Kapital- bzw. Verbindlichkeitenstand zum Bilanzstichtag anzu-
wenden waren,

Eine 1 %-ige Veranderung des US-Dolfar im Vergleich zum Euro hatte
in der Bewertung von auf US-Dollar basierenden Forderungen und
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie Finanzie-
rungssalden und zum beizulegenden Zeitwert bewertete derivative
Finanzinstrumenten einen Konzernjahresergebniseffekt in Hahe von
0,6 Mio. € (Vorjahr: 1,1 Mio, €) zur Folge gehabt.

Es wird weiters auf die detaillierten Angaben unter Erlauterung 12
.Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und schstige Forde-
rungen” verwiesen.

KAPITALRISIKOMANAGEMENT Die Ziele des Konzerns im
Hinblick auf das Kapitalmanagement fiegen zum einen in der Sicher-
stellung der UnternehmensfortfGhrung, um den Antellseignern wei-
terhin Ertrdge und den anderen Interessenten die ihnen zustehenden
Leistungen bereitstellen zu kénnen, zum anderen in der Aufrechter-
haltung einer geeigneten Kapitalstruktur, um die Kapitalkosten zu
optimieren, Daher wird das Ausmal der Dividendenzahlungen an die
jeweiligen Crfordernisse angepasst, werden Kapitalriickzahlungen an
Anteilseigner vorgenommen (Einziehung eigener Aktien}, neue Anteile
ausgegeben oder der Bestand von sonstigen Vermégenswerten ver-
andert,

Basierend auf den in den Kreditvereinbarungen definlerten Schwel-
tenwerten {covenants} iberwacht der Konzern sein Kapital auf Basls
der Eigenkapitalquote sowie dem Verhiltnis der Nettoverschuldung
zum EBITDA {fiktive Entschuldungsdauer).

Die Strategie des Konzerns besteht darin die Eigenkapitalguote von
40% nicht zu unterschreiten, sowie die fiktive Entschuldungsdauer
von 3,0 Jahren nicht zu Gberschreiten. Dadurch besteht ausreichend
Splelraum um das Eintreten von unginstigen Geschaftsentwicklungen
abzufedern und den Fortbestand des Unternehmens auch in Krisensi-
tuationen zu gewihrleisten. Kurzfristige Abweichungen werden in
Kauf genommen.

Zum Bilanzstichtag betrug die Eigenkapital-Cuote 49,5 % und fag
damit deutfich Gber dem Vorjahreswert von 42,7 %. Die fiktive Ent-
schuldungsdaver fag mit 0,8 Jahren unter dem ohnehin schon nledri-
gen Vorjahreswert von 0,9 fahren.

Die bis zum Vorjahr verwendete Kennzahl des Nettoverschuldungs-
grades wird nicht mehr als die zentrale Steverungsgrofe verwendet,
da sie sich nicht direkt in den Kreditvereinbarungen widerspiegelt.



21, EVENTUALSCHULDEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN In Bezug auf unkiindbare Leasing- und Miet-
vertrage wird auf Erfiuterung 16 ,Finanzielle Verbindlichkeiten” verwiesen. Zum 31, Marz 2015 bestehen im Konzern sonstige finanzielle Ver-
pflichtungen in Héhe von 32.857 Tsd. € {zum 31. Marz 2014: 59.548 Tsd. €) im Zusammenhang mit verbindlich kontrahierten Investitionsvorha-
ben. Weiters bestehen zum Bilanestichtag Haftungsverhaltnisse aus Bankgarantien in Hohe von 51 Tsd. € (zum 31. Marz 2014: 703 Tsd. €). Ande-
re Garantien bzw. sonstige Haftungszusagen aus dem laufenden Geschaftshetrieb sind zum Bifanzstichtag nicht gegeben.

22, GEZEICHNETES KAPITAL

fm Umlauf Eigene Anteile
befindliche Aktien Grundkapital Kapitalriicklage {nach Steuern) Gezelchnetes Kapital
in Tsd. Stitck inTsd. € In Tsd. € in Tsd, € in Tsd. €

31.03.2013 23.323 28450 63.542 {46.118) 45.914
Verdnderung eigene Anteile,

nach Stetiern 2.577 - {29.365) 46.118 16.753
Kapltalerhhung 12.950 14.245 64,934 - 79.179
31.03.2014 38.850 42,735 99.111 - 141.346
31.03.2015 38.850 42.735 99.111 - 141.846

GRUNDKAPITAL Nach Durchfthrung der Erhéhung des Grundkapi-
tals der GeseHschaft im Geschaftsjahr 2013/14 um 14.245Tsd. €
durch Ausgabe von 12.950.000 auf inhaber lautende Stickaktien
betragt das Grundkapital zum 31. Mérz 2015 42.735 Tsd. € {Vorjahr:
42.735 Tsd. €} und ist in 38.850.000 {Vorfahr: 38.850.000} Stackaktien,
mit einem rechnerischen Wert von ja 1,10 €, eingeteilt.

GENEHMIGTES  KAPITAL UND BEDINGTE KAPITAL-

ERHOHUNG Der Vorstand wurde mit Beschluss der 20. Hauptver-
sammfung vom 3. Juli 2014 ermachtigt, bis zum 2. buli 2019 das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
bis zu 21.367,5 Tsd, €, durch Ausgabe von bis z2u 19.425.000 neuen,
auf den fnhaber lautenden Stiickaktien, gegen Bareinlage oder Sach-
einfage, einmal oder In mehreren Tranchen, auch im Wege eines
mittelbaren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehre-
re Kreditinstitute gemaR § 153 Abs, 6 AktG, zu erhdhen. Der Vorstand
wurde ermichtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichisrats das
Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschliefen sowie
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die naheren Ausgabsbedingungen
(insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der
Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.} festzulegen {geneh-
migtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermiachtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten
Kapital ergeben, zu beschliieRen.

Dardber hinaus wurde in der 20, Hauptversammlung am 3. Juli 2014
die in der Hauptversammlung vom 7, Juli 2010 beschlossene Ermich-
tigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen widerrufen
und gleichzeitig der Vorstand ermichtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 2. Juli 2019 einmalig oder mehrmals auf den Inha-

ber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamtbetrag von bis
zu 150,000 Tsd. € auszugeben und den Inhabern von Wandelschuld-
verschreibungen Umtausch- undfoder Bezugsrechte auf bis zu
19.425.000 Stiick neue, auf Inhaber fautende Stickakiien der Gesell-
schaft nach Maligabe der vom Vorstand, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats, festzulegenden Wandelschuldverschreibungsbedingungen
zu gewdhren. Der Vorstand wurde ermiachtigt, das Bezugsrecht der
Aktionare auf Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise
auszuschiieBen. Die Wandelschuldverschreibungen kénnen auch
durch eine zu hundert Prozent direkt oder indirekt im Eigentum der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft ste-
hende Gesellschaft ausgegeben werden. Fir diesen Fall wurde der
Vorstand ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Gesell-
schaft eine Garantie fir die Wandelschuldverschreibungen zu Gher-
nehmen und den Inhabern der Wandelschuldverschreibungen Um-
tauseh- undfoder Bezugsrechte auf Aktien der AT & $ Austria Techno-
logle & Systemtechnik Aktiengesellschaft zu gewahren.

AuBerdern wurde in diesemn Zusammenhang das Grundkapital der
Gesellschaft gemdR & 159 Abs 2 7 1 AktG um bis zu 21.367,5 Tsd. €
durch Ausgabe von bis zu 19.425.000 Stiick neuen, auf Inhaber lau-
tende Stickaktien bedingt erhdht. Diese bedingte Kapitalerhdhung
wird nur insoweit durchgefahrt, als Inhaber von auf Grundlage des
Ermachtigungsbeschiusses der Hauptversammiung vom 3. juli 2014
ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen von dem ihnen gewshr-
ten Umtausch- undfoder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen. Der Vorstand wurde weiters ermichtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die welteren Einzetheiten der Durchfih-
rung der bedingten Kapitalerhthung festzusetzen {inshesondere
Ausgabebetrag, Inhalt der Aktienrechte). Der Aufsichtsrat wurde
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ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe der
Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschlieBen.

In Bezug auf das genehmigte Kapital bzw. die bedingte Kapitalerhd-
hung ist folgende betragsmiRige Determinierung, entsprechend den
Beschitssen der 20. Hauptversamemiung vom 3. Juli 2014, zu beach-
ten: Die Summe aus (i) der Anzahl der nach den Bedingungen der
Wandelschuldverschreibungen jeweils aus bedingtem Kapital aktuell
ausgegebenen cder potenziell auszugebenden Aktien und (i} der
Anzahl der aus dem genehmigten Kapital ausgegebenen Aktien darf
die Zahl von insgesamt 19.425.000 nicht Gberschreiten,

IM UMLAUF BEFINDLICHE AKTIEN Die Anzah! der ausgegebe-
nen Aktlen betrigt 38.850.000 Stick zum 31, Marz 2015 (zum
31. Marz 2014: 38.850.000 Stick).

EIGENE ANTEILE in der 19. ordentfichen Hauptversammiung vom
4, Juli 2013 wurde der Vorstand erneut erméchtigt, gemaf § 65 Abs. 1
Z. 8 AKG binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung eigene Aktien der
Gesellschaft im Ausrna® von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesell-
schaft zu einem niedrigsten Gegenwert, der hochstens 30 % unter
dem durchschnittlichen, ungewichteten Borsenschlusskurs der voran-
gegangenen zehn Handelstage llegen darf, und einem hochsten Ge-
genwert je Aktie, der héchstens 30 % Gber dem durchschnittlichen,
ungewichteten Borsenschiusskurs der vorangegangenen zehn Han-
delstage liegen darf, zu erwerben, Die Ermachtigung umfasst auch den
Erwerb von Aktien durch Tochtergesellschaften der Gesellschaft
{§ 66 AktG). Der Erwerb kann Ober die Bérse, im Wege eines bffentii-
chen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zuldssige Weise und
2u Jedem gesetzlich zulassigen Zweck erfolgen. Der Vorstand wurde
auBerdem ermachtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Rickerwerb
sowie die bereits im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen
Aktien ohne weilteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.
Diese Ermachtigung kann ganz oder teilweise und auch in mehreren
Teilen ausgeibt werden, Der Aufsichtsrat ist ermichtigt, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Finziehung von Aktien ergeben, zu
baschiieRen.
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Der Konzern hat seit 15. Mat 2006 Insgesamt 2.632.432 eigene Aktien
zum jeweiligen Barsenkurswert im Gesamtwert von 47.484 Tsd. €
gekauft. bm Geschaftsjahr 2013/14 wurden im Zuge der Kapitalerhd-
hung 2.577.412 eigene Aktien verduRert. Zum 31. Marz 2015 hilt der
Konzern keine eigenen Aktien mehr.

Weiters wurde der Vorstand in der 19. ordentlichen Hauptversarmm-

lung vom 4., Juli 2013, gemil § 65 Abs. 1b AXtG, erméchtigt, far die

Dauer von fanf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschiteRlich

3. Juli 2018, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne weiteren

Beschluss der Hauptversammiung, eigene Aktien nach erfolgtem

Rickerwerb sowie bereits im Bestand der Gesellschaft befindliche

eigene Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als Gber die Barse

oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verauRern oder zu verwenden,

insbesondere eigene Aktien

» zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestelite und Mitglieder
des Vorstands/der Geschiftsfihrung der Gesellschaft oder eines
mit ihr verbundenen Unternehmens, einschlieflich der Bedienung
von Aktientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienop-
tionen, Long-Term-Incentive-Plinen oder sonstigen Mitarbeiterbe-
teiligungsprogrammen,

» zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldver-

schreibungen,

als Gegenleistung fir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen

oder sonstigen Vermégenswerten, und

* zu jedem senstigen gesetzlich zuldssigen Zweck

2u verwenden und hierbei die allgemeine Kaufmaglichkeit der Aktio-

nare auszuschlieRen {Bezugsrechtsausschliuss). Die Ermachtigung kann

ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung

mehrerer Zwecke ausgetbt werden.

DIVIDENDE PRO AKTIE im Geschiftsjahr 2014/15 wurden pro
Aktie 0,20 € (im Geschaftsjahr 2013/14: 0,20 €) an Dividenden ausge-
schiittet,



23, SONSTIGE RUCKLAGEN Die im Konzernergebnis realisierten Umgliederungsbetrige des sonstigen Ergebnisses und die Entwickiung
der sonstigen Riicklagen stellen sich wie folgt dar;

Umbewertung von
Verpffichtungen aus

Sicherungs- Leistungen an Arbeit-
Zur VerduBerung  Instrumente ausder nrehmer nach Beendi-
Wihrungsumrech- verfligbare finanzlelle  Absicherungvon  gung des Arbeitsver- Sonstige
inTsd, € nungsdifferenzen Vermgenswerte Zahlungsstrdmen hiltnisses Rickiagen
Buchwert zum 31.03.2013" 44,963 3 {89 {2.526) 42,351
Saldo unrealisierter Veranderungen vor
Umpgliederung, nach Steuern [42.695} - (314) - {43.009)
Umgliederung realisierter, im Konzernergebnis
erfasster Snderungen, nach Steuern = - 89 - 89
Umbewertung von Verpftichtungen aus
Lelstungen an Arbeitnehmer nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses - - - (728) (728)
Buchwert 2um 31.03.2014 2.268 3 (314) {3.254) (1.297}
Saldo unrealisierter Veranderungen vor
Umgliederung, nach Stevern 161.339 - {2.517) — 158.822
Umbewertung von Verpflichtungen aus
Leistingen 2n Arbeitnehmer nach Beendipung
des Arbeitsverhaltnisses - - - {6.751} {6.751)
Buchwert zum 31.03.2015 163.607 3 {2.831} {10.005) 150.774

"TAngepasst unter Anwendung von [AS 19 revised,

Zur Darstellung der Ertragsteuern, die auf die einzelnen Bestandteile des sonstigen Ergebnisses einschlieflich der Umgliederungsbetrige entfal-
ten, wird auf Erlauterung 7 , Ertragsteuern” verwiesen.
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V. Sonstige Angaben

24, ERGEBNIS JE AKTIE pDer Gewinn je Aktie wird gemaR IAS 33

LErgebnis je Aktie™ (Earnings per Share) berechnet.

GEWICHTETER DURCHSCHNITT DER IM UMLAUF BEFINDLI-
CHEN AKTIEN Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betragt
38.850.000 Stick, Zum Stichtag 31. Marz 2015 werden keine eigenen
Aktien gehalten, die fir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie in
Abzug zu bringen gewesen wiren.

Der gewichtete Durchschnitt der im Umiauf befindlichen Aktien zur
Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie betragt
38,850 Tsd. Stiick im Geschaftsjahr 2014/15 bzw. 30.821 Tsd. Stiick Im
Geschaftsjahr 2013/14,

Der gewichtete Durchschnitt der im Umilauf befindlichen Aktien zur
Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie betragt 38.850 Tsd.
Sthck im Geschaftsjahr 2014/15 bzw. 31,618 Tsd. Stiick i Geschafts-
Jahr 2013/14.

Die folgende Tabelle zelgt die Zusammensetzung des verwdsserten
gewichteten Durchschnitts der im Umlauf befindfichen Aktien fir die
angegebenen Perioden:

in Tsd. Stiick 2014/15 2013714
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien — Basisberechnung 38.850 30.821

Verwiassernde Auswirkung - 797
Gewlchteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktlen — verwisserter Wert

38.850 31.618

UNVERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE Die Basisberechnung des
Ergebnisses pro Aktie wird ermittelt, indem man das Konzernergehnis
der jewelligen Periode, das den Aktioniren der Gesellschaft zuzurech-
nen ist, durch den gewogenen Mittelwert der im Umfauf befindlichen
Stammaktien der jeweiligen Pericde dividiert.

2014/15 2013/14
Konzernergebnis {in Tsd. €} 69.279 38.168
Gewichteter Durchschnitt der im Umfauf
befindlichen Aktten - Basisberechnung
{in Tsd. Stiick) 38.850 30.821
Unverwissertes Ergebnis Je Aktla {in €) 1,78 1,24

VERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE Das verwisserte Ergebnis je
Aktie wird ermittelt, indem man das Konzernergebnis der jeweiligen
Periode, das den Aktionidren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch
den gewogenen Mittelwert der Anzahl der im Umlauf befindlichen
Starmmaktien zuziglich der Anzahl der moglichen ausstindigen
Stammaktien der jeweiligen Periode dividiert, Die moglichen ausstan-
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digen Stammaktien setzen sich aus den rusitzlich auszugebenden
Aktien fir ausiibbare Optionen bzw. Bezugsrechte zusammen und
sind im verwasserten Ergebnis pro Aktie enthalten,

2014/15 2013/14
Konzernergebnis (in Tsd, €) 69,279 38.168
Gewichteter Qurchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien —
verwiasserter Wert {In Tsd., Stiick) 38.850 31.618
Verwissertes Ergebnls fe Aktle {In €) 1,78 1,21

25, WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM BILANZ-
STICHTAG Am 28. April 2015 gab AT&S ihren Einstleg in die nachste
Leiterplattengeneration, der sogenannten ,substratdhnlichen Leiter-
platte®, bekannt. Dies erfolgt durch den Aufbau weiterer Kapazitaten
am Standort Chongqing. Dadurch erhdht sich das geplante Investiti-
onsvolumen an diesem Standort bis Mitte 2017 von urspringlich
350 Mio. € auf 480 Mio, €.

Dariiber hinaus wurden bis zum 5. Mai 2015 keine Ereignisse oder
Entwicklungen bekannt, die zu einer wesentlichen Anderung des
Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen Vermdgenswerte und
Schuldenposten zum 31, Marz 2015 gefihrt hatten.




26, GESCHAFTSVORFALLE MIT NAHESTEHENDEN PERSONEN UND UNTERNEHMEN im zusammenhang mit diversen
Projekten hat der Konzern Leistungen von Beratungsunternehmen, bel denen der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Androsch far die AIC Androsch
International Management Consulting baw. der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Ing. Dérflinger far die Dorflinger Management & Betei-
ligungs GmbH als Geschiftsfihrer einzelvertretungshefugt sind sowie Rechtsberatung von frotz Riedl Rechtsanwilte, bel denen Aufsichtsrats-
mitglied Dr. Ried! als selbststindiger Rechtsanwalt tatig ist, erhalten:

inTsd. € 2014/15 2013/14
AIC Androsch {nternational Management Consulting GmbH 380 387
Dérflinger Management & Beteillgungs GrnbY 8 5
Frotz Riedl Rechtsanwilte 3 6
391 398

Zum Bilanzstichtag bestehen kelne ausstehenden Salden oder Verpflichtungen gegeniiber den benannten Rechts- und Beratungsunternehmen.

MITGLIEDER DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS Im Geschaftsjahr 2014/15 und bis 2ur Veraffentlichung des Konzernab-
schlusses waren folgende Personen als VORSTAND titig:

* Dt {FH} Andreas Gerstenmayer {Vorstandsvorsitzender)

* Dr. Karl Asamer (stellvertretender Vorstandsvorsitzender)

* Ing. Heinz Moitzi

hm Geschaftsjahr 2014/15 waren folgende Personen als
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER bestellt:

« Dr. Hannes Androsch {Vorsitzender)

* Ing. Willibald D&rflinger (1. Stellvertreter des Vorsitzenden)
* DOr. Regina Prehofer (2. Stellvertreterin des Vorsitzenden)
= Dkfr. Karl Fink

D1 Albert Hochleitner

Mag. Gerhard Pichler

* Dr. Georg Riedi

Dr. Karin Schaupp

Vo Betriebsrat waren delegiert:
* Wolfgang Fleck

*» Sabine Fussl

* Franz Katzbeck

* Ginther Wolifler

Die Anzahl der ausstehenden Aktienoptionen und der Personalaufwand aus zugeteilten Aktienoptionen stellen sich wie folgt dar:

Anzah] der ausstehenden Aktienoptionen Personalaufwand
{In Stiick) {in Vsd, €}
31.03.2015 31.03.2014 2014/15 2013/14
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 80.000 120.000 218 60
Ing. Heinz Moitzi 60.000 S0.000 114 89
Vorstandsmitglieder gesamt 140.000 210,000 332 149
Andere Fihrungskrafte gesamt 37.000 55.500 99 46
177.000 265.500 431 195
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Die Anzah! der ausstehenden Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte und der Personalaufwand aus zugeteiiten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechten
stellen sich wie folgt dar:

Anzahl der ausstehenden Aktien- Personalaufwand
kurs-Wertsteigerungsrechte {in Tsd. €)
31.03.2015 2014/15
BE {FH) Andreas Gerstenmayer 40.000 £9
Dr. Karl Asamer 30.000 52
ing. Heinz Moitzl 30,000 32
Vorstandsmitglieder gesamt 100.000 173
Andere Flihrungskrifle gesamt 130,000 224
230.000 397

Es wird auf die Erlduterungen zu den Aktienoptionsprogrammen unter Erfauterung 15 ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten” verwiesen.

frn Geschaftsjahr betragen die Gesamtbezige der Mitgheder des Vorstands und der feitenden Angesteliten gemaf IAS 24:

2014115 2013/14
inTsd. € Fix Varlabel Summe Fix Variabel Summe
01 {FH) Andreas Gerstenmayer 429 506 935 428 373 &01
Dr. Karl Asamer 361 301 6h2 - - -
ing. Heinz Moitai 3159 361 720 357 424 781
Leitende Angestelite 4.134 1,996 6.130 3.898 1.598 5.496
8.447 7.078

Gemall 1AS 24 sind dies Mitgiieder des Managements in Schldsselpositionen, die direkt/indirekt fiir die Planung, Leitung und Uberwachung der
Tatigkeiten des Unternehmens zustandig sind und verantwortlich sind; dies schiieft Mitglieder der Geschaftsfihrung ein.

Dle Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen der Mitglieder des Vorstands und der leitenden Angestellten betragen:

Abfertigungen Pensionan
Geschiftsjahr Geschaftsjahr
in Tsd. € 2014/15 2013714 2014/15 2013/14
Aufwand im Periodenergebnis erfasst 165 136 328 322
Neubewertung im sonstigen Ergebnis erfasst 381 2 2.550 472

Auf das Geschaftsjahr entfallende und der Hauptversammiung vorgeschlagene Gesamtvergatung fiir persénlich erbrachte Lelstungen der Mit-
glieder des Aufsichtsrats:

2014715 2013/14

inTsd. € Fix Variabel Sumime Fix Variabel Summe
Dr. Hannes Androsch 35 19 54 35 18 53
Ing. Willibald Darflinger 28 g 37 26 9 35
DDr. Regina Prehofer 25 9 34 25 9 34
Dkfm. Karl Fink 24 9 33 23 9 32
D1 Albert Hochleltner ) 25 9 34 23 9 32
Mag. Gerhard Pichler 25 9 34 24 9 33
Dr., Gaorg Ried! 25 9 34 24 g 33
Dr, ¥arin Schaupp 22 9 31 22 9 31

209 82 291 202 81 283
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Akttenbesitz und Aktienoptionen der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31. Marz 2015:

Summe Aktlen und

Aktlen Aktienoptienen Aktienoptionen % Kapital

Vorstandsmitglieder 16.786 140,000 156.786 040
Aufsichtsratsmitglieder:
Dr. Hannes Androsch 599.699 - 599.699 1,54
Ubrige Aufsichtsratsmitglieder 42.250 - 42,250 0,11
Summe Aufsichtsratsmitglieder 641.949 - 641.949 1,65

. Privatstiftungen:
Androsch Privatstiftung 6.339.896 - 6.339.896 16,32

. Dorflinger Privatstiftung 6.902.380 — 6.902.380 17,77
Summe Privatstiftiungen 13.242.276 - 13.242.276 34,09

13,901,011 140.000 14.041.011 36,14

27. AUFWENDUNGEN FUR DEN  KONZERNAB-  28. PERSONALSTAND Die Durchschnittszahlen der im Ge-

SCHLUSSPRUFER Die auf das Geschaftsjahr entfallenden Auf-

wendungen fiir den Konzernabschlusspriifer stellen sich wie folgt dar:

schaftsjahr beschaftigten Mitarbeiter stellen sich wie folgt dar:

2014/15 2013/14

inTsd, € 2014/15 2013/14 Arbeiter 5924 5.488

Kanzern- und Jahresabschlusspriifung 124 125 Angestelite 1.714 1.539

Andere Bestitigungsleistungen 2 101 7.638 7.027
Sonstige Lelstungen 48 52
174 278

Darin sind die Aufwendungen fir andere Netzwerkmitglieder des
Konzernabschlussprifers, beispielsweise far die Abschlussprifung der
Tochterunternehmen oder Steuerberatungsleistungen, nicht enthal-

ten.

g

DIH{FH) Andreaq[Girdtedmbyer ¢.h,

Die Ermittlung des Personalstands beinhaltet Lelhpersonal im Bereich
der Arbeiter fGr das Geschiftsjahr 2014/15 In durchschnittlicher Hohe
von 3.264 und fOr das Geschiftsjahr 2013/14 in durchschnittlicher

Héhe von 3.045.

Leoben-Hinterberg, am 5. Mai 2015

Der Vorstand

?

Dr. Karl Asamer e.h.
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Ing. Heinz Moitzi e.h,
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Erkldarung aller

gesetzlichen Vertreter

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den
mafigebenden Rechnungstegungsstandards erstelite Konzernabschluss
ein moglichst getreues Bild der Vermagens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den Geschafts-
verlauf, das Geschiftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt,

Leoben-Hinterberg, am 5. Mat 2015

dass ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns entsteht und dass der Konzernlagebericht die we-
sentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern
ausgesetzt ist,

Der Vorstand
D1 {FH) Andreas Gerstenmayer Dr, Karl Asamer Ing. Heinz Moitzi
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand Technikvorstand
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Quella: Prismatk, Q4 2014
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1. Geschaftsentwicklung
1.1. Markt und Branche

Eine Leiterplatte ist sine Verbindungsplattform fir elektrische, elektronische und mechanische Bauteile. Sie
ermdglicht die mechanische Befestigung sowie die elektrische Verbindung von Widerstanden, Kondensato-
ren, Mikroprozessoren, Spetcherbausteinen, Sensoren, Steckern und vielen anderen Komponenten, welche
far die volle Funktionsf3higkeit elektronischer Systeme erforderlich sind. Nachdem nahezu jedes elekironi-
sche Gerit eine oder mehrere Leiterplatten enthait, sind sie ein unverzichtbarer Bestandteil in unserem
téghchen Leben,

Leiterplatten bestehen aus einem elektrisch isofierenden Trigermaterial - zum GroBteil werden dafdr in
Epoxidharz getrinkte Glasfasermatten verwendet — und darauf aufgebrachten leitenden Verbindungen -
zumeist aus gedtzten Kupferschichten. £s gibt unzahlige Arten von Leiterplatten, von einseitigen bis zu hoch-
komplexen mehrlagigen Ausfihrungen. Die Kamplexitat von Leiterplatten und, damit verbunden, die Anfor-
derungen an die unterschiedlichen Herstellungsprozesse werden von mehreren Faktoren bestimmt, Es sind
dies die Lagenanzaht, die vertikalen Verbindungen der einzelnen Lagen und deren minimaler Lochdurchmes-
ser, die Breite und Abstande der Leiterziige sowie das Oberflachen-Finish. Die fortschreitende Miniaturisie-
rung der elektronischen Komponenten in den Endgeraten bei gleichzeitig zunehmender Leistungsdichte
erhihen die Anforderungen an und die Komplexitat der Leiterplatten. AT&S hat seit Jahren den Schwerpunkt
auf die Produktion hochkomplexer leiterplatten fir anspruchsvollste Anwendungen gesetzt und realisiert
mittlerweile mehr als 75 % des Umsatzes in dieser hdchsten Technologieklasse,

[C-Substrate reprasentieren die Spitzentechnologie fir Verbindungsplattformen, Der grofte Unterschied zu
Leiterplatten liegt in den realisierbaren Strukturen, welche ein Minimum vor weniger als 10 pm erreichen
konnen. Dazu sind im Gegensatz zur Herstellung von Leiterplatten wesentlich anspruchsvollere Reinrauman-
forderungen zu erfillen und alternative Plating-Verfahren zur Formierung der vertikalen Verbindungen erfor-
derlich, Im Gegensatz zu herkdmmiichen Leiterplatten kénnen IC-Substrate auch aus Keramik- oder Glasma-
terialien bestehen.

INTERNATIONALE MARKTENTWICKLUNG Der globale Markt fir Leiterplatten ist stark gepragt
von der hoch entwickelten, aber schwierig prognostizierbaren Elektronikindustrie. Die Mérkte far Endgerite
und Halbleiter unterfliegen aufgrund der sich rasch dndernden Bedirfnisse der Kunden und des wechselnden
globalen Wirtschaftsklimas immer groReren Schwankungen. Die Leiterplattenindustrie folgt untrennbar diesen
nakro-Trends, welche den Bedarf an elektranischen Geraten und Systemen bestimmen. Zusdtzlich beeinflus-
sen die Unausgewogenheit von Angebot und Nachfrage, die fortschreitende geografische Migration, der
Preisverfall und der harte Wettbewerb diesen stark fragmentierten Markt, welcher dadurch noch dynamischer
und schwerer vorhersehbar geworden ist. Weltweit gab s 2013 etwa 2800 Hersteller {Quelie: NTI, Aug. 2014).
Die Top-30-Unternehmen haben einen gemeinsamen Marktanteil von rund 55 % (Quelle: Prismark, Q4 2014}

Die Prognosen unabhangiger Marktforscher zeigen ein durchschnittliches jahrliches Wachstum far den welt-
weiten Leiterplattenmarkt von rund 3 % bis zum Jahr 2019 {Quetle: Prismark, Q4 2014}, wobel fiir die hoher-
wertigen Technologien, wie z. B. HDI-Microvia-Leiterplatten, {berdurchschnittliche Zuwachsraten prognosti-
riert werden.

Im Jahr 2014 lag der weltweite Bedarf far Leiterplatten bei 57,4 Mrd. US-5 {Quelle: Prismark, Q4 2014). Dies
entspricht im Vergleich zu 2013 einer Steigerung van 2,3 %. Die nebenstehende Grafik zeigt die unterschiedli-
che Entwlicklung in den verschiedenen Regionen. Wahrend die Markte in Amerika, Europa und Japan weiter
an Bedeutung verlieren, wird Asien {ohne fapan} bis 2019 einen Anteil von etwa 85 % an der weltweiten
Produktion von Leiterplatten far sich beanspruchen.




SMARTPHONES BLEIBEN WACHSTUMSMOTOR DER ELEKTRONIKINDUSTRIE it rund
1,3 Mrd. verkauften Gerbten war der Markt fiir Smartphones im Jahr 2014 das mit Abstand gréfte und mit
(iber 27 % Wachstum gegeniiber 2013 auch das am starksten wachsende Segment der globalen Elektronikin-
dustrie. Auch wenn die Prognosen unabhingiger Marktforscher fiir die nichsten Jahre deutfich niedrigere
Wachstumsraten von durchschnittlich rund 9 % zeigen {Quelle; |DC, Mirz 2015), stellen Smartphones auch in
Zukunft einen der wichtigsten Wachstumstreiber dar, Entgegen urspringlichen Prognosen, welche von einem
durchschnittfichen jahrfichen Wachstum von 13 % ausgegangen sind {Quelle: 1DC, Januar 2014}, hat der Tab-
let-Computer-Markt im Jahr 2014 mit einem Wachstum von 4,5 % (Quelle: IDC, Marz 2015) gegentber 2013
deutlich an Dynamik verloren. Fir die kornmenden Jahre wird nun ein durchschnittliches Wachstum von rund
3 % p. a, prognostiziert (Quelle: IDC, Marz 2015).

Neben den genannten Anwendungen sind Personal Computer, Notebooks, Server/Speicher-Computer, Kom-
munikations-Infrastruktureinrichtungen und Consumer-Produkte wie Digitalkameras und TV-Gerite wesentli-
che Bestandteile in den Marktsegmenten Computer, Communication und Consumer. Deutliches Marktpoten-
zial sieht das AT&S Management bei Wearable-Anwendungen wie z. 8. Smart-Watches, welche ahnlich
hochwertige Leiterplatientechnologien wie Smartphones benétigen.

Diese Marktsegmente werden in hohem MaR durch den Megatrend ,Konnektivitat” getrieben. Die Verbin-
dung einzelner Anwendungen — wle Smartphones, Tablets, Computer, sogenannte Smart Devices wie eben
Smart-Watches, Fitness-Tracker, aber auch Fernseher und in Zukunft eine Vielzahl an elektrischen Geraten
des taglichen Lebens -- tiber das Internet eréffnet neue Wachstumsbereiche, welche unter dem Begriff ,in-
ternet of Things” die Entwicklung dieser Segmente in den nichsten fahren bestimmen werden,

UBERDURCHSCHNITTUCHES WACHSTUM FUR AUTOMOBILELEKTRONIK DURCH
NEUE ANWENDUNGEN bie Prognosen unabhinglger Marktforscher zeigen bis zum fahr 2018 ein
durchschnittfiches jahrliches Wachstum von rund 5 % flr den globalen Automobilmarkt. Der Anteil an Elekt-
ronik-Systemen wird im gleichen Zeitraum ein jshriiches Wachstum von 5,5 % aufweisen (Quelte: Prismark,
Q4 20143, Fir den Bedarf an teiterplatten fir dle Automobilelektronik wird ein durchschnittliches jahiliches
Wachstum von 4 % prognostiziert {Quelie: Prismark, Q4 2014). Damit liegen die Wachstumsraten fir elektro-
nische Systeme wie auch fur Leiterplatten deutlich aber den durchschnittlichen Gesamtwarten der globalen
Elektronikbranche, welche mit einem Wachstum von 3,5 % fir elektronische Systeme sowie 3,1 % fiir Leiter-
platten prognostiziert werden {Quelle: Prisark, Q4 2014},

Stcherheit, Information, Verbrauchs- und Emissionsreduzierung sind die Schwerpunktthemen der Automobil-
branche. Zuverl3ssigkeit, Langlebigkeit, Bestandigkeit gegen Temperatureinflissen definieren dabei héchste
Anspriiche an die verwendeten Leiterplatten, Anwendungen im Bereich Sicherheit und Information treiben
auch in diesem Segment die Nachfrage und den £insatz von HDI- und Microvia-Leiterplatten, Die Anwendun-
gen, bei denen mittlerweile HDI- und Microvia-Leiterplatten eingesetzt werden, reichen von Navigations-,
Multimedia- und Infotainment-Systemen Gber Emergency-Call und Kamerasysteme bis zu elektronischen
Getriebesteuerungen.

Zukanftlg erfordert das Thema , Autonomes Fahren” die Entwicklung von neuen zentralen Systemen far die
Erfassung von Informationen und Daten, weiche von Kamerasystemen, Radar- und Ultraschallsensoren zur
Verfagung stehen, sowie fir deren Auswertung und die anschlieBende Ansteuerung der entsprechenden
Aktuatoren for Brems-, Stabilitats- und Lenksystem. Aufgrund des grofen Datenvolumens und der notwendi-
gen schnellen Ubertragungsraten bendtigen diese neuen Zentralrechner ebenfalls HDI-Technologle.

AT&S ist im Bereich Automobilelektronik gemessen am Umsatz weltweit unter den Top Ten der Lefterplatten-
lieferanten (Quelle: NT, Marz 2014),
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STABILES WACHSTUM IN DER INDUSTRIEELEKTRONIK fiir das Jahr 2015 rechnen unabhan-
gige Marktanalysten mit einem Wachstum von rund 5 % im Industrieelektronik-Systernmarkt {Quelle: Pris-
rnark, Méarz 2015). Das korrelierende Wachstum far Leiterplatten fir dieses Segment wird far den gleichen
Zeitraurn mit rund 3 % prognostiziert (Quelle: Prismark, Marz 2015},

Der Markt far Industrieelektronik ist stark fragmentiert und aufgrund der breit geficherten Anwendungen
durch unzahlige unterschiedliche Kunden von sehr differenzierten Anforderungen an die eingesetzten Leiter-
plattentechnologien gekennzeichnet. Das nachgefragte Technologiespektrum reicht von einseitigen und
doppelseitigen Leiterplatten Gber hochlagige Multilayer-Leiterplatten sowie vermehrt HOI- und Microvia-
Leiterplatten bis hin zu allen Typen von flexiblen und starr-flexiblen Leiterplatten. Um den daraus resultieren-
den Anforderungen — bestimmt vom Einsatzgebiet und den verschiedenen Produkispezifikationen — gerecht
zu werden, sind Kundennihe, hohe Flexibilitit und kirzeste tieferzeiten die Erfolgsparameter fir die Leiter-
plattenhersteller,

Das Industrieelaktronik-Segment ist nach wie vor stark gepragt von Anwendungen in den Bereichen Mess-,
Regel- und Steuertechnik, Leistungselektronik, Beleuchtungssysteme sowie Diagnostikgeriten, RFID-
£rfassungssystemen, aber auch Eisenbahntechnik. Zukiinftig werden M2M- (Maschine-zu-Maschine und
Maschine-zu-Mensch}-Kommunikationsmodule, getrieben durch die industrie-4.0-Aktivitaten, waeiteres
Wachstum in diesemn Segment ermdglichen. AT&S arbeitet mit einigen BranchengréRen in diesem neuen
Betatigungsfeld und ist fir die neuen Anforderungen dieser Anwendungen bestens ger{istet.

DER MARKT FUR MEDIZINELEKTRONIK Der globale Markt fir medizintechnische Elektronik-
Systeme erreichte im Jahr 2014 einen Wert von 96 Mrd, US-$ dar {Quelle: Prismark Discovery Series, Mirz
2015), Gegentber 2013 bedeutet dies eine Stagnation. Betrachtet man die Prognosen anderer Analysten,
zeigen diese deutlich abweichende MarktgedRen. IC-Insight erwartete z.B. fir 2014 einen Gesamt-
Systemmarkt in der GroRe von 50,9 Mrd, US-$ {Quelle: IC-Insight, Dezember 2013}, Dles verdeutlicht die
Komplexitat und Vielschichtigkeit dieses Marktes hinsichtlich der Anwendungen wie Dlagnose- und bildge-
bende Gerdte, Therapieapplikationen, Patienteniiberwachung. Weitere Anwendungsbereiche sind chirurgi-
sche Beleuchtung, Sterilisationssysteme, analytische Instrumente und Molekulardiagnostik. Abhiingig von der
Zuordnung der vorgenannten Anwendungen zu den einzelnen Segmenten der globalen Elektronikindustrie
sind die abweichenden Prognosen {iber das tatsachliche Marktvolumen der Medizinelektronik zu interpretie-
ren. Die Preise fiir medizintechnische Gerate bzw, Systeme reichen von niedrigen zweisteltigen US-5-Betriigen
for Fitness-Tracker bis zu mehreren 100.000 US-$ {dr ein Computertomografie-System.

So verschieden die Einschatzungen des Marktvolumens der einzelnen Marktanalysen sind, so unterschiedlich
stelten sich auch die Wachstumsprognosen dar. So geht Prismark fur die kommenden Jahre von einem durch-
schnittlichen jahrlichen Wachstum von rund 4 % aus, wahrend IC-Insight eine Stelgerung des Marktes far
Medizinelektronik von 7 % prognostiziert.

Medizintechnische Anwendungen stellen hdchste Anforderungen an die Zuverlassigkeit der Gerate und somit
auch an die dort eingesetzten Leiterplatten. Daneben haben Miniaturisierung und Gewichtsreduzierung
oberste Prioritat, insbesondere bel Applikationen wie Herzschrittmachern, Horgeriiten und anderen mobilen
Systemen. Die Jahrelange Crfahrung in der Entwicklung und Minlaturisierung von hochwertigen Leiterplatten
for die Smartphone-industrie in Kombination mit der ErfGllung héichster Qualitdtsanspriche dieser Technolo-
gie im Automobilbereich, ermégiicht es AT&S, immer mehr Kunden in diesem Markt zu gewinnen und ihre
Anforderungen bestmaglich zu erfillen.




DER MARKT FUR IC-SUBSTRATE Ursprangliche Prognosen unabhingiger Marktanalysten zeigten far
das lahr 2013 ein Volumen von 8,9 Mrd. US-$ und ein Wachstum von 4 % fir 2014 {Quelle: JMS, 2. Hi 2012},
Durch den weltwsiten Rickgang des Computermarktes fir Desktop-PCs, getriehen durch das Wachstum im
Bereich Tablets, zeigen neuveste Analysen ein deutlich geringeres Markivolumen fir sogenannte BGA-
Substrate und dafGr starkeres Wachstum flir CSP-Substrate. Tatsdchlich erreichte demnach der Gesamtmarkt
fiir IC-Substrate im Jahr 2013 einen Wert von 7,6 Mrd. US-5 {Quelle: IMS, Juni 2014). Fir das Jahr 2014 wurde
ein Gesamtmarktvolumen von 8,0 Mrd. US-$ und fiir die kommenden Jahre ein durchschnittliches jahrliches
Wachstum von rund 4,7 % prognostiziert, Fir BGA-Substrate wurde fiir 2014 ein Marktvolumen von 3,6 Mrd.
U5s-$ angegeben und ein durchschnittlicher jahrlicher Rickgang des Bedarfes um rund 1,4 % fiir den Zeitraum
2014 bis 2018, Fur CSP-Substrate wurde fGr 2014 ein Marktvolumen von 4,4 tvrd. US-$ errechnet und far die
Jahre 2014 bis 2018 eln durchschnittliches jahrliches Wachstum von rund 9 % {Quelle: IMS, Juni 2014}

IC-Substrate werden In allen Segmenten der Elekironikindustrie eingesetzt, wobel iber 80 % dieser Techno-
logie in Smartphones, Desktop- und Notebook-Computern, Tablets, Servern und Speichersystemen verbaut
wird {Quelle: Prismark, Juli 2014}, Im Gegensatz 2u der Vielzahl an Leiterplattenproduzenten gibt es fir IC-
Substrate nur wenige Hersteller, wobei die Top Ten Player gemeinsam einen Marktantell von mehr als 80 %
far sich beanspruchen {Quelle: Prismark, Jull 2014). Dieses Umfeld bietet AT&S die Méglichkeit, sich in den
nichsten Jahren in diesem Hochtechnologiesegment als einer der filhrenden Marktanbieter zu etablieren,

MINIATURISIERUNG, FUNKTIONSINTEGRATION UND MODULARISIERUNG BE-
STIMMEN MARKT FUR EMBEDDED COMPONENT PACKAGING {ECP} BZW. EM-
BEDDED DIE PACKAGING Die Embedded-Die-Packaging-Technologie befindet sich derzeit in der
Markteinfilhrungsphase. Die Analysten von Yole schitzen den Gesamtemarkt fur das fahr 2014 auf ein Volu-
men von 14 Mio. US-$ und prognostizieren einen Anstieg des Marktes bis zum fahr 2018 auf ein Gesamtvo-
lumen von rund 142 Mio. US-5. Dies entspricht etnem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum ven rund
78 %. Es gibt derzeit etwa ein Dutzend Anbleter fir Embedding-Technologien, wobei AT&S aktuell in diesem
neuen Markt mit einem Marktantell von 75 % eine kiare Fihrungsposition einnimmt {Quelle: Yole, Mirz 2015).

Im Vordergrund der ECP-Technologte stehen Miniaturisierung durch integration von Komponenten und damit
Funktionalitat in die Leiterplatte sowte die Verbesserung der Zuverldssigkeit der Verbindungstechnologie
zwischen Komponenten und Leiterplatte. Weitere Herausforderungen sind die Erhhung der mechanischen
Stabilitat und die Verbesserung der thermischen und elektrischen Eigenschaften fiir Anwendungen im Hoch-
frequenzbereich, far Leistungselektronik, aber auch far Audio-Anwendungen und High-Speed Datenilbertra-

gung.

Die ECP-Technologle fokussiert auf zwei unterschiedliche Bereiche. Den derzeit gréften Anteil haben soge-
nannte Packages bzw. Systerm-in-Package-(SiP-)Module. Typische Anwendungsbeispiele sind Leistungsmadu-
le, MOSFET und IGBT-Applikationen, MEMS-Madule, Sensor- und Kamera-Module, Audie- und Radio-Module
sowie DC/DC-Converter.

Der 2weite Bereich sind die Motherboards oder auch Hauptplatinen, mit Anwendungen wie hochzuverlédssige
Leiterplatten for raue Umweltbedingungen (z. B. Motorsteuerungen im Automobilbereich), Notebook-
Computer, Gerate fiir mobiles Internet, Smartphones, Horgerate und integrierte RFiD-L6sungen.

Absatzvolumen IC-Substrat-
Mazke fér BGA- und CSP-

Technologie
inMrd. Us-$

2014 2015 2016 2017 2018
gz (4 P-Substrate

was BEA-Substrate

Quelle: IMS, Tuni 2014

Absatzvolumen Embedded Die

Packaging Technologie
in Mio. US-$
142
20
52
a2

2014 2015 2016 2017 2018
Quelta: Yola, Min 2055

Konzernlagebericht 2014/15

5




Umsatzentwicklung

inMio. €
a
m 3
~ N ar &
Al oF 2 0
Pl #

E1/13 1313 13/14 14/15

Umsatz nach Quartalen

ai Q2 Q3 el
B20L3/14 B1014/15

EBITDA-Entwicklung
in Mo, €

B 1676

127,2

= =,
be] =]
= =1

11412 1213 13/14  14/i5

EBITDA nach Quartalen
in Mio. €

af oz @ o
Jhoniia eeetals

6 Konzernlagebericht 2014/15

1.2. Ertragslage

AT&S konnte den aulterordentlich positiven Geschiftsvertauf des Vorjahres im Geschafisjahr 2014/15 stei-
gern und sowohl beim Umsatz als auch beim Ertrag neue Rekordergebnisse erzielen. im ersten Quartal, das
branchenbedingt das schwichste ist, ging der Umsatz um 1,2 Mic. € bzw. 0,9 % auf 141,3 Mio. € {Vor-
jahr: 142,5 Mio, €} zurlck. Das zweite und dritte Quartal sind fiir AT&S In der Regel die umsatzstarksten, Im
zweiten Quartal 2014/15 konnte AT&S den Umsatz um 3,4 Mio. € bew. 2,1 % auf 160,8 Mio. € steigern (Vor-
jahr: 157,4 Mio. €}. Hauptverantwortlich dafir war die starke Nachfrage im Segment Industrial & Automaotive,
Im dritten Quartal 2014/15 hielt diese positive Entwickiung an. Daneben kam es, unterstiitzt durch zahireiche
ProdukteinfGhrungen und der weiterhin erfolgreichen Positionierung im High-End Bereich der Mobilkommu-
nikation, zu einem sehr starken Nachfrageanstieg im Segment Mobile Devices & Substrates. Dies filhrte ins-
gesamt zu einem sehr hohen Umsatzanstieg von 36,3 Mio. € baw. 24,1% auf 187,3 Mic.€ (Vor-
jahr: 151,0 Mio. €). Dartber hinaus konnte AT&S die Produktionsmengen dank optimierter Prozesse weiter
steigern. Das vierte Quartal ist, bedingt durch das chiresische Neujahrsfest und den damit verbundenen
Produkiionsunterbrechungen, traditionell schwacher als das zweite und dritie, Die Nachfrage im vierten
Quartal Gbertraf aufgrund der kontinuierlich positiven Entwicklung im Segment Mobile Devices & Substrates
deutlich die Erwartungen, und der Umsatz stieg um 38,6 Mio, € bzw, 27,8% auf 177,6 Mio. € {Vor-
jahr: 139,0 Mio. €}. Pamit Iag der Umsatz Gber dem ohnehin schon starken zweiten Quartal.

Ergebniskennzahlen

in Mio. € {wenn nicht anders angefihrt) 3014/15 2013/14 +
Umsatzerldse 667,0 589,9 13,1%
Betriebsergebnis vor Zinsen, Steugrn, Abschreibungen (£81TDA) 1676 127.2 31,8%
EBITDA-Marge {%) 25.1% 21,6%

Betriebsergebnis (EBIT) 90,1 53,9 67.0%
EBIT-Marge (%) 13,5% 91%
Konzernjahresergebnls 69,3 38,2 815%
Gewinn Je Aktie {€) 1,78 1,24 435%
investiticnen 154,5 1111 390%
Mitarbeiterstand {inkf. Lelharbeiter}, Durchschnitt {Anzahl) 7.638 7027 8,7%

in Summe gelang AT&S im Berichtsjahr 2014/15 eine Steigerung des Konzernumsatzes um 77,1 Mio. € bzw,
13,1 % auf 667,0 Mio, € (Vorjahr: 589,9 Mio. €). Eine sehr hohe Auslastung in allen Segmenten ermdglichte
diese positive Entwicklung. Neben dem starken organischen Wachstum profitierte AT&S im Berichtsjahr auch
von Wahrungseffekten. Rund 65,1 % des Umsatzes 2014/15 wurde in Fremdwahrungen verrechnet. Der
Umsatzanteil der in Asien produzierien Pradukle stieg von 75,9 % Im Vorjahr auf 79,0 % im Geschéfisjahr an.
Die regionale Umsatzstruktur auf Basis des Verbringungsortes der Leistung weist far Aslen einen Anteil von
58,9 % nach 52,7 % im Vorjahr aus, Der Umsatzanteil der Gbrigen Regionen ging hingegen zurtick.

Das EBITDA der Gruppe lag mit 167,6 Milo. € um 40,4 Mio. € bzw. 31,8 % Gber dem Vorjahresvergleichswert
von 127,2 Mio. € Wahrungseffekte aus dem chinesischen Renminbi, der indischen Rupie, dem Hongkong-
Dollar sowie dem s{idkoreanischen Won erhéhten das EBITDA um 5,6 Mio. € baw. 4,4 %. Nicht aktivierungs-
fahige Anlaufkosten fir das neue Substratwerk in Chongging belasten das EBITDA im Berichtsjahr mit
4,7 Mio. € (Vorjahr: 4,9 Mio, €). Im Varjahr waren SchiieBungskosten des Standortes Klagenfurt in Hohe von
3,0 Mio. € enthalten, Daraiber hinaus wurde das Ergebnis durch eine Kompensationszahlung eines Lieferanten
positiv beeinflusst.




Im Segment Mobile Devices & Substrates erzielte AT&S im Berichtsjahr einen Umsatz von 455,2 Mio. € und
damit um 76,9 Mio. € bzw. 20,3 % mehr als im Vorjahr mit 378,3 Mio. €, Das Segment profitierte von einer
sehr starken Nachfrage in den letzten beiden Quartalen des Berichtsjahres, der erfolgreichen Einflhrung
neuer Produkte und positiven Wahrungseffekten. Zudem konnten die Auswirkungen der Werksferien auf-
grund des chinesischen Neujahrsfestes im vierten Quartal minimiert werden, Das EBITDA des Segments konn-
te um 20,7 Mio. € bzw. 19,4 % auf 127,5 Mio. € {Vorjahr; 106,8 Mio. €} verbessert werden, Die EBITDA-
wirksamen nicht aktivierungsfahigen Anlaufkosten fir das neue Substratwerk in Chongging fagen mit
4,7 Mio. € unter dem Vorjahreswert von 4,9 Mio. €.

Das Segment Industrial & Automotive konnte 2014/15 den Umsatz um 28,9 Mio. € baw. 10,6 % auf
301,8 Mio. € {Vorjahr: 272,9 Mio. €} steigarn. Wichtige Treiber dieser Entwickiung waren der Trend zu mehr
Elektrenik in den Kraftfahrzeugen, die Entwicklung zur Industrie 4.0 und die starkere Nachfrage nach mobilen
Anwendungen im Bereich Patienten-Monitaring. Das EBITDA des Segmentes konnte um 13,3 Mio. € baw.
61,8 % auf 34,8 Mio. € (Vorjahr: 21,5 Mio. €) gesteigert werden. Bereinigt um die im Vorjahr enthaltenen
SchlieRungskosten des Werkes Klagenfurt {3,0 Mio. €}, betrigt der Anstieg noch immer beachtliche 41,9 %.

Ertragsentwicklung

In do. & 2013/14 Einmaleffekte”  Wahrungseffekte?  Organlsch 2014/15

Umsatzerldse 5859.9 - 21,4 55,7 6670

Umsatzkosten {471,1) - {18,1} (22,4} {511,6)
Bruttogewinn 1188 - 3.3 33,3 1554

Vertriebskosten {30,9) - (0,7} {0,0} (31,6}
Aligemeine Verwaltungskesten (24,1) - {0,4) {3,5] {28,0)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 6,9) {0,5) 0,2 1,5 (5.7}
Nicht wiederkehrende Posten (3,0} 30 - - —

Betriebsergebnis vor Abschrel-

bungen (EBITDA) 127,2 32 5,6 31,6 167,86

Betriebsergebnis [EBIT) 53,9 2,5 2.4 31,3 90,1

finanzergebnis {111} 0,2 6,6 {0,8) {5,1)
Ergebnis vor Steuern 42,8 2,7 9.0 30,5 85,0

Ertragsteuern {4,6) 0,0 {0,8) {10,2) {15,6)
Konzernjshresergebnls

{Ergebnls nach Steuern} 38,2 2,7 8.2 20,2 69,3

YyWerkserichtung Chongaing, SchlieBung Klaganfurt
% 1m Konrsnabsehiuss enthaltene Translations- und Bewertungseffekte

Die EBITDA-Marge stieg im Vergleich zum Vorjahr um 3,5 Prozentpunkte von 21,6 % auf 25,1 %. Bereinigt um
Einmaleffekie {Anfaufkosten Chongging und SchlieBung Klagenfurt), betragt der Anstieg 2,9 Prozentpunkte
von 22,9 % des Vorjahres auf 25,8 % tm laufenden Jahr. Diese Verbesserung ist einerseits auf die Fixkosten-
degression Infolge der guten Kapazititsauslastung und auf den verbesserten Produktmix zurtickzufGhren.
Dariber hinaus wurde der Materialaufwand von 34,7 % der Umsatzerltse im Vorjahr durch Optimierungs-
mafnahmen auf 34,1 % tm Berichtsjahr gesenkt. Die Personaltangente konnte mit 20,0 % der Umsatzerlose
leicht verbessert werden {Yorjahr: 20,6 %). Diese Entwickiung schldgt sich auch in den Verwaltungs- und
Vertriebskosten nieder, die aufgrund von Skalenefiekten in Relation zum Umsatz unterproportional anstie-
gen. Im Vergleich zum Vorjahr wurden Sozialkapitalzinsen in Héhe von 1,3 Mio. € im Finanzergebnis erfasst,
die Vorjahresvergleichszahlen wurden aufgrund von Geringfagigkeit {Aufwand 2013/14: 0,9 Mio. €} nicht
angepasst. Daritber hinaus wurden positive Wahrungsdifferenzen aus der Bewertung von Fremdwahrungs-
forderungen und -verbindlichkeiten in Hohe von 0,7 Mio. € ergebniswirksam erfasst (Vorjahr: Aufwand von
1,3 Mio. €).

Externe Umsatzerldse

Anteile Segmente
In%

2014115

2013/14

Umsatz nach Regionen
In%
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Die Abschrelbungen auf das Sach- und immaterielle Anlagevermdgen in Héhe von 71,5 Mio. € bzw. 11,0%
des Anlagevermégens (Vorfahr: 67,9 Mio. € bzw. 15,3 % des Anfagevermogens) splegeln den hohen techni-
schen Standard sowie die Anlagenintensitit der AT&S wieder. Neben laufenden Abschreibungen sind auch
Sonderabschreibungen in Hohe von 6,0 Mio. € bzw. 0,9 % des Anlagevermégens (Vorjahr: 5,4 Mio. € baw.
1,2 % des Anlagevermogens} angefallen, die aus der Abwertung von nicht mehr verwendeten technischen
Anlagen resultieren. Sonderabschreibungen erfolgen immer dann, wenn in der laufenden Geschiftstatigkeit
keine Nutzungsmdglichkeit mehr gegeben ist und der erzietbare Betrag im Rahmen einer VeriuRerung unter
dem Buchwert liegt.

Das Betriebsergebnis (EBIT) steigerte sich um 36,2 Mio. € baw. 67,0 % auf 90,1 Mio. € {Vorjahr: 53,9 Mio, €},
Die EBIT-Marge verbesserte sich um 4,4 Prozentpunkte auf 13,5 % {Vorjahr: 9,1 %),

Das Finanzergebnis konnte von -11,1 Mio. € auf -5,1 Mio, € verbessert werden, Der Zinsaufwand fGr finanziel-
le Verbindlichkeiten stieg von 10,4 Mio, € auf 11,3 Mio. €. Hauptursache dafir ist die, aufgrund der bereits
durchgefihrten Fremdkapitaimafnahmen zur Finanzierung des neuen Substratwerkes in Chongging, hdhere
durchschnittliche Bruttoverschuldung. Von den Zinsaufwendungen wurden aktivierte Fremdkapitalzinsen in
Hohe von 2,8 Mio. € (Verjahr: 0,5 Mio. €), die im Zusammenhang mit der Anschaffung von qualifizierten
Vermdgensgegenstanden stehen, in Abzug gebracht. Im Finanzergebnis sind erstmalig die Zinsaufwendungen
in Hohe von 1,3 Mio. € aus dem Sozialkapital ausgewiesen, welche im Verjahr noch in den entsprechenden
Aufwandspositionen enthalten waren, Die Vorjahresvergleichszahlen {0,9 Mio. €) wurden aufgrund von Ge-
ringfdgigkeit nicht angepasst.

Im Finanzergebnis wurden im laufenden Jahr positive Fremdwahrungsdifferenzen, die sich aufgrund der
Bewertung von fiquiden Fremdwahrungsmitteln und realisierter Kursgewinne von Finanzinstrumenten erga-
ben, in Hohe von 6,6 Mio. € als Ertrag erfasst {(Vorjahr: Aufwand von 0,3 Mio. €). Grundsatzlich ist das Finan-
zergebnis In geringerem AusmaR von Wihrungseffekten beeinflusst, da ein Grofitelf der Ausleihungen gegen-
iiber Kreditinstituten Euro-Verbindlichkeiten sind. Die groRten konzerninternen Ausleihungen sind fangfristi-
ger Natur und deren Riickzahlung ist auf absehbare Zeit weder gepfant noch wahrscheinlich. Die Bawertung
dieser Ausleihungen erfofgt daher ergebnisneutral im Rahmen der Gesamtergebnisrechnung.

Analog zum Konzernjahresergebnis vor Stewern stleg auch die Konzernsteuerbelastung und betrdgt
15,6 Mio. € Vorfahr: 4,6 Mio. €). Der Effektivsteuersatz stieg im Vergleich zum Vorjahr um 7,6 Prozentpunkte
von 10,8 % auf 18,4 %. Dies hat seine Ursache in einem héheren Gewinnanteil in Landern mit hdheren Steu-
ersdtzen sowie dem Effekt aus Steuersatzinderungen. AT&S {China} Company Limited konnte den beginstig-
ten Steuerstatus als  Hightech-Company” im Januar 2015 riickwirkend far das Kalenderjahr 2014 wieder
erlangen. Der Steuerstatus beginnt mit 1. Januar 2014, ist fQr drei Jahre giltig und hangt von der jahrlichen
Erreichung bestimmter Kriterien ab. Der negative Ergebniseffekt in Hohe von 1,3 Mio, €, der sich aus der
Umwertung der fangfristig aktiven [atenten Steuern ergibt, wurde im vierten Quartal 2014/15 als Steuerauf-
wand erfasst,

Das Konzernjahresergebnis konnte von 38,2 Mio. € im Vorjahr um 31,1 Mio. € bzw. 81,5 % auf 69,3 Mio. €
gesteigert werden, und das Ergebnis je Aktie um 0,54 € bzw. 43,5 % von 1,24 € auf 1,78 €. Dabel ist zu be-
riicksichtigen, dass sich die Anzahl der gewichteten Aktien aufgrund der, im Geschiftsjahr 2013/14 durchge-
fihrten, unterjahrigen Kapitalerhghung von 30,8 Mio. Stiick auf 38,9 Mio. Stick erhéht hat.




1.3. Vermoégens- und Finanzlage

Bilanzentwickiung

n bio. € 31.03.2014 Einmaleffekte” Wihrungseffekte Organisch 31.03.2015
Langfristige Vermbgenswerte 483,9 102,5 153.3 {26,9) 712,8
Kurzfristige Vermégenswerte 432,2 {24,8) 89,2 11,5 508,1
Summe Vermbgenswerte 916,1 717 242,5 {15,4) 1.220,8
Elgenkapitai 390,7 {14,7) 169,5 58.9 504,41
Langfristige Schulden 370,3 102,8 334 {93,5) 413,1
Kurzfristige Schulden 155,0 {10,4} 39,6 19,1 03,4
Summe Elgenkapital und

Schulden 916,1 77,7 242,5 {15,4) 1.220,8

n Chongging Umbawertung Personalriickstellung und Bewadtung Hedging-Reserve auf Zinsswap

Die Bilanzsumme wuchs im Geschiftsjahr 2014/15 um 304,7 Mio. € baw, 33,3% von 916,1 Mio. € auf
1.220,8 Mio, € an. Die Hauptursachen dafiir waren die Anlagenzugange fir das neue Werk In Chongqing in
Hohe von 79,1 Mio. € sowie positive Wechselkursdifferenzen in Hohe von 242,5 Mio, €.

Der Anstieg der immateriellen Vermdgenswerte um insgesaimt 36,1 Mio. € bzw. 394,4 % auf 45,2 Mio. €
{Vorjahr: 9,1 Mio. €) Ist in erster Linle auf aktivierte Entwickiungskosten, die die Kriterien des JAS 38 erflllen,
in Hohe von 29,8 Mio. € sowie Wechselkursdifferenzen in Hohe von 5,4 Mio, € zuriickzufithren, Das Sachania-
pevermogen stieg in erster Linie durch Zugdnge in Changging in Hohe von 49,3 Mio. €, Technologie-Upgrades
In Shanghai in Hohe von 47,7 Mio, € sowie Wechselkursdifferenzen von 122,9 Mio. € um insgesamt
168,6 Mio. € bzw. 38,7 % auf 603,7 Mio. € {Vorjahr: 435,1 Mio. €). In der Nettoverinderung des Anlagever-
mogens sind Abschreibungen in Hohe von 71,5 Mio. € {Vorjahr: 67,9 Mio. €} beriicksichtigt. in den fangfristi-
gen Vermogenswerten sind Vorsteuerforderungen in Hohe von 17,6 Mic, € enthalten {Vorjahr: 4,3 Mio. €),
welche erst in mehr als einem fahr mit Umsatzsteuerverbindlichkeiten gegengerechnet werden kénnen.
Aufwertungen des chinesischen Renminbi, der Indischen Rupie und des siidkereanischen Won trugen 2u
einem Anstieg des langfristigen Vermdgens in Héhe von insgesamt 153,3 Mio. € bai.

Netteumlaufvermégen

in Mio. € {wena nicht anders angefihrt} 31.03.3015 31.03.2014 4
Vorrite 89,2 59,4 50.1%
Forderungen aus Ueferungen und telstungen 1135 94,0 2071%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen {97.8) (66,2} 478 %
Bereinigung um Verbindlichkeiten aus Investitionen 12.5 26,3 {33.4 %)
Umlaufvermégen Handel 122,4 113,5 79%
Sonstiges Umlaufvermdgen, Verbindlichkeiten, Riickstellungen (27,1} {21,8) 24,1 %
Nettoumlaufvermdgen 95,3 91,7 392%
Nettoumlaufvermdgen In % der Gesamterlase 14,3 % 15,6 %

AuRenstandsdauern {in Tagen}):

Vorrite 64 46 38,2%
Forderungen 62 58 6,7 %
Verbindlichkeiten 77 43 80,4 %
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Die Vorrate stlegen um 29,8 Mio. € bzw. 50,1 % von 59,4 Mio. € auf 89,2 Mioc, €. Dies ist auf gestiegene Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fertigfabrikate und die vorher genannten Wechselkurseffekte zuritckzufGhren,
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stiegen um 19,5 Mio. € baw. 20,7 % auf 13,5 Mio. € (Vor-
jahr: 94,0 Mio. €). Der Anstieg Ist bedingt durch héhere Umsatze sowie Wechselkurseffekte, Die AuRen-
standsdauern stiegen uim 6,7 % auf 62 Tage (Vorjahr: 58 Tage). Die Erhdhung der AuRenstandsdauer der
Forderungen konnte durch ein rigides Forderungsmanagementsystem eingeschrankt werden, und diese liegt
jetzt deutlich unter der AuRenstandsdauer der Verbindlichkeiten. Durch permanente Optimierung der Zah-
lungsziele und Wechselkurseffekte konnten die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um
31,6 Mio. € baw. 47,8 % von 66,2 Mio. € auf 97,8 Mio, € erhoht werden, Dieser Anstieg konnte trotz um
8,8 Mio. € auf 17,5 Mio. € {Vorjahr: 26,3 Mio. €} gesunkener Verbindlichkeiten far Investitionen erreicht

werden,

Das Eigenkapital erhahte sich um 213,7 Mio. € bzw. 54,7 % von 390,7 Mio. € auf 604,4 Mio. €. Das positive
Konzernergebnis trug mit 69,3 Mio. € (Vorjahr: 38,2 Mio. €) zum Anstieg bel. Positive Wihrungsdifferenzen
aus der Umrechnung der Nettovermégenspositionen der Tochterunternehmen sowle aus der Umrechnung
langfristiger Ausleihungen an Tochterunternshmen erhdhten das Eigenkapital um 161,4 Mio. €. Der Anstieg
resultiert aus einer starken Aufwertung des chinesischen Renminbi, der indischen Rupie und des sidkoreani-
schen Won im 2weiten Halbjahr, Demgegentiber belastete im Vorjahr die Wahrungsumrechnungsdifferenzen
das Eigenkapital mit 42,7 Mio. €. Negativ auf das Eigenkapital wirkten sich Verluste aus der Bewertung von
Sicherungsinstrumenten {Zinshedge) in Hohe von 2,5 Mio. € (Vorfahr: Verlust 0,2 Mio. €] aus. Versicherungs-
mathematische Verluste, die sich in erster Linte aufgrund der zur Berechnung der Personalrlckstellungen
verwendeten niedrigeren Zinssitze ergeben, reduzieren das Eigenkapital um 6,8 Mio. € {Verjahr: 0,7 Mio. €).

Die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten stiegen um 33,4 Mio. € bzw. 10,3 % von 3259 Mio. € auf
359,3 Mio. €, Der kurzfristige Teil sank von 46,1 Mio. € auf 46,0 Mio. €. Bei den sonstigen Schulden gab es
einen Anstieg im langfristigen Bereich. Die darin enthaltenen Personalrlickstellungen erhdhten sich aufgrund
geanderter versicherungsmathematischer Parameter um 9,0 Mio. € {Vorjahr: Anstieg 2,5 Mio. €).

Nettoverschuldung

in Mio. € {wenn nicht anders sngefihrt) 31.03.2015 31.03.2014 +
Finanzielle Verbindlichkelten, kurzfristig 46,0 46,1 (0,1 %)
Finanzielle Vesbindlichkeiten, langfristig 359,3 3259 103 %
Zahjungsmittel und -dquivalente {273,91 {260,1) 53 %
Finanzielle Vermdgenswerte {0,9) {0,9) (6,4 %)
Nettoverschuldung 130,5 110,9 17,7%
Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen {EBITDA) 167.6 1272 31,8%
Nettoverschuldung/EBITDA-Verhiltnis .8 0,9

Elgenkapital 604,4 390,7 54,7 %
Bilanzsumme 1.220.8 916,1 333 %
figenkapitalquote {3} 49,5 % 42,7 %

Verschuldungsgrad {Nettoverschuldung/Eigenkapital} (%) 21,6% 28,4%




Die Nettoverschuldung stieg, trotz eines verbesserten Cashflow aus dem Ergebnis, aufgrund der hohen Inves-
titionstatigkeit, der gezahlten Dividende sowle eines Anstiegs des Nettoumlaufvermégens um 19,6 Mio. €
bzw. 17,7 % auf 130,5 Mio. € (Vorjahr: 110,9 Mio. €}. Der Verschuldungsgrad sank aufgrund des hoheren
Figenkapitals auf 21,6 % und fag damit deutlich unter dem Vorjahresniveau von 28,4 %. Dle Kennzahl Netto-
verschuldung/EBITDA, die eine fiktive Entschuldungsdauer widerspiegelt, verbesserte sich, trotz einer [eicht
hoheren Nettoverschuldung, aufgrund des stark gestiegenan EBITDA's von 0,9 auf 0,8 Jahre.

Geringer Anstieg der Nettoverschufdung trotz hoher Investitienstatigkelit
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TREASURY-AKTIVITATEN Bie Finanzierung der AT&S basiert auf einet Vier-Saulen-Strategie, mit der die
Abhingigkeit von einzelnen Finanzierungsinstrumenten minimiert werden soll:

Die Basls bilden langfristige, fix verzinste Retail Bonds: thr Vorteil liegt in einer hohen Planbarkeit und Sicher-
heit fiir das Unternehmen, die sich aufgrund der fixen Verzinsung und Unkandbarkeit ergeben. Nachteilig
sind die hoheren Platzierungskosten. Der aktuelle Retall Bond, mit einem Buchwert in Hahe von 101,5 Mio. €,
12uft Im November 2016 aus.

Als zweite Saule dienen Schuldscheindarlehen: Auch sie Gberzeugen mit einer hohen Planbarkeit. Im Mdrz
2014 wurden 156,5 Mio, € sowie 2,0 Mio. US-$ an 40 [nvestoren mit Laufzeiten von 5, 7 bzw. 10 Jahren plat-
dert. Kinftige variable Euro-Zinsverpflichtungen wurden mittels eines Zinsswaps in fixe Zinszahlungen umge-
wandelt.

Als dritte S3ule werden Bankdarlehen genutzt. 109,3 Mio. € wurden bei mehreren nationalen bzw. internati-
onalen Banken als Darlehen aufgenommen. Diese sind zum Grofiteil fix verzinst und welsen Restlaufzeiten
von 1 bis 7 Jahren aus.

Die vierte S3ule sind Kreditiinien, die der Deckung von Ligquiditatsschwankungen dienen. Zum Bllanzstichtag
verfigte AT&S Gber 211,1 Mio. € nicht genutzte Kraditlinien,

Die wichtigste Aufgabe des Treasury von AT&S liegt in der Sicherstellung ausreichender Liquidititsreserven.
Zudem gilt es, die in den Kreditvereinbarungen definierten Schwellenwerte (Covenants) zu Gberwachen und
deren Einhaltung sicherzustellen.
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Die fiktive Entschuldungsdauer, definiert durch Nettoverschuldung/EBITDA, lag mit 0,8 lahren deutlich unter
dem Zielwert von 4,0 und hat sich trotz der hohen Investitionstitigkeit weiter verbessert (Vorjahr: 0,9 Jahre),
Die Eigenkapitalquote stieg von 42,7 % im Vorjahr auf 49,5 % im Berichtsjahr.

Treasury-kennzahlen

Schwellenwert 31.03.2015 31.03.2014
Nettoverschuldunp/EBITDA - Verhaitnis <40 0.8 0,9
Eigenkapltalquote > 35 % 49,5 % 42,7%

AT&S strebt eine moglichst ausgeglichene Finanzierungsstruktur mit einer durchschnittlichen Rackzahlungs-
daver {Duration}, die mit dem Investitionspregramm in Finklang steht, an. Zum Bilanzstichtag betrug die
Duration 3,8 Jahre (Vorjahr: 4,8 fahre). Der Rickgang ist auf das Naherrticken der Anlelhenfalligkeit
{18. Novernber 2016} und der Falligkeit der Schuldscheindarlehen zuriickzufGhren. Die Finanzierungsstrukur
weist im fahr 2016/17 mit der Riickzahlung der Anlethe und Bankkrediten in H6he von 111,9 Mio. € sowle im
lahr 2018/19 mit der Rckzahtung von Tellen des Schuldscheindarlehens sowie Bankkrediten in Héhe von
149,1 Mio. € zwei hohe Werte aus.

Buchwerte der Finanzverbindlichkeiten nach Fristigkeiten
in Mio. €

31.03.2015 in% 31.03,2014 in %
Restlaufzeit
bis zu elnem Jahr 46,0 11,4% 46,1 12,4%
zwischen elnern und fand Jahren 3246 793 % 282,9 76,0 %
mehr afs finf Jahre 37,7 9,31% 43,0 11,6%
Summe Finanzverbindlichkeiten 4053 100,0 % 3719 1000%

Als weilteres Ziel wird die Risikominimierung im Zinsbereich mit vorwiegend fixen Zinssitzen verfolgt. 78,3 %
der Finanzierungen sind im Fixzinsbereich bzw. wurden auf einen Fixzinssatz geswapt, und lediglich 21,7 %
werden variabel verzinst, Aufgrund dieser Strategie konnte AT&S vom aligemeinen Rickgang des Zinsniveaus
im Berichtsjahr nur bedingt profitieren,

AT&S betreibt ein aktives Finanzmanagement, um die genannten Treasury-Ziele mdglichst kosteneffizient zu
erreichen. Flr das Geschaftsjahr 2015/16 gilt es, die aktuell niedrigen Finanzierungszinsen zu nutzen und die
vorhandenen fiquiden Mittel ertragreich, aber risikobewusst zu veranlagen. Unterstiitzt werden diese Ziele
durch eine frithzeitige Konvertierung von liguiden Mitteln in Wahrungen, die einerseits héhere Zinssatze
aufweisen und bei denen AT&S kontinuierlichen Bedarf hat. Das dient zudem auch einem natiirlichen Wah-
rungs-Hedging.

Neben diesem ratUrlichen Hedging und den oben erwahnten Zinssicherungsinstrumenten werden bet der
ATE&S fallweise Fremdwahrungstransaktionseisiken kurzfristig {bls zu einem Jahr) abgesichert. Zum Bilanzstich-
tag bestanden keine Sicherungsinstrumente aus diesem Titel, Translationstistken, die sich aus der Umrech-
nung von Tochtergeseilschaften mit abweichender Hauswihrung ergeben, werden nicht abgesichert.

CASHFLOW Basierend auf der sehr erfreutichen Ergebnisentwicklung konnte eine deutliche Steigerung des
Geldflusses aus dem Ergebnis von 103,7 Mio, € auf 145,0 Mio. € erreicht werden. Dabet steht einem Anstieg
des Jahresergebnlsses von 38,2 Mio, € auf 69,3 Mio. € ein Anstieg der Zinszahlungen von 14,2 Mio. € auf
14,5 Mio. € sowie ein ergebnisbedingter Anstieg der Steuerzahlung von 8,4 Mio. € auf 16,4 Mio. € gegentber.




Der Nettomittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit konnte von 104,8 Mio, € um 39,1 Mio. € bzw. 37,3 %
auf 143,9 Mio. € gesteigert werden. Dem im Vergleich zum Vorjahreswert um 41,3 Mio. € bzw. 39,8 % hdhe-
ren Nettomittelzufluss aus dem Ergebnis von 145,0 Mio. € stand ein um lediglich 2,7 Mio. € hdherer Mittelab-
fluss aus dem Working Capital gegentiber. Dies ist ein Resultat eines optimierten Vorratsmanagements, eines
strikten Forderungsmanagements sowie eines optimierten Kreditorenmanagements, Aus den sonstigen
Riickstellungen ergab sich ein Zufluss von 1,6 dio, €.

Aufgrund der Investitionstatigkeiten in Chongging und Shanghai sowie diverser technologischer Reinvestitio-
nen an den anderen Standorten ergab sich ein Nettomittelabfluss aus fnvestitionstatigkeit von 164,8 Mio. €.

Der Nettomittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit von 11,9 Mio. € lag um 157,2 Mio. € unter dem sehr hohen
Vorjahreswert, der durch eine KapitalerhGhung sowie eine Platzierung von Schuldscheindarlehen dberdurch-
schnittlich hoch war.

Der Freie Cashflow, d. h. der Geldfluss aus laufender Titigkeit zuzUglich des Geldflusses aus Investitionstitig-
keit, war aufgrund der hohen Investitionstatigkeit mit 20,9 Mio. € negativ und lag um 35,4 Mio. € unter dem
Vorjahreswert von 14,5 Mio. € (Zufluss),

Geldilusscechnung {Kurzfassung)

I Mio. £ 2014/15 2013/14 +

Geldfluss aus dem Ergebnis 145,0 103,7 39.8%
Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkelt 143,5 104,8 373%
Geldfiuss aus Investitionstitigkeit {164,8) {90,3) 82,5 %
Freier Cashflow {20.9) 14,5 n.a.
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 11,9 169,1 {92,9 %)
Verdnderung der liquiden Mittel {9,0) 183,6 n, a.
Wihrungseffekte auf liquide Mittel 22,8 (3.7 n. a
Liquide Mittel am tahresende 2739 260,1 53%

Die Zahlungsmitte! sind trotz der hohen lnvestitionen, vor allem aufgrund eines sehr starken Geldflusses aus
faufender Geschaftstatigkeit, von 260,1 Mio, € auf 273,9 Mio, € leicht gestiegen, Dieser aktuell sehr hohe
Woert dient zur Sichersteflung der Finanzierung des neuen Werkes in Chengqing. Es stehen semit geniigend
Barmittel far die in den nachsten Monaten geplanten [nvestitionen in Chongging zur Verfiigung,

AT&S PERFORMANCE SYSTEM Neben demn Umsatz und dem EBITDA als pricmare FihrungsgroRen der
internen strategischen Unternehmenssteuerung verwendet AT&S weitere drei Kennzahlen for die Perfor-
mance-Messung: ROCE, Cash Earnings sowie die IRR. Damit soll die Performance gegenGber Investoren,
operativund gegendber Kunden abgebildet und gesteuert werden.

Mit dem Return on Capital Employed (ROCE) misst AT&S thre Performance aus der Sicht von Investoren,
Dabel wird das um das Finanzergebnis bereinigte Ergebnis in Relation zum durchschnittlich eingesetzten
verzinslichen Kapital {Capital Employed} gesetzt. Daraus ist ersichtlich, inwieweit AT&S die Verzinsungsan-
spriiche ihrer Kapitalgeber erfillt. Die durchsehnittiichen Kapitalkosten werden aus den Mindestrenditen
abgeleitet, die Investoren fir die Bereitstellung von Eigen- bzw. Fremdkapital erwarten. Der durchschnittliche
WACC (Weighted Average Cost of Capital) fiir die Leiterplattenbranche liegt bei rund 10,1 %. Im Berichtsjahr
konnten AT&S den WACC-Wert mit einem ROCE von 12,0 % deutlich iibertreffen. Bereinigt um die Aufwen-
dungen sowie das durchschnittliche Capital Employed aus dem Substrat-Geschaft betrug der ROCE 15,9 %
(Vorjahr: 11,0 %}. Die Rendite auf das eingesetzte Kapital war somit deutlich héher als die von den Kapitalge-
bern erwartete Rendite.
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Der ROCE verbesserte sich gegentber dem Vorjahr vor allem durch das deutlich héhere EBIT. Das durch-
schnittliche Kapital erhahte sich aufgrund der hohen nvestitionstitigkeit sowie positiver Wahrungskurseffek-
te auf 618,2 Mio. € {Vorjahr: 511,9 Mio. €).

Gesamtkapitalrendite (ROCE)

fn Mio. € 2014/15 2013/14 +
Betriebsergebnis {EBIT) vor Einmaleffekten 90,1 56,9 58,2 %
Nicht wiederkehrende Posten — 3,0 n.a,
Ertragsteuern {15,6) (4,6} 2383 %
Betriebsergebnls nach Steuern {NOPAT) 74,5 49,3 510%
Durchschnittliches Eigenkapital 4975 3478 43,1 %
Durchschnitttiche Nettoverschuldung 120,7 164,1 (26,5 %)
Durchschnittiich elngesetztes Kapital 6518,2 511,9 208%
ROCE . 12,0% 9,6 %

Neben der kapitalgeberorientierten Kennzah! {ROCE) verwendet AT&S die Cash Earnings als SteuerungsgréRe.
Dlese Kennzaht gibt Auskunft {iber die operative finanzielle Leistungsfahigkeit eines Unternehmens.

Die Cash Earnings konnten dank des stark verbesserten Konzernergebnisses und der feicht gestiegenen Ab-
schretbung um 35,4 Mio. € bzw, 31,7 % auf 146,8 Mio. € gesteigert werden (Vorjahr: 111,4 Mio. €).

Cash Earnings

I Mio. € 2014/15 2013/14 %

Konzernergebnls der Elgentiimer des Mutterunternehmens 69,3 38,2 BI,5 %
Abschreibungen und Wertminderungen von SAV und IAV 715 73.3 58%
Cash Eamings 116,8 1114 31,7%
Cash Earnings je Aktie (€} 3,78 3,61 4,5%

Die dritte Kennzaht zur Performance-Messung zeigt die Fahigkeit, Innovationen markt- und zeitnahe umzu-
setzen, AT&S misst diese Fahigkeit mit der Innovation Revenue Rate {IRR}, die den Umsatzanteil von Produk-
ten, welche neue, innovative Technologien aufweisen und deren Markteinfiihrung in den letzten dref Jahren
stattfand, ausdrickt. Far das Geschaftsjahr 2014/15 bel3uft sich die 18R auf 29,2 % nach 26,5 % im Vorjahr,
AT&S strebt einen Zyklus von finf Jahren an, d. h. eine IRR von mindestens 20 %.

Innovation Revenue Rate {IRR)

n Mio. € 2014/15 2013/14 t
Haupterlgse 6566,7 589,6 13,1%
Haupterlse mit innovativen Produkten 194,7 156,3 246%
IRR 29,2 % 265 %




2. Wesentliche Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag

Am 28, April 2015 gab AT&S ihren Einstieg in die nichste Leiterplattengeneration, die sogenannte ,substrat-
dhnlichen Leiterplatte”, bekannt. Dies erfolgt durch den Aufbau weiterer Kapazititen am Standort Chongaing.
Dadurch erhdht sich das an dlesem Standort bis Mitte 2017 geplante lnvestitionsvolumen von urspranglich

350 Mio. € auf 480 Mio. €.

Dartiber hinaus wurden bis zum 5. Mai 2015 keine Ereignisse oder Entwicklungen bekannt, die zu einer we-
sentlichen Anderung des Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen Vermdgenswerte und Schuldenposten
zurmn 31, Marz 2015 gefahrt hitten.
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3. Standorte und Zweigniederlassungen

Die AT&S Gruppe unterhalt aktuell fanf aktive Produktionsstandorte, die auf unterschiedliche Technologien
spezialisiert sind und nachstehend vorgestelit werden.

LEOBEN UND FEHRING Die asterreichischen Werke beliefern vor allem den européischen und zuneh-
mend den amerikanischen Markt. In Europa sind im Wesentlichen kurze Durchlaufzeiten, Spezialanwendun-
gen sowie die Nahe zum Kunden von groRer Bedeutung, Das Werk in Leoben konnte den in den vergangenen
lahren begonnenen Weg der Nischen- und Prototypenerzeugung weiterhin erfolgrelch fortsetzen. Der Markt-
trend zur verstarkten Digitalisierung zeigte sich im Werk Leoben durch vermehrte Auftrige aus dem Bereich
Industrie 4.0 und der erhdhten Vernetzung von elektronischen Geraten {internet of Things). Trotz der hohen
Auslastung am Standort Leoben konnte die Flexibilitat zur Bedienung von kurzfristigen Anfragen aufrecht-
erhalten werden, In Leoben erfolgt auch die Produktion fir den Zukunftsmarkt Advanced Packaging. Die
Auslastung des Werks in Fehring entwickelte sich im Berichtsjahr positiv. Der verstarkte Fokus auf Anwen-
dungen im Bereich 1MS (AMuminium wird als Warmeableiter auf die Leiterplatte aufgebracht) zelgt einen sehr
positiven Ergebniseffekt. Zusitzlich werden verstirkt Synergien mit anderen Standorten (Leoben und Nan-
jangud}) Im Bereich der AuBentagenfertipung von Multiayern genutzt. Durch diese MaRnahmen konnte der
Rickgang im Berelch des urspringflichen Kerngeschafts (2-lagige Leiterplatten) kompensiert werden,

SHANGHA] Das Werk in Shanghai fertigt HDI-{High Density Interconnection-)Leiterplatten hochster Tech-
nologie in GroRserien fir die Mobile Devices & Substrates Business Unit mit weltweiten Kunden. Die Auslas-
tung war im Geschaftsfahr 2014/15 sehr gut, und in mehreren Monaten wurde durchgingig an der maxima-
len Kapazitdtsgrenze produziert. Weiters zeigte sich 2014715 eine stelgende Nachfrage nach HDI-
Leiterplatten fir die Automobilindustrie, weshalb auch verstarkt Lelterplatten far die Business Unit Industrial
& Automotive gefertigt wurden.

CHONGQING An diesem zweiten Standost in China will AT&S mit der Produktion von IC-Substraten {in-
tegrated Circuit Substrates) einen weiteren technologischen Meilenstein setzen. Die Zusammenarbeit mit
dem Technologiepartner verlauft erfolgreich, und der Aufbau des neuen Standortes liegt im Plan. Die Zertifi-
zierung der neu entwickelten Prozesse durch Kunden Ist bis Ende des Kalenderjahres 2015 geplant, das
Ramp-up und die ersten Umsatze sind {0 das Kalenderjahr 2016 vorgesehen. Weiters erfolgt an diesem
Standort der Finstieg in die nachste Leiterplattengeneration, der ,substratdhnlichen Leiterplatte” {siehe
PKt. 2, Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag).

ANSAN Die positive Entwickiung des Tochterunternehmens AT&S Korea konnte Im Geschaftsjabr 2014/15
fortgesetzt werden. Neben der weiterhin sehr guten Auslastung im Bereich Medizinprodukte fir europaische
und amerikanische Abnehmer, konnten substanzielle Mengen im Bereich der hachwertigen mobilen Anwen-
dungen gefertigt werden.

NANJANGUD sowoh! die Umsatzentwicklung wie auch das Betriebsergebnis entwickelten sich sehr posi-
tiv. Durch gezielte MaBnahmen konnten sowohl die Produktionsmenge in m? Leiterplatte als auch die Effizi-
enz in der Fertigung {Materialverbrauch, Energieverbrauch und Instandhaltungskosten} deutlich verbessert
werden. Die Ausfastung des Werkes war durchgangig auf einem sehr hohen Niveau,

HONGKONG Die Gesellschaft AT&S Asia Pacific in Hongkong ist die Holdinggesellschaft fir das Segment
Mohile Devices & Substrates und ist Sitz des gruppenweiten Einkaufs dieser Business Unit, Die Nahe zu den
CEMs der Kunden sowie zu den Lieferanten ist ein Standortvorteif, der von den Geschaftspartnern sehr ge-
schatzt wird. Rund die Hilfte des Konzernumsatzes wird fiber diese Gesellschaft abgewickelt.

Die Vertriebsbiiros in Amerika, Deutschiand, Japan und Talwan konnten im Geschaftsjahr 2014/15 weiterhin
einen guten und engen Kontakt zu den Kunden sicherstellen,




4. Geschaftsentwicklung nach Segmenten

Der AT&S Konzern gliedert seine betriebliche Tatigkeit in drel Segmente: Mobile Devices & Substrates, Indust-
rial & Automotive und Sonstige. Das Segment Mobile Devices & Substrates umfasst im Wesentlichen die
Applikationen Smartphones, Tablets und Digitalkameras. Das Segment Industrial & Automotive beinhaltet die
Applikationen Industrial Electronics, Automotive, Aviation & Security und Medical. Im Segment Sanstige sind
die Aktivitaten des im Aufbau befindlichen Geschiftsbereichs Advanced Packaging sowie (ibergeordnete
Konzernaktivititen abgebildet. Da Advanced Packaging weder die guantitativen Schwellenwerte erreicht,
noch die mit dieser Business Unit verbundenen Chancen und Risiken wesentlich fir den Gesamtkonzern sind,
wird es in der Segmentberichterstattung nicht als eigenes Segment angefiihrt.

2014/15 stieg die Nachfrage nach HD!-Leiterplatten in der Automobilbranche weiter an. Dies zeigt sich in den
deutlich gestiegenen intersegmentaren Umsatzen, die von 68,7 Mio. € auf 100,9 Mio. € gestiegen und bei der
Errechnung des Konzernumsatzes zu eliminieren sind.

SEGMENT MOBILE DEVICES & SUBSTRATES pie Anwendungen im Segment Mobile Devices &
Substrates erfordern technologisch sehr anspruchsvolle Leiterplatten und permanente Prozess- und Produk-
tionsinnovationen. Wichtigster Wachstumstreiber ist die weltweit stark steigende Nachfrage nach Smartpho-
nes. Die immer hdhere Leistung dieser Gerite wire ohne HDI-Leiterplatten {High-Density-Interconnection-
Leiterplatien) nicht méglich. AT&S ist weltweit einer der fiihrenden Anbieter von HDI-Technologie und hatte
im Jahr 2013 die dritte Marktposition eingenommen {Quelle: Prismark: August 2014). Das Segment Maobile
Devices & Substrates ist mit einem Umsatzanteil von 57,3 % (Vorjahr: 54,5 %} weiterhin das gréRte Segment
des AT&S Konzerns.

Segment Mobile Devices & Substrates -- tbecblick

in Mio. € {wenn nicht anders angefdhrt} 2014715 2013/14 E
Segmentumsatzerldse 455,2 3783 20,3 %
Umsatzeriase mit externen Kunden 3821 3213 189%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 1275 106,8 194 %
EBITDA-Marge {%) 28,0 % 28,2 %

Belriehsergebnls (EBIT) 60,1 43,4 38,6 %
£8IT-Marge [%) 13,2 % 11,5%

Investitionen 176,8 94,3 34,5 %
Mitarbeiterstand {inkl, Leiharbeiter), Durchschnitt {Anzahl) 5,017 4.425 13,4 %

Dar erzielte Umsatz lag mit 455,2 Mio. € um 76,9 Mio, € bzw. 20,3 % Gber dem Wert des Vorjahres von
378,3 Mio. €. Auch 2014/15 zeigte sich in den ersten drel Quartalen die branchenibliche Saisenalitat mit
einem etwas schwaicheren ersten Quartal. Nach dermn im Sommer erwarteten Anstieg der Nachfrage, welcher
durch die Produktlaunches der Mobilbranche bedingt ist, erhthte sich die Nachfrage im Herbst nochmals. Die
Auslastung war in diesen beiden Quartalen sehr hoch. Das vierte Quartal, welches, bedingt durch Werks-
schliefungen aufgrund des chinesischen Neujahrs, {blicherweise schwacher ausfallt, zeigte hingegen im
abgetaufenen Geschaftsjahr eine weiterhin starke Nachfrage und lag Gber dem zwelten Quartal, AT&S mini-
mierte die SchlieBungstage, um das Momentum der hohen Nachfrage zu nutzen und die Erwartungen seiner
Kunden zu erfillen. Geografisch kst wie bereits lm Vorjshr eine weitere Verlagerung des ervielten Umsatzes
nach Aslen zu erkennen, da die meisten groflen CEMs {Contract Electronic Manufacturer) in Aslen angesiedelt
sind. Dariber hinaus wurde die Umsatzentwicklung durch positive Wechselkurseffekte beginflusst,

Das EBITDA des Segments fag mit 127,5 Mio. € um 20,7 Mio. € bzw. 19,4 % GOber dem Vorjahreswert von
106,8 Mio. €. Grund daftir waren der hdhere Umsatz, ein besserer Produktmix, eine Auslastung an der Kapa-
zititsgrenze, positive Wechselkurseffekte sowie effizienzsteigernde MaRnahmen, wodurch die negativen
Effekte aus den Anlaufverfusten in Chongqing kompensiert werden konnten. Die EBITDA-Marge des Segments
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Mobile Devices & Substrates lag mit 28,0 % um 0,2 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert von 28,2 %.

Das Betriebsergebnis {EBIT) stteg um 16,7 Mio. € bzw. 38,6 % auf 60,1 Mio. € {Vorjahr: 43,4 Mio. €}. Im Ver-
gleich zum Vorjahr gab es um 1,0 Mio. € héhere Sonderabschreibungen von nicht mehr genutzten Technolo-
gien in Héhe von 6,0 Mio. € {Vorjahr: 5,0 Mio. €},

Die EBIF-Marge verbesserte sich um 1,7 Prozentpunkte auf 13,2 % {Vorjahr: 11,5 %}, da sich der Gesamtbe-
trag an Abschreibungen unterproportional erhdhte.

Die Anlagenzugange stiegen um 32,5 Mio. € bzw. 34,5 % auf 126,8 Mio. € (Vorjahr: 94,3 Mio. €} an. Neben
Zugangen von 47,7 Mio. € durch laufenden Technologie-Upgrade des Werkes Shanghai erhdhte sich das
Anlagevermdgen um 79,1 Mio. € am neuen Standort Chongging. Die Installation der ersten Fertigungslinie
verlauft weiterhin planmaRig und die ersten Umsatze werden im Kalenderjahr 2016 erwartet.

SEGMENT INDUSTRIAL & AUTOMOTIVE Mit einem Umsatzzuwachs um 28,9 Mio. € auf
301,8 Mio, € (Vorjahr: 272,9 Mio. €} konnte das Segment Industrial & Automotive eine Steigerung von 10,6 %
erzielen, Die positive Entwicklung wurde einerseits durch einen nach wie vor steigenden Bedarf im Berelch
Automotive (der Anteil an elekironischen Komponenten in Fahrzeugen far beispielsweise Advanced Driver
Assistance Systems steigt kontinuierfich) und andererseits durch einen erhéhten Bedarf in den Bereichen
industrie und Medizintechnik verursacht,

segment Industrial & Automotive - Uberblick

in Mio. € [wenn nicht anders angefohrt) 2014715 2013/14 +
Segmentumsatzerldse 3018 2729 10,6 %
Umsatzerlase mit externen Kunden 2829 265,2 67%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen {EBITDA} 34,8 215 61,8 %
EBITDA-Marge (%) 11,5% 79%

Betriebsergebnis (EBIT) 259 13,2 95,8 %
CBIT-Marge (%) 3.6% 4,8%

Investitionen 255 7,9 2214 %
Mitarbeiterstand {inkl. Leiharbeiter}, Durchschnitt 2.489 2,482 0,3%

Zu der Entwicklung der dem Segment Industrial & Automotive zugeordneten Standorte Lecben, Fehring,
Ansan und Nanjangud wird auf Punkt 3 des Lageberichts verwiesen, Generell war das Geschaftsjahr 2014/15
durch eine nochmals verbesserte Auslastung, weitere effizienzsteigernde Mafinzhmen und dern Wegfall von
Einmaleffekten durch die SchlieBung des Standortes Klagenfurt in Hohe von 3,0 Mio. € gekennzeichnet. Belas-
tet wurde das Ergebnis des Segments im Geschaftsjahr 2014/15 durch negative Wechselkurseffekte, Dies
fohrte in Summe zu einem Anstieg des EBITDA um 13,3 Mio, € baw. 61,8% auf 34,8 Mio. € (Voi-
jahr: 21,5 Mio. €}.

Dle EBITDA-Marge stieg um 3,6 Prozentpunkte auf einen Wert von 11,5 % {Vorjahr: 7,9 %). Bereinigt um die
schlieRungskosten Klagenfurt, betrigt der Vorjahreswert 9,0 % und der Anstieg 2,5 %.

Das Betriebsergebnis {EBIT) stiep um 12,7 Mio. € bzw. 95,8 % auf 25,9 Mio. € {Vorjahr: 13,2 Mio. €}. Die EBIT-
Marge des Segments Industrial & Automotive lag, aufgrund der oben genannten Effekte, mit 8,6 % deutlich
Gber dem Vorjahresvergleichswert von 4,8 %.




Die Anlagenzuginge wurden um 17,6 Mio. € bzw. 221,4 % auf 25,5 Mio. € {Vorjahr: 7,9 Mlo. €} erhtht.
Hauptursache fir den Anstieg waren Zuginge In Osterreich. Daneben gab es noch Zugsinge durch Insourcing,
effizienzsteigernde MaRnahmen und fir technologische Produktions-Upgrades an den anderen Standorten,

SEGMENT SONSTIGE Im Segment Sonstige wird neben den allgemeinen Holdingaktivitaten auch noch
die im Aufbau befindliche Business Unit Advanced Packaging abgebildet. Diese beschaftigt sich mit der Ein-
bettung aktiver und passiver elektronischer Bauelemente in die Leiterplatte, mithilfe der von AT&S patentier-
ten ECP® Technologie, Ziel ist es, die Leiterplatten weiter zu miniaturisieren, bei gleichzeitiger Verbesserung
der Warmeverteilung, elektrischen Performance und Lebensdauer. Die Business Unit konnte im Geschaftsjahr
2014115 ihre Umsitze welter deutlich steigern und etabliert sich immer mehr als Entwicklungspartner threr
Kunden. Die Business Unit wird aufgrund der noch geringen Grofe weiterhin nicht als eigenstandiges Seg-
ment berichtet,”

Segment Sonstige — Ubarblick

in Mio, € {wenn nicht anders angefohrt) 2014/15 2013/14 +
Segmentumsatzer|dse 10,9 7.5 46,1 %
Umsatzerldse mit externen Kunden 2,0 3,4 (40,0 %}
Betrlebsergebnis vor Abschreibungen {EBITDA) 5,2 {1,1} n. a.
EBITDA-Marge (%) 478 % {14,7 %}

Betriebsergebnis (E8IT) 4,0 {2,7) n a.
EBIT-Marge (%} 36,4 % 36,1 %)

Investitionen 2,1 89 {75,9 %)
Mitarbeiterstand {inkl. Leihpersonal), Durchschnitt {Anzahl} 132 120 9,9%
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5. Konzern
5.1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Anlehnung an die Vision und Mission ,Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt” wird auch die HR-
Arbeit far die AT&S Gruppe stetig weiterentwickelt, So wurde im Geschaftsjahr 2014/15 elne intensive nter-
viewreihe mit den verantwortlichen Fiihrungskraften durchgefahrt, um deren Bedirfnisse und Erwartungen
var dem Hintergrund der neuen Herausforderungen, denen sich AT&S in den kommenden Jahren stellen
mochie, abzufragen. Daraus wurden Schwerpunkte fir die HR-Arbeit der AT&S, wie zum Beispiel die Weiter-
entwicklung eines internationalen Talentprogrammes, aber auch die Arbeit an den AT&S Fihrungsgrundsat-
zen abgeleitet,

Engagement, Motivation und Begeisterung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wesentlicher £r-
folgsfaktor fir AT&S. AT&S bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit ein sicheres Arbeitsum-
feld, in dem Transparenz, Eigenverantwortung und Vertrauen als wesentliche Werte festgelegt wurden. Das
motiviert und steigert In der Folge auch die Qualitit der Produkte und Services. Die freiwillige Verpflichtung
2u Corporate-Social-Responsibility-{CSR-JMalnahmen sowie zum Efectronic Industry Citizenship Coalition
{EICC) Verhaltenskodex untermauern das globale Engagement der AT&S im Bereich Umwelt, Okonomie sowie
Arbeit, Arbeitssicherheit und Ethik.

HUMAN RESOURCES IN ZAHLEN im Geschaftsjahr 2014715 hatte der Konzern inklusive Leiharbeite-
finnen und Leiharbeiter einen durchschnittlichen Stand des Leistungspersonals von 7.638 Volizeitaguivalen-
ten. Das sind um 611 Vollzeitaquivalente mehr als im Durchschnitt des varherigen Geschiftsjahres. Diese
Entwicklung ist auf den personellen Aufbau im Werk in Chongging zurtickzufdhren.

Durchschnitticher Stand Leistungspersonal {ink). Leiharbeiter)

2014715 2013114 +
Segment Mobile Davices & Substrates 5.017 4.425 592
Segment Industrial & Automotive 2.489 2.482 7
Sonstige 132 120 12
Konzern gesamt 7.638 2.027 611

FUHRUNGSGRUNDSATZE Im Geschaftsjahr 2014/15 wurden basierend auf der AT&S Vision und
Misslon neue FGhrungsgrundsitze erarbeitet und konzernweit kommuniziert. OPEN-MINDEDNESS, COM-
MITMENT und RESPONSIBILITY sind die Werte, die exzellente Filhrung ermdglichen solfen. Damit diese Werte
in allen £benen gelebt werden, wurde eine initiative gestartet, die alle FGhrungskrafte sensibilisteren und
coachen soll, Dabet liegt der Fokus darauf, Stirken zu festigen und gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen
aufzubauen. Letztlich ist exzellente Fuhrung die Grundlage far Motivation und fangfristige Bindung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und damit essenziell fir den weiteren Geschaftserfolg. Sie umfasst unter ande-
rem die Bereiche Talent-Management, die Weiterentwicklung wesentlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
weitere £tablierung einer offenen Feedbackkultur sowie das Férdern und Fordern von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

FORDERN UND FORDERN im Gleichgewicht. Das Ziel von AT&S ist es, die Zufriedenheit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kontinuierlich zu steigern. Das kann nur erreicht werden, wenn jede/r Einzelne
entsprechend ihren oder seinen Fahigkeiten eingesetzt und hinsichtlich vorhandener Potenziale entwickelt
wird, Dieses Gleichgewicht zwischen Férdern und Fordern ist eine wichtige Basis fir die Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wiederum den Nihrboden far ein loyales und motiviertes, erfolgrei-
ches Handeln im Sinne der AT&S Vision bildet.

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache statt, bei denen basierend auf den Unternehmenszielen fir das folgen-
de Geschiftsjahr Zielvereinbarungen fur dle einzefnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihrem
Aufgabenbereich definiert werden. Zudem werden Potenziale und Weiterentwickiungsméglichkeiten inner-
halb der bestehenden Position, aber auch betreffend potenzieller anderer Karrierewege besprochen.




Kontinuierliche Weiterblidungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Form von Einschulungen am Ar-
beitspliatz, internen und externen Trzinings, Workshops und Coachings sind ein Schwerpunkt der Personal-
entwicklung, um der Vision ,First Choice for advanced applications” gerecht zu werden, Im Geschiftsjahr
2014/15 wurden 869,8 Tsd. € (Vorjahr: 452,3 Tsd. €} allein in externe Weiterbildungen investiert. Konzern-
weit haben sich damit die Weiterbildungskosten um 92,3 % im Verglelch zum Vorjahr erhéht, Dieser Anstieg
resuftiert vor allem aus héheren Personalentwicklungskosten, die im Zusammenhang mit dem Einstieg in
neue Technologiefelder stehen. Dariber hinaus werden Basistralnings fiir neve Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter angeboten, um sie mit dem Produktionsprozess der Leiterplatte, der Aufbau- und Ablauforganisation
von AT&S sowie den Werten des Unternehmens vertraut zu machen. Aber auch funktionsiibergreifende,
internationale sowie interkulturelle Trainings stehen zur Verfagung, um die Vernetzung zu erleichtern, effizi-
ente Abldufe und einen kontinulerlichen Wissenstransfer zu gewidhrigisten und keine kufturellen Hirden
entstehen zu lassen. Spezielle Fuhrungskraftetrainings, ausgerichtet auf Vision, Mission und Strategie der
AT&S, reichen von den Grundlagen des Fithrens und Schulungen im Bereich Fihren von Mitarbeitergespri-
chen Giber Change Management bis hin zu Strategleentwicklung,

Die Nachwuchsférderung ist AT&S ein grofes Anliegen, unter anderem im Bereich der Lehrlinge, um den
Fachkraftenachwtchs for die Zukunft sicherzustellen, Zum Ende des Geschaftsjahres waren konzernwelt 599
Lehrlinge beschaftigt, davon 571 in einem mehrjahrigen Ausbildungsprogramm in Indien, 27 in Gsterreich
und einer in Deutschiand. Mit der AT&S Erfebniswelt, Schnupper- und Ferialpraktika wilt AT&S jungen Men-
schen Einblicke in die spannende Arbeitswelt bei AT&S bieten und fir technische Berufe gewinnen. In Zu-
sarmmenarbeit mit Hochschulen werden praxisbezogene Bachelor- oder Master-Arbeiten vergeben, um AT&S
auch bel Absolventinnen und Absoiventen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren, Im Rahmen des soge-
nannten international Talent Programs” erhalten talentierte Absolventinnen und Absclventen aus unter-
schiedlichen Nattonen nach elnem mehrstufigen Auswahiprozess in einem 18 bis 24 Monate dauernden
Traineeprogramm umfassenden Einblick in Theorie und Praxis auf dem Gebiet der Leiterplattentechnologie
und -preduktion und lernen sdmtliche Produktions- und Entwicklungsbereiche von AT&S kennen. Neben
fachlichen werden aber auch bereits methodische Fertigkeiten und soziale Kompetenzen geférdert und das
Gelernte in der Praxis angewendet.

Ausgabien 10r externe Weilerbildung

inTsd. € 2014/15 2013114 £

Segment Mobile Devices & Substrates 383,8 1794 113,9%
Segment Industrial & Automotive 283.,5 210,2 34,9%
Sonstige 202,5 62,7 223,0%
Xenzern gesamt 869,8 452,3 92,3 %

DIVERSITAT & MOBILITAT Die Chancengleichheit in Hinblick auf Karrierewege und Entichnungen oder
Weiterbildungen unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, ethnischer
Abstammung, Beeintrichtigung, religidser oder politischer (iberzeugung ist fiir AT&S selbstverstindlich, Eine
hohe Diversitdt ist speziell in einem Internationalen Unternehmen wie AT&S Grundveraussetzung fir kiinftige
Erfolge. Zu Ende des Geschaftsjahres betrug der Frauenanteil rund 34 %. Der Frauenanteil in Europa und den
USA liegt mit 40 % nach wie vor deutlich Qiber jenem in Asien. Der Antell an Mitarbeiterinnen im Topma-
nagement ist im Vergleich zum Vorjahr von 11 % auf 16 % gastiegen. Es ist AT&S im Hinblick auf Diversitat
und erfolgreiche gemischte Teams ein Anliegen, die Zahl der Mitarbeiterinnen vor allem in Fohrungspositio-
nen weiter zu erhchen,

Weltweit beschaftigt AT&S, Gber alle Standorte verteilt, Menschen aus 34 unterschiedlichen Nationen. Als
international agierendes Unternehmen bietet AT&S vielfiltige Karrieremdglichkeiten auf internationaler
Ebene. Neben dem ,International Talent Program” wird die internaticnate Zusammenarbeit sowie die berufli-
che Mobilitat vor allem von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, aber auch von externen Bewerberinnen und

Frauenquote
In%

A - Europa und USA
B - Asien
C- Gesamt
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Bewerbern gefordert. Zusétzlich bietet AT&S Interkulturelle Trainings, férdert Sprachkompetenzen und legt
Wert auf virtuelle Zusammenarbeit fiir bestmégliche Kommunikation und héchste Effizienz, Auch das trigt
dazu bei, voneinander zu lernen und den Grundsatz ,Open-mindedness’ zu leben.

Das Durchschnittsalter ist mit rund 30 Jahren im Vergleich zur allgemeinen demografischen Entwicklung
relativ niedrig, dies basiert vor allern auf den vielen jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in China. Das
Durchschnittsaiter in Asien liegt mit 28,4 Jahren weit unter dem Durchschnittsalter in den USA und Europa
mit 35,1 Jahren. Das durchschnittliche Dienstalter {inkl. Leiharbeiter) liegt konzernweit bei 5,4 jahren, wobei
das durchschnittliche Dienstalter in den USA und Europa 11,9 und in Asien 4,0 Jahre betragt. Das liegt vor
allem daran, dass die Gesellschaft in Chongging seit erst zwel Jahren besteht und sich seftdem im stindigen
Aufbau befindet,

AT&S legt groRen Wert auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung, dazu sollen MaRnahmen zur Motiva-
tion der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das Gewlnnen und die langfristige Bindung neuer Talente
beitragen.

Neben elner marktgerechten Vergatung sieht AT&S die Chance einer Beteiligung am finanziellen Erfolg des
Unternehmens als wesentlich an — sowohl fir die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
fGr die Gewinpung und Bindung neuer Talente, Das globale Bonussystem tragt diesem Grundsatz Rechnung,
indem individuell oder kollektiv vereinbarte Bonuszahlungen ausgeschiittet werden, sofern bestimmte Hurdle
Rates {Basisquoten) erreicht werden. Die erste Hurdle Rate ist ein positives F8IT far die Gesamtgruppe, die
zweite Hurdle Rate ist gekoppelt an die Erreichung bestimmter EBIT- baw, Gross-Profit-Margen in Refation zu
budgetierten Zielen im jeweifligen Verantwortungsbereich.

Dle Hohe der Auszahlung ist abhangig vorn ROCE, den Cash Earnings, der Innovation Revenue Rate sowie der
individuelten Leistung der einzefnen Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters. Das Bonussystem sieht auch vor,
dass im Falle von wirtschaftlich schwierigen Situationen, in denen gesteckte Ziele nicht erreicht werden konn-
ten, die Bonusausschittung ganz oder teitweise ausgesetzt wird, Details zur Berechnung von ROCE, Cash
Earnings und Innovation Revenue Rate siehe Kapitel 1.3, ,Vermdgens- und Finanziage” im Lagebericht.

AUSBLICK Basierend auf dem Mission-Statement ,Wir stelfen den Menschen in den Mittelpunkt” ist es Zial
des HR-Programmes von AT&S, einerseits die Fthrungskrafte der AT&S bel der strategischen Ausrichtung des
Konzerns zu unterstitzen und andererseits eine AT&S Wissensgesellschaft unter Einbindung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu etablieren. Der Hebel erfolgreicher Fahrung ist betrichtlich und ermdglicht einen
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Fithrung und Wissen spielen dann erfolgreich zusammen, wenn sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Unternehmenszielen identifizieren, sich engagiert und motiviert
for die Erreichung dieser Ziele einsetzen und bereit sind, hohe Leistungen zu erbringen.




5.2. Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Wirtschaften und der schonende Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Ressourcen haben
fir AT&S hohe Prioritat. Als wesentlicher Meilensteln erfolgte im Geschafisjahr 2014/15 daher die Aufrahme
des Themas Nachhaltigkeit in die AT&S Unternehrensmission:

* Wir reduzieren unseren Gkologischen FuBabdruck.
» Wir stelfen den Menschen in den Mittelpunkt.

Die Berdicksichtigung von Nachhaitigkeitsaspekten ist {Ur die Fortsetzung des Unternehmenserfolgs mitent-
scheidend. Durch dle integration von Nachhaltigkelt in die Unternehmensvislon gibt AT&S ein starkes Com-
mitment an die Stakeholder,

FTARBEITER

Mit Unterstiitzung einer Reihe von Mitarheiterinnen und Mitarbeitern aus den unterschiedtichsten Abteilun-
gen und allen Standorten wurden im Rahmen einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse die fir AT&S zen-
tralen Aspekte von Nachhaltigkeit definiert. Durch die Befragung und Cinbezichung von Abtetlungen wie
Produktion, Sales, Human Resources, Investor Relations, Umwelt und Arbeitssicherheit etc. konnte ein um-
fassendes Bild der unterschiedlichen Anspriiche und wesentlichen Aspekte, die das Unternehmen beeinflus-
sen, generiert werden, Weitere Detalls zur Wesentlichkeitsanalyse erfahren Sie im Nachhaltigkeitsbericht
2014715, welcher im Juli 2015 erscheint.
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Es wurden nur jene Werte und Beitrage herangezogen, auf die AT&S auch wirklich Einfluss nehmen kann, um
Veranderungen zu erwirken. Als wesentliche Kernthemen wurden folgende Aspekte gewshit:
S

72
éﬂ?‘:} A

b |

- N . »
£nergle ung “§I Ressourcen S Die AT&S als Ort des ! Zukunlt gestatien
CO,-FuBabdruck Lernens durch Vordenken

ENERGIE UND CO,-FUSSABDRUCK, WASSER UND RESSQURCEN Far die Herstellung der
Produkte bendtigt AT&S sehr viel Energie in Form von Strom und Wirme. Dadurch ergeben sich CO,-
Emissionen in der Produktion, es werden aber auch die CO,-Emissionen, die bei der Lieferung der Produkte
an die Kunden entstehen, miteinberechnet. Diese CO,-Emissionen stellt AT&S in einem Key-Performance-
Indikator dar — dem Total Carbon Footprint in kg CO, je m? produzierter Leiterplatte.

Im Zuge der Produktion ist Wasser ein essenzieller Bestandtell. innovative Wasserriickgewinnungsanlagen
sowle hochwertige Aufbereitungstechniken ermdglichen es AT&S jetzt schon, den Wasserbadarf auf ein
Minlmum zu beschranken. AT&S hat es sich trotzdem zum Zlel gesetzt, weiterhin 3 % Wasser jahrlich einzu-
sparen. Der Frischwasserverbrauch ist ebenfalls ein Key-Performance-Indikator,

Um gemaR der AT&S Mission den &kologischen FuRabdruck zu reduzieren, setzt AT&S den Fokus sehr stark
auf die Optimierung des Materialeinsatzes sowie der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Je nach Schwerpunkten
der einzelnen Produktionsstandorte unterschelden sich hier die Projekte. Gemeinsames Ziel aller Projekte ist
es jedoch, Abfalle zu vermelden, Recyclingquoten zu verbessern und damit die Effizienz der Produktion zu
steigern. Der Materialverbrauch erhéhte sich im Geschiftsjahr 2014/15 auf Basis der Produktionssteigerung.

Einkauf wesentlicher Materialien

Einheit 2014/15 2013714 2012/13
Gold kg 596 484 585
Kupfer* t 3.550 3.144 2.014
Laminate Mio. m? 13,4 12,5 11,2
Chemikalien Tsd. t 92,9 87,2 86,1

* Baginnand mit Geschifisfahr 2013754 wurden auch Kupferfolien mitbarficigichtigl,

ORT DES LERNENS ber AT&S Mission entsprechend — ,Wir stellen den iienschen in den Mittefpunkt” —
ist es fiir das Unternehmen wesentlich, gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
haben, Nur so kann die Vision langfristig gemeinsam erreicht werden. Genauere Parstellungen zu den MaRk-
nahmen und Angeboten sowie Kennzahlen sind im Kapitel Human Resources beschrieben,




ZUKUNFT GESTALTEN DURCH VORDENKEN HNicht nur die Ausbildung und Motivation von Mit-
arbeitern ist flr uns zentraler Aspekt des Leitsatzes — ,Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt” —, son-
dern auch die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So bestehen fir alle Produktionsstandor-
te einheitliche Standards hinsichtlich der Sicherheitseinrichtungen der Anfagen, aber auch der persénlichen
Schutzausriistung fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Die Einflthrung der OHSAS18001, Management-
system flr Arbeitssicherheit, und der einhergehenden MaRnahmen hat seit dem Geschaftsjahr 2004/05 eine
Verminderung der Arbeltsunfille gerechnet auf 1 Million Arbeitsstunden um 59 % ermdéglicht. Im Sinne einer
kontinuierlichen Verbesserung verfolgt AT&S das Ziel, die Arbeitsunfille jahriich um 7 % zu senken,

AT&S ist sich sowoh! der internen als auch der externen sozialen Verantwortung bewusst. Hier steht das
Motto — , Think global, act facal” — sehr stark im Vordergrund, Je nach kulturellen und lokalen Anforderungen
und Bediirfnissen setzt AT&S Schwerpunkte. Die Verbesserung der medizinischen Versorgung in Indien, die
Unterstitzung von Schulkindern und Studenten in China oder die Forderung von Universititen und For-
schungseinrichtungen in Osterreich kénnen als Beispiefe angefiihrt werden.

Als Rahmenbedingung fir eine erfolgreiche Umsetzung der AT&S Mission hat sich das integrierte Manage-
mentsystem, welches die Standards 1S0/T516349 fir Qualitdtsmanagement, 15014001 far Umweltmanage-
ment und OHSAS18001 fir Arbeitssicherheit sowle weitere Qualitdtsstandards umfasst, bereits sehr gut
bewahrt, Wie In den letzten Jahren konnte auch im vergangenen Geschaftsiahr 2014/15 das integrierte Ma-
nagementsysten auf Konzernebene sowie an allen Standorten ermneut durch die externe Zertifizierungsgesell-
schaft mittels des Rezertifizierungsaudits bestatigt werden. im Geschiftsjahr 2014/15 hat AT&S, als eines der
ersten sterreichischen Unternehmen, an den beiden dsterreichischen Standorten Hinterberg und Fehring
auch die Zertifizierung nach 15050001 — den Standard fir Energiemanagement - erfolgreich eingefihrt.

Nachhaltigkeit ist fir AT&S ein weseatlicher Beitrag fir die erfolgreiche Zukunfi unseres Unternehmens.
Konkrete Beispiele, Malnahmen und Ziele erfahren Sie im Nachhaltigkeitsbericht 2014/15.

Anzahl Arbeitsunfalle
Ausfallsstunden Jo etne Million Arbeits-
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5.3. Forschung und Entwicklung

HIGHLIGHTS IM GESCHAFTSJAHR 2014/15

29,2 % des Gesamtumsatzes der AT&S wird mit Produkten erzielt, welche neue, innovative Technologien
aufweisen und die wahrend der letzten drei Jahre auf dem Markt eingefithrt wurden (Innovation Revenue
Rate).

Die ,Coole Leiterplatte” gewinnt den stelrischen Innovationspreis und ist unter den finf besten Projekten
fir den dsterreichischen Staatspreis fir Innovation,

Substratprojekt: Erfolgrelcher Abschluss der Entwicklungsphase und Maschinenqualifikation, Produktquali-
fikation gestartet.

Das zweite Jahr in Folge erwirtschaftet die AT&S mehr als 20 % ihres Umsatzes mit Produkten, die seit weni-
ger als drei Jahren auf dem Markt sind. Diese Produkte sind Ergebnisse der konsequenten Umsetzung unserer
Technologiestrategie und der abgeleiteten Entwicklungsprojekte. Dies unterstrelcht, wie wichtig innovation
fur die AT&S ist. Sie tragt nicht nur wesentlich zur Generierung von Umsatzen bei, sondern entwickelte sich
zu einem der wesentlichen Unterscheidungsmerkmale zu den Mitbewerbern am Markt,

ENTWICKLUNGSAKTIVITATEN AT&S richtet den Schwerpunkt der Entwicklungsaktivititen auf die Kern-
entwickiungsfelder:

1. Verdrahtungsdichte
In diesem Bereich Ist es das Zie!, die GroRe der Leiterplatte bzw. Substrate und deren Strukturen zu verklei-
nern und die Komplexitdt bzw, Verdrahtungsdichte zu erhdhen.

2. Mechanische integration

Hier wird die Leiterplatte zur Ubernahme zusatzlicher Funktionen als Komponente des stektronischen Gerats
weiterentwickelt. So wird sie flexibel oder starr-flexibel, Trager von Hochfrequenzelektronik oder Spezialist
fur Warmemanagement,

3. funktionelle Integration

Dieses Entwickfungsgebiet fokussiert auf die Integration anderer elektronischer Komponenten in der Leiter-
platte. Die Leiterplatte tritt in diesem Falf nicht mehr als klassisches Verbindungselement auf, sondern Gber-
nimmt als Modul ganze elektronische Funktionen.

4. Gedruckte Losungen

Hier liegt der Fokus auf neuen Lasungen, die den Verbrauch von Wasser und anderen natiirlichen Ressourcen
{z. B. Kupfer) reduzieren. Neue Verfahren basierend auf der Drucktechnologie werden entwickelt, um einen
minimalen Einsatz nattrlicher Ressourcen zu erméaglichen.

Die Kosten far die Forschungs- und Entwicklungsprojekte beliefen sich im Geschaftsjahr 2014/15 auf
57,9 Mio. €. Dies entspricht einer Forschungsquote (d. h. Relation zum Umsatz) von 8,7 % gegenlber 5,4 %
im Vorjahr. Der Wert des Geschifisjahres 2014/15 war gepragt durch die hohen Entwickiungskosten fiir das
Substrat-Geschaft. Bereinigt um dieses Sonderprojekt, betrdgt die Forschungsquote 4,2 %, die dazugehdren-
den Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen haben sich um 2,2 Mio. € baw. 8,4 % auf 28,2 Mio. € erhéht
{Vorjahr: 26,0 iviio. €). Mit dieser weiterhin hohen Forschungsquote sichern wir unsere Position als Technolo-
giefihrer auch far die kommenden Jahre ab.

Innovationskraft und langiristige Wettbewerbsfahigkeit zeigen sich auch in der Anzahl und Qualitit der Pa-
tente, Weltweit hat AT&S im Geschaftsjahr 2014/15 20 Schutzrechte neu zur Anmeldung eingerelcht, Aktuelf
kommt AT&S auf 114 Patentfamilien, die in 174 Schutzrechten resultieren. Das IP Portfolio wurde im abgelau-
fenen Geschaftsjahr 2014/15 zudem mit dem Erwerb von Lizenzen inshesondere im Bereich der Embedding-
Technologie zusatzlich erweltert.




Die Effizienz in der Entwicklung wird durch die enge globale Zusammenarbelt mit Kunden, Lieferanten und
Forschungseinrichtungen sichergestellt, Wesentliche F&E-Partner, mit denen laufend Projekte initilert und
durchgefthrt werden, sind zum Beispiel das Fraunhofer Institut Berlin, die Technische Universitiat Wien, das
Joanneum Research Graz, die Christian Doppler Labors Graz, die Montanuniversitat Leoben und die Fudan
University in Shanghal. Intern fihrt AT&S einen zwelstufigen Innovationsprozess durch. In den Forschungsein-
richtungen am Hauptsitz Leoben-Hinterberg werden die Entwickiungen in den Bereichen Materialien, Prozes-
se und Applikationen bis zu dem Punkt durchgefiihrt, an dem die prinzipielta Machbarkelt der Technolagie
erreicht ist. Dieser Tatigkeitsberelch umfasst somit die angewandte Forschung und Technologieevaluierung.
Anschlieflend ist es Aufgabe der lokalen Abteilungen fiir Technologieentwicklung und Jmplementierung an
den Standorten der AT&S, die Prozesse und Produkte experimentell weiterzuentwickeln und in den beste-
henden Produktionsablauf zu integrieren.

AUSZUGE AUS DEN AKTUELLEN FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSPROJEKTEN Im Projekt
IC-Substrate, dem gréften Entwicklungsprejekt der Unternehmensgruppe, konnte erfolgreich die Entwick-
fungsphase und die Maschinenqualifikation abgeschlossen werden. Die Anlagen fiir die erste Linie sind instal-
ttert, und die Produktion von Qualifikationslosen wurde gestartet, In dieser Qualifikationsphase werden die
genauen Prozessparameter fir dle Massenproduktion ermittelt, mit denen unter hoher Ausbeute in hohem
Velumen produziert werden kann. Die Qualifikationslose dienen zur Uberprisfung der finalen Produkteigen-
schaften und der Langzeitzuverldssigkeit. Die Erkenntnisse daraus dienen zur weiteren Produktoptimierung.
Die Zertifizierung durch den Kunden ist bis Ende Kalenderjahr 2015 geplant, Die Qualifizierung der fGr die
AT&S ganzlich neuen Produkttype stellt in Hinblick auf die Verdrahtungsdichte einen Quantensprung im
Vergleich zum bestehenden Produktportfolio der AT&S dar. Nach Abschluss der Zertifizierung ist far das
vierte Quartal 2015/16 die Anfaufphase mit anschlieBender Volumenproduktion vorgesehen.

Das Produktportfolio Powermodule mit eingebetteten Xomponenten wird sukzessive in Richtung hdherer
Leistungskiassen erweitert. Im Rahmen des Entwicklungsprojekts EmPower wird der Fokus auf hocheffiziente
und minlaturisierte Baugruppen im Berelch Elektromobiiitat gelegt. Im letzten Jahr wurden funktionelte High-
Power-Packages verwirklicht, die in weiterer Folge industrialisiert werden solfen. Auferdem wurde die Kon-
zeptentwicklung fir Hybrid Efectrical Vehicles (HEV} in die Produktentwickbung Gberfahrt.

Auch bei der Miniaturisierung ven Leiterplatten in mobilen Endgeriten konnte die Entwicklung elnes neuen
Technologlesprungs abgeschlossen werden. £s stehen nun modifizierte Herstellungsverfahren zur Verfagung,
die die Preduktanforderungen in Richtung hdherer Verdrahtungsdichte der nichsten Generation erfiilfen
kénnen, Die ersten Produkte in der Hochvolurenpreduktion werden im Geschaftsjahr 2015/16 erwartet.

Der Trend zur Minfaturisierung und gleichzeitigen Leistungserhdhung bei elektronischen Geraten stellt die
Herstelfler der entsprechenden Bauteile vor grofle Herausforderungen. Eine davon Ist die Warmeentwicklung
auf dem zunehmend engeren Raum. Egal, ob es um Smartphones, Lichttechnik ader E-Autos geht: Innovatio-
nen, die der Uberhitzung entgegenwirken, sind ein wichtiges Betatigungsfeld. Schieflfich verschuldet eine zu
hohe Temperatur mehr als die Hilfte aller Produkifehler. Unsere neuen thermischen Lésungen, die diesem
Problem entgegenwirken, fahrten zum Gewinn des steirischen Innovationspreises und einer Nominierung far
den Staatspreis fdr innovation im abgelaufenen Geschiftsjahr,

Erste Produkte konnten auch in einer neu aufkommenden und technisch sehr anspruchsvollen Liga der Lei-
terpfattenproduktion in Hinblick auf Prozessbeherrschung, den Leiterplatten fir Hochfrequenzanwendungen,
im abgelaufenen Geschaftsjahr realistert werden. Leiterpiatten fir Hochirequenzanwendungen stellen einen
stark wachsenden Markt dar, da diese Produkte fiir kontaktiose Kommunikation von Menschen und Geraten,
in Berelchen wie der Informations-, Automobil-, industrie- und Medizintechnik sowie Radaranwendungen,
wie sie in den neuesten Autos bereits zum Einsatz kommen, bendtigt werden. In Zukunft sind sie far selbst-
fahrende Autos und Arheitsgerite eine Grundvoraussetzung.

Schutzrechte der AT&S
in Stock

153
174

<+
H

1112 12/13 13/14 14/15

Kenzernlagebericht 2014/15 27




28

Strategie

Konzernlagebericht 2014/15

6. Chancen- und Risikomanagement

GRUNDSATZE, STRUKTUREN UND PROZESSE Rislko- und Chancenmanagement Ist im AT&S
Konzern eine wichtige Voraussetzung unternehmerischen Handelns. Mit dem Ziel, den Unternehmenswert zu
steigern, werden nicht nur Chancen wahrgenommen, sondern auch Risiken elngegangen. Um Risiken frihzel-
tig zu erkennen und proaktiv zu steuern, betreibt AT&S, gemiR OCGK-Anforderung, ein konzernweites Risl-
komanagement- und Internes Kontrollsystem sowie eine interne Revision.

Organisatorisch fallen das Rislkomanagement, das Interne Kentrolisystem und die interne Revision in die
Verantwortung des finanzvorstands, Dem Gesamtvorstand wird einmal monatlich in der Vorstandssitzung
vorn Group Risk Manager bzw. Internal Auditor berichtet. Die Einbindung des Aufsichtsrats erfolgt im Rahmen
des zweimal jahriich stattfindenden Prifungsausschusses. Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsys-
tems wird des Weiteren jahrlich im Zuge der lahresabschiussprafung durch den Wirtschaftsprifer gemaR
Regel 83 (OCGK beurteilt,

Das operative Risikomanagement besteht aus elnem mindestens 2weimal jahrlich zu durchlaufenden Prozess
der Ristkoidentifizierung und -bewertung. Risiken, welche in der Risikostrategie festgelegte Kriterien erfaflen,
werden unter Berticksichtigung unterschiedlicher Szenarien zur Gesamtrisikoposition des Konzerns aggregiert
und in den halbjdhrlich aktualisierten Risikobericht an Vorstand und Aufsichtsrat aufgenommen. Die Risi-
kosteuerung erfolgt mittels Malnahmen zur Minimierung der Auswirkung und Eintristswahrscheinlichkeit
durch die zugeteiiten Yerantwortlichen,

Grundsatzlich sind die Risiken, Ungewissheiten und Chancen der Gruppe von den weltweiten Entwicklungen
am Leiterplatten- und Substratmarkt gepragt und steflen sich wie folgt dar:

INVESTITHONEN Um Wachstumspotenziale zu nutzen und konkurrenzfahig zu bleiben, tatigt die Gruppe
wesentliche investitionen in neue Technologien sowie in die Weiterentwickiung und den Kapazitatsausbau
hestehender Technelogien, Besondere Chancen, aber auch Risiken ergeben sich durch den Einstieg in das von
potenziell attraktiven Margen, Eintrittsbareieren und wenigen Mitbewerbern gekennzeichnete Substratge-
schift mittels einer strategischen Partnerschaft mit einem weltweit fiihrenden Halbieiterherstefler. Zusatzlich
bietet der Standort in Chongging, China, Wettbewerbsvorteile gegentber der hauptséchlich japanisch domi-
nierten Konkurrenz. Erste Umsatze im Geschiftsfeld IC-Substrate werden for das Kalenderjahr 2016 erwartet,

Risiken im Investitionsbereich, insbesondere in Bezug auf den Finstieg in das Substratgeschaft, und generell
flr die Geschaftstatigkeit von AT&S steflen unerkannte oder falsch eingeschatzte technologische Entwicklun-
gen oder eine Verinderung der Nachfrage, welche die Werthaltigkeit von tnvestitionen negativ beeintrichti-
gen kdnnten, dar.

WETTBEWERB Durch intensiven Fokus auf das Hightech-Segment, gepaart mit hochsten Qualititsstan-
dards und konsequenter Kostenkontrolle, konnte sich die Gruppe im HDI-Bereich einen Wettbewerbsvorteil
gegeniliber einem GroRteil der Mitbewerber erarbeiten und damit dem intensiven Wetthewerb und der
permanenten , Kommodifizierung” {mit entsprechender Margenreduktion) erfolgreich entgegenwirken. Die
Ausweitung der Endprodukte, auf die sich die HDI-Produktpalette von AT&S bezieht, von Smartphones und
anderen mobilen Anwendungen sowie das Automotive Segment unterstiitzen diese Strategie ebenso.

Die Chancen der dsterreichischen Werke von AT&S liegen in hoher Flexibilitat, hohen Qualitatsstandards und
der Fahigkeit, sich sehr schnell auf wechselnde Spezifikationen und Technologien einzusteflen, wie es der
Industrial-Markt durch unterschiedliche Technologieanforderungen seitens einer Vielzahl von Kunden erfor-
dert. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Kunden werden laufend neue Technologien und Projekte
varangetrieben.

Das Segment Advanced Packaging, eine Technologie, welche von AT&S unter dem Markennamen ECP® zur
Marktreife gebracht wurde, birgt ebenfalls grofes Chancenpotenzial und wurde im abgelaufenen Geschafts-
Jahr weiter ausgebaut.




Wettbewerbssistken ergeben sich durch potenzielle Qualitatssteigerungen und technologische Fortschritte in
Landern mit niedrigeren Produktionskosten, dle dazu fihren kénnten, dass insbesondere die Tatigkeiten der
Gruppe in Osterreich, aber auch an anderen Produktionsstandorten wle in China weniger wettbewerbsfihlg
werden.

KUNDENBASIS Die AT&S Gruppe hat es, insbesondere mit ihren Kapazititen in Asien, durch fortgeschit-
tene Fertigungstechnologien und hohe Qualitdtsstandards geschafft, sich als veriasslicher Anbieter far einige
der weltweit namhaftesten Abnehmer in der Elektronikindustrie zu etablieren. Die Umsatze mit den grofiten
fUnf dieser Kunden tragen 52 % zum Gesamtumsatz bei. Die guten Geschiftsbezichungen mit diesen Kunden
bieten auch in Zukunft gute Chancen,

Allerdings birgt diese Kundenkonzentration auch Risiken im Fafle einer signifikanten Reduktion der Geschafts-
tatigkeit mit diesen Kunden, Paher sind sowohl die anhaltende Wetthewerbsfahigkelt von AT&S als auch der
kontinuierliche Ausbau einer breiten Kundenbasis und die Erschliefung neuer Produktsegmente fiir eine schnel-
le Kompensation im Falle reduzierter Absatzmangen einzelner wesentlicher Kunden von grofer Bedeutung.

WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG wirtschaftliche Zyklen und Fluktuationen der Produktnachfrage in der
Industrie fiir mobile Endgerite, dem Automobilsektor und aligemein in der Industrie kannten die Ergebnisse
der Gruppe beeintrichtigen, ein wirtschaftlicher Aufschwung kdnnte aber ebenso gesteigerte Geschaftschan-
cen bieten. Die breit geficherte Aufstellung Ober die Segmente Mobile Devices & Substrates und Industrial &
Automotive kann Risiken durch unterschiedliche Praduktionszyklen zum Teil abmindern.

ROHSTOFFPREISE prelsschwankungen far Energie sowie Rohmaterial (Gold, Kupfer, Laminate) kénnen
sich kurzfristig sowohl positiv als auch negativ auf erzielbare Margen auswirken.

LIEFERANTENBASIS Die Strategle der Gruppe zielt konsequent auf eine diversifizierte und breite Basis
von sorgfaltig ausgewahlten Bezugsquellen ab, um die Abhiingigkeiten von einzelnen lieferanten zu reduzie-
ren. Mit wenlgen Ausnahmen gibt es daher alternative Lieferantenoptionen, um Versorgungstisiken zu be-
gegnen. Zu wesentlichen Schitissellieferanten mit besonderem Know-how und Wettbewerbsfahigkeit beste-
hen langjahrige stabile Lieferanten-Kunden-Beziehungen.

GEISTIGES EIGENTUM Durch eigene Entwicklungen, Zusammenarbeit mit Kooperationspartrern und
Investitionen versucht die AT&S Gruppe, sich in diesem Bereich bietende Chancen zu nutzen, um geistiges
Eigentum zu erlangen und zusitzlich Zugang zu chancenreichen Patenten 2u bekommen, Risiken ergeben
sich, sollte die Gruppe es verabsiumen, ihr geistiges Eigentum zu sichern, und Mitbewerber somit in der Lage
wiéren, diese Technologien zu nutzen. Rechtsstreitigkeiten {iber geistiges Eigentum kénnten die Gruppe da-
von abhalten, in Streit stehende Technologien zu nutzen oder zu verkaufen baw. kdnnen Rechtsstreitigkeiten
ber die missbrauchliche Verwendung von fremdem geistigem Eigentum erhebliche finanzielle Belastungen
nach sich ziehen, Gerade der £instieg in das neue Geschiftsfeld der [C-Substrate birgt diesbezdgliche Ristken
in sich, auch well AT&S entsprechendes Know-how in diesem Bereich weiter aufbauen muss,

COMPLIANCE Die Anderung regulatorischer Anforderungen wie Verbote spezieller Prozesse oder Materi-
alien kénnten zu einem Anstieg der Produktionskosten fihren. Bei Verletzung von Vertraulichkeitsanforde-
rungen von Kundenseite oder gesetzlichen Bestimmungen kénnte die Gruppe erheblichen Strafen ausgesetzt
sein. AT&S hat organisatorische MaRnahmen zur Verhinderung des Eintritts bzw. der Minimierung von Com-
pliance-Risiken getroffen und baut diese laufend aus,

STANDORTRISIKEN Ein groRer Teil der Titigkeiten der Gruppe ist auRerhalb von Osterreich, insbeson-
dere in Asien, angesiedelt, was die Gruppe potenziell rechtlicher Unsicherheit, staatlichen Fingriffen, Han-
delsbeschrankungen und politischen Unruhen aussetzen kénnte. Weiters kann unabhangig davon jede Pro-
duktionsstitte der Gruppe Feuer, Naturkatastrophen, kriegerischen Akten, Versorgungsengpassen oder

Marktentwicklung

Beschaffung

Umfeld
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sonstigen Erelgnissen ausgesetz{ sein. Die Kindigung von Landnutzungsrechten, Genehmigungen oder Lea-
singvertragen bestimmter Werke kénnte die Produktionstatigkeit der Gruppe ebenfalls negativ beeinflussen.

Der Konzern betreibt eine aktive Versicherungspolitik in Abwigung der Risiken und der entsprechenden
Kosten und hat fir ein Unternehmen dieser GriRe Gbliche Versicherungspolizzen abgeschlossen, sofern
solche zu vertretbaren Kosten in Relation zum drohenden Risiko verfagbar sind.

PRODUKTQUALITAT Wie bisher wird hohe Produktqualitit, Liefertreue und Servicequalitit auch in
Zukunft eine Chance darstellen, um sich von Mitbewerbern zu differenzieren, und mafgeblich sein, um
Wachstumschancen wahrzunehmen. Technische Defekte und Mangel in der Qualitat sowie Schwierigkeiten
vei der Lieferung von Produkten kénnten die Gruppe Gew3ihrleistungs-und Schadenersatzansprilchen sowie
Vertragsstrafen aussetzen und zu Rickrufaktionen und dem Verlust von Kunden fGhren. AT&S unterhilt ein
entsprechendes Qualitatswesen, um mangelnde Produktqualitidt und negative Folgen daraus nach Maglich-
keit auszuschlieflen, ist gleichzeitig jedoch im Rahmen einer {erweiterten) Produkthaftverpfiichtung gegen
wesentliche Risiken versichert.

TECHNOLOGIHE- UND PROJEXTENTWICKLUNG Das Know-how der Gruppe in der Projekt- und
Technologieentwicklung, speziell in China, ermdglicht die Nutzung von weiteren erfolgversprechenden
Wachstumschancen, wie insbesondere die Entwickiung des IC-Substrate-Geschafts. Allerdings ergeben sich
dadurch, auch angesichts des erheblichen Investitionsvolumens fér den Standort Chongqing, spezifische
Risiken. Komplikationen beim Vorantreiben der technologischen Entwickiung und der Projektentwicklung
kénnten die Geschiftsentwicklung sowie finanzielle und administrative Ressourcen erheblich befasten.

MITARBEITER Die kollektive Industrieerfabrung und Managementexpertise der Mitarbeiter der AT&S
Gruppe ist die Basis zur Nutzung 2ukinftiger Chancen. Das Geschift der Gruppe konnte leiden, wenn leitende
Angestellte das Beschiftigungsverhiltnis mit der Gruppe beenden oder die Gruppe nicht in der Lage wire,
weiterhin hochqualifizierte Ingenieure oder Verkaufer zu rekrutieren und zu halten. AT&S arbeitet kontinuter-
lich an Strategien, um Schilisselarbeitskrafte zu halten, wertvolle Mitarbeiter zu akquirieren und die Fahigkei-
ten der Mitarbeiter weiter auszubauen,

LOHNKOSTEN waesentliche Anstiege der Lohnkosten, besonders an den Produktionsstandorten in China,
kénnten sich negativ auf die Wettbewerbsfahigkeit des Konzerns auswirken.

FINANZRISIKEN 2u den Bereichen Finanzierungstisiko, Liquiditatsrisiko, Kreditrisiko sowie Wechsetkursei-
siko wird auf Erfauterung 20 ,Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten” im Konzernabschiuss venwiesen,

STEUERRISIKO Die Gesellschaft ist global tatig und somit mit unterschiedlichen Steuersystemen konfron-
tiert. Solange die Voraussetzungen fiir die Bildung einer Rickstellung oder Verbindlichkeit nicht gegeben sind,
werden Steuerrisiken, nationale wie auch internationale, unter die Finanzrisiken subsumiert und entspre-
chend Giberwacht. Das derzeit wesentliche Steuerrisiko betrifft die Gesellschaft in indien.




7. Internes Kontroll- und Risiko-
managementsystem im Hinblick auf das
Rechnungswesen

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und Risikomanagement ist integrierter Bestandteit
des konzernweiten Risikomnanagementsysterns. In Anlehnung an das Rahmenkonzept von COSO {The Com-
mittee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission} werden unter dem Begriff des unterneh-
mensweiten Risikomanagements das eigentliche Risikomanagement sowie das interne Kontrollsystem {IKS}
subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements, des internen Kontrolfsystems sowie der inter-
nen Revision von AT&S sind In einem konzernweiten Risikomanagement- und Revisionshandbuch festgehatten.

Die Dokumentation der internen Kontrollen {Geschiftsprozesse, Risiken, Xontrolmafnahmen und Verant-
wortliche} erfolgt grundsatzlich In Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentralen Managementdatenbank
archiviert werden. Das rechnungslegungsbhezogene interne Kontrollsystem beinhaltet dabei die Grundsatze,
Verfahren und MaBnahmen zur Sicherung der OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung im Sinne der be-
schriebenen Kontrollziele fir die Finanzberichterstattung.

Die Prozesse der Rechnungslegung sind In gesonderten Verfahrensamweisungen dokumentiert, Nach Mag-
lichkeit sind diese kenzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten Dokumentati-
onsformat abgebildet. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resuitieren zusitzlich Anforderungen an die
Rechnungslegungsprozesse, Dle Grundlagen der Rechnungslegung und Berichterstattung sind in den Prozess-
beschreibungen und weiters in ausfihdichen Verfahrensanweisungen dokumentiert, welche ebenfalls im
zentralen Management Manual archiviert sind. DarQber hinaus werden Arbeitshehelfe zu Bewertungsiaufen,
Bilanzierungsvorgangen und organisatorischen Erfordernissen im Zusammenhang mit den Rechnungsiegungs-
und lahresabschlussprozessen erstellt und laufend aktualisiert. Die Terminplanungen erfolgen im Einklang mit
den Konzernerfordernissen,

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstattung, wobel die
Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting {Teilberelch von Group Finance &
Controlling) Gberpraft und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit entsprechender Kom-
mentierung der Segment- bzw, Werksergebnisse sowie des Gesellschaftsergebnisses wird intern an die Fih-
rungskrafte und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet.

Die Jahrliche Budgetersteflung erfolgt durch die Organisationseinheit Group Controlling {Teilbereich von
Group Finance & Controlling}. Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktusllen Pianungsinforrmationen werden
unterjahrig quartalsweise Varschaurechnungen (Forecasts) fir das verbleibende Geschéftsjahr erstellt, Ble
Vorschaurechnungen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Darstellungen zur Auswirkung von Chan-
cen und Risiken bis Geschiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet. Neben der regelmifligen
Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzinformationen oder Berechnungen
(ber Investitionsverhaben aufbereltet und an den Aufsichtsrat dbermittelt.
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8. Aktionarsstruktur und Angaben zum
Kapital (Angaben gemaR § 2433 UGB)

KAPITALANTEILSSTRUKTUR UND ANGABEN ZU GESELLSCHAFTERRECHTEN zum 8i-
lanzstichtag per 31, Marz 2015 betrdgt das Grundkapital der Gesellschaft 42.735.000 € und besteht aus
38.850.000 Stuckaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je 1,1 € pro Aktie. Das Stimmrecht in der
Hauptversammilung wird nach Stiickaktien ausgedbt, wobsi je eine Stckaktie das Recht auf eine Stimme
gewdhrt. Samtliche Aktien lauten auf nhaber.

Die maRgeblichen direkten und indirekten Beteiligungen an der Konzernmuttergesellschaft AT & S Austria
Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft {AT & S AG), die zum Bilanzstichtag zumindest 10 % betra-
gen, stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stimmrechte
Darflinger-Privatstiftung,
Karl-Waldbrunner-Platz 1, A-1210 Wien 6.502.380 17,77 % 17.77%
Androsch Privatstiftung,
Schottengasse 10/12, A-1010 Wien £.339.896 16,32 % 16,32 %

Zum Stichtag 31. Mérz 2015 befanden sich rund 65,91 % der Aktien im Streubesitz. Auer den oben angefihr-
ten Beteiligungen gab es keinen weiteren Aktiondr, der mehr als 10% der Stimmrechte an der AT & S AG
hielt. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Es bestehen keine Beschrankungen hinsichtlich
der Ausibung des Stimmrechtes durch Arbeitnehmer mit Kapitalbeteiligung.

Es gibt keine besonderen Bestimmungen iber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und Aufsichtsrats.

Es bestehen keine Entschidigungsvereinbarungen zwischen der AT & 5 AG und ihren Vorstands- und Aul-
sichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern far den Fall eines offentlichen Ubernahmeangebotes,

Der Vorstand wurde durch die 20, Hauptversammlung am 3. Juli 2014 ermachtigt, bis zum 2. Juli 2019 das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates um bis zu 21.367.500 € durch Ausgabe von
bis zu 19.425.000 neuen, auf den Inhaber lautenden nennwerttosen Stdckaktien gegen Bareinlage oder Sach-
eintage, einmal oder in mehreren Tranchen, auch im Wege eines mittetbaren Bezugsangebots nach Uber-
nahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gem3t § 153 Abs. 6 AktG, zu erhéhen. Der Vorstand wurde
ermachtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats die ndheren Ausgabebedingungen [insbesondere Aus-
gabebetrag, Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.) festzule-
gen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefen. Die Hauptversammlung hat auch
beschlossen, die Satzung entsprechend diesem Beschlusses in § 4 {Grundkapital) zu dndern.

Dariiber hinaus wurde in der 20. Hauptversammiung am 3. Juli 2014 die in der Hauptversammlung vom 7. Juli
2010 beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen widerrufen und gleichzeitig
der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2. Juli 2019 einmalig oder mehrmals auf
den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 150.000.000 € auszu-
geben und den tnhabern von Wandelschuldverschreibungen Bezugs- undfoder Umtauschrechte auf bis zu
19.425.000 Stick neue auf Inhaber lautende nennwertiose Stiickaktien der Gesellschaft nach Mafgabe der
vom Vorstand festzulegenden Wandelschuldverschreibungsbedingungen zu gewahren. AuBierdem wurde in
diesem Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gemiR § 159 Abs 2 Z 1 AKtG um bis zu
21.367.500 € durch Ausgabe von bis zu 19,425,000 Stdck neuer, auf inhaber fautende Stlckaktien bedingt
erhht. Diese bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefhrt, als Inhaber von auf Grundlage des
Ermichtigungsbeschlusses der Hauptversammiung vom 3. Juli 2014 ausgegebenen Wandelschuldverschrei-
bungen von dem ihnen gewshrten Umtausch- undfoder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen. Der Vorstand wurde weiters ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-




ten der Durchftihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen {insbesondere Ausgabebetrag, Inhalt der
Aktienrechte).

in Bezug auf die Erhdhung des Genehmigten Kapitals baw. die bedingte Kapitalerhahung ist folgende be-
tragsmiBige Determinierung, entsprechend den Beschliissen der 20. Hauptversammlung vom 3. Juli 2014, zu
beachten: Die Summe aus (i) der Anzahl der nach den Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen je-
wells aus bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen ader potenziell auszugebenden Aktien und {ii) der Anzahi
der aus dem genehmigten Kapital ausgegeben Aktien darf die Zahl von Insgesamt 19.425.000 nicht Gber-
schreiten (betragsmafige Determinierung der Ermichtigungen).

EIGENE AKTIEN tn der 19. ordentlichen Hauptversammiung vom 4. Juli 2013 wurde der Vorstand erneut
erméchtigt, binrien 30 Monaten ab Beschlussfassung eigene Aktien im AusmaR von bis zu 10 % des Grundka-
pitals zu erwerben sowle einzuziehen. Weiters wurde der Vorstand far die Dauer von finf Jahren, sohin bis
einschiielich 3. Juli 2018 ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Anteile auch auf andere Art
als dber die Bérse oder durch ein offentliches Angebot zu verduRern, insbesondere zur Bedienung von Mitar-
beiteraktienoptionen, Wandelschufdverschreibungen oder als Gegenleistung far den Erwerb von Unterneh-
men bzw. sonstigen Vermdgenswerten und zu jedem sonstigen gesetzlich zulissigen Zweck zu verwenden.

Zum 31. Marz 2015 hilt der Konzern keine eigenen Aktien.
£s gibt keine auBerbilanziellen Geschifte zwischen der AT & $ AG und lhren Tochtergesellschaften.

Die AT & SAG hat keine Kredite an Organmitglieder vergeben und ist auch keine Haftungsverhaltnisse zu
deren Gunsten eingegangen.

Weiterfohrend wird auf die Erlauterungen im Anhang zum Konzernabschluss, Erlduterung 22 ,Gezeichnetes
Kapital”, sowie auf die Erlauterungen 16 ,Finanzielle Verbindiichkeiten” verwiesen.

Der Corporate Governance Bericht der Gesellschaft nach § 243b UGB st unter
http:/fAwww.ats.net/de/unternehmen/corporate-governance/berichte/ abrufbar,
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9. Ausblick

Der stetig zunehmende Bedarf an elekironischen Endgerdten, der generell steigende Elektronikanteil in un-
terschiedlichsten Applikationen sowie die Vernetzung von unterschiediichsten elektronischen Applikationen
sowehl im privaten als auch im beruflichen Umfeld, stellen Megatrends in den kemmenden tahren dar, und
werden weiterhin zu einer Steigerung des Bedarfs an Leijterplatten fahren. Um dem steigenden Preisdruck in
der Branche entgegenzuwirken, wird der Fokus auch im Geschafisjahr 2015/16 auf die Welterentwicklung
des Kerngeschifts mit technologisch hochwertigen Produkten gelegt. in diesem Zusammenhang bleibt die
Entwickiung von innovativen Produkten und Technologien ein Schwerpunkt der AT&S. Zur Absicherung dieser
Strategle werden neben Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten weiterhin Investitionen in technologische
Upgrades an den bestehenden Standorten durchgefihrt,

Der Einstieg in das Markisegment der iC-Substrate stellt fir AT&S eine Weiterentwicklung des derzeitigen
Hochtechnologiemarktes der HDI-Leiterplatten dar. Strategisch bedeutet dieser Schritt eine auRerordentliche
Entwicklungschance fOr den Konzern. Nach der Errichtung des Gebaudes und der Installation der ersten Linfe
im Geschiftsjahr 2014/15 am Standort Chengqing wird im Geschaftsjahr 2015/16 die Zertifizierung der Anla-
ge durchgefihrt, Der Ramp-up wird im Kalenderjahr 2016 gestartet, und erste Umsatze werden ehenfalls im
Kalenderjahr 2016 enwartet. Parailel dazu erfolgt die Installation der zwelten Unie. Durch die Ramp-up-Phase
des Werkes erwarten wir Anlaufkosten, die das Konzernergebnts belasten werden.

Ende April wurde die Erweiterung der urspringlich geplanten Investitionen bis Mitte 2017 in den Standort
von 350 Mio. € auf 480 Mio. € bekanntgegeben: AT&S positioniert sich fir die ndchste Leiterplatten-
Technologiegeneration und wird zusatzlich zu den 1C-Substraten ab 2016 substratihnliche Leiterplatten in
Chongging hersteflen. AT&S wird damit Potenziale ausschéapfen, die sich durch die fortschreitende Miniaturi-
sierung und zunsehmende Modufarisierung ergeben. Damit scli das langfristige und nachhaltig profitable
Wachstum im High-End-Berelch sichergestellt werden,

AT&S wird auch 2015/16 kontinuferlich investitionen in den neuen Standort in Chongging tatigen und dar-
iber hinaus weitere Investitionen fiir Technologie-Upgrades in den bestehenden Standorten tatigen. In die-
ser durch hohe Investitionen geprigten Zeit strebt der Vorstand fir die nachsten Jahre eine zurtickhaltende
Dividendenpolitik an.

Das Management geht fir das kommende Geschiftsjahr unter der Voraussetzung elnes makroGkonomisch
stabilen Umfeldes und znhaltender Kundennachfrage von einer weiterhin guten Auslastung aus. Auf Basis der
limitiert verfigbaren Kapazitdten wird eine Umsatzentwicklung dhnlich wie Im Geschéftsjahr 2014/15 prog-
nostizierf. Dle EBITDA-Marge wird auf Basis der 2u erwartenden Belastungen fir den Anlauf Chongging bei
18-20 % liegen, die EBITDA-Marge im Kerngeschift hingegen auf einem vergleichbaren Niveau wie im Ge-
schaftsjahr 2014/15.

eoben-Hipterbprg, am 5. Mai 2015

I

r Vorstand:

dayer e.h. Dr. Karl Asamer e.h. Ing. Heinz Moitzl e.h.
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Bestidtigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg, fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2014 bis 31, Mérz
2015 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31, Mérz 2015, die
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzerngesamtergebnisrechnung, die Konzern-
geldflussrechnung und die Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung fiir das am 31. Mérz
2015 endende Geschéftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und fiir die Buchfithrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Konzernbuchfiihrung sowie fiir die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen An-
forderungen des § 245a UGB, vermittelt, Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umset-
zung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung
des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die
Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme
von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen
erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschiuss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsitze ordnungsgemafRer Abschlusspriifung
sowie der vom International Auditing and Assurance Standards Board (1IAASB) der Internatio-
nal Federation of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing
(1SA) durchgefiihrt, Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die
Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dar-
iiber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betriige und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die
Auswahl der Priiffungshandlungen liegt im pflichtgeméfen Ermessen des Abschlusspriifers un-
ter Beriicksichtigung seiner Einschiitzung des Risikos eines Aufiretens wesentlicher Fehldarstel-
lungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme
dieser Risikoeinschéitzung beriicksichtigt der Abschiusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines méglichst ge-
treuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um
unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen,
nicht jedoch um ein Priifungsurteil tiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns
abzugeben, Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernab-
schlusses.

0.0733926.001/MAD
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt,

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt, Auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31, Mérz 2015 sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstréme des
Konzerns fiir das Geschiftsjahr vom 1. April 2014 bis zum 31. Mérz 2015 in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden
sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht
nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestitigungsvermerk
hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen,

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss.
Die Angaben gemif} § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, den 5. Mai 2015

PwC Wirtschaftspriifung GmbH

@M’o U@&m

Mag, Christian Neuherz
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Verdffentlichung und Vervielfaltigung
im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestitigten Fassung abweichenden Form unter Beifiigung
unseres Bestitigungsvermerks ist nicht zuldssig. Im Fall des blofen Hinweises auf unsere Priifung bedarf
dies unserer vorherigen schrifttichen Zustimmung.

0.0733926.001/MAD






Beilage ./6 zu Geschiftszahl 397

Sehr geehrte Aktiondrinnen, sehr geehrte Aktionare!

Das Geschaftsjahr 2014715 war fur AT&S ein auRerordentlich erfolgeeiches Jahr: In einem fir AT&S kundenseitig
stark wachsenden Marktumfeld konnte AT&S dank der klaren strategischen Ausrichtung sowie operativer Exzellenz
alle wesentlichen Erfolgskennzahlen steigern und den Wachstumskurs der vergangenen Jahre nicht nur fortsetzen,
sondern dariiber hinaus noch deutlich steigern. Dieser Wachstumskurs sowie die technologisch fihrende Position
im kompetitiven, asiatisch dominierten Mitbewerberumfeld sollen mit dem Produktionsstart der neuen Technolo-
gie ,iC-Substrate” bzw. der Erweiterung des Standortes Chongging {China) um die nichste Leiterplattengenecation
—die substratahnlichen Leiterplatten — fortgesetzt werden.

Die strategischen Weichensteltungen fir die Entwicklung in Chongging und die in diesem Zusamrmenhang stehen-
den konkreten Fortschritte, Investitionen und Finanzierungsthemen bildeten einen wesentlichen Schwerpunkt der
Beratungen und Beschlisse des Aufsichtsrats im Geschaftsiahr 2014/15, Fine dieser Sitzungen wurde am Standort
des im Aufbau befindlichen Werkes in Chongging abgehalten, womit sich alfe Aufsichtsratsmitgliader vor Ort einen
Uberblick tber den Projektfortschritt verschaffen konnten.

Der Aufsichtsrat hat auch im abgelaufenen Geschiftsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung, Osterreichischem Corpora-
te Governance Kodex (OCGK) und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben und Pilichten gewissenhaft wahrge-
nommen. Der Aufsichtsrat wurde wahrend des Geschaftsjahres vom 1. April 2014 bis zum 31. Marz 2015 vom
Vorstand im Rashmen eines Informations- und Meinungsaustausches sowie in offenen Diskussionen regelmaBig,
sowie umfassend schrifttich und miindlich dber die Marktsituation, die Strategie, die Geschafts- und Finanzlage des
Konzerns und seiner Beteiligungen, Ober die Parsonalsituation und iber die Investitionsvorhaben unterrichtet bzw.
hat der Aufsichtsrat entsprechende Beschllsse gefasst, Der Aufsichtsrat konnte sich von einem funktionierenden
Emittenten-Compliance-System tberzeugen.

Der Aufsichisratsvorsitzende wurde auch auBerhalb von Aufsichtsratssitzungen regelmiRig durch den Vorstand
Uber die Geschaftsentwickiung informiert.

I Geschafisjahr 2014/15 tagte der Aufsichtsrat sechs mal unter Teilnahme des Vorstands. Entschuldigt wurden
Franz Katzbeck fr zwei Aufsichtsratssitzungen und ODr. Regina Prehofer, Dr. Karin Schaupp und Dkfm. Karl Fink far
Jeweils eine Aufsichtsratssitzung. Wahrend des Geschiftsjahres 2014/15 gab es keine personellen Veranderungen
im Aufsichtsrat: In der 20. ordentlichen Hauptversammlung der AT&S vom 3. fuli 2014 erfolgte lediglich eine Wie-
derwahl, bei der Herr Mag. Gerhard Pichlfer erneut in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahit wurde.

AUSSCHUSSTATIGKEIT Der Aufsichtsrat richtete einen Prifungsausschuss und einen Nominierungs- und
Vergltungsausschuss als stindige Ausschisse ein. Zusitzlich hat der Aufsichtsrat wahrend des Geschiftsjahres
2014/15 einen Projektausschuss etabliert, der Fragen der Fremdfinanzierung behandelt. in den jeweiligen einge-
richteten Ausschlissen wurden einzelne Sachgebiete vertiefend behandelt und dariiber dem Aufsichtsrat berichtet.

Der Prifungsausschuss, dem DOr. Regina Prehofer [Vorsitzende), Mag. Gerhard Pichler (Finanzexperte}, Dr. Georg
Ried, Wolfgang Fleck und Gunther Walfler angehdren, befasste sich schwerpunktmafig mit der Prafung des Jah-
resabschiusses und Konzernabschiusses zum 31. Miérz 2014 und der Pianung und Vorbereitung der Jahres- und
Konzernabschiussprifung fr das Geschiftsjahr 2014/15. Er hat sich durch Erdrterung mit dem Wirtschaftsprifer,
Einsichtnahme in geeignete Unterlagen und Gesprache mit dem Vorstand ein umfassendes Bild verschafft. Weiters
berwachte er die Wirksamkeit des unternehmensweiten internen Kontrollsysters, des internen Revisionssysterns
und des Riskomanagementsystems der Gesellschaft. Der Prifungsausschuss hat dem gesamten Aufsichtsrat Ober
diese Uberwachungstatigkeit berichtet und keinerlei Mangel festgestellt, Der Prafungsausschuss tagte im abgelau-
fenen Geschaftsjahr zweimal, Die Sitzungen standen unter dem Vorsitz von Frau DDr. Prehofer, die in dieser Funktion
auch regelmaRig bei der Quartalsberichterstattung eingebunden war und im Anschluss an den Aufsichtsrat berichtete.

Wesentlicher Schwerpunkt des Aufsichtsrates hinsichtlich Vergitungsfragen bildete im Geschiftsiahr 2014/15 die
Einfihrung eines langfristigen Vergiitungsmodells {.Long-Term-Incentive-Programm”) fiir den Vorstand und Schiis-
selkrifte der Gesellschaft auf Basis von ,Stock Appreciation Rights” {SAR) als Ersatz des mit letzter Zuteilung am
1. April 2012 ausgelaufenen Stock-Options-Programmas. Dem Nominierungs- und Vergitungsausschuss gehdrten
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folgende Mitglieder an: Dr. Hannes Androsch (Vorsitzender}, Dkfm. Karl Fink, DI Albert Hochleitner, Wolfgang Fleck,
Guanther Wolfler. Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss tagte dreimal.

Am 19. Mérz 2015 wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats betraffend die Durchfihrung verschiedener MaRnah-
men zur Fremdfinanzierung ein Projektausschuss far die weitere Abwicklung einschiieflich der Erteilung der Zu-
stimmung zur DurchfUhrung entsprechender Transaktionen eingerichtet.

Dem Projektausschuss gehéren Dr. Hannes Androsch als Vorsitzender sowiz KR Ing. Willibald Dérflinger,
DDr. Regina Prehofer, Wolfgang Fleck und Gunther Waélller an, Der Projektausschuss, der am 19, Mérz 2015 und
damit am Ende des Geschaftsiahres eingerichtet wurde, tagte wahrend des Geschiftsjahres 2014/15 nicht, besteht
jedach zuch nach dem 31. Marz 2015 weiter bis zu seiner Auflésung.

SELBSTEVALUIERUNG DES AUFSICHTSRATS Der Aufsichtsrat fahet jahrlich, so auch fur das Geschifts-
jahr 2014/15, eine Selbstevaluierung durch, um durch kontinuierliche Verbesserungen in der Arbeitsweise sicharzuy-
stellen, dass er weiterhin seine Aufgaben im Interesse der Aktionare und aller weiteren Stakeholder wahrehmen
kann. Die vom Aufsichtsrat jihriich vorgenommene Evaluierung seiner Tatigkeit hat ergeben, dass die geibte Praxis
den Anforderungen des Aktiengesetzes und des Osterreichischen Corporate Govemance Kodex (OCGK) entspricht
und die Organisation, Arbeitsweise und Zielorientierung im Sinne der Aktiondre und aller weiteren Stakeholder
effizient ist. Die Selbstevaluierung bleibt auch weiterhin Bestandteil der kritischen Eigenreflexion der Tatigkeit des
Aufsichtsrats,

KONZERN- UND JAHRESABSCHLUSS Der Aufsichtsrat der AT&S schlug vor, die PwC Wirtschaftsprisfung
GmbH, Wien, zum Abschiussprifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2014/15 zu bestelien. Dieser
Vorschiag wurde von der Hauptversammlung am 3, Juli 2014 angenommen.

Der Jahresabschiuss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft und der Konzernabschluss
zum 31. Mérz 2015 wurden jeweils von der PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien, geprift und mit einam uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Lagebericht und der Konzernlagebericht far das Geschiftsjahr
2014/15 stehen im Einklang mit dem lahresabschluss und Konzernabschluss. Der Aufsichtsrat billigt nach vorherge-
hender Befassung des Prifungsausschusses und ausfahrlicher Erérterung und Prisfung den Jahresabschiuss der
Gesellschaft zum 31, Marz 2015, der damit gemaR & 96 Abs. 4 AKIG festgestellt ist. Er erklart sich auBerdem nach
vorhergehender Befassung des Priifungsausschusses sowie eingehender Erdrierung und Prifung mit dem gemal
§ 2453 UGB nach IFRS aufgesteliten Konzernabschiuss, dem Lagebericht, dem Konzernlagebericht und dem Corpo-
rate-Governance-Bericht einverstanden. Die Priffungen des Aufsichtsrats haben nach umfassender Erarterung mit
dem Abschlusspriifer keinerlei Anfass z2u Beanstandungen gegeben. Der Aufsichtsrat folgt der Empfehiung des
Prifungsausschusses und wird der 21. ordentlichen Hauptversammlung vorschlagen, die PwC Wirtschaftsprifung
GmbH, Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2015/16 zu bestellen.

Der Aufsichtsrat schlieRt sich dem Gewinnverwendungsvorschlag des Yorstands an. Demnach sollen vorn ausgewie-
senen Bilanzgewinn zum 31. Mirz 2015 in Hohe von 36.874.815,29 € (davon ausschittungsfahig: 24.502.815,29 £€)
ats Dividende 13.986.000 € — das sind 0,36 € je Stickaktie ~ ausgeschiittet werden. Der restliche Gewinn in Hohe
von 22.888.815,29 € soll auf newre Rechnung vorgetragen werden.

DANK AN VORSTAND UND AN ALLE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER Abschiie-
Bend méchte der Aufsichtsrat dem gesamten Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank urd
Anerkennung fiir ihre besonderen Leistungen und ihr Engagement im vergangenen Geschaftsjahr aussprechen,

For den Aufsichtsrat
Leobea®Hinterberg, am 8. Juni 2015

Dr. Hannes Androsch
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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AT &S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft {AT&S) erklirt die Einhaltung des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex (CGK) in der Fassung Januar 2015 und erstattet gemal § 243b UGB den
folgenden Corporate Governance Bericht, welcher auch in den Geschiftsbericht fir das Geschaftsjahr
2014/15 integriert wird,

CORPORATE GOVERNANCE KODEX in Osterreich ist der vom Arbeitskreis far Carporate Governance
unter Leitung des Kapitalmarktbeauftragten der Regierung ausgearbeitete Corporate Governance Kodex seit
1. Oktober 2002 in Kraft und wird seitdem jhrlich vor dem Hintergrund nationaler und internationaler Ent-
wicklungen Gberpraft und gegebenenfals angepasst. Zuletzt erfolgte eine derartige Anpassung zur Umset-
zung der Empfehlung der EU-Kommission vom 9. April 2014 zur Qualitat der Berichterstattung tiber die Un-
ternehmensfhrung ("Comply or Explain”) und zur Berficksichtipung der neuen AFRAC-Stellungnahme zur
Aufstellung und Priffung eines Corporate Governance-Berichts gemaR § 243b UGB, Der aktualisierte Kodex
gilt fiir Geschaftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2014 beginnen.

Ziel des OCGK ist eine verantwortliche, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung ausgerichtete Leitung
und Kontrolle von Gesellschaften und Konzernen, unter Erreichung eines hohen MaRes an Transparenz for
alle Stakeholder des Unternehmens.

Seine Grundlage sind die Vorschriften des sterreichischen Aktien-, Bérsen- und Kapitalmarktrechts, die EU-
Empfehlungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Vergitung von Direktoren sowie in ihren
Grundsatzen die OECD-Richtiinien fir Corporate Governance.

Die Regeln des OCGK unterteilen sich in drei Kategorien:

# |-Regeln (Legal Requirement): Das sind Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen;

¢ C-Regeln {Comply or Explain}: Das sind Regeln, bei denen ein Abweichen zu erklaren und zu begriinden ist;
und

= R-Regeln {Recommendation): Das sind Regeln mit Empfehlungscharakter, deren Nichteinhaftung weder
offenzulegen noch zu begrinden ist.

Die jeweils aktuefle Fassung des OCGK ist auf der Website des Arbeitskreises unter www.corporate-
governance.at abrufbar. Dort finden sich auch die englische Ubersetzung des Xodex sowle vom Arbeitskreis
erarbeitete Interpretationen.

Seit 20. Mai 2008 notieren die Aktien der AT&S an der Wiener Borse. Voraussetzung far die Aufnahme von
Aktien in den Prime Market ist die Abgabe einer Verpflichtungserklarung zur Finhaltung des OCGK. AT&S
bekennt sich seitdem ausdricklich zum OCGE.

AT&S erfillt per 31, Marz 2015 mit folgenden Erkldrungen inhaltlich alle geforderten Bestimmungen des
(GCGK in der Fassung vom Januar 2015:

C-REGEL 18A Die Interne Revision fithrt konzernweit und regelm3aBig Audits auf Basis eines durch den
Priifungsausschuss genehmigten Auditplans, einschlieRlich der MaRnahmen zur Bekampfung von Korruption
im Unternehmen, durch und berichtet hierliber und allenfalls auch anlassbezogen an den Priifungsausschuss.

C-REGEEN 27-28A UND ALLE DARAUF BEZUG NEHMENDEN WEITEREN BESTIMMUNGEN
Diese Regeln wurden im Zuge der Anpassung des OCGK im Derember 2009 Gberarbeitet und sind mit
1. Januar 2010 in Kraft getreten, wobei die Fassung Januar 2010 der Regeln 27, 27a und 28 nur fir nach dem
31. Dezember 2009 nev abgeschlossene Vertrige gilt. Die C-Regeln 27-28a waren daher auf den urspronglich
abgeschlossenen Vorstandsvertrag von Herrn Ing. Moitzi nicht anwendbar und wurden auch bet der bloRen
Verléngerung dieses Vertrages im Jahr 2013 nicht vollstindig umgesetzt. Aufgrund der zeittichen Nahe der




letzten Anpassung zur Bestellung von Herrn DI (FH) Gerstenmayer zum Vorstandsvorsitzenden der AT&S
Mitte Dezember 2009 und um keine Abweichung zu den VerglGtungsregelungen des Vorstandsvertrages von
Ing. Moitzi festlegen zu missen, wurden die neuen Regeiungen bei dem im Januar 2010 unierfertigten Vor-
standsvertrag von DI {FH) Gerstenmayer — und auch bei der Vorstandsvertragsverlangerung im Jahr 2013 —
nicht beriicksichtigt. Dies wurde als nicht erforderlich angesehen, weil das Stock-Option-Programm der Ge-
sellschaft ohnehin bereits ausgelaufen war {siche unten). Zudem arbeiten der Vorstand und Aufsichtsrat
hinsichtlich der langfristigen Fortentwicklung des Unternehmens eng zusammen und der Nominierungs- und
Vergiltungsausschuss baw. der Aufsichtsrat setzen sich faufend mit der entsprechenden weiteren langfristi-
gen Austichtung der Vorstandsvergiitung auseinander. Im Einzelnen sind zurzeit insbesondere folgende Ab-
weichungen zu erklaren:

tn Bezug auf das — bereits ausgelaufene — Stock-Option-Programm der Gesellschaft war es insbesondere nicht
erforderlich, dass ein Eigenanteil an Aktien des Unternehmens gehalten wird bzw. war lediglich eine Warte-
frist von zwei Jahren bis zur Ausabbarkeit {eines Teifes) der erworbenen Optionen vorgesehen. Das betref-
fende Stock-Option-Programm ist ausgelaufen, die letzte Zutedung erfolgte am 1. April 2012, Zugeteilte Opti-
onen aus diesem Programm kénnen noch bis 31, Madrz 2017 ausgelibt werden.

Nach umfassender Vorbereitung wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 3. Juli 2014 als Ersatz des mit
letzter Zuteilung am 1. April 2012 ausgelaufenen Stock-Cptions-Programmes §ir den Vorstand sowie Schlas-
selkrafte der Gesellschaft ein langfristiges Vergiitungsmadell { tong-Term-Incentive-Programm®} auf Basis
von Stock Appreciation Rights {,SAR"} implementiert. Der Vorstand und der Aufsichtsrat arbeiten kontinuier-
lich daran, die Leistungsfahigkeit der AT&S-Gruppe auch in Bezug auf nicht-finanzielle Ziele weiter zu erhé-
hen. Um die Zielerreichung in Bezug auf die variable langfristige Vergtung transparent und nachvollziehbar
zu halten, wurde jedoch darauf verzichtet, ein dezidiertes nicht-finanzielfes Kriteriumn fidr die Vergttung nach
dem Long-Term-incentive-Programm vorzusehen, Details dieses Long-Term-ncentive-Programms finden sich
im Berichtsteil zur Verglitung des Vorstands.

Die {nicht auf Aktienoptionen bzw. SAR entfallende} variable, am Ergebnis des Geschiftsjahrs arientierte
Verghtung des Vorstands ist abhiingis von der grundsatzlich kurzfristigen Erreichung von drei im Rahmen des
Budgets festgelegten KenngedRen far das jeweilige Geschiftsjahr: Return on Capital Employed (ROCE), Cash
Earnings {mit einer Gewichtung von je 45 %) sowie Innovation Revenue Rate {IRR} {mit einer Gewichtung von
10 %). Grundvoraussetzung {ar die Gewahrung dieser variablen Vergiitung ist jedenfalls ein positives EBIT fiir
die gesamte Gruppe fir das Geschaftsjahr sowie die Erfilfung des Zielwerts £EBIT fGr diz gesamte Gruppe far
das Geschaftsjahr von zumindest 70 % {,Hurdie Rate*). Bei Ubererféillung der Zielvorgaben der Kennzahlen
ROCE, Cash Earnings und IRR kann maximal ein Bonus von 200 % auf Basis des vertraglich vereinbarten Jah-
resbonus erreicht werden. Die Einbeziehung der 1RR spielt eine wichtige Rolle far die nachhaltige Gestaltung
der variablen Vergitung, weil die Innovationsfahigkeit — im Sinne der Entwicklung neuer Technologien, Fro-
dukte oder Produkteigenschaften — fiir das Unternehmen ein wesentlicher faktor fir den zukGndtigen wirt-
schaftlichen Erfolg ist und iiberdies gut messbar ist: Die IRR drickt den Umsatzanteil von Produkten aus, die
in den vergangenen drei Jahren in den Markt eingefihrt wurden und technelogisch innovativ sind. Uber den
dreijahrigen Betrachtungszeitraum wird eine langfristige Komponente in der vartablen Vergltung abgebildet,

Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses haben die Vorstinde vertraglich Anspruch auf Abfertigung
{in sinngemaRer Anwendung des Angestelitengesetzes ,Abfertigung Alt”). Bel einer vorzeitigen Beendigung
des Dienstverhaltnisses seitens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtern und wichtigem Grund oder auf-
grund des Erldschens der Funktion aus gesellschaftsrechtlichen Griinden st das Entgelt bis zum Vertragsende
- und nicht aur fir hichstens zwei Jahre — weiterzubezahlen. Sollte ein Vorstand sein Amt niederlegen oder
aufgrund einer schwerwiegenden Pflichtverletzung von seiner Funktion abberufen und entlassen werden
sowie im Todesfall stoppt die Gehaltszahfung mit Ende des entsprechenden Monats. Abfindungszahlungen
bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit, auch chne wichtigen Grund, kénnten durch die Bindung an
die Abfertigungsregelungen gemifl Angestelitengesetz in Ausnahmefallen mehr als zwei Jahresgesamivergi-
tungen Gberschreiten,
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C-REGEL 62 Abweichend von C-Regel 62 hat AT&S in der Vergangenheit nicht mindestens alle drei Jahre
die Einhaltung des OCGK durch eine externe Institution evaluieren lassen und dber das Ergebnis im Corporate
Governance Bericht berichtet. Die C-Regel des Kodex in der Fassung Januar 2015 gilt fir Geschaftsjahre, die
nach dem 31. Dezember 2014 beginnen. Die mit Wirksamwerden des OCGK in der Fassung vom Januar 2015
von einer Empfehlung (R-Regel) zu einer C-Regel gednderte Vorgabe wurde aber insofern aufgegriffen, als for
das Geschaftsjahr 2014/15 eine Evaluterung durch die XPMG Austria GmbH Wirtschaftsprafungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft mit Sitz in 1090 Wien durchgefihrt wurde. KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft hat dazu einen Bericht vorgelegt, Kiinftig wird zumindest alle drei Jahre die
Finhaltung des OCGK durch eine externe Institution evaluiert werden und tber das Ergebnls im Corporate
Governance Bericht informiert werden,

Zum Corporate Governance Bericht fir das Geschiftsjahr 2014/15 ist aus diesem Bericht von KPMG Austria
GmbH Wirtschaftsprofungs- und Steuerberatungsgesellschaft auszugswelse wiederzugeben:

.Uberprifung der Einhaltung der C-Regeln des Corporate Governance Kodex - Durchsichi der relevanten
Dokumente und der Homepage der AT&S in Stichproben

Aufgrund der Uberprifung der Einhaltung der Regeln des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex kann folgendes festgestellt werden:

#  Im Rahmen der durchgefihrien Prifungshandiungen sind uns — mit Ausnahme der Abweichungen
von C-Regeln, die seitens der AT&S erfautert wurden — keine Tatsachen bekannt geworden, die ge-
gen die Einhaltung der Gbrigen C-Regeln des Gsterreichischen Corporate Governance Kodex spre-
chen.

#  Die Veroffentlichung der in den C-Regeln im Osterreichischen Corporate Gavernance Kodex ge-
nannten Informatienen auf der Homepage der AT&S erfolgte im Wesentlichen zeitgerecht und voll-
standig.

#  Bei unseren Prifungshandlungen sind wir auf keine Tatsachen gestoRen, die im Widerspruch zu
den uns erteiften Auskdnften stehen.”




Der Varstand ist als Kollegialorgan gesamtheitlich fir die beitung der Gesellschaft verantwortlich. Unbescha-
det der Gesamtverantwortung ist Jedes Vorstandsmitglied fiir definterte Geschaftsbereiche zustandig. Uber
alte wichtigen Vorgange und Geschifisfalle haben die Vorstandsmitglieder einander zu informieren. Grund-
satzliche Fragen der Geschiftspotitik und wesentliche Entscheidungen erfordern die Beschiussfassung durch
den Gesamtvorstand. Die Vorstandssitzungen sind von einer offenen Diskussicnskultur gepragt. Bei etwaigen
nicht einstimmigen Beschllssen ist unverzGglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu informieren. Dardber
hinaus ist Gber beabsichtigte MaRnahmen mit weitreichenden Auswirkungen der Aufsichtsrat zu informieren.
Fur nach Gesetz und Satzung bzw. der durch den Aufsichtsrat erlassenen Geschéftsordnung fir den Vorstand
vorgesehene Geschaftsfalle ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats durch den Vorstand einzuholen.
Weiters berichiet die Interne Revision direkt an den Vorstand. Dem Prifungsausschuss wird mindestens
einmal jahrlich Gber den Revistonsplan und wesentliche Crgebnisse berichtet. Die Geschaftsordnung fiir den
Vorstand der AT&S sieht vor, dass dieser mindestens einmal pro Monat tagen soll. tm abgelaufenen Ge-
schaftsjahr fanden insgesamt 21 Sitzungen statt. Uber alle Vorstandssitzungen und Vorstandsbeschlisse sind
schriftliche Protokolle 2u verfassen.

Dem Vorstand der AT&S gehdren per 31. Marz 2015 und wahrend des gesamten Berichtszeitraumes DI {FH)
Andreas Gerstenmayer als Vorstandsvorsitzender (CEO), Dr. Karl Asamer als Finanzvorstand {CFO), stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender und Ing. Heinz Maitzi als Technikvorstand (CGO) an.

Unbeschadet der gesetziich zwingenden Gesamtverantwortlichkeit des Vorstands werden die Geschifte
unter den Vorstandsmitgliedern wie folgt funktionat verteilt:

aj Herr DI {FH) Andreas Gerstenmayer ist Vorstandsvorsitzender (CED), und as obliegen thm

» Vertrieb/Marketing = Business Development & Strategie
= Human Resources = Compliance
+ lnvestor Relations/Public Relations/ = CSR & Sustainability

Interne Kommunikation

) Herr Dr. Karl Asamer ist stellvertretender Vorstandsvorsitzender, thm obliegen als CFO

& Finanz- und Rechnungswesen » Legal Affairs, Risk Management und Internal Audit
= Buchhaltung und Konzernbuchhaltung s T

= Steuern = Einkauf

s Treasury

= Controlling

und ) Herrn ing. Heinz Moitzl obliegen als COO

« Forschung & Entwicklung (F&E) = Business Process Excelience
= Operations s Umwelt
= Qualitatsmanagement = Sicherheit
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Hetr Gerstenmaver, geboren am 18. Februar 1965, ist deutscher Staatsbirger und Absolvent der Studienrich-
tung Produktionstechnik an der Fachhochschule Rosenheim. Er trat i Jahr 1990 in den Siemens-Konzern in
Deutschland ein, wo er 2uerst im Geschaftsgebiet Beleuchiungstechnik tatig war und danach verschiedene
Flihrungspositionen innerhalb der Siemens-Gruppe {ibernahm. 2003 erfolgte seine Bestellung afs Geschifts-
fiihrer der Siemens Transportation Systems GmbH Osterreich & CEO der Business Unit fahrwerke Graz
(Warld Headquarters), Seine Erstbestellung in den Vorstand der AT&S erfolgte mit 1. Februar 2010 und die
laufende Funktionsperiode endet mit 31. Januar 2018. Herr Gerstenmayer Gbt keine Aufsichtsratsmandate
oder vergleichbare Funktionen in anderen in- oder auslindischen Gesellschaften aus, die nicht in den Kon-
zernabschluss einbezogen sind. Mit Beschluss der Steiermarkisciien Landesregierung vom 26. Januar 2012
wurde Herr Gerstenmayer in das Beratungsgremium Forschungsrat Steiermark nominiert.

Herr Asarner, geboren am 19, Januar 1970, ist Absolvent der ). Kepler Universitit Ling, Fachrichtung Be-
triebswirtschaftslehre. Zuletzt war Herr Asamer als geschaftsfiihrender Gesellschafter der Geka Gruppe in
Bechhofen, Deutschland, tatig, Davor verantwortete er unter anderem die finanzagenden der Sell GmbH, des
flihrenden Herstellers von Flugzeugkiichen fir Grofraumflugzeuge, und der Magna Closures Europe, einer
Divison des Automobilzulieferers Magna. Herr Asamer ist geschaftsfGhrender Gesellschafter der Asamer
GmbH mit Sitz in Ansbach, Deutschland. Per 1. April 2014 wurde er in den Vorstand der AT&S berufen, Seine
aktuelle Funktionspericde endet mit 31. Marz 2017. Herr Asamer (bt keine Aufsichtsratsmandate oder ver-
gleichbare Funktionen in anderen in- oder ausidndischen Gesellschaften aus, die nicht in den Konzernab-
schluss einbezogen sind.

Herr Moiizi, geboren am 5. Juli 1956, absolvierte von 1971 his 1975 die Elektroinstallationsiehre bei den
Stadtwerken Judenburg. Danach, von 1976 his 1981, besuchte er die HT8I. fiir Elektrotechnik, wo er die Rei-
fepriifung ablegte. Herr Moitzi arbeitete 1981 als Messtechniker bei der Montanuniversitat Leoben. Seit 1981
ist er bei AT&S tatig, zuerst als Abteilungsleiter fir den mechanischen Bereich und Galvanik, spater als Pro-
duktions- und Standortleiter Leoben-Hinterberg. Von 2001 bis 2004 war er Projektleiter und COO der AT&S in
Shanghai. Nach seiner Riickkehr ithernahm er die Position des Vice President Produktion, Seine Erstbestellung
in den Vorstand der AT&S erfolgte mit 1. Aprit 2005 und die laufende Funktionsperiode endet mit 31. Mérz
2018. Herr Moitzi bt keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- oder auslin-
dischen Gesellschaften aus, die nicht in den Konzernabschiuss einbezogen sind.




Aufsichtsral der ATES AG

Unabhdngig nach

Geboren Datum der Ersthestellung  Ende der Ifd. Funktionsperiode  (JCKG-Regel

Hannes Androsch 18.04.1938 30.09,19%5 21. 0. Hv 2015" -
Willibald Dérfiinger 20.05.1950 05.07.2005 21,0, HY 2015 53, 54
Regina Prehofer 02.08,1956 07.07.2011 22.0.HV 2015 53,54
Karl Fink 22.108.1945 05.07.2005 21, 0. HV 2015 53, 54
Albert Hochlejtner 04.07.1940 05.07.2005 21, 0. HV 2015 53, 54
Gerhard Pichler 30.05.1948 02.07.2009 25. 0. HV 2019 53
Georg Riedl 30.10.1959 28.05,1999 22, 0. RV 2016 53
Karin Schaupp 23.01,1950 07.07.2011 22, 0. HV 2016 53, 54
Wolfgang Fleck 15.06.1952 03.09.2008” n.a.
Sabine Fussi 12.10.1969 14.09.2011” na.
Franz Katzbeck 11.02.1964 15.10.2¢13” na.
Giinther Wélfter 21.10.1960 10.06.2009” n.a.

* ATES hatte ursptinglich die Rechisform ainer GmbH, Dia Gesellschafte mersammiung vom 23, funl 1955 beschioss eine Rechisformandarung zu einer Aktisnge-
seltschaft und beytelite unter anderen Dr. Androsch in den Aufsichitsrat. Die Aktiengasellschaft wurda am 30, September 1995 In das Firmenbuch elngateagen.

3 vom Batricbsrat entsandt; Datum der Erstbestellung entspricht dem Datum der ersten Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung brw. dar Kitteilung Ober die
Hominfarung an dzn Aufsichtsral,

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Geschiftsiihrung und entscheidet in Fragen grundsatzlicher Bedeutung und
dber die strategische Ausrichtung des Unternehmens,

Der Aufsichtsrat wurde wihrend des Geschaftsiahrs vom 1. April 2034 bis zum 31. Mirz 2015 vom Vorstand
schriftlich und mindlich dber die Geschaftspolitik und die Geschaftsentwicklung unterrichtet und befasste
sich intensiv mit den Unternehmensbelangen. Im Geschifisiahr 2014/15 tagte der Aufsichtsrat sechsmal
unter Teilnahme des Vorstands. Eine dieser Sitzungen worde am im Aufbau befindlichen Standorts in
Chongging {China} abgehalten, damit sich alle Aufsichtsratsmitglieder vor Ort einen Uberblick dber den Pro-
jektfortschritt machen kénnen.

tn diesen Sitzungen tauschten sich der Varstand und der Aufsichtsrat ausfihrlich aber die wirtschaftliche Lage
der AT&S Gruppe aus. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat im Rahmen der laufenden Berichterstat-
tung sowie in allen Sitzungen anhand ausfihrlicher Berichte (iber die Geschafts- und Finanzlage des Konzerns
und seiner Beteiligungen, Ober die Personalsituation und Uber die Investitionsvorhaben, Vor allem wurden
der strategische Einstieg gemeinsam mit elnem fihrenden Halbleiterhersteller in den |C-Substrate-Bereich
sowie die weitere Ausrichtung des neuen Standorts in Chongging in China intensiv erértert.

Eine den Grundsitzen guter Corporate Governance folgende Unternehmensfiihrung findet im Rahmen offe-
ner Diskussionen zwischen Vorstand und Aufsichtsrat und innerhalb dieser Organe statt.

ZUSAMMENSETZUNG
KAPITALVERTRETER

8, Hannes Androsch, Vorsitzender des Aufsichtsrats, erstmalig gewahlt am 30, September 1995, bestelkt bis
zur 21, erdentlichen Hauptversammlung 2015,

Herr Androsch, Industrieller, war von 1970 bis 1981 Bundesminister fiir Finanzen und von 1976 bis 1981 auch
Vizekanzler. Von 1981 bis 1988 leitete er als Generaldirektor die Creditanstalt-Bankverein. Im Jahr 1994
beteiligte er sich zusammen mit KR Ing. Willibald Dorflinger und Dkfm, Helmut Zoidl am Management-Buy-
out der AT&S. Herr Androsch ist an einer Reihe namhafter 6sterreichischer Unternehmen beteiligt.
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KR big, Willibald Dérflinger, erster Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichisrats,
erstmalig gewdhlt am 5. Juli 2005, bestellt bis zur 21. ordentlichen Hauptversammlung 2015,

Herr Dérflinger begann seine berufliche Laufbahn im Jahr 1972 bei M. Schmid & S6hne und wechselte 1974
2u Honesta, Holz- und Kunststoffwarenindustrie. 1978 bernahm er die Leitung des technischen Finkaufs bei
EUMIG Elektrizitdts- und Metallwaren Industrie GesmbH, war ab 1980 Leiter der Abteilung Leiterplatten und
Cherflachentechnik und von 1986 bis 1990 Geschaftsfihrer, In den fahren 1990 bis 1994 agierie Herr Dorf-
linger als Vorstand der AT&S sowie Geschaftsfihrer der EUMIG Fohnsdorf Industrie GmbH. Er beteiligte sich
1994 zusammen mit Dr. Androsch und Dkfm, Zoidl am Management-Buy-out der AT&S und war bis 2005
zuerst geschiftsfihrender Gesellschafter, dann Vorstand und zuletzt Vorstandsyorsitzender. dm Jahr 2005
wechselte Herr D&rflinger in den Aufsichtsrat der AT&S.

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Herrn Dérflinger in Gesellschaften, deren
Aktien barsennotiert sind:
» HWA AG

DBr. Regina Prehofer, zweite Stelivertreterin des Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
erstmalig gewahlt am 7. Juli 2011, bestellt bis zur 22. ordentlichen Hzuptversemmlung 2016.

Frau Prehofer studierte Handelswissenschaften und Rechtswissenschaften in Wien. Thre herufliche Laufbahn
begann 1981 in der Osterreichischen Kontrollbank, 1987 wechselte sie in die Creditanstalt, wo sie verschie-
dene Fahrungspositionen im Firmenkundengeschiaft innehatte. 2003 wurde sie in den Vorstand der Bank
Austria Creditanstalt AG berufen, wo sie Verantwortung fir das Firmenkundengeschift bzw. das Osteuropa-
geschaft obernahm, Von 2006 his 2008 fahrte sie neben ihrer Vorstandsfunktion in Osterreich als CFO die
UniCredit Global Leasing und somit das gesamte lLeasinggeschait der UniCredit Group. Im September 2008
wechselte sie in den Vorstand der BAWAG P.SK., wo sie das gesamie Privat- und Firmenkundengeschaft
feitete. Seit Mai 2011 bekleidet sie das Amt der Vizerektorin for Infrastruktur an der Wirtschaftsuniversitat
Wien und seit Cktober 2011 auch das Amt der Vizerektorin far Finanzen.

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Frau Prehofer in Gesellschaften, deren
Aktien bérsennotiert sind:
= Wienerberger AG {Vorsitzende des Aufsichtsrats seit Dezember 2013)

DkEm. Karl Fink, evstmalig gewahlt am 5, juli 2005, bestellt bis zur 21, ordentlichen Hauptversammlung 2015.

Herr Fink graduierte 1971 an der Hochschute far Welthandel in Wien zum Diplomkaufmann. Yon 1971 bis
1975 war er bei Marubeni Corporation im internationalen Warenhande! tatig. Danach wechselte Herr Fink zur
Wiener Stadtische Wechselseitige Versicherungsanstalt nach Wien, 1979 bis 1987 war er Vorsitzender des
Vorstands der Interrisk — Internationale Versicherungs-Aktiengeselfschaft. #m Jahr 1987 wurde Herr Fink
Mitglied des Vorstands der Wiener Stadtische Allgemeine Versicherungs AG und im fuli 2004 Generaldirektor-
Stellvertreter, Per Oktober 2007 wurde ihm der Titel Generaldirektor der Wiener Stadtische Versicherung AG,
Vienna Insurance Group verlichen, Mit 30. September 2003 beendete Herr Fink seine aktive Laufbahn im
Vorstand der Vienna Insurance Group. Er ist Mitglied des Vorstands des Wiener Stadtischen Vereins, dem
Hauptaktionar der Vienna insurance Group, und bekleidet eine Reihe von Aufsichts- und Beratungsfunktionen
im Konzern. Herr Fink ist Giberdies Honorarkonsul von Montenegro.

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Heren Fink in Gesellschaften, deren Aktien
barsennotiert sind:
+ Wienerberger AG

D Alhert Hochleitner, erstmalig gewdhlt am 5. Juli 2005, bestellt bis zur 21. ordentlichen Hauptversammlung
2015,




Herr Hochleitner schloss 1965 das Studium der technischen Physik an der Fechnischen Universitat Wien ab.
tm sefben Jahr trat er in die damaligen Wiener Schwachstromwerke des Hauses Siemens ein. lm Jahe 1984
wurde Herr Hochleitner zum Vorsitzenden des Vorstands der Uher AG ernannt. 1988 wechselte er zur Sie-
mens AG und bernahm die Leitung des Geschifisgebiets Elektromotoren im Bereich Automobiltechnik mit
Sitz in Wirzburg. Im Oktober 1992 wurde er in den Vorstand der Siemens AG Osterreich berufen. Ab 1994
war Herr Hochleitner dessen Vorsitzender, ehe er im Jahr 2005 in den Aufsichtsrat der Siemens AG wechsel-
te, aus dem er 2010 aufgrund des Erreichens der Altersgrenze far Mitglieder des Aufsichtsrats ausschied,

tMag. Gerhard Pichier, erstmalig gewahlt am 2. Juli 2009, bestelit bis zur 25, ordentiichen Hauptversammiung
2019.

Herr Pichler studierte Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversitit Wien. Er ist beeideter Wirtschaftspri-
fer und Steuerberater, Seit 1986 ist Herr Pichler Geschaftsfihrer der CONSULTATIO Wirtschaftspriifungsge-
sellschaftm.b.H., seit 1995 Partner und geschiftsiGhrender Geselischafter des Unternehmens.

Dr, Georg Ried], erstmalig gewadhlt am 28. Mai 1999, besteflt bis zur 22, ordentlichen Hauptversammiung
2016.

Herr Riedl promovierte 1984 an der Universitat Wien zum Dokter der Rechtswissenschaften, 1991 wurde er
als sefbststandiger Rechtsanwalt in der Kanzlei Riedl & Ringhofer eingetragen, Seit 2013 ist er selbststandiger
Rechtsanwalt der Kanzlei frotz Riedl Rechtsanwilte. Seine Schwerpunkte liegen im Wirtschafts-, Handels-,
Gesellschafts-, Privatsiiftungs- und Steuerrecht, bei Mergers & Acquisitions sowie im Vertragsrecht.

Weitere Aufsichtsratsmandate cder vergleichbare Funktionen von Herrn Riedl in Gesellschaften, deren Aktien
barsennotiert sind:

= Bwin.Party Digital Entertainment Plc

¢ VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe

Dr, Karin Schaupp, erstmalig gewahlt am 7. Juli 2011, bestellt bis zur 22, ordentlichen Hauptversammlung
2016.

Frau Schaupp promovierte 1978 an der Karl Franzens Universitat Graz und war danach Assistentin am Institut
fir Pharmazeutische Chemie. 1980 begann sie ihre Industriekarriere mit dem Eintritt in die Firma Leopold-
Pharma GmbH als Leiterin der Analytischen Abteilung. Nach unterschiedlichen Funktionen im Forschungs-,
Entwicklungs- und Produktmanagementbereich in der internationalen Pharmaindustrie Gbernahm ste 1997
die Geschiftsfahrung der fresenius Kabi Austria GmbH. 1999 wurde sie zur Regionalleiterin far Oster-
reich/Sidosteuropa bestellt. 2000 erfolgte die Ernennung zum Mitglied des Vorstands der Fresenius Kabi AG,
Bad Homburg, mit weltweiter Geschaftsverantwortung. Seit 2003 ist sie selbststindige Unternchmensberate-
rin mit den Schwerpunkten Strategische Unternehmensentwicklung und Innovationstransfer.

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Frau Schaupp in Gesellschaften, deren
Aktien borsennotiert sind:
= B - Biotnergy International AG

ARBEITNEHMERVERTRETER

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und dessen Ausschissen ist gesetzlich geregelt und
Teil des dsterreichischen Corporate-Governance-Systems. Die Arbeltnehmervertretung ist berechtigt, far je
2wei yon der Hauptversammiung gewahlte Aufsichtsratsmitglieder ein Mitglied aus thren Reihen 2u entsen-
den. Bei ungerader Zahl der Aktionarsvertreter wird zugunsten der Arbeitnehmervertreter aufgestockt. Diese
Drittelparitat gilt auch fUr alle Ausschilsse des Aufsichtsrats, auRer for Sitzungen und Abstimmungen, welche
die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern betreffen. Ausgenommen sind
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Beschlisse auf Bestellung oder Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitglieds sowie die Einrdumung von
Optionen auf Aktien der Gesellschaft. Die Konzernpersonalvertretung halt regelmiRig Rcksprachen mit dem
Vorstand. Diese dienender wechselseitigen Information {iber Arbeitnehmer betreffende Entwicklungen im
Unternehmen.

Wolfgang Fleck, Sabine Fussi, Franz Katzbeck und Ginther Wolfler wurden vom Beiriebsrat in den Aufsichts-
rat entsandt (Stand: 31. Marz 2015).

Eine aktuelie Ubersicht mit weiteren Informationen kann unter www ats.net/defunternehmen/aufsichtsrat/
abgerufen werden.

UNABHANGIGKEIT DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS Der OCGK sieht vor, dass die
Mehrheit der Kapitaivertreter im Aufsichisrat unabhangig sein soll. Der C-Regel 53 (CGK entsprechend hat
der Aufsichtsrat die folgenden Kriterien festgelegt, nach denen seine Mitglieder als unabhiingig anzusehen
sind: Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschiftlichen oder persanli-
chen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt be-
griindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen. Falgende Kriterien dienen der
Beurteitung des Vorliegens der Unabhingigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds:

Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen fonf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender
Angestellter der Gesellschaft cder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft.

= Das Aufsichtsratsmitglied unterhielt im letzten Geschaftsjahr — und unterhilt derzeit - zu der Gesellschaft
oder einem Techterunternehmen der Gesellschaft kein Geschaftsverhiltnis in einem fiir das Aufsichtsrats-
mitglied bedeutenden Umfang. Dies gilt auch Hir Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das
Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der Gesellschaft oder Betel-
ligter oder Angestellter der priffenden Prifungsgesellschaft.

Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft, in der ein Vorstands-
mitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

Das Aufsichtsratsmitglied gehdrt nicht 1anger als 15 Jahre dem Aufsichtsrat an. Dies gilt alterdings nicht fir
Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen
eines solchen Anteilseigners vertreten.

Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehériger (direkte Nachkommen, Ehegatten, Lebensge-
fahrten, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen,
die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

*

Nach diesen Kriterien hat jeder Kapitalvertreter im Aufsichisrat in der Sitzung vom 19, Méarz 2015 erklart, dass
bzw. ob er unabhdngig ist. Sieben von acht der Kapitalvertreter des Aufsichtsrats der AT&S AG erklarten sich
als unabhangig; Herr Dr. Androsch erklarte sich als nicht unabhéngig.

C-Regel 54 OCGK sieht vor, dass bei Gesellschaften mit einem Streubesitz von mebhr als 50 % mindestens zwei
nach C-Regel 53 OCGK unabhingige Mitglieder dem Aufsichtsrat angehéren sollen, die dardber hinaus keine
Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als 10 % sind oder deren Interessen vertreten. Die Damen
DDr. Regina Prehofer und Dr. Karin Schaupp sowie die Herren KR Ing. Dorflinger, Dkfm. Fink und D1 Hochleit-
ner und damit finf von acht Kapitalvertretern erklarten sich auch in diesem Sinne als unabhiingig.

DIVERSITAT 8el der Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrats stehen einschiigiges Wissen und Erfahrung
in FGhrungspositionen im Vordergrund, Zusatzlich wird bei der Zusammensetzung auf Diversitit geachtet,
Unter den Mitgliedern des Aufsichtsrats gibt es drei Frauen, womit mit einer Frauenquote von 25 % ein iiber-
durchschnittiicher Wert im Vergleich zu anderen sterreichischen Unternehmen erreicht wird. Das Alter der
Aufsichtsratsmitglieder reicht van 45 bis 77 Jahre. Samtliche Kapitalvertreter des Aufsichtsrats verfiigen (iber
umfangreiche Erfahrungen im internationalen Geschiftsverkehr,




ZUSTIMMUNGSPFUCHTIGE VERTRAGE Im Zusammenhang mit diversen Projekten hat der Kon-
zern Leistungen von Beratungsunternehmen, bel denen der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Androsch far die AtC
Androsch International Management Consulting GmbH baw. der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
Ing. Barflinger fir die Dadlinger Management & Beteiligungs GmbH als Geschaftsfihrer einzelvertretungsbe-
fugt sind sowie Rechisberatung von Frotz Riedl Rechtsanwalte, bei denen Aufsichtsratsimitglied Dr. Ried! als
selbstandiger Rechtsanwalt tatig ist, erhaiten:

inTsd. & 2014415 2013/14
AIC Androsch International Management Consulting GmbH 380 387
Daddlinger Management & Betelligungs GmbH 8 5
frotz Riedl Rechtsanwilte 3 3]
391 398

ALISSCHUISSE Der Aufsichtsrat richtete zu seiner effizienten Unterstiizung und zur Behandlung komple-
xer Sachverhalte zwel standige Ausschiisse ein, die einzelne Sachgebiete vertiefend behandeln und dem
Aufsichtsrat dar@ber berichten. Zusatzlich hat der Aufsichtsrat wihrend des Geschiftsjahres 2014/15 einen
Projektausschuss eingerichtet, der sich mit Fragen der Fremdfinanzierung auseinandersetzt.

PRUFUNGSAUSSCHUSS Dieser Ausschuss setzke sich im abgelaufenen Geschiftsjahe zusammen aus:

= DDr. Regina Prehofer (Veorsitzende)

« Mag. Gerhard Pichier {Finanzexperte)
« Dr. Georg Ried|

» Wolfgang Fleck

¢ Giinther Wolfler

Der Prifungsausschuss befasst sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses und der Arbeit des
Abschlusspriifers, mit der Uberwachung und Prifung der Unabhangigkeit des Abschlussprisfers, der Priifung
und Veorbereitung der Feststellung des kahresabschiusses, der Prifung des Vorschlags fir die Gewinnvertei-
lung, des Lageberichts sowte des Corporate-Governance-Berichts und ist fir die Erstattung des Berichts Gber
die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat zustandig. Der Prafungsausschuss beschaftigt sich auch vorberei-
tend far den Aufsichtsrat mit allen Fragen der Prifung des Konzernabschlusses und Konzernlageberichts
sowie mit dem Konzernrechnungslegungsprozess. Er unterbreitet weiters einen Vorschiag far die Auswahl
des Abschlussprifers und berichtet dem Aufsichtsrat darGber. AuBerdem hat der Prdfungsausschuss die
Wirksamkeit des unternehmensweiten Internen Kontrollsystems, des Internen Revisionssystems und des
Risikomanagementsystems der Gesellschaft zu Gberwachen. im Geschaftsjahr 2014/15 tagte der Prifungs-
ausschuss zweimal, Tatigkeitsschwerpunkte waren die Behandlung und Prafung des fahresabschiusses und
Konzernabschlusses zum 31, Mérz 2014, die Planung und Vorbereitung der Jahres- und Konzernabschlussprii-
fung far das Geschiftsjahr 2014/15 sowie die Behandlung des Ristkomanagements, des Internen Kontrolksys-
tems und der Internen Revision. Weiters wurde die Vorsitzende des Prifungsausschusses im Geschaftsjahr
2014/15 auch bei der Quartalsberichterstattung eingebunden.

NOMINIERUNGS- UND VERGUTUNGSAUSSCHUSS Dieser Ausschuss setzt sich aus folgenden Mit-
gliedern zusammen:

= Dr. Hannes Androsch {Vorsitzender}
» Dkfm. Karl Fink

» DI Albert Hochleitner

= Wolfgang Fleck

= Glinther Wolfler
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Wenn erforderlich, unterbreitet der Nominierungs- und Vergltungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschlige
zur Besetzung fref werdender Mandate im Vorstand, befasst sich mit Fragen der Nachfolgepfanung und mit
den Angelegenheiten der Vergiitung der Vorstandsmitglieder, Dieser Ausschuss hat im Geschaftsjahr 2014/15
2u diesem Zweck dreimal getagt.

Drer Nominierungs- und Vergiitungsausschuss ist weiters zur Entscheidung in dringenden Fallen befugt. Samt-
liche Kapitalvertreter in diesem Ausschuss verfiigen als ehemalige Vorstandsvorsitzende baw. Generaldirekto-
reniber Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der VergGtungspolitik.

PROJEKTAUSSCHIUSS Am 19, M3z 2015 wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats — im Rahmen des am
selben Tag erfolgten Grundsatzbeschlusses (iber die Durchfithrung verschiedener MafRnahmen zur Fremdfi-
nanzierung — gemal § 17 der Satzung aus der Mitte des Aufsichtsrats ein Projektausschuss far die weitere
Abwicklung einschlieRlich der Erteilung der Zustimmung zur Durchfahrung entsprechender Transaktionen
eingerichtet, Diesem Projektausschuss gehéren folgende Mitglieder an:

« Dr. Hannes Androsch (Vorsitzender)
= KR Ing. Willibald Dérflinger

= DDr. Regina Prehofer

* \Wolfgang Fleck

= Gunther Wolfler

Der Projektausschuss des Aufsichisrats wurde ermachtigt alle weiteren zur Begebung einer Anleihe oder der
Aufnahme von Fremdkapital in einer anderen Form sowie die genaueren diesbheziiglichen Bedingungen und
Konditionen erforderlichen Zustimmungen des Aufsichtsrats zu erteilen.

Der Projektausschuss, der am 19, Marz 2015 und damit am Ende des Geschiftsjahres eingerichtet wurde,
tagte wahrend des Geschéftsjahres 2014/15 nicht, besteht jedoch auch nach dem 3i. Mirz 2015 weiter bis
zu seiner Aufldsung.




Der folgende Bericht stellt die Vergitung an die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der AT&S dar.
Er ist in Verbindung mit den Erlduterungen im Anhang zum Jahresabschiuss bzw, Konzernabschluss 2014/15
it lesen,

BEZOIGE DER MITGLIEDER DES VORSTANDS Im Geschiftsiahr betragen die Gesamtbeziige der Mitglieder
des Vorstands:

Geschiftsiahr 2014/15 Geschaftsjahr 2013/14
in Tsd. € Fix Variabel Sumime Fix Variabel Summe
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 429 506 935 428 373 801
Dr. Karl Asamer 361 301 562 — — -
Ing. Heinz Moitzi 359 361 720 357 424 781
Gesami 1.149 1,168 2317 785 797 1,582

Der Anteil der fixen Vergiitung von Herrn DI {FH) Gerstenmayer an seiner Gesamtverghtung hat daher
45,88 % betragen, jener der variablen Vergitung 54,12 %. Der Anteil der fixen VergGiung von Herrn
Dr. Asamer an seiner Gesamtvergltung hat 54,53 % betragen, jener der variablen Vergltung 45,47 %. Der
Anteil der fixen Vergltung von Herrn kng. Moitzi an seiner Gesamtvergitung hat 49,86 % betragen, jener der
variablen Vergltung 50,14 %. fn Bezug auf die gesamte Vorstandsverglitung betrdgt fur das Geschaftsjahr
2014/15 der Anteil der fixen Vergiitung 49,59 % und der Anteil der variablen Vergltung 50,41 %.

Die aktienortentierte Vorstandsvergitung bastert auf dem Stock-Option-Plan 2009-2012 der AT&S mit Zutei-

lungen vom 1. April 2009 bis zum 1. April 2612, Die Zahl der an Vorstdnde im Rahmen dieses Stock-Option-
Plans insgesamt zugeteilten Aktlenoptionen stellt sich wie folgt dar:

Zutellung jewells am 1. April elnes jeden lahres

insgesamt zugeteilt 2012 2011 2010 2009
D] (FH} Andreas Gerstenmayer 120.000 40,000 40,000 40.000 -
Ing. Heinz Moitzi 120000 30.000 30.000 30.000 30.000
Zuteilungspreis {in €) 3,86 16,60 7,45 3,86

Die Austibbarkeit der zugeteilien Aktienoptionen erfolgt gestaifelt, wobei bis zu 20 % der zugeteilten Aktien-
optionen nach Ablauf von 2wei Jahren, bis zu weiteren 30 % nach Ablauf von drei Jahren und die restlichen
bis zu 50 % nach Ablauf von vier Jahren nach ihrer Zuteilung ausgelbt werden kdnnen. Aktienoptionen kén-
nen nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht wahrend einer Sperrfrist, zur Ginze oder auch nur teilweise
ausgelibt werden. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem
Zuteilungstag ausgelbt werden, verfallen grundsaiziich ersatzlos und endgiitig; fir den Fall, dass eine Sperr-
frist das Ende dieser Funfjahresfrist umfasst gilt jedach, dass diese Sperrfrist die Finfjahresfrist unterbricht.
Fir die Zeit dieser Unterbrechung kdnnen nach Ende der Sperefrist die Aktienoptionen weiterhin ausgetbt
werden, die finfjahrige Frist wird daher insofern verlangert. Aktienoptionen, die aber nicht spatestens zum
Ablauf dieser so gegebenenfalls verlangerten Finfjahresfrist ausgebt werden, verfallen ersatzlos und end-
glltig. Das betreffende Stock-Option-Programm ist nunmehr ausgelaufen, die letzte Zuteilung erfolgte am 1.
April 2012. Per 1. April 2012 zugeteilte, noch nicht ausgelbte Optionen (siehe Directors’ Holdings & Dealings
einschlieRlich Veranderung im Geschaftsjahr 2014/15) kénnen demnach grundsatzlich noch  bis
31. Méarz 2017 gezogen werden. :

Nach umfassender Vorbereitung wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 3. Juli 2014 als Ersatz des mit
letzter Zuteilung am 1. Aprit 2012 ausgelaufenen Stock-Options-Programmes fiir den Vorstand sowie Schlis-
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selkrafte der Gesellschaft ein langfristiges VergGtungsmodell {,Long-Term-Incentive-Programm®) auf Basis
von ,Stock Appreciation Rights” (SAR) implementiert. SAR sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der
Grundiage der Aktienkursentwickiung tber einen definlerten Zeitraum. Somit erfolgt fiir die Beglnstigten,
wie auch bei Aktienoptionen, chne dass aber tatsichlich Aktien Gbertragen oder Optionen auf eine solche
Ubertragung eingerdumt werden, nur bei positiver Aktienkursentwickiung eine finanzielle Vergitung. Als
Voraussetzung sind insbesondere langfristige und mehrjdhrige Leistungskriterien, eine Mindestwartefrist von
drei Jahren {mit einem darauf folgenden Ausiibungszeitraum von maximal zwel Jahren), ein Mindest-
Figeninvestment sowie eine Hachstgrenze des maoglichen finanziellen Vorteils vorgesehen:

Die Kennzah! ,Earnings per Share” (EPS) determiniert, wieviele der zugeteilten SAR nach Ablauf der Warte-
irist tatsachlich ausgetbt werden kénnen. Als Zielwert gilt der gemaR dem Mittelfristplan fiir den Bilanz-
stichtag des dritten Jahres nach Zuteifung festgelegte £PS-Wert. Wird dieser EPS-Wert nach Ablauf der
Wartefrist zv unter 50 % erreicht, verfallen die zugeteilten SAR. Wird der EPS Wert zu 100 % erreicht oder
ibertroffen, so konnen die zugeteilten SAR zur Ginze ausgeiibt werden. liegt die Erreichung zwischen
50 % und 100 %, so kénnen die zugeteilten SAR anteilig ausgetbt werden (linearer Verlauf),

Ein Eigeninvestment als Voraussetzung fir eine Ausibung ist verpffichtend. Das Eigeninvestment entspricht
einmalig 20 % der ersten Zuteilungssumme (in SAR} eines Jahres als Aktien {z.B. bei 5.000 zugeteilten SAR
betragt das Eigeninvestment 1,000 Aktien). Wurde das Eigeninvestment bis zum Fnde der Wartefrist {nach
Ablauf von drei Jahren) nicht zur Ganze aufgebaut, so verfallen die SAR der entsprechenden Zuteilung zur
Ganze. Das Ligeninvestment muss {iber die gesamte Daver der Teilnghme am LTI-Programm gehalten wer-
den.

Der Austbungspreis wird am Zuteilungstag bestimmt und entspricht dem durchschnittlichen Schiusskurs
der AT&S-Aktien an der Wiener Borse wahrend der sechs Kalendermonate, die dem jeweiligen Zuteilungs-
tag vorausgehen.

Die Entwicklung des Aktienkurses determiniert die Hohe des LTi fiir die Berechtigten: Die Differenz zwi-
schen Austbungsprels der entsprechenden virtuellen Zuteilung und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der
Wiener Borse am AusGbungstag wird mit der Anzahl der SAR multipliziert. Der Austibungspreis wird mit
keinem Aufschlag versehen. Eine alifallige Auszahlung erfolgt in bar. Fr den Fall auRerordentlich positiver
Entwicklungen ist der Auszahlungsbetrag je SAR der Hohe nach bei 200 % des jeweils festgelegten Aus-
Gbungspreises begrenzt {Beispiel: Ausibungspreis 8 €, der maximale Wert je SAR liegt somit bel 16 €, ein
Schlusskurs Giber 24 € fahrt damit nicht mehr weiter zu einem hoheren Wert je SAR).

®

w

Es sind im Rahmen dieses LT-Programmes 2014 — 2016 drei Zuteilungstranchen méglich, und zwar vom
1. April 2014 bis zum 1. April 2016, Bisher wurden den Vorstandsmitgliedern folgende Stiickzahlen an Ak-
tien-Wertsteigerungsrechten zu dem angefihrten Ausitbungspreis zugeteiit:

Zuteliung arn 1. April 2014

insgesamt zugeteilt 2014
DI {FH] Andreas Gerstenmayer 40,000 AG0O00
Dr. Karl Asamer 30,000 30.000
Ing. Heinz Moitzi 30.000 30.000
Zuteilungspreis (in €) 7,68

Die {nicht auf Stock Cption und SARs entfallende} variable Vergiitung des Vorstands hing im Geschiftsjahr
2014/15 von der kuszfristigen Erreichung von drei im Rahmen des Budgets festgelegten KenngréRen fir das
betreffende Geschaftsjahr, Return on Capital Employed {ROCE), Cash Earnings {mit einer Gewichtung von je
45 %) sowie Innovation Revenue Rate (IRR) {mit einer Gewichtung von 10 %), ab. Grundvoraussetzung fir die
Gewahrung dieser variablen Vergiitung ist jedenfalls ein positives EBIT far die gesamte Gruppe fir das Ge-
schaftsjahr sowie die Erfdliung des Zielwerts EBIT fir die gesamte Gruppe fir das Geschiftsjahr von zumin-




dest 70 % {,Hurdle Rate”). 8ei Ubererfillung der Zielvorgaben der Kennzahlen ROCE, Cash Earnings und 18R
kann maximal ein Bonus ven 200 % auf Basis des vertraglich vereinbarten Jahresbonus erreicht werden. Die
Finbeziehung der IRR spielt eine wichtige Rolle fir die nachhaltige Gestaltung der vartablen Vergltung, weil
die Innovationsfahigkeit ~ im Sinne der Entwicklung neuer Technologien, Produkte oder Produkteigenschaf-
ten — fir das Unternehmen ein wesentficher Faktor fir zukiinfligen wirtschaftlichen &rfolg ist und Gberdies
gut messbar ist: Die IRR drickt der: Umsatzanteil von Produkten aus, die in den vergangenen drei Jahren in
den Markt eingefishrt wurden und die technisch und innovativ sind, Uber den drejjahrigen Betrachtungszeit-
raum wird eine langfristige Komponente in der variablen Vergitung abgebifdet. Im Fafle der Beendigung des
Dienstverhiltnisses haben die Vorstinde vertraglich Anspruch auf Abfertigung {in sinngemaBer Anwendung
des Angestelltengesetzes ,Abfertigung Alt"). Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhiltnisses
settens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichtigem Grund oder aufgrund des Erldschens der
Funktion aus gesellschaftsrechilichen Grinden ist das Entgelt bis zum Vertragsende weiterzubezahlen, Sollte
ein Vorstand sein Amt niederlegen oder aufgrund einer schwerwiegenden PHichtverletzung von seiner Funk-
tion abberufen und entlassen werden sowie im Todesfall stoppt die Gehaltszahlung mit Ende des entspre-
chenden Monats. Sonstige Anwartschaften und Anspriiche im Zuge der Beendigung der Funktion bestehen
nicht.

Pensionsanspriche der Vorstinde sind mittels einzelvertraglicher Leistungszusagen oder Beitragszahlungen
geregeit. Herrn Ing. Moitzi wurde fGr jedes anrechenbare Dienstjahr ein Pensionsanspruch in Hohe von 1,2 %
des zuletzt bezogenen Aktiveinkommens, maximal jedoch 40 % davon zugesagt. Fir Herrn DI (FH) Gersten-
mayer wurde ein Beitrag in Hohe von 10 % des monatlichen Bruttogehalts in eine Pensionskasse eingezahlt.
Die Hahe der Betriebspension ergibt sich aus dem vorhandenen Kapital in der Pensionskasse, die Verrentung
erfolgt entsprechend dem Geschiaftsplan der Pensionskasse.

Vorstandsmitglieder erhalten einen Dienstwagen (der entsprechende steuerliche Hinzurechnungsbetrag -
Sachbezug- wird bei der Ermittiung des Nettogehalts bertGcksichtigt} und haben Anspruch auf eine Unfaliver-
sicherung. Die Krankenversicherung beschrankt sich auf die dsterreichische gesetzliche Sozialversicherung,

BEZUGE DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS Die Festlegung der Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats erfolgt durch Beschluss in der ordentlichen Hauptversammiung jeweils im Nachhinein fr das vo-
rangegangene Geschaftsiahr. Die an Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2014/15 gezahite VergG-
tung fir das vorangegangene Geschiftsjahr 2013/14 entspricht dem Beschluss der 20. ordentlichen Haupt-
versammlung vom 3. juli 2014:

in &
Ausschuss- variable

Mitglied Fixem vergiitung Vergltung Sitzungsgeld Summe
Dr. Hannes Androsch 30.000 3.000 17,700 2.000 52.700
Ing. Wiliibald Darilinger 25.000 - 8.850 1.600 35,450
DDr. Regina Prehofer 20,000 3.000 8,850 2000 33.850
Dkim, Karl Fink 20.000 2000 8.850 1.600 32.450
DI Albert Hochleitner 20.000 2000 B8.850 1.600 32.450
Mag. Gerhard Pichler 20.000 2.000 8.850 2.000 32.850
Dr. Georg Riedl 20,000 2000 8.850 2.000 32.850
Dr. Karin Schaupp 20.000 — B8.850 2.000 30.850
Gesamt 175.000 14.000 79.650 14.800 283.450

Der Varsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine fixe Vergitung in Hohe van 30.000 € pro Geschiftsjahr, sein
erster Stelivertreter eine fixe Vergitung in Hohe von 25.000 € und alle anderen Mitglieder des Aufsichtsrats

. . ) b
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20.000 €. Der Vorsitz eines standigen Ausschusses (Nominierungs- und Vergitungsausschuss bzw, Priifungs-
ausschuss) wird mit einem Fixurm ven 3.000 € pro Geschaftsjahr, die Mitgliedschaft mit 2.000 € remuneriert.
Das Shtzungsgeld betrdgt 400 € pro Sitzung des Aufsichisratsplenums, womit auch samtfiche Barauslagen
abgegolten sind. Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine auf den Kennzahfen Cash-
tarnings und ROCE (Return on Capital Employed) basierende variable Vergltung (in Hohe von 10.000 € pro
Geschaftsjahr bei 100 %-iger Zielerreichung im Fall des Aufsichtsratsvorsitzenden und in Héhe von 5.000 € fiar
abrige Mitglieder des Aufsichtsrats), wobei die Gewichtung zu jeweils gleichen Teilen erfolgt. Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten keine Aktienoptionen der Gesellschaft. Nachdem die Im Rahmen des Budgetierungs-
prozesses festgelegten KenngroBen fir eine variable Vergitung im Geschiifisjahr 2013/14 erveicht wurden,
kam es zu einer solchen Vergiitungskomponente far das Geschaftsfahr 2013/14, weiche entsprechend dem
Beschluss der 20, ordentlichen Hauptversammlung vom 3. Juli 2014 wahrend des Geschéftsjshres 2014/15
ebenfalls ausbezahlt wurde.

Die in den Aufsichtsrat entsandten Arbeitnehmervertreter iben ihre Funktion ehrenamtlich aus und erhalten
daher keine gesonderte Vergitung.

VERMOGENSSCHADENHAETPELICHTVERSICHERUNG {D&O-VERSICHERUNG) Die bei AT&S bestehen-
de D&O-Versicherung gilt fdr alfe ehemaligen, gegenwirtigen und zukiinftigen Mitglieder der geschaftsfah-
renden Organe und der Kentrollorgane der Gesellschaft oder ihrer Tachterunternehmen, Umfasst sind die
gerichtliche und auBergerichtliche Abwehr ungerechtfertigter und die Befriedigung begriindeter Schadener-
satzanspriiche wegen reiner Vermogensschiden aus Pflichtverletzungen der versicherten Personen aus ihrer
organschaftlichen Tatigkeit. Die Versicherung gilt weltweit, die Jahrespramie wird von AT&S bezahit,




Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands haben sich freiwilfig bereit erklart, die Anzahl der von
jhnen gehaltenen Aktien der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft zu verdifentli-
chen. Nicht verdffentlicht wird der Aktienbesitz von natdrlichen Personen, die in enger Beziehung zu den
Aufsichtsratsmitgliedern oder Vorstandsmitgliedern stehen,

Aktien Optionen gemdR Stock-Option-Plan
Stand Stand Stand Aus- Sand
31.03.2014 Verinderung 31032015 % Kapitai') 31.03.2014 {ihung/verfall 31.03.2015
Andreas Gerstenmayer - 10.000 10.000 0,03% 120.000 40.000 80,000
Karl Asamer - 4.000 4.000 0,01 5% - - -
Heinz Moitzi 2.786 — 2.786 0,01 % 50.000 30.000 603,000
Hannes Androsch 599.699 — 559,699 1,54 % - -
Androsch Privatstiftung 6.339.8%6 - 6,329,896 1632 % — - -
Willibald Darflinger - - - - - -
Darlinger Privatstiftung 6.902.380 - 902,380 17,71 % - -
Katl Fink - — - — - -
Albert Hochleitner — - - - - -
Gerhard Pichler 26,768 -~ 26,768 0,07 % - -
Regina Prehofer - - - - —
Georg Ried| 15.482 - 15,482 0,04 % — — -
Karin Schaupp - -~ - - — — -

Wolfgang Fleck - - - _

Sabine Fussi - - -

Franz Katzbeck - _ _

Glinther Waifler — - _

! Die angegebene Anzahl der jeweils an der AT & § Austela Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft gehaltenen Aktien schlieBt alle
direkten und indirekten Beteiligungen mit ein. Bei der Androsch Privatstiftung sind damit in dieser Angabe auch jene Aktien enthaiten, die
von der im Eigentum der Andrasch Privatstiftung stehenden AIC Androsch International Management Consulting GmbH gehalten werden,
bel der Darflinger-Privatstiftung sind auch jene Aktien enthalten, die von der im Mehrheitseigentum der Dorflinger-Privatstifiung stehenden
Dérflinger Management & Beteiligengs GmbH gehalten werden. Transaktionen zwischen der Androsch Privatstiftung und der im Eigentum
der Androsch Privatstiftung stehenden AIC Androsch International Management Consulting GmbH werden daher ebenfalls saldiert und hter

nicht gesondert dargestelit.

Einzelne Directors’-Dealings-Meldungen sind jeweils der Directors’-Dealings-Datenbank der FMA zu entneh-
men, abrufbar unter hitps/Awww.frma.gv.at/de/unternehmen/emittenten/directors-deatings/directors-
dealings-datenbank.himl.
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FORDERUNG VON FRAUEN M FUMRUNGSEOSITIONEN AT&S verfugt tber keinen ausformulierten Plan
fiir die Forderung von Frauven in Vorstand, Aufsichisrat und leitenden funktionen in der Gesellschaft und
ihren Tochtergeselischaften. Die Auswahl von Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt jeweils im Hinblick auf
die bestmégliche Besetzung freier Stellen, inshesondere unabhingig von Geschlecht, Alter, Religion und
ethnischer Herkunft.

Frauen sind in verschiedenen leitenden Positionen innerhalb der AT&S und ihrer Tochtergesellschaften tatig.
Im Vorstaind der AT&S sind keine Frauen vertreten. Im Aufsichtsrat der AT&S sind jedoch awei der acht Kapi-
talvertreter Fraven und eine auf seiten der Arbeitnehmervertretung, womit mit einer Frauenguote von 25 %
der Aufsichtsratsmitglieder ein im Vergleich zu anderen sterreichischen Unternehmen iiberdurchschnitth-
cher Wert erreicht wird. Von den leitenden Positionen in der 1. Ebene unterhalb des AT&S Vorstands werden
16 % von Frauen eingenommen. Der Frauenanteil im Konzern betragt insgesamt rund 34 %. Innerhalb AT&S
liegt der Frauenanteil in Europa und USA mit 40 % nach wie vor deutlich Uber jenem in Asien, wo der Frauen-
anteil 33 % betragt. Das Unternebmen ist weiterhin bemiiht, die Entwicklung von Frauen auch in Fithrungs-
positionen zu férdern, Es wird aktiv versucht, insbesondere bei Riickkehr aus einer Karenz, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu férdern,

ATES ETHIK- UND VERHALTENSKODEY Als Erganzung zum OCGK hat sich AT&S selbst einen Ethik- und
Verhaltenskodex auferlegt. Dieser beschreibt, wie AT&S ihre Geschafte auf ethische und sozial verantwortli-
che Weise fihrt. Die Richtlinien gelten fir alle Aktivititen von AT&S weltweit. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, sich bei der Austibung seines Berufs und seiner taglichen Arbeit aus-
nahmslos an diesen Kodex zu halten. Fiir bestimmte Regionen, Linder oder Funktionen kénnen strengere
ader detailliertere Richtlinien gelten, die jedoch grundsatziich im Einklang mit dieser Unternehmenspolitik
stehen. Ein Kernpunkt des Kodex ist, dass AT&S etwa hej Einstellung, Vergitung, Befdrderung keinerlei Form
der Diskriminierung aufgrund z. B. Rasse, Religion, politischer Zugehdrigkeit, aber auch Geschlecht unter-
stiitzt. £5 zahit die persénliche Leistung.

ATES COMPLIANCE-CODE AT&S unterstiitzt die Intention des OCGK, das Vertrauen in- und avslindischer
Investoren in den Kapitalmarkt Osterreich durch £rhdhung der Transparenz und durch einheitliche Grundsit-
ze zu stdrken, Die Gleichbehandlung und umfassende Information afler Aktiondre hat fiir AT&S eine hohe
Bedeutung. Zur Vermeidung von Insiderhandel und zur Einhaltung sonstiger relevanter kapitaimarktrechtli-
¢her Bestimmungen wurde ein Compliance Code {,Konzernrichtlinie Emittenten Compliance”) im Unterneh-
men unter Einbezug aller Aufsichisratsmitglieder installiert, Die Konzernrichtiinie Emittenten Compliance
wurde zuletzt im Geschéftsjahr 2012/13 an die Anderungen der Emittenten Compliance Verordnung der
Finanzmarktaufsichtsbehtrde (BGBL ) 213/2007 idf BGE, Il Nr. 30/2012) angepasst und in der gednderten
Fassung am 1. Dezember 2012 in Kraft gesetzt.

foe U\

Dr. Karl Asamer Ing. Heinz Moitzi
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Beilage ./8 zu Geschiftszahl 397

Tagesordnung und Beschlussvorschliige zur ordentlichen Hauptversammlung am 9. Juli 2015

1. Erster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstands; Voriage des festgestellten Jahres-
abschlusses, des Lageberichts und Corporate Governance Berichts sowie des Konzernab-
schiusses und Konzernlageberichts fiir das Geschiiftsjahr vom 1. April 2014 bis zum
31. Miirz 2015 (2014/15) mit dem Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschiiftsjahr vom
1. April 2014 bis zum 31, Mirz 2015 (2014/15) sowie des Vorschlages fiir die Gewinnver-
wendung,

Info: Die vorgenannten Unterlagen konnen im Internet unter www.ats.net (Rubrik Investoren >
Hauptversammlung) eingeschen werden,

Eine Beschlussfassung ztt diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich,

2,  Zweiter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Verwendung des im Jahres-
abschluss 2014/15 ausgewiesenen Bilanzgewinnes.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31. Mérz 2015 in Héhe von
EUR 36.874.815,29 (davon ausschiittungsféhig: EUR 24,502.815,29) wie folgt zu verwenden:

Auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stiickaktien soll eine Divi-
dende in Hohe von EUR 0,36 pro Aktic ausgeschiittet und der Restbetrag in Hohe von
EUR 22.888.815,29 auf neue Rechnung vorgetragen werden.

3. Dritter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fiir das Geschiiftsjahr 2014/15,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir die Tétigkeit im Geschifisjahr
2014/15 die Entlastung zu erteilen,

4. Vierter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2014/15,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir die Tihtigkeit im Geschiftsjahr
2014/15 die Entlastung zu erteilen.

5. Fiinfter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung
fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiiftsjahr 2014/15,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, die Vergilitung der gew#hlten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Ge-
schéftsjahr 2014/15 wie folgt festzusetzen:

Die Vergiitung fiir die gewihlten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéfisjahr 2014/15
wird auf eine Hohe von insgesamt EUR 291.150,- festgesetzt.







Im Einzelnen werden folgende Vergiitungen in EUR festgesetzt:

Mitglied Fixum [i:f;ff;::iz V‘:g::::ﬁg Sitzungsgeld Suntne

Dr. Hannes Androsch 30.000 3.000 18.700 2.400 54.100
ing. Willibald Dérflinger 25.000 - 9.350 2.400 36,750
DDr, Regina Prehofer 20.000 3.000 9.350 2.000 34.350
Dkfin. Karl Fink 20.000 2.000 9.350 2.000 33.350
DI Albert Hochleitner 20.000 2.000 9.350 2.400 33.750
Mag. Gerhard Pichler 20.000 2.000 9.350 2.400 33.750
Dr. Georg Ried! 20.000 2.000 9.350 2400 33.750
Dr. Karin Schaupp 20.000 . 0.3150 2.000 31.350

Die variable Vergiitung hiingt von der kurzfristigen Erreichung vou drei im Rahimen des Bud-
gets festgelegten Kenngr6Ben fiir das Geschiftsjahr, ndmlich Return on Capital Employed
(ROCE), Cash Earnings (mit einer Gewichtung von je 45%) sowie Inmovation Revenue Rate
(IRR)} {(mit einer Gewichitung von 10%), ab. Zu weiteren Details der Berechnung der Kennzah-
len wird auf den Konzernlagebericht der Gesellschaft verwiesen,

Sechster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstands itber den Erwerb und die Ver-
wendung eigener Aktien gemiih § 65 Abs 3 AktG.

Info: Der vorgenannte Bericht kann im Internet unter www.ats.net {Rubrik Tnvestoren > Haupt-
versammiung) eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.
Siebenter Punkt der Tagesordnung: Wahlen in den Aufsichtsrat,

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 9. Juli 2015 endet die Funktionsperiode der Auf-
sichtsratsmitglieder Dkfm. Dr. Hannes Androsch, Ing. Willibald Dérflinger, Dkfin. Karl Fink
sowie Dipl. Ing. Albert Hochleitner gemiB § 87 Abs 7 AktG,

Der Aufsichtsrat setzt sich geméf} § 10 der Satzung aus mindestens drei und hdchstens neun von
der Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern zusammen, Der Aufsichtsrat besteht gegenwirtig
aus acht Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewihlt wurden. In der kommenden
Hauptversammiung sind nunmehr vier Mitglieder zu wihlen, um die aktuelle Zahl von acht
wieder zu erreichen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft schligt aufgrund der Emipfehlung des Nominierangsausschus-
ses vor, Herm Dkfin. Dr. Hannes Androsch, Herrn Ing. Willibald Dorflinger, Henm Dkfin, Kart
Fink sowie Herrn Dipl. Ing. Albert Hochleitner — fiir die ldngste, gemil § 87 Abs 7 AktG zulds-
sige Zeit — das ist bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das
vierte Geschéftsjahr nach der Wahl beschliefit, wobei das Geschéfisjahr in dem die Wahl erfolgt,
nicht mitgerechnet wird, also bis zum Ende der Hauptversammlung, die iiber das Geschéftsjahr
2019/2020 beschlieBt — in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wihlen.

Info: Alle vorgeschiagenen Persconen haben eine Erkldrung gemifl § 87 Abs 2 AktG zur fachli-
chen Qualifikation, den beruflichen oder vergleichbaren Funktionen und dass keine Umstiande
vorliegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden kdnnten, abgegeben, welche im In-
ternet unter www.ats.net (Rubrik Investoren > Hauptversammlung) eingesehen werden kénnen,







10.

Achter Punkt der Tagesordnung: Wall des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprii-
fers fiir das Geschiiftsjahr 2015/16,

Der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft schligt
vor, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernabschluss-
priifer fiir das Geschéftsjahr 2015/16 zu bestellen.

Neunter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Ermichtigung des Vor-
stands zum Erwerb eigener Aktien gemili § 65 Abs 1 Z 8 AktG sowie zur Einziebung von
Aktien und die Ermiichtigung des Aufsichtsrats zu Anderungen der Satzung, die sich
durch die Einziehung von Aktien ergeben sowie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses
der Hauptversammlung vom 4. Juli 2013,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, die durch Beschluss der 19. ordentlichen Hauptversammlung vom 4. Juli
2013 zu Punkt 6. der Tagesordnung erteilte Erméchtigung des Vorstands zum Erwerb eigener
Aktien gemif § 65 Abs 1 Z 8 AktG und zur Einziehung von Aktien und die Ermachtigung des
Aufsichtsrats zu Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben zu
widerrufen und gleichzeitig den Vorstand zu ermiichtigen,

a) gemil § 65 Abs I Z 8 AktG binnen 30 Monaten ab dem Tag der Beschussfassung der
Hauptversanunlung,

b) eigene Aktien der Gesellschaft im AusmaB von bis zu 10% des Grundkapitals der Gesell-
schaft,

¢) zu einem niedrigsten Gegenwert, der hichstens 30% unter dem durchsclmittlichen, unge-
wichteten Borseschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, und einem
héchsten Gegenwert je Aktie, der hdchstens 30% iiber dem durchschaittlichen, ungewichte-
ten Borseschiusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf,

zu erwerben. Die Erméchtignng umfasst auch den Erwerb von Aktien durch Tochtergesellschaf-
ten der Gesellschafi (§ 66 Aktiengesetz). Der Erwerb kann {iber die Borse, im Wege eines 6f-
fentlichen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zuldssige Weise und zu jedem gesetzlich
zuldssigen Zweck erfolgen,

Der Vorstand wird auflerdem erméchtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren Haupt-
versammlungsbeschluss einzuziehen. Der Aufsichtsrat ist ermichtigt, Anderungen der Satzung,
die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieflen,

Diese Erméchtigung kann ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen ausgeiibt werdenn.

Zehnter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Ermiichtigung des Vor-
stands zur Verwendung und Verdufierung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise
als iiber die Borse oder durch ein &ffentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuliissigen
Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmoglichkeit der Aktioniire (Bezugs-
rechtsausschluss) sowie Widerruf des diesbeziiglichen Beschlusses der Hauptversammlung
vom 4, Juli 2013,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
selischaft schlagen vor, die durch Beschluss der 19. ordentlichen Hauptversammbung vom 4. Juli
2013 zu Punkt 7. der Tagesordnung erteilte Erméchtigung zur VeriuBerung eigener Aktien zu
widerrufen und gleichzeitig den Vorstand gemih § 65 Abs 1b AktG fiir die Dauer von fiinf Jah-
ren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieBlich 8. Juli 2020, zu ermiichtigen, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene Aktien nach er-
folgtem Riickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen cigenen







Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als iiber die Bérse oder durch ein dffenttiches An-
gebot zu veriduBern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien

a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands/der
Geschiftsfiilhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternclunens, ein-
schliefilich zur Bedienung von Aktieniibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienop-
tionen, Long-Term-Incentive-Plinen oder sonstigen Beteiligungsprogrammen,

b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,

¢) als Gegenleistung fiir den. Erwerb von Unternchmen, Beteiligungen oder sonstigen Verms-
genswerten, und

d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuléissigen Zweck zu verwenden,

und hierbei dic allgemeine Kaufimdglichkeit der Aktionsire auszuschliefen (Bezugsrechtsaus-
schluss), wobei die Ermiichtigung ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Ver-
folgung mehrerer Zwecke ausgeiibt werden kann.

7

Leobjen, am 08! Juni ilS»»"””"”“‘"‘“

£t !?z;? ;
Fiir den Vorstand M
Dipl.Ing. (FH) An?{ 4s Gérktenshayer

Sitzungsleiter
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Bericht zu TOP 6 der HV Tagesordnung

Bericht des Vorstands der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft iiber den
erfolgten Riickerwerb, den Bestand und die Verwendung eigener Aktien gemiB § 65 Abs 3 AKtG

Wie schon in den letzten Hauptversamumlungen berichten wir geméB § 65 Abs 3 AktG iiber den erfolgten
Riickerwerb eigener Aktien sowie {iber den Bestand und die Verwendung eigener Aktien.

Die ordentliche Hauptversammlung der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Akticngeselischaft
hat am 4. Juli 2013 beschlossen, den Vorstand fiir die Dauer von 30 Monaten ab Beschlussfassung zu er-
méchtigen, eigene Aktien der Gesellschaft im AusmaB von bis zu 10% des Grundkapitals der Gesellschaft zu
erwerben, wobei der niedrigste Gegenwert der Aktien héchstens 30% unter dem durchschnittlichen, unge-
wichteten Bérseschlusskurs der vorangegangenen zchn Handelstage liegen darf und der hchste Gegenwert
je Aktie héchstens 30% iiber dem durchschnittlichen, ungewichteten Borseschlusskurs der vorangegangenen
zehn Handelstage licgen darf. Diesem Hauptversammlungsbeschluss waren vergleichbare Hauptversamm-
lungsbeschliisse fritherer Hauptversammlungen vorangegangei.

Von der Ermidchtigung umfasst wird auch der Erwerb von Aktien durch Tochtergeselischaften der Gesell-
schaft (§ 66 AktG). Der Erwerb kann éiber die Bérse, im Wege eines 6ffentlichen Angebots oder auf eine
sonstige gesetzlich zulissige Weise und zu jedem gesetzlich zulissigen Zweck erfolgen.

Weiters wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 4. Juli 2013 ermichtigt, die erworbenen eigenen
Aktien sowie die zu diesem Zeitpunkt im Bestand der Geselischaft befindlichen cigenen Aktien ohne weite-
ren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Auflerdem wurde der Aufsichtsrat erméchtigt, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Einzichung der Aktien ergeben, zu beschlieBen.

Die durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2010 dem Vorstand fiir die Dauer von
finf Jahren erteilte Erméchtigung zur VeriuBerung eigener Aktien wurde widerrufen. Gleichzeitig wurde der
Vorstand in der Hauptversammlung vom 4, Juli 2013 gemiB § 65 Abs 1b AkG erméchtigt, fiir die Dauver
von fiinf Jahren ab Beschiussfassung, sohin bis einschlieBlich 3. Juli 2018 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung, eigenc Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bis zum 4. Juli 2013 im Bestand der Geselischaft befindlichen cigenen Aktien auch auf andere Art als iiber
die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot zu veriuBern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien
(i) zur Ausgabe an Arbeitnchmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands/der Geschéftsfih-
rung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens, einschlieBlich zur Bedienung von Ak-
tientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long-Term-Incentive-Plinen oder sonsti-
gen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen, (i) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldver-
schreibungen, (iii) als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Ver-
mogenswerten, und (iv) zu jedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden, und hierbei die all-
gemeine Kaufimdglichkeit der Aktionfire auszuschliefien (Bezugsrechtsausschluss). Die Ermiichtigung kann
ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgelibt werden.

Per 31. Mai 2014 hielt das Unternehmen keine eigenen Aktien. Dariiber wurde bereits in der letzten Haupt-
versammlung berichtet. Seit diesem Zeitpunkt #nderte sich bis 31. Mai 2015 der Bestand an eigenen Aktien
nicht. Die Gesellschaft hillt daher zum 31. Mai 2015 keine eigenen Aktien,

Uber den aktuellen Stand der eigenen Aktien wird der Vorstand in der Hauptversammlung berichten.

Der Vorstand soll in der Hauptversammlung am 9. Juli 2015 zum Erwerb eigener Aktien geméiB
§ 65 Abs 1 Z 8 AktG fiir 30 Monate ab Beschlussfassung und zur Einziehung von Aktien sowie zur Verwen-
dung und VeriuBerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als {iber die Bérse oder durch ein &f-
fentliches Angebot zu jedem gesetzlich zuliissigen Zweck auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufindg-




lichkeit der Aktioniire (Bezugsrechtsausschiuss) bis einschlicBlich 8. Juli 2020 ermichtigt werden. Die dics-
beziiglichen Erméchtigungen vom 4. Juli 2013 sollen widerrufen werden.

Leoben, Juni 2015 Der Vorstand
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pwc PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Erdbergstrafie 200
1030 Wien
Tel.: +43150188-0
Fax: +43150188-601
E-Mail: officewien@at.pwe.com
www. proc.at

Frau

DDy, Regina Prehofer

Vorsitzende des Priifungsausschusses der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Fabriksgasse 13

8700 Leoben-Hinterberg

18. Mai 2015

Unabhiingigkeitserklirung des Abschlusspriifers geméf3 § 270 UGB

Sehr geehrte Frau DDr. Prehofer,

im Zusammenhang mit der Wahl des Abschlusspriifers fiir den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
(AT & S AG") zum 31. Mérz 2016 geben wir hiermit eine Erklarung gemaf § 270 UGB ab.

Hiernach hat der Abschlusspriifer eine nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellung iiber
die fiir das vorangegangene Geschiiftsjahr von der Gesellschaft erhaltencn Gesamteinnahmen
vorzulegen und iiber seine Einbeziehung in ein gesetzliches Qualitiitssicherungssystem zu
berichten sowie alle Umstiinde, die seine Befangenheit oder Ausgeschlossenheit begriinden
kénnten, sowie jene SchutzmaBnahmen, die getroffen worden sind, um eine unabhiingige und
unbefangene Priifung sicherzustellen, darzulegen.

Unabhiingigkeit und Ausschlussgriinde

Wir haben gepriift und festgestellt, dass sich keine Bedenken gegen unsere Unabh#ngigkeit im
Hinblick auf die in § 271 Abs. 1 und Abs. 2 7 1 bis 6 geregelten Tatbestiinde ergeben. Dies gilt fiir
die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Erdbergstrafie 200, 1030 Wien, selbst, ihre gesetzlichen
Vertreter, ihre Gesellschafter, die bei der Priifung einzusetzenden Mitarbeiter (Priifungsteam)
sowie die Mitglieder unseres Netzwerkes,

Wir haben gepriift und festgestellt, dass keine beruflichen Beziehungen zur AT & S AG zu ihren
Organmitgliedern oder zu Tochterunternehmen bestehen, die Zweifel an unserer Unabhiingig-

keit begriinden konnten. Dies gilt insbesondere fiir die Titigkeit als Mitglied eines Organs und

die Tatigkeit fiir diese Gesellschaften auf Grund eines Anstellungsverhiltnisses.

Weiters haben wir gepriift und festgestellt, dass keine finanziellen Beziehungen bestehen, die
Zweifel an unserer Unabhingigkeit begriinden kdnnten. Dies gilt besonders fiir das Halten von
Beteiligungen und anderen wirtschaftlich gleichwertigen Formen von Finanzanlagen.

Insbesondere haben wir bis zu diesem Zeitpunkt weder bei der Fiihrung der Biicher noch bei der
Aufstellung des zu priifenden Jahresabschlusses und auch nicht bei der internen Revision iiber
die Priifungstatigkeit hinaus mitgewirkt. Wir haben auch keine Managementaufgaben
iibernommen oder Bewertungsleistungen erbracht, die sich auf den zu priifenden Jahres-
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libernommen oder Bewertungsleistungen erbracht, die sich auf den zu priifenden Jahres-
abschluss nicht nur unwesentlich auswirken. Dies gilt auch, sollten wir zum Abschlusspriifer
bestellt werden, fiir den verbleibenden Teil des zu priifenden Geschiftsjahres.

Wir haben gemiB § 271a Abs. 1 Z 1 UGB geprtift und festgestellt, dass wir in den letzten fiinf Jah-
ren nicht jeweils 15 Prozent der Gesamteinnahmen aus unserer beruflichen Titigkeit aus der
Priifung und Beratung der AT & § AG oder von verbundenen Unternehmen oder von Unterneh-
men, an denen die AT & § AG mindestens 20 Prozent der Anteile besitzt, bezogen haben. Dies ist
auch im laufenden Geschiftsjahr nicht zu erwarten,

Wir haben in dem zu priifenden Geschiiftsjahr bis zu diesem Zeitpunkt iiber die Priifungstitig-
keit hinaus fiir die AT & S AG keine Rechts- oder Steuerberatungsleistungen erbracht, die tiber
das Aufzeigen von Gestaltungsalternativen hinausgehen und die sich auf den Jahresabschluss
nicht nur unwesentlich auswirken. Auch haben wir fiir die AT & S AG nicht bei der Entwicklung,
Installation und Einflihrung von Rechnungslegungsinformationssystemen mitgewirkt. Dies gilt
auch - sollten wir zum Abschlusspriifer bestellt werden - fiir den verbleibenden Teil des zu prii-
fenden Geschiiftsjahres.

Der den Bestitigungsvermerk unterzeichnende Wirtschaftspriifer hat in den letzten fiinf Jahren
den Bestitigungsvermerk nicht bereits in fiinf Fillen unterzeichnet. Dies gilt nicht nach einer
Unterbrechung der Priifungstitigkeit fiir zumindest zwei aufeinander folgende Geschéftsjahre.

Nach unseren Feststellungen bestehen auch sonst keine Beziehungen oder Umstiinde, die
Zweifel an unserer Unabhéingigkeit begriinden konnten, wie beispielsweise Beziehungen
geschiiftlicher, finanzieller oder persénlicher Art nach denen die Besorgnis der Befangenheit
besteht.

Zugehorigkeit zu einem Qualititssicherungssystem

Unser Priifungsbetrieb ist in das Qualitétssicherungssystem des Abschlusspriifungs-
Qualititssicherungsgesetzes (A-QSG) einbezogen, womit die hohe Qualitit und laufende
Verbesserung der Qualitéit der durchzufiihrenden Priifungen gewithrleistet werden, Danit
verbunden ist die Verpflichtung, in regelm#figen Abstinden eine externe Qualititspriifung
durchfiihren zu lassen. Im Rahmen dieser externen Qualititspriifung sind alle gesetzten
QualititssicherungsmafBnamen, welche im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen stehen, zu priifen.

Wir wurden entsprechend dieser Bestimmungen einer externen Qualititspriifung unterzogen.
Als Ergebnis der durchgefiihrten externen Qualititspriifung wurde uns die Angemessenheit der
QualititssicherungsmafBnahmen unseres Priifungsbetriebes uneingeschriinkt bestitigt. Es wurde
uns seitens der zustandigen Behorde daher die erfolgreiche Teilnahme an der externen
Qualitatspriifung bescheinigt.

Der Nachweis ist im 6ffentlichen Register gem. § 23 A-QSG abrufbar unter:
http: //www.bmwij.gv.at/UNTERNEHMEN/QUALITAETSKONTROLLBEHOERDE/Seiten/Re

isterauszug,aspx
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Leistungsbeziehungen

Die fiir das vorangegangene Geschiftsjahr (2014/2015) bestehenden vertraglichen Leistungsbe-
ziehungen sowie die abgerechneten Honorare wurden gegeniiber dem Aufsichtsrat offen gelegt.

Dieses Schreiben dient ausschlieBlich der Unterrichtung des Aufsichtsrats der AT & S AG und
darf zu keinen anderen Zwecken verwendet werden.

Freundliche Griifle

N

Mag. Christian Neuherz

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
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AT & S Auslria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATO000969985

Bericht zu TOP 10 der
HV Tagesordnung

Bericht des Vorstands der AT & S Austria Technologie Systemtechnik Aktienge-
sellschaft im Zusammenhang mit der Ermichtigung des Vorstands zur Verwen-
dung und Veraulerung eigener Aktien auch auf andere Art und Weise als tiber die
Borse oder durch ein offentliches Angebot zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck
auch unter Ausschluss der aligemeinen Kaufméglichkeit der Aktiondre (Bezugs-
rechtsausschluss) (§ 65 Abs 1b iVm §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AktG)

1. Erméchtigung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Akti-
engesellschaft ("AT&S") beabsichtigen, der Hauptversammlung der Gesellschaft einen Be-
schluss vorzuschlagen, mit dem der Vorstand erméchtigt wird, geméR § 65 Abs 1b AkLG
fiir die Dauer von flinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieRlich 8, Juli 2020,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung
eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der Gesell-
schaft befindlichen eigenen Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als iiber die Bér-
se oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verduBern oder zu verwenden, inshesondere
eigene Aktien (a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder
des Vorstands/der Geschéftsfilhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Un-
ternehmens, einschlieBlich zur Bedienung von Aktieniibertragungsprogrammen, insbe-
sondere von Aktienoptionen, Long-Term-Incentive-Plinen oder sonstigen Beteiligungs-
programmen, (b} zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibun-
gen, (c} als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermdogenswerten, und {d) zu jedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden,
und hierbei die allgemeine Kaufmoglichkeit der Aktiondre auszuschlieRen (Bezugsrechts-
ausschluss), wobei die Erméchtigung ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen
und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgeiibt werden kann.

Zu der in diesem Beschlussantrag enthaltenen Erméchtigung, hinsichtlich der eigenen
Aktien die allgemeine Kaufmdglichkeit (Bezugsrecht) der Aktion#re auszuschliefen bzw
die VerduRerung nicht iiber die Borse oder ein 6ffentliches Angebot vorzunehmen, ist ge-
mdf § 65 Abs 1b iV §§ 170 Abs 2 und 153 Abs 4 AktG ein schriftlicher Bericht an die
Hauptversammlung erforderlich, der vom Vorstand wie folgt erstattet wird:




AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer: 565638 x
ISIN: ATOO00969985

2, Zweck der Verwendungs- bzw, VerduBerungserméchtigung unter Ausschluss der allge-
meinen Kaufméglichkeit/Gesellschaftsinteresse

Die vorgeschlagene Ermichtigung zur Verwendung bzw VerduBerung der eigenen Aktien
auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufméglichkeit durch die bestehenden Aktionére
ist im Interesse der Gesellschaft und der Aktionére.

Die Expansion und die ErschlieRung neuer Mérkte in allen Geschéftsbereichen wird in
Zukunft weiterhin eines der strategischen Ziele der AT&S sein, um die Ertragskraft des
Konzerns zu stirken. Die Vorbereitung und Strukturierung von Transaktionen im Zusam-
menhang mit der Erreichung dieser Ziele erfordert groftmégliche Flexibilitdat des Vor-
stands hinsichtlich des Einsatzes der zur Verfiigung stehenden Finanzierungsinstrumen-
te.

Fiir die von der Gesellschaft verfolgte Expansionsstrategie ist es von grofier Bedeutung,
dass der Vorstand auch die Méglichkeit wahrnehmen kann, bestehende Unternehmen,
Beteiligungen oder sonstige Vermégenswerte zur Vorbereitung eines Markteintritts oder
zur Festigung einer bereits bestehenden Marktstellung zu erwerben. Der Erwerb beste-
hender Unternehmen kann von Vorteil sein, da er einen raschen Markteintritt, den Aufbau
auf einen bereits bestehenden Kundenstock und die Ubernahme von mit dem lokalen
Markt vertrauten Mitarbeitern ermdglicht. Strategische Partner sind auferdem héufig
daran interessiert, Unternehmen oder sonstige Vermdgenswerte als Sacheinlage gegen
Gewidhrung von Aktien in die Gesellschaft einzubringen oder einen Anteilstausch vorzu-
nehmen. Um die Mdglichkeit des Erwerbs von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermégenswerten sowie den Abschluss von strategischen Partnerschaften im Wege von
Sacheinlagen in die Gesellschaft und erforderlichenfalls ohne Zeitverlust wahrnehmen zu
kénnen, muss der Vorstand auch die Berechtigung haben, die allgemeine Kaufmdoglichkeit
der Aktiondre auszuschlieRen. Dies soll auch im Fall von Bareinlagen méglich sein, wenn
die Gesellschaft ein besonderes Interesse daran hat und die gesetzlichen Voraussetzungen
gegeben sind, z.B. bei einer im Interesse der Gesellschaft liegenden Kooperation mit ei-
nem anderen Unternehmen, wenn der Partner sein Engagement von einer Beteiligung ab-
héngig macht, wenn ein strategischer Partner sich an der Gesellschaft beteiligen machte
und eine solche Beteiligung fiir die Gesellschaft von wesentlichem Interesse ist oder wenn
ein Dritter erforderliche fiir die Gesellschaft sonst nicht erreichbare zusétzliche finanziel-
le Leistungen anbietet oder bei erforderlicher Beteiligung weiterer Personen aus Marke-
ting- und Marktgriinden.

Die Mdglichkeit der VerduRerung der eigenen Aktien unter Ausschluss der allgemeinen
Kaufméglichkeit der Aktionidre erlaubt daher insbesondere, Marktchancen sowie Mog-
lichkeiten, die sich in neuen Mérkten ergeben, rasch und flexibel zu nutzen und den
dadurch entstehenden Kapitalbedarf kurzfristig zu decken. Durch den Verzicht auf die
zeit- und kostenaufwindige Wahrung der allgemeinen Kaufmnéglichkeit der Aktionare
kann etwa im Fall der VerduBerung eigener Aktien der Xapitalbedarf der Gesellschaft aus
sich kurzfristig bietenden Marktchancen sehr zeitnah gedeckt werden. Auferdem kann
die fiir die Nutzung dieser Marktchancen und Méglichkeiten notwendige Flexibilitat auch
die Verwendung von eigenen Aktien zur Bedienung von Wandelschuldverschreibungen
erforderlich machen.

Die Mdglichkeit der Eigenkapitalfinanzierung von Expansionsmafnahmen mittels der
Ausgabe von eigenen Aktien hat auch den Vorteil, dass es mangels eines Barkaufpreises
zu keinem Tiquiditdtsabfluss bei der Gesellschaft kommt und somit die Eigenkapitalbasis
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der Gesellschaft nicht belastet wird. Weiters kann bei Verwendung eigener Aktien als Ge-
genleistung in vielen Féllen ein besserer Kaufpreis erzielt werden als bei Barzahiung.
Deshalb ist es, ungeachtet der Tatsache, dass AT&S derzeit im Hinblick auf ihre heste-
hende Kapitalstruktur iiber ausreichende Spielrdume fiir die Aufnahme von Fremdkapital
verfligt, nach Ansicht des Vorstands zweckméRig, die Finanzierung weiterer Expansions-
schritte auch durch den Einsatz von eigenen Aktien zu ermdéglichen.

Aus diesen Griinden ist diese VerduRerungsvariante fiir die Gesellschaft und damit auch
fiir bestehende Aktionére im Bedarfsfall von Vorteil. Insbesondere kénnen ein Erwerb von
Beteiligungen, Unternehmen oder anderen Vermoégenswerten oder besondere, im Interesse
der Gesellschaft und der Aktionére gelegene Transaktionsstrukturen die Verwendung von
eigenen Aktien unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmoglichkeit erforderlich machen.

Weiters soll der Vorstand der Gesellschaft die Méglichkeit haben, durch den Ausschluss
der allgemeinen Kaufméglichkeit der Aktionsre bei der Verduflerung von eigenen Aktien,
die eigenen Aktien auch iin Wege eines Accelerated-Bookbuilding-Verfahrens anzubieten,
dies insbesondere um méglichst giinstige Bedingungen bei der Finanzierung der Gesell-
schaft zu erzielen oder die Investorenbasis zu verbreitern. Auch zwecks Vermeidung der
Bildung freier Spitzen und zur Bedienung einer Mehrzuteilungsoption {Greenshoe) soll der
Ausschluss der allgemeinen Xaufmdglichkeit der Aktionére zuldssig sein.

Auflerdem sollen die eigenen Aktien auch zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Ange-
stellte und/oder Mitglieder des Vorstands/der Geschéftsfithrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens einschlieflich zur Bedienung von bestehenden
und kiinftigen Aktientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long-
Term-Incentive-Plidnen oder sonstigen Beteiligungsprogrammen {(wie insbesondere beste-
hender oder kiinftiger Modelle, wonach Mitarbeiter Gratisaktien bis zu einem bestimmten
Hdchstbetrag und unter Beachtung einer Behaltefrist im Fall des Erwerbs von Aktien der
Gesellschaft zugeteilt erhalten kdnnen) verwendet werden kénnen. Dies soll auch die
Ubertragung eigener Aktien an natiirliche und Juristische Personen erméglichen, die sol-
che Aktien treuhdndig oder anderweitig zu Gunsten oder im Interesse von Mitarbeitern
und Fithrungskréften einschlieRlich Organmitgliedern halten. Die Absicht von ATSS in
diesem Zusammenhang wiére inshesondere, den Fokus der teilnehmenden Personen auf
den langfristigen Unternehmenswert zu steigern. Ein weiteres Ziel der Mdaglichkeit der
Aktienzuteilung kann die verstirkte Identifikation mit dem Unternehmen sein, Dariiber
hinaus kénnten die teilnehmenden Personen enger an das Unternehmen gebunden und
das Unternehmen attraktiver gemacht werden. Auch kénnen eigene Aktien zur Bedienung
von Aktienoptionen von Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Vor-
stands/der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unterneh-
mens verwendet werden. Fiir diese Verwendung ist eine Beschlussfassung zum Aus-
schluss der allgemeinen Kaufmdoglichkeit der Aktiondre nicht erforderlich.

Um die Abwicklung der Ausgabe von eigenen Aktien zu erméglichen, soll der Vorstand
auch die Moglichkeit haben, die Aktien im Wege des mittelbaren Bezugsrechts gemald
§ 153 Abs 6 AktG anzubieten. Auch die VerduRerung von eigenen Aktien ausschlieRlich an
zu diesem Zeitpunkt bestehende Aktiondre im Rahmen eines Bezugsangebots ist natiirlich
stets mdéglich,
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3. Interessenabwigung

Der Ausschluss der allgemeinen Kaufmoglichkeit (Bezugsmoglichkeit) ist aus den darge-
stellten Griinden bei Abwigung der zu berticksichtigenden Umsténde erforderlich, geeig-
net, angemessen, liegt im Interesse der Gesellschaft und ist damit sachlich gerechtfertigt.

Hinsichtlich der erwahnten Verwendungs- bzw. VerduRerungsermdachtigung an den Vor-
stand - auch unter Ausschluss der allgemeinen Kaufméglichkeit (Bezugsmoglichkeit) -
{iberwiegt daher insgesamt das Gesellschaftsinteresse den Nachteil der Aktiondre durch
den Ausschluss der allgemeinen Kaufindglichkeit (Bezugsmoglichkeit) bei einer Verwen-
dung bzw. VerduRerung der eigenen Aktien der Gesellschaft. Selbst wenn es durch den
Ausschluss der allgemeinen Kaufméglichkeit zu Nachteilen fiir die Aktionére kommt, hal-
ten sich diese angesichts der gesetzlichen Héchstgrenze von 10% des Grundkapitals fiir
von der Gesellschaft gehaltene eigene Aktien in engen Grenzen.

Die Verwendung bzw. VerduBerung der eigenen Aktien sowie die Festsetzung aller Bedin-
gungen der Verwendung bzw. VerduBerung auf eine andere Art als tiber die Bérse oder
durch 8ffentliches Angebot darf nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft
erfolgen. Sollte der Vorstand von der ihm erteilten Erméchtigung zum Ausschluss der all-
gemeinen Kaufmaéglichkeit (Bezugsmoglichkeit) Gebrauch machen, so wird durch den Vor-
stand ein neuerlicher schriftlicher Bericht zu erstellen und gemaR § 171 Abs 1 AktG spé-
testens zwei Wochen vor Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat zu verdffentlichen
sein.

In den oben beschriebenen Fillen soll der Vorstand dazu erméchtigt werden, das Recht
der Aktiondre auf den Bezug der eigenen Aktien auszuschliefen. Der Vorstand ersucht,
diesem Vorhaben zuzustimmen.

Leoben, Juni 2015 Der Vorstand
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