MAG. JURGEN RAUCHWARTER

OFFENTLICHER NOTAR

Gebiihr in Héhe von € 506,-- entrichtet
dffentl. Notar Mag. Jiirgen Rauchwarter
Wien - Simmering

Geschiftszahl: 962

PROTOKOLL

aufgenommen am 05.07.2018 (funften Juli zweitausendachtzehn) von mir, Magis-
ter Jirgen Rauchwarter, 6ffentlichem Notar mit dem Amissitz in Wien-Simmering
und der Amtskanzlei in 1110 Wien, Simmeringer HauptstraBe 100a, tiber die am
heutigen Tage in der Montanuniversitdt Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt, Erzher-
zog-Johann-Auditorium, 8700 Leoben, Ignaz-Buchmdller-Platz 4, wohin ich mich
{iber Ersuchen begeben habe, mit Beginn um 10.00 (zehn) Uhr abgehaltene -----

der -- AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft -----

mit dem Sitz in der palitischen Gemeinde Leoben, FN 55638x, und tiber die hiebei
in meiner Gegenwart gepflogenen Verhandlungen und gefassten Beschltisse. -----

AZ 155/7/Mag.R/IH

A-1110 WIEN - SIMMERINGER HAUPTSTRASSE 100A TEL. +43/1/743 13 00 - FAX DW 10
RAUCHWARTER@NOTAR.AT . WWW .NOTAR-RAUCHWARTER.AT DVR 4003609 - ATU 56447704




- Seite zwel-

GegenWANtZ SINA: = mmmmmm o e e e e

I. die Aktiondre und Aktiondrsvertreter: ---------=-m--smmm o

laut Teilnehmerverzeichnis, Beilage ./1, beziechungsweise Fluktuationsverzeich-

nis, Beilage /1@, ---=-=-=mm oo e e
Il. vom Aufsichisrats =--=mmmmmmm oo o e e e

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Herr Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, geboren am 18.04.1938
(achtzehnten April neunzehnhundertachtunddreiBig), als Vorsitzender, --
Herr Ingenieur Willibald Dérflinger, geboren am 20.05.1950 (zwanzigsten
Mai neunzehnhundertflinfzig), als Stellverireter des Vorsitzenden, -------
Frau Magister Doktor Doktor Regina Prehofer, geboren am 02.08.1956
(zweiten August neunzehnhundertsechsundfiinfzig), als Stellvertreterin des
Vorsitzenden, ====r-==--mmr e e e e
Herr Doktor Georg Riedl, geboren am 30.10.1959 (dreifigsten Oktober
neunzehnhundertneunundfiinfzig), als Mitglied, -=-=--=-m-=mmcmmmmmmaaeann
Herr Magister Gerhard Pichler, geboren am 30.05.1948 (dreiBigsten Mai
neunzehnhundertachtundvierzig), als Mitglied, -=-==smmmmmmammmnnan
Frau Magister Doktor Karin Schaupp, geboren am 23.01.1950
(dreiundzwanzigsten Janner neunzehnhundertfiinfzig), als Mitglied, -----
Herr  Diplomkaufmann  Karl  Fink, geboren am 22.08.1945
(zweiundzwanzigsten  August  neunzehnhunderifiinfundvierzig),  als
Mitglied, ==mmmmmmmm e e
Herr Diplomingenieur Albert Hochleitner, geboren am 04.07.1940 (vierten
Juli neunzehnhundertvierzig), als Mitglied, ---===-=-mmmmmmm e

vom Betriebsrat delegierf: --------mmmmmmm e

9)

Herr Wolfgang Fleck, geboren am 15.06.1962 (finfzehnten Juni
neunzehnhundertzweiundsechzig), als Mitglied, ---=-----=m=mmmmmmmmmcann

10) Herr Giinther Woélfler, geboren am 21.10.1960 (einundzwanzigsten

Oktober neunzehnhundertsechzig), als Mitglied, --------==-==rmmmmmmcmneee

11) Herr Siegfried Trauch, geboren am 30.08.1960 (dreiBigsten August

neunzehnhundertsechzig), als Mitglied, =------=-mmmmemmmmmm e

[l vom Vorstand: —=-----mmmmmmmmm oo e e e e e e

1)

Herr Diplomingenieur Andreas Martin  Gerstenmayer, geboren am
18.02.1965 (achtzehnten Februar neunzehnhundertfiinfundsechzig), als
VOrsitzender, ~=-- oo o e e e e

Frau Magister Monika Stoisser-Gohring, geboren am 18.04.1969 (acht-
zehnten April neunzehnhundertneunundsechzig), als Stellvertreterin des

VOTSIEZENUEN, = o oo s e e
Herr Ingenieur Heinz Moitzi, geboren am 05.07.1956 (finften Juli neun-

zehnhundertsechsundfiinfzig), als Mitglied, ----smmmmmmm o
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[V. fiir den Abschlusspriifer: ------=-====mmn-mosommcccsmmnmnno s oo oo s
Herr Magister Jirgen Schauer, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, als Vertre-
ter des Abschlusspriifers PwC Wirtschafsprifung GmbH, Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, --w-=mrmsrommmsmmnosmmn oo am oo oo cme e

V. der gefertigte 6ffentliche Notar, ------ssmmmmmmommomoomosim oo oo m oo

Im Sinne des § 24 (Paragraph vierundzwanzig) der gesellschaftlichen Satzung
tibernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, Herr Diplomkaufmann Doklor
Hannes Androsch, den Vorsitz, ertffnet die ordentliche Hauptversammlung der
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft um 10:00 Uhr
(zehn Uhr), begrift die erschienenen Damen und Herren Aktionare
beziehungsweise deren Vertreter und begriiBt dariiber hinaus die Mitglieder des
Aufsichtsrates und des Vorstandes, den Vertreter des Abschlusspriifers, Hermn
Magister Jirgen Schauer, sowie den zur Beurkundung der Vorgdnge in der
Hauptversammlung beigezogenen Notar. -----==------memmmmmmmommmmmmmmmmme oo

Der Herr Vorsitzende ersucht, allfilig noch eingeschaltete Mobiltelefone
auszuschalten, um einen ungestdrten Ablauf der Hauptversammiung zu
geWANFIEISTEN, ~mmmmmnmmmmmsmmm oo oo oo s s

Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass sich die Gesellschaft vollinhaltlich zum Punkt i
(rémisch zwei) 7. (siebentens) des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
bekannt hat und dass als besonderes Service fir die Aktiondre flir die Anwesenheit
eines unabhingigen Stimmrechtsvertreters fir die weisungsgebundene Ausiibung
des Stimmrechts gesorgt und dadurch den Aktiondren die persdnliche
Wahrnehmung  ihrer Rechte erleichtert wurde. Dieser unabhéngige
Stimmrechtsvertreter ist, wie der Herr Vorsitzende ausfiihrt, auch wéhrend der
Hauptversammlung fir die Aktiondre errcichbar. Der IVA Interessenverband fiir
Anleger wurde, wie der Herr Vorsitzende ferner ausfiihrt, von der Gesellschaft
gebeten, diese Aufgabe zu ibernehmen und ist heute durch Herrn Doktor Michael
Knap vertreten, der vom Herrn Vorsitzenden ebenfalls begrliBt wird. ~-------------

SchlieRlich begriiit der Herr Vorsitzende auch alle Géste und die Medienvertreter,
die durch ihre Anwesenheit ihr Interesse an der AT & S Austria Technologie &

Der Herr Vorsitzende ersucht kundzutun, ob ein Aktiondr gegen diesen Kreis der
ANWESENAEN ISt. ==mmmmmmm s e e o e s e
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Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass gegen die
Anwesenheit dieses Personenkreises keine Einwande bestehen. -----mremmmmmmeunae-

Sodann stellt der Herr Vorsitzende unter Hinweis auf das vorliegende
Belegexemplar fest, dass die heutige Hauptversammiung durch den Vorstand
mittels Verdffentlichung im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 06.06.2018
(sechsten Juni zweitausendachtzehn) gemiR § 106 (Paragraph einhundertsechs)
Aktiengesetz unter Ankilndigung der Tagesordnung ordnungsgemiR und
rechtzeitig einberufen wurde. Weiters wurde gemaR § 107 Absatz 3 (Paragraph
einhundertsieben  Absatz drei) Aktiengesetz die elektronische europiische
Verbreitung (iber euro adhoc vOrgenommen. ==---eem oo

Die Belege dber die ordnungsgemafe Einberufung liegen vor und werden dem
Protokoll als Beilagen ./2 und ./3 angefligt. -=e-e-mmmmmmmmm e

S s L M e ey 1 i R o R e R At o e P At i 1t o

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass die gemdB § 108 (Paragraph einhundertacht)
Aktiengesetz erforderlichen Unterlagen ab 14.06.2018 (vierzehnten Juni
zweitausendachtzehn) am Sitz der Gesellschaft zur Finsichtnahme der Aktionare
AUl AgEN, e

Der Herr Vorsitzende berichtet weiters, dass der volistindige Text der Einberufung
und die Formulare fur die Erteilung und den Widerruf einer Vollmacht ab
14.06.2018 (vierzehnten Juni zweitausendachtzehn) auRerdem im Internet auf der
Homepage der Gesellschaft zugidnglich waren und auch heute in der
Hauptversammlung aufliegen. ~m=- = s oo oo

Zudem, berichlet der Herr Vorsitzende, waren auf der Homepage der Geselischaft
ab  28.06.2018  (achtundzwanzigsten Juni  zweitausendachtzehn)  die
Schwerpunktfragen des Osterreichischen Interessenverbandes fiir Anleger samt
Antworten zugdnglich. ------=-mmm e e

Der Herr Vorsitzende berichtet ferner, dass in der Einberufung die Aktiondre auf
ihre Rechte gemaB §§ 109, 110, 118 und 119 (Paragraphen einhundertneun,
einhundertzehn, einhundertachtzehn und einhundertneunzehn) Aktiengesetz
(Ergdnzung der Tagesordnung, Beschlussvorschlige, Erteilung von Auskiinften an
Aktiondre sowie Antragsrecht der Aktiondre in der Mauptversammlung)
hingewiesen WUrden, === -mm s e e

Hiezu stellt der Herr Vorsitzende fest, dass im Sinne der genannten
Gesetzesbestimmungen weder die Ergdnzung der Tagesordnung noch die
Bekanntmachung von weiteren Beschlussvorschligen auf der Internetseite der
Gesellschaft von Aktiondren beantragt wurde und daher in der heutigen




- Seite flinf-

Hauptversammlung ausschlieBlich die in der Einberufung vom 06.06.2018 (sechsten
Juni zweitausendachtzehn) bekannt gemachten Tagesordnungspunkte behandelt
Werden KOMNEM, =====mmrmemro s o o oo s oo o e o

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass die Anzahl der stimmberechtigten Aktien
derzeit 38.850.000 (achtunddreiBig Millionen achthundertfiinfzigtausend) betragt
und sich die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausiibung des Stimmrechtes und der (brigen Aktionarsrechte, die im Rahmen der
Hauptversammiung geltend zu machen sind, nach dem Anteilsbesitz am Ende des
25.06.2018 (funfundzwanzigsten Juni zweitausendachtzehn), dem Nachweis-
stichtag, Hchtet, =-mmm-mmmmemmmmmmmem o oo oo oo oo oo

Der Herr Vorsitzende stelit fest, dass Anmeldungen fir 19.539.435 (neunzehn
Millionen  funfhundertneununddreiRigtausendvierhundertfinfunddreifig) ~ Stiick
nennbetragslose Stiickaktien innerhalb der in der Einberufung festgelegten Frist bei
der Geselischaft eingelangt sind, wobei gemaR § 23 (Paragraph dreiundzwanzig)
der Satzung jede Stiickaktie das Recht auf eine Stimme in der Hauptversammiung
ez L L T

Desweiteren weist der Herr Vorsitzende darauf hin, dass zur Unterstitzung der
ordnungsgemaRen Protokollierung eine Bandaufzeichnung erfoigt, die zu rein
internen Zwecken als Hilfestellung fiir den beigezogenen Notar dient. Sollte ein
Aktiondr, der sich zu Wort meldet, die Aufnahme seiner Wortmeldung nicht
wiinschen, ersucht der Herr Vorsitzende, dies vor der Wortmeldung
bekannizugehen, =---=-=sesnmrrmsmmc oo oo s oo o

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass um auch allen interessierten Aktionaren, die an
den Hauptversammiungen der Gesellschaft nicht teilnehmen konnen, eine
umfassende Information zukommen zu lassen, die Satzung vorsieht, dass die
Hauptversammlungen ganz oder auszugsweise in Ton und Bild offentlich
tibertragen und aufgezeichnet werden kénnen. Die Form der Ubertragung ist mit
der Einladung zur Hauptversammlung anzukiindigen. DemgemdB, berichtet der
Herr Vorsitzende, wurde mit der Einladung zur heutigen Hauptversammlung
angekiindigt, dass die Hauptversammlung - vorbehaltlich der Zustimmung der
Hauptversammlung - live im Intetnet tibertragen wird. Es ist nunmehr, wie der Herr
Vorsitzende ferner berichtet, vorgesehen, dass die Hauptversammlung bis zum
Ubergang zur Debatte iibertragen wird. Der Herr Vorsitzende ersucht daher um
Zustimmung, dass die heutige Hauptversammlung insoweit live im Internet
(iberfragen Wird. =---«=s-mrmmmmmsmmmemmnm oo oo oo s s
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Der Heir Vorsitzende stelli die Frage, ob jemand dagegen sei, dass die heutige
Hauptversammiung in Bild und Ton insoweit live im Internet (ibertragen wird. ----

Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass die
Hauptversammlung in Bild und Ton insoweit, also bis zum Ubergang zur Debatte,
im Internet live lbertragen wird, =--==seemmmmm e

Der Herr Vorsitzende stellt weiters fest, dass ein Verlassen des Saales auch das
Verlassen des Hauptversammlungsbereiches bedeutet, da  Abstimmungen
ausschlieBlich in diesem Raum erfolgen, wobei jedoch alle Abstimmungen deutlich
in den unmittelbar angrenzenden Raumlichkeiten angekiindigt werden, um allen,
die von ihrem Stimmrecht Gebrauch machen wollen und gerade nicht im Saal sind,
die Méglichkeit zu geben, sich rechtzeitig zu den Abstimmungen wieder hier
einfinden Zu KBNNen. —===mrmm e e e

Der Herr Vorsitzende erklart, dass er die Prisenz der erschienenen Aktiondre und
Aktiondrsvertreter gemdR § 117 (Paragraph einhundertsiebzehn) Aktiengesetz vor
der ersten Abstimmung bekannt geben wird. ------emsommmomco el

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass Fragen von gemif § 118 (Paragraph
einhundertachtzehn) Aktiengesetz auskunftsberechtigten Aktiondren zu allen
Angelegenheiten der Gesellschaft gestellt werden konnen, soweit sie zur
sachgemédlfen  Beurteilung eines  Tagesordnungspunktes der  heutigen
Hauptversammlung erforderlich sind und das Auskunftsrecht sich auch auf die
rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu Konzernunternehmungen und auf
die Lage des Konzerns sowie der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen erstreckt. Der Herr Vorsitzende ersucht im Interesse aller Aktiondre,
bei den Anfragen auf den Gegenstand der heutigen Hauptversammilung Bezug zu
nehmen, der durch die Vorlage des Jahresabschlusses, die Darstellung des
Konzernabschlusses sowie der Lageberichte des Vorstandes, des konsolidierten
Corporate Governance Berichtes, des konsolidierten nichtfinanziellen Berichtes
sowie des Berichtes des Aufsichtsrates (iber das abgelaufene Geschiftsjahr
2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) ohnehin  sehr  weit
gespannt ist. et s

Weiters ersucht der Herr Vorsitzende mit Riicksicht auf die Wortmeldungswiinsche
anderer Aktiondre bei der Bemessung der Redezeit darauf Bedacht zu nehmen, dass
auch den anderen, sich zu Wort meldenden Aktioniren in etwa die gleiche Redezeit
und Aufmerksamkeit der Zuhorer eingerdumt wird. In diesem Sinne ersucht der
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Herr Vorsitzende um Verstindnis, dass er im Rahmen der Ausiibung seiner
Sitzungsleitung allenfalls Redezeiten beschranken wird. ------=-ssmmrnoromomooamnns

Fir Wortmeldungen ersucht der Herr Vorsitzende unbedingt von den in der
Hauptversammiungsunterlage befindlichen Wortmeldungsformularen Gebrauch zu
machen, auf diesen den Namen, die Nummer der ausgehadndigten Stimmkarte und
in Schlagworten das Thema der Anfrage zu notieren. Das im Saal anwesende
Ordnerservice, berichtet der Herr Vorsitzende, wird die Wortmeldungsformulare
einsammeln und an ihn weiterleiten. Die Einhaltung dieses Procedere erleichtert,
wie der Herr Vorsitzende berichtet, die Beantwortung der gesteliten Fragen und ist
daher im Sinne einer zufriedenstellenden und zligigen Fragebeantwortung im

Interesse der Anwesenden und aller Aktiondrinnen und Aktiondre. ==------~~===----
Um eine effiziente Abwicklung der Hauptversammlung sicherzustellen, wird, wie
der Herr Vorsitzende mitteilt, vorerst tiber alle Tagesordnungspunkte berichtet und
die Antrige erliutert, wobei ihn der Rechtsanwalt der Gesellschaft, Herr Dokior
Clemens Hasenauer, bei der Verlesung des Tagesordnungspunktes 5. (finftens),
sowie des Beschlussvorschiages dazu, unterstiitzen wird, welcher unter einem vom
Herrn Vorsitzenden ermichtigt wird, die Verlesung in seinem Namen vorzunehmen.
Der Herr Vorsitzende stellt die Frage, ob jemand gegen diese Vorgangsweise sei. --
Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass gegen die Verlesung
des Tagesordnungspunktes 5. (finftens), sowie des Beschlussvorschlages dazu,
durch Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des Vorsitzenden
keine Einwande bestehen. --=sw=mmmmmmmmmmm oo oo oo

Dann besteht, wie der Herr Vorsitzende ferner mitteilt, die Moglichkeit zur Debatte
iiber die Tagesordnungspunkte, wobei im Anschluss daran die Tagesordnungs-
punkte 2. (zweitens) bis 5. (finftens) sowie 7. (siebentens) einzeln zur Abstimmung
gebracht werden. ----msmsmmmmmmms oo oo oo oo s

Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er diejenigen Aktiondre oder Akiiondrsvertreter,
die ihren Wortmeldungswunsch angemeldet haben, entsprechend dem
vorgesehenen Ablauf aufrufen und zum Rednerpult bitten werde, damit sie - fiir
alle gut sichtbar und hérbar — ihre Wortmeldung an die hier Versammelten richten.

Sollte ein Aktiondr zu einem der Tagesordnungspunkte einen Antrag stellen wollen,
so ersucht der Herr Vorsitzende, diesen Antrag nicht nur mindlich vorzutragen,
sondern auch schriftlich zu formulieren und bei der Antragstellung dem




- Selte acht-

beurkundenden Notar zwecks wortgetreuer Protokollierung zu tibergeben. Die
Antrage selbst werden, wie der Herr Vorsitzende berichtet, grundsitziich im
Rahmen des jeweiligen Abstimmungsvorganges behandelt, ---«cecrmoemcmceeaenne

Zum strafferen Ablauf der Auszdhlung der Stimmen bestimmt der Herr Vorsitzende,
dass die Stimmzahlung nach dem Subtraktionsverfahren erfolgt. Das bedeutet, wie
der Herr Vorsitzende ausfiihrt, dass grundsitzlich die Nein-Stimmen und die
Enthaltungen ausgezdhlt und von der Gesamtzahl der vertretenen Stimmen
abgezogen werden, woraus sich die Ja-Stimmen ergeben. GemaB § 23 (Paragraph
dreiundzwanzig) der Satzung gewdhrt je eine Stiickaktie das Recht auf eine Stimme.
Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass jeder Aktiondr eine Stimmkarte erhalten
hat, die jene Nummer trédgt, unter welcher der Aktionar im Teilnehmerverzeichnis
AUTSChEINE, == s

Der Herr Vorsitzende ersucht die Aktiondre, ihr Stimmrecht auszuiiben, indem sie
jeweils nach Aufruf zur Abstimmung ihre Stimmkarte hochheben. Das Hochheben
der Stimmkarte gilt, wie der Herr Vorsitzende ausfihrt, als Nein-Stimme
beziehungsweise Stimmenthaltung, sofern er nicht zuvor ein anderes
Abstimmungsverfahren vorgesehen hat. Die Nummern der Stimmkarten werden
vom Stimmenzihler laut vorgelesen und in das EDV-System cingegeben. Der Herr
Vorsitzende ersucht die Aktiondre oder die Aktiondrsvertreter, deren Stimmkarte
vorgelesen wurde, diese zu senken. Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass die
Nichtaustibung des Stimmrechtes durch Aktiondre zur Folge hat, dass die Stimmen
aus ihrem Aktienbesitz den Ja-Stimmen zugeordnet werden. ==------=--ccamcmmrmnn-

Der Herr Vorsitzende weist darauf hin, dass wéhrend eines Abstimmungsvorganges
ein Eintritt in den Versammlungssaal oder ein Verlassen desselben nicht erfolgen
solite, um die ordnungsgemiRe Stimmzihiung zu gewahrleisten. Der Herr
Vorsitzende weist ferner darauf hin, dass ein Verlassen des Saales vor dem
Abstimmungsvorgang ohne Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht an einen
Vertreter und ohne Abgeben der Stimmkarte am Eingang zur Folge hatte, dass die
Stimmen des Abwesenden bei Anwendung des Subtraktionsverfahrens als Ja-
Stimmen gezdhlt wiirden. Um eine stindige Evidenzhaltung der im Saal
anwesenden und vertretenen Aktiondre zu gewdhrleisten, ersucht der Herr
Vorsitzende, die Hauptversammlung unter Vorweis der Einiritts- beziehungsweise
Stimmkarte ausschlieBlich dort zu verlassen, wo die Registrierung erfolgt ist. ------

Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass er sich vorbehilt, von dieser Methode der
Stimmzahlung abzugehen, wenn es die Sitzungsékonomie verlangt. -=-------------
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Der Herr Vorsitzende stellt sodann fest, dass die Tagesordnung im Rahmen der
Einladung zu dieser Hauptversammlung veroffentlicht wurde und auch in den, den
Teilnehmern der Hauptversammiung vorliegenden, Unterlagen aufscheint und
somit als bekannt angenommen werden darf. --=--=-===<esmmmmnmommmooms oo oa

JQULET; ~mmmmm e m e o e e e e s s
1. Bericht des Vorstands; Vorlage des festgesteliten Jahresabschlusses, des
Lageberichts, des (konsolidierten) Corporate Governance Berichts und des
(konsolidierten) nichtfinanziellen Berichts sowie des Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts fiir das Geschiftsjahr vom 1. April 2017 bis zum 31. Marz
2018 (2017/18) mit dem Bericht des Aufsichtsrats flr das Geschéftsjahr vom
1. April 2017 bis zum 31. Mérz 2018 (2017/18) sowie des Vorschlages far die
GewWiNNVErWENdUNE. ----====-=n=-nnom oo m s s oo oo s s s
2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des im Jahresabschluss 2017/18
ausgewiesenen Bilanzgewinnes. --===------=-==mmmmommooone R L
3. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das
Geschéftsjahr 2017/18. -----ssssmmmmrmomson o o oo oo
4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2017/1 S
5. Beschlussfassung (ber die Festsetzung der Vergiitung fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2017/18, --msemmmmrmmmsmm oo
6. Bericht des Vorstands Uber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
gemil § 65 Abs 3 AKEG. rmmmrsmmsomsemrms oo oo m s s s
7. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschftsjahr
D018/19. —mmmmmmmm e o o o o s o
Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Erledigung der Tagesordnung und gibt
bekannt, dass er gemaB § 24 Absatz 2 (Paragraph vierundzwanzig Absatz zwei) der
Satzung, wonach er die Reihenfolge der Gegenstinde der Tagesordnung zu
bestimmen berechtigt ist, die Tagesordnung in der Reihenfolge, wie in der “Wiener

Bericht des Vorstands; Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des

Lageberichts, des (konsolidierten) Corporate Governance Berichts und des

{konsolidierten) nichtfinanziellen Berichts sowie des Konzernabschlusses und




- Seite zehn-

Konzernlageberichts fiir das Geschiftsiahr vom 1. April 2017 bis zum 31. Mirz
2018 (2017/18) mit dem Bericht des Aufsichisrats fiir das Geschifisiahr vom
1. April 2017 bis zum 31. Mdrz 2018 (2017/18) sowie des Vorschlages fiir die

GeWINNYErWendung. " —--- s s oo e

weist der Herr Vorsitzende erneut darauf hin, dass die erwdhnten vorgelegten
Berichte wahrend der in § 108 Absatz 3 (Paragraph einhundertacht Absatz drei)
Aktiengesetz vorgesehenen Frist am Sitz der Gesellschaft sowie auf der Homepage
der Gesellschaft zur Einsichtnahme aufgelegt beziehungsweise erhiltlich waren, auf
der Website der Gesellschaft abrufbar sind und auch bei der Hauptversammlung
AUTlEgeN, —mm e e

Sodann stellt der Herr Vorsitzende die Frage, ob ein Einwand besteht, auf die
Verlesung des vorliegenden, um den Ahhang erweiterten Jahresabschlusses
2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) samt Lagebericht, des
konsolidierten Corporate Governance Berichtes, des konsolidierten nichtfinanziellen
Berichtes, des Berichtes des Aufsichtsrates, des Gewinnverwendungsvorschlages
und des Konzerngeschaftsberichtes 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zwei-
tausendachtzehn) mit dem um den Anhang erweiterten Konzernabschluss und
Konzernlagebericht zu verzichten. =--=-=-emmmm e o

Da dies nicht der Fall ist, stellt der Herr Vorsitzende fest, dass auf eine Verlesung
dieser Unterlagen verzichtet wird. ------=-=mmmmmm s

Der Herr Vorsitzende berichtet, dass sich der Aufsichtsrat im Wirtschaftsjahr
2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) in fiinf Sitzungen vom
Vorstand Bericht Gber den Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschaft
erstatten lieB und die Geschaftsfihrung gemil den Erfordernissen der Gesetze und
der Satzung Uberwacht hat. Er berichtet weiters, dass dem um den Anhang
erweiterten  Jahresabschluss  2017/2018  (zweitausendsiebzehn/zweitausend-
achtzehn) samt Lagebericht und dem um den Anhang erweiterten
Konzernabschluss und Konzernlagebericht 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zwei-
tausendachtzehn) vom Abschlusspriifer, der PwC Wirtschaftspriifung GmbH, der
uneingeschrankte Bestdtigungsvermerk erteilt wurde. Nach Behandlung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschiusses im Priifungsausschuss hat, wie der
Herr Vorsitzende welters berichtet, der Aufsichtsrat anhand der Priifberichte des
Abschlusspriifers und des Priifungsausschusses sowie nach durchgefiihrter eigener
Priifung in  der Aufsichisratsitzung  vom  04.06.2018  (vierten  Juni
zweitausendachtzehn) den Jahresabschluss der AT & S Austria Technologie &
Systemtechnik ~ Aktiengesellschaft zum 31.03.2018 (einunddreiBigsten Miirz
zweitausendachtzehn) gebilligt und somit gemidR § 96 Absatz 4 (Paragraph
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sechsundneunzig Absatz vier) Aktiengesetz festgestellt, sich mit dem
Konzernabschluss, mit dem Lagebericht, dem Konzernlagebericht, dem
konsolidierten  Corporate  Governance Bericht sowie dem konsolidierten
nichtfinanziellen Bericht des Vorstandes einverstanden erkldrt, wobei der
Konzernabschluss gemdl § 245a  (Paragraph zweihundertfiinfundvierzig a)
Unternehmensgesetzbuch in  Ubereinstimmung mit den vom International
Accounting Standards Board (IASB) formulierten Standards (IFRS und IAS) und
Interpretationen (JFRIC und SIC), wie sie in der Europdischen Union (EU)
anzuwenden sind, erstellt wurde, und den Bericht des Aufsichtsrates an die heutige
Hauptversammlung verabschiedet. -«-vs=nnnnrrmrmommm oo oo oo oo

_________________________________________________________________________________________

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss samt Lageberichten werden diesem
Protokoll als Beilagen ./4 und ./5, der Bericht des Aufsichtsrates als Beilage ./6, der
konsolidierte Corporate Governance Bericht als Beilage ./7, der konsolidierte
nichtfinanzielle Bericht als Beilage ./8 und die Beschlussvorschlige des Vorstandes
und des Aufsichisrates als Beilage ./9 angeschlossen. -----=---=m=mommommmnnmnonmees

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass eine Beschlussfassung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht erforderlich ist. -=v==smmmmmmnonomommmemmmm oo oo oo

Der Herr Vorsitzende ersucht nun den Vorsitzenden des Vorstandes, Herrn
Diplomingenieur Andreas Martin  Gerstenmayer, die Stellvertreterin  des
Vorsitzenden des Vorstandes, Frau Magister Monika Stoisser-Gohring, und das
Vorstandsmitglied, Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, um ihre Berichte., ----------=----

Sodann erstatten Herr Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Frau
Magister Monika Stoisser-Gohring und Herr Ingenieur Heinz Moitzi ihre Berichte.

AnschlieRend dankt der Herr Vorsitzende dem Vorsitzenden des Vorstandes, der
Stellvertreterin des Vorsitzenden des Vorstandes und dem Mitglied des Vorstandes,
Herrn Ingenieur Heinz Moitzi, flr ihre Ausfiihrungen und weist nochmals darauf
hin, dass nach den Ausfithrungen zu den Tagesordnungspunkten 1. (erstens) bis 7.
(siehentens) eine Debatte iber alle behandelten Tagesordnungspunkte stattfinden
wird. Danach wird einzeln (iber die Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5.
(finftens) sowie 7. (siebentens) abgestimmt. ---=wvwmmmmmmmemmmmr oo




- Seite zwilf-

Zum zweiten Punki der Tagesordnung: -----=r=n«=m e commmo oo

«Beschlussfassung fiber die Verwendung des im Jahresabschluss 2017/18

ausgewiesenen Bilanzgewinnes” ---~--seuoom oo mmmom oL

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und Aufsichtsrates
der Gesellschaft vorliegt, vom ausgewiesenen und ausschiittungsfahigen
Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31.03.2018 (einunddreiBigsten Maérz
zweitausendachtzehn) in Hoéhe von € 66.987.124,17 (Euro sechsundsechzig
Millionen neunhundertsiebenundachtzigtausendeinhundertvierundzwanzig ~ und
siebzehn Cent) auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten
Stlickaktien eine Dividende in Hoéhe von € 0,36 (Euro null und sechsunddreiBig
Cent) pro Aktie auszuschiitten und den Restbetrag in Héhe von € 53.001.124,17
(Euro dreiundfinfzig Millionen eintausendeinhundertvierundzwanzig und siebzehn
Cent) auf neue Rechnung vOrzutragen. =-=r=-=smmmmsmocmmmmmee oo

.Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2017/18" -~ e

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, tiber die Entlastung des Vorstandes in
einem Vorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern des Vorstandes
wihrend des Geschaftsjahres 2017/2018 (zwettausendsiebzehn/zweitausend-
achtzehn), ndmlich Herrn Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Frau
Magister Monika Stoisser-Géhring, welche seit dem 02.06.2017 (zweiten Juni
zweitausendsiebzehn) das Amt des CFO (Chief Financial Officer) und der
Stellvertreterin des Vorsitzenden des Vorstandes bekleidet, Herrn Ingenieur Heinz
Moitzi und Herrn Doktor Karl M. Asamer, welcher bis zum 02.06.2017 (zweiten
Juni zweitausendsiebzehn) das Amt des CFO (Chief Financial Officer) und
Stellvertreters des Vorsitzenden des Vorstandes bekleidete, fir die Tatigkeit im
Geschdftsjghr ~ 2017/2018  (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn)  die
Entlastung zu erteilen. «---- oo mm e e

Wie der Herr Vorsitzende feststellt, ist also vorgesehen, den Mitgliedern des
Vorstandes pauschal die Entlastung zu erteilen. --~mmsmmemcm s

Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbeziiglichen Frage fest, dass gegen diese
Vorgangsweise kein Einwand besteht. ~r=mesmvmmmmoe .
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Zum vierten Punkt der Tagesordnung: -----====r-==-=-m==m=nr=smssswmnnnsoomsnones s

Beschlussfassung {iber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das

Geschiftsiahr 2017/18" —--s-mmmmrmmmmmmmmmmmm oo em s nm s oo s s

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft vorliegt, tber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates in einem Vorgang, also en bloc, abzustimmen und den Mitgliedern
des Aufsichtsrates wihrend des Geschiftsjahres 2017/2018 (zweitausend-
siebzehn/zweitausendachtzehn), ndmlich Herrn Ingenieur Willibald Dérflinger, Frau
Magister Doktor Doktor Regina Prehofer, Herrn Diplomkaufmann Karl Fink, Herrn
Diplomingenicur Albert Hochleitner, Herrn Magister Gerhard Pichler, Herrn Doktor
Georg Riedl|, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Herrn Wolfgang Fleck, Frau
Sabine Fussi, Herrn Gunter Pint, Herrn Siegfried Trauch, Herrn Glnther Wolfler,
und seiner Person, Herrn Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, fur die
Titigkeit im Geschéftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn)
die Entlastung zu erteilen. ---m---m-ssmssmommmmmommmnm o ms s s s s

Wie der Herr Vorsitzende feststellt, ist also vorgesehen, den Mitgliedern des
Aufsichtsrates pauschal die Entlastung zu erteilen. ------ss=-=nromomemsmnossoseesees

Der Herr Vorsitzende stellt nach seiner diesbeziiglichen Frage fest, dass gegen diese

Beschlussfassung iiber die_Festsetzung der Vergltung fiir die Mitglieder des

Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2017/18" ---=-----====mnmommmmmmmmsomemn e

ersucht der Herr Vorsitzende Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer um
die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages im
Namen des Vorsitzenden. —--==-=mmsmmmmmmmmmmmemmmmsm oo m o m e s mm

sohin berichtet Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer im Namen des Herm
Vorsitzenden, dass der Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
Gesellschaft vorliegt, die Vergiitung der gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrates flir
das Geschéftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) wie
folgt festzusetzen: e e e e ittt

Die Vergiitung fiir die gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrates flr das
Geschiftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) wird auf
eine Hohe von insgesamt € 466.960,-- (Euro vierhundertsechsundsechzigtausend-

neunhundertsechzig) festgesetzt, wobei im Einzelnen folgende Vergiitungen in Euro
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u Ausschuss- | variable Sitzungs-

Mitglied Fixum | vergiitung | Vergiitung geld Summe

Dr. Hannes Androsch 56.240,- 5.000,- | 30.000,- 2.000,- | 93.240,-
Ing. Willibald Dérflinger | 44 160.- 3.000,- | 20.000,- 2.000.- |  69.160,-
DDr. Regina Prehofer | 44 160.- 5.000,- | 20.000,- 1.200,- |~ 70.360,-
Dkfm. Karl Fink 28.120,- 0.- | 15.000,- 2.000,- | 45,120,
DI Albert Hochleitner | g 120, 0.- | 15.000,- 1.600,- | 44.720.-
Mag. Gerhard Pichler | 78 120, 3.000,- | 15.000,- 2.000,- | 48.120,-
Dr. Georg Ried! 28.120,- 6.000,- | 15.000,- 2.000.-]  51.120,-
Mag.Dr. Karin Schaupp | 28,120, 0,- i 15.000,- 2.000,- | 45.120,-

Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer berichtet ferner im Namen des Herrn
Vorsitzenden, dass die variable Vergiitung von der kurzfristigen Erreichung von
zwei im Rahmen des Budgets festgelegten KenngroBen fiir das Geschaftsjahr,
ndmlich Return on Capital Employed (ROCE) mit einer Gewichtung von 90%
(neunzig Prozent), sowie Innovation Revenue Rate (IRR) mit einer Gewichtung von
10% (zehn Prozent), abhdngt. Wie Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
ferner im Namen des Herrn Vorsitzenden berichtet, wird, da die im Rahmen des
Budgets festgelegten KenngréBen erreicht wurden, eine variable Verglitung far die
gewdhlien Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2017/2018
(zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) vorgesehen. Zu weiteren Details
verweist Herr Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer auf den Konzernlagebericht
der Gesellschaft, —= - -mmmm e s
Der Herr Vorsitzende dankt sohin Herrn Rechtsanwalt Doktor Clemens Hasenauer
fiir die Verlesung dieses Tagesordnungspunktes sowie des Beschlussvorschlages in
seinem Namen und merkt an, dass allenfalls anfallende Steuern und Abgaben auf
Aufsichtsratsverglitungen und Sitzungsgelder mit Ausnahme der persdnlichen
Einkommensteuer den Aufsichtsratsmitgliedern zu erstatten sind. =--~=---=cr-cccev-

«Bericht des Vorstands iiber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien
emER § 65 Abs 3 AKEG. ¥~ e e

bittet der Herr Vorsitzende Frau Magister Monika Stoisser-Gohring um den Bericht
des VOrstandes, ------xmmmmmsm e

Frau Magister Monika Stoisser-Gohring berichtet, dass der Vorstand in der
Hauptversammlung vom 06.07.2017 (sechsten Juli zweitausendsiebzehn) fiir die
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Dauer von 30 (dreiRig) Monaten ab Beschlussfassung ermachtigt wurde, eigene
Aktien der Gesellschaft im AusmaR von bis zu 10% (zehn Prozent) des
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. ~=------=zs=mzzmmses oo msnonnmom oo oeee

Ferner berichtet Frau Magister Monika Stoisser-Gohring, dass der Vorstand in der
Hauptversammlung vom 06.07.2017 (sechsten Juli zweitausendsiebzehn) gemal
5§65 Abs 1b AkiG (Paragraph flinfundsechzig Absatz eins b Aktiengesetz)
ermachtigt wurde, fir die Dauer von funf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis
einschlieBlich  05.07.2022  (fiinften Juli zweitausendzweiundzwanzig) —mit
Zustimmung  des  Aufsichtsrats und  ohne  weiteren Beschluss  der
Hauptversammlung, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits
derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien auch auf andere Art
als tiber die Borse oder durch ein &ffentliches Angebot zu verduBern oder zu
verwenden und hierbei die allgemeine Kaufmoglichkeit der Aktionare
auszuschlieBen (Bezugsrechtsausschluss). -----=====m=-snmmmmemsmmmesosommm oo

Frau Magister Monika Stoisser-Gdhring berichtet ferner, dass die Gesellschaft per
06.07.2017 (sechsten Juli zweitausendsiebzehn) keine eigenen Aktien gehalten hat,
sich seit diesem Zeitpunkt bis zum 31.05.2018 (einunddreiRigsten Mal
zweitausendachtzehn) der Bestand an eigenen Aktien nicht gedndert hat und die
Gesellschaft auch zum heutigen Tag keine eigenen Aktien hdlt und verweist
diesbeziiglich auf den Bericht des Vorstandes vom Juni 2018
(zweitausendachtzehn), der diesem Protokoll als Beilage ./10 angeschlossen wird.

Sodann dankt der Herr Vorsitzende Frau Magister Monika Stoisser-Géhring far
diesen Bericht, ===----rmmmmmmmmsm s s oo oo cmm oo m e

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass eine Beschlussfassung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht erforderlich ist. -------szsmmrmmsmooommmmrmasn oo

Wahl des Abschiusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr

DOTB/1QY ~-nwwmmmmmmmmmmmmmmmmmamono s mmmmnm nmmmn e o e e

berichtet der Herr Vorsitzende, dass der Antrag des Aufsichisrates der Gesellschaft
vorliegt, entsprechend seines gemaB § 270 Absatz 1 (Paragraph zweihundertsiebzig
Absatz eins) Unternehmensgesetzbuch nach Befassung des Priifungsausschusses
erstatteten Vorschlages, die PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien, zum
Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2018/2019
(zweitausendachtzehn/zweitausendneunzehn) zu bestellen. -----=-=-mrmes oommnee-
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Der Herr Vorsitzende verweist darauf, dass die PwC Wirtschaftspriifung GmbH,
Wien, gegeniiber dem Aufsichtsrat und dem  Priifungsausschuss  ihre
Unbefangenheit  schlissig  dargestellt und eine Unabhéngigkeitserklarung
abgegeben hat. Diese Erklirung wird diesem Protokoll als Beilage ./11
ANGESCRIOSSEN, v e e
Den  Berichtspflichten ~ nach ~ §270  (Paragraph  zweihundertsiebzig)
Unternehmensgesetzbuch wurde, wie der Herr Vorsitzende feststellt, entsprochen,
Der Herr Vorsitzende teilt mit, dass, wie angektindigt, nunmehr die Aktiondre und
Aktiondrsvertreter die Gelegenheit haben, zu den Tagesordnungspunkten 1.
(erstens) bis 7. (siebentens) Stellung zu nehmen. Er teilt ferner mit, dass unmittelbar
nach den Wortmeldungen iiber die Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5,
(flinftens) sowie 7. (siebentens) hintereinander abgestimmt wird. ~-=--==nmmmncun-
Der Herr Vorsitzende ersucht die interessierten Damen und Herren Aktiondre und
Aktiondrsvertreter um Wortmeldungen, wobei diese gebeten werden, nach Aufruf
durch ihn nach vome zu kommen und die Wortmeldung vom Rednerpult aus zu
OrMUIIEN. e e e
Der Herr Vorsitzende stellt in diesem Zusammenhang fest, dass zur Sicherstellung
einer effizienten Abwicklung der Hauptversammiung zunichst alle Wortmeldungen
und Fragen gesammelt und dann entsprechend nacheinander beantwortet werden.
Sodann weist der Herr Vorsitzende darauf hin, dass an dieser Stelle der
Hauptversammlung, — wie zuvor angekindigt, die  Ubertragung  der
Hauptversammlung im Internet beendet wird und dankt der Herr Vorsitzende allen
Zuseherinnen und Zusehern fir ihr Interesse, =----=m=mmswmammmom oo
Sodann melden sich die Aktiondre beziehungsweise Aktionirsvertreter, Herr Doktor
Michael Knap, Herr Helmut Fiorian Hawle, Herr Berthold Berger, und Herr Christian
Almeder zU Wort. - oo
Die Fragen der Aktiondre beziehungsweise Aktiondrsvertreter werden vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates und von den Vorstandsmitgliedern beantwortet.
Da keine weiteren Wortmeldungen erfolgen, ersucht der Herr Vorsitzende den
Ordnerdienst, in den angrenzenden Riumlichkeiten die kommende Abstimmung zu
den Tagesordnungspunkten 2. (zweitens) bis 5. (fiinftens) sowie 7. (siebentens) laut
und vernehimlich anzukiindigen. Der Herr Vorsitzende ersucht alle
stimmberechtigten Aktiondre und Aktiondrsvertreter, sich im Saal einzufinden und
diesen wihrend des Abstimmungsvorganges nicht zu verlassen. --«esm-ccecmmmen-
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Der Herr Vorsitzende unterfertigt nunmehr das Teilnehmerverzeichnis und legt es
ZUT EINSIiCht @Uf, —=csmmmmmm oo mm s oo e e e e oo

Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass gemaR dem nach §117 (Paragraph
einhundertsiebzehn) Akliengesetz aufgestellten, von ihm unterschriebenen und zur
Einsicht aufliegenden Verzeichnis in der heutigen Hauptversammlung 346
(dreihundertsechsundvierzig)  stimmberechtigte  Aktiondre  beziehungsweise
Aktiondrsvertreter anwesend sind, die berechtigt sind, 19.404.919 (neunzehn
Millionen vierhundertviertausendneunhundertneunzehn) Stiickaktien zu vertreten.
Der Herr Vorsitzende stellt fest, dass die Versammlung zu allen Punkten der
Tagesordnung beschlussfahig ist. -=~svmmmmmmmmmnmmmc o oo oo oo o

Sodann kommt der Herr Vorsitzende zur Abstimmung {ber die
Tagesordnungspunkte 2. (zweitens) bis 5. (finftens) und 7. (siebentens).----------

Der Herr Vorsitzende beginnt mit der Abstimmung {iber den Punkt Zweitens der

Tagesordnung ,Beschlussfassung (iber die Verwendung des im Jahresabschiuss

2017/18 ausgewiesenen Bilanzgewinnes" ------~-===-=-smmmmmmemmmmmmnne e oo

und bringt den Gewinnverteilungsvorschlag des Vorstandes und Aufsichisrates,
wonach vom ausgewiesenen Bilanzgewinn der Gesellschaft zum 31.03.2018
(einunddreiBigsten Marz zweitausendachtzehn) in Héhe von € 66.987.124,17
(Euro sechsundsechzig Millionen neunhundertsiebenundachtzigtausendeinhundert-
vierundzwanzig und siebzehn Cent) auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und
gewinnberechtigten Stiickaktien eine Dividende in Héhe von € 0,36 (Euro null und
sechsunddreiBig Cent) pro Aktie ausgeschittet und der Restbetrag in Héhe von
€ 53.001.124,17 (Euro dreiundfiinfzig Millionen eintausendeinhundertvierund-
zwanzig und siebzehn Cent) auf neue Rechnung vorgetragen werden soll, zur
ADBSTIMMUNG. === mmm s m s o o e oo oo o oo

Der Herr Vorsitzende ersucht, nur die Gegenstimmen und die Enthaltungen
erfassen zu lassen und die Pro-Stimmen durch Subtraktion zu ermitteln, ----------

Die durchgefithrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prisenz von 347 (dreihundertsiebenundvierzig)  Aktiondren . und
Aktiondrsvertretern mit 19.405.019 (neunzehn Millionen vierhundertfinftausend-
neunzehn) Stimmen, wobei fir 19.404.019 (neunzehn Millicnen vierhundertvier-
tausendneunzehn) Aktien 19.404.019 (neunzehn Millionen vierhundertviertausend-
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neunzehn) giltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 49,95%
(neunundvierzig Komma flnfundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 1 (einer)
Gegenstimme von einem Aktiondr und 1.000 (eintausend) Stimmenthaltungen von
zwei Aktiondren, mit 19.404.018 (neunzehn Millionen vierhundertviertausend-
achtzehn) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende
feststellt, dem Gewinnverwendungsvorschlag, den Bilanzgewinn der Gesellschaft
zum 31.03.2018 (einunddreiBigsten Méarz zweitausendachtzehn) in Héhe von
€ 66.987.124,17 (Euro sechsundsechzig Millionen neunhundertsiebenundachtzig-
tausendeinhundertvierundzwanzig und siebzehn Cent) so zu verwenden, dass auf
die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stiickaktien eine
Dividende in Hohe von € 0,36 (Euro null und sechsunddreiRig Cent) pro Aktie
ausgeschiittet und der Restbetrag in Hoéhe von € 53.001.124,17 (Euro
dreiundfinfzig Millionen eintausendeinhundertvierundzwanzig und siebzehn Cent)
auf neue Rechnung vorgetragen wird, mehrheitlich die Zustimmung erteilt wurde.

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung (iber den Punkt Drittens der

Tagesordnung ,Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
flr das Geschéftsjahr 2017/18" ~----=esesm e

und bringt den Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates, den Mitgliedern des
Vorstandes wiéhrend des Geschiftsjahres 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zwei-
tausendachtzehn), Herrn Diplomingenieur Andreas Martin Gerstenmayer, Frau
Magister Monika Stoisser-Goéhring, Herrn Ingenieur Heinz Moitzi und Herrn Doktor
Karl M. Asamer, fiir die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2017/2018 (zweitausendsieb~
zehn/zweitausendachtzehn) in einem Vorgang, also en bloc, die Entlastung zu
erteilen, zur Abstimmung und weist darauf hin, dass die Abstimmung unter
Berticksichtigung von § 125 (Paragraph einhundertfiinfundzwanzig) Aktiengesetz
stattfindel. —--mmmmm o e

Nach dieser Bestimmung koénnen, wie der Herr Vorsitzende ausfihrt, bei der
Abstimmung (ber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes jene Aktionire, die
dem Vorstand im Geschéftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausend-
achtzehn) angehort haben, das Stimmrecht nicht austiben. Dieses Stimmverbot gilt
auch flr die Aktiondrsvertreter der betroffenen Aktionare. ~-mm-ssevcmmmmcooecaman,

Die durchgeflihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prdsenz von 347 (dreihundertsiebenundvierzig)  Aktiondren und
Aktiondrsvertretern mit 19.405.019 (neunzehn Millionen vierhundertfiinftausend-
neunzehn)  Stimmen, wobei fir  19.393.144  (neunzehn  Millionen
dreihundertdreiundneunzigtausendeinhundertvierundvierzig)  Aktien 19.393.144
(neunzehn Millionen dreihundertdreiundneunzigtausendeinhundertvierundvierzig)
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giiltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 49,92% (neunundvierzig
Komma zweiundneunzig  Prozent) des  Grundkapitals, bei  1.124
(eintausendeinhundertvierundzwanzig) Gegenstimmen von einem Aktionar und
11.875 (elftausendachthundertfinfundsiebzig) ~Stimmenthaltungen von  drei
Aktiondren, mit 19.392.020 (neunzehn Millionen dreihundertzweiundneunzig-
tausendzwanzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr
Vorsitzende feststellt, dem Vorstand fiir seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2017/2018
(zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) mehrheitiich die Entlastung erteilt
WU, === mmm e mm oo o m e S mmmmmSs mrSmnme

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung tber den Punkt Viertens der

Tagesordnung ,,Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des

Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2017/18" «------~--=--=mmmrnommmsmmmmonnmm oo

und bringt den Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates, den Mitgliedern des
Aufsichtsrates wahrend  des  Geschéftsjahres  2017/2018  (zweitausend-
siehzehn/zweitausendachtzehn), nadmlich Herm Ingenieur Willibald Dorflinger, Frau
Magister Doktor Doktor Regina Prehofer, Hermn Diplomkaufmann Karl Fink, Herm
Diplomingenieur Albert Hochleitner, Herrn Magister Gerhard Pichler, Herrn Doktor
Georg Riedl, Frau Magister Doktor Karin Schaupp, Herm Wolfgang Fleck, Frau
Sabine Fussi, Herm Gunter Pint, Herrn Siegfried Trauch, Herrn Giinther Wolfler,
und seiner Person, Herm Diplomkaufmann Doktor Hannes Androsch, fiir die
Tatigkeit im Geschaftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn)
in einem Vorgang, also en bloc, die Entlastung zu erteilen, zur Abstimmung und
weist darauf hin, dass die Abstimmung unter Beriicksichtigung von §125
(Paragraph einhundertfinfundzwanzig) Aktiengesetz stattfindet. -------------=----

Nach dieser Bestimmung kénnen, wie der Herr Vorsitzende ausfihrt, bei der
Abstimmung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates jene Aktiondre,
die dem Aufsichtsrat im Geschiftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zwei-
tausendachtzehn) angehort haben, das Stimmrecht nicht ausiiben. Dieses
Stimmverbot gilt auch fir die Aktionarsvertreter der betroffenen Aktiondre. ------

Die durchgefihrte Abstimimung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verklindet, bei
einer Prisenz wvon 336 (dreihunderisechsunddreiBig) — Aktiondren  und
Aktiondrsvertretern mit 5.536.276 (funf Millionen funfhundertsechsunddreifig-
tausendzweihundertsechsundsiebzig) Stimmen, wobei fiir 5.405.677 (fiinf Millionen
vierhundertfinftausendsechshundertsiebenundsiebzig)  Aktien 5.405.677 (fiinf
Millionen vierhundertfiinftausendsechshundertsiebenundsiebzig} glltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 13,91% (dreizehn Komma einundneunzig
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Prozent) des Grundkapitals, bei 50.726 (fiinfzigtausendsiebenhundertsechsund-
zwanzig) Gegenstimmen von achtzehn Aktiondren und 130.599 (einhundert-
dreiBigtausendflinfhundertneunundneunzig) = Stimmenthaltungen von  zweiund-
dreiBig Aktiondren mit 5.354.951 (funf Millionen dreihundertvierundfiinfzig-
tausendneunhunderteinundfiinfzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass,
wie der Herr Vorsitzende feststellt, dem Aufsichtsrat fir seine Tatigkeit im
Geschéftsjahr 2017/2018 (zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) mehrheit-
lich die Entlastung erteilt wurde. ----meemmmom s

Der Herr Vorsitzende kommt nun zur Abstimmung {iber den Punkt Flinftens der

Tagesordnung «Beschlussfassung Gber die Festsetzung der Veregiitung fiir die

Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2017/18" ~=--vscccmoccccmmaee

und bringt den Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates, die Vergiitung der
gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2017/2018
(zweitausendsiebzehn/zweitausendachtzehn) in Héhe von insgesamt € 466.960,--
(Euro vie_rhundertsechsundsechzigtausendneunhunder’csechzig), wie dieser vorge-
tragen wurde, festzusetzen, zur AbsHmmung. «----=rmmm e L

Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Prdsenz  von 347 (drelhundertsiebenundvierzig)  Aktioniren und
Aktiondrsvertretern mit  19.405.019 (neunzehn Millionen vierhundertfiin-
tausendneunzehn) Stimmen, wobei fiir  19.405.019 (neunzehn Millionen
vierhundertfunftausendneunzehn) ~ Aktien  19.405.019 (neunzehn Millionen
vierhundertfiinftausendneunzehn) giiltige  Stimmen abgegeben wurden, dies
entspricht 49,95% (neunundvierzig Komma finfundneunzig Prozent) des Grund-
kapitals, bei 4.012.572 (vier Millionen zwolftausendfunfhundertzweiundsiebzig)
Gegenstimmen von  zweihundertzweiundfiinfzig Aktiondren, mit 15.392.447
(finfzehn  Millionen  dreihundertzweiundneunzigtausendvierhundertsiebenund-
vierzig) Stimmen die Annahme des Antrages, sodass, wie der Herr Vorsitzende
feststellt, dem Antrag auf Festsetzung der Vergtitung der gewdhlten Mitglieder des
Aufsichtsrates in Hohe von insgesamt € 466.960,-- (Furo vierhundertsechsund-
sechzigtausendneunhundertsechzig), wie sie vorgetragen wurde, mehrheitlich
ZUGESHMME WUPd @, ~~ e e o o e

An dieser Stelle dankt der Herr Vorsitzende dem Vorstand, dem Aufsichtsrat, den
Mitarbeitern und den Belegschaftsvertretern fir ihr Engagement sehr herzlich. ---
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Der Herr Vorsitzende kommt nun abschlieRend zur Abstimmung ber den Punkt

Siebentens der Tagesordnung_ .Wahi des Abschlusspriifers_und Konzernab-

schlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 20918/19" ~-=---------mm-mmmommmuummmmc oo

und bringt den Antrag, die vom Aufsichtsrat vorgeschlagene PwC
Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fir
das Geschiftsjahr 2018/2019 (zweitausendachtzehn/zweitausendneunzehn) zu
bestellen, zur Abstimmung. ---==m-===smmmmm oo e

Die durchgefiihrte Abstimmung ergibt, wie der Herr Vorsitzende verkiindet, bei
einer Priasenz von 346 (dreihundertsechsundvierzig)  Aktiondren  und
Aktiondrsvertretern mit  19.405.009 (neunzehn Millionen  vierhundertfinf-
tausendneun)  Stimmen, wobei fir 19.405.009 (neunzehn Millionen
vierhundertfiinftausendneun) Aktien 19.405.009 (neunzehn Millionen vierhundert-
flinftausendneun) giiltige Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 49,95%
(neunundvierzig Komma finfundneunzig Prozent) des Grundkapitals, bei 249.054
(zweihundertneunundvierzigtausendvierundfiinfzig) Gegenstimmen von 47 (sieben-
undvierzig) Aktiondren mit 19.155.955 (neunzehn Millionen einhundertfiinfund-
funfzigtausendneunhundertfiinfundfiinfzig) Stimmen die Annahme des Antrages,
sodass, wie der Herr Vorsitzende feststellt, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH,
Wien, mehrheitlich zum Abschluss- und Konzernabschlussprifer fir das Geschéafts-
jahr 2018/2019 (zweitausendachtzehn/ zweitausendneunzehn) gewéhlt wurde. -

Da keine weiteren Wortmeldungen zu diesen Tagesordnungspunkten vorliegen und
somit die Tagesordnung erschdpft ist, dankt der Herr Vorsitzende allen
Erschienenen fiir thr Kommen und schlieBt die heutige 24. (vierundzwanzigste)
ordentliche Hauptversammlung um 12:47 Uhr (zwélf Uhr siebenundvierzig).------ _

_________________________________________________________________________________________

Die Partei nimmt hiemit ausdriicklich zur Kenntnis, dass der gesamte Inhalt dieses
Protokolles gemaB §§ 110 Absatz 3,upd 140¢ Absatz 3 NO (Paragraphen
einhundertzehn Absatz drei und einhundertvierzig litera e Abdatz drei Notariatsord-
nung) und den dementsprechenden Richtlinien als elektronische Urkunde an das
Urkundenarchiv des ésterreichischen Notariates tbermitteft, dort gespeichert wird,

und hiefiir eine Geblihr zu entrichten ist. =======smmmmmmemee e

Die Partei ersucht den beurkundenden Notar ausdriicklich, diese Urkunde zeitlich
unbefristet im Urkundenarchiv des osterreichischen Notariates zu speichern und
erteilt ihre ausdriickliche Zustimmung, dass ihr Name, ihr Geburtsdatum, ihre Sozi-
alversicherungsnummer und ihre Anschrift, bei juristischen Personen und Personen-
gesellschaften der Name oder Firmawortlaut, Sitz und Anschrift, sowie die Firmen-
buchnummer, Geschiftszahl, Datum, Gegenstand und Inhalt der Urkunde, sowie
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der beurkundende Notar in das Urkundenarchiv des dsterreichischen Notariates, das
mit Hilfe einer Datenverarbeitungsanlage gefiihrt wird, aufgenommen wird. -----

Die Partei bezeichnet den beurkundenden Notar ausdriicklich als Berechtigten im
Sinne des § 140e Absatz 2 NO (Paragraph einhundertvierzig litera e Absatz zwei
Notaratsordnung). === -mmm s e

Die Partei bestatigt, vom beurkundenden Notar dariiber belehrt worden zu sein,
dass diese Daten der Verschwiegenheitspflicht nach § 37 NO (Paragraph siebe-
nunddreissig Notariatsordnung) unterliegen, dass der beurkundende Notar oder
sein Substitut zu den von ihm gespeicherten Daten unbeschrinkten Zugriff hat und
dass auf Grund entsprechender gesetzlicher Regelungen oder Abkommen Gerich-
ten, Verwaltungs-, insbesondere Abgabenbehdrden lesender Zugriff auf im Urkun-
denarchiv abgelegten Daten gewdhrt werden kann beziehungsweise zu gewahren
-

Desweiteren erteilt die Partei ihre ausdriickliche Zustimmung, dass diese Urkunde,
soweit sie Beilage zu einem Grundbuchs- oder Firmenbuchgesuch ist, fir das Bun-
desministerium flr Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz und das Bun-
desministerium flir Finanzen freigegeben wird und der entsprechende Zugriffscode
zu dieser Urkunde diesen und den diesen untergeordneten Behérden und Gerich-
ten bekanntgegeben wird, damit diese Urkunde in die elektronisch gefiihrien Ur-
kundensammlungen der Gerichte aufgenommen werden kann. «~-=------e-soeooo-

Hierliber wurde dieses Protokoll aufgenommen, gelesen, genehmigt und vom Herrn
Vorsitzenden unterfertigt, -------mmmmmmm s e

Gffentlicher Notar




AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft

05.07.2018
Montanuniversitit Leoben, Erzherzog-Johann-Trakt, Erzherzog-Johann-A

Ignaz-Buchmiiller-Platz 4
8700 Leoben

Verzeichnis der anwesenden Teilnehmer
Prasenzverkiindung

Tiatr ST O.N.
Stimmgruppe: VA6

486 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND " NEW YORK
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien,

454 ACADIAN ACWIEX US SMALL CAP FUNDLLG " TBOSTON “ayes ST ON
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

458 ACADIAN INTERNATIONAL ALL-CAP FUND BOSTON 5.279 ST 0N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

459 ACADIAN INTERNATIONAL SMALL GAP FUND _ BOSTON 15317 ST O.M.
erfasst fm Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

505 ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND LLG BOSTON 3.608 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA5S

17 AIC ANDROSCH INTERNATIONAL MANAGEMENT CONSULTING GMBH WIEN ' 449,908 ST QO.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch lngrid Sauer, Wien

144 AIC ANDROSCH INTERNATIONAL MANAGEMENT CONSULTING GMBH WIEN 1060.000 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Ingrid Sauer, Wien

372 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION JUNEAU 40 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UCS

374 ALLEGHENY CNTY RETIRE BRD SEGALL RETIREMENT BOARD OF PITTSBURGH 1.702 ST Q.N.
ALLEGHENY COUNTY

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

521 ALLIANCEBERNSTEIN FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL CAP NEW YORK 32.620 ST O.N.
SERIES

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS

436 ALLIANCEBERNSTEIN FUND-DYNAMIC ALL MARKET PORTFOLIO LUXEMBOURG 147 ST O.N

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien - Stimmgruppe: UG3

413 ALLIANZ CAVAMAC ACTIONS INT PARIS 815 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC1

493 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBR FOR ALLIANZGI-FONDS AEVN  FRANKFURT AM MAN 13.123 ST O.N.
SEGMENT AEVN-CHC-A

erfasst im Vorfeld der HV: verireten durch Dr. Michael Knap, Wien

496 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS DBS  FRANKFURT AM MAIN 454 ST ON.

erfasst Im Vorfeld der HV; verfreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA3

488 ALLIANZ GLOBAL INVEST, EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS £JS  FRANKFURT AM MAIN 601 sT O.N.
STIFTUNGSFONDS .

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

Stimmgruppe: IVA3

Stimmgruppe: IVA3

491 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMEH FOR ALLIANZGI-FONDS ELK ~ FRANKFURT AM MAIN 3.697 ST O.N.
BALANCED ;
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA3
465 ALLIANZ GLOBAL INVEST, EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS ESMT  FRANKFURT AM MAIN 418 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michasl Knap, Wien Stimmgruppe: VA3
487 ,;LLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FFONDS GANO FRANKFURT AM MAIN 8.176 ST Q.N.
srfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA3,
Hauptnummer
499 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS LUNA  FRANKFURT AM MAIN 4,645 ST C.N.

A SEGMENT AKTIEN WELT

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien

498 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS
QUONIAM SMC

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

Stimmgruppe: VA3
FRANKFURT AM MAIN 21.148 ST O.N.

Stimmgruppe: IVA3
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480 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS RBE  FRANKFURT AM MAIN
SEGMENT RBB AKTIEN PLUS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

4 O.N.

Stimmgruppe: VA3

492 ALLIANZ GLOBAL INVEST, EUROPE GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS USES  FRANKFURT AM MAIN
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

489 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EURCPE GMBH FOR DBI-SUBFONDS BFKW FRANKFURT AM MAIN
BEST STYLES
orfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

985 ST O.N.
Stimmgruppe: VA3
1.836 ST QN

Stimmgruppe: IVA3

497 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMEH FOR DBI-SUBFONDS CAESAR  FRANKFURT AM MAIN
A
erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch Dr. Michae! Knap, Wien

877 ST O.N.

Stimmgruppe: IVA3

erfasst im Vorield der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

484 ALLIANZ GLOBAL INVEST. EUROPE GMBH FOR KREBSHILFE-2-FONDS ~ FRANKFURT AM MAIN 550 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA3
530 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND SENNINGERBERG 20.414 ST O.N.
_ erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: VA3
462 ALLIANZ GLOBAL INVESTCRS GMBH CONTI INTERNATIONAL PARIS 651 ST O.N.
erfasst 09:31:38 am Tag der HV; vertreten durch Julia Pokorny, Wien
erfassi im Vorfeld der HV: vertreten durch OekB CSD GmbH, Wien
329 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH MBH FOR DBI-FONDS SFT FRANKFURT AM MAIN 1.373 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Afexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC1,
: Hauptnummer
330 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCGHFT MBH FRANKFURT 10.852 8T Q.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC1
3809 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH FRANKFURT 6.947 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwetger, Wien Stimmgruppe: UC1
533 ALLIANZ INTERNATIONAL INVESTMENT FUNDS - ALLIANZ BEST STYLES LONDON 1.589 ST O.N.
GLOBAL AC EQUITY FUND
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, ‘Stimmgruppe: VA3
516 ALLIANZG| BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND NEW YORK 6.383 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVA3
514 ALLIANZGIGLOBAL DYNAMIC ALLOCATION FUND NEW YORK 1,363 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVA3
5156 ALLIANZGI GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION LLG ¥ NEW YORK 399 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVA3
410 ALLIANZGI-FONDS FRANKFURT 991 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC1
543 ALLIANZGI-FONDS DSPT FRANKFURT 1.955 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVA3
257 ALRAM BRIGITTE WIEN 10 ST O.N.
109 ALTMANN WOLFGANG HAIBACH BE! SCHARDING 40 ST O.N.
542 ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST RICHMOND 10.640 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Sstimmgruppe: IVAS
287 AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST TORRANGE 648 ST O.N.
erfasst im Vorfald der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3,
Hauptnummer
369 AMG CHICAGO EQUITY PARTNERS BALANCED FUND GREENWICH 4.000 8T QN
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
259 AMUND! FOR AMUNDI AUSTRIA STOCK WIEN 380,001 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC2,
. Hauptnummer
260 AMUNDI FUR GF 66 (GRORANLEGERFONDS) MITEIGENTUMSSPEZ WIEN 30.000 ST Q.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC2
152 ANDROSCH HANNES, DKFM. DR. WIEN 179.796 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der BY; vertreten durch Ingrid Sauer, Wten
128 ANDROSCH HANNES, DKFM. DR, WIEN 419,903 ST O.N.
erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch Ingrid Sauer, Wien
134 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 2.047.000 ST C.MN.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Johann Maurer, Kitzeck
143 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 700.000 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Johann Maurer, Kitzeck
175 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.397.322 ST O.N.
arfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch Dr. Johann Maurer, Kitzeck
142 ANDROSCH PRIVATSTIFTUNG WIEN 1.645.666 ST O.N.
erfasst im Vorfeld def HV; vertreten durch Dr. Jehann Maurer, Kitzeck
127 APOLLO 32 (SECURITY KAPITALANLAGE AG) GRAZ 5.000 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Philipp Ebner, Dobl
308 AQR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND L.P, GREENWICH 108.453 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
330 ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD FUND | TORONTO 7.560 8T Q.N.

Stimmgruppe: UC3
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511 ARROWSTREET {CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND I TORCNTO
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

4.97
Stimmgruppe: IVAS

465 ARROWSTREET ACWI EX US ALPHA EXTENSION FUND VI DUBLIN 2.488 ST O.M.

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

464 ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITED GEORGE TOWN 2.527 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten dureh Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

353 ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITED GEORGE TOWN 8.576 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

463 ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION FUND Il PUBLIN 3.533 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

508 ARROWSTREET GLBL EQ-ALPHA EXT FD || A SUB-FUND OF BOSTON 4.673 ST O.N.
ARRCWSTREET US GROUP TRUST

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA5

510 ARROWSTREET INTERN EQUHTY ALPHA EXT FD IFA SUB FD OF BOSTON 5.731 ST O.N.
ARROWSTREET US GRP TST

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten dureh Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: (VA5

468 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - EAFE ALPHA EXTENSION BCGSTON 7.625 8T QO.N.
FUND il

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Deutsche Bank AG, Franikfurt > Wichael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

352 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US ALPHA NASHUA 2.073 1) O.N.
EXTENSION TRUST FUND

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

L i ' B A _

254 BEIN OTMUND EOBEN 2 B3] O.M.

286 BERGER BERTHOLD LINZ 200 ST QN

437 BERNSTEIN FUND INC.- INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIG NEW YORK 235.091 ST C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

420 BKM BRAQ DUSSELDORF 451477 ST O.N.

erfasst 09:31:38 am Tag der HV; vertreten durch Julia Pokorny, Wien Stimmgruppe: OEKB

erfasst im Vorfald der HY; verireten durch QeK8 CSD GmbH, Wien

348 BLACKROCK ASSET MANAGEMENT DEUTSCHL AND AG FOR ISHARES ~ MUNICH 55.284 ST O.N.
ATX UCITS ETF (DE)

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

345 BLAGKROGK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ZUERICH 13¢ ST ON.
ISHARES WORLD EX SW ITZERLAND SMALL CAP EQUITY INDEX FUND
(CH)

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

412 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 26,253 ST O.N.
FUNDS F EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

as1 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 86.467 ST O.N.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

362 BLACKROCK INSTETUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT SAN FRANCISCO 16,726 8T OMN.
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten dureh UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wlen Stimmgruppe: UC3

545 BOHM CHRISTIAN, MAG. WIEN 1 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Chrlstian Almeder,

270 BOHM CHRISTIAN, MAG. WIEN 1 ST O.N.

44 BORSODI WALTER WIEN 8,300 sT O.N.

478 BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPCRATION VICTCRIA 5.817 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

403 BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND TAIPEE 119 ST O.N,

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG

404 BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND TAIPEL 1.482 ST O.N.

erfasst Im Varfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG1

405 BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND TAIPE] 3,378 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UCH

502 CAISSE DES DEPQTS ET CONSIGNATIONS CBC - DPF SAG PARIS 65.882 ST O.N.
ACTIONNARIAT ET GOUVERNANCE

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

316 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM SACRAMENTO 12 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

M7 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM SACRAMENTO 4.389 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

339 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM SACRAMENTO 2 1) QO.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC4

351 CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD TORCNTC 1.400 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3
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331 CATHOLIC HEALTHCARE WEST RETIREMENT PLAN TRUST SAN FRANCISCO 5779 57 O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

418 CC AND L Q 130/30 FUND Il VYANCOUVER 45.900 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

415 CC AND L Q 140/40 FUND TORONTO 400 13 O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

414 CC AND L Q EQUITY EXTENSION FUND § VANCOUVER 10.400 ST QO.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

295 CENTURYLINK INC. DEFINED CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST DENVER 5.307 ST O.N.
arfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

375 CF DV ACWE EX-U.S IMI FUND NEW YORK 96 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

504 CFSIL ASRESFOR COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 17 SYDNEY 938 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

503 CHARLES STEWART MOTT FOUNDATION FLINT 5.200 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; varfreten durch Dr. Michasl Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

199 CHLIBEK HERMANN GABLITZ 650 ST O.N.
i21 CHLIBEK HERMANN GABLITZ 310 ST Q.N.
525 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 2.807 K13 Q.N,
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Nichael Knap, Stimmgruppe: IVA7

424 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 1430 ST QO.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAZ,

Hauptnummer

425 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 8.093 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA2

426 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST ' NEW YORK 2,682 sT O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michagl Knap, Wien Stimmgruppe: VA2

524 CITY OF NEW YORK GRQUP TRUST NEW YORK 143 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVA7

523 CETY OF NEW YORK GROUP TRUST NEW YORK 145 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: VA7

401 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM PHILADELPHIA 2.320 3) O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

309 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM PHILABELPHIA 1.263 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

343 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND NEW YORK 3.754 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC2

359 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY CHESTNUT 151 57 O.N,
orfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

417 CONNOR CLARK AND LUNN INVESTMENT MANAGEMENT L7D. VANCOUVER 75 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

344 CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN NEW YGRK 37.472 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC2

ar3 GPA COP PSERS BATTERYMARGH FIN MGT COMMONWEALTH OF HARRISBURG 9.062 ST ON.

PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
erfasst im Vorfeld der BV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3

466 CPPIB MAP CAYMAN SPC ACTING ON BHLF OF AND FOR THE ACCOUNT GRAND CAYMAN
OF SEGREGATED PORTF D

1.544 8T G.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien,

D

367 DEUTSCHE X.TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF TORGNTO

Stimmgruppe: IVAS

199 ST

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

148 DORFLINGER MANAGEMENT & BETEILIGUNGS GMBH WIEN 2.307.682 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch Dr. Georg Hansis, Graz

145 DORFLINGER PRIVATSTIFTUNG WIEN 4.594.688 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; verireten durch ing.Mag. Franz Rossler, Wien

264  EDFELHOFERJOHANN " VOSENDORF

13.000 ST O.N.

465 ENSIGN PEAK ADVISORS INC. SALT LAKE CITY 10,851 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
456 ENSIGN PEAK ADVISORS INC. SALT LAKE CITY 27.691 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
443 ENTERGY CORPORATION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST NEW CORLEANS 20.057 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
114 ERSTE ASSET MANAGEMENT GMBEH WIEN 430.000 5T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien
113 ERSTE ASSET MANAGEMENT GMBEH WIEN 68.122 13 O.M.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS,

: Hauptnuemmer
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80 EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS  CHICAGO 1.079 8T O.N.
MASTER TRUST
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michae! Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS
484 EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION CHICAGO 1.863 8T O.N.
EMPLOYEES
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michasel Knap, Wien, Stimmgruppe: VA5
483 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST CHICAGO 6780 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: VA5
o R S IR .
258 FELSINGER DOROTHEA WIEN 966 sT O.N.
547 FELSINGER DOROTHEA WIEN 1.000 ST Q.N.
erfasst 09:40:16 am Tag der HV; vertreten durch Dietrich Felsinger, Wien
473 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL BOSTON 1.807 ST C.N.
INDEX FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmaruppe: IVAS
125 FIOS IMMOBILIEN BETEILIGUNGS GMBH GUNTRAMSDORF 36.835 ST O.N.
erfasst 09:42:39 am Tag der HV; vertreten durch Mag. Nikolaus Hartlieb, Vésendorf
124 FISTER CARINA BRUNNM AM GEBIRGE 20.000 SY O.N.
erfasst 09:43:12 am Tag der HV; verfreten durch Karl Fister, Brunn am Gebirge
400 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR CHICAGO 19.820 87 Q.N.
TILT INDEX FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austrla AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
3re FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TALLAHASSEE 140.638 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3
377 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TALLAHASSEE 18,236 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
481 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST DEARBORN 1.334 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knayp, Wien, Stimmagruppe: IVA7,
Hauptnummer
46 FRITZ GUHBO, DKFM. WIEN 375 ST O.N.
176 FROHLICH MANUELA GRAZ 180 ST QN
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Markus Frohiich, Kobenz
37 GEISSLER EMIL o o a0 TsT 7T ON,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA4,
Hauptnummer
228 GEISSLER EMIL WIEN 280 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmaruppe: IVA4
38 GEISSLER HILDEGARD WIEN 140 ST OGN
etfasst im Vorfeid der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA4
548 GEIST ERNST POLLAUBERG 1 ST O.N
erfasst 09:34:48 am Tag der HV; vertreten durch Monlka Geist, Péllauberg
147 GEIST ERNST POLLAUBERG 19g ST C.N.
518 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND : BOSTON 330 ST N
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmygruppe: VA5
409 GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND WELLINGTON 5.264 5T O
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
519 GTAA PANTHER FUND L.P. NEW YORK 186 ST OGN
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr, Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS
24 HALAMKA FRIEDRICH WIEN 400 ST Q.N.
123 HARTLIEB CHRISTINA, M.SC. VOSENDORF 20.000 ST O.N.
99 HATEC PRIVATSTIFTUNG DORNBIRN 10.000 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der BV, vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA4
185 HAWLE GERHARD LECNDING 400 ST Q.N.
186 HAWLE HELMUT FLORIAN LECNDING 400 ST O.N.
167 HEU PETER, DIPL.ING. GRAZ 300 8T O.N.
380 HIGHLAND COLLECTIVE INVESTMENT TRUST-HIGHLAND EQUITY WOBURN 8.878 ST O.N.
COLLECTIVE FUND
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
379 HIGHLAND EQUITY FUND WOBURN 15.221 ST O.N
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3
181 HORVATH FRANZ WIENER NEUSTADT 1.000 ST O.N
O.N

135 HORVATH STEFAN WIENER NEUSTADT

3.000 5T

300 ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT CHICAGO 365 ST ON
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UG3
385 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM INDIANAPOLIS 1,150 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3
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428 INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMING LED INVESTMENT GROUP MEMPHIS 2.949 ST O.N.
TRUST

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien ‘ Stimmgruppe: VA5

391 INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLS CHAFT MBH ACTING FOR ~ DUSSELDORF 1.672 ST Q.N.
ACCOUNT OF INK A AUSGLEICHSFONDS

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

383 INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST MOMENTUM AKTIER COPENHAGEN 197 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

3564 INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST MOMENTUM AKTIER AKK RANDERS 15 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

346 ISHARES |l PUBLIC LIMITED GOMPANY DUBLIN 1.587 St Q.N.

erfasst im Vorfeld der MV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

356 ISHARES MSCI AUSTRIA ETF SAN FRANCISCO 144.757 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

357 ISHARES MSC| EAFE SMALL-CAP ETF SAN FRANCISGO 123.116 8T Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

438 ISHARES MSGI EURCPE IMI INDEX ETF TORONTO 721 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

355 ISHARES MSCt EUROPE SMALL-CAP ETF SAN FRANCISCO 4.851 ST OMN.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

347 ISHARES VIl PLC DUBLIM 23.419 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

118 JANK HANNES HAUSMANNSTATTEN 3.400 8T O.N.

274 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 100 ST O.N.

275 JELINEK FRIEDRICH, DR. WIEN 100 ST Q.N.

erfasst 09:35:35 am Tag der HV; vertreten durch Josef Havlik, Tulln

442 JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE FUND NEW YORK 45.675 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

e K S

334 KAISER FOUNDATION HOSPITALS OAKLAND 408 SY O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

136 KALISCHKO LUDWIG LINZ 1.060 5T O.N.

354 KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO- GLOBAL SMID CAP MARKET COPENHAGEN 21,987 ST O.N.
NEUTRAL EQLHTY

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

37 KAPITALFORENINGEN LAEGERNES PENSIONSINVESTERING 1Pl AKTIER KOBENHAVN 1.435 ST O.N.
GLOBALE VI

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bartk Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC1

366 . KAPITALFORENINGEN UNIPENSION INVEST COPENHAGEN 4.840 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

507 KENNEDY CAPITAL MANAGEMENT INC KANSAS CITY 75 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

419 KMFKAQ DUSSELDORF 81.672 ST O.N.

erfasst 09:31:38 am Tag der HV; vertreten durch Julia Pokorny, Wien Stimmgruppe: OEKB,

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch OelKB CSD GmbH, Wien Hauptnummer

220 KNAP KATHARINA WIEN 16 ST O.N.

243 KNAP MICHAEL, DR. WIEN 150 ST ON.

517 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 0AKS 1.415 57 O.N,

erfasst Im Vorfeld der HY; vertrefen durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

Stimmgruppe: IVA7

280 KROISS GMBH GLOGGNIT:

556 LAZARDASSET MANAGEMENTLLC NEWYORK 8T OMN.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michasl Knap, Stimmaruppe: (VA5
527 | AZARD ASSET MANAGEMENT LLC NEW YORK 447 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten-durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVA5
528 LAZARD ASSET MANAGEMENT LL.C NEW YORK 278 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS
445 LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC - QUANTITATIVE EQUITY FUNDS NEW YORK 2 ST G.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
505 LEGAL AND GENERAL CGLLECTIVE INVESTMENT TRUST ATLANTA 573 ST C.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michaal Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
299 [.EGAL AND GENERAL ICAV DUBLIN 165 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3
520 LEIA GEM INVESTMENT LLC . SAN FRANCISCO 28,230 ST ON.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: VA4
383 LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST BOSTON 7.070 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
276 LINDMAYR JOHANN ATTNANG-PUCHHEIM 1.000 ST O.N.

Seite 6 von 12

Zahlservice von HV-Veranstaltungsservice GmbH







239 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM LOS ANGELES 2.128 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

280 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM LOS ANGELES 11.380 EH C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

221 MAHDER RICHARD WIEN 100 ST O.N.

arfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA4

349 MAINSTAY ABSCLUTE RETURN MULTI-STRATEGY FUND NEW YORK 3.734 ST QO.N.

srfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmaruppe: UC3

305 MAINSTAY MACKAY INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND NEW YORK 10.346 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgroppe: UC3

350 MAINSTAY VP ABSOLUTE RETURN MULTI-STRATEGY PORTFOLIC NEW YORK 17.634 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

31 MARYLAND STATE RETIREMENT + PENSION SYSTEM BALTIMORE 12 8T O.MN.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

522 MERCER QIF CCF DUBLIN 71.483 ST O.N.

srfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS

378 MERCK AND GO. INC MASTER RETIREMENT TRUST KENILWORTH 16.790 ST C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

421 METZLER INVESTMENT GMBH FRANKFURT 3.008 ST O.N.

erfasst 09:31:38 am Tag der HV; vertreten durch Julia Pokorny, Wien

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch OeKB CSD GmbH, Wien

431 MGI FUNDS PLC DUBLIN 2.956 sT O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michagl Knap, Wien Stimmagruppe: IVAS

513 MG} FUNDS PLC DUBLIN 5714 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS

392 MI - FONDS K10 GROSSE GALLUSSTRASSE FRANKFURT AM MAIN 7.503 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

444 MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST JEFFERSON CITY 19,967 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

307 MM SELECT EQUITY ASSET FUND ENFIELD 117 ST Q.N.

erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

469 MORGAN STANLEY BANK AG FRANKFURT AM MAIN 1.576 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

358 MSCIACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 SAN FRANCISCO 1.06% ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

360 MSCI FAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B SAN FRANCISCO 7.408 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

296 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO 789 ST C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

298 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO 2,240 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

297 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGO 13.362 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

427 MUNICIPAL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN LANSING 3.547 sT O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

160 NAGELE ANDREAS, ING WIEN 300 ST o.M,

288 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND P.R.C BEIJING 1.860 1) O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UCS,
Hauptnummer

482 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST WASHINGTON 4.530 sT O.M.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Peutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

284 NATIONAL RAHLROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST WASHINGTON 62.545 ST O.N.

erfasst Iim Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

95 NEHEZ STEFAN WIEN 605 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmagruppe: VA4

156 NEMETH EDGAR BREITENFURT 300 ST O.N.

210 NEUHDTTLER WERNER, DIPL.ING. GRAZ 200 13 ON.

231 NEUHOTTLER WERNER, DIPL.ING. GRAZ 400 ST QN

435 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND AUCKLAND 463 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

219 NIEDERKORN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 80 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Ruth Herzog,

218 NIEDERKORN ERICKA MARIA ENZERSDORF/SUDSTADT 30 ST O.N.

grfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Maria Horl,

291 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST CHICAGO 17.244 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3
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477 NSHEPP EAFE LGE CAP ACADIAN BEDFORD
erfasst im Vorfeld der HV; vertrefen durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien,

1.026 ST G.N.
Stimmgruppe: WAS

202 NTGEQM COMMCN DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE CHICAGO
MARKET INDEX FUND - NON LENDING

arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

601 8T O.N.

Stimmgruppe: UC3

27 NURNBERGER PETER WIEN 50 ST O.N.
' — . .. R S . Lo S e 0 TR - FO T T PR B

500 0DDO BHF SCA PARIS 25660 ST C.N.

arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

452 OFFSHORE MASTER L.P. GEQRGE TOWN 28.300 13 QO.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

393 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL SYDNEY 2,207 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC2

430 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM SALEM 1.727 1) O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michae! Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

322 OREGCN PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM SALEM 655 ST O.N,

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

335 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OREGON STATE ~ SALEM 12 ST O.N.

TREASURY

erfasst im Vorfeld der MV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

251 OTTiDIETER, DI LEOBEN 250 8T O.N.
e - i :__. ! . . . R R . P_____ S S Ll RO ; _ )

338 PACGIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALL-CAP PORTFOLIO NEWPQRT BEACH 72.978 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

381 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND BOSTON 10,580 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

384 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND BOSTON 62.51¢ ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

453 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND BOSTON 8.933 8T O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA5

174 PETAUTSCHNIG WALTRAUD POLS 926 ST O.N.

368 PF INTERNATICNAL SMALL-CAP FUND NEWPORT BEAGH 8682 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

261 PICHLER GERHARD, MAG. GABLITZ 26.768 ST G.N.

478 POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO CHICAGQC 1.620 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

236 POLLINGER JOHANNES LANGENWANG 200 ST O.N.

265 PRIVOZNIK IRENE GUNTRAMSDORF 10 ST O.N.

erfasst 09:52:25 am Tag der HY; vertreten durch Roman Steinbauer, Lalnitzhdhe

418 PROXY TEAM PARAMETRIC PORTFOLIO ASSOCIATES SEATTLE 1797 E3) O.N.

arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS,

Hauptnummer

365 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOICATION OF NEW MEXICO SANTA FE 1 ST O

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UCS

407 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO COLUMBUS 1 8T C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

406 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO . COLUMBUS 10.553 ST Q.N,

arfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

408 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO COLUMBUS 1 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3

120 '@éﬁl’ééﬁKA#;TALANLAGELGE's'MBﬁ, RAIFFEISEN-OESTERREIGH-  WIEN ©j4s000 ST ON.
arfasst im Vorfeld der HV: verireten durch Raiffeisen Bank Internationat AG > Markus Ulm, Wien

224 RASINGER WILHELM, MAG.DR. WIEN 180 ST O.M.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA4

446 RAYTHEON MASTER PENSIGN TRUST ) WALTHAM 12.828 5T O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

450 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST WALTHAM 41.200 sT O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

432 REGIME DE RENTES DU MCUVEMENT DESJARDINS LEVIS 1.124 3) O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

396 RETIREMENT PLAN F EMPLOYEES OF AETNA INC MASTER TRUST HARTFORD 7.079 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmaruppe: UC3

308 ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST UTTLE FALLS 6.454 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

48 ROEDER HELMUTH WIEN 250 ST O.N.
131 RUPP MICHAEL NEUTILLMITSCH 3.500 ST O.N.
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RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC DUBLIN 1.139 5T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
433 RUSSELL INVESTMENT CGOMPANY PLC DUBLIN 3.966 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
R R | 8 BN T
272 SALCHENEGGER ERHARD HART BEI GRAZ 133 57 Q.N,
273 SALCHENEGGER ERHARD HART BEI GRAZ 2 ST O.N.
402 SBC MASTER PENSION TRUST DALLAS 8.329 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
133 SCHMID HORST JOIS 10 8T QN
211 | SCHMID JOHANN TROFAIACH 600 8T O.N.
446 SCHCOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC COLUMBUS 48 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
386 SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC COLUMBUS 31.662 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4
328 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF SAN FRANCISCC 38.397 5T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
303 ESEK\:‘AB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX SAN FRANCISCC 16,945 ST O.M.
erfasst im Varfeld der HVY; vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Sfimmgruppe: UC3
263 SCHWARZ GEORG WIEN . 185 ST Q.N.
470 SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATEONAL SMALL GAP TRUST OAKS 176.592 8T Q.M.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS
508 SEGALL BRYANT AND HAMIL LINTERNATIONAL SMALL CAP FUND KANSAS CITY 43,056 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgrappe: IWAS
476 EELJ(E"}LOBAL INVESTMENT FUND PLC - THE SEl GLOBAL SELECT EQUITY DUBLIN 22.305 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michae! Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS
475 SEI GLOBAL MASTER FUND PLC - THE SEE GLOBAL EQUITY FUND DUBLIN 26.272 5T O.M.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michae! Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS
471 ggINGLOBAL MASTER FUND PLC- THE SEl PAN EUROPEAN SMALL CAP DUBLEN 41.062 8T O.N.
D
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS
472 SEI LUPUS ALPHA PAN EURCPEAN SMALL CAP POOL DUBLIN 15.542 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michaei Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS
474 SGA INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY CIT OAKS 3.610 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVA5
535 SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL LONDON 2.614 £l O.N.

CONTRIBUTORY PENSION FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deufsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

Stimmgruppe: IVAS

536 SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL LONDCN
CONTRIBUTORY PENSION FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

18.400 ST O.N.

Stimmgruppe: IVAS

540 SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL HAMILTON
INTERNATIONAL PENSION FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

1.022 ST O.N.

Stimmgruppe: IVAS

541 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS HAMILTON
CONTRIBUTORY PENSION FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

4.726 ST O.N.

Stimmgruppe: IVAS

539 SHELL TRUST {BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS HAMILTON
GONTRIBUTORY PENSION FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap,

6.500 ST O.N.

Stimmgruppe: IVAS

178 SKOFF DANIELA, MAG.JUR. GRAZ 500 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVA1,
Hauptnummer

180 SKOFF DANIELA, MAG.JUR, GRAZ 500 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: VA1

253 SOLTYS GERHARD, DL LECBEN 110 ST O.N.
181 SOLTYS GERHARD, DIPLING. LEQBEN 1.490 ST O.N,
250 SOMMER FRANZ GERASDORF 200 ST O.N.
319 SSGA SPDR ETFS EURCPE I PUBLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 2.693 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgaruppe: UC5

318 SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 83 ST Q.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC5

320 SSGA SPDR ETFS EUROFPE Il PURLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 2.064 ST O.N.
erasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC5

485 STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION MODESTO 23.400 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

531 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS JUNEAU 607 ST G.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr, Michael Knap,

Stimmgruppe: IVAT
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512 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS JUNEAU 4.730 ST O.N.
erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Kaap, Stimmgruppe: IVAS
423 STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D TRENTON 1.959 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
394 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL SANTA FE 2.029 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmaruppe: UC3
441 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL SANTA FE 1.318 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der MV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
293 STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST SALT LAKE CITY 2.500 8T Q.N.

FUNDS
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC4,

Hauptnummer
398 STATE OF WYOMING GHEYENNE 5,373 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Ausfria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
328 STATE STREET GLOBAL ADVISORS TRUST COMPANY INVESTMENT BOSTON 20.266 ST O.N.

FUNDS
erfasst im Vorfetd der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmaruppe: UGS

337 STATE STREET GLOBAL ADVISORS TRUST COMPANY INVESTMENT BOSTON
FUNDS
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

10.950 ST ON.

Stimmgruppe; UG5

336 STATE STREET MSCL EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING BOSTON
COMMON TRUST FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch LiniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

5.045 ST O.N.

Stimmgruppe: UC5

327 STATE STREET RUSSELL RAFI GLOBAL EXU.S. INDEX NON-LENDING BOSTON 131 ST O.N.
COMMON TRUST FUND
erfasst im Vorfeld der HV; vertraten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UCS
118 STEINER BRIGITTE, MAG. ST.VEIT AN DER GLAN 1.00G ST O.N.
117 STEINER GERALD, MAG. ST.VEIT AN DER GLAN 1.000 ST O.N.
370 STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING ZOETERMEER 1.918 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
419 STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN HOOFDSTRAAT DRIEBERGEN-RIJSENBURG 2812 ST O.N.
erfasst im Yorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
534 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS EINDOVEN 4.187 sT O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Sfimmgruppe: IVAS
537 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS BOGAARDPLEIN RIJSWIJK 18.500 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS
538 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS BOGAARDPLEIN RLJSWISK 13.388 13 Q.N,
erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michae! Knap, Stimmgruppe: [VAS
118 STOGER ANTON OSTERMIETHING 645 8T O.N.
168 SUMMER FRANZ ST.PETER 70 8T Q.N.
429 FTEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS SPRINGFIELD 8,533 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
326 TEACHERS® RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF H.LINOIS SPRINGFIELD 1.540 8T O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3
422 TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM NASHVILLE 8.179 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
449 TEXTRON INC MASTER TRUST PROVIDENCE 14.300 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS
382 THE ANADARKC PETROLEUM CORPORATION MASTER TRUST WOODLANDS 3.515 ST O.N,
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3
532 THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND DUBLIN 4.708 ST O.N.
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr, Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS
288 THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE MEW YORK 450 ST O.M.

INVESTMENT FUND PLAN
erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3

305 THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER CHICAGG
TRUST

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

28.564 8T Q.N.

Stimmgruppe: UC3

451 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION NON-US EQUITY MANAGERS: CLEVELAND
PORTFOLIO 4

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien

1.568 ST ON.

Stimmgruppe: IVA5S

312 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA OFFICE OF THE CAKLAND
TREASURER
erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

12 ST O.N.

Stimmgruppe: UC3

313 THE REGENTS OF THE UNWERSITY OF CALIFORNIA OFFICE OF THE OAKLAND
TREASURER

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

12 ST O

Stimmgruppe: UC3

N THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA OFFICE OF THE OAKLAND
TREASURER

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

12 57 O.N.

Stimmgruppe: UC3
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310 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA OFFICE OF THE OAKLAND 328 ST O.N.
TREASURER

erfasst im Vorfeld der HV: vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

467 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC WIEMINGTON 2.400 ST C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfuri > Michael Knap, Wien, Stimmgruppe: IVAS

341 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST DETROIT 819 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniGredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UG4

308 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST DETROIT 1.871 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

340 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST DETROIT 1.419 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC4

332 UBS ETF LUXEMBOURG 4.083 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

548 UDGQVICEC CHRISTINE KEMATEN 1 ST O.N.

erfasst 10:39:57 am Tag der HVY; verfreten durch Radomir Udovicic, Kematen

185 UDOVICIC CHRISTINE KEMATEN 74 ST O.N.

501 UNION INVESTMENT LUXEMBOURG S.A. LUXEMBOURG 21.470 8T O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Raiffeisen Bank International AG > Markus Ulm, Wien

467 UNITED CHURCH FUNDS LSV ASSET MGMT UNITED CHURCH FUND INC. NEW YORK 1 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien : Stimmgruppe: IVAS

302 UNIVEST SENNINGERBERG 2606 ST ON.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

448 UPS GROUP TRUST ATLANTA 1 ST O.N,

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

520 USAA INTERNATIONAL FUND SAN ANTONIC 111.332 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, Stimmgruppe: IVAS

s e N BN .

397 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND SOUTHBANK 3.319 ST C.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC2

304 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC DUBLIN 5.867 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG2

301 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 05L0 2,049 ST O.N.

etfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmaruppe: UC3

ag7 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM RICHMOND 16.679 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

460 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM RICHMOND 4.832 ST ON.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

461 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM RICHMOND 6.630 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

40 VLCEK ERICH, DKFM. BR. PERCHTOLDSDORF 400 5T O.N.
| o oW o

241 WALTER REINHOLD WIEN 500 8T O.N.

314 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2 CLYMPIA 12 8T Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC5

447 WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD GHARLESTON 1 ST O.N.

erfasst Im Vorfeld der HV; vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien Stimmgruppe: IVAS

112 WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG VIENNA INSURANCE GROUP  WIEN 863.759 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch Christian Buchmayer, Wien

439 WILLIS TOWERS WATSON GRCOUP TRUST ARLINGTON 3.695 ST QO.N.

erfasst im Vorfeld der HV; verfreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

323 WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL NEW YORK 896 ST O.N.

SMALLCAP EQUITY FUND

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

324 WISDOMTREE FEUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND NEW YORK 14.982 ST Q.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien Stimmgruppe: UC3

342 WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND NEW YORK 140.732 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UG3

333 WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND NEW YORK 47.451 ST O.N.

orfasst im Vorfeld der HY; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien Stimmgruppe: UC3

315 WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY DUBLIN 476 ST O.N.

erfasst im Vorfeld der HV; vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien

Stimmgruppe: UC3
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Ing. Peter He lGraz 300|Keine Vollmachten varhanden E-09:57:32 T S N ek e
. E-D8:54:48;A-11:17:18;Ex
: 168|Franz Summer St.Peter 70| Keine Volimachten vorhanden 11119:26
i E.m‘_:m. Bernhard Reltmaier - Miderbrugg 1.C00JKeIne Volimachten vorhanden E-09:57:16;A-12:00:13
173|Herbert Szix Judenburg 15.000iKeine Vollmachten varhanden E-00:57:09:A-12:00:10
174|Waltraud Petautschnig Pils 926/ Keine Vollmachten verhanden E-0%:56:53
' 175|Androsch Privatstiftung Wien 1.287.322 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr, Johann Maurer, Kitzeck £.08:53:56
: 175|Manuela Frhlich Graz 180 erfasst im Vorfeld der HV.vertraten durch Markus Fréhlich, Kobenz E-09:50:43
177 Ing. Bernhard Reltmaler Maderbrugg 5.350iKeine Vollmachten vorhangan E-03:57:19:A-12:00:18
! 178{Adele Reitmaier Miderbrugg 5.350]erfasst 09:57:05 am Tag der Hv-vertreten durch Ing. Barnhard Reitmaier, Méderbrugg E09:57:131A-12:00:12
Mag.jur, Danigla Skoff 500|erfasst im Verfeld der HV-vertreten durch D, Michael Knap, Wien 09:51:15
180 Mag.jur. Daniels Skoff 500|erfasst im Vorfeld der Hv-vertraten durch Dr. Michael Knap, Wien E-09:51:15
* 181|Franz Horvath 1.000|Keine Vollmachten varhanden B.09:52:20
: 5 E-08:52:07,A-12:18:08;E-
- 185{Gerhard Hawle 400;Keine Vollmachten vorhanden 12:22:10
| E-09:52:08;A-11:16:48;E-
| 186|Helmut Florian Hawle 400|Keine Vollmachten vorhanden 11:18:32
 195|Christine Udovicic 74/Keine Vollmachten vorhanden E-10:47:09
: ) E-D9:50:41A-11:40:42;E-
e e e e Peine Voimechtenvorhanden 11:67:47
| 210|Dipl.Ing. Werner Neuhdttler 200|Keine Vollmachten varhanden E-09:57:37
1 211 Johann Schmid 600(Keine Vallmachten vorhanden E-09:56:
; E-02:46:16;A-09:48:18;E-
! 218]Ericka Niederkorn Maria Enzersdori/Siidstadt 80lerfasst im Vorfeld der MV-vertreten durch Maria Her, cw.mu..MmHm A-09:48
 219|Ericka Niederkorn iMarfa Enzersdorf/Shdstadt 80|erfasst im Vorfeld der Hv-vertraten durch Ruth Herzog, E-05:46:18
‘ 220{Katharinz Knap Wign 16{Keine Volimaciten vorhanden E-03:46:59
: 221)Richard Mahder Wien 100jerfasst Im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-D9i51;54
1 224]Mag.Dr. Witheim Rasingar Wien 180|erfasst im Vorfeid der Hv-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-D9:51:54
1 228|Emil Geissler Wien 280|erfasst im Vorfeld der HV-vertraten durch Dr, Michaal Knap, Wian E-09:51:54
- 237\ RipLing. Wernar Nevhiittler Graz 400|Keine Veollmachten vorhanden E-09:57:35
: L10:00112;A-12:24:16;8-
1 238(Johannes Pbllinger Langenwang 200jKeine Vollmachten verhanden v_mmu”wca.mh LiA-12:24:18
i 130
"551|Rembold Walter iwien 500[Keine Vollmachtan vorhanden E-09:50:52
: 243|Dr. Michael Knap iWisn 150|Keine Yollmachten vorhanden £409:51:57
| 250/Frarz Sommer \Gerasdorf 200;Kelne Vollmachten vorhanden E-09:53:18
i 251[D| Dieter Ot Leabsn 250IKelne Vellimachten vorhanden E-09:35:40
_ 253|D. Gerhard Soltys Leobern 110|Keine Vollmachten varhanden E-02:55:18
| 254(0tmund Bein teoben 2|Keine Vollmachten vorhanden IE09:58:29
- 256|Reg.Rat Heinz Herbeck Wien 1.000|Keine Vellimachtan vorhanden £-09:46:38;A-12:00:58
1 257|Brigitte Alram Wien 10/Keine Vollmachten vorhanden E-09:57:49
| 258{Dorothea Felsinger 966{Keine Yalimachten vorhanden E-0%:56:08
| 259|Amund; fir Amundi Alstria Stock 380.001 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wlen E-08:04:22
I'260| Amundi fur GF 66 [GreRanlegerfonds) Mitsigentumsspez 30.000erfasst Im Vorfald der Hv-vertraten durch UniCrachit RBank ALstris A = Alexandra Schwi E-09:04:22
' 261|Mag. Gerhard Pichler 26.768|Keine Vollmachten vorhanden E-03:54:08
i 263|Georg Schwarz 185/Keine Vollmachten varhanden E-10:56:32
| 264[Johann Edelhofar visendorf 13.0007Kelne Vollimachten varhanden E-09:56:18 n
Irene Privoznik Guntramsdorf 10|erfasst 09:52:25 am Tag der HV-vertreten durch Roman Steinbater, Lagnizhéhe Mwmmwm.m%mn.p.ﬁ“nm«cmhm. - =
Mag. Christian 86hm iWien 1|Keine Volimachten vorhanden E~10:00:33 = R
Peter Niirnberger Wien 50}Keine Volimachten vorhanden E09:57:28A-12:01:267E-
12:05:04
Erhard Salchenegger Hart be! Graz 133 Keine Vollmachten vorhanden E-10:29:45 e
Erhard Salchansgger Hart bei Graz 2|Keine Vollmachten vorhanden E-10:29:44 R
Dr. Friedrich Jelinek Wien 100|Keine Vollmachten vorhanden E-10:16:30 BN R
; 275|Dr. Friedrich Jelinek Wien 100/ erfasst 09:35:35 am Tag der HV-vertreten durch Josef Haviik, Tulin E-09:58:42 I
_ 276Hohann Lindmayr Attnang-Puchheim 1.000{Kelne Volimachten verhanden Hmw%m%#»-whpmunﬂmv --
1 280/ Kroiss GmbH Gloggnitz 2.675|Keine Volimechten vorhanden E-09:55:39 R B
286{Berthold Berger Linz 200|Keine Vollmachtan vorhanden m%w%mmmmﬁ.p.om"mwmmh & --.
 287| AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST Tarrance 648lerfasst im Vorfeld der Hv-vertretan durch UniCradit Bank Austria AG 5 Al Schwelger, Wien £-09:04:18 BB
| 288|NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND F.R.C TBaijing 1.860ferfasst im Vorfeld der H-vestreten durch UniCredit Hank Austria AG » Alexandra Schwsiger, Wisn E-0804.25 D e e
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i 347|ISHARES VIl PLC Dublin 23,418 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien £-09:04:18 HI‘..
_ 348|BLACKROCK ASSET MANAGEMENT DEUTSCHL AND AG FOR ISHARES ATX UCITS ETF {DE} {Munich 55.284ferfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09;04:19 --
: 348 MAINSTAY ABSOLUTE RETURN MULTI-STRATEGY FUND INew York ; 3.734 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch LiniCredlt Bank Austria AG = Alexandra Schweiger, Wien E-D3 ! I R
- 350 MAINSTAY VP ABSOLUTE RETURN MULT-STRATEGY PORTFOLIO B iNew York ) 17.634|erfassr im Vorfeld der Hv-vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweigar, Wien  15-08 “
[ 3B5UCANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD ;Taronto 1.400|erfasst Im Vorfeld der Hv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-03:
| 352| ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACW! EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND  |Nashia 2.073erfasst im vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwaiger, Wien ...

353|ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITED George Town 8,576jerfasst im Vorfeld der Hv-verireten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien SN “

354| KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO- GLOBAL SMID CAP MARKET NEUTRAL EQUITY Copenhagan 21.887]erfasst im Vorfeld der BV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien '.
|.355|[SHARES MSCI EURQPE SMALL-CAP ETF {5an Francisco 4.651 erfasst Im Vorfald der Hy-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien [ ]
| 355|ISHARES MSCT AUSTRIA ETF i5an Francisco 144.757 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien . "l“
| 357|ISHARES MSC! EAFE SMALL-CAF ETF Isan Francisco 123.116 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien T A O
melmw MSCIACWI EX-U.S. IM! INDEX FUND B2 iSan Francisco 1.061 erfasst [m Vorfald der Hv-vertreten durch UniCradit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wian £-00:04:18 'I .I.
. 359|CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY |Chestnut 151 erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alaxandra Schweiger, Wien E-D8:04:18 [ T
: 360;MSC] EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B San Francisco 7.408|erfasst im Varfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien E-0S:04:18 i‘l'l
i 361 MMNMWMD._MxLMM_ﬂcq_Oz?%cﬂ CORPARY N4 INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE San Francisce 86.457]arfasst im Vorfeld der Hvwvertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwaiger, Wian E-02:04:19 - -=
_ 362 ”MW_MMWG,W _AE_M_._M_AC._._OZE.._.wcm.ﬁ COMPANY N.A, INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYER San Francisto 15.726)erfasstim Vorfald der HY-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wian E-D8:04:19 - --
363/ INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST MOMENTUM AKTIER {Copenhagen 197|erfasstim Vorfeld der Hv-vertreten durch Unicredlt Bank ALstria AG > Alexandra Schwaiper, Wien | E-09:08719 L ]
: 364/ INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST MOMENTUM AKTIER AKK anders Vorfald der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wisn  |E-09-04:19 "‘“‘.
; 365|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOICATION OF NEW MEXICO |Santa Fe Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:13 B T e
| 356/ KAPITALFORENINGEN UNIPENSION INVEST Cepenhagen 4.640erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien £-09:04:19 Ii-lln
1 367|DEUTSCHE X-TRACKERS MSC| EMU HEDGED EQUITY ETF Toronto 189|erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG » Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:18 !ﬂ‘lﬂ!
| 368|PF INTERNATIONAL SMALL CAP FUND Newport Beach 8.682|erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredlit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19 b R
| 388|AMG CHICAGO EQUITY PARTNERS BALANCED FUND Greenwich 4.000rerfasst im Vorfeld der Hv-vertraten durch UniCredit Bank Austrla AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19 B !I
| 270|STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING iZoetermeer 1.918/erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch LniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19 3 !

: BTL|XKAPITALFORENINGEN LAEGERNES PENSIONSINVESTERING LPI AKTIER GLOBALE VI
: 372|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

H 1

: _w.”.wMMMMMMMMW”HMHM“MM%MQ mm_.“ﬁ_.._.nmww._q_.mg_,wzém»ﬁ: DF PENNSYLVANIA _,:mim_u_.:m 9.962|erfasst Im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Banl Austria AG > Alexandra Schwelgar, Wien £-05:04:18

A{ALLEGHENY CNTY RETIRE BRD SEGALL RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY
375|CF DV ACW! EX-LLS IMI FUND

: 376|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM

377|FLORIDA RETIREMEMT SYSTEM

tKobenhavn 1.435 erfasst im Vorfeld der Hvwvertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alaxandra Schweiger, Wien E-09:04:15
uneauy 40]erfasstim Vorfeld der HV-vertraten durch UniCredlt Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-08:04:13

ol

1.702ierfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG » Alexandra Schweiger, Wien £-09:04:18
96|erfasst im Vorfeld der H-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwaiger, Wien E-09:04:19
140.635]erfasst im Vorfeld der HV-vartreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19
18,236 erfasst itn Vorfeid der HV-vertraten durch UniCredit Bank ALstria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-02:04:19

378/ MERCK AND CO. INC MASTER RETIREMENT TRLIST iKenilworth 16.790|erfasst Im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19 -]

272 HIGHLAND EQUITY FUND Woburn 15,221 )erfasst im Vorfeld der Hv-vertraten durch UniCredlt Benk Austria AG = Alaxandma Schweiger, Wien E-09:04:19 ] I
| 380 HIGHLAND COLLECTIVE INVESTMENT TRUST-HIGHLAND EQUITY COLLECTIVE FLUND \Woburn 8.278)eriasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-D9:04:19 ) l
| 3B1/PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND Boston i 10.580}erfasst im Vorfeld der HY-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19 I.
| 32| THE AMADARKO PETROLEUNM CORPGRATION MASTER TRUST mﬂs__ou&m:nm 3.515/erfasst im Vorfeld der Hv-vertretan durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-02:04:15 i‘
| 383|LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST |Bostan 7.070\erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCradit Bank Austria AG » Alexandra Schweiger, Wien E-03:04:1% J‘Il
| 384(PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND iBostan 62,519 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredlt Bank Austria AG > Alaxandra Schweiger, Wien E-08:04:19 Ill
! 3B5|INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM iIndianapolis 1150 erfasst Im Yorfeld der H-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwaiger, Wien E-09:04:18 [T Ho T
| 385|SCHOOL EMPLOYEES RETIREVIENT SYSTEM GF GHIO Tcolumbus 31,952 erfasst Im Vorfeld der Hv-vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien E.09:04:17 [ T
: 387IVIRGINIA RETIREMENT SYSTEM Richmend 16.578 erfasst im Vorfeld der HV-vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:19 '.'...
| 383 HUMZm»Zx OF NEW YGRK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUIND New York 450|erfasstim Vorfeld der HV-vartreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schwelger, Wien E-09:04:19 - -.-
| 389/ ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MaH Frankfurt 5.847 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG » Alexandra Schweiger, Wien £-09:04:15 il I.l
i 380/ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH Frankfurt 10.852|erfasst im Vorfeld der HV-vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:15 ‘.. Il
, 291 HMMmMﬂMW%mﬂ%zx%mE;;zSmmmmmwﬁ EHAFT MBH ACTING FOR ACCOUNT OF INK Dusseldorf 1.672|erfasst im Vorfeld der HV-vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-D9:04:19 - -
1 392| M1 - FONDS K20 GROSSE GALLUSSTRASSE Frankfurt am Main 7.503|erfasst im Vorfeld der Myv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alerandra Schweiger, Wien E-09:04:19 lIl !l
| 393|ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHEDGED] INDEXPOOL Sydney 2.207\erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wian E-09:04:22 “I !!
| 394|STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL Santa Fe 2.029erfasst im Vorfeld der Mv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-02:04:19 Ei
| 395|THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST Chicago 28.5841erfasst im Varfeld der Hv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG = Alexandra Schweiger, Wien E-02:04:19 EII‘
* 396|RETIREMENT PLAN F EMPLOYEES OF AETNA INC MASTER TRUST ‘Hartford 7.079erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch UniCredit Dank Austria AG > Alegandra Schweiger, Wien E-08:04:19
i 387|VANGUARD INTERNMATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND tSouthbank 3.315|erfasst im Vorfeld der Mv-vertreten durch UniCradit Bank Austela AG > Alexandra Schweiger, Wien E-08:04:22
i 388ISTATE OF WYOMING iCheyenne 5.373|erfasst im Vorfeld der HV-wvertreten durch UniCredit Bank Austra AG > Alexandra Schweiger, Wien E-05:04:19
! 389(CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM Philadelphia 1,293, erfasst Im Vorfeld dar Hv-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wien E-09:04:17
| 400|FLEXSHARES MDRNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND Chicago 19.920/erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Ajexandra Schwelger, Wien E-08:04:18
"'401|CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM Philadeiphia 2.320ierfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch UniCredit Bank Austria AG > Alaxandra Schwelger, Wien E-09:04:17
i 402|SBC MASTER PENSION TRUST Dallas 8.329)erfasst im Vorfeld der HVevartreten durch UniCredit Bark Austria AG = Alexandra Schweiger, Wien E-08:04:19

: 403 BUREAU OF LABOR FUNDS ~ LABDR RETIREMENT FUND \Taipei 119}erfasst im Vorfeld dar HV-vertraten durch UniCredit Bank Austria AG > Alexandra Schweiger, Wian E-08:04:15
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1 482

erfasst 09:31:38 am Tag der Hv-vertreten durch Julia Paokarny, Wien; erfasst Im Vorfeld der Hv-

ﬁE}ZN GLOBAL INVESTORS GMBH CONT! INTERNATIONAL _mm_._m 651 vertreten durch DekB C30 GmbH, Wien E-0%:46:33
| 4631ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION FUND i iDublin 3.533erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-09:51:41
| 454 ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITED George Town 2.5271erfasst Im Vorfeld dar Hv-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michae) Knap, Wien, E-08:51:47,
m.,nmm_bmmoéﬂmmmﬂ.pgs EX US ALPHA EXTENSION FUND VI Dublia 2.A88erfasst im Vorfeld der Hvvertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michaal Knap, Wien, E-09:51:41
L4686 WMﬂ_wmymb_u CAYMAN SPC ACTING ON 8HLF OF AND FOR THE ACCOUNT CF mmmwmaﬁ.mu,m_‘m:n Cayman 1544 erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt » Michael Knap, Wien, F-02:51:41
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIC LLC Wilmington 2400 erfasst im Yorfeld der HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt » Michael Knap, Wien, JE-08:51:41
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - EAFE ALPHA EXTENSION FUND 1l Baoston 7.625 | erfasst im Yorfeld der Hv-vertraten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-08:51:41
Morgan Stanley Bank AG Frankfurt am Main 1.576jerfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr. Michae! Knap, Wien E-03:51:41
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST Caks 175.592jerfasst irn Vorfeld der HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-09:51:41,
SEl GLOBAL MASTER FUND PLC- THE SE! PAN EUROPEAN SMALL CAP FUND Dublin 41.052)erfasst i Vorfeld der HVevertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt » Michael Knap, Wien, E-03:51:41
SEI LUPUS ALPHA PAN ELIROPEAN SMALL CAP POOL Bublin 15.542}erfasst im Vorfeld der HY-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-0:51:41
FIRELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND {Boston 1.807|erfasst im Vorfeld der HVwertraten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-09:51:41
- 474 5GA INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY CIT |Qaks 3,610|erfasst i Vorfeld der HV-vertraten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michae| Knap, Wien, E-D3:51:41
...mm@mm_ GLOBAL MASTER FUND PLE - THE SFI GLOBAL EQUITY FUND mUcc__.._ 26.272erfasst im Vorfeld der HY-vertreten durch Dectsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-09:51:41
mln,_..ww_mm GLOBAL INVESTMENT FUND PLC - THE SEI GLOBAL SELECT EQUITY FUND iDublin 22305 erfasst im Varfald der HY-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-05:51:41
! S.w_ NSHEPP EAFE LGE CAP ACADIAN IBedford 1.025erfasst im Vorfeld der HV.vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wian, E-08:51:41
 478| POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO IChicago 1.529 erfasst im Vorfeld der Hv-vartreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michagl Knap, Wien, E-02:51:42
wﬁ‘.m_ BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION Victoria 5,817 erfasst im Vorfeld der HV-vartraten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-08:51:45
. nmn_mxmroz CORPORATION DEFINED CONTR{BUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST {Chicage 1.078|arfasst im Vorfeld der KV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michaal Knap, Wien, E-09:51:41
! 1
i 281[FORD MOTOR CCMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST Dearborn 1.2344arfasst im Vorfeld der Hv-vartreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt » Michae! Knap, Wien, F-08:51:31
| 482 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 'Washington 4.530)erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch D he Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, E-09:51:41
_ 483 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST Chicago 5.780/erfasst im Vorfeld der HV-vartreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wian, E08:51:47,
! 484|EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION EMPLOYEES Chicago 1.883|erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, F-09:51:41
485 STANISLAUS COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION Modesto 23.400|erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michael Knap, Wien, £-09:51:41
m.amm 1195 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSIDN FUND New Yark L.3T7ierfasst im Varfeld der HV-vertraten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Michas| Knap, Wien, E-09:51:45
- 487|Allianz Global Invest. Europe GmbH far AllianzGl-Fonds Gana 2 Frankfurt am Main & 176erfasst im Vorfeld der H-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-09:52:33
| 488|Allianz Global Invest, Europe GmbH for AlllaneGl-Fonds BI5 Stiftungsfonds Frankfurt am Main 601}erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-0%:51;33
i 489\ Allianz Global Invest. Eurape GmbH for dbi-Subfonds BFKW Best Styles iFrankfurt am Main 1.636erfasst im Vorfald der Hv-vertreten durch Dr. Michael Xnap, Wisn E-08:51:33
- 480|Allianz Giobal [nvest. Europe GmbH for AllianzGl-Fonds RBB Segment RBB Aktien Plus .fmgw?_.n arn Main 4.370|etfasst Tm Vorfeld der HV-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-09:51:33
“ s81/allianz Global mvest. Eu rope GrbH for AllianzGl-Fonds ELK Balanced \Frankfurt am Main 3.597 |erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr, Michael Knap, Wian E-09:51:33
m,hm,w Allianz Global Invest, Europe GmbH for AlllanzGl-Fonds USES {Frankfurt am Main 985ierfasst im Vorfeld der HV-vertraten durch Dr. Michael Knap, Wian E-09:51:33
i 293/ Allianz Global invest, Europe GmbH for AlllanzGi-Fonds AEVN Segment ABVN-CHC-A  {Frankfurt am Main 13.123terfasst jm Verfeld der Hv-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wian E-09:51:33
: 454/ allianz Global Invest. Eurape GmbH for Krebshilfe-2-Fonds {Frankfurt am Main 550|erfasst Im Vorfeld der HVevertreten gurch Dr. Michaal Knap, Wien 09;51:33
| 495|Allianz Glohal Invest. Europe GmbH for nzGl-Fonds ESMT iFrankfurt am Main 415\ erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien £-09:51:33
- 436|Allianz Glebal Invest. Furepe GmbH for AllianzGI-Fonds DBS Frankfurt am Main 454|erfasst im vorfeld der Hv-vertreten durch Dr, Michzel Knap, Wien E-09:51:33
| 4971 AlBanz Giobal Invast, Europe GmbH for dbi-Subfonds CAESAR A Frankfurt am Main 877\erfasst im Vorield der Hv-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E«09:51:33
| 498|Alliznz Global Invest, Europe GmbH for AllanzGFonds Quonlam SMC Frankfurt am Mal 21148 erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-09:51:33
495|Alllanz Global Invest. Europe GmbH for AlllanzGl-Fonds Luna & Segiment Aktien Welt Frankfurt am Main 4.6451erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr. Michag! Xnap, Wien E-58:51:33
S00|0DDO BHF SCA Paris 25.560 erfasst im Yorfald der Hy-vertreten durch Dr. Michae! Knap, Wien E-09:51:41,

 SDL/UNION INVESTMENT LUXEMBOURG S A, ‘Laxermbourg Z147D|erfasst im Vorfeld der Hi-vertreten durch Raiffeisen Bank International AG » Markus Ulm, Wisn MM.MNM%H%.ﬁ"ww&“m.
ES DEP N TIONS B 10N

i 502) CAISSED DTS ET CONSIGNATIONS CC - DPF SAG ACTIDNNARIAT ET Paris 65.682}erasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Br. Michagl Knap, Wian E-09:51:45
1 GOUVERNANCE

i 503|CHARLES STEWART MOTT FQUNDATION {Flint 5.200|erfasst im Verfeld der HV-vertraten durch Br. Michael Knap, Wien §-09:51:41
! 504 CFSIL ASRESFOR COMMONWERLTH GLOBAL SHARE FUNB 17 Sydney 838|erfagst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr, Michaal Knap, Wien E-09:51:41
{ SD5]ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND LLC Boston 3.608|erfasst im Vorfeld der HY-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E.09:51:41
| SO6]LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST Atlanta S73|erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien £-09:51:41
| mo.\_meZmU,« CAPITAL MANAGEMENT INC Kansas City 75|erfasst im Vorfeld dar Hv-vertreten durch Dr. Michael Knap, Wien E-09:51:41
_. S0B[SEGALL BRYANT ANE HAMIL LINTERNATIONAL SMALL CAP FUND |Kansas City 43.056/erfasst im Vorfeld der Hv~vertretan durch Dr. Michael Knap, Wien E-09:51:41
; COWSTREET GLBL EQ- FO! - OW. f

509 ﬂ”um._. STREET GLAL EQ-ALPHA EXT FD 11 A SUB-FUND OF ARROWSTREET US GROUP IBoston 4.573erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch Dr, Michael Knap, Wien E-09:51:41
: S1O/ARROWSTREET INTERN EQUITY ALPHA EXT FD Il A SUB FD OF ARROWSTREET US GAP ._.ﬂwmow_“o: 5.731 erfasst Im Yorfeld der Hy-vertreten durch Dr. Michaa! Xnap, Wien E-08:51:41
| S1LARROWSTREET [CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND I iToronto 4.976|erfasst Im Vorfeld der BV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Or. Michae! Knap, E-08:51:41
| 512\STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS Juneau 4.730|erfasst im Vorfeld der HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankiurt > Dr, Michae! Knap, E-089:51:41
; 513/ MG] FUNDS FLC Ipublin 3.714erfasst im Vorfeld dar HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt » Dr, Michae] Knap, E-09:51:41
1 514 ALLIANZG] GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION FUND INew York 1.363erfasst im VYorfeld dar HV-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michael Knap, E-D5:51:33
| 515,ALLANZG] GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION LLC ‘New York 393|erfasst im Vorfeld der Hv-vertreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Dr. Michag] Knap, E-09:51:33
< 516[ALLIANZG] BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND {MNew York 6.383|erfasst im Vorfeld der HV-vartreten durch Deutsche Bank AG, Frankfurt > Or, Michael Knap, E-09:51:33
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. AMTS

Beilage ./2 zu Geschaftszahl 962

BLATT

EINBERUFUNG '
i )
24, ordeu'f:lichen Haupiversamphmg

dor |

AT & S Austna Technologie & Systemtechnik Akuengesellscha{‘t

zm Dounerziag, dem §, Julk 2018, 10,00 Ulr

irt der Montanuniversit¥t Leoben, Erzherzng-J ohanp-Trakt

Brzherrog-Tohann-Auditorivm
Ignnz-Buchmiiiler.Plafz 4, BY00 Lechen

. Dis Vnrsnmmiung vrird im Internot unier www.nts.not fifontlich iibertragen. Die Aufzmelmung Isann aur_h dannnh abperufen werden,

Tagesordnnnog:

1. Bericht des Voratunds; Vorlage dos festgestelllen
Jahresabschlusses, des Lagehenchta, des (konsoll-
derten) Corpbmte Governance Beriekis und des
{lxonsolidlerten) mnichtfinanziellen Berichts cowde
des Kenzernabschlusses und Konzernlageherichts
fifr dag Geschittsjate vom 1. April 2017 bis zum
31, Marz 2018 {2017/18) mit dem Berichi des
Aufsichisrats fin des Geschiiftsjahr vom 1. Aprdl

. 2017 bis zwm 31, Mirz 2018 {2019/18) sowie des
Vorschlages fiir die Gewinnverwendung,

2. Beschlusstasmung {iber die Verwendung des i
Jahresabschluss 2017/18 ausgewiesenen Bilanz-
gewinnes. |

3. Besehlussfasgung liher die Bntlastung der M\tglle-
«der des Vorstands fiir das Geschiifisiahr 2017/18.

4. Beschlussfassung {iber die Enflastung der M-
g}]lf'{rlﬁfs des Aufsichtsrate Fir das Geschhthahr

I

. B f: fiber die Festset ..u der ‘Ver-
g\.lhmg Hir die mtgheder des Aufslchtsrats thr
das Geschitftsjahr 2017716,

6. Bericht des Vorstands Gber den Erwerb und dis
Varwendung eigener AkHen gemi8 § 66 Abs. 3
AKIG.

7. Wahl dea Abschlusspritfers umixnnzamsbschluss—
priifers fir das Gleschaftsiahe 2019/19.

" Unterlagen zur Haupiversammiunyg

Zur Vorbezeifung auf die Hauptversammhmg stehen

unseren ARtionéren splitesiens ab 4. Iunl 2018

folgende Unterlagen 2ur Vertiigung; *

o Jahresabichiuss mxtl,agebeﬁcht

¢ {Eonsolidierter) Corporate Governanees Bericht,

¢ {Konsolidierter} richifinanzieller Bericht, *

o Konzernahschiuss mit Konzernlageherieht,

o Berichfdes Aulsichisrats gem#B § #5 AkiG,

o Bericht des Voratands gemiB § 65 Abz. 3 AltQ,

jewells fily day Geschiiftajzhs 2017/18,

o die gemeinsamen Beschlugsvorschlige des Vor-
stands und des "Aufslehivrals zu den Tages-
.* ordnungspuikten 2, 3, 4 und b, ink} Vorschlag iir
‘die Gewinnvenvemiung,

9 den Besnhluxsvnrschlag des Auisichtsrals zum
Tagesordnubgspunict

Jeder Akboniir 1t hemﬂhﬂg‘t in den Geschiffsriu-

men am Stz der Gesslischeft in dex Fabriksgasse 18,

B700 - Levben-Hinterberg, Osterraich, wihrend ier

Geschiifiszeiten Binsicht 1n diefe’ Unterlagen f

nighmean, Darither hinaus werden der Jahres- wnd der

Konzernabschluss, jeweils jnklusive Anhang, m

pAmisblatl zur Wieder Zeftang" ver8ifenthcht,

Die angefihrien Unteriagen, der vollstindige Text

dieser Einberufung sowie Formulare fir dle Er-

feflung wnd den ‘Widerru? einer Vollmacht and alle

waiteren, Verdifentlichungen der Geselischaft im

Zuammenbang mit dieser Haupivershmmlung sind

spittestens al; 14, Junl 2018 auferdem, auck aut der

Web:uf.e der Gese]]snhaﬁ unter ywwatgnet (Rubrl.k
-1

» Hi lung) frei verflighar und
deren Verbffenﬂ:uhungen arfolgen, sowelt gesefzlich
erfordeslick, elaktrondsth gemsB § 119 Abs, § BérseG.

Telinabame von Alcdontiron an dor Hauptversammling

Die Berschtjpung zur Teilnshme sn der Haupi-
versamsnlung und zur Ausibung des Stimmrerhis
und der fibrgen Akioméirsrechis, die im Rahmen der
Haupty lung geltend wu machen sing, richtet
sich pachk dem Akfienbesitz am Nanhweissﬂchﬁag,
das iat der 26, umi 2018,,24:00 Uhr MEZ/MESZ
{Oriszbit Wien),

. Zarr Tolnabme an der Hauptversammiung st mir

2. ﬁagaben JBher den Akbontir: Mame (I‘ima) und

herechtigl, wer an diesem Stichtag AkHondr ist wnd
dies der Gesallsehaft nachweies.
Depuiwnvnb:tn Thhaberaktien
Der Nachwais des Aktienbesitzes zd dem engegebanen
Zedipunki erfolgt durch eine Besthtigung dea Bredit-
Inatituts, bei dem der Akilontr sein Depot unterhalt
(Depntbesbétiglmg), voravsgesetzt ‘es handelt sich
dabel um ein Krediiinstitut mit Sitz it einem
Mitgliedstaat des BEWR oder der DECD. Alctionire,
deren Depotffihrer diese Voraussetzung nicht erﬁi]lt,
werden gebeten, sich mit der Gesellachaff in Verbin-
dung zu Setzen. .
Di# Depotbestitigung muss nach den geseizlichen
Bestimmyngen (§ iba Akl:&) ‘n deulschar miez' eng-
lischer Sprachs 1114 seinund folgend
enthalten:
1, Angahen iber das musstellends Krec?ihnshtut.
" Nome (Firma) und Ansnhrlft,

— per Post, Rurierdienst oder perstinlich an:
AT & B Ausiria Technologle & Systemtechuik
. Aktienpesellsehaft,
7, H. Frau Gerda Kbnigatorfer, I‘abriksghssa 13,
8706 Leoben-interberg, Osterreiel;
- als unverfnderbates Dokument (PDY) mittels
elekivonischer Post an K-Mall; "
, enmeldung atsBheugbrersimumluag at;
~ pet Telefax an-+43-1-8900 500 BT;
— per SWIFT: GIBAATWGGMS — Message Ty'pe
MTG86; hitte unbedingt ISIN A0000069005 im.
Text a.ngaben
Die Ubermittlung der Depothestitigung an die Ga-
sellschaft dient zugleich als Anmeldung dés Akilo-
niirs zur Teilnnhme ad der HaupiversammIing,
Die Ereditinshituje werder ersucht, Depothestiti-
gungen nach Méglichkeli gesammelt (in " Listenform}
zu. ihermitteln, Die Alctiondire werden durch eine
Anmeldung zur Hauptversaminlung bzw, ducch
Ubarmiiflung einer DepotbestdBigung nicht blockiert;
Altiondre kémnen deshalbither ihre AKilern auch
nack’ erfolgter Anmeldung bzw. Ubermitilung elner
Depotbestatigung welterhin frai verfilgen,
Vertretung von Aktloniizerin der Hauptversammlung
Jeder Akfiondr, der zur Teilnghme an der Haupi-
versimmltng hetechﬂg’; ist, hat das Recht, eine
nattiliche oder jurlstische, Person mun Vertreter
wl bestellen, Der Vertrster nimmé im Narden des
Alctlontirs an der Hauptversammiung fedl und hat
dieselben Rechte wie der Altionbr, den er vertrith.
Jede Volhracht muss densdle Verfreter nementiich
bezeichnen, Dér-Akbondr ist §n 'der Aunzahl der
Porsonen, die er zu Verfvetern hegtellt, und In deren
Auswah! nicht Dbesehriinkt, jedoch gia.rf die Gesell-
srhaft selbet oder &in MltgHerl tes Vorstands oder
des Aufsichtsrats das Btimmrecht als Vertreter nur

. augiiben, soweit der Aktionfr elne musdritclliche

Welsung zu den einzeinen ‘I‘aguozdnunglpunkten
ertellt hat,

Ein Altionér kann seinem depolfibrenden Kreditin-
stitut nach Absprache mit desem Volimackt ertetlen,
In diesem Fall geniigi es, wonn des Kredittvstihit
zusdtzlich zuy Dupntbeaféhguag awl einem dafiic’
zugelnseenen Wege' (siche chen) gegentiber dar Cle-
setischafy die Erklinng abglst; dass ihm Vollmaché
erteflt worden ist; die Vollmaght selbrt mrass it diesem
¥al nickt an e Gesellschat bermittelt wirden.

Eine erfeiite Vollmacht Jann vom Akdiontr widerrufen
werden, Der ‘Widermut wird sl wirksam, wenn er
der Geselinchalt sugegangen ist,

Erklirungen iiber die Brtellupg wnd den Widerruf
ven Vollmachien kinnen der Gesellschaft aussclilies-
Lich auf einem der folgenden Wege bis apiitestens
4. Juli 2018, 16:00 Ulr MEZ/MESZ. {Ortszelt Wien)
1o Textform iibermittalt werden:

— per Post, Kurlerdienst oder perdtnlich an:
AT & S Ausida Techoolopie & Sysl’emtenhnik
AlkHengeselischaff,
z, YL Frav {Jerda Kdnigstorfer, Fabnksgasse 13,
8708 T.uohan-Hinterberg, Osterreich;

— ale unveréinderbares anument (FDF} miltels
elddchreniseher Post an B-Mall
anmeidung, ats@hau; ’cversa_mmlun

~ por Talefax an +43-1-8000 600 87;

- per SWINT: GIBAATWGGMS - -Mossaga Type

MT698; bitte unbedingt ISIN AT{]UIJDQEBBEB im

Text angeben .
Am Tag der Bauptversammbing fat dig 'Dhmubt]ung
ausschleSleh personlich d\lljrﬁ Vorlage bel Regis-
lerung zur Haupiversammlung am Versammlungs—
ort zuldesig,
Als hesonderen Service und gemiB unsersr (orpo-
rate Governance steht den Akbondren Herr Dr, Mi-
chael Kngp vorm Injeressenverband fiv Anleger, TVA,
TeldmGhigasse 22, 1130 Wien, Osterrelch, als un-
abhiingiger Smmrachtsverireter i dle weisungs-
gebuadane Stimmreuhtxausublmg in der Haupt-
versammlung o Varfugung. Bel Interesge hesteht
die Mbglichkelt einer divekten Kontaktoufnahme
unter Tel, +43-1-3753843-30, Fax +43-1-8763343-39
bzyr, B-Mail .michaclimap®ivacrat, Dar Stizun-
rechisvertreter wird bél der Hauplvercammlung
aowesend  and ¢ Gber -die  E-Mail-Adresse
eisungen ste@havniversammlung,at pach wihrend
der Havptversammhung exreichbar sei. Bittetheach-
ten Sle unbedingt, dass dlese F-Mali-Adresse nus-
schiallich der Brreichbarkelt van Herm Dr. Michasl

Lat:

Enep wiibrend der Haupbversammiung dimt! Die- finde

Kosien fiic' die Sthmmrechisverireiung werdsn von
der AT & 8 Ausirla Technologie & Systemtechnil
{&kﬁengesel]schuié getragen Samtiiche itbrige Ros-

dere die & egen Hir die De-

chriff, Geburtsdatum bei natiigtichen P
gegebenalﬁa]]a Register und Registernummer’, ,bei
‘Jurlstischen Pexspnen;

3. Deputﬂunnner, andemta]ls elne scmstiga Ba.zﬂich—
. hilng;
4: Anga'ben i}her e Akifer: m:zahl der Akﬂeu und

ihre, ezei'chnung odar TSI - *

5, nusdriickiiche Angaﬁe ansd 51:?1\ ﬁ.'LE Bestahg'(mg
auf den Bepotbestand am- 26, Jund--2018 :tm
24:0) Uhr MEZ/MESZ (Ortizeit Wied) beaiehts .-

Depnthesfﬁﬁglmgen milssen. sphiestins am. 2. “Fuli

2018, um-24:00 Ubr ‘MEZ/MESY (Ochezeit. Wien).

sussehlieBHdhauf elnem der iu".(gendan Wega be: der

Geseﬁschaft einlangen‘ L N

Bi
- putbestdhmmg vder Portokosten, hat der Akifonsr

=y fragen,

ek, Alcitonr beaditrags bei seluer Depntb:mk eine
Depofheatahgung Auf  dleser  Depotbestiiligung
(eder auf einety separaten Blatt) ist. Herr Dr, Michasl
Enap schrifflich mit der Vertrafung ziz hevoliniahti-
geén. Eine Kopie der Depothestitigeny isf gemelnsam
mwjt defn’ Original der schriftlichen Vollmacht dann

-.vmn Akllonar #n Hermn Dr. Knap, of/o IVA, Ield-

‘milklgdsie 22,1130 Wien, zu senden. Da dis Kopie
dér Depnthesiaixgxmg gemelmam mit dem Original
der schrifflichan Vollmecht sphtestens am 3, Juli
2018 bebn IVA einlangen: muss, erauchen wu' din
Davier des Fostlands zu bamc]mmhﬁgsn

Tler Akuonﬁr bat Hepn Dr, Enap Weisungan zu
arteilen, wie dleger [oder allenfalls-ein yon Hemn
Dir. Enap hevolimichtigter Subvertreter) dis Btimm-~
recht aussuttben hat. Dr. Michpel Krap bt das
Stimmrecht ausschllefiich auf der Grusdiage der
vorn Aktloniic erteliten Welsungen aus, Ohne
augdrickliche Welsungen it die Vollmacht ungtiliig.
Sollte xu elnem Tagestrdnungsponkt eine Eldzeis
abstirmmung stattfinden, gilt sine hiezu erteilte Wei-
sung antsprachend -flir jeden elozdinen Unterpuckt,
Bitia beachten Sie, duss der Stmmrechtsveciretor
kaine Aufiripge su Worhneldungen zur Binlegung
von Widerspriichen pgegen Hrupiversemmlungs-
heschittase oder zum Stellen von Fragen oder von
Antrdgen enfgegennimmt,

Die zur Abstiromung gelangenden Anirige werden
vor der Cosgelischaft auf der Website unter
wwvz.atsnet (Rubrik Investoren > Haupiversammiong)
verlifentiicht, sobald sle Kenntais daven hat,

Wir empfehlen, fiir dle Extellung oder den Widerruf
einer Vollmachi das Formular zu verwenden, das.jm
Infernet unter www.atsnet (Rubrik Iavestoren =
Haupiversammhing) zur Verfigung ateht,

Rechie dor Altionire i.xn Zusammnnhnng mit &er
Hauptversammlung

Alcionire, die elnzeln oder z‘usamman seif mindestens
drat Monaten Aktlan in Hohe von mindestens 5% des
CGrundkapitals halten, kinuen ble spitestens 14, Fani
2019 (einlangend) sehriftlich verlangen, dass zu-
siifzlivhe Punkte-auf die Tagesordnung der Hatpt-
versammhing gesetzt und bikannt geracht werden,
Fiis jeden solchen Tageaordnungspunkt muss ein Be-
schiussvoreching samt Begrilndung vorgelegt werden,

Aldlonfive, die einzein ader zusammen -mindestens
1% des Grundkaplials halten, kipnen bis spitestens
%6, Yuni 2018 zu jedem Punkt der Tagesordnung i
Textform Vorschlige mur Beschlyssiassung Gher-
mittein, wobei aine Begrindung anvuschlieBen ist,
und verlangen, Gass diess Vorschifge zusammen mit
den Namen der betreffenden Akbioniire vnd der
Begritndung auf der Internelseite der Geseilechaft
zupingleh gemachs werden,

Weitergehende Informationen iber diese Rechte, ing-

besondere wie Antrage au die Gesellsehaff {ibermif- .

telt - werdea kténnen und wie der Nachwels deg

jeweils erfordorlichen Akiienbesiizes 2t erbringen”

Ist, sind ab rofort im Internet unier wwe.atsnet

(Bubrik Investoren > Hauptversammlung} mgangick, -

Zu jadmm Fagesordmingspunkt kann jeder Aktonir
auch noch in der Hauptvarsammhmg Antrige stellen,
dle keiner vorherigen Bekanntmachung. bediirfen.
Voraussetzung hierfiir ist der Hachwels der Tefinnh-
meberechtigang,

Jedom Aktioniir st gemif § 118 AKLG au.f Var]nngen
in der Hauptverspmmiung Auslunft iiber Angelegen-
heitén der Gesellschaft mu gehen, soweit sie zur sach-
gemifen Beurteilung elnes Tagesurdnungsp

sefordsdich ist, Die Auskunftapfiicht erstxenkt sich
zuch auf die rechillchen. wnd geschiftlichern Be-
ziehunger der Geselischaft g einem verbundenen
Unternehmen und auf die Lape des Kongemmns sowle

der In den Konzemahschluss elnbazogener: Unter- -

nehmen, Die Auslounf hat den, Grondsitzen biner
gawiesenhafien und getreuen Rechenschaft zu ent-
sprechen. Die Auskuntt derf verwelgert werden,
sowelt (f) sim npch verntinftiger unternchmerischer
Beurteilung geeignet ist, dem Unternehmen oder
einem verbundensn Unternehmen einen evheblichen
Nachtaill suzufiigen, oder () die Erieilung der
Auskunft strafper wiire, oder {iif} sie auf der im
Firmanbuch singelragenen Internelssite der (esell-
sobaft in Form von Frage und Anfwort iiber mindes-
tens sieban Tage vor Beginn der Hauptveraammlung
durchgehend suglinglich war,

Gosamtzahl.der Aktien wnd Shmmxeahte !

QemAf § 120 Aby, 2 Z 1 Bbrse gében wir bekamnf,
dass die Geselischaft 38,850,000 ouf Inkaber lautende
Siitektaktien nuygegeben hat und jeds Stickikile eine
Stimme gewithrt, Die (eseflsohaft hiilt im Zeitpumict
der Einbernfusg der Hauptversammbmg keine eigenen
Altlen. Die Gesamtrahl der Stimmyrechta betrigt im
Zeitpunkt der Biobendung der Haupiversammliung
‘dsher 30,850,000,

Zuixitt zur Bauptvorsammlung ’ !
‘Um-den zeibungdloren Ablavf der Bingangskontrolle
zu ermiplichen, werden dle Akliondre gebaten, sich
rachizeitig vor Begin: der Hauptversammiung einzu-
n, Ficlass zor Ee]:ebtmg der Stlmmiarten
erfolgt um 08:00 Yhr.

Die Akflonare bisw. ihre Veriteter werden darauf
hingewiesen, dass zur Uberpritfung der Identitdt
&m Bingang, zur Hauphersammlung’ ein amilicher
Lichtbﬂgdauswels (Fiihrerschein, Reisepass, Personal-
auswels) vorzulegen jst.
Die Hauptversamnlung ist dag wesent]lehﬂte Qrgan
> giner Alifiengesellschaft, weil ea das Forum ftir die
Eigentilmer der (esellschait’— die 'AlctionEre — sk,
Wix bitten daher win Verstiindnis, dass wir aud einer
Hauptversammiung kelne Veramtaltung fir Giste
machen k8nnen, so sebr wir auch ein soiches Interesge
schiitzen, ung dass elne 'Wellnshme als Gast nur
auf persdoliche Einladung und nach Absprache fm
‘Iorfelﬂ unter Tel. +43 3342 200-5925 méglich ist,
Lenben Hinterherg, am 6, Juni 2018 481048
BerVorstand

Miftwoch, 6, Juni 20]8"

42.000; GV vom, 22.04. 201& Knpltalerhohu.ng u_m
BUR 7.000' Neufassung des FesVs; Sachelnlagever- -
trag vom 22.03.2018; Ficbringung des Hechisan- -
waltsbetriebs' von Mag. Simone Mpler-Hilile, geh, -
* 02.31.1073;, GESCHAFTSFUHRER/AN {bendely: .
.zechitich): - (¥} Mag. Slmone Maler-Eiille ™
(02.11.1973); verizitt seit 19.43018 sclbaténdig; -
GESELLSCHAFTER/T: (F) Mag, Sirone Maier=? -
Hiiile (62,11.1073), Einlage BUR 7.000; geleistet |
FEUR 7.000; Die esellschaiterin Mag Simone
Mafer-Hiille bringt in Anrechawng auf die fibex
nommene Stammeinlage als Sscheinlage lbren
Rechtgmwaltsbe&ieh ein.; HG. Wien, 19.04.2018 . |
FN_ 438681y Neso Immohilion GmbH, Blindengasge
B 15!19 1080 Wien; GV vom 12.62. 2@18 Neufassumg
déy GesV' GV vom 065,04.2018 Anderung des GesV.
in den Punkten 2. und b Streichung des Punkfes”
14, Dor Puinkt 16 wird dadu.mh Zum?unk‘t 143 KG'r
" Wlen, 18.04.2018
FIV 400707; Niarpans GmbH, Dnhhnger Houpteirais
23.25, Stock P, Tir Gb, 1196 Wien; GESELL.
CHAFTER«‘EN A) Sinva Ansari (21] 08.1978);
Elnlnge nun EUR 17.500; geleistet nun EUR 2.500;
{vilegierte st in nun . EUR -
5.000; £B) " Mehrdad Arab Halvael (28.00.1850);
Einlage xun BUR, 17.600; geleistet nun EUR 2.600; - -
griindungsprivileglexte Stammeiniage nun EU‘.& .
5.000; BG ‘Vh‘n, 10.04.2018

FN 483284m NOACE Engineers GmbH, Marktpia{z .

10, 4582, Dbem‘nar% am fon; SITZ veﬂegt nach
W{en, dun Diepoldpintz §, Top 1-2, 1170 Wien; GV.
vom 33.02,2018 fnderung der Erklirung iiber die
Errichtung der Gesellschaft {n Purit ,,?E}:stens"
HG YWien, 19.04.2618 '

FN 440026y Opma Gastrg .Gmbil, Aspemstraﬁe
BT/%T, 1226 Wien; GESELLSCHAFTER/AM: (A)
Alexandra Kilifap (07.02.1573), Binlege mun BUE "
35.009; geleiziet nun BUR 35.000; (B) Erwin Wart- .
ler (33,05.1068), gelsscht; HGWian. 19,04 2013

FN 482830v Paradisgnese 1L Vanmeﬁmga Glan,
Mahierstrafip 12, Stepe 6, 5. Stock, 1016 Wien; GY,
vom 27.03. 2013 Naniasxung des GedV; (F) Dr, -
Frank Rackensberger [12.9.1681). pun Dr, Frank
Rackensperger (12.8.1081); HG: Wion, 13.04.2018

N 42%647x pesk pride menagement (iokH, Tein-
faltstrafie §/5; 1010 Wien; nun Guld(iuhm:edgasse
10/101, 1010 Wien; HG Wien, 19.04.2018 L.

FN 401020v PeWoRs Professionslle Woha-, und Be-
tresungsgosollschaft mbll, Halbgasse,8/1, 1070

Wian; FIRMA nun SAN EUROPE CROUP GmJ)H,
GESCHAFISAWEIG nun Entwicklung, Bebrleh -
und Vermarkiung von Sanitiiranlagen; GV var
21,08.2018 WNeufassuog der Exklinmg fiber die Er-
tichiung der Qesellschaft; GESCHARISFUH- °
RERAN (handslsrechbich): (B) Helmuth Perls
(30.08,1946), geldscht; (F) Hemsic M. Kriiger *
'(15.00.1967), varkeitt neit 31.3.2018 gemeinsam mit:
einem welteren Gaschiftafihrer; (G) Fohann Georg ©
- Bianggassinger (26.06,1868), vertritt s=it 21.3,2018
gemelnsan: mit einem wolteren (eschattafiihrer;
GESALISCHAFTER/ADT (C) 8F Betelligungsge:-
seils¢haft CGmbH ge]eishat nua ¥UR 16.00G; H&
‘Wion, 10.04,2018

FN 316336p Philip Morrld Ausirin GmbH, Vo.rga:-
tensizafio 306 B-C, 1028 Wien; PROEURISTAN:, .
(L} Jean-David Eiragstan (z'r.uﬁ 1980), gelbsnhi' "
(0) Chuistoph Oswald {20.31,1088), verfritt asit
0.4.3018 gemelnsam it einem Geschiiftsfilhrer
ofer elgem, Gesamtprokurlaten. BG  Wiex, ..
10.04.201B

FI¥ 420120k PW1 BaunPariner GmbH Pratersteafie .
B7/Glega II/4, 1020 Wien; nun Fieischmarld

.26/Tap 11, 1010 Yien; GBYCHATTS] N

{handelsrechtifen): [(»] David Meshaev.

(20,06.1060), geltsht, (D) Roland * Forsimer

{20.11.19713, vert;:it's seit 10.6.2018 selbstindigs.
GESELLSCHAFTER. (B) Ur Gilkarov |

(25.04.76853), geiosch% {C} David Moshaey

(28.08.1880), gelischs; {K) Clegas -Sidliareviclus

(0G.06.1880), Einlage EUR 86.000; geleistet EUR

5.000; HEG Wion, 18.04.2038

FY 3&4.?831 Rheinmetall MAN Military Vehieles &5~ *
torroich GasmbH, Brunner Sirale 44-50, 1236
Wien; PROKURIST/ING (AF) Simon Frendergast .

{B0. ﬂ’f 18%2), vertriit seit 1.4.2028 gameingem mit *
einem Geschifafithrer oder einem weiteren Pro-
Juristen; (AG) Caring Barfz {19,01,1883), vertritf- |
seit 1.4.2018 gemeingzm mit einem Geachiftsfith- ~
ter oder oinem welteren Prokuriston; AUF--
SICHTSRATSMITGLIED: (H) Walter Bcehenk
(£2.13.1059), gelbseht; {AT) Sebastian Buchberger
,(11.11.1060}, Mitglied; HG Wien, 18.04.2018 .

BN 361083 ROXALL Medizin GrabH, Nikolsdorfer-
gagsa 7-1%, Top 2, 1050 Wien; GESELI;SCHAF
TER/MA: CB) ROXALL Medizin Gmbi{ Binlage nuii
EUR 36.000; gelefstet aun EUR 117.500; (C) Paul -
Joachim Meirp (28.11.1955), geldecht; HG eru, :
-18.04.2018 .

FN 432327w Suafaverdi Immubi!mn GmbH, Siiflen- -
brunnerstrafie 66/2/8, 1220 Wien; nun Gumpens *

* dorfer Strafe 32]28 1060 Wien; PROEURIST/IN:

{8) Barbara Safaverdi-Giall -(0%,12.1981), vutritf
#8it 342078 gemelngsam mit eloem Geschif:

. “rer oder einem weiferen Prokuristen; (C) Tng. Bu—
jan Pastva (29,08,1934), vertritt seit 2.4301% gos
meingam mif einem Geschifisfithrer oder emem
weiteren Prokuristen; HG Wien; 10.04.2018

B 4850058 SASR Alpha Viezehnte Refellignugs-
verwaltung GmbH, Schotfenring 18, 1010 Wien
FIRMA mun, SEST0 Projektentwicklungs GmbE;

+ pun Schinlaterngasse Ya/TOP 7, 1010 Wien; GE~
8 ZWEIG nun FmmebiNenbasitz, st
vAckdung un@ -verwerbimg; GV vg}mlzghfﬁm:lm
Neufassung der Erlkiixrung ther die Errichtung dep-v
Gesellschatt.; GESCHAFTSFUHRER/IN Lbamie‘l:{
rechilich): (A) Dr. Alexander Popp (08.06,1%74), .
gelbscht; {3) Dr. Roman Perner {13.05.1078), ge-..
Ioschd; . (B), Thomas' Tévenitschnip (04.06.3567); |
vertritt seit 23.3. 2018 selbsthndxg HG Wmn,
18.04, SDIB

TN 458579g &chloss Blodermanmudont P‘rnin&tﬁn :
wigklungsgesellschaft b M., ‘Trabrennstrafe.2b; .
1020, Wien; (@) Mag. Flotlan Stadtschreiber *.
{3091930] nun Mag.ir, Floridn Stadtsehxe:b’er

Tign N 1oRM, T . 16 4 bada







Beilage ./3 zu Geschiiftszahl 962

From: euro adhoc <info@eurcadhcc.com>

To: g.koenigsiorfer@ats.net
Date: 06.06.2018 08,58
Subject: Confirmation Report euro adhoc: 2018-08-06 AT & S Austria Technofogie und Systemtechnik Aktiengesellschaft (Einberufung

zur Hauptversammlung gemaf § 107 Abs. 3 AKIG)

Sehr geehite Frau Kénigstorfer

gerne bestatigen wir Ihnen die Verbreltung Ihrer Mlttellung {iber euro: adhoc AI[e Deta:[s zum
Aussand finden Sie in dieser E-Mail. .

1. Auftragsdaten

2. Meldungskopie

3. Sendedetails

. Mit freundlichen Griissen
thr euro adhoc Team

euro adhoc Service—Desk: +43 (0)1 36060 5353 - ots@apa.at |

Auftragsdaten

. Meldungsnummer 10163216

o Emitient: AT & § Austria Technoiogle und Systemtechﬂlk
Aktlengesetlschaft -

Meldungstyp: Hauptversammlung

Sendedatum: 06.06.2018

Veréffentlichungszeit: 06.06.2018 08:46:02

Unterzeichnet: Gerda Kénigstorfer

ISIN: AT0000969985

Indizes: VONIX, ATX GP, WBI

Borsen Wlen

Meldungskople
Meldende Gesellschaft (ISIN: ATO000969985)- '
AT & S Austria Technologle und Systemtechmk Aktlengeselischaft
Fabnksgasse :
8700 Leoben-
~ Meldebeauftragter: Gerda Konigstorfer
Mobil: 004367689555925 '
Mail: g. koemqstorfer@ats net.
Informationen zum Listing: Amtllcher Handel: W;en
Veroffentllchungszelt 06 06. 2018 08:46:02

. Deutschsprachlge Vers:on

'EANS- Hauptversammlung AT & S Austrla
Technologie und Systemtechnik =~
Aktlengesellschaft | Einberufung zur -
Hauptversammlung gemaB § 107 Abs. 3 AktG -




ANHANG

[Information zur Hauptversammlung [Jbermitfélt durch euro adhoc mit dem Ziél
einer europaweiten Verbreitung. Flr den Inhalt ist der Emittent verantwortlich.

06.06.2018

Einberufung zur 24. ordentlichen Hauptversammlung

der AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengesellschaft
am Donnerstag, dem 5. Juli 2018, 10.00 Uhr in der
Mantanuniversitét Lecben

Erzherzog-Johann-Trakt, Erzherzog-Johann-Auditorium,
Ignaz-Buchmiller-Platz 4, 8700 Leoben

Die Versammlung wird im Internet unter www.ats.net 6ffentlich tibertragen. Die Aufzeichnung
kann auch danach abgerufen werden.

Tagesordnung

1. Bericht des Vorstands; Vorlage des festgestellten
Jahresabschiusses, des Lageberichts, des (konsolidierten) Corporate
Governance Benchts und des (konsolidierten) nichffinanziellen Berichts
sowie des Konzernabschlusses und Konzemlageber!chts fur das
Geschéftsjahr vom 1. April 2017 bis zum 31. Marz 2018 (2017/18) mit
dem Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschafts;ahr vom 1. Aprit 2017
bis zum 31. Marz 2018 (2017/18) sowie des Vorschlages far die
Gewinnverwendung.

2. Beschlussfassung Uber die Verwendung des im Jahresabsch!uss
2017/18 ausgewiesenen Bilanzgewinnes.

3. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mttglleder des Vorstands
fur das Geschéftsjahr 2017/18.

4. Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats flur das Geschaftsjahr 2017/18.

5. Beschlussfassung tiber die Fesisetzung der Verglitung fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2017/18.

6. Bericht des Vorstands iber den Erwerb und die Verwendung eigener
Aktien gemaR § 65 Abs 3 AktG.

7. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprufers fur das -
Geschaftsjahr 2018/19. e

Unterlagen zur Hauptversammilung
Zur Vorbereitung auf die Hauptversammiung stehen unseren Aktlonaren spatestens ab 14.
Juni 2018 folgende Unterlagen zur Verfiigung:

Jahresabschluss mit Lagebericht,

(Konsolidierter) Corporate Governance Bericht,

(Konsolidierter) hichtfinanzieller Bericht,

Konzernabschluss mit Konzernlagebericht,

Bericht des Aufsichtsrats gemaR § 96 AktG,

Bericht des Vorstands geman § 65 Abs 3 AktG jeweils fir das Geschaﬂslahr
2017118,

¢ die gemeinsamen Beschlussvorsch]age des Vorstands und des Aufsichtsrats zu den
Tagesordnungspunkten 2, 3, 4 und 5, inkl Vorschlag fur die Gewinnverwendunag,
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den Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats zum Tagesordnungspunkt 7.

Jeder Aktionar ist berechtigt, in den Geschéftsraumen am Sitz der Gesellschaft in der
Fabriksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg, Osterreich, wahrend der Geschéftszeiten
Einsicht in diese Unterlagen zu nehmen. Dariiber hinaus werden der Jahres- und der
Konzernabschluss, jeweils mkluswe Anhang, im ,Amtsbiatt zur Wnener Zeitung"
vertffentlicht:

Die angefihrten Unterlagen, der volistandige Text dieser Einberufung sowie
Formulare ftr die Erteifung und den Widerruf einer Vollmacht und alle weiteren
Verbffentlichungen der Gesellschaft im Zusammenhang mit dieser
Hauptversammiung sind spatestens ab 14. Juni 2018 auRerdem auch auf der
Website der Gesellschaft unter www.ats.net (Rubrik Investoren >
Hauptversammiung) frei verfiigbar und deren Veréffentiichungen erfolgen, soweit
gesetzllch erforderhch elektronisch gemafl § 119 Abs 9 BorseG.

Te;[nahme von Ak_t_lonaren an der Hauptversammiung
Die Berechtigung zur Teilnahme an dér Hauptversammiung und zur Austibung des

Stimmrechis und der Ubrigen Aktionarsrechte, die im Rahmen der
Hauptversammlung geltend zu machen sind, richtet sich nach dem Aktienbesitz am

: Nachwe;sstlchtag, das |st der 25. Juni 2018, 24:00 Uhr MEZ/MESZ (Ortszeit Wien).

Zur Terlnahme an der Hauptversammiung ist nur berechtigt, wer an diesem Stichtag
Aktlonar ist un_d dies der Ges_ell_schaft nachwelst.

Depotverwahrie Enhaberaktién E

Der Nachweis des Aktienbesitzes zu dem angegebenen Zeitpunkt erfolgt durch eine
Bestatigung des Kreditinstituts, bel dem der Aktionar sein Depot unterhalt
(Depotbestatigung), vorausgesetzt es handelt sich dabei um ein Kreditinstitut mit Sitz
in einem Mitgliedstaat des EWR oder der OECD. Aktionére, deren Depotfiihrer diese
Voraussetzung nicht erflilt, werden gebeten, sich miit der Geséllschaft in Verbindung
zu setzen.

- Die Depotbestatigung muss nach den gesetzlichen Bestimmungen (§ 10a AktG) in

deutscher oder englischer Sprache ausgestellt sein und folgende Angaben enthalien:

1. Angaben Uber das ausstellende Kreditinstitut: Name (Firma) und Anschrift;
2. Angaben Uber den Aktionar: Name (Firma) und Anschrift, Geburtsdatum bei

natiirfichen Personen, gegebenenfalls Register und Registernummier bei juristischen

Personen;

3. Depotnummer, andernfalis eine sonstlge Bezeichnung;

4. Angaben (ber die Aktien: Anzahl der Aktien und ihre Bezeichnung oder ISIN;
5. ausdruickliche Angabe, dass sich die Bestatigung auf den Depotbestand am 25.
Juni 2018 um 24:00 Uhr MEZIMESZ (Ortszeit Wien) hez;eht .

Depotbestatlgungen mUssen spatestens am 2 Juli 2018 um- 24 00 Uhr MEZ/NIESZ
(Ortszeit Wien) ausschhersllch auf einem der folgenden Wege bei der Gesellschaft
elnlangen :

per | Post Kurierdlenst oder personhch an: . h
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeseflschaft; - .
z. H. Frau Gerda Kénigstorfer, Fabriksgasse. 13, 8700 Leoben- -Hinterberg, Osterreich;

“als unveranderbares Dokument (PDF) mittels elektromscher Post an E-Mail:
' anmeldunq ats@hauptversammlung.at; - - :

per Telefax an +43-1-8900. 500 87;
per SWIFT; GIBAATWGGMS — Message Type MT598 bitte unbedingt ISIN
AT0000969985 im Text angeben.

Die Ubermlttiung der Depotbestatigung an die Gesellschaft dient zugleich als




Anmeldung des Aktiondrs zur Teilnahme an der Hauptversammiung.

Die Kreditinstitute werden ersuicht, Depotbestatigungen nach Maglichkeit gesammelt
(in Listénform) zu tibermitteln. Die Aktionére werden durch eine Anmeldung zur
Hauptversammlung bzw. durch Ubermlttlung einer Depotbestatigng nicht blockiert;
Aktionare konnen deshaib Gber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung bzw.
Ubermittiung einer Depotbestétigung weiterhin frei verfugen.

Veriretung von Aktionéren in der Hauptversammiung

Jeder Aktionar, der zur Teilnahme an der Hauptversammiung berechtigt ist, hat das
Recht, eine natiirliche oder juristische Person zum Vertreter zu bestellen. Der
Vertreter nimmt jim Namen des Aktionars an der Hauptversammiung teil unid hat
dieselben Rechte wie der Aktionar, den er vertritt. Jede Vollmacht muss den/die
Verireter namentlich bezeichnen. Der Aktionar ist in der Anzah! der Perschen, die er
zu Vertretern bestellt, und in deren Auswahl nicht beschrankt, jedoch darf die
Gesellschaft selbst oder ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats das
Stimmrecht als Verirefer nur austiben, soweit der Aktionar eine ausdriickliche
Weisung zu den einzelnen Tagesordnungspunkten erteilt hat.

Ein Aktionar kann seinem depotfihrenden Kreditinstitut nach Absprache mit dieserm
Vollmacht erteilen. In diesem Fall geniigt es, wenn das Kreditinstitut zusatzlich zur
Depotbestatigung auf einem daftr zugelassenen Wege (siehe oben) gegenitber der
Gesellschaft die Erklérung abgibt, dass ihm Vollimacht erteilt worden ist: die
Volimacht selbst muss in diesem Fall nicht an die Gesellschaft ibermittelt werden.
Eine erteilte Volimacht kann vom Aktionar widerrufen werden Der Widerruf wird erst
wirksam, wenn er der Gesellschaft zigegangen ist.

-Erklarungen Uber die Erteilung und den Widerruf von Volimachten kénnen der
Gesellschaft ausschliefilich auf einem der folgenden Wege bis spatestens 4. Juli
2018, 16:00 Uhr MEZ/MESZ (Ortszeit Wien) in Textform tbermittelt werden:

per _Post, Kurierdienst oder persdnlich an: :

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft,

z. H. Frau Gerda Kénigstorfer, Fabriksgasse 13, 8700 Lecben-Hinterberg, Osterreich;
als unveranderbares Dokument (PDF) mittels elektronischer Post an E-Mail:
anmeldung.ats@hauptversammlung.at;

per Telefax an +43-1-8900 500 87;

per SWIFT: GIBAATWGGMS - Message Type MT598; bitte unbedingt ISIN.
AT0000969985 im Text angeben.

Am Tag der Hauptversamm]ung ist die Ubermittiung ausschlieRlich perssnlich durch
. Vorlage bei Reglstrlerung zur Hauptversamm[ung am Versammijungsort zulassig.

“Als besonderen Semce und gemap unserer Corporate Governance steht den
Aktiongren Hetr Dr. Michael Knap vom Interessenverband fir Anleger VA,
Fetdmuhigasse 22, 1130 Wien, Osterrelch als unabhanglger Stimmrechtsvertreter fur
Verfugung: Bei Interesse besteht die Maglichkeit einer direkten Kontaktaufnahme
unter Tel, +43-1-8763343-30, Fax +43-1-8763343-39 bzw, E-Mail
michael. knap@iva.or.at. Der Stimmrechtsvertreter wird bei der Hauptversammlung
anwesend und Uber die E-Mail-Adresse weistingen.ats@haitptversammlung.at auch
wahrend der Hauptversammlung erreichbar sein. Bitte beachten Sie unbedingt, dass

‘diese E-Mail-Adresse ausschlielich der Erreichbarkeit von Herrn Dr. Michael Knap
wihrend der Hauptversammiung dient! Die Kosten fur die Stimmrechtsveriretung
werden von der AT & S Austria Technolegie & Systemtechnik Aktiengesellschaft

- getragen. Samtliche Ubrige Kosten, insbesondere die eigenen Bankspesen fur die
Depotbestatigung oder Portokosten hat der Aktionar zu tragen.

Der Aktlonar beantragt bei seiner Depotbank eine Depotbestatrgung Auf dieser
Depotbestatigling (oder auf einem separaten Blatt) ist Herr Dr. Michael Knap




schrifilich mit der Vertretung zu bevollméchtigen. Eine Kopie der Depotbestétigung ist
gemeinsam mit dem Original der schriftlichen Vollmacht dann vom Aktionar an Herrn
Dr. Knap, cfo IVA, Feldmithigasse 22, 1130 Wien, zu senden. Da die Kopie der
Depotbestatigung gemeinsam mit dem Original der schriftlichen Vollmacht spatestens
am 3. Juli 2018 beim IVA einlangen muss, ersuchen wir die Dauer des Postlaufs zu
berucksmhtlgen :

Der Aktionar hat Herrn Dr. Knap Weisungen zu ertéilen, wie dieser {oder allenfalls ein
von Herrn Dr. Knap bevoliméachtigter Subvertreter) das Stimmrecht auszuiiben hat.
Dr. Michael Knap tibt das Stimmrecht ausschiieRlich auf der Grundiage der vom
Aktionar erteilten Weisungen aus. Ohne ausdrickliche Weisungen ist dié Volimacht
unguittg Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt
eine hiezu erteilte Weisung entsprechend fiir jeden einzelnen Untérpunkt. Bitte
beachten Sie, dass der Stimmrechtsvertreter keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur
Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschitisse oder zum
Stellen von Fragen oder von Anfragen entgegennimmt.

Die 'zuf Ab_stimmung gelangenden Anirége werden von der Gesellschaft auf der
Website unter www.ats.net (Rubrik Investoren > Hauptversammiung) verdffentlicht,
sobald sie Kenntnis davon hat.

- Wir empfeh!en fur die Erieilung oder den Wlderruf einer Vollmacht das Formular zu
- verwenden, das im Internet unter www.ats.net (Rubrik Investoren >
: Hauptversammiung) zur Verfugung steht, .

Rechte _cler Aktionare im Zusammenhang mit der Haliptversammlﬂng

Aktionére, die einzeln oder zusammen seit mindestens drei Monaten Aktien in Hohe
von mindesteris 5% des Grundkapitals halten, kénnen bis spatestens 14. Juni 2018
(einlangend) schriftlich verlangen, dass zusatzliche Punkte auf die Tagesordnung der
Hauptversammiung gesetzt und bekannt gemacht werden. Fur jeden solchen
Tagesordnungspunkt muss ein Beschlussvorschlag samt Begriindung vorgelegt
werden.

Aktionare, die einzeln oder zusammen mindestens 1% des Grundkapitals halten,
kénnen bis spatestens 26. Juni 2018 zu jedem Punkt der Tagesordnung in Textform
Vorschlage zur Beschlussfassung Ubermitteln, wobei eine Begrindung
anzuschlieBen ist, und verlangen, dass diese Vorschlage zusammen mit den Namen
der betreffenden Aktiondre und der Begriindung auf der Internetseite der Gesellschaft
zugénglich gemacht werden.

Weitergehende lnformat:onen iber diese Rechte, insbesondere wie Antrage an die
Gesellschaft Obermittelt werden kénnen und wie der Nachweis des jeweils
erforderlichen Aktienbesitzes zu erbringen ist, sind ab sofort im Internet unter
www.ats. net (Rubrtk Investoren > Hauptversammiung) zuganghch

Zu Jedem Tagesordnungspunkt kann jeder Aktionar auch noch in der
Hauptversammiung Antrage stellen, die keiner vorherigen Bekanntmachung
beduirfen. Vorausse’rzung hierfur ist der Nachweis der Tellnahmeberecht:gung
Jedem Aktlonar ist geman § 118 AkIG auf Verlangen in der Hauptversammlung
Auskunft tiber Angelegenhelten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemafen Beurteilung eines Tagesordnungspunkts erforderlich ist. Die
Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen’ -
Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen und auf die Lage
des Konzerns sowie der in den Konzernabschiuss einbezogenen Unternehmen: Die
Auskum_‘t hat den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu
entsprechen. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit (i) sie riach vérnunftiger
unternehmerischer Beurteilung geeignet ist, dem Unternehmen oder einem
verbundenen Unternehmen einen erhebhchen Nachteil zuzuiligen, oder (i) die
Erteilung der Auskunft strafbar wére, oder (iii) sie auf der im Firmenbuch -
eingetragenen Internetseite der Gesellschaft in Form von Frage und Antwort {iber




mindestens sieben Tage vor Beginn der Hauptversammiung durchgehend zugénglich
war.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Gemal § 120 Abs 2 Z 1 BorseG geben wir bekannt, dass die Gesellschaft
38.850.000 auf Inhaber ladtende Stiickaktien ausgegeben hat und jéde Stiickaktie
eine Stimme gewahrt. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauiptversammilung keine eigenen Aktien. Die Gesarntzahl der Stimmrechte betragt
im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung daher 38.850. 000.

Zutritt zur Hauptversammlung

Um den reibungslosen Ablauf der Eingangskontrolie zit erméglichen, werden die
Aktionare gebeten;, sich rechfzeitig vor Beginn der Hauptversammiung einzufinden.
Einlass zur Behebung der Stimmkarten erfolgt um 09:00 Uhr:

Die Aktiondre bzw. ihre Vertreter werden darauf hingewiesen, dass zur Uberprifung
der |dentitat am Eingang zur Hauptversammlung ein amtlicher Lichtbildausweis
(Fuhrerschein, Reisepass, Personalausweis) vorzulegen ist.

Die Hauptversammiung ist das wesentiichste Organ einer Aktiengesellschaft, weil es
das Forum fiir die Eigentlimer der Gesellschaft — die Aktionare — ist, Wir bitten daher
um Verstandnis, dass wir aus einer Hauptversamm[ung keine Veranstaltung fur
Gaste machen kénnen, so sehr wir auch ein solches Interesse schatzen, und dass
eine Teilnahme als Gast nur auf personliche Einladung und nach Absprache im
Vorfeld unter Tel. +43 3842 200-5925 moglich ist.

Leoben-Hinterberg, am 6. Juni 2018

Der Vorstand

-Ruckfragehinweis _ _ B
Gerda Kdnigstorfer, Director Invesior Relations & Communications
Tel: +43 3842 200-5925; Mobil: +43 6768955 5925, g.koenigstorfer@ats.net

Anhénge Zur Meldung

« hitp://resources.euroadhoc.com/documents/3447/12/10163216/0/24HV
Emberufunq und Taqesordnunq pdf

Emittent.: AT &S Austrla Technologie und Systemtechmk Aktlengesellschaft
Fabnksgasse 1 3
A-8700 Leoben

Telefon: 03842 200-0

' Emall .. matther@ats.net

WWW:  www.ats.net

ISIN: AT0000969985

[ndizes: ~ VONIX, ATX GP, WBI

Borsen; Wien =

Sprache:. Deutsch

Ehglischsprabhige Version




EANS-General Meeting: AT & S Austria
Technoiegre und Systemtechnik |
Aktiengesellschaft / Invitation to the General
Meeting according to art. 107 para 3 Compamee
Act - ATTACHMENT

Generai meetlng mformatlon transmitted by euro adhoc W|th the aim of a
Europe-wide distribution. The issuer is responsible for the content of this
announcement.

06.06.2018 .

CONVOCATION of the 24th Ordinary General Meeting

Of AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft
to be held on July 5, 2018 (Thursday) 10.00 a.m.

at Montanuniversitat Leoben

Erzherzog-Johann-Trakt, Erzherzog-Johann-Auditorium
Ignaz-Buctimuller-Platz 4, 8700 Leoben

The meetlng will be webcasted at www.ats.net. The recording will remain accessmle after the
meeting. : -

Agenda _

1. Report of the Management Board; Submission of the individual
adopted annual financial statements including directors’ report;
(consolidated) corporate governance report and (consolidated) non-
financial report as well as the consolidated financial statements
including directors’ report for the business year from Aprif 1, 2017 until
March 31, 2018 (2017/18) and the report of the Super\nsory Board for
the busmess year from April 1, 2017 until March 31, 2018 (2017/18) as
well as of the proposal for the appropnatlon of the proﬁts
- 2. Resolution regarding the appropriation of the profits shown in the
-financial statements for the business year 2017/18. ,
3. Resolution on the granting of discharge to the members of the
Management Board for the business year 2017/18. o
4. Resolution on the granting of discharge to the members of the
Supervisory Board for the business year 2017/18. -
5. Resolution regarding the determination of the remuneratlon of the
members of the Supervrsory Board for the business year 2017/18.
6. Report of the Management Board regarding the purchase and use of
treasury shares pursuant to Section 65 (3) Stock Corporation Act.
7. Election of the aud[tor and group audltor for the busmess year
2018/19. ,

Documents for the General Meetmg

For preparatton for the General Meetmg the following documents wul be avanable to our
shareholders as of June 14, 2018 at the latest:

» Individual annual financial statements with directors’ report,




o (Consolidated) corporate governance report,

« (Consolidated) non-financial report,

o Consolidated financial statements with directors’ report,

» Report of the Super\nsory Board pursuant to Section 96 Stock
Corporation Act,

» Report of the Management Board pursuant to Section 65 (3) Stock
Corporation Act, each for the business year 2017/18,

o the joint proposals for resolutions of the Management and Supennsory
Boards concerning agenda items 2, 3, 4 and 5, mcludmg the proposal
for the appropnatlon of the profits,

« the proposal for resolution of the Supervisory Board concernlng
agenda item 7.

Each shareholder is granted access to these documents at the Company's headquarters at
Fabriksgasse 13, 8700 Lecben-Hinterberg, during business hours. In"addition, the individual
and consolidated financial statements, each including annexes, will be published in the
‘Amtsbiatt zur Wiener Zeitung” (official gazette section of the "Wiener Zeitung”).

The specified documents, the comp!ete text of this convocation, and forms for grant[ng and
revoking a proxy and all further publications of the Company in connection with this General
Meeting will also be freely available on the Company's Website www.ats.net (Category
Investors > Annual General Meetirig) as of June 14, 2018 at the [atest, and shall be provided
in electronic form pursuant to Section 119 (9) Stock Exchange Act, to the extent required by
law.

Attendance of shareholders at the General Meeting

Entitlement to atiend the General Meeting and to exercise voting rights and all other
shareholders’ nghts at the General Meeting is conditional on the holding of shares on the
record date, i.e. 24.00 hours ~ midnight — (CET/CEST Local Time Vienna), June 25, 2018.

Only shareholders who provide evidence of their shareholdings on the record date are
entitied fo attend the General Meetmg

Deposat bearer shares

Evidence of shareholdings on the relevant date must be furnished by way of a confirmation
issued by the bank where the shareholder has deposited hisfher shares (deposit
confirmation) if the bank is domiciled in a member state of the EEA or OECD. Shareholders
who have deposited their shares with a bank which does not meet these criteria are
requested to contact the Company..

-The deposit conﬂrmation must be rssued in German or English in accordance with the
relevant statutory provisions (Seotron 10a Stock Corporation Act) and contain the followmg
lnformatton .

1. Details of the issuing bank: Name (company) and address;

2. Shareholder details: Name (company) and address, date of birth in
theé case of natural persons, corporate register and register number in
the case of legal persons;

3. Deposit number or other relevant desonption _

4. Details of the shares Number of shares and their desrgnatton or
ISIN;

5. Express deo[aratron that the conflrmatlon relates to the deposit
holding as of 24.00 hours — midnight — (CET/CEST Local Time
Vienna), June 25, 2018 (frecord date). .




Deposit confirmations must be received by July 2, 2018, 24.00 hours — midnight -
(CET/CEST Local Time Vienna), by the Company in any of the following ways:

e via mail, courier or in person to: _
AT & & Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, FAO
Mrs. Gerda Konrgstorfer Fabrlksgasse 13, 8700 Leoben-Hinterberg,
Austrla _

e asanun-: edltable document (PDF) in electronic form to emarl
anmeldunq ats@hauptversammlunq at;

> by fax to +43-1-8900 500 87,

o via SWIFT; GIBAATWGGMS — Message Type MT598; ptease ensure
that [SIN AT0000969985 is indicated in the wording.

Transmrssrons of the deposit confirmation to the Company shall also constitute regrstratron of
the shareholder for the attendance of the General Meetlng

Banks are requested to send deposit confirmations where possrble collectively (in list format).
The shareholders are not blocked by registering their attendance at the General Meeting or
by sending deposit confirmations; therefore shareholders may freely dispose of their shares
after regrstratron or transmrssron of a deposit confirmation.

Representatron of sharehoiders at the General Meetlng

Each shareho!der who is entltled to attend the General Meeting has the right to appoint a
natural or legal person to represent him/her. The proxy holder attends the General Meeting
on behalf of the shareholder and has the same rights as the shareholder represented Each
power of attorney must name the proxy holder(s). Shareholders are not restricted in terms of
the number of persons they appoint to represent them and in their choice of proxy holder
however, the Company itself, of a member of the Management or Supervisory Boards, may
only exercise the right to vote as a proxy holder if the sharehclder has provided express
instructions regardmg the mdrvrdual agenda ;tems

A shareholder may grant power of attorney to the bank where he!she has deposned hrslher
shares subject to the agreement of that bank. In such case, in addition to the deposit
confirmation, it is sufficient for the bank to provide the Company with a declaration by one of
the permitted means (see above) that it has been granted a power of attorney; the power of
attorney itself needs not fo be sent to the Company in such case. :

A power of attorney may be revoked by the shareholder. The revocation becomes effective
upon receipt by the Company

Declaratrons concernrng the grantmg and revok;ng of power of attorneys may be sent to the
Company in text form, not later than July 4,2018, 4.00 pm (CET/CEST Local Tlme Vienna),
by one of the followmg means: - _

. via matl courier or in person to : o '
AT&S Austna Techno[ogle & Systemtechmk Aktrengese[lschaft
. FOA Kénigstorfer, Fabrlksgasse 13, 8700 Leoben- Hrnterberg Austria;
o as an Un-editable document (PDF) in electronic form to email:
anmeldung. ats@hauptversamm]unq at;
° by fax to +43-1-8900 500 87,
o via SWIFT: GIBAATWGGMS Message Type MT598 please ensure




that ISIN ATO000969985 is indicated in the wording.

On the day of the General Meeting, the fransmission is only valid in person through
submission with registration for the General Meeting at the place of assembly.

As a special service and in line with our principles of Corporate Governance, the
shareholders are provided with the option of having their voting right exercised in accordance
with their instructions by Dr. Michael Knap, an independent proxy holder of the
Interessensverband fur Anleger [Association for Investors] (1VA), Feldmihlgasse 22, 1130
Vienna, Austria. In the case of interest, a direct approach is possible under tel.+43-1-
8763343-30, fax +43-1-8763343-39, or email michael.knap@iva.or.at. The representative will
he present at the General Meeting and reachable during the General Meeting via the email
address weisungen.ats@hauptversammiung.at. Please note that such e-mail address only
serves the reachability of Dr. Michael Knap during the General Meeting! AT & S Austria
Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft bears the costs for the proxy. All other costs
have to be borne by the shareholder, especially their own banking fees for the deposit
confirmation or the postal charges.

The shareholder must request a deposit confirmation from the bank where his/her shares are
deposited. Dr. Michael Knap must be granted a written authorization to act as a proxy holder
on this deposit confirmation {or on a separate sheet). A copy of the deposit confirmation must
be sent together with the original of the written powwer of attorney by the shareholder to Dr.
Knap, cfo IVA, Féldmilhigasse 22, 1130 Vienna. As the copy of the deposit confirmation
together with the original power of attorney must be received by the IVA not later than July 3,
2018, we would request that shareholders bear postal delivery durations in mind.

The shareholder must provide Dr. Knap with instructions as to how he (or a sub-proxy
authorized by Dr. Knap) should exercise the voting right. Dr. Knap exercises the voting right
solely on the basis of the instructions given by the shareholder. Without express instructions
the power of attorney is invalid. Should separate votes be taken on each clause of an agenda
item, an instruction provided:in connection therewith shall apply to each sub-item. Please
note that Dr. Knap does not accept any requests to make comments, object to General
Meeting resolutions, ask questions or propose resolutions.

Resolutions to be put ori the vote are posted on the Company’s website at
www.ats.net (Category investors > Annual General Meeting) as soon as they come to the
knowledge of the Company. .

We recommend that shareho[ders use the form available on the iriternet at
www.ats.net (Category Investors > Annual General Meeting) to grant or revoke
authorizations.

Shareholders’ rights in connection with the General Meeting

Shareholders whose holdings represent a combined fotal of at least 5% of the capital stock
since at least thrée months may require in writing the inclusion and announcement of
additional General Meeting agenda items by June 14, 2018 (date of receipt). A proposal for
resolution and justification thereof must be submitted for each such agenda item.

Shareholders whose holdings represent a combined fotal of at [east 1% of the capital stock
may submit proposals for resolutions in text form for each agenda item, to be accompanied
by a justification, by June 26, 2018, and require the proposed resolutions to be posted on the
Company's website with the names of the relevant shareholders and the justification.

Further information regarding these rights, in particular how to submit moations to the
Company and eviderice shareholdings is now available on the internet at °
www.ats. net (Category Investors > Annual General Meetlng) :

Every shareholder has the right to propose motions at the General Meeting with regard to
each agenda item which do nof require prior announcement. Prerequisite therefor is the




evidence of the entitiement to attend the General Meeting.

According to Section 118 Stock Corporation Act every shareholder has the right to request
information regarding Company matters at the General Meeting; provrded that such-
information is necessary for the proper assessment of an agenda item. The duty to provide
information extends to legal and business relationships between the Company and Group
companies, and to the condition of the Group.and its consolidated subsidiaries. Such
informatioft muist comply with the principles of diligent and truthful accountability. Information
may be denied if and to the extent that (i) acoordmg to reasonable business judgment it oouEd
cause srgnrfrcant harm to the Company or a Group company, or. (n) the provrslon of
reglstered in the C_ommercral Register in the form of questron and answer through at Ieast
seven days prior o the beginning of the General Meeting. :

Total number of shares and voting rights

According to Section 120 (2) (1) Stock Exchange Act we annolince, that the Company has
issued 38,850,000 no-par value bearer shares and every no-par value share confers one
vote. At the tlme of convecation of the General Meeting, the Company holds no treasury
shares. The total number of voting rights at the date of the convenmg of the Annual General
Meeting therefore amounts to 38,850,000. :

Admission to the Generai Meetmg

To ensure the smooth process of the entrance control; shareholders are kindly asked to arrive
in time before the beginning of the General Meetmg Admlssmn to obtarn balfot forms
commences at 9.00 a.m.

Shareholders or their proxies are advised that they must present an official |dentrfscatron
document (driver's license, passport or identity card) to confirm their |dent|t|es upon
admission to the General Meetmg

The General Meeting is the key governing body of a stock corporation as it is the forum for

- the Company’s owners — the shareholders. We therefore hope you will appreciate that we
cannot turn a General Meeting into an event for guests; much as we value such interest, and
that attendance as guest is possible only on personal invitation and after consultation under
tel. +43 3842 200-5925.

Leoben-Hinterberg, June 6, 2018

The Management Board

Further inquiry note
Gerda Konigstorfer, Director Investor Relations & Communications
Tel +43 3842 200-5925; Mobil: +43 676 8955 5925; g. koenrqstorfer@ats net

Attachments with Announoement

. http [lresources. euroadhoo com/dooumentsl3447/1 2/1 O163216/1/24HV
Elnberufunq und Taqesordnunq EN.pdf -

. issuer: AT & S Austria Technologle und Systemtechmk Aktlengesellschaft
Fabrlksgasse 13 .
A-8700 Leoben -
phone: 03842 200-0
FAX: :




mail: .mattner@ats.net
WWW: www.ats.net

ISIN: AT0000969985
indexes:  VONIX, ATX GP, WBI
stockmarkets: Wien

language: English

Sendedetails

Verbreitung tber den euro adhoc Verteiler an ein Medienbtndei in der Europalschen Union
und den Vertragsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums. Als Nachweis der
Vertffentlichung wird der Finanzmarldaufsicht und der Wiener Bérse ein
Verdffentlichungsbeleg lbermittelt.

Borsen- und Aufsichtsheh&rden

APA:-OTS (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

APA-OTS (English): 06.06.2018 08:46:02

APA-OTS (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

APA-QOTS (English): 06.06.2018 08:46:02

Bioomberg (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

Bloomberg (English): 06.06.2018 08:46:02

Dow Jones (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

Dow Jones (English): 06.06.2018 08:46.02

Dow Jones Newswires Osterreich (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02
Dow Jones Newswires Osterreich (English): 06.06.2018 08:46:02
dpa-AFX Wirtschaftsnachrichten GmbH (Deutsch): 06.06.2018
08:46:02

dpa-AFX Wirtschaftsnachrichten GmbH (English): 06.06.2018 08:46:02
news aktuell (Deutschland + Schweiz) (Deutsch): 06.06.2018 08:46.02
news aktuell (Deutschland + Schweiz) (English): 06.06.2018 08:46:02
PR Newswire (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

PR Newswire (English): 06.06.2018 08:46:02

Reuters (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

Reuters (English): 06.06.2018 08:46:02

VWD (Deutsch): 06.06.2018 08:46:02

Bereichsoffentlichkeit

« Finanzmarktaufsichtsbehorde Osterreich (Deutsch): 06.06.2018
08:46:32 '

« OeKB (Deutsch): 06.06.2018 08:46:32

» OeKB (English): 06.06.2018 08:46:32

» Wiener Bérse AG (Deutsch) 06.06. 2018 08:46:32

« APA-OTS (Deutsch): 06.06. 2018 08:46: 32

Confirmation Reports

» Email-Empfanger (Deutsch): 06.06.2018 08:57:01
s Wiener Borse AG (Deutsch): 06.06.2018 08:57:01

Zusatzlich angeschlossene Redaktionssysteme und Medien:




» 36 Nachrichtenagenturen _
Auszug: Thomson-Reuters, Bloomberg, Dow Jones, APA - Austria
Presseagentur, Deutsche Presse-Agentur (dpa), Schweizerische
Depeschenagentur (sda), ...

« Uber 300 Finanz-, Tages- und Wochenzeitungen im
deutschsprachigen Raum

OTS-Portal und OTS-Mailabo:

o E-Mail-Verbreitung an bis zu 21.000 Empfénger tiber mailabo.ots.at
e |hre Meldung im Presseportal von APA-OTS: hitp:.//Awww. ots at

(c) euro adhoc
The European Investor Relations Service
bitp:/mvew.euroadhoc.at
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Jahresabschluss

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft,
Leoben-Hinterberg

Jahresabschluss zum 31. Mirz 2018,
Lagebericht und Bestétigungsvermerk

Exemplar Nr, 2







AT & 5 AUSTRIA TECHNGLOGIE & SYSTEMTECHNIK AKTIENGESELLSCHAFT Anlage 1
LEOBEN-HINTERBERG

BILANZ ZUM 31. MARZ 2018

[Weriahr zum Verglelch)
31, Marz 2013 31. Mérz 2017 31, Marz 2018 31, Marz 2017
AKTIVA EUR EUR PASSIVA EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A, EIGENKAPITAL
|, immaterlelle Varmagensgegenstande I. Eingefordertes Grundkapital 42.735.000,00 42.735.000,00
1. gewerbliche Schutzrechte und ghnliche Rechte gezelchnetes Grundkapital 42.735.000,00 42.735.000,00
und Vorteile sowle daraus abgeleitete Lizenzen 9.216.651,32 11..258.690,28 elngezahltes Grundkapital 42.735.000,00 42.735.000,60
9.216.651,32 11.298.690,28
Il. gebundene Kapitalricklagen 168.270.702,50 163.270,702,50
il. Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund 2.424,617,55 2.701.221,72 1ll, Gewinnricklagen
2. technische Anlagen und Maschinen 33,968.810,48 35.637.474,33 1. gesetzliche Rlcklage 4.273.500,00 4.273.500,60
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3.165.232,74 2.458.863,06 2. andere Rickiagen (frele Ricklagen) 17.505.782,55 17.505,782,55
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 707.520,00 527.270,00
40.266.180,77 41.324.829,11 v, Bilanzgewinn 66.587.124,17 77.591,616,50
Finanzanlagen davon Gewinnvortrag 73.708.616,50 26.089.115,15
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 265.8912.965,70 2£5.918.963,70 294.772.109,22 305.376.601,55
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 444,523,105,36 407,056.687.90
davon mit eiter Restioufzeit von mehr afs sinem fohr 438.195.855,15 400.807.227,24 B, ZUSCHUSSE AUS OFFENTLICHEN MITTELN 1.909.167,54 1.251.442,08
3, Wertpapiere des Anlagevermdgens 168.753,81 168,753,851
4, sonstige Ausleihungen §.930.300,83 5.346.467,55 €. RUCKSTELLUNGEN
davon mit einer Restiaufzeit vor mehr als einem Jahr 5.930.300.83 534646755
716.542.123,70 678.491,872,96 2. Rackstellungen fir Abfertigungen 2R.TA02,78 18.719.323,40
766.024.955,78 731.115.392,35 2, Riickstellungen flr Pensionen 2.095.826,36 1.230.186,92
8. UMLAUFVERMOGEN 3. Steverriickstellungen 1.535,085,67 2.132,240,78
4. sonstige Rickstellungen 30,357.024,60 17.110.618,58
{, Vorrite 56,765.038,41 39,1892.379,69
1. Rohs, Hiifs- und Betriebsstoffe 5,161.637,25 6.041,543.58
2. unfertige Erzeugnisse ) 4.569.188,35 4.139.523,29 D. VERBINDLUCHKEITEN
3, fertige Erzeugnisse und Waren 14,949.217,80 14,224,881,75
25.680.042,40 24.405.949.22 1. Anleihen 175.000.000,00 0,00
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde davon mit einer Restloufzeit von bis zu einem Jahr o.0o a06
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 23,748.716,01 12.967.154,60 davon mit einer Restioufzelt von mehr als einem Jahr 175.000.000.00 0,00
davon mit einer Restiaufzelt von mehr afs einem Jahr a.00 000 2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 115.118.318,67 44.158.928,45
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 5.809.693,37 8.718,552,01 davon mit einer Restiaufzeit von bis u elnem Jahr 33.674.018,67 15.646.828,46
daven mit einer Restiaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00 davon mit einer Restlaufzeit vor mehr ais einem Jahr 81.444,360,00 2852210000
3. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 8.630.358,70 7.895.428,01 3. Verbindlichkeiten aus Schuldschelndariehen 427.128.149,66 442.193.689,72
daver it einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00 davon mit siner Restiaufzeit vor bis 2t einetn Johr 47.103.18532 2.520.988,67
38,189.768,08 29,581,134,62 davan mit einer Restloufreit von mebr als einem Johr 380.024.964.33 439.652.701,05
Ill. Wertpapiere und Anteile 4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17,919,044,63 25470083 96
1. sonstige Wertpapiere und Anteile 775.000,00 606,100,00 davan mit giner Restiqufzeit von bis zu einem Jahr 17.9219.044,63 25470.083,96
775.006,00 £06.100,00 davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Johr 0.00 0,00
5. Verbindlichkeiter gegentber verbundenen Unternehmen 17.358.589,77 22.615.863,23
V. Kassenbestand, Guthaben hef Kreditinstituten 258,632,732,20 89.007.912,53 dovon mit einer Restloufzeit von bis 2u eingm Johr 17.359.588,77 22.615.563,23
323,277.543,68 143.651.056,37 davan mit einer Restlgufzeit vor mehr s einem Johr 0,00 5,00
6. sonstige Verblndlichkeiten 8.182.275,48 9.302,563,19
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.315.709,24 B43.834,62 davon mit einer Restlaufzelt von bis 2u einem Jahr 7.404.558,48 8.777.491,19
davan mit giner Restlaufzelt van mehr gis elnem Jakr 77831700 525.072,00
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 23.937.108,00 14.671.049,00 dovon ous Stetieri 1,291.190,4% 1.452.051,73
davon im Rahmen der soziolen Sicherheit 1423523,71 5.486,831,10
760.708.378,21 543.751.228,56
daver mit einer Restiaufzelt von bis zu elnem Jakr 123.450.795,88 75.051.355,51
davon it einer Restioufzeit von mehr ofs elnemn Jahr £37.247.581,23 4&8,659.873,05
E. HECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 400,622,353 749.720,49

SUMME AKTIVA 1,114,555,316 71 £90.321.372,34  SUMME PASSIVA 1.114.555.316,71 890.321.372,34
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AT & S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK AKTIENGESELLSCHAFT

LEQBEN-HINTERBERG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG £UR DEN ZEITRAUM YOM

1. APRIL 2017 BIS 31, MARZ 2018
(Vorjahr zum Vergleich}

Umsatzerlése
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dern Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme der Finanz-
anlagen
b) Ertrage aus der Aufldsung von Riickstetlungen
c) dbrige
Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Materiataufwand
b) Aufwendungen fiur bezogene Lelstungen
personalaufwand
a) Lohneund Gehilter
aa) Lohne
bb) Gehaiter
b} Soziate Aufwendungen
aa) Aufwendungen flir Altersyorsorgune
bb) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an petriebliche Mitarbeiter-
yorsorgekassen
cc) Aufwendungen T gesetzlich vorgeschriehene Sozlalabgaben sowle voim
Entgelt abhingige Abgaben und pflicntbeitrage
dd) sonstige soziataufwendungen
Abschreibungen
a) auf jmmaterielle Gegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen
b) abziiglich Amortisation von Investitionszuschilssen aus affentlichen Mitteln
sonstige betrlebiiche Aufwendungen
a} Steuern, soweit sie nicht unter Z 18 falien
by dbrige

Zwischensumme aus Z1lbis8

Ertrige aus Betelligungen

davon aus verbundenen Unternehmeh

Ertrage aus anderen Wertpapleren und Auslethungen des Finanzanlage-
yermogens

davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Ertrige aus dem Abgang von und der Zuschraibung 2U Finanzanlagen
und Wertpapieren des Umlaufvermogens

davon Ertréige aus verbundenen Unternehmen

davon aus Zuschreibungen

Aufwendungehn aus Finanzanlagen und aus Wertpaplieren des Umlauf~
yermogens

davon aus Abschretbungen

davon Aufwendunger aus verbundenen Unternehmen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Zwlschensumme aus Z10bis 15

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkomimen und vom Erirag
davon Verdnderung aus {atenten Steuern

Ergebnls nach Steuern = Jahresfehtbetrag/—iiberschuss

Gewinnvotirag aus dem Vorjaht

pilanzgewinn

Anlage 2

2017/18 2016/17
EUR EUR
382.518.536,08 370.878.843,45
.1.029.953,49 346.718,03
50.168,41 211.942,72
9.822.341,14 18.047.356,97
1.000,00 105.070,03
350.668,03 7.555.981,04
9.561.673,11 10.386.305,90
.250,550.937,54 -251.158.677,47
.234.342.452,32 -233.616,396,60
.16.208.485,22 -17.542,280,87
.85.352.221,72 .67.849.521,86
22.513.873,64 71.441.534,08
.42,517.469,32 .25.395.058,92
-690.467,43 473.279,75
.3.350.039,12 .2.288.033,02
15.531.898,17 _13.652.230,58
748.479,04 -649.385,51
_13.646.301,53 -13.069.217,49
.14.169,292,53 .13.319.355,82
522,991,00 250.138,33
.42,118.189,18 .35.430.588,97
-305.264,06 373.203,16
aiglaos12 355738581
93.442,17 1.976.855,38
20.912.845,72 0,00
20,912.845,72 0,00
21.856.622,24 16.043.621,99
21.848,393,24 16.035.392,99
439,930,97 933.847,73
168.900,00 13.821.863,30
0,00 13.028.963,79
168.900,00 4.317.766,50
.40,181.481,85 -24.800,00
40.181.481,85 0,00
.40.181.481,85 0,00
18.905.342,56 ___ .13.438,009,81
.15.708.525,48 17.386.423,21
15.615,083,31 139.363.278,59
£.895.590,98 12.139.218,76
9.266.059,00 14.671.045,00
.6.719.492,33 51.502.497,35
73.706.616,50 26.089.119,15
§6.087.124,17 77.591.616,50
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1.  ALLGEMEINE ANGABEN

Der jahresabschluss der AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengeselischaft (im Folgenden kurz ,AT&S" genannt) zum
31, Mirz 2018 wurde gemifl den Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB} in der geltenden Fassung erstelit. Die
Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfithrung sowie dle Generalnorm, ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-

tage zu vermitteln, wurden beachtet.

Insbesondere wurde bel der Bewertung von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen sowie der Grundsatz der Einzelbewer-
tung von vermdgensgegenstinden und schulden beachtet. Dem Vorsichtsprinzlp wurde durch Berlicksichtigung aller erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste Rechnung getragen. Nur die am Abschlussstichtag reallsierten Gewinne wurden ausgewlesen, Die

bisher angewandten Bewertungsmethaden wurden beibehalten.

Schitzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteflung. soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich gelagerten Sachver-
halten vorhanden sind, hat das Unternehmen digse bei den Schatzungen beriicksichtigt.

Fallen Vermdgensgegenstinde oder vVerbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bilanz, erfolgt die Angabe bel jenem Pasten, unter
dem der Ausweis erfolgt.
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2. KONZERNVERHALTNISSE UND UMSTRUKTURIERUNGSVORGANGE

Selt dem 31. Mérz 1999 {bt die AT&S die Funktion eines Mutterunternehmens im Sinne des § 244 UGB aus.

Unter Anwendung der Bestimmungen des § 245a UGB werden ein Konzernabschluss nach International anerkannten Rechnungsle-
gungsstandards (International Financial Reporting Standards (IFRS)), ergénzt um die unternehmensrechtlich verpflichtend vorge-
schriebenen Erliuterungen und Anmerkungen, und ein Konzernlagebericht aufgestellt.

Die AT&S steilt den Konzernabschiuss fir den grdften und klelnsten Krels von Unternehmen auf. Dieser Abschluss wird beim Flrmen-
buchgericht in Leoben hinterlegt.

Die Erlefchterungsbestimmungen gemaR § 245 Abs. 1 UGB werden In Anspruch genommen.

Im Geschiéftsjahr wurden keine gesellschaftsrechtlichen Mafnahmen durchgefihrt,
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3.  BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

3.1. Anlageverméigen

Immaterieile vermdgensgegenstinde und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten zuzdglich Anschaffungs-
nebenkasten abzUglich planméRiger und auRerplanméRiger Abschreibungen ausgewiesen.

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen linear unter zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer,

Nutzungsdauer
immaterielle Vermégensgegensténde 4-10 Jahre
Bauten auf fremdem Grund 12 -265 Jahre
technische Anlagen und Maschinen 5-15 Jahre

3-10Jahre

andere Anlagen, Betrlebs- und Geschiftsausstatiung

Fiir Zugange wihrend der ersten Hilite des Geschaftsjahres wurde eine volle Jahresabschreibung, fir Zugdnge wihrend der zweiten
Hilfte des Geschaftsjahres eine halbe Jahresabschrelbung angesetzt. Die Abschreibung fir Zugénge erfolgt nach MaBgabe des Zeit-

punktes ihrer Inbetricbnahme.

Die Mbglichkeit der sofortabschreibung von geringwertigen Vermdgensgegenstanden gemal § 226 Abs. 3 UGB wurde in Anspruch

. genommen.

. Dbie Bewertung der Finanzanlagen erfoigte zu Anschaffungskosten bzw, entsprechend dem Niederstwertprinzip zum niedrigeren
Marktwert [Kurswert} zum Bilanzstichtag.

3.2, Umlgufvermégen

Dle Bewertung der Rofi-, Hiifs- und Betrlebsstoffe sowie Handelswaren erfolgt zu Anschaffungskosten unter Beachtung des strengen
Niederstwertprinzips. ble Ersatzteile werden zu Anschaffungskosten abiziiglich prozentueller Gruppenabschldge bewertet, Erhaltene
Skoniti, Boni sowie Frachtkosten und Zolle wurden berlcksichtigt.

Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgte zu Herstellungskosten. In den Herstellkosten wurden auch angemes-
sene Material- und Fertigungsgemeinkosten angesetzt, )

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde sind zu Nennwerten angesetzt. Fir erkennbare Ausfalirisiken werden Einzelwerl-
berichtigungen gebildet.

Fremdwahrungsforderungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem nledrigeren Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag ange-
setzt.

Die Bewertung der Wertpaplere des Umiaufvermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten ader zu niedrigeren Kurswerten zum Bilanz-
stichtag.

Dle auf Fremdwshrung lautenden Kassenbestdnde und Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Entstehungskurs oder dem
Kurs zum Bilanzstichtag bilanzlert.

3.3. Aktive Rechnungsabgrenzungsposteh

Als Aktlve Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Abschiussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand flir eine
bestimmte Zelt nach diesem Tage darstellen.
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3.4, Aktlve latente Stevern

Latente Steuern werden auf Differenzen angesetzt, die zwischen den unternehmens- und den steuerrechtlichen Wertansitzen von
Vermdgensgegenstinden, Riickstellungen, Verbindiichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten bestehen und die sich In spiteren
Geschéftsjahren voraussichtlich ausgleichen.

Fiir kiinftige steveriiche Anspriiche aus steuerlichen Verlustvortrigen werden aktive latente Steuern in dem Ausmag angesetzt,
soweit iiberzeugende substantielle Hinwelse vorliegen, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis in Zukunft zur Verfilgung
stehen wird.

Dle Berechnung der latenten Steuern erfolgt unter Anwendung des Steuersatzes, der am Bilanzstichtag gilt oder im Wesentlichen
gesetzlich verabschiedet ist und dessen Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der Steuerentlastung bzw. Steuerbelastung erwartet
wird. Dié Berechnung erfolgt mit dem aktuell gliltigen Steuersatz von 25 %,

Eine Saldierung aktiver latenter Steuern mit passiven latenten Steuern wird gegebenenfalls vorgenommen, soweit eine Aufrechnung
der tatsdchlichen Steuererstattungsanspriiche mit den tatsichiichen Steuerschulden rechtlich mdglich ist.

3.5.  Rickstellungen

Die Berechnung der Rickstellungen fir Abfertigungan erfolgt unter Anwendung der AFRAC-5Stellungnahme 27 ,Riickstellungen Fiir
Penstons-, Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristlg fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften des Unterneh-
mensgesetzbuches” {Juni 2016) nach den Bewertungsvorschriften der IFRS {1AS 19) nach der «Projected unit credit method” auf Basis
eines Rechnungszinssatzes {Stichtagszinssatz} in Héhe von 1,80 % (Vorjahr: 1,80 %) und eines Pensionseintrittsalters gemal den
Bestimmungen der Pensionsreform 2003 sowle unter Beriicksichtigung der betriebsindividuelten Fluktuation durch entsprechende
Abschidge. Als Valorisierung des Gehalts bzw. Lohns wurden 2,60 % (Vorfahr: 1,90 %) angesetzt. Die Defined Benefit Obligation {DBO)
betrégt zum Bilanzstichtag EUR 22.777.102,00 (Vorjahr: EUR 19.624.466,00),

Gemah Fachgutachten ,Zweifelsfragen bei Anwendung der Fachgutachten (iber die Bilanzigrung von Pensions- und Abfertigungsver-
pflichtungen nach den Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes (KFS/RL 2 und 3) im Hinblick auf IAS 19 {2011) des Fachsenats
fir Unternshmensrecht und Revision der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer war eine weitere Anwendung der Korri-
dormethode filr Geschiftsjahre, die am oder nach dem 1. Jinner 2013 beginnen, nicht mehr zul#ssig. Die zum 31. Mirz 2013 beste-
henden versicherungstechnischen Verluste In Hohe von EUR 4.525.665,00 werden Uber einen Zeitraum von hiichstens fiinf Jahren
verteilt. I Geschéfisjahr 2017/18 wurden daher ein Filnftel davon bzw. EUR 905.132,72 letztmalig in der Gewinn- und Veriustrech-
nung erfasst,

Durch die Anderung der finanziellen Annahmen ergibt sich eln Aufwand von £UR 1.553.587,00 {Vorjahr: Ertrag von EUR 827.750,00},
der im Finanzergebnis ausgewiesen wird.

Die Berechnung der Rlckstellungen fiir Pensionen erfolgt unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27 ,Riickstellungen fiir Penisi-
ons-, Abfertigungs-, Jubiliumsgeld- und vergleichbare tangfFistig fillige Verpflichtungen nach den Vorschriften des Unternehmensge-
setzbuches” (Juni 2016) nach den Bewertungsvorschriften der IFRS {IAS 19) nach der ,profected unit credit method” auf Basis eines
Rechnungszinssatzes in Héhe von 2,00 % (Vorjahr: 1,80 %} unter Zugrundelegung der Sterbetafeln AVE 2008-2. Das Pensionsein-
trittsalter wurde gemaB den Bestimmungen der Pensionsreform 2003 ermittelt. Die Anhebung der Altersgrenze fiir die Alterspension
fir weibliche Versicherte ab 2024 wurde beriicksichtigt. Als Valorisierung der Pension wurden im Geschiftsjahr 2,25 % (Vorjahe:
2,25 %) angesetzt,

Die Defined Benefit Obligation (DBO) der nicht fondsfinanzierten Verpflichtungen betrégt zum Bilanzstichtag EUR 1.179.974,00 (Vor-
jahr: EUR 1.230.187,00). Durch die Anderung der finanziellen Annahmen bei den nicht fondsfinanzierten Varpflichtungen ergibt sich
ein Ertrag von EUR 26.629,00 (Vorjahr: Ertrag von EUR 90.688,00), der im Finanzergebnis ausgewiesen wird.

Zusatzlich wurden Penslonsverpflichtungen teilweise an die APK Pensionskasse Aktiengesellschaft, Wien, ibertragen, die erstmalig
zum Bitanzstichtag in den Riickstellungen erfasst werden. Die Defined Benefit Obfigation {DBO) abziglich Planvermégen betrug zum
Bilanzstichtag: EUR 915.854,00 (Vorjahr EUR 1.886.698,00). Durch die erstmalige Erfassung entstandene Aufwendungen In Héhe von
EUR 1.886.698,00 wurden im Finanzergebnis erfasst. Durch die Anderung der finanziellen Annahmen bel den fondsfinanzierten
Verpflichtungen ergibt sich ein Ertrag von EUR 1.152.788,00, der im Finanzergebnis ausgewiesen wird.
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Die Berechnung der Riickstellung fr Jjubiliumsgelder erfolgt unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27 ,Rlckstellungen fur
Pensions-, Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften des Unterneh-
mensgesetzbuches” (funi 2016} nach den Bewertungsvorschriften der IFRS {IAS 19} nach der Jprojected unit credit method” auf
Grund der kollektivvertraglichen anspriiche bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 1,80 % (Vorjahr: 1,80 %), sowie unter
Beriicksichtigung der betriebsindividuelten Fluktuation durch entsprechende Abschlige. Als Valorisierung des Gehalts bzw. Lohns
wurden 2,60 % (varfahr: 1,90 %) angesetzt.

Gemik dem Steuerreformpgesetz 2015/16 sind bei simtlichen Jubilaumsgeldzahlungen sozialversicherungsbeltrage als auch Betrieb-
liche Vorsorgekassen-Beitrige (fur Elntritte ab dem Jahr 2003) vom Dienstgeber zu Jeisten. Die Beitragszahiungen wurden in der
Berechnung der Jubildumsgeidriickstellung beriicksichtigt. In den tShnen sind Aufwendungen fir Jubilaumsgelder in Hohe von
EUR 150.147,97 (Vorjahr: EUR 114.682,37) enthaiten. In den Gehaltern sind Aufwendungen fir Jubifaumsgelder in Hihe von
EUR 258.900,64 (Vorjahr: EUR 60.524,47) enthalten.

Durch die Anderung der finanziellen Annahmen ergibt sich ein Aufwand.von EUR 166.559,00 (Vorjahr: Ertrag von EUR 115.268,00),
der im Finanzergebnis ausgewlesen wird.

Bai der Berechnung der sonstigen Rickstellungen sind entsprechend den gesetzlichen Erfordernissen allen erkennbaren Risiken und
ungewissen Verbindlichkeiten ausreichend Rechnung getragen worden. Die sonstigen Rilckstellungen sind mit ihrem Erflillungsbe-

trag angesetzt.
3.6, Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetat.

Fr_enidmHrurig§verbindlik:‘rikeifen werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem hisheren Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag
bewertet.

3.7. Pussive Rechnungsabgrenzungsposten
Als Passive Rechnungsabgrenzungsposten werden Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, sowelt sie Ertrige fir eine

pestimmte Zeit nach diesem Tage darstellen. Um ein moglichst getreues gild der Vermdgens und Finanz- und Ertragslage zu vermit-
teln, werden abzugrenzende Aufwandszuschiisse In den Passiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.
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4. AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

4.1. Anlagevermégen

Zur Entwicklung der Posten des Anlagevermdgens siehe Seita 7.
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4.2, Zusatzangaben gemdf § 238 (1) Z 4 UGB

Héhe Ergebnis des
Buchwert des Hohe des letzten Buchwert
31, Mirz 2018 Anteils Elgenkapitals Geschiéfisjahres 31, Mdrz 2017
EUR % EUR EUR 1 EUR
Anteile an verbundenen Unternehmen
AT&S Deautschland GmbH, Dilren,
Deutschland 1.053.000,00 100 824.927,86 94.189,26 1.053.000,00
AT&S India Private Limited, Nanjangud,
Indien 16.898.516,89 100 16.513.898,55  3.120.864,51 16.898.516,89
AT&S Asia Pacific Limlited, Hongkong,
Volksrepublik China 229.768.865,92 100 262.441.818,89  18.775.477,12 229.768.865,92
AT8:S Korea Co., Ltd., Ansan-City,
Siidkorea © 18,193.136,55 100 20.825720,82  11.274.171,43 18.193.136,55
ATE&S Americas LEC, San José, Kali-
fornien, USA 6.444,34 100 644.044,84 45.321,22 6.444,34
Summe 265,919.963,70 265,919.963,70

1 Zahlen nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften zum 31. Marz 2018

Die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen erfolgte zu Anschaffungskosten oder zum beizulegenden Wert zum Bilanz-
stichtag.

Da keine Anhaltspunkte filr einen gesunkenen beizulegenden Wert vorliegen, wurden keine Werthaltigkeitsliberpriifungen fiir die
Buchwerte der Antelle an verbundenen Unternehmen gemaB AFRAC-Stellungnahme 24: Beteiligungsbewertung (Dezember 2015)
durchgefihrt,

4.3. Ausleihungen gemdfs § 227 UGB

Unter dem Posten ,Ausleihungen an verbundene Unternehmen” Ist ein Betrag in H8he von EUR'6.323.105,21 {(Vorjahr:
EUR 6.249.460,66) innerhalb eines Jahres fillig. Im Zusammenhang mit den Auslelhungen wurden im Geschiftsjahr Abschreibungen
in Hhe von EUR 40.181.48%,85 (Vorjahr: Zuschreihungen in Hishe von EUR 4.317.766,50) vorgenommen.

4.4. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden zu 100 % des Nennwerts an elne Bank verkauft und vollstdndig ausgebucht, da
sowohl Chancen und Risiken als auch die Verfligungsmacht auf den Erwerber iibergegangen sind. Zum Bilanzstichtag am 31. Mirz
2018 sind Forderungen aus Lieferungen und Leistungen In H8he von EUR 23.050.787,85 (Vorjahr; EUR 34.240.249,87} verkauft, Das
Ausfallsrisiko wurde vollsténdig an den Erwerber {ibertragen. AT&S dbarnimmt eine Ausfallshaftung In Héhe des Selbstbehalts der
zur Anwendung kommenden Kreditversicherung. Das maximale Risiko aus der Ausfalishaftung betrigt zum Bllanzstichtag
EUR 2.305.079,96 (Vorjahr: EUR 3.448.088,53). Anspriiche aus der vorhandenen Kreditversicherung wurden gegebenenfalls an den
Erwerber dbertragen. Der, durch den Erwerber, noch nicht bezahite Teil des Kaufpreises wird in den sonstigen Forderungen ausge-
wiesen, Erhaltene Kundenzahfungen aus verkauften Forderungen werden in den kurzfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditin-
stituten ausgewiesen. Die Forderungsverwaltung verbleibt bel AT&S.

Die Forderungen der Gesellschaft gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen ausschiieRlich aus Forderungen aus Ueferungen
und Leistungen in Hohe von EUR 5.809.693,37 (Varjahr: EUR 8.718,552,01).
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4.4.1. Nachdem Abschlussstichtag zahlungswirksame Ertrdge

in den sonstigen Forderungen und Vermigensgegenstinden sind folgende wesentliche Ertrage enthalten, die erst nach dem Ab-
schlussstichtag zahlungswirksam werden:

31. Mdrz 2018 31. Médrz 2017
EUR EUR
Factoringforderungen 2.305.079,96 3.448.088,53
Energieabgabenriickverglitung 1.426.967,57 731.968,57
Lieferantenboni 461.093,50 470.076,36
steuerfreie Pramien 3.470.992,00 1.673.122,80
Summe 7.664.133,03 6.323.256,26

in den Factoringforderungen ist der Restkaufpreis der verkauften Forderungen aus Lieferungen und Leistungen inkl, darauf angefal-
lener Umsatzsteuer enthalten. )

4.5. Aktive latente Steuern

Die Gesellschaft hat fiir steuerliche verlustvortrige in Hohe von TEUR 81.790 {Vorjahr: TEUR 50.288) latente steuern aktiviert, die
aufgrund der aktuellen Steuerplanung, gegen zukiinftige positive steuerliche Einkiinfte verrechnet werden konnen. Fir steuerliche
Verlustvortrige in Hohe von TEUR 57.789 {Vorjahr: TEUR 60.260) wurden keine latenten Steuern gebildet, da von elner Realisierbar-
keit in absehbarer Zelt nicht auszugehen Ist.

Die Entwicklung der aktiven latenten Steyern stellt sich, gegliedert nach Bllanzposten {temporare Differenzen) und Verlustvortragen,
wie folgt dar:

Rechnungs-
Aktive latente Steuern Anlage-  abgrenzungs- Verlust- Rilck- verbindlich-
vermagen posten vortrige stelfungen keiten Summe
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

zum 31, Mérz 2016 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erfolzswirksame Erfassung

im Geschiftsjahr 178.446,00 37.500,00 12.571.87500 1.610.060,00 273.168,00 14.671.049,00
zum 31. Mérz 2017 178.446,00 37,500,00 12.571.875,00 1.610.060,00 273.168,00 14,671.049,00
Erfolgswirksame Erfassung

im Geschaftsjahr -59.482,00 -37.500,00 7.875.546,00 1.529.777,00 -42.282,00 9,266.059,00
zum 31, Mdrz 2018 118.964,00 0,00 20.447.421,00 3.139.837,00 230.886,00 23.937.108,00
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4.6. Eigenkapital

46.1. Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt zum 31, Mérz 2018 EUR 42.735.000,60 {(Vorjahr: EUR 42.735.000,00) und ist in 38.850.000
{Vorjahr: 38.850.000) auf Inhaber lautende Stiickaktien, mit einem rechnerischen Wert von je EUR 1,10 eingeteilt,

4.6.2. Genehmigtes Kapital und bedingte Kapitalerhthung

Der Vorstand wurde mit Beschluss der 20. Hauptversammiung vom 3. Jull 2014 erméchtigt, bis zum 2. Jull 2019 das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu EUR 21.367.500,00, durch Ausgabe von bis zu 19.425.000 neuen, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien, gegen Bareinlage oder Sacheinlage, einmal oder in mehreren Tranchen, auch Im Wege elnes mittel-
baren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute geméf § 153 Abs. 6 AktG, zu erhdhen, Der Vorstand
wurde ermichtigt, hlerbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre ganz oder teilweise auszuschliefen,
sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats die ndheren Ausgabebedingungen (insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sachein-
lage, Inhalt der Aktlenrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.) festzulegen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermich-
tigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktlen aus dem genehmigten Kapiltal ergeben, zu beschlieBen.

Dardber hinaus wurde in der 20. Hauptversammiung am 3. Juli 2014 die in der Hauptversammiung vom 7. juli 2010 beschlossene
Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschrelbungen widerrufen und gleichzeitig der Vorstand ermiichtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 2. Juli 2619 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamt-
" betrag von bis zu EUR 150.000.000,00 auszugeben und den Inhabern von Wandelschuldverschrelbungen Umtausch- und/oder Be-
zugsrechte auf bis zu 19.425.000 Stlick neue, auf Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft nach MaRgabe der vom Vorstand,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats, festzulegenden Wandelschuldverschreibungsbedingungen zu gewdhren. Der Vorstand wurde
ermdchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre auf Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise auszuschliefen. Die Wandel-
schuldverschreibungen kénnen auch durch eine zu hundert Prozent direkt oder indirekt im Eigentum der AT & S Austria Technologie
& Systemtachnik Aktiengeselischaft stehende Gesellschaft ausgegeben werden. Fiir diesen Fall wurde der Vorstand ermichtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fir dle Gesellschaft eine Garantie fiir die Wandelschuldverschreibungen zu iibernehmen und den
tnhabern der Wandelschuldverschreibungen Umtausch- undfoder Bezugsrechte auf Aktien der AT & S Austria Technologie & System-
technik Aktiengesellschaft zu gewdhren.

Aufierdem wurde in diesemn Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gem3R § 159 Abs 2 Z 1 AktG um bis zu
EUR 21.367.500,00 durch Ausgabe von bis zu 19.425.000 Stiick neuer, auf Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhdht. Diese be-
dingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefithrt, als Inhaber von auf Grundiage des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptver-
sammiung vom 3. Juli 2014 ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen ven dem ihnen gewshrten Umtausch- undfoder Bezugs-
recht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der Vorstand wurde weiters ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen (inshesondere Ausgabebetrag, Inhalt der Ak-
tienrechte), Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten
Kapital ergeben, zu beschliefen.

In Bezug auf das genehmigte Kapital bew. die bedingte Kapitaterhéhung ist folgende betragsmifige Determinierung, entsprechend
den Beschilissen der 20. Hauptversammlung vom 3. Jull 2014, zu beachten: Die Summe aus (i} der Anzahl der niach den Bedingungen
der Wandelschuldverschreibungen Jeweils aus bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen oder potentiell auszugebenden Aktien und
(i1} der Anzahl der aus dem genehmigten Kapital ausgegeben Aktien darf die Zaht von insgesamt 19.425,000 nicht Uberschrelten.

4.6.3. Eigene Anteile

in der 23. ordentlichen Hauptversammiung vom 6. Juli 2017 wurde der Vorstand erneut erméchtigt, gemi § 65 Abs, 1 Z 8 AktG
binnen 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der Hauptversammilung, eigene Aktien der Gesellschaft Im AusmaR von bis zu
10 % des Grundkapltals der Gesellschaft zu einem niedrigsten Gegenwert, der héichstens 30 % unter dem durchschnittiichen, unge-
wichteten Bdrsenschiusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, und einem héchsten Gegenwert Je Aktfe, der
hachstens 30 % tiber dem durchschnittlichen, ungewichteten B&rsenschiusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf,
zu erwerben. Die Ermachtigung umfasst auch den Erwerb von Aktien durch Tochtergesellschaften der Gesellschaft (§ 66 AktG). Der
Erwerb kann tber die Borse, im Wege elnes 6ffentlichen Angebots oder auf eine sanstige gesetzlich zulissige Welse und zu Jedem
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gesetzlich zuldssigen Zweck erfolgen, Der Vorstand wurde auRerdem ermachtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien chne weiteren !-Eauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Der
Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktlen ergeben, zu beschliefen. Diese
Ermichtigung kann ganz oder teilweise und auch In mehreren Teilen ausgelbt werden.

Weiters wurde der Vorstand in der 23, ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2017, gemiR § 65 Abs. 1b AKEG, erneut ermach-
tigt, fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Beschlussfassung, schin bis einschileRlich . Juli 2022, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und
ohne weiteren Beschiuss der Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie bereits im Bestand der Gesell-
schaft befindliche eigene Aktien der Gesellschaft auch auf andere Art als Gber die Bdrse oder durch ein offentliches Angebot zu ver-
suRern oder zu verwenden, insbesondere elgene Aktien :

a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands/der Geschifisfithrung der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens, einschlieRlich zur Bedienung von AktienUbertragungsprogrammen, insbe-
sondere von Aktienoptionen, Long-Term-Incentive-Panen oder sonstigen Beteiligungsprogrammen,

b} zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,
) als Gegenleistung fir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermogenswerten, und

d) zujedem sonstigen gesetzlich zul3ssigen Zweck

2u verwenden und hierbei die allgemeine Kaufméglichkeit der Aktiondre auszuschiieRen (Bezugsrechtsausschiuss). Die Ermichtigung
kann ganz cder teilweise und auch In mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgeilbt werden.

Die AT & § Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft hidlt zum Bilanzstichtag keine eigenen Anteile {vorjahr: O Stick).

4.6.4. Beschrinkung der Ausschiittung

fiir die aktivierten latenten Steuern in Hahe ven EUR 23.937.108,00 (Vorjahr: EUR 14.671,049,00) besteht eine Ausschiiftungssperre,
sofern keine gemal § 235 (2} UGB verbleibenden jederzeit aufldsbaren Riicklagen varhanden sind. Aus diesem Grund besteht eine
Ausschiittungssperre fir EUR 6.431.325,45 {vorjahr: EUR 0,00}

4.65. Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengesellschaft schlagen vor, den Bilanzge-
winn der Gesellschaft zum 31. Marz 2018 in HBhe von EUR 66.987.124,17 wie folgt zu verwenden: Auf die zum Auszahlungstag aus-
stehenden und gewinnberechtigten Stilckaktien soll eine Dividende in Hohe von EUR 0,36 pro Aktie ausgeschiittet und der Resthe-
trag in Hohe von EUR 53.001.124,17 auf neue Rechnung vorgetragen werden,
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4.7. Riickstellungen
4.7.1. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Ritickstellungen setzen sich wie folgt zusammen;
31, Mirz 2018 31. Mérz 2017
fUR EUR
nicht konsumierte Urlauhe 3.179.126,40 3.644.021,71
Jubildumsgelder 3.953.771,01 3.425.663,82
brohverluste derivative Finanzinstrumente 1,770.511,82 2.773.422,93
Urlaubszuschuss/Weihnachtsremuneration 2.410.380,01 2.309.265,65
Zeitausgleich 865.023,65 950.735,01
Rechts- und Beratungsaufwand 932,318,76 883.873,87
Kundenboni 530.757,41 855,500,43
Drohverluste aus schwebenden Geschéften 2.398.642,68 673.948,87
sonstiger Personalaufwand 10.098.605,31 393.174,00
Aufsichtsratsverglitung 466.960,00 322.380,00
Gewihrleistung und Schadensfille 481.555,21 315.275,00
Skonto Debitoren 274.207,51 219.359,75
Aktienoptionen 0,00 25.0486,00
Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte 2.683.580,00 14.010,00
sonstige Riickstellungen < EUR 150.060 311.544,83 264.961,55
Summe 30.357.024,60 17.110.618,59

Stock-Option-Plan (2009 bis 2012)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans {2005 bis 2008} wurde In der 1. Sitzung des Nominierungs- und Verglitungsaus-
schusses des Aufsichtsrats vom 17, Marz 2009 der Stock-Option-Plan (SOP 2002 von 2009 bis 2012) beschlossen, nachdem dieser in
der 55, Aufsichtsratssitzung vom 16. Dezember 2008 zur Begutachtung vorgelegt wurde. Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte im
Zeitraum zwischen 1. Aprii 2009 und 1, April 2012 erfolgen.

Jede dieser Optionen berechtigt

-  entweder zum Erwerb einer Stiickaktie der AT&S zum Ausiibungspreis oder

- es kann ansteile von Aktien ein Barausgleich in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem Ausiibungspreis und dem Schiuss-
kurs der AT&S-Aktie an der Wiener Bérse bzw. an der Bdrse der Hauptnotierung der AT&S-Aktie am Tag der Ausitbung des
Bezugsrechts durch den Optionsherechtigten verlangt werden.

Im Rahmen des ,50P 2003 wurden am 1. April 2009 138.000 Aktlenoptionen zu efnem Ausiibungspreis von je EUR 3,86, am 1. April
2010 135.000 Aktienoptionen zu einem Auslibungspreis von je EUR 7,45, am 1, April 2011 118.500 Aktienoptionen zu einem Aus-
iibungspreis von je EUR 16,60 und am 1. April 2012 118.500 Aktienoptionen zu einem Ausibungsprels von je EUR 9,86 zugeteilt.,
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Ausiibungspreis:

Der Ausiibungspreis der Aktienoptionen wird Jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt und entspricht dem durchschnittlichen Schiuss-
kurs der Aktien der AT&S an der Wiener Bdrse bzw. an der Borse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S wihrend der letzten sechs
kalendermonate, die dem Tag der Jeweiligen Zuteilung vorausgehen, zuzliglich eines auf Basis dieses Durchschnitts berechneten
Aufschlags in Hohe von 10 %. Als Kurs gift der Schiusskurs im Xetra-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem. Der Aus-
tibungsprels entspricht Jedoch zumindest dem auf eine Aktie der AT&S entfallenden anteiiigen Betrag des Grundkapitals.

Aus{ibungszeitraum:
Die Austibung der zugetellten Aktienoptionen ist wie folgt gestaffelt:

- 20% der zugeteilten Aktienoptionen konnen jewells nach Ablauf von zwel Jahren nach ihrer Zuteilung ausgelbt werden.
. 30% der zugeteiiten Aktienoptionen kinnen jeweils nach Ablauf von drei Jahren nach lhrer Zuteilung ausgedibt werden.
- 50%der zugeteilten Aktienoptionen kénnen jewells nach Ablauf von vier Jahren nach threr Zutellung ausgeilbt werden.

Die Aktienoptionen kdnnen jeweils nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht wéhrend einer Sperrfrist, zur Gdnze oder auch nur tell-
weise ausgeiibt werden. Nicht ausgelibte Aktienoptionen kdnnen nach Ablauf der nichstfolgenden Wartezeit ausgelbt werden,
Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis 2um Ablauf von funf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgeilbt werden, verfallen
grundsitzlich ersatzlos und endglitig. Fir den Fall, dass eine sperrfrist das Ende dieser Funflahresfrist umfasst, gilt jedoch, dass diese
Sperifrist die betreffende Fiinfiahresfrist unterbricht, Nach Ende der Sperrfrist kdnnen die Aktienoptionen weiterhin filr die Zeit
dieser Unterbrechung ausgeiibt werden. Aktienoptionen, die nicht spdtestens zum Ablauf dieser so gegebenenfalls verldngerten
Fiinflahresfrist ausgelbt werden, verfallen ersatzlos und endgtiltlg. :

Voraussetzungen fiir die Auslibung:

Die Optionen kénnen nur von Optionsberechtigten ausgelibt werden, die zum Zeitpunkt der Ausibung im aufrechten Anstellungs-
/Dienstverhaitnis mit einer Gesellschaft der AT&S-Gruppe stehen. Unter bestimmien Voraussetzungen kdnnen Optlonen nach inner-
halb eines Jahres ab Beendigung des Anstellungs-/Diensiverhdltnisses ausgedibt werden, Die Optionen sind nicht Ubertragbar und

nicht verpfandbar.
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Anzahl und Aufteilung der eingeriumten Optlonen:

DI(FH) Andreas  DOr.Harald Mag Thomas Dkfm.SteenE. Ing. Heinz  leitende

Gerstenmayer Sommerer Obendrauf Hansen Moitzi Angestellte gesamt
Stiick Stlick Stiick Stiick Stiick Stlick Stlick
1. Aprit 2009 0 40.000 1.5C0 30.000 30.000 36.500 138.000
davon ausgelaufen 0 0 -1.500 0 0 -4.200 -5.700
davon ausgetibt 0 -40.000 0 -30.000 -30.0C00 -32.300 -132.3C0
1. Aprii 2010 40.000 0 1.500 30.000 30.000 33.500 135.000
davon ausgelaufen 0 0 -1.500 o 0 -4,500 -6.000
davon ausgelibt -40.000 0 0 -30.000 -30.000 -29.000 -129.000
1. April 2011 46.000 0 30.000 0 30.000 18.500 118.500
davon ausgelaufen -40.000 0 -30.000 0 -30.000 -18.500 -118.500
1. Aprit 2012 40.000 0 30.000 0 30.000 18.500 118.500
davon ausgelaufen 0 ; -30,00C 0 -30.000 14,000 -74.000
davon ausgeiibt -40.000 0 0 0 0 -4.500 -44.500
Summe 0 0 0 0 0 0 0

Stock Appreciation Rights Plan (2014 bis 2016)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Option-Plans {2009 bis 2012) wurde in der 81. Aufsichtsratssitzung vom 3. Juli 2014 ein langfris-
tiges Verglitungsmodell {Long-Term-Incentive-Programm) auf Basis von Stock Appreciation Rights {SAR) beschlossen, Stock Apprecia-
tion Rights sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der Grundlage der Aktienkursentwicklung. Dle Zutellung von Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechten kennte Im Zeitraum zwischen 1, April 2014 und 1. April 2016 erfolgen.

Im Rahmen des ,,SAR 2014-2016" wurden am 1. April 2014 230.000 Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte zu efnem Ausiibungspreis von
je EUR 7,68, am 1, April 2015 240.000 Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte zu einem Ausiibungspreis von je EUR 10,70 und am 1. April
2016 250.000 Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte zu einem Auslibungspreis von je EUR 13,66 zugetellt,

Jedes Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht berechtigt zum Barausgleich in Hohe des Diffarenzbetrags zwischen dem Auslibungspreis
und dam Schiusskurs der AT&S-Aktie an der Bérse der Hauptnotierung (derzeit Wiener Borse) am Tag der Auslibung des Bezugs-
rechts. Der Auszahlungsbetrag je Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht ist der Hohe nach bel 200 % des jeweiligen Ausiibungspreises
begrenzt. Der maximale Nutzen je Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht betragt daher fir die Zuteilung per 1. April 2014 EUR 15,36, flr
die Zuteilung per 1. April 2015 EUR 21,40 und fiir die Zuteilung per 1. April 2016 EUR 27,32,

Austibungspreis;

Der Ausiibungspreis der Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte wird jeweils am Tag der Zutellung bestimmt und entspricht dem durch-
schnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener Bérse bzw. an der Bérse der Hauptnatlerung der Aktien der AT&S wiih-
rend der letzten sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen.

Austibungszeitraum:

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kdnnen jeweils nach Ablauf von dref Jahren nach ihrer Zuteilung, jedoch nicht wihrend einer
Sperririst, zur Ganze oder auch nur teilweise ausgelbt werden. Zugeteilte Aktienkurs-Wertsteigarungsrechte, die nicht spitestens bis
zum Ablauf von finf Jahren nach dem Zutellungstag ausgeiibt werden, verfallen grunds#tzlich ersatzlos und endgliltig.
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Voraussetzungen fiir die Ausiibung:

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kinnen von Berechtigten nur ausgelibt werden, sofern zum Zeltpunkt der Ausiibung die fol-
genden Voraussetzungen erfilit sind:

. Es besteht ein aufrechtes Dienstverhdltnis mit einer Gesellschaft der AT&S-Gruppe. Unter bestimmten Voraussetzungen
k&nnen Rechte noch innerhalb eines Jahres nach Ablauf der dreijahrigen Wartefrist ausgeiibt werden.

- Das notwendige Figeninvestment in Hohe von 20 % der ersten Zutellungssumme {in SAR) als AT&S Aktlen wird gehalten.
Wird das Elgeninvestment bis zum Ende der dreljshrigen Wartefrist nicht zur Génze aufgebaut, so verfallen alle bereits zu-
geteilten SAR des ,SAR 2014-2016" zur Giinze. Das aufgebaute Eigeninvestrnent muss tiber die gesamte Dauer der Tell-
nahme am Programm gehalten werden und glit auch fiir die Zukeilungen in den Folgejahren. Das Eigeninvestment darf erst
abgebaut werden, wenn keine Austbung mehr moglich ist,

- Das Earnings per Share (EPS) Performance Ziel wurde erreicht. Der Erreichungsgrad der Kennzahl Earnings per Share de-
terminiert, wieviele der zugeteiiten SAR tatsichlich ausgeiibt werden kénnen. Als Zielwert gilt der EPS-Wert, welcher Im
midtermptan fir den Bilanzstichtag des dritten Jahres nach 7uteilung festgelegt wurde. Wird der EPS-Wert 2u 100 % er-
reicht oder (bertroffen, so kénnen die zugeteilten SAR zur Ginze ausgelibt werden. Liegt die Errelchung zwischen 50 %
und 100 %, so kénnen die zugeteilten SAR antellig ausgetibt werden. Wird der EPS-Wert zu unter 50 % erreicht, verfallen
die zugeteilten SAR zur Ganze.

Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte:

DI (FH) Andreas ~ Mag?. Monika Or. Karl ing. Heinz leltende
Gerstenmayer  Stolsser-Gohring” _ Asamer Motz Angestellte Gesamt
stilck Stlick Stiick Stlick Stiick Stiick

1, April 2014 40.000 5.000 30,000 30.000 125.000 230.000
davon ausgelaufen -40.000 -5.000 -30.000 -30.000 -125.000 -230.00C
1. April 2015 40.000 5000 30.000 30.000 135.000 240.000
davon ausgelaufen 0 Y 0 -30.000 -115.000 ~145.000
1, April 2016 50.000 5000  30.000 30.000 135.000 250.000
davon ausgelaufen 0 Q 0 -30.000 -110.000 -140.000
Summe 90.000 10000 60.000 0 45,000 205,000

Opie Zutellungen erfolgten vor Besteliung 2um Mitgliad des Vorstandes,
Bewertung der Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte zum Bilanzstichtag:

Die Bewertung dieser Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte erfolgt zum beizulegenden Wert zum jeweiligen Bilanzstichtag unter An-
wendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Wert der elngeraumten Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte wird Gber deren

Laufzeit verteilt bilanziell erfasst.

Beizulegender Wert der eingerdumten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte:

Zutel ) 1. April 2015 1. April 2016
utellung am: EUR EUR
Beizulegender Wert zum 31, Marz 2018 §33.945,00 568.379,00
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Stock Appreciation Rights Plan (2017 bis 2019)

Auf Grund des Auslaufens des Stock-Appreciation-Rights-Plans (2014 bis 2016) wurde in der 91, Aufsichtsratssitzung vom
6.Juni 2016 erneut ein langfristiges Verglitungsmodell {Long-Term-Incentive-Programm) auf Basis von Stock Appreciation Rights
{SAR) beschlossen. Stock Appreciation Rights sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der Grundlage der Aktienkursentwicklung.
Die Zuteilung von Aktienkurs-Wertsteigerungsrachten kann im Zeltraum zwischen 1. April 2017 und 1. April 2019 erfolgen.

Im Rahmen des ,,5AR 2017-2019" wurden am 1. April 2017 257.500 Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte zu einem Aus(bungspreis von
je EUR 9,96 zugeteilt,

Jedes Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht berechtigt zum Barausgleich in Héhe des Differenzbetrags zwischen dem Auséibungsprals
und dem Schlusskurs der AT&S-Aktie an der Bérse der Hauptnotierung {derzelt Wiener Bdrse} am Tag der Austibung des Bezugs-
rechts. Der Auszahlungsbetrag je Aktienkurs-Wertstelgerungsrecht ist der Héhe nach bei 200 % des jewsillgen Ausiibungspreises
begrenzt. Der maximale Nutzen je Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht betréigt daher fiir die Zuteilung per 1. April 2017 EUR 19,92.

Ausiibungsprels:

Der Ausiibungspreis der Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte wird jeweils am Tag der Zuteflung bestimmt und entspricht dem durch-
schnittlichen Schlusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener B6rse bzw. an der Bbrse der Hauptnaotierung der Aktien der AT&S wih-
rend der letzten sechs Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zuteilung vorausgehen,

Auslibungszeitraum:

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte kénnen jeweils nach Ablauf von dref Jahren nach lhrer Zutellung, Jedoch nicht wihrend einer
Sperrfrist, zur Gdnze oder auch nur teilweise ausgelibt werden. Zugeteilte Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte, die nicht spitestens bis
zum Abfauf von fiinf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgeiibt werden, verfallen grundsitzlich ersatzlos und endg(iltig.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung:

Die Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte kdnnen von Berechtigten nur ausgelbt werden, sofern zum Zeitpunkt der Ausitbung die fol-
genden Voraussetzungen erfillt sind:

- Es besteht ein aufrechtes Dienstverhaltnis mit einer Geselischaft der AT&S-Gruppe. Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen Rechte noch innerhalb eines Jahres nach Ablauf der dreffahrigen Wartefrist ausgelibt werden.

- Das notwendige Eigeninvestment in Hhe ven 20 % der ersten Zuteilungssumme {in SAR) als AT&S Aktien wird gehalten,
Wird das Eigeninvestment bis zum Ende der dreijahrigen Wartefrist nicht zur Ginze aufgebaut, so verfaflen alle bereits zu-
geteilten SAR des ,SAR 2017-2019 zur Ginze. Das aufgebaute Elgeninvestment muss iber die gesamte Dauer der Teil-
nahme am Programm gehalten werden und gilt auch fiir die Zutellungen in den Folgejahren. Das Eigeninvestment darf erst
abgebaut werden, wenn kelne Ausltbung mehr méglich ist.

- Das Earnings per Share (EPS) Performance Ziel wurde erreicht. Der Erreichungsgrad der Kennzahl Earnings per Share de-
terminiert, wieviele der zugeteilten SAR tatsdchlich ausgeiibt werden kénnen. Als Zielwert gilt der EPS-Wert, welcher im
Midtermplan fir den Bilanzstichtag des dritten Jahres nach Zuteilung festgelegt wurde. Wird der EPS-Wert zu 100 % er-
reicht ader Ubertroffen, so kdnnen die zugeteilten SAR zur Gédnze ausgelibt werden. Liegt die Errelchung zwischen 50 %
und 100 %, so kénnen die zugeteiiten SAR antellig ausgelibt werden, Wird der EPS-Wert zu unter 50 % erreicht, verfallen
die zugeteilten SAR zur Génze.
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Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte:
Dt (FH) Andreas  Mag? Monika Dr. Karl Ing. Heinz leitende
Gerstenmayer  Stoisser-Géhring  Asamer Moitzi Angestelite Gesamt
Stiick Stick Stiick stuck Stiick Stiick
1. April 2017 50.000 30.000 30.000 30.000 157.500 297.500
davon ausgelaufen 0 0 0 0] -7.500 -7.500
Summe 50.000 30.000 30.000 30.000 150.000 290.000

Bewertung der Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte zum Bilanzstichtag:

Die Bewertung dieser Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte erfolgt zum beizulegenden Wert zum jewelligen Bilanzstichtag unter An-
wendung des Monte-Carlo-Verfahrens. Der beizulegende Wert der eingerdumten Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte wird iber deren

Laufzeit vertelit bilanziell erfasst,

Beizulegender Wert der eingerdumten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte:

Zuteilung am:

1. April 2017
EUR

feizulegender Wert zum 31. Mérz 2018

2.738.120,00

4.8 Verbindlichkelten

4.8.1, Zusatzangaben zu Verbindlichkeiten

Restlaufzeit
s davon dinglich

Bilanzwert am von mehr als filnf )
31. Miirz 2018 Jahren besichert
EUR EUR EUR

Anleihen? 175.000.0C0,00 0,00 0,00
verbindlichkeiten gegenliber

Kreditinstituten 115.118.318,67 29.850.000,00 10.000.000,00
Verbindlichkeiten aus

Schuldscheindariehen 427.128.149,66 105.000.000,00 0,00
verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 17.919.044,63 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 17.359.589,77 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 8.183.275,48 0,00 0,00
Surnme 760,708.378,21 134.850.000,00 10,000,000,00

Y Erstmaliges Kéndi ht zum 17, N ber 2022
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Restlaufzeit _
Bilanzwert am von mehr als funf davon dinglich
31. Mérz 2017 Jahren besichert
EUR EUR EUR
Anleihen 0,60 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 44,168.928,46 0,00 0,00
Verhindlichkeiten aus
Schuldscheindar]ehen 442.193.689,72 171.713.088,66 0,00
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 25,470.083,96 0,00 0,00
Verhindlichkeiten gegentliber
verbundenen Unternehmen 22.615.963,23 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 9.302.563,19 0,00 0,00
Summe 543.751.228,56 171.713.088,66 00

Am 17. November 2017 wurde die Begebung einer Hybridanleihe mit einem Emissionsvolumen von EUR 175,0 Millionen und einer
Verzinsung von 4,75 % erfolgreich abgeschlossen. Dle nachrangige Anleihe hat eine unendfliche Laufzelt und kann erstmals nach finf
Jahren durch AT&S, nicht aber durch die Gliubiger, gekiindigt werden, Wird die Anleihe nach diesem Zeitraum nicht gekiindigt, dann

erhoht sich der Aufschiag auf den dann giiltigen Zinssatz um 5 Prozentpunkte.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen ausschifeBlich Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen in Hohe von EUR 17.359.589,77 (Vorjahr: EUR 22.615.963,23). Als dinglicha Sicherheiten gegenliber Kreditinstituten dienten

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

4,82, Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen

Unter den ,sonstigen Verbindiichkeiten” sind folgende wesentliche Aufwendungen enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag

zahlungswirksam werden:

Zinsen Anlethen
Gebietskrankenkasse
Finanzamt

L&hne und Gehilter
Gemeinden

Summe

31. Mdrz 2018 31. Mérz 2017
EUR EUR
2.892,294,52 0,00
1.423.323,71 5.486.831,10
768.346,18 734.895,24
113.765,18 128.160,23
112.192,65 108.278,67
5.309.922,24 6.458.165,24
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4.9. Haftungsverhdltnisse gemdf § 199 UGB

zurn Bilanzstichtag bestehen Haftungsverhiltnisse aus Garantien in Héhe von EUR 811.490,71 {Vorjahr EUR 0,00) Hinsichtlich der
Ausfallshaftung in Hohe des Selbstbehalts der Factoringforderungen wird auf Punkt 4.4. Forderungen und sonstige Vermégensge-

genstdnde verwiesen.

4,10. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

des folgenden der folgenden finf
Geschiftsjahres Geschiftsjahre
EUR EUR
Verpflichtungen aus Sale-and-Lease-Back-Transaktion 1.432.948,84 5.390.632,47
Vorjahr: 1.387.417,00 6.590.230,75
verpflichtungen aus Mietvertragen 549.883,32 822.500,79
Varjahr: 550.265,00 1.365,746,00
Summe 1.982.832,16 6.213.133,26
Vorjahr: 1.937.682,00 7.955.976,75

4.11. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

7um Bilanzstichtag waren fir Ersatz- und Erwelterungsinvestitionen Bestellungen In Hohe von EUR 5.296.389,00 {Vorjahr:

EUR 4.797.143,00} offen.

4.12. Derivative Finanzinstrumente

In der AT&S werden derivatlve Finanzinstrumente zum Schutz gegen mdgliche Zinssatzschwankungen abgeschlossen. Gesichert

werden hauptsichlich Zahlungen im Zusammenhang mit Krediten.

Nominalwert Tn EUR Marktwert in EUR Buchwert In EUR
31. Mé#rz 2018 31. Mirz 2018 31, Mérz 2018
Zinsabh#ingige Produkte
Swaps 192.000,000,00 -1.679.430,08 -1.770.511,82
Nominalwert in EUR Marktwert In EUR Buchwert in EUR
31, Mirz 2017 31. Mérz 2017 31, Mirz 2017
Zinsabhinglge Produkte
Swaps 92,000.000,00 -2.773.422,93 -2.773.422,93

Die Zinssicherungsinstrumente werden zur Absicherung von variabel verzinsten schuldscheindarlehen verwendet.
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Die Restlaufzeiten der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

in Monaten 31. Mérz 2018 31. Mérz 2017
Zinsabhéngige Produkte: Swaps 11-61 23-47
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5.  AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSThECHNUNG

2017/18 2016/17
EUR EUR
1 Umsatzerldse
Ausland 353.432.034,23 344,501.944,51
Infand 29.486.501,85 26.376.898,94
summe 382,918.536,08 370.878.843,45
2017/18 2016/17
EUR EUR
2, {brige sonstige betriebliche Ertrdge
Ertrige aus Kursdifferenzen 4.847.973,10 3.891.616,06
Ertrage aus steuerfrelen Pramien 1.797.869,20 2.182.558,60
Ertrige aus nicht steyerbaren Zuschiissen F&E 1.114.602,84 862.326,76
Energieabgabenrlickverglitung 717.529,04 1.237.233,54
sonstige Ubrige Ertrage 1.083.698,93 2.212.530,94
Summe 9.561.673,11 10.386.305,90
2017/18 2016{17
EUR EUR
3, Personalaufwand
a) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Lelstungen an betriebliche Mitar-
beitervorsorgekassen
vorstandsmitglieder und leitende Angestelite 806.183,65 251.311,95
Ubrige Arbeitnehmer 2.543.855,47 2.036.721,07
Summe 3.350,039,12 2,288.033,02

In den Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbaitervorsorgekassen sind aufwandungen flir Abferti-
sungen in Hohe von EUR 2.985.012,90 {Vorjahr: EUR 1.921.229,09), sowie die veriragliche Abfertigungszahlung im Zusammenhang
mit der vorzeitigen Beendigung des Varstandsvertrages von Dr. Kari Asamer enthalten.
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2017/18 2016/17
EUR EUR
b} Aufwendungen flir Altersversorgung
Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte 244.096,25 86.796,94
{ibrige Arbeitnehmer 446.366,18 336.482,81
Summe 650.462,43 423.279,75
2017/18 2016/17
EUR EUR
4, Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen
Fremdlelstungen ‘ ‘ 12.150.551,66 11,413,103,14
Aufwand aus Kursdifferenzen 8.675.796,35 4582.679,37
Rechts-, Priifungs-, und Beratungsaufwand 4.323.079,09 2.900.793,70
Mieten 3.119.956,24 2.679.442,21
Instandhaitungskosten 3.115.884,04 3.186,526,26
Ausgangsfrachten Kunden 2.251.034,30 2.205.854,19
Reisekosten 1.830.082,22 1.670.428,00
Werbe- und Vertreterkosten 1.066.324,66 1.099.650,96
Raumkosten 749.912,29 708.921,98
Versicherungen 572.251,38 936.515,43
Aufwendungen aus Forderungsausfallen 533.445,06 599.047,45
Kraftfahrzeugkosten 189.829,00 170.778,82
sonstige (ibrige betriebliche Aufwendungen 3.234,738,83 3.003.639,30
Summe {ibrige sonstige betriebliche Aufwendungen 41.812,925,12 35.157.385,81

5. Aufwendungen fUr den Abschlusspriifer

Die Aufwendungen flir den Abschlusspriifer werden tm Konzernabschluss der AT & § Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
selischaft, 8700 Leoben-Hinterberg, offengelegt.
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6.  ZUSATZANGABEN GEMASS UGB

6.1. Gruppenbesteuerung

Die Unternehmensgruppe mit der AT&S als Gruppentrager wurde Im Vorjahr beendet, da nach dem Ausscheiden der AT&S Korea
Co., Ltd. aus der Unternehmensgruppe im Vorjahr keine weiteren Gruppenmitglleder mehr bestanden.

6.2. Organe, Arbeitnehmer

Die Durchschnittszaht der im Geschaftsjahr beschaftigten Mitarbeiter betrug:

2017/18 2016/17
Arbeiter 647 656
Angestellte 522 489
Gesamt 1.168 1.145

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats:
Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Vorstand tétig:

@ DI {FH) Andreas Gerstenmayer {Vorstandsvorsitzender)

= Mag® Monika Stoisser-Gohring {stellvertretende Vorstandsvorsitzende seit 2. Juni 2017}
w  Dr. Xar Asamer (stelivertretender Vorstandsvorsitzender bis 2, Juni 2017}

8 ing. Helnz Moitzi

Im Geschiftsjahr waren folgende Personen als Aufsichtsratsmitglleder bestellt:

Dr. Hannes Androsch {Vorsitzender)

ing. Willibald Darflinger (1. Stelivertreter des Vorsltzenden)
DDr. Regina Prehofer (2. Stellvertreterin des Vorsitzenden)
Dkfm. Karl Fink

DI Albert Hochleltner

Mag. Gerhard Pichler

br. Georg Rled!

Dr. Karin Schaupp

s mn @ 8 W @B ®

Vom Betriehsrat waren delegiert:

Wolfgang Fleck

Siegfried Trauch

Glnter Pint (seit 19. September 2017)
Sabine Fussi (bis 19. September 2017)
Giinther Wolfler

23




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS PER 31. MARZ 2018 Anlage 3

Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands:

2017/18 2016/17
in Tsd. EUR fix variabel Summe fix variabel Summe
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 532 624 1.156 532 37 569
Mag?, Manika Stoisser-Géhring ¥ 321 316 637 0 0] 0
Dr. Karl Asamer? 634 471 1.105 455 0 455
Ing. Heinz Moitzi 417 405 822 417 0 417
Gesamt 1.904 1.816 3.720 1.404 3z 1441

I Der Ausweis der Vergiitung erfolgt ab der erstmallgen Besteliung 2ur Vorstiindin am 2, Juni 2017,
4 per Auswels der Vergiitung erfolgt bis zur Zuricklegung des Vorstandsmandats per 2, Junl 2017,

in den variablen Beziigen von Herrn DI (FH) Andreas Gerstenmayer sind Bezilge aus Akiienoptionen in Hdhe von TEUR @ (Vorjahr:
TEUR 37} enthalten.

in den fixen Bezilgen von Herrn Dr. Karl Asamer im Geschiftsjahr 2017/18 sind die vertragliche Abfertigungszahlung und sonstige
Anspriiche irm Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages enthalten.

Anzah! der zum Bllanzstichtag gesamt gewahrien Aktienoptionen nach Abzug der ausgelibten beziehungsweise verfallenen Aktienop-
tionen der Mitglieder das Vorstands:

31, Mirz 2018 31. Mdrz 2017
Ing. Heinz Moitzi 0 30.000
Summe 0 30.000

Anzahl der zum Bilanzstichtag gesamt gewihrten Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte nach Abzug der verfallenen Aktienkurs-
Waertsteigerungsrechte der Mitglieder des Vorstands:

31. Mérz 2018 31. Mdrz 2017
DI (FH} Andreas Gerstenmayer 140.000 130.000
Mag?, Monika Stofsser-Géhring? 40.000 15.000
Dr. Karl Asamer 80.000 90.000
Ing. Heinz Moitzi 30.000 0
Summe 300.000 235.000

pja Zuteliung ecfolgte tellweise vor Bestellng zum Mitglied des Vorstandes.

Zum 31, Mérz 2018 liegt der AusUbungsprels der Zuteilungen fiir den Vorstand vom 1. April 2015 in Héhe von EUR 10,70 {75.000
Stiick), vom 1. April 2016 In Hohe von EUR 13,66 {85.000 Stiick) und vomn 1. April 2017 in Hohe von EUR 9,96 {140.000 Stlick) unter

dem Tageskurs zum Bilanzstichtag (EUR 22,60).
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Fir die Aufsichtsratsmitglieder sind Vergiitungen in Hghe von EUR 466.960,00 {Vorjahr: EUR 322.360,00) aufwandsmiBig erfasst und
werden der Hauptversammiung vorgeschiagen.

Aktienbesitz des Vorstands und der Aufsichtsrite der Gesellschaft zum Bllanzstichtag:

Aktien
31, t\sat':r:dzms 31. nit;;dzm Veranderung

Vorstand
DI {FH) Andreas Gerstenmayer 10.600 10.000 0
Mag2. Monika Stofsser-Gohring 1.000 1.000 0
ing. Heinz Moltzl 6.001 5.000 +1.001
Aufsichtsrat
Dr. Hannes Androsch 598.692 599.659 0
Androsch Privatstiftung? £.335.896 6.339.896 0
Dérflinger Privatstiftung? 6.902.380 6.902.380 0
Mag. Gerhard Pichler 26.768 26.768 0

15.482 15.482 0

Dr. Georg Ried|

9 Erworben vor Bestellung zum Mitglied des Vorstandes.
9 Die angegebane Anzahl der [ewells an der AT & 5 Austria Technologle & Sy hnik Akt lischaft gehaitenen Aktien schliefit alle direkten und Indirektan Betelligungen mit ein, Bef der

Androsch Privatstiftung sind damit in dieser Angabe auch jena Aktien enthalten, die von der Im Eigenturm der Androsch Privatstiftung stehendan AR Andreseh International Managemeant Consuliing
GmbH gehalten wardan, bel der Dorfilnger-Privatstiftung sind auch fene Aktien enthalten, die von der Im Mehrheitseigentum der Cdrflinger-Privatstiftung steheaden Darflinger M t &

Beteiligungs GmbH gelvalten werden.

6.3. Wesentliche Ereignisse nach dem Abschiussstichtag

Es wurden bis zum 7. Mai 2018 keine Ereignisse oder Entwicklungen bekanrnit, die zu einer wesentlichen Anderung des Auswelses
oder Wertansatzes der einzelnen Vermagenswerte und Schuldenposten zum 31. Marz 2018 gefihrt hitten.

Leoben-Hinterberg, m 7. Maj 2018

Der Vorstand:

e.h. Ing. Heinz Moitzi e.h.

S

I\jlaga. Ménili‘a’ toisser-Gohting e.h.

ol
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Lagebericht zum Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2017/18

1. Unternehmensprofil

Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft (im Folgenden kurz ,AT&S" bzw. mit
ihren Téchern ,AT&S Konzern” genannt) ist der fithrende Leiterplattenhersteller in Europa und global einer
der Technologiefiihrer in der Leiterplattenindustrie. Der AT&S Konzern konzentriert sich auf High-End-
Technologien und Anwendungen in den Segmenten Mobile Devices & Substrates und Automotive, Indust-
rial, Medical. Der AT&S Konzern punkiet im mehrheitlich asiatischen Wettbewerb durch den klaren Fokus
auf High-End, Oberdurchschnittliches Prozess-Know-how, Qualitit, Effizienz, Kapazititsauslastung und
europiischer Governance. Der AT&S Konzern verfugt Gber sechs kosteneffiziente und kundennahe
Standorte in Osterreich {Leoben, Fehring), Indien (Nanjangud}, China (Shanghai, Chongging) und Siidkorea
{Ansan).

2. Markt und Branche
In der Elektronikindustrie bleiben Minlaturisierung und Modularisierung die bestimmenden Trends.

Bel mobilen Endgerdten wie Smartphones, Smartwatches, Earpods oder VR (Virtual Reality)/AR {Aug-
mented Reality) Smartglasses ebenso wie bel mobilen Diagnostik- oder Therapiegerdten erwarten die
Nutzer immer mehr Funktionen bei gleichzeitig lingerer Batterielebensdauer und kompakter GroBe, so wie
sle fiir den mobilen Lebensstil bendtigt wird. Dadurch ergibt sich die Anforderung nach méglichst grobem
Anteil der Batterie an der GesamtgrofRe bei gleichzeitig méglichst geringem Platzbedarf fir die Elektronik
(,Miniaturisierung”). Gleichzeitig soll auch der Stromverbrauch bei immer mehr integrierten Funktionen
(kameras, Sensoren, Kinstliche Intelligenz, leistungsfahigerer drahtloser Datentransfer, ..} minimiert
werden. Beide MaRnahmen verlingern die Batterielebensdauer, bis ein Wiederaufladen erforderlich wird.

_Modularisierung” unterstiitzt zum einen die Miniaturisierung, bietet aber weltere Yorteile fur Kunden und
Hersteller von Endprodukten und Elektroniksystemen oder Subsystemen, Von einem Modul spricht man,
wenn durch mechanische und elekirische Verblndung von elektronischen Komponenten mindestens eine
Systemfunktion realisiert wird. Beispiele sind Module fir das Energiemanagement (,Energy Harvesting”,
,Power Management”, ,Energy Storage”), Sensor- oder Aktuatorenfunktionen, Datenspeicher und Prozes-
soren sowie Konnektivitit fur die drahtlose oder drahtgebundene Dateniibertragung. Werden solche
Systemfunktionen in einem Modul zusammengefasst und bereits vorgetestet bereitgestellt, lassen sich
Endgerite rascher und kostengiinstiger entwickeln, rascher zur Marktreife bringen und kénnen so zu
attraktiven Preisen fUr die Konsumenten angeboten werden. Auch dle Zuverlissigkeit der Endgerite wird
durch Verwendung weniger, groferer und bereits vorgetesteter Module weiter verbessert, da die Gesamt-
zahl der zu verbauenden Teile deutlich reduziert wird. ,0EM” (Original Equipment Manufacturer) und , Tier
1“-Geratehersteller kdnnen sich durch Modularisierung” auf Systemsoftware und Design sowle auf die
Entwicklung der wenigen speziellen Module konzentrieren, die sie bendtigen, um ihr Endprodukt zu
differenzieren.

Der Miniaturisierungs- und Modularisierungstrend beschrinkt sich aber nicht nur auf mobile Endgerate fir
Consumer- oder mobile Medizintechnikanwendungen, sondern wird auch immer starker in Industrie- und
Automobllanwendungen sichtbar, zumal die Verkiirzung und Vereinfachung von Entwicklungszyklen durch
vorgetestete Module ein grundtegendes Prinzip im Gerétebau ist.

Verbindungs!isungen {,Interconnect Solutions”) bestehend aus Leiterplatten und Substraten mit ,Embed-
ding” als einer der Schliisseltechnologien zur Integration immer groRerer Module leisten einen wesentli-
chen Beitrag zur Unterstiitzung des ~Modularisierungs-" und Miniaturisierungstrends”, Wahrend des
Aufbaus (,chip first”) oder durch Erzeugung und Bestiickung von Kavititen nach dem Aufbau {,chip last")
lassen sich Komponenten in die Leiterplatte einbetten {,Embedding”). So werden die elektrischen Leitun-
gen zwischen den Bauteilen (Komponenten) verkiirzt und es wird Platz im Modul und im Systermn gespart.
Die Leiterplatte wird in ihrer Bedeutung als Verbindungsplattform fir elektrische, elektronische und
mechanische Komponenten im Sinne der (,Al-in-One”} Integration immer groBerer Module mit immer
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mehr Funktionalitét weiter an Bedeutung gewinnen. Sie ermoglicht so wie bisher die mechanische Befasti-
gung und elektrische Verbindung von Widerstdnden, Kondensatoren, Mikroprozessoren, Speicherbaustei-
nen, Sensoren und vieler anderer Komponenten, welche fiir die volle Funktionsfihigkelt elektronischer
Systeme erforderlich sind. Dies geschieht allerdings wegen der ,Miniaturisierung” mit immer feineren
Leiterzugsstrukturen, Histerisch war die Einflhrung der HDI (,High Density Interconnect”} und Anylayer
Leiterplattentechnologie ein wesentlicher Schritt, um die Reduktion der Leiterzugsstrukturbreiten
{,Lines/Spaces"” oder ,L/$") von 100um auf bis zu 40um zu ermoglichen. Noch kleinere Leiterzugsbreiten
werden durch Substrattechnologien ermbiglicht: Mit mSAP {,modified Semi-Additive Process”) erreicht man
typischerweise Leiterzugshreiten bis 20um, und mit SAP {,Semi-Additive Process”} werden sogar Leiter-
zugsbrelten von weniger als 10um erreicht, wobei in der Entwicklung bereits Leiterzugsbreiten von unter
2um demonstriert wurden. Substrate werden typischerweise als Zwischenlagen zwischen integrierten
Schaltkreisen und Leiterplatten verwendet. Im Jahr 2017 wurden f(ir High-end Produkte mSAP Aufbaulagen
durch den AT&S Konzern und einige wenige andere Firmen erstmals direkt auf HDI Leiterplatten aufge-
bracht. Dieser Trend kann als klares Zeichen gewertet werden, dass Lefterplatten- und Substratmarkt sich
kontinuierlich technologisch anndhern. Deshalb spricht man mit der Verwendung von mSAP.

Bisher bestanden Leiterziige in Leiterplatten zumeist aus gedtzten Kupferschichten {,Subtraktivverfahren®).
HDI, das Laser Direct Imaging zur Strukturierung der Leiterbahnen verwendet, ist dabel das modernste der
Subtraktivverfahren. Bei der von Substraten Ubernommenen mSAP und SAP Technologiegeneration
werden die Leiterzige selektiv in den Offnungen einer Resistmaske aufgewachsen. Das erméglicht im
Vergleich zum Substraktivverfahren besonders steile Flanken und ein rechteckiges noch besser kontrollier-
bares Profil. Das erkldrt die geringeren minimal-méglichen StrukturgréBen von derzeit 30pum bis 5um, aber
auch geringere Toleranzen bei der Varianz des Leiterwiderstands und somit bessere elektrische Perfor-
mance des Systems. Wegen der hheren Fertigungskosten werden mSAP und SAP Lagen allerdings nur dort
eingesetzt, wo die verbesserte Performance fir die Applikation auch erforderlich ist. Beispiele hierfir sind
Integration von High-end Prozessoren oder Leiterplatten fir Endgeréte fir den neuen 5G Mobilfunkstan-
dard.

leiterplatten und Verbindungslésungen fir Consumer-, Kommunikations- und Computeranwendungen
{,CCC") werden besonders stark von der Notwendigkeit geprigt, kleinste Leiterzugsbreiten fiir Hochin-
tegration bei groRen Produktionsvelumina verfiigbar zu machen. Automobil-, Industrie- und Medizintech-
nikanwendungen (,AIM") nutzen High-end-Technologien mit reduzierten Leiterzugsbreiten aus ,,CCC” als
Plattform fir weitere Innovationen. Der Fokus liegt dabei auf der Einfithrung neuer Materialien (z.B.
Hochfrequenz-Leiterplatten fir Radar-Anwendungen-im Automobiibereich), der Prozesskontrolle in noch
engeren Grenzen und weiteren technologischen Verbesserungen zur Erfillung der bésonders hohen
Qualitdtsanforderungen. Applikationstrends wie Konnektivitit zum Austausch moglichst grofler Datenmen-
gen (,Internet of Things”, ,Machine-to-Machine Communication”) oder Artificial Intelligence (autonomes
Fahren, Automatisierung, Robotik) mit besonders hohem Datenverarbeitungs- und Rechenbedarf fiihren
allerdings zu einer immer stirkeren Konvergenz der technologischen Anforderungen und Roadmaps in den
einzelnen Marktsegmenten.

Diese Applikationstrends foigen dem Megatrend, neben immer hoherer Rechenleistung und Konnektivitat
mit héheren Datenraten auch verstirkt Interaktion der Gerédte mit der Umwelt {,,Sensing”, ,Actuating”) zu
ermdglichen. Das treibt unter anderem die Entwicklung immer besserer und kleinerer Kameras und
anderer Arten von optischen, Positions- und Umweltsensoren, miniaturisierten Lichtquellen und Displays,
miniaturisierten Lautsprechern usw. Die immer héheren Rechenleistungen unterstiitzt durch parallele
Rechnerarchitekturen ermdéglichen immer bessere Algorithmen fiir Kiinstliche intelligenz {,Al"}. Signifikante
Verbesserungen der Konnektivitdt werden mit der Einfithrung des 5G Mobilfunkstandards {Datenraten von
vielen Gigabit/s bei Latenzzeiten (= Reaktionszeiten} von < 1ms) erwartet. Das wird de facto ,Echtzeitan-
wendungen” auch flir mobile Endgeréte, Robotik oder autonomes Fahren méglich machen.

Ein weiterer wichtiger globaler Trend ist die Vermeidung von Emissionen, was z.8. die Elektrifizierung von
Fahrzeugen vorantreibt und so neben dem autonomen Fahren ein weiterer wichtiger Applikationstreiber
fiir mehr Elektronik im Fahrzeug ist. Effizientere Netze im Fahrzeug (48V Bordnetz) und auch Elektromoto-
ren erfordern das Ubertragen und Schalten immer héherer Leistungen, was entsprechende MaRnahmen
zur Kithlung der Elektronik zur Minimierung der Schaltverluste erfordert.

Alle diese Applikationen lassen sich nur mit hochentwickelten Verbindungslésungen als immer wesentliche-
rem Tell des Gesamtsystems realisieren. ,Miniaturisierung” und ,Modularisierung” eréffnen so signifikante
neue Wachstumspotenziale fiir die High-end Leiterplatten- und Substrathersteller durch proaldive Entwick-
lungspartnerschaft mit den Kunden. Die Notwendigkeit, feinere Leiterziige und neue Materialien zu
verwenden, der breitere Einsatz von Embedding zur Realisierung groflerer Module sowte Services bei der
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proaktiven Zusammenarbeit mit Kunden bei der Systementwicklung eréffnet den High-end Leiterplatten-
hersteliern so die Méglichkelt, die Wertschdpfung pro produziertem m2 zu vervielfachen.

INTERNATIONALE MARKTENTWICKLUNG Der globale Markt fiir Leiterpiatten und Substrate ist Teil des
gesamten Elektronikmarktes, der simtliche hergestelite elektronischen Gerdte und Elektroniksysteme
erfasst. Zu den 25 groRten Elektronikherstellern gehdren Endgerdtehersteller und Elektroniksystemliefe-
ranten aus allen relevanten Marktsegmenten (Kommunikation, Consumer, Computer, Automobi, Industrie
und Medizintechnik). Insgesamt soll der globale Elektronikmarkt im Jahr 2018 eine GrdRe von ca.
UsSD 2.027 Mrd. erreichen, wobei die jahrlichen Wachstumsraten zwischen 2018 und 2020 ca. 2,9 %
betragen werden (Quelle: Prismark, Februar 2018). Am stérksten wachsen dabei die Segmente Automobil
mit 5,5 % und Industrie mit 4,4 %, Consumer mit 4,1 % und Kommunikation mit 2,8 %, Das Segment
Computer hingegen wird leicht riickldufig prognostiziert (-0,3 %). Die beschriebenen Markttrends ermdgli-
chen fur einzelne Applikationen wie z.B. Smartwatches oder Convertible PCs signifikantes Wachstum auf
hoch niedrigem Niveau, wihrend andere Applikationen (z.B. Smartphones, Notebook PCs) zuletzt stagnier-
ten oder leicht ruckldufig waren.

Der Leiterplatten- und Substratmarkt soll laut aktuellen Prognosen von USD 57,5 Mrd. im lahr 2017 auf
USD 59,7 Mrd. im Jahr 2018 anwachsen {+3,8 %). Bis 2020 wird ein weiteres mittleres jahrliches Wachstum
von knapp unter 3% erwartet (Quelle: Prismark, Februar 2018; Yole, Mirz 2018). Die Bereiche Computer,
Kommunikation und Consumer {,CCC"} halten weiterhin ca. 70 % Anteil am Gesamtmarkt. Schliisselapplika-
tionen In diesen Bereichen sind Smartphones, PCs & Tablets sowie Server, Neue Applikationen wie Wearab-
les (Smartwatches, Smartglasses, ..), »Internet of Things (loT)"-Gerite und Gerdte, die mit kinstlicher
intelligenz hohe Rechenleistungen erfordern, bieten langfristig sehr gute Wachstumschancen und sind
nicht auf ,CCC" Anwendungen beschréinkt (z.B. autonomes Fahren). Die Bereiche Automobil, Luftfahrt,
Industrie und Medizintechnik entsprechen ca. 20 % des Gesamtmarktes und bestehen aus einer Vielzahl
unterschiedlicher Applikationen, wobei neben Infotainment auch Anwendungen fiir autonomes Fahren
sehr gute Wachstumschancen versprechen. Auf den Bereich IC-Substrate entfallen die restlichen ca. 10 %
des Gesamtmarktes. IC-Substrate fanden bisher vor allem im Bereich JPackaging” fiir Halbleiter Verwen-
dung, bilden aber technologisch die Basis fiir die ndchste Leiterplatten-Technologiegenerationen {mSAP,
SAP). Mittlere erwartete Wachstumsraten (CAGR) ab 2018 bis 2020 fur die jeweiligen Bereiche liegen dabei
jeweils in der GréBenordnung von 3,0 % fur den Bereich CCC, 3,3 % fiir Automobil, Industrie und Medizin-
technik und 2,8 % fiir IC-Substrate. Nach dem leichten Riickgang im Vorjahr verzeichnete der Leiterplatten-
und IC-Substrate-Gesamtmarkt im Jahr 2017 mit 9,1 % ein starkes Wachstum. Das Segment »CCC" wuchs
mit 10,9 %, C-Substrate um 5,5 % und der Bereich ,AIM" stieg 2017 um 4,9 %.

KOMMUNIKATION: Das Absatzvolumen fiir Smartphones im Jahr 2017 ist mit rund 1.465 Mio. verkauften
Gerdten um 2,3 % gegeniiber 2016 leicht zuriickgegangen. Fir den Zeitraum zwischen 2018 und 2020 wird
ein moderates mittleres jahrliches Wachstum von 2,8 % erwartet (Quelle: IDC, Februar 2018). Innerhalb
dieses Zeitraurnes blelben Smartphones trotz sich abschwéchender Innovationszyklen der wesentliche
Urnsatz- und Technologietreiber der Elektronikindustrie. Flir 2018 wird ein etwas stirkerer Replacement
Cycle der Konsumenten erwartet, und ab 2019 werden die ersten 5G-fahigen Smartphones fiir welteres
Wachstum sorgen {Quelle: IDC, Februar 2018). Der Markt fir Leiterplatten im Segment Kommunikation
wird von derzeit USD 17,8 Milliarden {2017) mit durchschnittlich 3,5 % jahrlich weiter wachsen {Quelle:
Prismark, Februar 2018, Yole, Mérz 2018).

CONSUMER: Dieses Marktsegment enthalt eine Reihe von unterschledlichen Applikationen wie TV-Gerdte,
,Smart Speakers”, Spielkansolen, Video-Streaming-Gerdte, LVR/AR“ [, Virtual-Reality/Augmented Reality”}-
Brillen, Drohnen, Haushaltsgerate, Consumer-Roboter oder Smartwatches. Wesentlicher Markttrend ist das
Vernetzen von Geriten (,Connected Devices”, ,Internet of Things” — J10T") und der Download sowie das
Streaming von Videos Uber das Internet. Dadurch soll bei Connected-4K-Tv-Gerdten zwischen 2018 und
2022 jahriiches Wachstum von bis ca. 20 erreicht werden (Quefle: BCC Research, Februar 2018}. Auch bei
Virtual-Reality-Brillen in Kombination mit Connected-TV-Geraten oder Drohnen wird weiterhin sehr starkes
Wachstum erwartet. Wearables inklusive Smartwatches zeigen ebenfalls starkes weiteres Wachstum und
werden von 133 Millionen Einheiten jshrlich in 2018 bis auf 220 Millionen Einheiten in 2022 mit ca. 13 %
CAGR ansteigen (Quelle: IDC, Marz 2018). Alle diese Consumer-Gerdte bendtigen Verbindungstdsungen auf
Basis von Leiterplatten. Durch die fortschreitende  Miniaturisierung” und ,Modularisierung” ergibt sich
auch hier — shnlich wie bel Smartphones — ein Trend In Richtung Leiterplatten mit immer kleineren
Leiterzugsbreiten und integrierten (,All-in-One”}-Modulen, von dem AT&S durch frithzeltige Positionlerung
profitieren kann. Ab 2018 wird daher im gesamten Consumer-Leiterplattenmarktsegment mit einer
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derzeitigen GréRe von USD 7,9 Mrd. ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von rund 4,3 % erwartet
{Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Mérz 2018).

COMPUTER: Im Jahr 2017 verzeichnete der Gesamtmarkt fiir Computer (Desktops, Notebooks, Tablets und
Server} einen Riickgang von ca. 2,5 % (Quelle: IDC Marz 2018, Digitimes Oktober 2017). Ausschlaggebend
hierfiir war der geringere Absatz bei Tablets {- 6,4 %) und Desktops (- 5,4 %). Notebooks wurden wieder
stirker nachgefragt und verzeichneten Im Jahresvergleich ein Plus von 3,1 %, Server sogar ein Plus von 7,1
9%. Der Markt fiir Computer insgesamt wird aber kontinuierlich leicht zurlickgehen, vor allem der Absatz
von Desktops und Tablets wird stetig schrumpfen. Fir Server wird ein leichter Anstleg prognostiziert,
wihrend der Tabletabsatz quasi stagniert, Ab 2018 wird daher bei einer derzeitigen Gréfe von USD 15,0
Mrd. (2017) ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von rund 1,8 % erwartet {Quelle: Prismark, Februar
2018, Yole, Mirz 2018).

AUTOMOBILELEKTRONIK: Dle Anzahi der jahrlich verkauften Fahrzeuge hat 2017 96 Millionen erreicht und
wird zwischen 2018 und 2020 jshrlich um ca. 1,5 % wachsen. Wesentlicher Wachstumstreiber fir den
Leiterplattenabsatz in diesem Segment ist der stark steigende Anteil elektronischer Applikationen je
Fahrzeug {autonomes Fahren, Infotainment etc.). Der Markt fir Leiterplatten hat im Automabilbereich Im
Jahr 2017 USD 5,2 Mrd. erreicht und soll im Zeitraum 2018 bis 2020 ein jahrliches Wachstum von 3,9 %
aufweisen (Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Mérz 2018). Damit liegen die Wachstumsraten fir
elektronische Systeme fiir den Automobilmarkt als auch fiir Leiterplatten in diesem Segment deutlich tber
den durchschnittlichen Gesamtwerten der globalen Elektronikbranche. Anwendungen im Bereich Sicher-
heit und Infotainment treiben auch in diesem Segment die Nachfrage und den Einsatz von HDI Leiterplat-
ten. Zu Anwendungen, bel denen mittlerweile HD! Leiterplatten eingesetzt werden, gehdren Navigations-
und Multimedia-Systeme, Emergency-Call- und Kamerasysteme ebenso wie beispielsweise elektronische
Getriebesteuerungen. Wesentliche zukiinftige Wachstumstreiber in diesem Segment sind die weitere
Elektrifizierung, Vernetzung und vor allem autonomes Fahren, Autonomes Fahren ben&tigt unter anderem
die Entwicklung von neuen zentralen Systemen fir die Erfassung von Informationen und Daten, welche von
Kamerasystemen und Sensoren {Radar-, optische Abstands- und Geschwindigkeitsmessung und Ultra-
schallsensoren etc.) zur Verfligung gestellt werden, sowie fir deren Auswertung und die anschliefiende
Ansteuerung der entsprechenden Aktuatoren fir Brems-, Stabilitdts- und Lenksysteme. Aufgrund des
groRen Datenvolumens und der notwendigen schnellen Ubertragungsraten bendtigen diese neuen
Zentralrechner bereits jetzt HDI-Technologle,

INDUSTRIEELEKTRONIG: Im Jahr 2017 konnte der Markt fiir Industrieelektronik mit USD 210 Mrd. einen
Anstieg von 2,9 % verzeichnen, der sich auch tber die kommenden Jahre fortsetzen wird {Quelle: Prismark,
Februar 2018). Das Marktvolumen fir Leiterplatten in diesem Segment ist mit USD 2,7 Mrd, gegeniiber
dem Vorjahr wieder leicht gewachsen und soll zwischen 2018 und 2020 jahrlich im Mittel um bis zu 3,4 %
weiter wachsen {Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Mérz 2018). Das Industrieelektronik-Segment ist
nach wie vor stark geprigt von Anwendungen in den Bereichen Mess-, Regel- und Steuertechnik, Leis-
tungselektronik, Beleuchtungssysteme sowie Diagnostikgerdte, RFID-Erfassungssysteme, aber auch
Eisenbahntechnik. Zukiinftig werden M2M-{Maschine-zu-Maschine- und Ma-schine-zu-Mensch-) Kommu-
nikationsmodule, getrieben durch Robotik, Automatisierung und industrie-4.0-Aktivititen, weiteres
Wachstum in diesem Segment ermdglichen.

MEDIZINELEKTRONIK: Der globale Markt fir medizintechnische Elektroniksysteme ist im Jahr 2017 um ca.
4,8 % auf USD 110 Mrd. gewachsen (Quelle: Prismark, Februar 2018). Medizinelektronik ist geprigt von
einer hohen Komplexitit und Vielschichtigkeit hinsichtlich der Anwendungen wie Diagnose- und bitdgeben-
de Gerite, Therapleapplikationen und mobile Gerdte am und im Korper (z.B.: Horgerite, Herzschrittma-
cher, Insulinpumpen), Weitere Anwendungsbereiche sind chirurgische Beleuchtung, analytische Instrumen-
te und Molekulardiagnostik, Der Markt fiir Leiterplatten betrug 2017 in diesem Segment USD 1,1 Mrd. mit
jahrlichen Steigerungsraten von 2,1 % bis 2020 {Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Mirz 2018},

IC-SUBSTRATE: IC-Substrate bilden die Basis fiir das Packaging von einem oder mehreren Halbleiterchips
({,Integrated Circuits” oder kurz ,ICs“). Im Falle von mehreren Chips spricht man auch von ,System in
Package” oder kurz ,SiP” und bei sehr vielen integrierten Chips in einer Leiterplatte oder einem Substrat
von "System in Board" oder kurz "SiB". High-end Substratschichten ("SAP") als nichste Technologiegenera-
tion nach mSAP bilden auch eine wichtige Komponente in zukinftigen (,Al-in-One”}-Modulen und fir
zukiinftige Leiterplatten Generationen. Der derzeitige Markt fir IC-Substrate ist besonders stark durch den
technologischen Wandel im Packaging-Bereich geprégt, wobei die SHizium-iCs und die Leiterplat-
ten/Substrate nun immer &fter direkt miteinander verbunden werden, was erstmalig durch mSAP Lelter-
platten erméglicht wurde. Dabei kGnnen einige Zwischenschritte im |C-Packaging, die derzeit von OSAT
{Outsourced Semiconductor Assembly and Test-}firmen durchgefiihrt werden, im Zuge der Miniaturisie-
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rung und Systemkostenreduktion efiminiert werden. Fur Leiterplatten/Substrathersteller bietet sich u.a. die
Chance die Substrat (SAP) Lagenfertigung mit der mSAP Leiterplattenfertigung fir neuartige “Panel Level
Fan-Out" Losungen zu kombinieren, Durch bessere produktionseffizienz und Integrationsméglichkeiten fir
groBe Module kénnte so etablierten Technologien beim Packaging von mehreren Chips Konkurrenz
gemacht werden. Anstelle die Fan-Out Lagen auf dem Chip zu integrieren werden diese dann als nachste
Stufe der Systemintegration direkt auf dem Board integriert. Auch im Markt fiir IC Substrate ergeben sich in
einzelnen Segmenten wie Prozessoren fir Server, Artificial Intelligence, und autonomes Fahren sehr
interessante weitere Wachstumsmadglichkeiten. Das leichte Wachstum des Gesamtmarktes fiir IC-Substrate
hielt 2017 mit einem Volumen von USD 5,4 Mrd. an, wobei fir die Jahre 2018 bis 2020 eine durchschnittli-
che Wachstumsrate von 2,8 % erwartet wird (Quelle: Yole, Mérz 2018). Der Gesamtmarkt fiir IC-Substrate
von USD 5,4 Mrd. (2017) teilt sich in ,,CSP” {,Chip Scale Packaging”} und ,BGA” (,Ball Grid Array”) auf. BGA-
Substrate sind zumeist groRflachiger, sie haben einen Anteil von etwas mehr als 50 % am Gesamtmarkt.
Typische Anwendungen sind IC-Substrate fiir Prozessoren in PCs, Notebooks oder fir Server, aber auch
Substrate fir Graphikprozessoren {GPUs), Artificial Inteltigence und kundenspezifische Schaltkrelse
("ASICs") die ebenfalls High-end Prozessoren enthalten. Wihrend der BGA Substratmarkt fur PCs und
Notebooks nur geringes Wachstum aufweisen wird, ergeben sich bei Substraten fir Server {getrieben
durch Internet Data Center/Cloud-Applikationen), GPUs, Artificial Intelligence Prozessoren und kundenspe-
zifische Schaltkreise, die zusammen bereits mehr als die Hilfte des BGA Substratmarktes ausmachen, sehr
interessante Wachstumsméglichkeiten. Im Markt fur C3P Substrate ergeben sich fiir High-end Applikatio-
nen mit besonders hoher Anzaht von Substratlagen ebenfalls Wachstumschancen fiir SAP Substrate. Der
CSP-Substratmarkt soll In den nichsten Jahren ein Wachstum von mehr als 4 % jahrlich zeigen {Quelte:
Yole, Marz 2017).

In Kombination mit der Embedding- und Leiterplatien-Kompetenz bietet das Umfeld der Substrate fiir den
AT&S Konzern die Moglichkeit, sich in den nichsten Jahren in diesem Hochtechnologiesegment als einer
der fithrenden Marktanbieter fir Verbindungsldsungen und Modulintegration zu etablieren.

EMBEDDING: TECHNOLOGIEQPTION FUR MODULINTEGRATION Embedding von Komponenten in Leiter-
platten/Substraten ist eine Technik, die in Elektronikmodulen systemkostenreduktion, eine Verringerung
des Platzbedarfes fiir Elektronik und eine Performanceverbesserung der Module erméglichen kann. Sie ist
prinzipieli fur alle Applikationen anwendbar und besonders vorteilhaft je mehr Komponenten das Modul
enthilt. Embedding Ist, wie bereits ausgefilhrt, in Kombination mit Leiterplatten-/Substrattechnologie eine
wesentiiche Kompetenz, um zukiinftige {,All-in-One”}-Module zu ermoglichen.

Der Einsatz der ,,Embedded-Die-Packaging"-Technologie (,ECP"} ist derzeit noch auf Nischen beschrdnkt.
Das erkiirt das vergleichswelse geringe Volumen des Gesamtmarktes im Jahr 2017 von USD 13 Mio.
{Quelle: Yole, Mérz 2018). Breitere Marktdurchdringung erster, bereits etablierter aAnwendungen und das
hohe Potenzial von ECP durch weitere technologische Verbesserungen sind in der externen Marktanalyse
noch nicht bericksichtigt. Die technologische Barriere war in der Vergangenheit vor allem der Ausbeute-
verlust beim ,Embedding” teurer Chips. Durch Verbesserung der Prozessfilhrung konnte die Ausbeute
gesteigert werden, was eine breitere Anwendung in allen Markten —von Consumer und Kommunikation bis
Automobil-, Industrie- und Medizintechnik — ermoglichen wird. Typische Anwendungsbeispiele von ECP-
Produkten, die entweder bereits im Markt eingeflhrt wurden oder knapp vor der Marktelnfilhrung stehen,
sind Kameramodule oder diskrete Spannungswandler in allen Spannungsklassen von Niedervolt bis hin zu
Leistungsmodulen mit Power-MOSFETs oder IGBTS.
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3. GESCHAFTSVERLAUF

3.1, Ertragslage

Die UMSATZERLOSE der AT&S sind im abgelaufenen Geschéftsjahr 2017/18 um EUR 12,0 Mio. bzw. 3,3 %
auf EUR 382,9 Mio. gestiegen. Der Umsatzanstieg resultierte sowohl aus hheren Handelswarenumsitzen
als auch durch hdhere Ums#tze mit selbst produzierten Waren.

Die EBIT-MARGE hat sich im abgelaufenen Geschéftsjahr um -5,9 % auf 0,0 % reduziert (Vorjahr: 5,9 %).
Hauptursachen fiir den Rickgang waren die Anpassung der variablen Prémie auf den Zielerreichungsgrad,
Kosten aus dem SAR-Programm, Wechselkursverluste und der Wegfall eines Einmaleffekts aus dem
Vorjahr,

Das FINANZERGEBNIS betrug EUR -15,7 Mio. {Vorjahr; EUR 17,4 Mio.}). Die Verdnderung resultiert aus
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren und Ausleihungen des Umdaufvermégens van
EUR 40,2 Mio. infolge von Bewertungsverlusten die ihre Ursache im schwacheren US-Dollar hatten
(Vorjahr: EUR 0,0 Mio.), geringeren Ertrdgen aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
von EUR 0,2 Mio. (Varjahr: EUR 13,8 Mio.} und geringeren sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdgen von
EUR 0,4 Mio. {Vorjahr: EUR 1,0 Mio.), welche durch héhere Beteiligungsertrage von EUR 20,9 Mio. {Vor-
jahr: EUR 0,0 Mio.) und héheren Ertrdgen aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlage-
vermdigans von EUR 21,9 Mio, {Vorjahr EUR 16,0 Mio.) nur teilweise kompensiert werden konnten.

Die STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG sind wesentiich durch Aktivierung von latenten
Steuern beeinflusst, daraus resuitiert ein latenter Steuerertrag von EUR 9,3 Mio. (Vorjahr; EUR 14,7 Mio.).
Der laufende Steueraufwand reduzierte sich aufgrund der geringeren steuerlichen Ergebnisse des abgelau-
fenen Wirtschaftsjahres auf EUR 0,4 Mio. {Vorjahi: EUR 2,5 Mio.).

Aufgrund der erfduterten Effekte im Betriebs- und Finanzergebnis und den Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag ergab sich somit im aktuellen Geschéftsjahr ein JAHRESFEHLBETRAG in Hhe von EUR 6,7 Mio.
{Vorjahr: Jahresiiberschuss EUR 51,5 Mio.),

3.2, Vermégenslége

Der Buchwert des SACHANLAGEVERMOGENS ist aufgrund von itber den tnvestitionen liegenden Abschrei-
bungen von EUR 41,3 Mic. auf EUR 40,3 Mio. zurlickgegangen. Der Buchwert des IMMATERIELLEN VER-
MOGENS reduzierte sich aufgrund der laufenden Abschreibung von EUR 11,3 Mio, auf EUR 9,2 Mio.

Die ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN blieben im Jahresvergleich unverdndert, Die AUSLEI-
HUNGEN AN VERBUNDENE UNTERNEHMEN stiegen aufgrund der Aufstockung von Gesellschafterdarlehen
von EUR 407,1 Mio. auf EUR 444,5 Mio. Der Anstieg wurde durch gegenldufige USD-Wechselkurseffekte
und die daraus resultierenden Bewertungen abgeschwécht, :

Beim kurzfristigen UMLAUFVERMOGEN erhdhten sich die Vorrte leicht von EUR 244 Mio. auf
EUR 25,7 Mio. Der Anstieg der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde von EUR 29,6 Mio. auf
FUR 38,2 Mio. resultierte primir aus geringeren Verkiufen von Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen.

Der Kassenbestand bzw, die Guthaben bei Kreditinstituten erhéhten sich aufgrund der erhaltenen liquiden
Mittel aus der Hybridanleihe von EUR 89,1 Mio. auf EUR 258,6 Mio.

Die AKTIVEN LATENTEN STEUERN erhdhten sich aufgrund der oben angefiihrten Aktivierungen von
EUR 14,7 Mio. auf EUR'23,9 Mio.

Das EIGENKAPITAL zum Bilanzstichtag 31, Mérz 2018 verringerte sich von EUR 305,4 Mio. auf EUR 294,8
Mio. Der Riickgang resultierte aus dem Jahresfehlbetrag von EUR 6,7 Mio. und der Dividendenausschit-
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tung von EUR 3,9 Mio. Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag von 26,5 % lag aufgrund der gestiegenen
Bilanzsumme und des leicht geringeren Eigenkapitals unter dem Vorjahreswert von 34,3 %.

Im Geschiftsjahr 2017/18 erhdhte sich die NETTOVERSCHULDUNG der AT&S von EUR 393,3 Mio. auf
aktuell EUR 455,6 Mio. Die Nettoverschuldung errechnet sich aus den Anlethen, den Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten und schuldscheindarlehen abzilglich Kassenbestand und Guthaben bei Kreditin-
stituten, Forderungen gegeniiber Kreditinstituten sowie sonstigen Wertpapieren und Anteilen des Umlauf-
vermégens. Der Nettoverschuldungsgrad, berechnet aus dem Verhiltnis der Nettoverschuldung zu
Eigenkapital, hat sich von 128,8 % im Vorjahr auf 154,6 % erhoht.

3.3, Geldflussrechnung

Die Teilergebnisse der Geldflussrechnung zeigen im mehrjihrigen Vergleich folgende Werte {berechnet
gemaR Fachgutachten KFS/BW2 der sterreichischen Kammer der Wirtschaftstreuhdnder):

In MEUR 2017/18 2016/17 2015/16
Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstétigkeit 30,6 71,3 54,0
Natto-Geldfluss aus der investitionstatigkeit -89,4 -160,5 -137,4
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 2285 27,0 80,5

Der Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit ging im Geschiftsjahr 2017/18 auf EUR 30,6 Mio.
{Varjahr: EUR 71,3 Mio.} qurtick. Der Riickgang resultierte in erster Linie aus Abweichungen bei Forderun-.
gen aus Lieferungen und Leistungen, wo es im Vorjahr einen hohen Mittelzufluss von EUR 31,3 Mio.
aufgrund des Verkaufs (Factoring) gab. Im Geschiftsjahr 2017/18 war der Forderungsverkauf geringer und
es resultierte ein Mittelabfluss von EUR 9,8 Mio.

Im Rahmen der Investitionstatigkeit der AT&S wurden im Geschaftsjahr 2017/18 insgesamt EUR 11,2 Mio.
in  immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagevermégen netto Investiert {Vorjahr:
EUR 15,4 Mio.). Diese Auszahlungen sowie die weitere Aufstockung von Gesellschafterdarlehen durch die
Tochtergesellschaften fibrten im Wesentlichen zu dem Netto-Geldabfluss aus der Investitionstitigkelt von
EUR 89,4 Mio. (Vorjahr: EUR 160,5 Mio.)

Aus der Platzierung der Hybridanleihe im Nominale von EUR 175,80 Mio, und Ausniitzungen von Kreditlinien
resultierte ein, deutlich tber dem Vorjahr liegender, Cash-Flow aus Finanzierung von EUR 228,5 Mio.
{vorjahr: EUR 27,0 Mio.).
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4, Forschung und Entwicklung

= 40,4 % des Gesamtumsatzes des AT&S Konzerns kommen von Produkten, die weniger als 3 Jahre auf
dem Markt sind

= Einfithrung mSAP Technologie — ein Technologleschritt bei Leiterplatten fiir Mobiltelefone

o Startschuss fiir ,,All in One“-Package — ein wesentlicher Schritt am Weg zu ,More than AT&S"

Uberzeugter Einsatz, das Festhalten an der Vision ,First Choice for Advanced Applications” und der daraus
abgeleitete Fokus auf Innovation machen sich bezahlt, Der AT&S Konzern erzielte die hichste Innovation
Revenue Rate (IRR} von 40,4 % in ihrer Unternehmensgeschichte. Mit der IRR wird die Innovationskraft des
Unternehmens gemessen. Sie stellt den Antell am Umsatz dar, den der AT&S Konzern mit innovativen
Produkten, die wihrend der letzten drei Jahre auf dem Markt eingefihrt wurden, erzielt hat. Der AT&S
Konzern hat sich eine jahrliche Innovation Revenue Rate {IRR) von mindestens 20 % zum Ziel gesetzt. Der
Grund fiir ein derart gutes Ergebnis liegt im Erfolg der im abgelaufenen Geschéftsjahr eingefilhrten
modifizierten Semiadditiviechnologie Technologie in den Werken Shanghai und Chongaing. Die Verfigbar-
keit der mSAP Technologie im AT&S Konzern stellt einen wichtigen technologischen Baustein dar, den der
ATE&S Konzern bendtigt um im derzeit stattfindenden Wandel der Elektronikindustrie vorne dabel zu sein,
Dieser Wandel wurde ausgelést durch die Verlangsamung der Entwicklungsgeschwindigkeit in der Pro-
zessortechnologie (Moore’s Law ist nicht mehr glitig). Das ergffnet ganzlich neue Mdoglichkeiten fir die
Packaging-, Substrat- und Leiterplattenindustrie. Viele neue Funktionen und Eigenschaften kdnnen mit
deutlich weniger Entwicklungsaufwand erzeugt werden, als er zur Realisierung auf Chips notwendig wire.
Fast alle der Aktivititen des AT&S Konzern im Forschungs- und Entwicklungsbereich haben zum Ziel, die
sich durch diese Anderungen ergebenden Chancen aufzugreifen und somit Schritt fiir Schritt ,Mare than
AT&S” zu werden. Die aktuell laufenden Projekte des AT&S Konzerns suchen nach neuen Lsungen fiir:

= Miniaturisierung / Gewichtsreduktion: Gerite werden immer kleiner, leichter und leistungsfahiger — AT&S
kann und muss die Grundlage dafiir schaffen. AT&S arbeitet an neuen Technologien, weiche die Dichte
an Leiterziige erhdéhen und die Dicke der Systeme verringern.

= Integration von neuen und zusitzlichen Funktionen: Elektronische Gerite erfiitlen immer mehr Funktio-
nen — diese werden meist durch zusdtzliche Komponenten erméglicht, Diese miissen in kleinster Pa-
ckungsdichte und héichster Leistungsfihigkeit verbunden werden — dies idealerweise bei einer verein-
fachten Wertschépfungskette. AT&S erarbeitet neue Konzepte zur effizienten Integration und Verbin-
dung von elektronischen Komponenten,

= Schnelle Signalieitung: In den ndchsten Jahren wird es zu etnem starken Anstieg an der zu verarbeitenden

Datenmenge kommen (2.B.: 5G, autonomes Fahren). in den Entwicklungsprojekten aus diesem Bereich

stellt AT&S sicher, dass die Produkte die Signale schnell und verlustarm lelten,

leistung und Leistungseffizienz: Energieeffiziente Mobilitdt fiihrt zu Elektrifizierung der Mobilitdt -

mechanische L&sungen werden durch energiesparende elektronische Lésungen ersetzt. Die Projekte in

diesem Bereich fokussieran auf Systeme, die die optimale Stromversorgung bel geringsten elektrischen

Verlusten ermdglichen und grofie Leistungen schalten und dbertragen und In Zukunft viellelcht auch

Energie gewinnen kéinnen.

Herstellungskonzepte der Zukunft: Durch die Verknappung der natiirlichen Ressourcen muss AT&S

effiziente und flexible Fertigung bei geringstem Ressourcenverbrauch (Material, Wasser, €02, etc.)

sicherstellen. AT&S macht sich grofe Datenmengen nutzbar zur Optimierung und Verbesserung von

Produktionsprozessen, Produkteigenschaften und -qualitét, integration neuer und zusitzlicher Schritte in

die Wertschdpfungskette und erarbeitet neue L&sungen zum sparsamen Umgang mit Ressourcen in der

Produktion.

Die Kosten fir die Forschungs- und Entwicklungsproiekte beliefen sich im Geschiftsjahr 2017/18 auf
EUR 6,6 Mio. Mit diesen weiterhin hohen Forschungsaufwendungen sichert AT&S seine Position als
Technologiefihrer auch fir die kommenden Jahre ab.

innovationskraft und langfristige Wettbewerbsfihigkeit zeigen sich auch in der Anzahl und Qualitdt der
Patente. Weltwelt hat der AT&S Konzern im Geschéftsiahr 2017/18 insgesamt 36 Schutzrechte neu zur
Anmeldung eingereicht. Aktuell kommt der AT&S Konzern auf 231 Patentfamilien, die in 258 erteilten
Schutzrechten resultieren. Das IP-Portfolio wird durch extern erworbene lizenzen — insbesondere im
Bereich der Embedding-Technologie — weiter gestdrkt,

Die Effizienz in der Entwicklung wird dadurch sichergestellt, dass AT&S global mit Kunden, Lieferanten und
Forschungseinrichtungen eng zusammenarbeiten. Intern betreibt AT&S einen zweistufigen Innovationspro-
zess, In einem ersten Schritt werden neuartige Konzepte entwickelt und die prinzipielle Machbarkeit dieser




AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, Anlage 4/9
Leoben-Hinterberg

Konzepte gezeigt. Dieser Tatigkeitsbereich umfasst somit die angewandte Forschung und Technologieeva-
luierung. AnschlieBend ist es Aufgabe der lokalen Abteilungen fiir Technologieentwickiung und Implemen-
tierung an den Standorten des AT&S Konzerns, die Prozesse und Produkte experimentell weiterzuentwi-
ckein und in den bestehenden Produktionsablauf zu integrieren. Die Entwicklung neuvartiger Konzepte war
bisher ausschlieRlich in den Forschungseinrichtungen von Leoben-Hinterberg zentriert. m abgelaufenen
Geschaftsjahr wurde auch ein Team im Werk in Chongging aufgebaut, das ebenfalls diese Tétigkeiten
durchfiihrt. Dies wurde notwendig, da AT&S im Werk Chongging durch die mS$AP- und die Substrattechno-
logie eine einzigartige technologische Basis zur verfugung steht und auch die Moglichkeit bietet, das AT&S-
Forschungsnetzwerk in Asien wesentlich zu erweitern.

HIGHLIGHTS AUS DEN FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSPROIEKTEN Das gréfte Highlight im abgelaufe-
nen Geschiftsjahr stelite sicherlich die bereits mehrfach erwihnte Einflihrung der mSAP Technologie dar.
Anstatt der subtraktiven Strukturierungsmethode (Kupfer wird in den nicht-leitenden Bereichen entfernt}
wird bei der sogenannte modifizierte Semiadditivtechnologle Kupfer auf einer diinnen Kupferschicht In den
Bereichen, die leitfihig sein soliten, aufgetragen. Mit dieser Technologie, die der Strukturierungstechnolo-
gie in Substraten sehr dhnlich ist, kénnen die Strukturen auf der Leiterplatte noch kleiner gemacht und
priziser hergestelit werden. Deshalb wird sie in der Industrie auch teilweise als ,Substrate like PCB”
bezeichnet. Dieser Paradigmenwechsel in der Hersteflungstechnologie konnte bei laufender Produktion mit
der alten Technologie unter Volliast erfolgreich durchgefiihrt werden — dies stellte neben den technischen
Herausforderungen auch noch groRe organisatorische Herausforderungen an die Entwicklungs- wie auch
Produktionsteams dar, die diese gemeinsam hervorragend gemeistert haben.

Im abgelaufenen Jahr wurde auch ein grofer Schwerpunkt auf die Entwicklung von Konzepten fiir das ,All
in One”-Package gelegt. Es wurden neuartige Konzepte entwickelt, die eine Kombination einer Vielzahl von
Komponenten und Funktionen in einem elektronischen System erméglichen. Der nédchste wichtige Schritt

auf dem Weg zu ,More than AT&S"|
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5. Tochterunternehmen und Reprédsentanzen

Der ATRS Konzern unterhilt aktuell sechs Produktionsstandorte, die auf unterschiedliche Technologien
spezialisiert sind.

LEOBEN UND FEHRING Die &sterreichischen Werke beliefern vor allem den europdischen und zunehmend
den amerikanischen Markt. In Europa sind im Wesentlichen kurze Durchlaufzeiten, Spezialanwendungen
sowie die Niahe zum Kunden von grofer Bedeutung. Das Werk in Leoben setzte den in den vergangenen
Jahren begonnenen Weg der Nischen- und Prototypenerzeugung weiterhin fort. In Leoben erfolgt unter
anderem die Produktion der Advanced Packaging Technologie. Das Werk in Fehring entwickelte sich im
Berichtsjahr erfreulich. Durch eine verstirkte Fokussierung auf spezifische Applikationen und Markte
konnten sowohl Synergien mit anderen Standorten {Leoben und Nanjangud) als auch eine Verbesserung
des Produktmixes erreicht werden, Ende des Geschiftsjahres 2017/18 wurde mit der Erweiterung bzw.
dem technologischen Upgrade des Werkes begonnen, um am Standort hochwertige Lelterplatten, vor
allem fur den Automotive-Bereich, zu fertigen. Mit den zusétziichen Kapazitdten flir diese Hochfrequenz-
Leiterplatten sollen ab Mirz 2019 Anwendungen im Bereich autonomes Fahren wie beispielsweise Senso-
ren zur Abstandsmessung gefertigt werden.

SHANGHAI Das Werk in Shanghal fertigt HDI-{High Density Interconnection-}Leiterplatten hdchster Techno-
logie in GroRserien fiir das Segment Mobile Devices & Substrates mit weltwelten Kunden. Das Upgrade auf
die nichste Technologiegeneration mSAP konnte Mitte des zweiten Quartals des Geschéftsjahres 2017/18
erfolgreich abgeschlossen werden. Dadurch war der Standort in der Lage die starke Nachfrage nach HDI
und mSAP Leiterplatten erfolgreich zu bedienen und konnte sich als filhrender Anbieter in der neuesten
Technologlegeneration etablieren. Das breite technologische Leistunsspektrum des Standortes wurde von
den Kunden sehr gut aufgenommen und der Standort war in den Monaten der Hochsaison durchgéngig an
der Kapazititsgrenze. 2017/18 zeigte sich eine weiterhin hohe Nachfrage nach HDI-Leiterplatten filr die
Automobilindustrie, welche fiir das Segment AlM gefertigt wurden.

CHONGQING Im Werk fiir IC-Substrate [Integrated Circuit Substrates) wurde die zwelte Unie Anfang des
Geschiftsjahres 2017/18 erfolgreich zu Serienproduktion gefihrt. Der Schwerpunkt der Aktivititen des
Geschiftsjahres bestand in der Optimierung des Produktmixes fir den Standort und der laufenden Effi-
zienzverbesserung, um dem nach wie vor hohen Preisdruck entgegenzuwirken. Im Werk fiir mobile
Anwendungen konnte die zweite mSAP Linie Mitte des zweiten Quartales des Geschéftsjahres 2017/18
erfolgreich zur Serienproduktion gefthrt werden. Dadurch war das Werk in der Lage substanzielle Beitrage
zur Bedarfsdeckung der neuen Technologiegeneration mSAP zu liefern. Auch im Werk fir mobile Anwen-
dungen war in Folge der Fokus auf der laufenden Optimierung und Effizienzsteigerung. Beide Werke
verfiigen noch tiber rund 50 % ungenutzter Fliche, welche Je nach Marktentwicklung relativ kurzfristig
ausgabaut werden kénnten.

ANSAN Die sehr positive Entwicklung des Standortes in Korea konnte im Geschéftsjahr 2017/18 weiter
fortgesetzt werden. Neben der sehr guten Auslastung im Bereich Medizinprodukte fir européische und
amerikanische Abnehmer konnten substanzielle Mengen fir mobile Anwendungen gefertigt werden.

NANJANGUD Der Standort profitiert im Geschiftsjahr 2017/18 von einer durchgéngig hohen Auslastung,
operativen Verbesserungen und einem héherwertigen Technologie- und Produktmix, was zu einer sehr
guten Umsatz- und Ergebnisentwicklung fiihrte. Im Geschéftsjahr 2017/18 wurde mit der Erweiterung bzw.
dem technologischen Upgrade des Werkes begonnen. Mit den neuen Kapazitdten sollen ab Mai 2018 die
steigende Nachfrage nach Hochfrequenz-Leiterplatten aus dem Automotive-Bereich bedient werden.

HONGKONG Die in Hongkong ansissige Gesellschaft AT&S Asia Pacific ist die Holdinggesellschaft fir das
Segment Mobile Devices & Substrates — damit fiir die chinesischen Werke und dle zugeordneten Vertriebs-
gesellschaften — sowie Sitz des gruppenweiten Einkaufs dieses Segments. Die Nahe zu den CEMs {Contract
Electronic Manufacturer) der Kunden sowie zu den Lieferanten st ein Standortvorteil, der von den Ge-
schiftspartnern sehr geschitzt wird,

Die Vertriehsgeselischaften in Amerika, Deutschland, Japan und Taiwan konnten im Geschiftsjahr 2017/18
weiterhin einen guten und engen Kontakt zu den Kunden sicherstellen.
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6. Kapitalanteilsstrukiur und Angaben zu Gesellschafterrechten

KAPITALANTEILSSTRUKTUR UND ANGABEN ZU GESELLSCHAFTERRECHTEN Zum Bilanzstichtag per 31. Mérz
2018 betrigt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 42.735.000 und besteht aus 38.850.000 Stiickaktien
mit einem rechnerischen Nennwert von je EUR 1,10 pro Aktie. Das Stimmrecht in der Hauptversammiung
wird nach Stiickaktien ausgelibt, wobei je eine Stiickaktie das Recht auf eine Stimme gewihrt. Samtliche
Aktien lauten auf Inhaber.

Die mafgeblichen direkten und indirekten Beteiligungen an der Konzernmuttergesellschaft AT & S Austria
Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft (AT & S AG), die zum Bilanzstichtag zumindest 10 %
betragen, stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stimmrechte
Dérflinger-Privatstiftung,
Karl-Waldbrunner-Platz 1, A-1210 Wien 6.902.380 17,77 % 17,77 %
Androsch Privatstiftung,
Schottengasse 10/12, A-1010 Wien 6.339.886 16,32 % 16,32 %

Zum Stichtag 31. Marz 2018 befanden sich rund 65,91% der Aktien im Streubesitz. Auer den oben
angefiihrten Betelligungen gab es keinen weiteren Aktionar, der mehr als 10% der Stimmrechte an der
AT & $ AG hielt. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Es bestehen keine Beschrénkungen
hinsichtlich der Ausiibung des Stimmrechtes durch Arbeitnehmer mit Kapitalbeteiligung.

Es gibt keine besonderen Bestimmungen tiber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und Aufsichtsrats.

Die Vertrige von allen Vorstinden enthalten eine ,Change of Control”-Klausel: Fiir den Fall, dass ein Aktiondr an der
Gesellschaft durch das Halten van mindestens 30 % der stimmrechte {einschlleBlich der ihm nach Ubernahmegesetz
suzurechnenden Stimmrechte Dritter) die Kontrolle gemil § 22 UbG an der Gesellschaft erworben hat oder die
Gesellschaft mit einem konzernfremden Rechtstréger verschmolzen wurde, es sei denn, der Wert des anderen
Rechtstrigers betrigt ausweislich des vereinbarten Umtauschverhaltnisses weniger als 50 % des Werts der Gesell-
schaft, liegt ein solcher Kontrollwechsel vor. In diesem Fall ist das Vorstandsmitglied berechtigt, innerhatb eines
Zeitraums van sechs Monaten nach Rechtskraft des Kantrollwechsels mit einer Frist von drel Monaten jeweils zum
Ende eines Kalendermanats seln Amt aus wichtigem Grund niederzulegen und den Vorstandsvertrag zu kindigen
(,,Scmderkundigungsracht"). Bei Auslibung des Sonderkiindigungsrechtes ader bei einvernehmiicher Aufhebung des
Vorstandsvertrages innerhalb von sechs Monaten seit dem Kontrollwechsel hat das Vorstandsritglied Anspruch auf
Abfindung seiner Vergiitungsanspriche fir die Restlaufzeit dieses Vorstandsvertrages, maximat aber in Hdhe von drei
Jahresbruttobeziigen, wobei anderweitige Vergitungshestandteile nicht in die Bemessung des Abfindungsbetrages
elnzubeziehen und davon ausgeschiossen sind,

Der Vorstand wurde durch die 20. Hauptversammlung am 3, Jull 2014 ermichtigt, bis zum 2. Juli 2019 das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates um bis zu EUR 21.367,500 durch
Ausgabe von bis zu 19.425.000 neuen, auf den Inhaber lautenden nennwertlosen Stiickaktien gegen
Bareinlage oder Sacheinlage, einmal oder in mehreren Tranchen, auch im Wege eines mittelbaren Be-
zugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemil § 153 Abs. 6 AkiG, zu
erhéhen. Der Vorstand wurde erméchtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats die naheren Ausgabe-
pedingungen (insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte, Aus-
schluss der Bezugsrechte etc.) festzulegen {genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt,
Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu
beschlieBen. Die Hauptversammilung hat auch beschiossen, die Satzung entsprechend diesem Beschluss in
§ 4 {Grundkapital) zu &ndern.

Dariiber hinaus wurde in der 20. Hauptversammlung am 3. Juli 2014 die in der Hauptversammlung vom
7. 1uli 2010 beschiossene Ermichtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen widerrufen und
gleichzeitig der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2, Juli 2018 einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
150.000.000 auszugeben und den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen Bezugs- und/oder Um-
tauschrechte auf bis zu 19.425.000 Stiick neue auf Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien der Gesell-
schaft nach MaBgabe der vomn Vorstand festzulegenden wandelschuldverschreibungsbedingungen zu
gewahren. AuRerdem wurde in diesem Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gemil § 159 Abs
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2 Z 1 AktG um bis zu EUR 21.367.500 durch Ausgabe von bls zu 19,425,000 Stiick neuer, auf Inhaber
lautende Stiickaktien bedingt erhéht. Diese bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als
Inhaber von auf Grundlage des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammiung vom 3. Juli 2014
ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen von dem ihnen gewshrten Umtausch- und/oder Bezugsrecht
auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der Vorstand wurde weiters ermichtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhthung festzusetzen
{insbesondere Ausgabebetrag, Inhait der Aktienrechte),

In Bezug auf die Erhdhung des genehmigten Kapitals bzw. die bedingte Kapitalerhdhung ist folgende
betragsméRige Determinierung, entsprechend den Beschlissen der 20. Hauptversammlung vom 3. Juli
2014, zu beachten: Die Summe aus {i) der Anzahl der nach den Bedingungen der Wandelschuldverschrei-
bungen jeweils aus bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen oder potenziell auszugebenden Aktien und {ii)
der Anzah! der aus dem genshmigten Kapital ausgegebenean Aktlen darf die Zahl von insgesamt 19.425.000
nicht {iberschreiten (betragsmiRige Determinlerung der Erméchtigungen).

EIGENE AKTIEN In der 23. ordentlichen Hauptversammiung vom 6. Juli 2017 wurde der Vorstand erneut
ermdchtigt, binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung eigene Aktien im Ausmall von bis zu 10% des
Grundkapitals zu erwerben, Weiters wurde der Vorstand fiir die Dauer von fiinf Jahren, sohin bis ein-
schliefilich 5. Juli 2022, erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der
Hauptversammlung eigene Antelle auch auf andere Art als iiber die Bérse oder durch ein &ffentliches
Angebot zu verduBern, insbesondere zur Bedienung von Mitarbeiteraktienoptionen, Wandelschuldver-
schreibungen oder als Gegenlelstung fiir den Erwerb von Unternehmen bzw. sonstigen Vermbgenswerten
und zu jedem sonstigen gesetzlich zulidssigen Zweck zu verwenden.

Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft hélt zum Bilanzstichtag keine eigenen
Anteile. {Vorjahi: O Stiick)

Es gibt keine auRerbilanziellen Geschafte zwischen der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften.

Die Gesellschaft hat keine Kredite an Organmitglieder vergeben und ist auch keine Haftungsverhiltnisse zu
deren Gunsten eingegangen.

Der Corporate Governance Bericht der Gesellschaft nach § 243c UGB ist unter
http://www.ats.net/de/unternehmen/corporate-governance/berichte/ abrufbar,
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7. Chancen und Risikomanagement

GRUNDSATZE, STRUKTUREN UND PROZESSE Risiko- und Chancenmanagement ist im AT&S Konzern eine
wichtige Voraussetzung unternehmerischen Handelns. Mit dem Ziel, den Unternehmenswert zu steigern,
werden nicht nur Chancen wahrgenommen, sondern auch Risiken eingegangen. Da Entscheidungen
normalerweise unter Unsicherheit getroffen werden ist es die Aufgabe des Ristkormanagements mégliche
positive oder negative Abweichungen frithzeitig zu erkennen und proaktiv zu steuern, Daher betreibt AT&S,
gemiR OCGK-Anforderung, ein konzernweites Risikomanagement (RM) und gemd COSO-Standard ein
Internes Kontrollsystem (IKS} sowie eine am liA-Standard orientierte interne Revision,

Organisatorisch fallen das Risikomanagement, das Interne Kontrollsystem und die interne Revision in die
Verantwortung des Finanzvorstands. Der Group Risk Manager berichtet dem Gesamtvorstand einmal
monatlich in einer Vorstandssitzung. Die Einbindung des Aufsichtsrats erfolgt im Rahmen der zumindest
zweimal iahrlich stattfindenden Sitzungen des Priffungsausschusses. Die Funktionsfdhigkeit des Risikoma-
nagementsystems wird jihrlich im Zuge der Jahresabschlussprifung durch den Wirtschaftsprifer gemai
Regel 83 OCGK beurteilt,

Der in Abb. 1 dargestelite Risikemanagementprozess wird mindestens zweimal jdhriich durchlaufen. Die
Risikosteuerung erfolgt gemiR Risikostrategie und Risikoappetit auf der dem entsprechenden Risikolevel
zugeordneten Hierarchieehene {siche Abb. 2).

Risikostrategiez definlert mit Vorstand und Prozessverantwortlichen,

Ristkaidentifliation: konzemweite Abfrage mitanschilieRender
Bewertung. Urverzbgiche feldung neuer signifikanter Ristker (23],

Rlakabawertony: kanzemwelt elrheltiiche Bewertunyg ailer Ristken

Berichterstattung

Uberwachung hinsichtlich munetirer Auswirkung, Entritiswalyschelnlchielt und
o resuitierendem Alvkoratingvon A {ntedrig) —5 [sehr hach),
Stauertng IdensifTkation Agpegedon & Bedch Aagregation und regelmaRige

Berichierstatiung an Vorstand und Prifungsausschuss Oher alle
Bewertung  ggnifikamter Risiken {Rlsikolevel 23} durch den Risikamanager,

Rialkarind & Ubarweachung: gemaR definierter Berichts-uad

Aggiegalion:  preccholdungsehene fnzch Rlslkalevel s. Abh, 3).

Ridlkomsnagementaaftwry; kenzemwelt fiir Risiken & IKS-
Kaotrolen.

Abb. 1: AT&S Risikomanagementprozess

Ridkosspesire £ Rigknlsvel: Zin maximales
Rislkaexposure van 50 % deg EK wird apgestrebt.

: Dle ARS Rlslkalevels sind aogeleitet vam
Aufsichissat A aperativen CF als Indikater flr Rlsikotragfhigkelt
dar Gruppe.
Vorstand 1KS & AM: Stouarursgvan Frazessrsikan
RM {Risikalevel 1-2) mithife des Interears
BU-Management Kontrollsysterns, Auf Gruppenebene relavante

RAlslken {Alslkalevel 2 3) werden Ober dep
Rislkemanagementprazess berlchiet und

2 WerksManagerent gesteuert,
Riskominerung: Kisre Zuwelsung von zus-éndigen
1 Prozess-Mamagernernt Entscheidungsebenen nach Ristkolevels{s, links],

RM: Risikomanagement; IKS: Internes Kontrollsystem; BU: Business Unit
Abb. 2: AT&S Risikolevels und Risikosteuerung

RISIKOMANAGEMENT IN 2017/18 Im Geschéftsjahr 2017/18 wurde das Risikomanagement organisato-
risch von der internen Revision getrennt. Das Risikomanagement wurde in die Konzernfinanzabteilung
eingegliedert und die Verantwortung fiir das konzernweite Ristkomanagement liegt seither beim Director
Group Finance & Controlling. Durch die Eingliederung in den Finanzbereich wird eine objektive Uberwa-
chung der Funktionsfihigkeit und Effizienz des Risikomanagements gewdahrieistet. Darliber hinaus werden
verstarkt Synergien mit bestehenden Reportingprozessen genutzt, welche zur kontinuierlichen Verbesse-
rung des Risikomanagements beitragen werden. lm Geschiftsjahr 2017/18 wurde neben der regelméaBigen
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Berichterstattung eine auRerordentliche Risikoevaluierung im Rahmen der Hybridanlelhenemission
durchgefuhrt.

Zusatziich zu laufenden kontinulerlichen VerbesserungsmaBnahmen zum Internen Kontrollsystems (IKS)
wurde im Geschiftsjahr 2017/18 mit der implementierung der Risikomanagement-Software zur Abbildung
und Dokumentation des Risikomanagementprozesses in allen Standorten begonnen. Letzter Schwerpunkt
war die verstirkte Integration des Risikomanagements in das operative Management.

- Im Geschiaftsjahr 2018/19 wird die Weiterentwicklung des Risikomanagement-Set-ups fokussiert. Hierbei
stehen die Anpassung der Risikotragfahigkeit sowie die Instrumente zur Risikobewertung im Vordergrund.

OPERATIVES RISIKOMANAGEMENT Grundsitzlich sind die Risiken, Ungewissheiten und Chancen der
Gruppe von den weltweiten Entwicklungen am Leiterplatten- und Substratmarkt sowle der eigenen
operativen Performance geprégt. Eine Ubersicht der AT&S Konzern-Risikokategorien, wesentlicher Einzelri-
siken, Ristkominderungsmafnahmen und der erwarteten Risikatendenz in den kommenden Geschéftsjah-
ren ist in Abb. 3 dargestellt und wird in Folge genauer erldutert.

Rislkokstegorie | Wesentliche Rislkan & Chancan Yendenzi] Risikominderung & Chancenreatisteruny
Verkaufsprelsentwickiung - Konsaquanter Fokes auf High-end Technologian & Zielapphkationen
Stratagle Kapuziiftsaustastung @ || -Kundennshe und frohasitige Kundenkontakte
Tachnologische Entwickiung - Technologleentwicklungsprofekie & Technologle Readmap
Investionan - Kostenradukiion £ifelanzateigerungan; Strategleprifung und -anpassung
Markt- und Segmenteniwickiung - Ausbalsncierie Segmantportfolios und Diversion des Kurdengortfollos
Markt Entwickiung Schidsselkundan - - Netkunderakquisition & Antalistaigerung bel baslehenden Kuunden
varkaufsstrategle und Umsstzung - Konsequente Akquisition ven dafintarien Zielappliketionan
Bosc n Entwickiung Elnkaufspreisa & - Baschaffungsstrategle (Verhandiung, Alickation, fechnische Andenmgen}
afng 1 gingie Source Risike H - Single Source Sirategle; Lisferanten Risikobewsrtung & Mutth-Sourcing
Varlust von vertraulichen Informatonan - Emihung des Bicharheitslevets durch IT-Upgrada
Umfald Katastrophan, Srandfail - Inferne & axterna Audits, Nottalidlbungen
Pollisches Risiie - Businass continulty Managamant, Versicherung
Qualtétsperformance - Black Be& Programm, laufende Qualtistsverbessanungsmainahmen
Operativ Gelstiges Elgantum & - Kontinuiesicher Ausbay und Absicharung des IP Portlofta
pe Projektmanagement - Kengequentes Projektimanagement
Sslriebskostan . Kostenreduklions- und Effizlenzstalgerungeprogramme an allan Siandorten
Organisation Verlust von Schifsseliraftan " # « Mitarbeltarbindung, Steliveriratarrsgefung & Nachfolgeplanung
Wechsalkursrislko - natiriches FX Hadglng durch langfistigs CF Planung
Finanz Finanziarung & Liquiditét - langfistige Finanzierungs- und Liquidititsplanung, Zinaswaps
Steusmisiko - Rontinulsriche Compliance Ubarprifung mit Steuengssatzgebungan
Wertbarichligungen - Frojekicontroling; Impalment Teste; Stratagleprifuny und -anpassung

IP: tntellectual Property; FX: Foreign Exchange; CF: Cashflow
Abb. 3: AT&S Risikokategorien, wesentliche Einzelrisiken, Risikotendenz und Risikominderungsmalfnahmen

INVESTITIONEN Um Wachstumspotenziale zu nutzen und konkurrenzfihig zu bleiben, hat der AT&S
Konzern wesentliche Investitionen in neue Technologien (IC Substrate), sowie in die Weiterentwicklung und
den Kapazititsausbau bestehender Technologien getétigt (SLP, mSAP) und wird diese auch kiinftig tatigen.
Damit die technologisch fithrende Position auch in Zukunft gefestigt wird, werden an den Standorten
Nanjangud und Fehring Investitionen in den Ausbau der Hochfrequenz-Leiterplattenproduktion getétigt.

Falsch eingeschétzte technologische Entwicklungen, Verinderung in der Nachfrage, Einschréinkungen durch
Patente Dritter, negative Preisentwicldungen, kundenspezifische Technologlen, kirzere Technologiezyklen
oder Probleme bei der technischen Umsetzung kénnen die Werthaltigkeit solcher Investitionen maBgeblich
negativ beeintrichtigen. Dies kann insbesondere das Substratgeschift, die Produktionskapazitdten flr
mSAP Technologie in Shanghai und Chongging und generell alle bestehenden Geschéftsaktivitaten des
ATRS Konzerns betreffen, Bel Vorliegen entsprechender Indikatoren finden anlassbezogen Uberprifungen
der Werthaltigkeit dieser Investitionen statt, welche aufgrund der hohen getitigten Investitionen zu einem
entsprechend hohen Abschreibungsbedart fuhren kénnten.

WETTBEWERB Durch den klaren Fokus auf das Hightech-Segment, gepaart mit héchsten Qualititsstan-
dards und konsequenter Kostenkontrolle konnte der AT&S Konzern im Technologlesegment HDI (High
Density Interconnect} dem intensiven Wettbewerb, am Markt vorhandenen Uberkapazititen und der
permanenten Kommodifizierung” mit entsprechender Margenreduktion in diesem Bereich bislang
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erfolgreich entgegenwirken. Ergdnzend dazu wurde der Einsatz der HDI-Technologie gezlelt und erfolgreich
von der Anwendung fir Smartphones und andere mobile Endgerite auf weitere Anwendungen wie zum
Beispiel fir die Automotive-Industrie {ibertragen. Das im Geschéftsjahr 2017/18 erfolgreich umgesetzte
technologische Upgrade von Teilen der HDI-Linien auf die mSAP Technologie ist eine konsequente Fortfilh-
rung der AT&S Strategie und gewdhrleistet die Ubertragung der HDI-Wettbewerbsvorteile auf die nichste
Technologlegeneration. Dle Umsetzung beinhaltet jedoch auch entsprechende Risiken. Insbesondere
kdnnen kundenseitige Verzdgerungen beim Umstieg auf die neue Technologie zu Angebotsiiberhang,
Uberkapazititen und fehlenden Auslastungen fithren.

Die Chancen der &sterreichischen Werke des AT&S Konzerns lisgen in der hohen Flexibilitit, den hohen
Qualitdtsstandards und der Féhigkeit, sich sehr schnell auf wechselnde Spezifikationen und Technologien
einzustellen. Diese Fahigkeit ist inshesondere im Industrie-Segment, das van unterschiedlichen Technolo-
gleanforderungen seitens einer Vielzahl von Kunden geprigt ist, eine unabdingbare Notwendigkeit, um
gegenlber den Mitbewerbern bestehen zu kénnen. Um diesen Vorsprung des AT&S Konzerns abzusichern,
werden in enger Kooperation mit den Kunden laufend neue Technologien und Projekte vorangetrieben.

Neue technische Entwicklungen, verlingerte Produltzyklen und Uberkapazititen am Markt stellen den
AT&S Konzern im Geschéftsbereich IC Substrate, aufgrund des dadurch entstandenen Preisdrucks, vor
grofie Herausforderungen, Die erfoigreiche Umsetzung der geplanten Kostenreduktionen und die Erschlie-
Rung von profitableren Produkten sind wesentlich fir diesen Geschaftsbereich. Der Markt fiir IC Substrate
wird stark durch technologische Anderungen beeinflusst. Die Entwicklung neuer Technologien dient zur
Minderung des Marktrisikos von IC Substraten. Jedach beinhaitet dieser technologische Fortschritt das
allgemeine Risiko von neuen Technologieentwicklungen.

Wettbewerbsrisiken ergeben sich auch durch potenzielle Qualititsstefgerungen und technologische
Fortschritte in Lindern mit niedrigeren Produktionskosten, Mes kdnnte dazu fihren, dass inshesondere die
AT&S Konzernstandorte in Osterreich, aber auch andere Produktionsstandorte wie in Korea und China an
Wetthewerbsfahigkeit verlieren kénnten.

SCHLUSSELKUNDEN Der AT&S Konzern hat es durch fortgeschrittene Fertigungstechnologien und hohe
Qualititsstandards geschafft, sich als verfdsslicher Anbieter fir einige der weltweit namhaftesten Abneh-
mer in der Elektronikindustrie zu etablieren. Aufgrund der Fokussierung auf High-End-Technologie ist die
Zahl der Abnehmer auf die Technologiefiihrer beschrénkt. Die Umsdtze mit den finf gréften Kunden
tragen 65 % zum Gesamtumsatz bel. Die mittlerweile langfristigen Geschiftsbeziehungen mit diesen
Kunden bieten auch in Zukunft gute Chancen. Allerdings birgt diese Konzentration auch Risiken im Falle
einer signifikanten Reduktion der Geschéftsvolumina oder Profitabilitdt bei diesen Kunden. Besonders
kritisch ist dies bei den IC Substraten und mSAP, wo das gesamte Geschift zurzeit auf jeweils einen Kunden
konzentriert ist. Die laufende Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit des AT&S Konzerns als auch die
Erweiterung der Kundenbasis sowie die ErschlieRung neuer Produkte sind daher von groRer Bedeutung fiir
eine schnelle Kompensation von negativen Entwicklungen bei einzelnen wesentlichen Kunden.

MARKTENTWICKLUNG  Ein schwierigeres Marktumfeld im Geschiftsjahr 2018/19 kéinnte die Ergebnisse
des AT&S Konzerns beeintrichtigen. Stagnierende Smartphoneverkiufe baw. Schwiéchen in den Kernseg-
menten konnten zu einem Umsatzriickgang fihren. Eine positive Marktentwicklung kénnte im Gegensatz
dazu auch gesteigerte Geschiftschancen und Uberproportionale Wachstumschancen bieten ~ inshesonde-
re kénnten In den beiden Werken in Chongging mit einer kurzen Vorlaufzeit von 6 - 12 Monaten zusitzliche
Produktionskapazititen bereitgestellt werden. Die breit gefacherte Aufstellung des AT&S Konzerns in den
Segmenten Mobile Devices & Substrates sowie Automotive, Industrial, Medical kann durch deren unter-
schiedliche Produktionszyklen Markirisiken teilweise abfedern.

EINKAUFSPREISE  Preisschwankungen fir Energie sowie Rohmaterial (Gold, Kupfer, Laminate) kéinnen sich
kurzfristig sowoh! positiv als auch negativ auf erzielbare Margen auswirken. Die steigenden Rohmaterial-
preise Im Geschéftsjahr 2017/18 konnten durch die gezielte Umsetzung der Beschaffungsstrategie zum Teil
abgefedert werden. Aufgrund der Marktentwickiung wird auch im kommenden Geschéftsjahr mit steigen-
den Rohmaterialpreisen gerechnet.

SOURCING Um die Abhéingigkeit von einzelnen Lieferanten zu reduzieren, zielt die Sourcing-Strategie des
AT&S Konzerns auf eine klar diversifizierte und breite Basis von sorgfiltig ausgewdéhlten Bezugsquelten ab.
Zu wesentlichen Schlissellieferanten mit besonderem Know-how und Wettbewerbsfahigkeit bestehen
langjihrige stabile Lieferanten-Kunden-Beziehungen. Um Lieferengpéssen vorzubeugen, betreibt der AT&S
Konzern ein konsequentes Lieferantenrisikomanagement unter Beriicksichtigung von regionalen Clusterri-
siken, unterschiedlichen Versorgungswegen und alternativen Beschaffungsmdéglichkeiten. Kundenspezifika-
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tionen kénnen die verwendeten Rohmaterialien nur auf bestimmte Lieferanten beschrinken, weshalb eine

Abhingigkeit fir den AT&S Konzern entstehen kann. Mit wenigen Ausnahmen, beispielsweise im Bereich

IC-Substrate und ECP, flir welche eine kleinere Lieferantenbasis vorhanden ist, gibt es aber in der Regel

alternative Lieferantenoptionen, um Versorgungsrisiken zu begegnen. Eine Herausforderung im Bereich

aourcing stelit zurzeit aufgrund von global stark gestiegener Nachfrage die Beschaffung von Kupferfolien
ar.

STANDORTRISIKEN  Der weitaus Uberwiegende Teil der operativen Tétigkeiten des AT&S Konzerns ist
auRerhalb von Osterreich, insbesondere in China, angesiedelt. Dies kénnte dem AT&S Konzern die Risiken
von potenziellen rechtlichen Unsicherheiten, staatlichen Eingriffen, Handelsbeschriinkungen und politi-
schen Unruhen aussetzen. Weiters kann unabhéngig davon jede Produktionsstatte disruptiven Ereignissen
wie zum Beispiel Feuer, Naturkatastrophen, kriegerischen Akten, Versorgungsengpassen oder anderen
Elementarereignissen ausgesetzt sein. Die Kiindigung von Landnutzungsrechten, Genehmigungen oder
Leasingvertrigen bestimmter Werke kdnnte die Produktionstitigkeit der Gruppe ebenfalls erheblich
negativ beeinflussen,

Um die Auswirkungen solcher Risiken zu minimieren, hat der Konzern ein Business Continuity Management
etabliert. Zusitzlich betreibt der AT&S Konzern ein aktives Versicherungsmanagement, in Abwégung der
Risiken und der entsprechenden Kosten, £s wurden fiir ein Unternehmen dieser GréRe Ubliche Versiche-
rungspolizzen abgeschlossen, sofern solche zu vertretbaren Kosten im Verhiltnis zu den drohenden Risiken
verflgbar sind,

COMPLIANCE Die Anderung regulatorischer Anforderungen, wie Verbote sperzieller Prozesse oder
Materialien, konnte zu einem Anstieg der Produktionskosten fithren. Bel Verletzung von Vertraulichkeitsan-
forderungen von Kundenseite oder durch den Bruch gesetzlicher Bestimmungen kdnnten dem AT&S
Konzern erhebliche Strafzahlungen drohen. Der AT&S Konzern hat organisatorische MaBnahmen zur
Verhinderung des Eintritts bzw. zur Minimierung von Compliance-Risiken getroffen und baut diese laufend
aus. Grundsatzlich verfolgt der AT&S Konzern eine ,Zero-Tolerance-Politik” gegeniiber Compliance-
Verstofen und erwartet eine 100 %ige Einhaltung aller geltenden Gesetze und Regulierungen von allen
Mitarbeitern, Das Governance, Risk & Compliance Committees {,GRC Committee”) hat die Identifizierung
und Minderung potentiell refevanter Compliance- und Governance Risiken zum Ziel.

BETRUGSFALLE, DATENSICHERHEIT UND CYBERCRIME Um Betrugsversuchen, wie bisher erfolgreich
begegnen zu kénnen, wurden die internen Kontrollen in den letzten Geschiftsjahren weiter intensiviert
und die Sensibilisierung der Mitarbeiter hinsichtlich solcher Betrugsschemata erh&ht. Zusatzlich arbeitet
der AT&S Konzern kontinuierlich am weiteren Ausbau der Daten- und IT-SicherheitsmaRnahmen. im
Geschaftsjahr 2017/18 wurde ein Projekt zum Thema ,EU-Datenschutz-Grundverordnung” gestartet. Ziel
dieses Projektes ist die Analyse der unternehmensinternen Prozesse hinsichtlich der Verwendung von
sensiblen Daten und die etwalge Anpassung dieser Prozesse, um die Konformitat mit der Datenschutz-
Grundverordnung zu gewdhrleisten. : '

QUALITATS- UND LIEFERPERFORMANCE Wie bisher wird eine hohe Produktqualitit, Liefertreue und
Servicequalitit auch in Zukunft eine Chance bieten, um sich von Mitbewerbern zu differenzieren und
entsprechende Wachstumschancen wahrzunehmen, Andererseits muss der AT&S Konzern, insbesondere
wichtigen Kunden, teilweise auch substantielle vertragiiche Zusagen, beispielsweise hinsichtlich Kapazitdts-
reserven und Mengengarantien, Termintreue und Qualititsperformance geben. Technische Defekte und
Mingel in der Qualitdt sowie Schwierigkeiten bei der Lieferung von Produkten oder die Nichtbereitstellung
von zugesagten Mengengarantien kénnten dem AT&S Konzern Gewdhrleistungs- und Schadenersatzan-
spriichen sowie Vertragsstrafen aussetzen. Im Mobile Device Business kdnnen Qualititsméngel zur
Liefersperre von bestimmten Teilenummern fuhren. Solche Liefersperren kénnen, auch wenn die Quali-
tatsmangel nicht durch den Produktionsprozess des AT&S Konzerns, sondern innerhalb der Lleferkette
verursacht wurden, zu erheblichen Umsatzriickgdngen fiihren. Substantlelle Qualitdtsmangel kdnnten auch
7u Rickrufaktionen und dem Verlust von Kunden fiihren. Der AT&S Konzern unterhilt ein entsprechendes
Qualitdts- und Planungswesen, um mangeinde Produktqualitat und Planungsfehler und negative Folgen
daraus nach Maglichkeit auszuschiiefen bzw, zu minimieren. Der AT&S Konzern ist grundsétziich — unter
Beriicksichtigung von Deckungsausschllissen bezlehungsweise Gblichen Deckungslimits —im Rahmen einer
{erweiterten) produkthaftpfiichtversicherung gegen Produkthaftpflichtrisiken abgesichert,

GEISTIGES EIGENTUM Durch eigene Entwicklungen, Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Investitionen ist es die Intention des AT&S Konzerns, Chancen zu nutzen, gelstiges Eigentum zu erlangen
und zusatzlich Zugang zu chancenreichen Patenten zu hekommen, Risiken ergeben sich, sollte es der AT&S
Konzern verabsiumen, das geistige Eigentum zu sichern, und dadurch Mitbewerber in die Lage versetzen,
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diese Technologien zu nutzen. Rechtsstreitigkeiten Gber geistiges Eigentum kdnnten den AT&S Konzern
davon abhalten, in Streit stehende Technologien zu nutzen oder zu verkaufen. Weiters kdnnen Rechtsstrei-
tigkeiten iiber die missbrauchliche Verwendung von fremdem geistigem Eigentum erhebliche finanzielle
Belastungen nach sich ziehen.

TECHNOLOGIE- UND PROJEKTENTWICKLUNG Durch den Kapazitatsauf- und -ausbau fiir IC-Substrate und
mSAP Technologie in Chongging ergeben sich angesichts des erheblichen Investitionsvolumens fiir den
Standort Chongging spezifische Risiken. Komplikationen beim Vorantreiben der technologischen Entwick-
lung und der Projektumsetzung kdnnen die Geschaftsentwicklung sowie die bestehenden finanziellen und
administrativen Ressourcen erheblich belasten. Der Fokus im kommenden Geschéftsjahr liegt bei der
kontinuierlichen Performanceverbesserung der Substratproduktion und in der Evaluierung sowie gegebe-
nenfatls dem Beginn des weiteren Ausbaus der beiden Werke am Standort Chongging.

KOSTENKONTROLLE Kontinuierliche Kostenreduktion und Effizienzsteigerung in allen Geschéftsbereichen
sind wesentlich fir die Profitabilitdt der Gruppe. Sollten Kostenreduktionsmafnahmen und Performance-
steigerungen nicht wie geplant umsetzbar sein {oder kdnnen Kosten nicht an Kunden weitergegeben
werden), kann sich das negativ auf die Wettbewerbsfahigkeit des Konzerns auswirken.

MITARBEITER Die kollektive industrieerfahrung und Managementexpertise der Mitarbeiter des AT&S
Konzerns sind ein Fundament zur Nutzung zukiinftiger Chancen. Die Geschaftsentwicklung des AT&S
Konzerns kénnte negativ beeinflusst werden, wenn leitende Angestellte das Beschaftigungsverhaltnis mit
AT&S beenden oder der AT&S Konzern nicht in der Lage wire, weiterhin hochqualifizierte Mitarbeiter in
allen Bereichen der Wertschopfung zu rekrutieren und diese fangfristig an dle Firma zu binden, Der AT&S
Konzern arbeitet kontinuierlich an Strategien, um Schliisselarbeltskrafte zu halten, zusatzliche wertvolle
Mitarbeiter zu rekrutieren und die Fahigkeften der Mitarbeiter weiter auszubauen.

WECHSELKURSRISIKEN Wechselkursschwankungen von EUR, RMB und USD — sowie in geringerem Ausmaf
von JPY, KRW und INR — kénnen signifikant positive oder negative Auswirkungen auf die Ergebnisse des
Konzerns haben. Zur Minimierung dleser Effekte verfolgt der AT&S Konzern eine natlrliche Absicherungs-
strategie durch die Herstellung gegenlaufiger Cashflow-Strdme in den Jeweiligen Wahrungen. Aufgrund der
hohen Investitionen der letzten Jahre in China ergeben sich wesentliche Wahrungsrisiken aus dem RMB,
welche das Eigenkapital des Konzerns erhdhen oder verringern kénnten. Eine Absicherung dieses Risikos
wire mit hohen Kosten verbunden und wird nicht durchgeflihrt.

FINANZIERUNG UND LIQUIDITAT Zur Sichersteliung des Finanzierungsbedarfs der Expansionsstrategie
verfolgt der AT&S Konzern eine langfristige Finanzierungs- und Liquiditdtsplanung. Negative Entwicklungen
im Geschaftsverlauf, signifikante Abweichungen von Annahmen in Business Cases, Wechselkursschwan-
kungen oder Wertberichtigungen kénnen jedoch zu einem Verfehlen der angestrebten Eigenkapitalquoten
bzw. des Verhiltnisses Nettoverschuldung zu EBITDA und In Folge zusétziichem Finanzierungsbedarf unter
erschwerten Bedingungen und haheren Kosten oder dem Verlust bestehender Finanzierungsmdglichkeiten
filhren. Die Absicherung von Zinsrisiken erfolgt fiir die gesamte Gruppe zentral durch Group Treasury,
teilweise {iber entsprechende Finanzinstrumente.,

STEUERRISIKO Der AT&S Konzern ist global tatig und unterliegt somit unterschiedlichen Steuersystemen.
Solange die Voraussetzungen fir die Bildung einer Riicksteliung oder Verbindlichkeit nicht gegeben sind,
werden nationale wie auch internationale Steuerrisiken unter Finanzrisiken subsumiert und entsprechend
{iherwacht. Das derzeit wesentliche Steuerrisiko betrifft die Gesellschaft in Indien. Um zukinftige Steverri-
siken zu minimieren, Uberprift der Konzern laufend die Compliance mit nationalen Steuergesetzgebungen
und internationalen Richtlinien wie, z.B. den BEPS-{, Base Erosion and Profit Shifting”) Richtlinien der OECD,
Trotz dem Bestreben des AT&S Konzerns alle steuerlichen Gesetze und Vorschriften einzuhalten besteht
ein Risiko von unterschiedlichen Auslegungen und Interpretationen internationaler Transaktionen in
verschiedenen Lindern, welche zu einer Doppelbesteuerung und zusétzlichen Steuerbelastungen filhren

kénnten.
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8. Internes Kontrollsystem und Risikomanagement

Das rechnungstegungsbezogene Interne Kontrollsystem und Ristkomanagement ist integrierter Bestandteil
des konzernweiten Rislkomanagementsystems. In Anlehnung an das Rahmenkonzept von COSO (The
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) werden unter dem Begriff des
unternehmensweiten Risikomanagements das eigentliche Risikomanagement sowie das Interne Kontroll-
system {IKS) subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements, des Internen Kontrollsys-
tems sowie der internen Revision von AT&S sind in einem konzernweiten Risikomanagement- und Revisi-
onshandbuch festgehalten.

Die Dokumentation der internen Kontrolien {Geschéftsprozesse, Risiken, KontrolimaBnahmen und Verant-
wortliche) erfolgt grundsétzlich in Form von Kontrollmatrizen, die in einer zentralen Managementdaten-
bank archiviert werden. Das rechnungslegungsbezogene Interne Kontrollsystem beinhaltet dabei die
Grundsitze, Verfahren und MaRnahmen zur Sicherung der OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung im
sinne der beschriebenen Kontrollziele fiir die Finanzberichterstattung.

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen dokumentiert. Diese sind
konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten Dokumentationsformat
abgeblidet. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusitzlich Anforderungen an die Rech-
nungslegungsprozesse. Die Grundlagen der Rechnungslegung und Berichterstattung sind in den Prozessbe-
schreibungen und weiters in ausfihrlichen Verfahrensanweisungen dokumentiert, welche ebenfalls im
zentralen Management Manual archiviert sind. Dariiber hinaus werden Arbeitsbehelfe zu Bewertungsldu-
fen, Bilanzierungsvorgdngen und organisatorischen Erfordernissen im Zusammenhang mit den Rechnungs-
legungs- und Jahresabschlussprozessen erstellt und laufend aktualisiert. Die Terminplanungen erfolgen im
Einklang mit den Konzernerfordernissen,

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstattung, wobei
die Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting und Group Controlling {Teilbe-
reiche von Group Finance & Controlling) iberprift und analysiert werden. Die monatliche Soll-Ist-
Abweichung mit entsprechender Kommentierung der Segment- bzw. Werksergebnisse sowie des Gesell-
schaftsergebnisses wird intern an die Fihrungskrafte und an die Mitglieder des Aufsichtsrats berichtet,

Die Jahrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Group Controlling (Teilbereich von
Group Finance & Controlling). Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinformationen
werden unterjihrig guartalsweise Vorschaurechnungen {Forecasts) fiir das verbleibende Geschéftsjahr
erstellt. Die Vorschaurechnungen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Darstellungen zur Auswir-
kung von Chancen und Risiken bis Geschiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet. Neben der
regelmiRigen Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzinformationen oder
Berechnungen iiber Investitionsvorhaben aufbereitet und an den Aufsichtsrat Gbermittelt.

9, Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Die Gesellschaft ist gemiR § 243b Abs.6 UGB von der Pflicht zur Erstellung einer nichtfinanzielien Erkldrung

im Lagebericht befreit, da ein gesonderter nichtfinanzieller Bericht erstellt wird, Dieser nichtfinanzielle
Bericht ist dem Geschaftsbericht 2017/18 als gesondertes Kapitel beigefigt.
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10. Ausblick

AUSBLICK FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018/19:

Miniaturisierung und Modularisterung bleiben auch im Geschéftsjahr 2018/19 die bestimmenden Trends
der Elektronikindustrie. Konnektivitdt zum Austausch mdoglichst grofer Datenmengen {,Internet of Things”,
«Machine-to-Machine Communication”) sowie kiinstliche Intelligenz {autonomes Fahren, Automatisierung,
Robotik) mit besonders hohem Datenverarbeitungs- und Rechenbedarf fihren zu einer immer stirkeren
Ubereinstimmung der technologischen Anforderungen und Entwicklungen in den einzelnen Marktsegmen-
ten. Diese Applikationstrends folgen dem Megatrend, neben immer héherer Rechenleistung und Konnekti-
vitit mit hoheren Datenraten auch verstirkt interaktion der Gerdte mit der Umwelt (,Sensing”, ,Actu-
ating”) zu erméglichen. Diese Applikationen lassen sich nur mit hochentwickelten Verbindungslésungen als
immer wesentiicherem Teil des Gesamisystems realisieren. Flr Highend-Leiterplatten- und Substratherstel-
ler wie den AT&S Konzern erdffnen Miniaturisierung und Modularisierung durch proaktive Entwicklungs-
partnerschaft mit den Kunden auch neue Wachstumspotenziale.

Die in der laufenden Periode geplanten Investitionen dienen schwerpunktmiRig der Technofogieerweite-
rung und dem Kapazititsaufbau von Hochfrequenz-Leiterplatten im Bereich autonomes Fahren an den
bestehenden Standorten Nanjangud, Indien (nahe Bangalore) und Fehring, Osterreich (Sudoststeiermark).
Fur Erhaltungsinvestitionen und kleinere Technologie-Upgrades fiir das laufende Geschéft sind investitio-
nen in der Dimenslon von rund EUR 70 bis 100 Mio. geplant. Abhéingig von der Marktentwicklung kénnen
sich die Investitionen In Kapazitits- und Technologieerweiterungen um weitere EUR 100 Mio. erhéhen,

Fur das Geschéftsjahr 2018/19 erwartet der AT&S Konzern auf Basis eines stark saisonal geprégten ersten
Quartals, eines stabilen Markt- und makrodkonomischen Umfeldes sowle tm Vergleich zum 31.Mé&rz.2018
unverinderter Wechselkurse efn Umsatzwachstum von bis zu 6 %. Auf Basls eines weiterhin stabilen,
ix wird eine EBITDA-Marge in der Bandbreite von 20 - 23 % erwartet.
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Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der AT & $ Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-
schaft, Leoben-Hinterberg, bestehend aus der Bilanz zum 31. Mérz 2018, der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Marz
2018 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014
(im Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grundsitzen ordnungsméfiger Ab-
schlusspriifung durchgefiihrt, Diese Grundséitze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahres-
abschlusses® unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesell-
schaft unabhéingig in Ubereinstimmung mit den sterreichischen untermnehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priiffungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemifen Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschifts-
jahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahres-
abschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berticksichtigt, und
wir geben kein gesondertes Priiffungsurteil zu diesen Sachverhalten ab,

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungssachverhalte haben wir wie folgt struk-
turiert:

e  Sachverhalt

e Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
e Verweis auf weitergehende Informationen
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Aktive latente Steuern aus Verlustvortrigen und sonstigen abzugsfihigen temporéren
Differenzen '

Sachverhalt

Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, Leoben-Hinterberg,
weist in der Bilanz zum 31, Mérz 2018 aktive latente Steuern in Hohe von EUR 23.937.108
(Vorjahr: TEUR 14.671) aus. Die Aktivierung von latenten Steuern auf tempordre Differen-
zen wurde aufgrund der Verpflichtung durch das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz
2014 (RAG 2104) im Vorjahr erstmalig vorgenommen und betrug im Geschiftsjahr
EUR 3.489.687 (Vorjahr: TEUR 2.099). Dariiber hinaus machte die Gesellschaft vom Wahl-
recht der Aktivierung von latenten Steuern aus steuerlichen Verlustvortriigen Gebrauch
und bilanzierte EUR 20.447.421 (Vorjahr: TEUR 12,572) unter Anwendung des giiltigen
Steuersatzes von 25 % auf steuerliche Verlustvortrdge in Hoéhe von EUR 81.789.684 (Vor-
jahr: TEUR 50.288). Fiir steuerliche Verlustvortrige in Hohe von EUR 57.788.843 (Vor-
jahr: TEUR 60.260) wurden keine latenten Steuern gebildet, da die Gesellschaft auf Basis
der aktuellen Steuerplanung nicht von einer Realisierbarkeit in absehbarer Zeit ausgeht.
Gemil § 198 Abs. 9 UGB kénnen fiir kiinftige steuerliche Anspriiche aus steuerlichen Ver-
lustvortriigen aktive latente Steuern in dem Ausmaf} angesetzt werden, in dem ausreichen-
de passive latente Steuern vorhanden sind oder soweit itberzeugende substantielle Hinwei-
se vorliegen, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis in Zukunft zur Verfiigung
stehen wird.

Die Beurteilung der beschriebenen Sachverhalte ist sowohl ermessensbehaftet als auch mit
Schitzunsicherheiten verbunden und beinhaltet damit das Risiko einer wesentlichen Fehldar-
stellung im Jahresabschluss.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
Wir haben:

- den Prozess zur Berechnung der laufenden und latenten Steuern erhoben,

- die Berechnung der laufenden und latenten Steuern auf rechnerische Richtigkeit iiber-
priift sowie die fiir die Ermittiung der temporéren Differenzen zugrundeliegenden Da-
ten abgestimmt,

- uns das Vorhandensein und die Richtigkeit der Verlustvortrage durch Einholung von
Steuerberaterschreiben bestétigen lassen,

- die bilanziellen Annahmen zur Verwertbarkeit der Verlustvortrige und abzugsfihigen
temporiren Differenzen analysiert und nachvollzogen,

- die Darstellung und die Erlduterungen im Anhang gepriift.

Die vorgenommene Aktivierung von latenten Steuern aus Verlustvortriigen und sonstigen ab-
zugsfihigen temporiren Differenzen erscheint uns begriindet und der Hohe nach angemessen,

3

Verweis auf weitergehende Informationen

Wir verweisen zu weitergehenden Informationen auf den Anhang der Gesellschaft Punkt
3.4, beziiglich der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Punkt 4.5. beziiglich er-
lduternder Darstellungen inklusive der Entwicklung der aktiven latenten Steuern.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschiusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fihigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstéitigkeit zu beurteilen, Sach-
verhalte im Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit — sofern einschla-
gig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstitigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder
die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen, oder haben keine
realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fitr die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Maf$ an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsméRiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt, Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénute, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den 8sterreichi-
schen Grundsitzen ordnungsméBiger Abschiusspriifung, die die Anwendung der [SA erfordern,
itben wir wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméfies Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

o Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priffungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hher als ein aus Irrtlimern resultierendes, da dolose Handlungen betriigeri-
sches Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefithrende
Darstellungen oder das Auflerkrafisetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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e  Wir gewinnen ein Verstéindnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-
trollsystem, um Priifungshandlungen zu planen die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priiffungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzhchen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschitzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende
Angaben.

®  Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebli-
che Zweifel an der Fihigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit
aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestitigungsvermerk auf die dazugehdrigen An-
gaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Priffungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachwei-
se. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft
von der Portfithrung der Unternehmenstitigkeit zur Folge haben,

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schiftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem iiber den geplanten Umfang und
die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méingel im internen Kontrollsystem, die wir
wihrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklirung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhéngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm
{iber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und - sofern einschlagig - da-
mit zusammenhéngende Schutzmafnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestiitigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schliefen die &ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in &ulerst seltenen Fillen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestétigungsver-
merk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen
einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das ¢ffentliche Interesse iibersteigen wiirden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften da-
rauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Lageberichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthilt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Pritfung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des ge-
wonnenen Verstindnisses {iber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen beinhalten alle Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Jahres-
abschluss, den Lagebericht und den Bestitigungsvermerk. Der Geschéftsbericht wird uns vo-
raussichtlich nach dem Datum des Bestitigungsvermerks zur Verfligung gestellt,

Unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab, und
wir werden keine Art der Zusicherung darauf abgeben.

In Verbindung mit unserer Priifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese
sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind, und abzuwégen, ob sie ange-
sichts des bei der Priifung gewonnenen Verstindnisses wesentlich in Widerspruch zum Jahres-
abschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Zusiitzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 6. Juli 2017 als Abschlusspriifer gewihlt, In der
Folge wurden wir vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit mehr als 20 Jahren Abschluss-

priifer der Gesellschaft,

Wir erkldren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss® mit dem zu-
sétzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der FU-VO in Einklang steht,

Wir erkléren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfithrung der Abschlusspriifung unsere Unabhéngig-
keit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Jiirgen
Schauer.

Wien, den 7. Mai 2018

PwC Wirtschaftspriifung GmbH

Mag. [Jiirgen Schauer
Wigtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestitigungsvermerk darf nur
in der von uns bestétigten Fassung erfolgen, Dieser Bestitigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf
den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen
sind die Vorschriften des § 281 Abs, 2 UGB zu beachten.
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Beilage ./5 zu Geschiiftszahl 062

Kongernabschluss

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft,
Leoben-Hinterberg
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Konzernlagebericht und Bestitigungsvermerk
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in Tsd, € Erlduterung 2017/18 2016/17
Umsatzerldse 1 991.843 814.906
Umsatzkosten 2 {829.539) {760.172]
Bruttogewlnn 162.304 54.734
Vertriebskosten 2 {32.606} {29.392)
Allgemeine Verwaltungskosten 2 {39.480} (28.283)
Sonstiger betrieblicher Ertrag 4 8.006 15.994
Sonstiger betrieblicher Aufwand 4 {7.938) {6.404)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 68 9.590
Betriebsergebnis 90.286 6.649
Finanzierungsertrige 5 3.348 2.646
Finanzierungsaufwendungen 5 (18,123} {20.145)
Finanzargebnls {14.775) {17.499)
Ergebnis vor Steuern 75.511 {10.850)
Ertragsteuern & (18.992) [12.047}
Konzernjahresergebnis 56.519 {22.897)
davon vorgesehener Antell Hybridkapitalbesitzer 2.892 -
davon den Eigentimern des Mutterunternehmens zuzurechnen 53.627 (22.897)
Ergebnis Je Aktie, das den Aktiondren
des Mutterunternshmens zusteht {in € je Aktle): ' 25
- ynverwissert 1,38 {0,59)
- yerwissert 1,38 {0,59)
inTsd. € 2017/18 2016/17
Konzernlahresergebnis 56.519 (22.897)
2u reklassifizierende Ergebnisse:
Wahrungsumrechnungsdifferenzen [53.523) 2.906
Gewinne/{Verluste) aus der Bewertung zum belzulegenden Zeitwert von zur
Verauferung verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten, nach Steuern 15 {1)
Gewinne aus der Bewertung von Sicherungsinstrumenten aus der
Absicherung von Zahlungsstromen, nach Steuern 68 —
Nicht zu reklassifizierende Ergebnisse:
Umbewertung von Verpflichtungen aus Lelstungen an Arbeitnehmer
nach Beendigung des Arbelisverhiltnisses, nach Steuern (784) 5.136
Sonstiges Ergebnis {54.224} 8.041
Konzerngesamtergebnis 2.295 {14.856)
davon vorgesehener Anteil Hybridkapitalbesitzer 2.892 —
davon den Figentimern des Mutterunternehmens zuzurechnen {597) {14,856}
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inTsd. € Friduterung 31.03.2018 31,03.2017
VERMOGENSWERTE
Sachanlagen 7 766,378 833.035
Immaterlelle Vermbgenswerte 8 75.856 91.655
Finanzielle Vermdgenswerte 12 284 173
Aktive latente Steuern 6 45,530 38.659
Sonstige langfristige Vermdgenswerte g 56,219 65,781
Langfristige Vermigenswerte 944,267 1.029.353
Vorrite 10 136.097 108.844
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 11 118.650 85,796
Finanzielle Vermbgenswerte 1z 59.635 8.660
Laufende Ertragsteuerforderungen 1.061 546
_ Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldqulvalente 13 270,729 203.485
Kurzfristige Vermogenswerte 586.172 407.331
Summe Vermégenswerte 1.530.435 1.436.694
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapltal 21 141.846 141.846
Sonstige Riicklagen 22 27.505 81,729
Hybridkapital 23 172.887 -
Gewinnrlicklagen 369.153 316.519
Den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbares Eigenkapltal 711.391 540.094
Summe Eigenkapital 711.391 540.094
SCHULDEN
Finanzielle Verbindlichkeiten 15 458,359 519.830
Rilckstellungen fir Personataufwand 16 37.322 34.282
Sonstige Rickstellungen 17 - 47
Passive latente Steuern 6 5.069 4.700
Sonstige Verblndlichkeiten 14 14.526 10.890
Langfristige Schulden 515.276 569.849
Verbindiichkelten aus Lieferungen und Leistupgen und sonstige Verbindlichkeiten 14 199.880 230.845
Finanzielle Verbindlichkeiten 15 81,525 73.037
Laufende Ertragsteuerschulden 16.425 15.572
Sonstlge Rickstellungen 17 5.942 7.297
Kurzfristige Schulden 303.772 326,751
Sumne Schulden 819.048 896.600
Summe Elgenkapital und Schulden 1.530.439 1.436.694
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inTsd. € 2017/18 2016/17
Betriebsergebnis 90,286 6.649
abschreibungen, Zuschrelbungen und Wertiminderungen von Sachanlagen und immaterielien Vermdgenswerten 135.692 124.284
Gewinne/Verluste aus dem Verkauf von Anlagevermégen 363 17
veranderung langfristiger Riicksteflungen 3.569 (9.167)
Zahlungsunwirksame Aufwendungen/(Ertrige), saldiert 2.081 (2.927)
Gezahlie Zinsen {14.988) {17.511)
Erhaltene Zinsen 1.113 1.549
Gezahlte Ertragsteuern {26.015) {12,370)
Cashflow aus dem Ergebnis 192,101 90,524
Vorrite {35.037} {18.311}
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen {34.044) 25.526
Verbindiichkeiten aus Ueferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 20.913 36,527
Sonstige Rickstellungen {742} 2.150
Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 143,191 136416
Auszahlungen £iir den Erwerb von Sachaniagen und immateriellen Vermégenswerien {141.933) {240,925)
Einzahlungen aus der VerduBerung von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 234 256
Auszahlungen fiir den Erwerb von finanzlellen Vermégenswerten {118.506) {89.508)
Einzahlungen aus der Verduerung von finanziellen Vermdgenswerten 66.816 169.029
Cashflow aus investitionstatigkelt {1.93,389) {161,148}
Einzahlungen aus der Aufnahme von finanziellen Verbindlichkeiten 112,751 222.865
Auszahlungen fiir die Réickzahlung voh finanziellen Verbindlichkeiten {151,693} (160.221)
Einzahlungen aus der Begebung von Hybridkapital 172.887 -
Elnzahlungen aus Investitionszuschiissen 5.487 6,214
Dividendenzahlungen (3.885) {13.986)
Cashflow aus Finanzierungstatigkelt 135547 54.872
Verinderung von Zashlungsmitteln und Zahlungsmitteliquivalenten 85.349 30.140
Zahjungsmitte! und Zahlungsmitteléquivalente am Jahresanfang 203.485 171.866
wihrungsgewinne/[-verluste] aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteliquivalenten {18.105) 1,479
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel4quivalente am Geschiifisjahresende 270.729 203.485
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lverand

Den Figen-

timern des
Mutterunter- Nicht
nehmens 2u- beherr-

Gezelchnetes Sonstige Hybrid- Gewinn- rechenbares schende Summe
inTsd. € Kapital . Riickiagen kapital rlicklagen Eigenkapital Anteile Eigenkapital
Stand zum 31.03.2016 141.846 73.688 - 353.402 568,936 - 568.936
Konzernjahresergebnis - - - {22.897} {22.897) - {22.897)
Saonstiges Ergebnis — 8.041 — — 8.041 - 8.041

davon Wdhrungsumrechnungsdifferenzen - 2.906 - - 2,906 — 2.806

davon Umbewertung von Verpfiichtungen aus
Leistungen an Arbeitnehmer nach Beendigung
des Arbeitsverhiitnisses, nach Steuern - 5136 - - 5136 - 5,136
davon Verdnderung von zur Verduferung ver-
filgbaren finanziellen Vermagenswerten, nach

Steuern - {1) - - (1) - (1)
Konzerngesamtergebnis 2016/17 - 8.041 - {22.897) {14.856) - {14,856)
Dividendenzahlung fiir 2015/16 - - - {13.986) {13.986) - {13,986}
Stand zum 31.03.2017 141.846 81.729 - 316.519 540,094 - 540.084
Konzernjahresergehbnis - - - 56.519 56,519 - 56,519
Sonstiges Ergebnls — {54.224) - - (54.224) — (54.224)

davon Wahrungsumrechnungsdifferenzen - {53.523) - - {53.523) - {53.523}

davon Umbewertung von Verpflichtungen aus

Leistungen an Arbeltnehmer nach Beendigung

des Arbeitsverhdltnisses, nach Steuern - {784) - - (784) —- {784)
davon Verdnderung von zur Verduflerting ver-

fiigharen finanziellen Vermdgenswerten, nach

Steuern - 15 - - 15 - 15
davon Verdnderung von Sicherungsinstrumen-

ten qus der Absicherung von Zahfungsstré-

men, nach Stevern - &8 - - 58 - 68
Konzerngesamtergebnis 2017/18 - {54.224) o 56.519 2,295 - 2.295
Dividendenzahlung fir 2016/17 - - - {3.885) {3.885] — {3.885)
Begebung Hybridkapital - - 172.887 - 172.887 — 172.887
Stand zum 31.03.2018 141.846 27.505 172.887 369.153 711391 - 711.391
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1zernabschluss

I. Allgemeine Erlduterungen

A, ALLGEMEINES AT & S Austria Technologle & Systemtechnik Aktiengeseltschaft {im Fofgenden kurz ,die Gesellschaft” und mit ihren Tach-
tergesellschaften ,der Konzern” genannt) wurde in Osterreich gegrilndet. Der Sitz der Gesellschaft ist in Osterreich, Fabriksgasse 13,
8700 Leoben-Hinterberg,

Unternehmensgegenstand sind die Fertigung und der Vertrieb von Leiterplatten und die Durchfiihrung von damit verbundenen Dienstleistungen
in den Segmenten Mobile Devices & Substrates und Automotive, Industrial, Medical sowle Sonstige. Die Produkte werden im européischen und
asfatischen Raum produziert und sowohl direkt bei den Erstausriistern {OEM — Criginal Equipment Manufacturer} als auch bei Auftragsfertigern
(CEM — Contract Electronic Manufacturer) abgesetzt.

Die Geselischaft notiert sait 20. Mai 2008 an der Wiener Bérse, Osterreich, im Borsensegment Prime Market und wird seft 15. September 2008,
nach einer Phase des Doppellistings auf dem bisherigen Bérsenplatz Frankfurt am Main, Deutschland, ausschlieBlich an der Wiener Borse gehan-
delt. Vor dem Wechsel des Bdrsenplatzes notierte die Gesellschaft seit 16.Juli 1999 an der Frankfurter Birse. Die AT&S Aktie wird seit
19, Mirz 2018 In den Bsterreichischen Leitindex ATX einbezogen. Der Konzernabschiuss wurde gemiR § 245a UGB in Uberelnstimmung mit den
vom International Accounting Standards Board {IASB} formulierten Standards {IFRSs und 1AS) und Interpretationen (IFRIC und SIC), wie sie In der
Europédischen Union (EU} anzuwenden sind, erstellt,

B. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE Die bei der Erstellung des Konzernabschiusses herangezogenen Bewer-
tungsarundlagen basieren auf historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten — mit Ausnahme der Wertpapiere und der derivativen
Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeltwert bewertet werden.

a. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE Abschlussstichtag fiir alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist der 31. Marz
7018, mit folgenden Ausnahmen: Aufgrund der gesetzlichen Lage in China entspricht das Geschéftsjahr der AT&S {China} Company Limited und
der AT&S {Chongging) Company Limited dem Kalenderjahr {Abschlussstichtag: 31. Dezember 2017), sodass die Einbeziehung auf Basls elnes
Zwischenabschiusses zum 31. Mérz 2018 erfolgte.

Der Kanzernabschluss wurde vom Vorstand am 7. Mal 2018 zur Verdffentlichung freigegeben. Der Einzelabschluss der Gesellschaft, der nach
Uberleitung auf dle anzuwendenden Rechnungslegungsstandards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, wird am 4. Juni 2018 dem Auf-
sichtsrat zur Prifung und Feststellung vorgelegt. Der Aufsichtsrat und — im Falle einer Vorlage an die Hauptversammiung — die Gesellschafter
kénnen diesen Einzelabschluss in elner Weise dndern, die auch die Prisentation des Konzernabschlusses beeinflusst.

KONSOLIDIERIUNGSKREIS Die Geselischaft beherrscht ein Beteiligungsunternehmen, wenn eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf
schwankende Renditen aus Ihrem Engagement In dem Betelligungsunternehmen vorliegen und der Konzern die Féhigkeit besitzt, selne Verfi-
gungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen dergestalt zu nutzen, dass dadurch die Hohe der Rendite des Betefligungsunternehmens beein-
flusst wird. in den Konzernabschluss sind — neben der Gesellschaft — folgende Tochterunternehmen einbezogen und voilkonsolidiert:

ATES Asia Pacific Limited, Hongkong, China (im Folgenden AT&S Asia Pacific genannt}, Antell 100 %

AT&S {China) Company Limited, China (im Folgenden AT&S China genannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pacific

AT&S {Chongging) Company Limited, China {im Folgenden AT&S Chongaing genannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asia Pacific
AT&S Japan KK, Japan, 100 % Tochtergeselischaft der AT&S Asia Pacific

AT&S (Taiwan) Co., Ltd., Talwan (im Folgenden AT&S Talwan genannt), 100 % Tochtergesellschaft der AT&S Asla Pacific

ATES Indla Private Limited, Indien {im Folgenden AT&S Indien genannt), Antefl 100 %

AT&S Korea Co., itd., Sidkoraa (Im Folgenden AT&S Korea genannt), Anteil 100 %

AT&S Americas LLC, USA (im Falgenden AT&S Americas genannt), Antell 100 %

ATRS Deutschland GmbH, Deutschland, Anteil 100 %

Im Geschiftsjahr 2017/18 gab es keine Verdnderungen im Konsolldierungskrels.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaffungskosten des Erwerbs entsprechen dem
belzulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermdgenswerte, der ausgegebenen Elgenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw. {tbernom-
menen Schulden zum Transaktionszeitpunit. Sie beinhalten weiters die beizulegenden Zeitwerte jeglicher angesetzter Vermbgenswerte oder
Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung resultieren. Erwerbsbezogene Kosten werden aufwandswirksam erfasst. Im
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Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei der
Erstkonsolidierung mit thren belzulegenden Zeltwerten im Erwerbszeltpunkt bewertet.

Fiir Jeden Unternehmenserwerb entscheidet der Konzern, ob die nicht beherrschenden Anteile am erworbenen Unternehmen zum befzulegen-
den Zeitwert oder anhand des proportionalen Antells am Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens erfasst werden und dementsprechend
der volle oder antellige Firmenwert angesetzt wird. Sind die Anschaffungskosten geringer als das zum beizulegenden Zeltwert bewertete Netto-
vermdgen des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst,

Wenn der Konzern entweder die Beherrschung oder den maRgeblichen Einfluss (iber eln Unternehmen verllert, wird der verblelbende Anteil
2um beizulegenden Zeltwert neu bewertet und die daraus resultierende Differenz als Gewinn oder Verlust erfasst. Der belzulegende Zeitwert ist
der beim erstmaligen Ansaiz eines assoziierten Unternehmens, Gemeinschaftsunternehmens oder eines finanziellen Vermdgenswerts ermittelte
Zeitwert, Dariiber hinaus werden alle Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen Betrige In Bezug auf dieses Unternehmen so bilanziert, wie dies
verlangt werden wiirde, wenn das Mutterunternehmen die dazugehérigen Vermdgenswerte und Schulden direkt verdulert hitte. Dies bedeu-
tet, dass eln zuvor im sonstigen Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust vom Eigenkapital in das Ergebnis umgegliedert wird.

KONSOLIDIERUNGSMETHODEN Alle wesentlichen Konzernsalden und -transaktionen wurden eliminlert, damit der Konzernabschluss die
Rechnungslegungsinformationen tber den Konzern so darstellt, als wiirde es sich bei dem Konzern um ein einziges Unternehmen handeln,

Die Kapltalkonsolidierung erfolgt nach den Bestimmungen des IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse” {Business Comblnations) und IFRS 10
konzernabschlisse” {Consolidated Financial Statements). Konzerninterne Forderungen und Verbindiichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrige
werden eliminiert. Zwischenergebnisse Im Anlage- und Vorratsvermdgen werden eliminiert, sofern sie nicht von untergeordneter Bedeutung
sind. Fiir alle einbezogenen Tochterunternehmen werden darliber hinaus einheltliche Bitanzierungs- und Bewertungsmethaden angewendet.

Der Konzern betrachtet Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteifen als Transaktionen mit Eigenkapitalgebern des Konzerns. Bei Erwerb
von nicht beherrschenden Anteilen wird die Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem zuordenbaren erworbenen Anteil am Netto-
vermdgen des Tochterunternehmens vom Eigenkapital abgezogen, Gewinne oder Verluste bei der VerduBerung von nicht beherrschenden An-
teilen werden ebenfalls Im Eigenkapital erfasst.

b, GESCHAFTSSEGMENTINFORMATIONEN Die Eintellung der Geschéftssegmente und die Darstellung der Segmentergebnisse erfolgt
nach dem Management Approach und folgt den internen Berichten an den Vorstand der Gesellschaft als jene verantwortliche Unternehmens-
instanz (chief operating decision maker), welche (iber die Allokation von Ressourcen auf die Geschéftssegmente entscheidet, Als Geschaftsseg-
ment wird eln Unternehmensbestandtell, der Geschaftstitigkeiten betrelbt und dessen Betriebsergebnisse regelméRig von der verantwortlichen
Unternehmensinstanz liberprift werden, bezelchnet, Mit den Geschiftstitigkeiten werden Umsatzerldse erwirtschaftet, woftir Aufwendungen
anfallen. Diese Aufwendungen konnen auch Im Zusammenhang mit Geschéftsvorfilien mit anderen Geschiftssegmenten des Unternehmens
stehen. Fiir die einzelnen Geschiftssegmente liegen separate Finanzinformationen vor,

Der AT&S Konzern gliedert seine betrieblichen Tatigkeiten in drei Segmente:

= Mobile Devices & Substrates
= Automotive, industrial, Medical
® Sonstige

Das Segment Mobile Devices & Substrates umfasst die Herstellung von Lejterplatten fur mobile Endgeréte, wie zum Beisplel Smartphones,
Tablets, Notebooks und Consumer-Pradukte wie Digitalkameras, sowie Substrate fiir Desktop-PCs und Server, Leiterplatten fiir diese Applikatio-
nen werden hauptséchlich in unseren Werken in Shanghai (AT&S China} und Chongaing {AT&S Chongging} produzlert.

Das Segment Automotive, Industrlal, Medical beliefert Kunden in den Bereichen Automobiizulieferungen, Industrieanwendungen, Medizintech-
nik, aber auch Luftfahrt, Sicherheitstechnik und anderen Branchen. FOr dieses Segment wird hauptsichlich in unseren Werken in Indien, Korea
und an den Standorten in Osterreich produziert.

Im Segment Sonstige sind die Aktlvititen des im Aufbau befindlichen Geschiftsbereichs Advanced Packaging sowie ibergeardnete Konzernakti-
vititen abgebildet. Advanced Packaging steht fiir neue, technalogisch sehr hochwertige Anwendungen. Hier werden diverse Komponenten be-
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reits direkt in die Leiterplatte integriert, um eine weitere Verkleinerung der Endgerite bei hiherer Funktionalitdt zu gewihrleisten. Diese neue
Technologie ist filr unterschiedlichste Anwendungen niitzlich, Dieser Geschifisbereich befindet sich im Aufbau und so erfolgt der Ausweis noch
nicht separat, da derzeit weder die quantitativen Schwellenwerte erreicht noch die damit verbundenen Chancen und Risiken wesentfich fiir den
Gesamtkonzern sind.

¢. FREMDWAHRUNGEN Die Konzerndarstellungswihrung ist der Euro {€). Die funktionale Wahrung austindischer Tochterunternehmen ist
die jeweilige Landeswihrung.

AUSLANDISCHE GESELLSCHAFTEN Die Umrechnung der Bilanzen der AT&S Indien, AT&S China, AT&S Asia Pacific, AT&S Japan K.K, AT&S
Korea, AT&S Americas, AT&S Chongqing und AT&S Taiwan erfolgt mit Ausnahme der Elgenkapitalpositionen (historlscher Kurs) mit dem
Stichtagskurs zum Bllanzstichtag. Die Umrechnung der Gewinn- und Verlustrechnungen erfolgt mit dem Durchschnittskurs des Geschftsjahres.
Die Auswirkungen von Wechselkursverinderungen auf das Nettovermiéigen der auslindischen Tochtergesefischaften werden erfofgsneutral Im
Eigenkapital erfasst.

FREMDWAHRUNGSTRANSAKTIONEN In den Einzelabschilissen werden Fremdwihrungsposten zum jewells gilltigen Entstehungskurs erfasst.
Monetire Posten werden zum Bilanzstichtag mit dem Kurs des Abschlussstichtags umgerechnet; nicht monetére Posten, die nach dem Anschaf-
fungskastenprinzip bilanziert worden sind, werden unveréindert mit dem Kurs der Erstbuchung ausgewlesen. Die Wiahrungsdifferenzen aus der
Umrechnung monetérer Posten — mit Ausnahme jener aus ,zur Ver§uBerung verfiighare finanzielle Vermdgenswerte” — werden erfolgswirksam
erfasst. Die Wihrungsdifferenzen aus ,2ur VerduRerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte” werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Stichtagskurs Durchschnittskurs
Verinderung 01.04.2017- 01.04.2016— Verdnderung
31.03,2018 31,03.2017 in% 31.03.2018 31.03.2017 in %
Chinesischer Renminbl 7,7630 7,3693 5,4% 7,7430 73719 5,0%
Hongkong-Dollar 9,6712 8,2997 16,5 % 9,1366 8,5153 73%
Indische Rupie 80,1981 69,3504 156 % 75,4776 73,4662 2,7 %
Japanischer Yen 131,3000 119,4300 9,9% 129,5684 115,2785 8,6 %
Siidkoreanischer Won 1.310,1405 1.195,4117 9,6 % 1.293,4904 1.254,5680 31%
Talwan-Dollar 35,9455 32,4480 10,8% 35,0181 34,8195 ' 0,6 %
US-Dollar 1,2323 1,0681 15,4 % 1,1699 1,0975 6,6 %

d. ERTRAGSREALISIERUNG Unter den Umsatzeridsen sind die beizulegenden Werte jener Gegenleistungen ausgewiesen, die der Xonzern
im Rahmen selner gewdhnlichen Geschiftstitigkelt erhalt. Die Umsatzerldse werden netto ohne Umsatzsteuer nach Abzug von Rabatten und
Preisnachidssen sowie nach Eliminierung konzerninterner Verkiufe ausgewiesen. Ertréige werden wie folgt realisiert:

ERLOSE AUS PRODUKTVERKAUFEN Erléise aus Produktverkiufen werden erfasst, wenn die mafgeblichen Ristken und Chancen, die mit dem
Eigentum der verkauften Erzeugnisse verbunden sind, auf den Kdufer Ubertragen werden. Gewdhnlich erfolgt dies bef Eigentumsiibergang,

ZINS- UND DIVIDENDENERTRAGE Die Zinsertrage werden zeltproportional unter Beriicksichtigung der Effektivverzinsung des Vermdgens-
werts erfasst, Dividendenertrige aus finanziellen Vermbgenswerten werden mit der Entstehung des Rechtsanspruchs des Konzerns erfolgswirk-
sam erfasst.

e, ERTRAGSTEUERN Die Ertragsteuerbelastung basiert auf dem Jahresgewinn und berlicksichtigt faterte Steuern.

Aktive und passive latente Steuerabgrenzungen werden im Konzern unter Anwendung der bilanzorientierten Methode angesetzt, Dabei wird der
erwartete Steuereffekt aus Differenzen zwischen den Buchwerten im Konzernabschluss und den steuerlichen Buchwerten, die sich in den Folge-
jahren wieder ausgleichen, durch Bildung von aktiven und passiven latenten Steuerpositionen beriicksichtigt. Die Berechnung der latenten Steu-
ern erfolgt unter Anwendung der Steuersdtze {und Steuervorschriften), die am Bilanzstichtag gelten oder Im Wesentlichen gesetzlich verab-
schiedet sind und deren Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw. der Begleichung der latenten Steuerverbind-
lichkeit erwartet wird. Eine kiinftige Anderung der Steuersitze hiitte auch Auswirkungen auf die zum aktuellen Bllanzstichtag aktivierten latenten Steuern.
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Steuerabgrenzungen ergeben sich aus der Bewertung bestimmter Positionen der Vermogenswerte und Schulden sowie steuerlichen Verlustvor-
tragen und Firmenwertabschreibungen,

Latente Steuern auf die — erfolgsneutral im Figenkapital erfassten — noch nicht realisierten Gewinne/Verluste von zur Verduferung verflgbaren
finanziellen Vermégenswerten sowie auf noch nicht realisierte Gewinne/Verluste aus Sicherungsinstrumenten zur Absicherung von Zahlungs-
strémen werden ebenso erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. '

Aktive latente Steuerabgrenzungen auf Verlustvortrige sind nach 1FRS zu bilden, wenn angenommen werden kann, dass diese durch zukiinftige
steuerliche Gewinne genutzt werden kénnen.

Latente Steuern werden nicht erfasst fiir temporire Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen, sofern der Konzern in der
Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Auflésung der temporiren Differenzen zu steuern; und es wahrscheinlich ist, dass sie sich in absehbarer Zeit
nicht aufidsen werden.

f. SACHANLAGEN Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Hersteliungskosten. Anschaffungsnebenkosten und Erweite-
rungsinvestitionen werden aktiviert, hingegen werden Instandhaltungsaufwendungen in jener Perlode aufwandswirksam erfasst, in der sie ange-
fallen sind. ‘

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermdgenswerts zugeordnet werden kdnnen,
werden gemiR 1AS 23 als Tell der Anschaffungs- oder Herstellungskosten dieses Vermbgenswerts aktiviert.

Die Vermagenswerte werden ab dem Zeitpunkt finear iiber die voraussichtliche Nutzungsdauer der jewelligen Anlagen abgeschrieben, ab dem
sie sich Im betriebsbereiten Zustand befinden. Die Abschreibung erfolgt pro rata temporls. Grundstiicke werden nicht abgeschrieben.

Der Bemessung der planmiBigen Abschreibung liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Gebdude und Bauten 10 =50 Jahre
Maschinen und technische Anlagen 4 -15 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 315 Jahre

Abschreibungsdauer und Abschreibungsmethode werden jahrlich zum Ende des Geschiftsjahres berprift.

Gemletete Sachanlagen, bel denen der Konzern im Wesentlichen alle Risiken und Chancen innehat und die wirtschaftlich als Anlagenkdufe mit
langfristiger Finanzierung anzusehen sind, werden entsprechend IAS 17 ,Leasingverhdltnisse” (Leases) mit dem Zeitwert oder dem niedrigeren
Barwert aktlviert. Die Abschreibungen erfolgen planmaRlg Ober die wirtschaftliche Nutzungsdauer des Anlagegegenstands. Ist zu Beginn des
Leasingverhiltnisses nicht hinreichend sichergesteilt, dass das Elgentum auf den Leasingnehmer {bergehen wird, so wird der Vermdgenswert
tiber den kilrzeren der beiden Zeitrdume, Laufzelt des Leasingverhiltnisses ader Nutzungsdauer, abgeschrieben. Dle aus den kiinftigen Leasing-
raten resultlerenden Zahlungsverpflichtungen sind abgezinst passiviert. Die laufenden Zahlungen der Leasingraten werden in Tilgungsanteil und
Finanzierungskosten aufgeteilt.

Dle {iberlassenen Gegenstinde aller anderen Leasing- und Pachtvertrige werden als operatives Leasing behandelt und dem Vermieter oder Ver-
pichter zugerechnet. Die Mietzahlungen werden als Aufwand erfasst,

Die aus der Stilllegung oder aus dem Abgang von Vermdgenswerten des Anlagevermogens resultierenden Gewinne oder Verluste, die sich aus
der Differenz zwischen NettoveriuRerungswert und Buchwert ergeben, werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

g. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
PATENTE, MARKENRECHTE UND LIZENZEN Ausgaben fir erworbene Patente, Markenrechte und Lizenzen werden mit den Anschaffungskos-

ten einschlieRlich Anschaffungsnebenkosten altiviert und linear tiber ihre gewdhnliche Nutzungsdauer von zwei bis zehn Jahren abgeschrieben.
Abschrelbungsdauer und Abschrelbungsmethode werden jahrlich zum Ende des Geschiftsjahres Uberprift.
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FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSKOSTEN Forschungskosten werden ergebniswirksam im Jahr ihres Entstehens In den Herstellungskos-
ten erfasst. Entwicklungskosten stelien ebenfalls Perlodenaufwand dar. Eine Aktivierung erfolgt nur dann, wenn die folgenden Nachwelse kumu-
lativ erbracht werden knnen:

= Dle technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des Immateriellan Vermagenswerts Ist gegeben, damit er zur Nutzung oder zum Verkauf zur
Verfligung stehen wird.

o Die Absicht besteht, den immaterielien Vermagenswert fertigzustellen sowie thn zu nutzen oder zu verkaufen,

= Dla Fahigkeit ist vorhanden, den Immateriellen Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen,

+ Wie der immaterielle Vermdgenswert einen voraussichtlichen kiinftigen Mutzen erzielen wird, ist nachweisbar.

s Die Verfigbarkeit adiquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Entwicklung abschliefen und den immaterielten Ver-
mégenswert nutzen oder verkaufen zu kdnnen, ist gegeben.

= Es besteht die Fahigkeit zur verlsslichen Bestimmung der im Rahmen der Entwicklung des immateriellen Vermdgenswerts zurechenbaren
Aufwendungen.

Die aktivierten Entwicklungsprojekte umfassen dabei alle dem Entwicklungsprozess direkt zurechenbaren Kosten. Finanzierungskosten werden
aktiviert, wenn das Entwicklungsprojekt einen qualifizierten Vermdgenswert gemiR 1AS 23 darstellt. Entwicklungskosten werden Iinear tiber ihre
gewdhniiche Nutzungsdauer von 6 bls 7 Jahren, die sich aus den erwarteten Verkaufsperioden ableitet, abgeschrieben,

h. ABSCHREIBUNGEN FUR WERTVERLUSTE UND ZUSCHREIBUNGEN AUF SACHANLAGEN, IMMATERIELLES ANLAGE-
VERMOGEN Die Werthaltigkeit der Sachanlagen und der immateriellen Vermgenswerte wird regelmaRig daraufhin iiberpriift, ob Anhalts-
punkte fiir eine Wertminderung vorliegen. Falls Anhaltspunkte fUr elne Wertminderung vorliegen, erfolgt eine sofortige Uberpriifung. Fir imma-
terielle Vermdgenswerte in Entwicklung wird fahrlich untersucht, ob eine Wertminderung vorliegt. Liegt der erzielbare Betrag des jewelligen
Anlagegegenstands unter dem Buchwert, erfolgt elne Abschreibung flir Wertverluste {Impairment) In Hohe des Unterschiedsbetrags. Der erziel-
bare Betrag eines Vermdgenswerts ist der hohere der belden Betrage aus beizulegendem Zeitwert abziighich VeriduRerungskosten und Nut-
2ungswert. Der Nukzungswert ist der Barwert der geschitzten kiinftigen Cashflows, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermdgenswerts
und seinem Abgang am Ende seiner Nutzungsdauer erwartet werden. Die angewandten Abzinsungssétze entsprechen den marktiiblichen und an
die spezifischen Risiken angepassten gewlchteten Kapitalkosten auf Basis extern verfiigbarer Kapitalmarktdaten.

Fillt die Ursache §0r elne In der Vergangenhelt erfolgte Abschreibung filr Wertverluste weg, wird, mit Ausnahme des Geschéfts- oder Firmen-
werts, eine Zuschreibung fiir Wertaufholung auf die fortgefiihrien Anschaffungs- und Herstellungskosten vorgenommen,

i. VORRATE Vorrite werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren NettoverduBerungswert bewertet. Der
NettoversuBerungswert ist der geschétzte, Im regularen Geschéftsverlauf erzielbare Verkaufserlds, abziglich der notwendigen variablen Verdu-
Rerungskosten. Anschaffungskosten werden durch die FIFO-Methode (First in - First out) ermittelt. Bel der Ermittlung der Herstellungskosten fir
unfertige und fertige Erzeugnisse werden Fertigungsmaterial, Fertigungsidhne und andere direkt zurechenbare Kosten sowie angemessene Teile
der Fertigungsgemeinkosten einbezogen. Fremdkapitalzinsen werden nicht angesetzt.

j. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE FORDERUNGEN Die Forderungen werden zum
Nennwert, abziiglich Wertberichtigungen fir madgliche Ausfille, bilanzlert. Fremdwahrungsforderungen werden zum Devisenmittelkurs am Bi-
lanzstichtag bewertet. Die Risikovorsorgen decken alle erkennbaren Bonitéts- und Linderristken ab.

k. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Ansatz und Ausbuchung von finanziellen Vermégenswerten erfolgen nach dem Erflillungsdatum. Die
in der Bllanz angesetzten beizulegenden Zeltwerte werden in der Regel mit dem Marktpreis bestimmt, Der Erstansatz erfolgt zuzlglich der
Transaktionskosten - aufier bei den erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten,

Finanzielle Vermdgenswerte werden in nachfolgend erlfuterte Kategorien unterteilt. Dle Klassifizierung hingt von dem jeweiligen Zweck der
finanziellen Vermigenswerte ab und wird jéhriich Gberprift,

ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BEWERTETE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Finanzinstrumente, die haupt-
sichlich mit der Absicht erworben wurden, einen Gewinn aus kurzfristigen Schwankungen des Preises oder der Handlermarge zu erzielen, sind
als erfolgswirksam zum belzutegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte klassifiziert. Die Bewertung erfolgt zum Zugangszeitpunkt
2u Zeitwerten exklusive Transaktionskosten, In spiteren Perioden zur jeweils aktuellen Marktwert. Realisierte und nicht realisierte Gewinne und
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Verluste werden In der Gewinn- und Verfustrechnung im Finanzergebnis erfasst. Dies betrifft im Wesentlichen zu Handelszwecken gehaltene
Wertpapiere. Derivative Finanzinstrumente gehdren ebenfalls dieser Kategorie an, sofern nicht das ,Hedge Accounting” zur Anwendung gefangt ~
{siehe |. Derivative Finanzinstrumente}.

BIS ZUR ENDFALLIGKEIT GEHALTENE INVESTMENTS Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Investments werden zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert. Erforderliche Wertminderungen werden erfolgswirksam vorgenommen,

AUSLEIHUNGEN UND FORDERUNGEN Ausleihungen und Forderungen sind nicht derlvative finanzielle Vermégenswerte mit fixen bzw. be-
stimmbaren Zahlungen, die nicht an einem aktiven Markt notiert sind. In der Bilanz werden diesbeziigliche Vermégenswerte unter der Positlon
JForderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen” ausgewiesen,

ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Die zur VeriuRerung verfugbaren finanziellen Vermdgenswerte
(Available-for-sale financial Assets) betreffen jederzeit verkaufbare Wertpapiere. Es handelt sich dabel um Wertpapiere, die nach Meinung des
Managements als Reaktion auf einen erwarteten Liquidititsbedarf oder aufgrund erwarteter Anderungen von Zinssitzen, Wechselkursen oder
Aktienkursen verkauft werden kénnen. Die Eintellung in lang- und kurzfristige Aktiva erfolgt dabei in Ubereinstimmung mit der voraussichtlichen
Behaltedauer.

Die Bewertung erfolgt zum Zugangszeitpunkt zu Anschaffungskosten zuziiglich Transaktionskosten, in spéteren Perioden zum jewells beizulegen-
den Zeftwert. Nicht realisierte Gewinne oder Verluste werden abzliglich entsprechender Ertragsteuern erfolgsneutral Im sonstigen Ergebnis er-
fasst, bis diese Wertpaplere verkauft oder als wertgemindert eingestuft werden,

Zins- und Dividendenertrige aus [ederzeit verkaufbaren Wertpapleren werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst.

Bei der VerduRerung von jederzeit verkaufbaren Wertpapieren wird der kumulierte und bis dahin im Elgenkapital erfasste nicht realisierte Ge-
winn oder Verlust In der Gewinn- und Verlustrechnung der Berichtsperiode im Finanzergebnis erfasst.

Sobald ein jederzelt verkaufbares Wertpapfer als wertgemindert eingestuft wird, wird der bis dahin Im Eigenkapital erfasste, kumutierte nicht
realisierte Verlust in der Gewinn- und Verlustrechnung im Finanzergebnis ausgewiesen, Eine Wertminderung Ist dann gegeben, wenn Hinweise
darauf bestehen, dass der erzielbare Betrag unter den Buchwert gesunken ist. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Riickgang des
Marktpreises eln solches Ausmal annimmt, dass eine Wertaufholung auf den Anschaffungswert innerhalb eines vorhersehbaren Zeitraums ver-
ninftigerwelse nicht erwartet werden kann, Eine Werthaltigkeitspriifung erfolgt zu jedem Bilanzstichtag.

Weiters werden unter den zur VerduRerung verfugbaren finanziellen Vermdgenswerten jene finanziellen Vermégenswerte ausgewiesen, die
kelner der anderen dargesteliten Kategorlen zugeordnet wurden. Wenn sich fir nicht bérsennotierte Eigenkapitalinstrumente der beizulegende
Zeltwert nicht hinreichend verlssslich bestimmen ldsst, werden diese finanziellen Vermégenswerte mit den Anschaffungskosten bewertet. Gege-
benenfalls erforderliche Wertminderungen werden erfolgswirksam vorgenommen, wobei diesbeziigliche Wertminderungen nicht riickgangig
gemacht werden,

|. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE Der Konzern schlieft nach Méglichkeit derivative Finanzgeschifte ab, um sich gegen Wahrungs-
schwankungen bef Transaktionen in Fremdwihrung — in erster Linie In US-Dollar — abzusichern. Diese Instrumente betreffen hauptsdchlich Devi-
sentermingeschifte, Wihrungsoptionen sowie Wihrungsswaps. Sie werden abgeschlossen, um den Konzern gegen Wechselkursschwankungen
- durch Fixierung von zukinftigen Wechselkursen fiir Fremdwéhrungsaktiva und -passiva — zu schiltzen.

Der Konzern schiieRt weiters Zinsswaps ab, um sich gegen Zinssatzschwankungen abzusichern.
Der Konzern setzt keine Finanzinstrumente flr spekulative Zwecke ein.

Die erstmalige Erfassung bei Vertragsabschiuss und die Folgebewertung von derivativen Finanzinstrumenten erfofgen mit deren Marktwerten.
Das ,Hedge Accounting” gemaR I1AS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung" (Financlal Instruments: Recognition and Measurement},
wonach Verdnderungen der Markiwerte von Sicherungsinstrumenten erfolgsneutral im Efgenkapital erfasst werden, kommt dann zur Anwen-
dung, wenn eine wirksame Sicherungsbeziehung gemaR IAS 39 fiir Sicherungsinstrumente aus der Absicherung von Zahlungsstromen vorliegt. Zu
Beginn der Sicherungsbeziehung und fortlaufend findet eine Dokumentation der Finschitzung statt, ob die in der Sicherungsbeziehung elnge-
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setzten Derlvate die Anderungen der Zahlungsstrome des Grundgeschiiftes hacheffektiv kompensieren. Sofern kein erfolgsneutrales ,Hedge
Accounting” anzuwenden ist, werden unrealisierte Gewinne und Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten erfolgswirksam In der Gewinn-
und Verlustrechnung im Finanzergebnis erfasst,

m. ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente umfassen Kassenbe-
stinde, Termingelder, tiglich fillige Bankguthaben sowie kurzfristige, hochliquide Veranlagungen mit einer Gesamtlaufzeit von bis zu drei Mona-
ten [Commercial Papers und Geldmarktfonds).

n. NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE Die Gesellschaft hat keine nicht beherrschenden Antelle,

Das Konzernjahresergebnis und das sonstige Ergebnis werden den Eigentimern des Mutterunternehmens und den Eigentimern der Hybridan-
leihe zugeordnet.

0. RUCKSTELLUNGEN Ritckstellungen werden bilanziert, wenn der Konzern eine rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniiber Dritten
hat, die auf vorangegangenen Ereignissen beruht, es wahrscheinlich ist, dass dies zu einem Ressourcenabfluss fithrt, und dieser Betrag verlésslich
geschitzt werden kann. Die Rickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag iiberprift, und ihre Héhe wird der jewellizen Neuelnschatzung an-
gepasst.

tangfristige Rickstellungen werden, sofern der aus der Diskontierung resultierende Zinseffekt wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag
abgezinsten Erfillungsbetrag bilanziert.

p. RUCKSTELLUNGEN FUR PERSONALAUFWAND

RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN Im Konzern bestehen fir die betriebliche Altersvorsorge verschiedene beitrags- und lelstungsorlentierte
Versorgungssysteme.

Bel beitragsorientierten Pensionszusagen [Defined Contribution) werden die Zusagen durch fixierte Betrdge an zweckgebundene Versorgungs-
einrichtungen geleistet. Diese Beitrige werden im Personalaufwand ausgewiesen. Eine Rickstellung ist nicht zu bilden, da Uber die festgelegten
Betriige hinaus keine weiteren Verpflichtungen bestehen.

FUr elnzelne Vorstandsmitglieder und bestimmte leitende Angestelite bestehen leistungsorientierte Pensionszusagen {Defined Benefit), die zu
jedem Bilanzstichtag durch qualifizierte und unabhingige Versicherungsmathematiker bewertet werden, Die Verpflichtung des Konzerns besteht
darin, die zugesagten Leistungen an aktive und ausgeschiedene Vorstinde und leitende Angestelite sowte deren Angehdrige zu erfilllen. Die nach
der Methode des Anwartschaftsansammiungsverfahrens {Projected Unit Credit Method) ermittelte Pensionsverpflichtung wird bel einem fonds-
finanzierten Versorgungssystem in Hohe des Vermagens des Fonds gekiirzt. Der Barwert der Anwartschaft wird aufgrund der geleisteten Dienst-
jahre, der erwarteten Gehaltsentwickiung und der Rentenanpassungen berechnet.

Soweit das Fondsvermdgen die Verpflichtung nicht deckt, wird die Nettoverpflichtung unter den Pensionsriickstellungen passiviert. {bersteigt
das Fondsvermégen die Pensionsverpflichtung, wird der Uberstelgende Wert unter den ibergedeckten Pensionsanspriichen aktiviert.

Der Im Jewelligen Geschaftsjahr erfasste Personalaufwand basiert auf Erwartungswerten und beinhaltet den Dienstzeitaufwand, Der Nettozins-
aufwand auf die Nettoschuld wird im Finanzergebnis ausgewlesen. Neubewertungen der Nettoschuld werden im sonstigen Ergebnis erfasst.
Neubewertungen umfassen die Gewinne und Verluste aus der Umbewertung von Verpflichtungen aus Leistungen an Arbeitnehmer nach Been-
digung des Arbeltsverhaktnisses.

RUCKSTELLUNGEN EUR ABFERTIGUNGEN Abfertigungen sind aufgrund arbeitsrechtlicher Bestimmungen im Wesentlichen bei Kiindigungen
durch den Dienstgeber sowie bei Pensionsantritt zu bezahlen. Die Bewertung der Verpflichtungen erfolgt zu jedem Bilanzstichtag durch qualifi-
Zierte und unabhingige Versicherungsmathematiker,

Fiir bis einschlieBlich 2002 eingetretene Mitarbeiter der Ssterreichischen Gesellschaften bestehen direkte Verpflichtungen, welche den wesentli-
chen Tell der Abfertigungsverpflichtungen des Konzerns darstellen, Diese Verpflichtungen werden, unter Anwendung des IAS 19, nach dem ohen
beschriebenen Anwartschaftsansammiungsverfahren bewertet und stellen ungedeckte Abfertigungsanspriiche dar. Fiir seit dem 1. Januar 2003
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eingetretene Mitarbeiter wird der Abfertigungsanspruch durch laufende Beltrige In elne Mitarbeitervorsorgekasse {MVK) abgegolten. Diese
laufenden Beitrige werden im Personalaufwand ausgewiesen. Eine dariiber hinausgehende Verpflichtung des Unternehmens besteht nicht.

Fiir Mitarbeiter der Geselischaft in Indien sind die Abfertigungsanspriiche durch Lebensversicherungen gedeckt. Weiters bestehen bei den Mit-
arbeltern In Sidkarea und China Abfertigungsanspriche. Diese Verpflichtungen werden, unter Anwendung des 1S 19, nach derm oben beschrie-
benen Anwartschaftsansammlungsverfahren bewertet und stellen ungedeckte Abfertigungsanspriiche dar,

RUCKSTELLUNGEN FUR SONSTIGE DIENSTNEHMERANSPRUCHE Die Persanalriickstellungen filr sonstige Dienstnehmeranspriiche beinhal-
ten Riicksteflungen fir Jubildumsgelder und betreffen die Mitarbelter in Osterreich und China.

lubildumsgelder sind kollektivvertraglich festgelegte, elnmalige, vom Entgelt und der Betriebszugehdrigkelt abhdngige Sonderzahlungen. Eine
bestimmte Mindestdauer des Dienstverhdltnisses ist Voraussetzung. Die Bewertung erfolgt nach dem Anwartschaftsansammlungsverfahren
unter Zugrundelegung derselben Parameter wie bei den Abfertigungen,

Der im Jeweiligen Geschiftsjahr erfasste Personalaufwand beinhaltet die erworbenen Anspriiche und die versicherungstechnischen Ergebnisse.
Die Zinskomponente wird im Finanzergebnis ausgewlesen. Zu jedem Bilanzstichtag erfolgt durch qualifizierte und unabhéngige Versicherungsma-
thematiker die Bewertung der Verpflichtung.

q- AKTIENGPTIONEN Der Konzern hat aktienbaslerte Vergtitungspline mit wahlwelsem Barausgleich oder Ausgleich durch eigene Antelle
aufgelegt. Das diesbezilgliche Erfiitungswahirecht liegt bei den teilnahmeberechtigten Mitarbeitern. Diese aktienbaslerten Mitarbeitervergiitun-
gen (Stock-Optlon-Pldne) werden geméR IFRS 2 ,Antellsbasierte Verglitung” (Share-based Payment] bilanziert.

Die anteilsbasierten Vergiitungen sind In der Welse strukturiert, dass die beiden Erfillungsalternativen den gleichen belzulegenden Zeitwert
haben. Der beizulegende Zeltwert der von den Mitarbeitern als Gegenleistung fir die Gewidhrung der Aktlenoptionen erbrachten Arbeitsleistung
wird als Aufwand erfasst. Die Verbindlichkeiten aus den aktienorientierten Mitarbeitervergiitungen werden bei der erstmaligen Erfassung und zu
jedem Berlchtsstichtag bis zur Begleichung mit dem beizulegenden Zeltwert unter Anwendung eines Optionspreismodells angesetzt und er-
folgswirksam erfasst. Es wird auf Erlduterung 14 ,Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten” verwlesen.
Das Programm Ist Im Geschiftsjahr 2017/18 ausgelaufen.

r. AKTIENKURS-WERTSTEIGERUNGSRECHTE Der Konzern hat ein langfristiges Verglitungsmodell (Long-Term-incentive-Programmy} auf
Basis von Stock Appreciation Rights {SAR] aufgelegt. Stock Appreciation Rights sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der Grundlage der
Aktienkursentwickiung. Diese Rechte werden gem&8 IFRS 2, Antellsbaslerte Verglitung” (Share-based Payment) bilanziert.

Der beizutegende Zeitwert der von den Mitarheitern als Gegenleistung filr die Gewdhrung von SAR erbrachten Arbeitsleistung wird als Aufwand
erfasst. Die Verbindlichkeiten aus SAR werden bei der erstmaligen Erfassung und zu jedem Berichtsstichtag bis zur Begleichung mit dem belzule-
genden Zeltwert unter Anwendung eines Optionspreismodells angesetzt und erfolgswirksam erfasst. Es wird auf Erlduterung 14 ,Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten” verwiesen,

s. VERBINDIICHKEITEN Finanzielle Verbindlichkeiten werden bel threm erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeltwert abziglich Transakti-
anskosten angesetzt und in Folgeperioden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. Fremd-
wihrungsverbindlichkeiten werden mit dem Devisenmittelkurs des Bilanzstichtags bewertet.

t. OFFENTLICHE ZUWENDUNGEN zuwendungen der dffentlichen Hand werden zu ihrem belzulegenden Zeitwert erfasst, wenn mit groBer
Sicherheit davon auszugehen ist, dass sie tatsiichlich erfolgen werden und der Konzern die definierten Bedingungen dafiir erfiillt,

Offentliche Zuwendungen fir Aufwendungen werden (ber den Zeitraum erfasst, in dem die entsprechenden Aufwendungen, fur deren Kompen-
sation sie gewihrt werden, anfallen. Offentliche Zuwendungen filr Investitionen werden als Abgrenzungsposten innerhalb der Verbindlichkeiten
ausgewiesen. Sie werden auf linearer Sasis liber die erwartete Nutzungsdauer der betreffenden Vermdgenswerte erfolgswirksam aufgeldst. Dle
erfolgswirksame Erfassung der éffentlichen Zuwendungen fur Aufwendungen und Investitionen wird im sonstigen betrleblichen Ergebnis ausgewlesen.
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u. EVENTUALSCHULDEN, -FORDERUNGEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN Eventualschulden werden in der
Bilanz nicht beriicksichtigt, aber im Anhang unter Punkt 20 erldutert. Sie werden dann nicht offengelegt wenn der Abfluss von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen unwahrscheinlich ist.

Eine Eventualforderung wird Im Konzernabschluss nicht beriicksichtigt, aber offengelegt, wenn der Zufluss eines wirtschaftlichen Nutzens wahr-
scheinfich ist.

v, ERSTMALS ANGEWENDETE RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIFTEN Folgende neue bzw. geéinderte Standards und Interpretatio-
nen waren im Geschaftsjahr 2017/18 erstmalig anzuwenden und beziehen sich auf die von der EU verabschiedeten IFRS.

s |AS 12: Ansatz aktiver latenter Steuern auf temporire Differenzen aus unreallslerten Verlusten
= 1AS 7: Anderungen an IAS 7 ,Kapitalflussrechnungen”: Angabeinitiative
» Jihrliche Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2014 — 2016: Anderungen an IFRS 12 ,Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen®

Aus der erstmaligen Anwendung ergaben sich aufgrund fehlender Relevanz keine wesentlichen Auswirkungen auf die Angaben des Konzerns.

w. KUNFTIGE ANDERUNGEN DER RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIFTEN Das 14SB und das IFRIC haben weitere Standards und
Interpretationen verabschiedet, die im Geschiftsjahr 2017/18 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind.

Diese wurden bisher teilwelse durch die Europiische Unlon Ubernommen. Die folgenden Standards und nterpretationen wurden bis zum Erstel-
lungszeitpunkt des Konzernabschlusses bereits verdffentlicht, sind aber noch nicht verpfiichtend anzuwenden; sie werden im vorliegenden Kon-
zernabschluss nicht friihzeitig angewendet:

Standard/Interpretation Erwartete Auswirkungen
{inhait der Regelung) Anwendung?  Eu? auf den Konzernabschluss
IFRS © Flnanzinstrumente 01.01.2018 Ja  Dle Auswirkungen werden Im Folgenden erldutert

{Neuregelung der Einstufung und Bewertung von Finanzinstrumenten,
iy Hedge Accounting und Wertminderungen}

IFRS 15 Erldse aus Vertriigen mit Kunden 01.01.2018 Ia Die Auswirkungen werden Im Folgenden erliutert
IFRS 16  Leasingstandard 01.01.2019 ta in Priifung, wesentliche Auswirkungen wetden nicht
erwartet )
IFRS 4 Anwendung von IFRS 9 gemelnsam mit IFRS 4 01.01.2018 Ja Keine
Jahrliche Verbesserungen an den IFRS ~Zyklus 2014 - 2016 01.01.2018 Ja Keine
IFRS 2 Klassifizierung und Bewertung von Geschiftsvorfallen mit anteils- 01.01.2018 Nein  Es werden keine wesentlichen Auswirkungen erwartet
basterter Verglitung
AS40  Ubertragungen von als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien 01.01.2018 Nein ¥eine
IFRIC 22 Transaktionen In fremder Wahrung 01.01.2018 Neln . Keine
IFRS 14  Regulatorische Abgrenzungsposten Auf den endgli- Neln Keine
tigen Standard
wird gewartet
1A528  lanafristige Anteile an assozilerten Unternehmen und Gemeinschafts- 01.01.2019 Neln Es werden keine wesentlichen Auswirkungen erwartet
unternehmen
IFRIC23 Unslcherheit beziiglich ertragsteuerlicher Behandliung 01.01.2019 Nein s werden keine wesentlichen Auswirkungen erwartet
JAS28  Antetle an assozilerten Unternehmen/Konzernabschliisse: VerduRe- Auf unbes- Netn Keine
[ERS 10 rung oder Etnbringung von Vermdgenswerten zwischen einem Inves- timmte Zeit
tor und einem assoziierten Unternehmen oder loint Venture verschoben
1AS19  Plandinderungen, -krzungen und Abgeltungen 01.01.2019  Nein in Priffung
IFRSS  Vorzeitige Rickzahlungsoptlonen mit negativer Vorfalligkeitsentscha-  01.01.2019  Nein in Pritfung
digung
IFRS 17  Versicherungsvertrige ) 01.01.2021 Nein E£s werden keine Auswirkungen erwartet

¥ Abschluss des Konzerns werden die neuen Regelungen voraussichtich in dem Geschfisjahr, das nach dem Anwendungsdatum heginnt, erstmals angewendet.
¥ Status der Dbernahme durch die FU
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FRS 15 UMSATZERLOSE AUS KUNDENVERTRAGEN IFRS 15 regelt die Erldsrealisierung und ersetzt somit 1S 11“Fertigungsauftrige”, 1AS 18
JUmsatzerigise, SIC 31 ,Umsatzerldse — Tausch von Werbedienstlelstungen”, IFRIC 13, Kundenbindungsprogramme”, IFRIC 15 ,Vertrige ber die
Errichtung von Immobilien sowie IFRIC 18 ,Ubertragung von Vermé&genswerten durch einen Kunden®,

GemaR IFRS 15 sind Umsatzerldse zu erfassen, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt iiber die vereinbarten Giiter und Dienstleistungen erlangt
und Nutzen aus |hnen ziehen kann, Zur Ermittiung der zu realisierenden Umsatzerldse sieht der neue Standard ein finfstufiges Schema vor.

AT&S beabsichtigt, den neuen Standard unter Anwendung des maodifizierten retrospektiven Ansatzes beginnend mit dem 1. April 2018 anzu-
wenden. Dies fuhrt dazu, dass die kumulativen Auswirkungen im Zeltpunkt der Erstanwendung Im Eigenkapital erfasst und dle Vergleichszahlen
nicht angepasst werden.

Das Management hat die Auswirkungen der Anwendung des neuen Standards auf den Kenzernabschluss analysiert und folgenden Bereich identl-
fiziert, der davon betroffen ist:

Umnsatzerldse aus Fertigungsauftrigen werden derzeit erfasst, wenn die maRgeblichen Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum der verkauf-
ten Erzeugnisse verbunden sind, auf den Kiufer (bergehen. IFRS 15 beinhaltet neue Kriterien fiir die Erfassung von Umsatzerlsen tiber einen
bestimmten Zeitraum. Bel Erzeugung von Produkten, die speziell auf die Bedilrfnisse der Abnehmer zugeschnitten sind und somit keinen alterna-
tiven Nutzen aufweisen und eln Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits erbrachten Lelstungen Inklusive einer Marge besteht, erlangt der
Abnehmer Kontrolle tber diese Produkte (iFRS 15.35 c}. Bei einem Tell der Kunden der AT&S Gruppe werden diese Kriterlen erflllt, sodass in
diesen Fillen die Umsatzeridse zeitraumbezogen zu realisieren sind. Der Leistungsfortschritt wird anhand der bisher angefallenen Kosten (input-
orientierte Methode} gemessen. Bei jenen Kunden, wo diese Kriterien nicht erfillit sind erfolgt die Umsatzrealisierung zeitpunktbezogen, wenn
die Kontrolle auf den K3ufer (ibergegangen ist.

Der eigenkapltalerhthende Effekt vor Steuern per 1. April 2018 betragt voraussichtlich 11.474 T€. Dieser resultiert aus kundenspezifischen Ferti-
gungsauftragen, flr die es eine Abnahmeverpflichtung von Seiten des Kunden gibt und bel der AT&S bei Nichtabnahme ein Anrecht auf Kompen-
sation inklusive einer Gewinnmarge hat.

IFRS 9 FINANZINSTRUMENTE IFRS 9, , Finanzinstrumente®, befasst sich mit der Klassifizierung, dem Ansatz und der Bewertung von finanziellen
Vermagenswerten und finanzieller Verbindlichkeiten. Dieser Standard ersetzt IAS 39, ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung”, mit Ausnah-
me der Option, das Hedge Accounting unter I1AS 39 {vorldufig) beizubehalten,

IFRS 9 steht neue Grundsitze zur Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten auf Basis der Zahlungsstromeigenschaften
und des Geschaftsmodealis, nach dem sle gesteuert werden, vor. Weiters gibt es ein neues Wertminderungsmodell von finanzlellen Vermégens-
werten auf Basis erwarteter Verluste, welches das Modell des IAS 39, das auf elngetretenen Verlusten baslert, ersetzt, Die Vorschriften zur Siche-
rungsbilanzierung wurden ebenfalls gendert, indem das Hedge ~Accounting erleichtert wird. Erforderlich ist ein wirtschaftlicher Zusammenhang
zwischen dem gesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungsinstrument.

IFRS 9 behilt das gemischte Bewertungsmodell mit Vereinfachungen bel und schafft drel Bewertungskategorien fir finanzielle Vermégenswerte:
fortgefiihrte Anschaffungskosten, erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert {FVOCI) und erfolgswirksam zum beizulegenden Zeftwert (FVTPL).
Die Klassifizierung richtet sich nach dem Geschéftsmodell des Konzerns und den Elgenschaften der vertraglichen Zahlungsstréme.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu fortgefilhrten Anschaffungskosten abzliglich Wertberichtigungen bewertet. Fir
Forderungen, dle im Rahmen des Factoring verkauft werden und die Kriterien fr die Ausbuchung geméR IFRS 9 erfiillen, darf das Geschéftsmo-
dell ,Hold to collect” nicht angewendet werden. Da der Konzern Forderungen im Rahmen von Factoring verkauft Ist fiir die davon betroffenen
Forderungen das Geschaftsmadell ,Hold to collect and sell” oder ,Selling” zu verwenden,

Der Konzern erwartet folgende Auswirkungen des neuen Standards zum 1. Aprif 2018:

Die finanziellen Vermdgenswerte umfassen Eigenkapitalinstrumente, die derzeit als zur VerduBerung {Afs} klassifiziert sind und bei denen nach
IFRS @ das Wahlrecht besteht, sie als FVOC! zu Kassifizieren, jedoch ohne Recyclingmoglichkeit. Schuldinstrumente, die derzeit als bis zur , Endfal-
ligkelt 2u haltende Vermogenswerte” klassifiziert und zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert werden, erfillien auch nach IFRS 3 die Krite-
rlen zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert zu werden,
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Keine Auswirkungen werden auf die finanzlelien Verbindlichkeiten des Konzerns erwartet, da keine Verbindlichkeiten, die zur Kategorie FVTPL
designiert wurden, bestehen.

GemaR IFRS 9 kann Hedge Accounting generell fiir mehr Sicherungsinstrumente und Grundgeschiifte angewendet werden. Auf Basis der aktuel-
len Einschitzung kann Hedge Accounting fir den bisherigen Teil der Sicherungsbeziehungen des Konzerns auch nach Erstanwendung von IFRS 9
angewendet werden, sodass sich keine Auswirkungen ergeben werden.

Das neue Madell fiir die Erfassung von Wertminderungen basiert auf erwarteten Verlusten und ersetzt die bisherigen Regelungen des IAS 39
{eingetretene Verluste), Der Konzern verwendet das verelnfachte Modell fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowle fiir vertragliche
Vermdgenswerte Im Sinne des IFRS 15 und berechnet dementsprechend die Wertherichtigung in Hohe der {iber die Laufzelt erwarteten Kredit-
verluste. Die Bestimmung des Kreditverlustes erfolgt auf Basis einer Wertberichtigungstabelle, die auf Basis eines Ratings der Kunden erstelit
wird. Die Auswirkungen auf das Eigenkapital sind unwesentlich.

Mit Ausnahme der Vorschriften fiir Hedge Accounting ist IFRS 9 retrospektiv anzuwenden. GeméR den Vorschriften von IFRS 9 Ist es zulissig die
Zahlen der Verglelchsperiode nicht anzupassen, Die retrospektiven Auswirkungen durch die Anwendung von IFRS 9 werden durch eing Anpas-
sung der Eréffnungswerte der entsprechenden Posten fm Eigenkapital zum 1. April 2018 erfasst.

C. KRITISCHE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN BE! DER BILANZIERUNG UND BEWERTUNG Der Konzern trifft Schét-
zungen und Annahmen zur Festiegung des Werts der angegebenen Aktiva, Passiva, Umsatzerltse und Aufwendungen sowie sonstiger finanzieller
Verpfiichtungen und Eventualforderungen und -schulden. Samtliche Schitzungen und Beurteilungen werden fortlaufend neu bewertet und ba-
sieren auf historischen Erfahrungen und weiteren Faktoren, einschiteBlich Erwartungen hinsichtlich zuktinftiger Erelgnisse, die unter den gege-
benen Umstinden verninftig erscheinen. Die tatséchlichen Ergebnisse kénnen in Zukunft von diesen Schitzungen abwelchen. Die Geschéftslei-
tung geht davon aus, dass die Annahmen angemeassen sind,

ENTWICKLUNGSKOSTEN Die aktivierten Entwicklungskosten betreffen im Wesentlichen die Entwicklung elner Technologie zur Fertigung von
Substraten fiir Siliziumhalbleiterchips fiir das Projekt Chongging. Ab Mérz 2016 stand diese Technologie zur Nutzung bereit, und es wurde mit
der Abschreibung begonnen. Im Geschéftsjahr 2017/18 wurden Entwicklungskosten flir die ndchste Substratgeneration in Hohe von 4.868 Tsd. €
aktiviert, Mit der Nutzung dieser neuen Fertigungsmethode wurde im zweiten Halbjahr 2017/18 begonnen. Eine Uberprifung der Werthaltigkeit
war Im Geschiftsjahr 2017/18 somit nicht mehr erforderlich. Fiir Zwecke der Ermittlung der Werthaltigkelt der aktivierten Entwicklungskosten
traf dle Geschaftsteltung Im Geschiftsiahr 2016/17 Annahmen Uber die Hhe der erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome aus dem Projekt, den
anzuwendenden Abzinsungssatz und den Zeitraum des Zuflusses des erwarteten zukdinftigen Nutzens.

ERMITTLUNG DER ANWARTSCHAFTSBARWERTE FUR PERSONALVERPFLICHTUNGEN Der Barwert der fangfristigen Personalverpflichtun-
gen hangt von elner Vielzah! von Faktoren ab, die auf versicherungsmathematischen Annahmen beruhen (siche 1.B.p. ,Rickstellungen fiir Perso-
nalaufwand”),

Diese versicherungsmathematischen Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands und der erwarteten leistungsorientierten Anspriiche
wurden einem Stresstest mit folgenden Parametern unterzogen: Eine Erhithung des Zinssatzes, der erwarteten Gehalts- beziehungsweise der
kilnftigen Penslonssteigerungen fur die dsterreichischen Geselischaften um in der Tabelle angegebene Prozentpunkte hitte folgende Auswirkun-
gen auf den Anwartschaftsbarwert der Pensions- und Abfertigungsanspriche zum 31. Médrz 2018:

Gehalts- Pensions-

Zinssatz stelgerung stelgerung
in Tsd. € 40,50 % +0,25% 40,25 %
Pensionsverpflichtung {958) 70 415
Abfertigungsverpflichtung {1.178) 592 -
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Eine Reduktion derselben Parameter fiir die dsterreichischen Gesellschaften hitte folgende Auswirkungen auf den Anwartschaftsbarwert der
Pensions- und Abfertigungsanspriiche zum 31, Marz 2018:

Gehalts- Pensions-

' Zinssatz steigerung steigerung
inTsd, € - -0,50 % -0,25% . -0,25 %
Pensionsverpflichtung 1.072 (69} {428)
Abfertigungsverpflichtung 1.277 {572} -

Es wird auf Eriduterung 16 ,Riickstellungen fiir Personalaufwand” verwiesen.

BEWERTUNG DER LATENTEN STEUERN UND LAUFENDEN ERTRAGSTEUERSCHULDEN Die Berechnung der tatenten Steuern erfolgt unter
Anwendung der Steuersatze {und Steuervorschriften), die am Bilanzstichtag gelten oder Im Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und de-
ren Geltung zum Zeitpunkt der Realislerung der latenten Steuerforderung bzw. der Begleichung der latenten Steuerverbindlichkeit erwartet
wird. Eine kiinftige Anderung der Steuersitze hitte auch Auswirkungen auf die zum aktuellen Bilanzstichtag aktivierten [atenten Steuern.

Fir ertragsteuerfiche Verlustvortrige in Hahe von 242.206 Tsd. € wurden im Konzern kelne aktiven latenten Steuern in Hohe von 42,170 Tsd. €
gebildet. Falls in weiterer Folge von einer Reallslerbarkeit ausgegangen werden solite, wéren diese aktiven Steuerlatenzen anzusetzen und ent-
sprechende Steuerertrige auszuwelsen, Es wird auf Erlduterung 6 LErtragstevern” verwiesen,

Weiters kdnnen Abweichungen hinsichtlich der Interpretation von Steuervorschriften seitens der Finanzverwaltungen zu einer Anderung von
Ertragsteuerschulden filhren,

SONSTIGE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN Weiters erfolgen Schatzungen, sofern nt’atig',' die Wertminderungen {Impalrment} des Anlage-
vermégens und der Rickstellungen, die Bewertung von derivativen  Finanzinstrumenten, Forderungswertberichtigungen und
Vorratsbewertungen betreffend. Es wird insbesondere auf Erlduterung 4 ,Sonstiges betriebliches Ergebnis”, Erliuterung 7 ,Sachanlagen”,
Erlduterung 8 ,mmaterlelle Vermdgenswerte” und Erlduterung 17 ,Sonstige Riickstellungan” verwiesen.
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il. Segmentberichterstattung

Die nachfolgenden Segmentinformationen werden gemiR dem Konzept des Management Approach, wie er in der internen Berichterstattung
des Konzerns abgebildet ist, erstellt (siehe Punkt |.B.b. , Geschiftssegmentinformationen®).

Als berichtspflichtige Segmente sind die Business Units Mobile Davices & Substrates und Automotive, Industrial, Medical sowie Sonstige defi-
niert. Im Segment Sonstige befindet sich die im Aufbau befindfiche Business Unit Advanced Packaging. Da Advanced Packaging weder die quanti-
tativen Schwellenwerte errelcht noch die mit dieser Business Unit verbundenen Chancen und Risiken wesentlich flir den Gesamtkonzern sind,
wird es in der Segmentberichterstattung nicht als eigenes Segment angefiihrt. Weiters beinhaltet das Segment Sonstige die aligemeinen Hol-
dingaktivititen sowle dle Finanzierungsaktlvititen des Konzerns. Die zentrale operative Ergebnissteuerungsgriife ist das Betriebsergebnis vor
Abschreibungen. Ble Jeweilige Uberleitung zu den Konzernwerten belnhaltet weiters die entsprechende Konsolidierung.

{Ibertragungen und Transaktionen zwischen den Segmenten erfolgen zu marktiiblichen Bedingungen, wie sie gegeniiber Dritten zur Anwendung
kimen. Fir die Segmentberichterstattung werden die allgemein fiir den Konzernabschluss geltenden Bewertungsgrundlagen, wie unter Punkt
.B. ,Bllanzierungs- und Bewertungsgrundsatze” ausgefiihrt, angewendet.

Mobile Devices & Automotive, Eliminierung/
in Tsd. € Substrates Industrial, Medical Sonstlge Konsolidierung Konzern
2017/18 2016/17 2017/18 2006/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Umsatzerlése 738.875 572.960 364.509 351.485 B8.077 15.164 {120,018} {124.703} 991.843 814.906
Innenumsatz {50875}  {86.422} (25.610)  ([27.373) {3.533) {10.908} 120.018 124,703 - -
Aufenumsatz 648.000 486,538 339.299 324112 4.544 4.256 — = 991,843 814.906
Betriebsergebnls
vor Abschrelbungen 179.015% 68.515 46.795 51,475 73 10.943 95 - 225.978 130.933
Abschreibungen
inkl. Zuschreibungen (117.440) (107.557) {16.640) (15,292) {1.612} (1.435) — — (135592} [124.284)
Betrlebsergebnis 61.575 {39.042) 30.155 36.183 (1.539) 9.508 95 — 90,286 6.649
Finanzergebnis {14.775)  [17.499)
Ergebnis vor Steuern 75.511 {10.850)
Ertragsteuern {i8.992)  (12.047)
Konzernjahresergebnls 56,519 {22.897}
Sachanlagen und
Immaterielle Vermdgenswerte 736.115 822,490 102.922 98.933 3.197 3,327 - - 842,234 924,750
Zuginge zu Sachanlagen und

immateriellen Vermégenswerten 76.756 238.058 25426 18.982 1.737 1,143 — - 103919 258.183

INFORMATIONEN NACH GEQGRAFISCHEN REGIONEN

Umsatzerldse nach Regionen, basierend auf dem Sitz des Kunden:

in Tsd, € 2017/18 2016/17
Osterreich 22.227 19.739
Deutschland 189.564 170.090
Sonstlges Europa 58.982 52.792
China 35.269 47,972
Sonstiges Aslen 60,916 59,387
Amerika 624.885 464.926
Umsatzerjése 991.843 §14.9056

Auf die funf umsatzstirksten Kunden entfiel in Summe ein Antell von 64,6 % (Vorfahr: 56,8 %) aller Umsatzerldse.

18 Konzernabschiuss zum 31. Marz 2018







Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte nach dem Sitz der jeweiligen Gesellschaft:

inTsd. € 31.03.2018 31.03,2017
Osterreich 66.435 59,039
China 736.059 822,422
{brige 39.740 33.289
Summe 842.234 924.750
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lil. Erlduterungen zur
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. UMSATZERLOSE

InTsd. € 2017/18 2016/17
Haupterldse 991.652 §14.698
Nebeneildse 191 208
Umsatzer{ése 991.843 814.908

2. AUPWANDSARTEN Die Aufwandsarten der Umnsatzkosten, Vertriebskosten und allgemeinen Verwaltungskosten steflen sich wie folgt dar:

in Tsd. € 2017/18 2016/17
Materialaufwand a80.579 320.186
Persohalaufwand 241,139 206.051
Abschreibungen 135.685 124.48%
Bezogene Leistunigen inkl. Leiharbeiter 28,592 27.675
Energie 47.906 46.579
Instandhaltung {inkl. Ersatzteile) 61.505 53.831
frachtkosten 14.921 15.563
Miet- und Leasingaufwendungen 7.478 6.708
Bestandsverinderung Vorrdte {41.989) {4,322}
Sonstiges 25.809 21.087
Summe 901,625 817.847

Die Positlon ,Sonstiges” betrifft in den Geschaftsjahren 2017/18 und 2016/17 vorwiegend Reisekosten, Versicherungsaufwendungen, IT-
Serviceleistungen, Rechts- und Beratungsaufwendungen.

3, AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG Der Xonzern titigte im Geschiftsjahr 2017/18 Aufwendungen
fiir Forschung und Entwickiung In Hohe von 60.948 Tsd. € {Vorjahr: 57.950 Tsd. €). Bei den angegebenen Betrdgen handelt es sich nur um die
direkt zuordenbaren Kosten, die ergebniswirksam in den Umsatzkosten erfasst werden. Im vorliegenden Konzernabschiuss wurden Entwick-
Jungskosten in Hohe von 4.868 Tsd. € (Vorjahr: 4.819 Tsd. €) aktiviert, Es wird auf Erl3uterung 8 ,Immaterielle Vermdgenswerte” verwlesen.

4. SONSTIGES BETRIEBLICHES ERGEBNIS

In Tsd. € 2017/18 2016/17
Ertrige aus der Aufldsung von Investitionszuschiissen aus Gffentlichen Mitteln 1.680 830
Offentliche Zuwendungen fiir Aufwendungen 5.789 3.468
Ertrige aus Wechselkursdifferenzen - 2.566
Ertrage aus der Aufldsung von Rilckstellungen — 7.250
Ubrige Ertriige 537 1.880
Sonstiger batrieblicher Ertrag 8.006 . 15.954
Aufwendungen aus Wechselkursdifferenzen (6.944) -
Anlaufverluste {615) {6.387)
Verluste aus Anlagenabgdngen {362) {17}
Ubrige Aufwendungen (17) -
Sonstiger betrleblicher Aufwand (7.938) (6.404)
Sonstiges betriebliches Ergebnis 63 9.580
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In den Geschiftsjahren 2017/18 und 2016/17 betreffen die dffentlichen Zuwendungen fiir Aufwendungen hauptsdchlich Exportvergtitungen
sowle Forschungs- und Entwicklungsprémlen. Im Geschiftsjahr 2017/18 resultieren die Anlaufverluste aus der Errichtung elner neuen Produkti-
onslinie am Standort in Nanjangud, Indien sowie im Geschiftsjahr 2016/17 aus der Errichtung des neuen Standortes In Chongalng, China. Im
Geschiftsjahr 2016/17 betrifft die Position ,Ertrége aus der Aufidsung von Riickstellungen” die Aufiésung der Ricksteliung fur nicht mehr ge-
nutzte Gebiudeflichen sowie die Aufldsung der Riickstellung fur einen mdglichen Verwertungsverlust der Immobille — es wird auf Erlduterung
17 ,Sonstige Rilckstellungen” verwiesen. Die Ubrigen Ertrage betreffen vor allem Zuschiisse fiir Mitarbeiter sowle verrechnete Sachleistungen fir
diverse Projekte.

5. FINANZERGEBNIS

inTsd. € 2017/18 2016/17
Zinsertrage aus bis zur Endfalligkeait gehaltenen Finanzinvestitionen, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewerteten finanziellen Vermdgenswerten und zur VerduBerung verfiigbaren finanziellen Vermogenswerten 12 - 29
Sonstlige Zinsertriage 1.102 1.520
Gewinne aus der Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten zum belzulegenden Zeltwert, netto 1.003 1,097
Fremdwihrungsgewinne, netto 1.231 -
Finanzierungsertrage 3.348 2.646
Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Anleihen {13.708) {13.8185)
Nettozinsaufwand aus personalbezogenen Verpflichtungen {821) {545)
Realisterte Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten, netto {1.493) {644)
Fremdwihrungsverluste, netto - {3.331}
Sonstige finanzlelle Aufwendungen {2.101) [1.809)
Finanzierungsaufwendungen {18,123} (20.145)
Finanzergebnis {14.775} (17.499)

In der Position ,Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Anleihen” sind germaR IAS 23 aktivierte Fremdkapital-
kosten in Hohe von 90 Tsd. € {Vorjahr: 2.150 Tsd. €) saldiert dargestellt.

6. ERTRAGSTEUERN Der Ertragsteueraufwand setzt sich wie folgt zusammen:

inTsd. € 2017/18 2016/17
Laufende Ertragsteuern 26.898 20.186
lLatente Steuern {7.5905) {8.139)
Summe Steueraufwand 18,992 12.047

Dle Abwelchung zwischen dem tatsichlichen Steueraufwand im Konzern und dem theoretischen Steueraufwand, der sich unter Anwendung des
Ssterreichischen Korperschaftsteuersatzes ergéibe, erkidrt sich wie folgt:

inT7sd. € 2017/18 2016/17

Steueraufwand bel dsterreichischem Steuersatz 18.878 {2.712)
£ffekt aus abweichenden Steversitzen Im Ausland (3.615} 10.288
Nicht anrechenbare auslindische Quellensteuer 2.293 1.038
Effekt aus der Veranderung von Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern (682} 11982
Effekt aus der Anderung von Steuersdtzen 2.688 {2.283)
Effekt aus permanenten Differenzen 521 {6.268)
Effekt aus Steuern aus Vorperioden (1.091} 2
Surnime Steueraufwand 18.992 12.047
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Der Effekt aus der Anderung von Steuersatzen resultiert Gberwiegend aus dem wieder anzuwendenden beglinstigten Steuersatz von 15 % im
Tochterunternehmen AT&S (China) gegenilber dem aligemeinen Steuersatz von 25 % im Vorjahr.

Die aktiven und passiven latenten Steuern entfallen auf folgende Bilanzpositionen und Verlustvortrige und werden saldiert, wenn &in einklagba-
res Recht zur Aufrechnung tatsichlicher Steuererstattungsanspriiche gegen tatsichliche Steuerschulden gegeben ist und wenn sie von der glei-
chen Steuerbehérde behaben werden;

inTsd. € 31,03.2018 31.03.2017

Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Anlagevermégen 24,320 {4.701) 26,183 {4.788)
Riickstellungen filr Personafaufwand 4.673 = 4.070 -
Ertragsteuertiche Verlustvortrdge Inkl. steuerlicher Firmenwerte 63.713 - 51.800 -
Latente Steuer aus langfristigen Vermdgenswerten/Schulden 92.706 {4.701) 82.053 {4.788)
Vorrate 5.691 - 4.522 -
Forderungen aus Lteferungen und Lelstungen
und sonstige Forderungen 9 — 12 -
Verbindlichkelten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten 2.080 - 1310 -
Ubrige 3,603 {2.515) 2.437 (56}
Temporare Differenzen aus Antellen an Tachterunternehmen - {5.089) - {4.700)
Latente Steuer aus kurzfristigen Vermdgenswerten/Schulden 11393 {7.584) 8.281 {4.756)
Aktlve/passive latente Steuern 104,099 {12.285) 90,334 {9.544)
Nicht angesetzte latente Steuern {51.353) - {46.831) -
Saldierung aktive/passive latente Steuern gegentber
derselben Steuerbehtrde {7.216) 7.216 {4.844]) 4.844
Aktive/passive latente Stauern, saldlart 45.530 {5.068) 38.659 {4.700)

Zum 31. Mérz 2018 verfigt der Konzern Uber ertragsteuerliche Verlustvortrige und steuerliche Firmenwertabschreibungen in Hohe von insge-
samt 328.781 Tsd. € (Vorjahr: 268.546 Tsd. €}, Fir darin enthaltene Verlustvortrige in Hohe von 242,606 Tsd. € (Vorjahr: 213,630 Tsd. €) wurden
keine aktiven latenten Steuern in Hohe von 42,170 Tsd. € (Vorjahr: 38.071 Tsd. €) gebildet, da von einer Realisierbarkeit in absehbarer Zeit nicht
auszugehen ist. Zusdtzlich wurden fir temporire Differenzen in Hohe von 61.220 Tsd. € {Vorjahr: 58.398 Tsd. €) keine aktiven latenten Steuern
in Héhe von 9.183 Tsd. € (Vorjahr: 8.760 Tsd. €} gebildet, da ebenso von einer Realisierbarkeit In absehbarer Zelt nicht auszugehen Ist.

Die steuerlichen Verlustvortrige, die nicht angesetzt wurden, sind wie folgt vortragsfahig:

in Tsd. € 2017/18 2016/17
Vortragsfahig bis 2u filnf Jahre 176.889 118.025
Vortragsfahig zwischen sechs und zehn Jahren 7.928 35.346
Unbegrenzt vortragsfahig 57.789 60.259
Surme hleht angesetzter Verlustvortrige 242.606 213.630
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Dle Verdnderung der saldierten latenten Steuern stelit sich wie folgt dar:

inTsd. € ' 2017/18 2016/17
Buchwert am Beginn des Geschiftslahres 33.959 24,982
Wahrungsdifferenzen (1.629) 275
Ertrag In der Gewinn- und Verlustrechnung 7.906 8.13%
Im Elgenkapital erfasste Ertragsteuern 225 563
Buchwert am Ende des Geschiftsjahres 40.461 33.959

Die Ertragsteuern in Zusammenhang mit den Bestandtellen des sonstigen Ergebnisses stellen sich wie folgt dar:

2017/18 ' 2016/17
Ertrag/ Steuer- Ertrag/ Ertrag/ Stever- Ertrag/

{Aufwand} ertrag/ {Aufwand) {Aufwand) ertrag/ {Aufwand)
inTsd. € vor Steuern {-aufwand)  nach Steuern  vor Steuern {-aufwand]  nach Steuern
Wihrungsumtechnungsdifferenzen (53.523) - {53.523) 2,905 - 2,906
Gewinne/(Verluste) aus der Bewertung zum beizulegenden
Zeltwert von zur VerduRerung verfiigbaren finanziellen Ver-
migenswerten 19 {4} 15 - - -
Gewinne/{Verluste} aus der Bewertung von Sicherungs-
instrumenten aus der Absicherung von Zahlungsstrémen 91 {23} 68 - {1) {1}
Umbewertung von Verpflichtungen aus Lelstungen an
Arbeltnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhdlinlsses {1.036} 252 {784) 4,572 564 5.136
Sonstiges Ergebnls {54.443) 225 {54,224) 7.478 563 8.041

Konzernabschiuss zum 31, Mérz 2018 23




IV. Erlduterungen zur Konzernbilanz

7. SACHANLAGEN

Andere Anlagen, Geleistete
Grundstiicke, Ge- Maschinen und Betriebs- und Ge- Anzahtungen und

in Tsd. € baude und Bauten  technische Anlagen  schéftsausstattung Anlagen im Bau Total
Buchwert 31.03.2016 81.315 455.297 8.864 143.685 689,161
Umrechnungsdifferenzen 517 927 g5 {303} 1.236
Zuginge 6.008 155.561 3.519 86,670 251.758
Abginge - {1.277) {12) {1.798} {3.087)
Umbuchungen 21595 116.455 207 {138.257} -
Wertaufholungen - 378 - - 378
Abschreibungen, laufend {6.928} {96.095) {3.328) - {106.351)
Buchwert 31.03.2017 102,507 631.246 9.345 89.997 833,085
Pavon

Anschaffungskosten 151.372 1,374.696 30.759 89.997 1.646,824

Kumuiterte Abschreibungen {48.865) {743,450} {21.414) - (813.729)
Umrechnungsdifferenzen (5.652) {31.825} {431) (5.330) {43.238)
Zuginge 357 68.010 2.791 26.146 57.344
Abglinge {2) {3.085} {19} {471} {3.577)
Umbuchungen 24 70AGL 76 {70.501) —
Abschreibungen, laufend {7.268) {3106.774} {3.206) - {117.246)
Buchwert 31.03.2018 20.008 627.973 8.556 39.841 766,378
Davon

Anschaffungskosten 143.352 1.429.667 29.604 39.841 1.642.464

Kumulierte Abschretbungen {53,344) {801.694) {21.048) - (876.086)

Der In ,Grundstlicke, Gebdude und Bauten” enthaltene Grundwert betrigt 1,676 Tsd, € (Vorjahr: 1.847 Tsd. €}.

Die laufenden Abschreibungen des Geschaftsjahres sind gréftenteils in den Umsatzkosten und zusitzlich in den Vertriebskosten, den allgemel-
nen Verwaltungskesten sowie in den Anlaufverlusten, welche im sonstigen betrieblichen Ergebnis dargestelit werden, ausgewlesen.

im Geschaftsjahr 2017/18 wurden Fremdkapitalkosten in Hohe von 90 Tsd. € [Vorjahr: 2,150 Tsd. €] auf qualifizierte Vermigenswerte aktiviert.
Es wurde ein Finanzierungssatz von 3,6 % (Vorjahr: 4,4 %) herangezogen.

WERTMINDERUNGFEN/WERTAUFHCOLUNGEN Im Geschiftsjahr 2017/18 gab es weder Wertminderungen noch Wertaufholungen fiir Sachan-

lagen. Im Geschiiftsjahr 2016/17 betrugen die Wertaufholungen 378 Tsd. €, da diese Maschinen und technischen Anlagen zum Teil einem ande-
ren Verwendungszweck im Segment Mobite Devices & Substrates zugefilhrt werden konnten.
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8. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Gewerbliche Schuiz-
rechte und dhnliche
Rechte und Vorteile

sowie daraus abgelel- Aktivierte Sonstiges immateriel-

inTsd. € tete Lizenzen Entwicklungskosten Firmenwerte les Anlagevermdgen Total
Buchwert 31,03.2016 14.922 88.814 - - 103.736
Umrechnungsdifferenzen 10 {205} -~ - {195)
Zuginge 1.375 4.819 - 231 6.425
Abschreibungen, laufend {3.108} {14.972) - (231} (18.311)
Buchwert 31.03.2017 13.199 78.456 - -~ 91.655
Davon

Anschaffungskosten 31212 94.681 7.743 — 133.636

Kumulierte Abschreibungen {18.013} {16.225} {7.743) — {41,981)
Umrechnungsdifferenzen (54} {(3.773) - — {3.827)
Zugange 1.341 4.8G8 — 366 6.575
Ahginge {101} — - - {101}
Abschreibungen, laufend {3.257) {14,823} - (366} (18.446)
Buchwert 31.03.2018 11.128 64,728 - - 75.856
Davon :

Anschaffungskosten 32,135 94,947 7.065 - 134.147

Kumullerte Abschrelbungen (21.007) (30.2139) {7,065} - {58.281}

Die laufenden Abschreibungen des Geschaftsjahres sind In den Umsatzkosten, den Vertriebskosten, den allgemeinen Verwaltungskosten und in
dem sonstigen betrieblichen Ergebnis ausgewiesen.

Im Geschifesjahr 2017/18 wurden Entwicklungskosten in Hohe von 4,868 Tsd. € {Vorjahr: 4.819 Tsd. €} fur die nachste Substrategeneration akti-
viert. Mit der Serlenprodukiion wurde in der zweiten Jahreshilfte des Geschéftsjahres 2017/18 begonnen. .

im Geschiftsjahr 2017/18 wurden keine Fremdkapitalkosten (Vorjahr: 0 Tsd. €} auf aktivierte Entwicklungskosten aktiviert.

WERTMINDERUNGEN In den Geschiftsjahren 2017718 und 2016/17 war keine Wertminderung fiir immaterielle Vermdgenswerte anzusetzen.
Der Wertminderungstest fiir das im Geschiftsjahr 2016/17 fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit Substrate noch nicht abgeschlossene
Entwicklungsprojekt der ndchsten Substratgeneration baslerte auf Berechnungen des Nutzungswerts. Die Bestimmung des Nutzungswerts er-
folgte im Vorjahr mittels eines DCF-Verfahrens, Die wesentlichen Bewertungsannahmen dabet waren:

Langfristige Wachstumsrate: 0 %
u (Vorsteuar-)Diskontierungszins: 10,6 %

Auferund der Langfristigkelt des Projekts und um die in den zukiinftigen perioden erwarteten Mittelabflilsse aus dem Substratgeschift addquat
2u beriicksichtigen, wurden der Ermittlung des Nutzungswerts die erwarteten Zahlungsstrome flir die nichsten neun Jahre zugrunde gelegt. Eine
Betrachtung (ber einen kilrzeren Zeitraum witrde zu einer unverhéitnism&Rig erhthten Gewichtung der Mittelzufilisse fiihren,
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9. SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

in Tsd. € 31.03.2018 31.03.2057

Vorauszahlungen 5.475 5.918
Gegebene Kautlonen ' 6,676 6,164
Sonstige langfristige Forderungen 44.068 53,698
Buchwert 56.219 65.781

Die Vorauszahlungen betreffen langfristige Mietvorauszahlungen flir Betriebsgrundstilcke in China. Die sonstigen langfristigen Forderungen be-
stehen aus Vorsteuerrlickverglitungen in China flir das Werk Chongging, welche sukzessive In der operativen Phase mit Umsatzsteuerverbind-
lichkeiten verrechnet werden. )

10. VORRATE

InTsd. € 31,03.2018 31.03.2017
Roh-, Hilfs- und Betrlebsstoffe 44,369 46.595
Unfertige Erzeugnisse 34,995 30.409
Fertige Erzeupgnisse 56,733 31.440
Buchwert 136,097 108.844

Der Stand der als Aufwand erfassten Wertberichtigungen von Vorriten betrigt zum 31, Mérz 2018 30.031 Tsd. € {Vorjahr: 20.808 Tsd. €}, Aus
der Bewertung der Vorrite zum NettoveriuBerungswert resultiert fiir das Geschéftsjahr 2017/18 eine wesentliche Abwertung in Héhe von
5.527 Tsd. € (Vorjahr: 1.738 Tsd. €).

11. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE FORDERUNGEN bie Buchwerte der For-

derungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen stellen sich wie folgt dar:

in Tsd. € 31.03.2018 31.03.2017
Forderungen aus Heferungen und Lelstungen - 65.641 53.969
Wertberichtigungen zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen {168) {464}
Umsatzsteuerforderungen 40.906 22.966
Sonstige Forderungen gegenilber Behdrden 4379 2.620
Vorauszahlungen 4.294 3.847
Energieabgabenriickvergiltungen 1.427 732
Kautionen 1.067 1123
(brige Forderungen 704 1.003
Summe 118.650 85.756

Die {ibrigen Forderungen beinhalten zum 31. Marz 2018 sowie zum 31. Mérz 2017 vor allem Forderungen aus Abgrenzungspositionen.

Im Zusammenhang mit diversen Finanzierungsvertrigen dienen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 10.000 Tsd. € {Vor-
jahr: 0 Tsd. €} als Besicherung. Es wird auf Eriduterung 15 ,Finanzielle Verbindlichkeiten” verwiesen.

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen entsprechen unter Ber{icksichtigung der Wertbe-
richtigungen annshernd den Jewells beizulegenden Zeltwerten.

RESTLAUFZEITEN VON FORDERUNGEN Alle Forderungen zum 31. Mérz 2018 sowle zum 31. Mérz 2017 welisen eine Restlaufzeit von bis zu
einern Jahr auf,
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FACTORING Zum 31. Mirz 2018 wurden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 51.035 Tsd. € {Vorjahr: 50.852 Tsd. €) zu
100 % des Nennwerts an Banken verkauft und in Uberelnstimmung mit JAS 39 vollstandig ausgebucht, da sowohl Chancen und Ristken als auch
die Verfigungsmacht auf den Erwerber libergegangen sind. Das Ausfallsrisiko wurde vollsténdig an die Erwerber {ibertragen. AT&S Ubernimmt
eine Ausfallshaftung in Hohe des Selbstbehalts der zur Anwendung kommenden Kreditversicherungen. Das maximale Ristko aus der Ausfallshaf-
tung betrigt zum Bllanzstichtag 5.093 Tsd. € {Vorjahr: 4.919 Tsd. €). Ansprliche aus vorhandenen Kreditversicherungen wurden gegebenenfalls
an den Erwerber Gibertragen. Der durch den Erwerber noch nicht bezahlte Teil des Kaufpreises wird in der Position ,Finanzielle Vermdgenswer-
te” ausgewiesen, Kundenzahlungen aus verkauften Forderungen werden in den kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die

Forderungsverwattung verbleibt bei AT&S.

ENTWICKLUNG DER UBERFALLIGKEITEN UND WERTBERICHTIGUNGEN DER FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

davon nicht davon nicht wertgemindert und in den
Zum 31.03.2018: wertgemindert folgenden Zeithandern {berfiliig
und nicht zwischen zwischen
tiberfillig bzw.  weniger als 3und 6 Gund 12 mehr als
inTsd. € Buchwert versichert 3 Monate Monaten Monaten 12 Monate
Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen 65.641 64.931 516 18 8 —
davon nicht davon nicht wertgemindert und nicht versichert und in den
Zum 31,03.2017: wertgemindert folzenden Zeitbéndern itberfallig
und nicht Zwischen zwischen
Giberfallig bzw.  weniger als 3und & 6und 12 mehr als
in Tsd. € Buchwert versichert 3 Monate Monaten Monaten 12 Moenate
forderungen aus Lieferungen und Leistungen 53.969 £3.235 231 36 3 -

Bei den nicht wertgeminderten berfilligen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen zum Bilanzstichtag keine Anzeichen, dass

den Zahlungsverpflichtungen nicht nachgekommen wird,

Die Wertberichtigungen der Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen entwlickelten sich wie folgt:

in'Tsd. € 2017/18 2016/17
Wertberichtigungen am Beginn des Geschiftsjahres 464 322
Verwendung {175) -
Auflbsung {162) (230}
Zuflihrung &7 353
Umrechnungsdifferenzen {26) 13

168 464

Wertberlchtigungen am Enda des Geschafisiahres

Konzernabschluss zum 3%, Mdrz 2018 2 7




12. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte stellen sich wie folgt dar:

inTsd. € 31.03.2018 davon langfristlg davon kurzfristlg
Erfolgswirksam zum befzulegenden Zeltwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 775 — 775
Zur Verauferung verfiighare finanzielle Vermégenswerte 193 193 -
Bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen 58.860 - 58.860
Derlvate 91 51 =
Summe 59,919 284 59,635
inTsd, € ) 31.03,2017 davon langfristig davon kurzfristig
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte 605 - 606
Zur VerduRerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte 173 173 -
Bis zur Endfilligkeit gehaltene Finanzinvestitlonen 8.054 - 8.054
Derivate — - ~
Summe £.833 173 8.660

ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BEWERTETE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

in Tsd, € 31.03.2018 31,03.2017
Anleihen 775 606
Summe 775 606

Samtliche Anleihen werden in der Nominalwihrung Euro gehalten.

ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

in Tsd. € 2017/18 2016117
Buchwert am Beginn des Geschaftsjahres 173 96
Zugiingef{Abginge) 20 77
Buchwert am Ende des Geschiftsjahres 193 173

Samtliche zur VerduRerung verfligbare finanzlelle Vermogenswerte werden in der Nominalwahrung Euro gehalten,
BIS ZUR ENDFALLIGKEIT GEHALTENE FINANZINVESTITIONEN

Die bis zur Endfilligkeit gehaltenen Finanzinvestitionen werden in den Nominalwahrungen Euro, US-Dollar und chinesischer Renminbi gehalten.
Im Wesentlichen handelt es sich dabej um Kiindigungsgelder mit einer Laufzeit von mehr als 3 Monaten und Forderungen gegeniber Banken aus
Zesslonsvertragen.

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

i Tsd. € 31.03.2018 31.03.2017
Derivative Finanzinstrumente 91 -
Summe 91 -
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13. ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

inTsd € 31.03.2018 31.03.2017
Guthaben bel Kreditinstituten und Kassenbestand 270729 203.485
Buchwert 270.729 203.485

Die ausgewiesenen Buchwerte entsprechen den jeweils beizutegenden Zeitwerten.

14. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit
zwischen einem und

in Tsd. € 31.03.2018 bis zu einem Jahr fiinf Jahren mehr als fiinf Jahre
Verhindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 141.498 141.498 - -
Zuschéisse der dffentlichen Hand 13.861 1.022 6.675 6.164
Verbindlichkeiten gegentiber Finanzémtern und sonstigen &f

fentlichen Abgabestellen : 4,486 4,486 — -
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozlalversicherungstrigern 4.349 4.349 - -
Verbindlichkeiten aus nicht konsumierten Urlauben 5.093 5.093 - -
Verbindlichkelten aus Aktienkurs-Wertsteigerungsrechten | 2.684 1.018 1.666 -
Verbindlichkelten gegeniiber Diepstnehmern 34.745 34.745 - -
Ubrige Verbindlichkelten 7.690 7.669 21 -
Buchwert 214406 199.880 8.362 6.164

Restlaufzeit
zwischen elnem und

In Tsd. € 31.03.2017 bis zu einem Jahr fiinf lahren mehr als finf Jahre
Varbindlichkelten aus Leferungen und Leistungen 189.824 189.824 - -
Zuschiisse der offentlichen Hand 11,675 699 6.528 4,448
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzémtern und sonstigen &f-

fentiichen Abgabestellen 3.706 3.706 — -
verbindlichkeiten gegenilber Sozialversicherungstrigern 9.338 - 9.338 = -
Verbindlichkeiten aus nicht konsumierten Urlauben 6.059 6.059 — -
Verbindlichkeiten aus Aktienoptionen 25 25 — -
Verbindlichkeiten aus Aktienkurs-Wertsteigerungsrechten 14 - 14 -~
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienstnehmern 13.121 13.121 — -
Ubrige Verbindlichkeiten 8.073 8.073 - -
Buchwert 241,835 230.845 6.542 4.448

Die Buchwerte der ausgewiesenen Verbindlichkeiten entsprechen annéhernd den feweils beizulegenden Zeltwerten.

ZUSCHUSSE DER OFFENTLICHEN HAND Die Zuschilsse der &ffentlichen Hand betreffen groBteils Zuschiisse fur Bodennutzungsrechte und
Sachanlagevermogen und werden entsprechend der Nutzungsdauer der zugehdrigen Sachanlagen ertragswirksam aufgelBst.

Weiters hat der Konzern fir mehrere Forschungsprojekte Projektkastenzuschisse erhatten, die entsprechend den angefallenen Kosten und der
Farderquote antellig ertragsmaRig erfasst werden, Dazugehdrende Abgrenzungsbetrage sind in den Zuschilssen der §ffentlichen Hand enthalten.

VERBINDLICHKEITEN AUS AKTIENOPTIONEN Aufgrund des Austaufens des Stock-Option-Plans {2005 bis 2008} wurde in der 1. Sitzung des
Nominierungs- und Verglitungsausschusses des Aufsichtsrats vom 17, Mérz 2003 ein weiterer Stock-Option-Plan (SOP 2009 von 2009 bis 2012}
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beschlossen, nachdem dieser in der 55. Aufsichtsratssitzung vom 16. Dezember 2008 zur Begutachtung vorgelegt wurde. Die Zutellung von Akti-
enaoptionen konnte im Zeitraum zwischen 1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen.

Jede dieser Optionen berechtigt entweder

= zum Erwerb von Aktlen (Equity-settled Share-based Payment Transactions) oder

= zu einem Barausgieich {Cash-settled Share-based Payment Transactions), der in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem Austibungspreis und
dem Schlusskurs der AT&S Aktie an der Birse der Hauptnotierung der AT&S Aktie am Tag der Auslibung des Bezugsrechtes durch den Optl-
onsberechtigten verlangt werden kann,

Der Austibungspreis wird [eweils am Tag der Zutellung bestimmt und errechnet sich aus dem Durchschnittsprais der AT&S Aktie (ber einen Zeit-
raum von sechs Kalendermonaten vor dem Tag der jeweiligen Zuteilung. Auf diesen Durchschnittsprels wird ein Aufschlag von 10 % hinzuge-
rachnet. Der Ausiibungsprels entspricht jedoch zumindest dem auf elne Aktie der Gesellschaft enifallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals.

Die Ausiibbarkeft der zugeteilten Aktienoptionen erfolgt gestaffelt, wobei 20 % der zugeteilten Aktienoptionen nach zwef Jahren, 30 % nach drei
Jahren und 50 % nach vier Jahren ausiibbar sind. Die Aktienoptionen kéinnen jaweils nach Ablauf der Wartefrist, jedoch nicht wihrend einer
Sperrfrist, zur Génze oder auch nur teilweise ausgeiibt werden. Nicht ausgelibte Aktfenoptionen kénnen nach Ablauf der nachstfolgenden War-
tefrist ausgelibt werden. Zugeteilte Aktienoptionen, die nicht spitestens bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach dem Zuteilungstag ausgeiibt wer-
den, verfallen ersatzlos und endgiiltig. Fir den Fall, dass eine Sperrfrist das Ende dieser Fiinfjahresfrist umfasst, gile jedoch, dass diese Sperrfrist
die betreffende Flinfjahresfrist unterbricht. Nach Ende der Sperrfrist konnen die Aktienoptionen weiterhin fiir die Zeit dieser Unterbrechung
ausgelibt werden. Aktienoptionen, die nicht spitestens zum Ablauf dieser so gegebenenfalls verlingerten Fiinfjahresfrist ausgetibt werden, ver-
fallen ersatzlos und endglitig.

Die Zuteilung von Aktienoptionen konnte lm Zeitraum zwischen 1. April 2009 und 1. April 2012 erfolgen. Ein neuer Stock-Option-Plan, beginnend
mit 1. April 2013, wurde nicht abgeschlossen. Der Stock-Option-Plan {SOP von 2009 bis 2012) Ist mit dem Ende des Geschaftsjahrs 2017/18
abgetaufen,

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwickiung der Aktlenoptionen in den Geschiftsjahren 2017/18 und 2016/17.

Zutellungstag

1. April 2012 1, April 2011

Ausibungsprels {in €) 9,86 16,60
31,03.2016 62.500 87.000
Ausgeithte Aktienoptionen 20.000 -
Verfallene Aktienoptionen 6.500 87.000
31.03.2017 36.000 -
Verfallene Aktlenoptionen 36.000 -
31.03.2018 - —
Restliche Vertragstaufzeiten der gewahiten Aktlenoptionen - -
Belzulegender Zeitwert der gewihrien Aktienoptionen zum Bilanzstichtag (in Tsd. €)

31.03,2017 23 -

31.03.2018 - -

Weiters wird auf Erlduterung 27 ,Geschéftsvorfilie mit nahestehenden Personen und Unternehmen” verwiesen.

Der gewichtete Aktiendurchschnittskurs am Tag der Ausbung aller Im Geschéfisiahr ausgelibten Optionen betrug im Geschiftsjahr 2016/17
11,70 €. :
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Die Bewertung der Aktlenoptionen im Geschiftsjahr 2016/17 erfolgte zum belzulegenden Zeitwert zum jeweiligen Bllanzstichtag unter Anwen-
dung des Monte-Carlo-Verfahrens, baslerend auf Modellannahmen und den nachfolgend angefithrten Bewertungsparametern.

Der beizulegende Zeitwert der eingerdumten Aktienoptionen wurde Uber deren Laufzeit verteilt aufwandsmaRig erfasst.
Der gesamte innere Wert der zum 31, Mérz 2017 aus(ibbaren Aktienoptionen betrug 15 Tsd. €.

Zum 31. Marz 2018 Ist der Stock-Option-Plan (SOP von 2009 bis 2012) abgelaufen. Zum 31. Madrz 2017 waren noch 36,000 Aktlenoptionen aus
der Zuteilung vom 1. April 2012 auslibbar.

VERBINDLICHKEITEN AUS AKTIENKURS-WERTSTEIGERUNGSRECHTEN Aufgrund des Auslaufens des Stock-Option-Plans {2009 bis 20132)
wurde In der 81, Aufsichtsratssitzung vom 3. Juli 2014 ein langfristiges Verglitungsmadell (Long-Term-incentive-Programm) auf Basis von Stock
Appreciation Rights (SAR) beschlossen. SAR sind Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte auf der Grundlage der Aktienkursentwicklung. thre Zuteilung
erfolgte im Zeitraum zwischen 1. April 2014 und 1. April 2016. In der S1. Aufsichtsratsitzung vorn 6. Junl 2016 wurde ein weiterer Stok-
Appreciation-Rights-Plan (SAR-Plan 2017) fur dref weitere Geschdftsjahre aufgrund des Auslaufens des Stock-Appreciation-Rights-Plan (2014 bis
2016) beschlossen, Ihre Zuteifung erfolgt Im Zeltraum zwischen 1. Aprit 2017 und 1. April 2019.

Jedes Aktienkurs-Wertsteigerungsrecht berechtigt zum Barausgleich in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem Ausilbungspreis und dem
Schiusskurs der AT&S Aktie an der Borse der Hauptnotierung {derzelt Wiener Borse) am Tag der Ausibung des Bezugsrechtes. Der Differenzbe-
trag Ist mit maximal 200 % des Ausiibungspreises gedeckett.

Der Auslibungspreis derlAktienkurs—Wertstelgerungsrechte wird jeweils am Tag der Zuteilung bestimmt und entspricht dem durchschnittlichen
Schiusskurs der Aktien der AT&S an der Wiener Borse bzw. an der Borse der Hauptnotierung der Aktien der AT&S withrend der letzten sechs
Kalendermonate, die dem Tag der jeweiligen Zutellung vorausgehen.

Die Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte konnen jeweils nach Ablauf von dref Jahren nach ihrer Zuteilung, jedoch nicht wihrend elner Sperrfrist,
2ur Ganze oder auch nur teilweise ausgeiibt werden. Zugeteilte Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte, die nicht spitestens bis zum Ablauf von fiinf
lahren nach dem Zuteilungstag ausgeiibt werden, verfallen grundsitzlich ersatzlos und endglitig.

Die Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte kéinnen von Berechtigten nur ausgelibt werden, sofern zum Zeitpunkt der Auslibung die folgenden
Voraussetzungen erfilllt sind:

= Es besteht ein aufrechtes Dienstverhiltnis mit elner Gesellschaft des AT&S Konzerns. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Rechte noch
innerhalb eines lahres ab Beendigung des Anstellungs- bzw. Dienstverhaitnisses ausgetibt werden.

= Das notwendige Elgeninvestment in AT&S Aktien in Hihe von 20 % der ersten Zuteilungssumme {In SAR} wird gehalten, Wird das Eigeninvest-
ment bis zum Ende der dreijihrigen Wartefrist nicht zur Génze aufgebaut, so verfallen alle bereits zugeteiiten SAR zur Ginze, Das aufgebaute
Figeninvestment muss iiber die gesamte Dauer der Teilnahme am Programm gehalten warden und gilt auch fir die Zuteflungen in den Folge-
Jahren, Das Eigeninvestment darf erst abgebaut werden, wenn keine Ausibung mehr moglich ist. ‘

= Das Earnings per Share-{EPS-JPerformance-Ziel wurde erreicht. Der Erreichungsgrad der Kennzahl Earnings per Share determiniert, wie viele
der zugeteiiten SAR tatsichlich ausgelibt werden kénnen. Als Zielwert gilt der EPS-Wert, welcher im Midterm-Plan fiir den Bilanzstichtag des
dritten Jahres nach Zuteilung festgelegt wurde. Wird der EPS-Wert zu 100 % errelcht oder tibertroffen, so konnen die zugeteilten SAR zur Gén-
ze ausgelibt werden. Liegt die Erreichung zwischen 50 % und 100 %, so kénnen die 2ugeteilten SAR anteilig ausgetibt werden, Wird der EPS-
Wert zu unter 50 % erreicht, verfallen die zugeteilten SAR zur Ginze.
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Anzahl und Aufteilung der eingerdumten Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte:

Zuteilungstag

1. April 2017 1. Aprif 2016 1. April 2015 1. Apill 2014
Ausilbungspreis {in €) 9,96 13,66 10,70 7,68
31.03.2016 ) - - 235000 225,000
Gewdhrie Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte - 250,000 - -
Verfallene Aktienkurs-Wertstelgerungsrechten — 135,000 135,000 135.000
31.03.2017 - 115.000 100.000 20.000
Gewidhrte Aktlenkurs-Wertstelgerungsrechte 287.500 — — -
Verfallene Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte 7.500 5.000 5,000 90.000
31.03.2018 290.000 110.000 95.000 -
Restliche Vertragslaufzeiten der gewdhrten Aktienkurs-
Wertstelgerungsrechte 4 Jahre 3 Jahre 2 Jahre -
Beizulegender Zeitwert der gewahrten Aktienkurs-
Wertsteigerungsrechte zum Bllanzstichtag {in Tsd. €}
31.03.2017 - 39 - -
31.03.2018 ‘ 2.738 568 934 -

Die Bewertung der Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte erfolgt zum beizulegenden Zeitwert zum jewelligen Bilanzstichtag unter Anwendung des
Monte-Carlo-Verfahrens, basierend auf Modellannahmen und den nachfolgend angefiihrten Bewertungsparametern. Die fiir die Bewertung der
Verbindlichkeiten ermittelten Werte kdnnen von spiter am Markt realisierten Werten abweichen.

Rislkofreler Zinssatz -0,22 bis -0,59 %
Volatilitat 37,39bis 42,95 %

Die Berechnung der Volatilitat erfolgt auf Basis der téglichen Aktienkurse von 2, Mdrz 2015 bis zum Bilanzstichtag.
Der beizulegende Zeitwert der eingerdumten Aktienkurs-Wertstelgerungsrechte wird {iber deren Laufzeit verteilt aufwandsméRig erfasst.

{JBRIGE VERBINDLICHKEITEN Bei den (brigen Verbindlichkeiten handelt es sich vor allem um kreditorische Debitoren, abgegrenzte Rechts-,
Priifungs- und Beratungsaufwendungen sowie sonstige Abgrenzungen.

15. FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit

zwischen einem und Nominal-
InTsd. € 31.03.2018 his zu einem Jahr finf Jahren mehr als finf Jahre  Zinssatzin %
Exportkredite 10,000 10.000 — — 0,24
¥redite der &ffentlichen Hand 6.251 1578 4.673 - 0,75 -1,00
Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 521.863 69.156 317.879 134,828 1,15-4,75
Derlvative Finanzinstrumente 1.770 791 979 -
Buchwart” 539.884 81525 323531 134.828
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Restlaufzelt

zwischen elnem und Nominal-
inTsd. € 31.03.2017 bis zu einem Jahr fiinf Jahren mehr als finf Jahre  zinssatzin %
Exportkredite - — — -
Kredite der &ffentlichen Hand 7.007 1.016 5.951 - 0,50-1,00
sonstige Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 583.087 72.021 339.609 171.457 0,85 4,79
Derivative Finanzinstrumente 2,773 - 2.773 —
Buchwert” 592.867 73.037 348373 171.457

9 £5 wird auf Erfduterung 18 ,Dervative Finanzinstrumente” verwlesen,

Die sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen neben dem laufenden Liquidititshedarf vor allem langfristige Investitions-
finanzierungen.

Zur Refinanzierung des Eigenkapitalbedarfs fur den Standort Chongging wurde Im Geschiftsjahr 2012/13 eine langfristige Finanzierung im Rah-
men einer OeKB-Beteiligungsfinanzierung aufgenommen. Die Tilgung erfolgt ab September 2014 in Halbjahresraten bis Februar 2020, Fiir 80 %
der Finanzierung gllt ein Fixzinssatz, fir 20 % ein variabler Zinssatz, wobei der variable Tefl zuerst getilgt wird. Dle wesentlichen Vertragsbedin-
gungen stellen sich folgendermaBen dar:

= Kein Kontroliwechsel

Auf die urspriinglich vereinbarten Covenants (Nettoverschuldung/EBITDA max. 4 und Figenkapitalquote mindestens 30 %) wurde am 17.01.2018
mit einem Walver verzichtet.

Zur Sicherstellung der geplanten Investitionen und zur weiteren Optimierung der Finanzierung des Konzerns wurde im Februar 2014 ein Schuld-
scheindarlehen Uber insgesamt 158 Mio. € erfolgreich platziert. Das Darlehen besteht aus mehreren Tranchen mit Laufzeiten von fiin, sieben
und zehn Jahren zu variablen und fixen Zinss&tzen und wurde in Euro und US-Dollar abgeschlossen. Die variable Euro-Verzinsung wurde zur Gan-
ze durch Zinsswaps abgesichert, Die wesentlichen Vertragsbedingungen steflen sich folgendermaBen dar:

= Eigenkapitalquote mindestens 35 %
5 NgttoverschutdunngBITDA >3 {Step-up Covenant)
» Kein'Kontrollwechsel Im Sinne des dsterreichlschen {lbernahmegesetzes, wenn dieser zu einer wesentlichen Beeintrdchtigung der Erfiltung

Eine Uberschreitung das Step-up Covenants fiihrt zu einer Ma;generhﬁhung von 75 Basispunkten. Das Schuldscheindariehen ist in den senstigen
Verbindlichkelten gegentiber Kreditinstituten ausgewiesen.

Zur welteren Optimierung der Finanzierung des Konzerns wurden im Oktober 2015 und im Februar 2016 die variabel verzinsten Eurg-Tranchen
im AusmaR von 92 Mio. € vorzeltig gekiindigt und getilgt. Die Zinsswaps werden zur Sicherung der variablen Tranche des im Oktober 2015 abge-
schlossenen Schuldscheindariehens weiterverwendet. Aufgrund unterschiedlicher Laufzeiten und H8he ist keine effektive Sicherungsbeziehung
gegeben,

Zur Sicherstellung der geplanten Investitionen und zur weiteren Optimierung der Finanzierung des Konzerns wurde Im Oktober 2015 ein Schuld-
scheindariehen (ber insgesamt 221 Mio. € erfolgreich platziert. Das Darlehen basteht aus mehreren Tranchen mit Laufzeiten von fiinf und sie-
ben Jahren zu variablen und fixen Zinssatzen und wurde in Euro und US-Dollar abgeschlossen. Die wasentlichen Vertragsbedingungen stellen sich
folgendermalen dar:

= Nettoverschuldung/EBITDA >3 (Step-up Covenant}

e gqe;[r}'l(ontréllwechsel im Sinne des sterreichischen Ubesnahmegesetzes, wenn dieser es fiir den Darfehensgeber aufgrund zwingender gesetz-
licher oder regulatorischer Vorschriften unzuldssig macht, das Darlehen aufrechtzuerhalten
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Eine Uberschreitung des Step-up Covenants fihrt zu einer Margenerhshung von 75 Basispunkten. Das Schuldscheindariehen ist in den sonstigen
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten ausgewiesen,

2Zur weiteren Sicherstellung des Investitionsprogrammes wurden zwel variabel verzinste bifaterale Schuldscheindarlehen mit einem Volumen von
insgesamt 150 Mio. € im Geschaftsjahr 2016/17 abgeschlossen, Die Tranche mit 100 Mio, € hat eine Laufzelt von sieben Jahren, die Tranche mit
50 Mio. € hat eine Laufzeit von S Jahren. Die wesentlichen Vertragsbedingungen stellen sich folgendermaBen dar:

v Nettoverschuldung/EBITDA >3 {Step-up Covenant)
= Kein Kontrallwechsel im Sinne des ésterreichischen Ubernahmegesetzes, wenn dieser es fir den Darlehensgeber aufgrund zwingender gesetz-
licher oder regulatorischer Vorschriften unzuldssig macht, das Darlehen aufrechtzuerhalten

Eine Uberschreitung des Step-up Covenants flhrt zu elner Margenerhhung von 75 Basispunkten. Das Schuldscheindarlehen ist in den sonstigen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten ausgewiesen.

Zur weiteren Expansionsfinanzierung filr den Standort Chongqing wurde im Geschiftsjahr 2016/17 elne langfristige Finanzierung im Rahmen
einer OekKB-Beteiligungsfinanzierung mit einem Volumen von insgesamt 75 Mio. € aufgenommen. Die Tilgung erfolgt ab September 2018 in Halb-
jahresraten bis Juni 2026, Flir 95 % der Finanzierung gilt ein Fixzinssate, fir 5 % ein variabler Zinssatz, wobei der variable Teil zuerst getilgt wird.
Die wesentlichen Vertragshedingungen stellen sich folgendermaBien dar;

» Kein Kontrolfwechsel

Die vertraglich verelnbarten (undiskontlerten) Zins- und Tilgungszahlungen der finanziellen Verbindlichkeiten zum 31. Mérz 2018 stellen sich in
den nichsten Geschiftsjahren unter Berlicksichtigung der Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Senstige
Verbindlichkeiten Derlvative
Kredite gegeniiber Finanz-

In Tsd. € Exportkredite §ffentlicher Hand Kreditinstituten instrumente
2018/19

Tilgung 10.000 1,578 66.719 791

Zinsen fix - 57 5.475 -

Zinsen varlabel 24 — 4.312 —
2019/20

Tilaung - 1.578 20,500 -

Zinsen fix - 41 3.537 -

Zinsen variabel - - 4.329 —
2020/21

Tileung - 2.054 163.829 979

Zinsen fix - 23 3104 -

Zinsen variabel - - 4.129 -
2021/22

Tilgung - 1.050 59.000 -

Zinsen fix - 5 1618 —

Zinsen varfabel = — 2.986 —
2022/23

Tilgung - - 75.152 -

Zinsen fix - - 1.479 -

Zinsen variabel - — 2.483 —
nach 2022/23

Tigung - - 135.000 -

Zinsen fix - - 1.004 -

Zinsen variabel — — 985 —

Es werden keine wesentlichen Abweichungen von den vereinbarten Zins- und Tilgungszahfungen hinsichtlich Zeitraum oder Betrag erwartet.
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Zum Vorjahresstichtag 31. Mdrz 2017 stellten sich die vertraglich vereinbarten {undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der finanzielien
Verbindlichkelien in den nichsten Geschiftsjahren unter Berlicksichtigung der Zinsabsicherungen wie folgt dar:

Sonstige
Verbindlichkelten Derivative
Kredite gegendiber Finanz-

in Tsd. € Exportkredite dffentlicher Hand Kreditinstituten Instrumente
2017/18

Tilgung - 1.016 69.286 1.285

Zinsen fix - 29 5.359 -

Zinsen variabel - - 8.297 -
2018/19

Tilgung - 1.578 80.411 1.241

Zinsen fix i - 55 4,896 : -

Zinsen variabel - - 6.314 —
2019/20

Tilgung - 1.734 24911 352

Zinsen fix - 40 4,515 -

Zinsen vartabel = - 5.624 .=
2020121 ,

Tilgung - 1.947 173978 332

Zinsen fx - 22 2314 -

Zinsen varlabel - - 4.738 -
2001722

Tilgung s 739 59,131 -

Zinsen fix - 4 911 -

Zinsen variabel - - 2.904 -
nach 2021/22

Tilgung - - 171713 -

Zinsen fix - - 1.148 -

Zinsen variabel — — 3.111 \—

Die finanziellen Verbindlichkeiten welsen teilweise eine nicht mehr marktibliche Verzinsung auf. Aus diesem Grund kann es zu Abwelchungen
zwischen deren beizutegenden Zeitwerten und deren Buchwerten kommen,

Buchwerte Bejzulegende Zeitwerte
in Tsd. € 31.03.2018 31.03,2017 31.03.2018 31.03.2017
Exportkredite 10.000 - 10.000 -
Kredite der 6ffentlichen Hand 6.251 7.007 6.316 7.066
Sonstlge Verbindiichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 521.863 583.087 525425 588.215
Derivative Hnanzinstrumente 1.770 2.773 1.770 2773
Summe 539.884 592.867 543,511 598,054

Die Berechnung der beizulegenden Zeitwerte basiert auf der Abzinsung der kiinftigen Zahlungen unter Verwendung aktueller Markizinssdtze,
oder sie werden anhand von &ffentlich notierten Marktpreisen bestimmt.

Konzerhabschluss zum 31. Méarz 2018 3 5




Die Buchwerte der finanziellen Verbindlichkeiten nach Wihrungen stellen sich wie folgt dar:

in Tsd. € 31.03.2018 31.03.2017

Euro 497.052 441.436
US-Dollar 42.832 126,211
Sonstige - 25,220
Summe i 530.884 552,867

Der Konzern verfligt iber folgende nicht In Anspruch genommene Kreditlinien:

in Tsd. € 31.03.2018 31,03.2017
Exportkredit 22.000 32.000
Sonstige Kredite 173.152 158,894
Summe 195,152 200.894

LEASINGYERHALTNISSE Die Summe der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-Leasing- und Mietverhdiltnissen stellt
sich wie folgt dar:

InTsd. € 31.03.2018 31,03.2017
Bis zu elnem Jahr 2.943 3.353
Zwischer elnem und finf jahren 4,761 6.868
Mehr als flinf Jahre - 168
Summe 7.704 10.389

Im Konzern bestehen mehrere Operating-Leasingvertrige fur die Anmletung von Blrerdumen, Grundstiicken und Produktionshallen sowie Be-
triebs- und Geschiftsausstattung und technische Anlagen.

Die Verpflichtungen aus Operating-Leasingverhéltnissen betreffen zum Grofteil ein Im Geschéftsjahr 2006/07 durchgefithrtes Sale-and-Lease-
Back fur Betrlebsgrundstiicke und -gebiude in Leoben-Hinterberg und Fehring, Osterreich, mit einer unklindbaren Leasingdauer bls Dezember
2021,

Die im faufenden Jahr erfassten Zahlungen fir unkiindbare Leasing- und Mietaufwendungen stellen sich wie folgt dar:

inTsd. € 2017/18 2016/17
Leasing- und Mietaufwand 3.425 3.505

16. RUCKSTELLUNGEN FUR PERSONALAUFWAND pie Riickstellungen fiir Personalaufwand betreffen Pensionszusagen, Abferti-
gungsanspriiche und sonstige Dienstnehmeranspriiche.

BEITRAGSORIENTIERTE PENSIONSPLANE Fiir einen GroBtell der Beschiftigten in Osterreich und einen Teil der Mitarbelter in indien bestehen
beltragsorientierte Pensionsplane, die an eine Pensionskasse ausgelagert sind. Fir die Beschaftigten in Osterreich sind dle Pensionspléne durch
eine Er- und Ablebensversicherung erginzi. Die Arbeltgeberbeitrige bemessen sich nach einem bestimmten Prozentsatz der taufenden Beziige.
Dle Bejtragszahlungen betrugen 526 Tsd. € im Geschéftsjahr 2017/18 und 500 Tsd. € im Geschiftsjahr 2016/17.

LEISTUNGSORIENTIERTE PENSIONSPLANE Fir einzelne aktive und shemalige Mitglieder des Vorstands und fir ehemallge leitende Angestell-
te bestehen lelstungsorientierte Pensionszusagen ohne das Erfordernis von gigenen Mitarbelterbeitrdgen. Pensionszusagen an Mitglieder des
Vorstands und an andere Fithrungskréfte sind teilweise durch Vermdgensmittel in Penslonskassen fondsfinanziert {,funded") und teilwelse nicht
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fondsfinanziert (,unfundad”}. Die Penslonsanspriiche des Vorstands und der Fihrungskréfte sind von deren Beziigen und Dienstzeiten abhangig.
im Wesentlichen entstehen dem Konzern aus diesen Verpflichtungen Risiken aus der Lebenserwartung und der Inflation aufgrund kiinftiger Ge-
halts- und Pensionsstelgerungen sowie bei fondsfinanzierten Pensionspldnen in Form von Ertragsabweichungen.

FONDSFINANZIERTE ABFERTIGUNGSANSPRUCHE Den Mitarbeitern in Indien steht im Falle der Pensionierung sowle bei vorzeitigem Austritt
unter bestimmten Umstinden elne Abfertigung zu, deren Hohe von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Hohe des Arbeitsentgelts ab-
héngt. Die Abfertigungen bewegen sich zwischen einem halben Monatsentgelt pro Dienstjahr und einem fixierten Hochstbetrag. Die Abferti-
gungsanspriiche sind durch eine Lebensversicherung gedeckt. Im Wesentlichen entsteht dem Konzern aus diesen Verpfiichtungen das Risiko der
Inflation aufgrund kinftiger Gehaltssteigerungen.

NICHT FONDSFINANZIERTE ABFERTIGUNGSANSPRUCHE Den Mitarbeitern in Osterreich, Siidkorea und China steht im Falle der Pensionie-
rung generell sowie bel Beendigung des Dienstverhaltnisses unter bestimmten Umsténden eine Abfertigung zu, deren Héhe von der Dauer des
Arbeitsverhiltnlsses und der Hohe des Arbeitsentgelts abhingt. Die Abfertigung betrdgt in Osterreich fiir Mitarbelter, dle im Allgemeinen vor
dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, je nach Dienstzeit zwei bis zwOIf. Zwdiftel des Jahresgehaltes. Mitarbeitern in Sldkorea und China steht
ebenfalls ein je nach Dienstzeit fixierter entgeltabhéngiger Betrag zu. Im Wesentlichen entsteht dem Konzern aus diesen Verpflichtungen das
Risiko der Inflation aufgrund kiinfiiger Gehaltssteigerungen.

EGr selt dem 1. Januar 2003 in Osterreich eintretende Mitarbelter wird dieser Anspruch durch laufende Beitrdge in eine Mitarbeitervorsorgekas-
se chne weltera Verpflichtungen fiir den Konzern abgegolten. Die Beitragszahlungen betrugen 365 Tsd. € im Geschaftsjahr 2017/18 und
367 Tsd. € im Geschiftsjahr 2016/17.

SONSTIGE DIENSTNEHMERANSPRUCHE Den Mitarbeitern der Geselischaften in Osterreich und China gebiihren bei Erreichen elner bestimm-
ten Betriebszugehdrigkeit Jubii4umsgelder, wobel in Osterreich Anspruchsberechtigung und Hohe kollektivvertraglich geregelt sind.

Die AUPWENDUNGEN fr (leistungsorientierte} Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und sonstige Dienstnehmeranspriiche setzen sich
folgendermaRen zusammen:

Sonstige Dienstnehmer-

Pensionsanspriiche Abfertigungsanspriiche anspriiche
inTsd. € 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
taufender Dienstzeitaufwand 1123 123 1.867 2.041 2.001 2.051
Zinsaufwand 56 126 480 470 169 151
Nachzuverrechinender Dienstzeitaufwand - - 200 - - -
Umbewertung von Verpflichtungen aus sonstigen
Dienstnehmeranspriichen = - — - 464 30
Aufwand im Perlodenergebnis erfasst 178 249 2547 2.511 2.634 2.232
Umbewertung von Verpflichtungen aus Leistungen an
Arbeltnehmer nach Beendigung des Arbeltsverhdltnisses {1.136) {3.392} 2.173 {1.181} - -
Aufwand/{Ertrag) im sonstigen Ergebnis erfasst {1,136} {3,392} 2.173 {1.181) — -
Summe {957} {3.143) 4,720 1.330 2.634 2.232

Die Aufwendungen im Periodenergebnis filr Pensionszusagen, Abfertigungsanspriiche und sonstige Dienstnehmeranspriiche werden in den Um-
satzkosten, den Vertriebskosten, den allgemeinen Verwaltungskosten und im sonstigen Ergebnis ausgewiesen. Der Nettozinsaufwand aus perso-
nalbezogenen Verpflichtungen wird im Finanzergebnls ausgewiesen,
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In der BHLANZ sind folgende Anspriiche abgegrenzt:

in Tsd, € 31.03.2018 31.03.2017
Gedeckte Pensionsanspriiche 916 1.887
Ungedeckte Pensionsanspriiche 1,180 1.230
Summe Penslonsanspriche 2,096 3117
Ungedeckte Abfertigungsanspriiche 25,932 22465
Gedeckte Abfertigungsanspriiche 493 448
Summe Abfertigungsanspriiche 26.425 22.913
Sonstige Dienstnehmeranspriiche 8.801 8.252
Rickstellungen fiir Personalaufwand 37,322 34.282
Die Pensionsanspriiche und Abfertigungsanspriiche stellen sich wie folgt dar:

Pensionsanspriiche Abfertigungsansprliche
In Tsd. € 31.03.2018 31.03,2017 31.03.2018 31,03.2017
Barwert der fondsfinanzierten Verpflichtungen 12.952 13.366 1.427 1.359
Belwlegender Zeltwert des Planvermdgens {12,036} {11.479) {934) {911}
Deckungsstatus fondsfinanzlerte Verpflichtungen 916 1,887 453 448
Barwert der nicht fondsfinanzierten Verpflichtungen 1.180 1.230 25,932 22.465
Bilanzierte Rickstellungen 2,096 3.117 26.425 22913

Der Barwert der erwarteten Pensionsanspriiche, die Entwicklung des zur Deckung vorgesehenen Planvermogens und der Deckungsstatus stellen

sich folgendermaBen dar:

Fondsfinanzierte Nicht fondsfinanzierte

Pensionsanspriiche Pensionsanspriiche
n Tsd. € 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Barwert der Penslonsverpflichtung:
Barwert am Beginn des Geschiftsjahres 13.366 14.941 1.230 1.394
Laufender Dienstzejtaufwand 123 123 - -
Zinsaufwand 241 299 22 28
Umbewertung aus der Verinderung von finanzlellen Annahmen {388} {1.270} (27) {91)
Umbewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 65 {277 20 {37}
Auszahlungen {455} {450 (85) {64}
Barwert am Ende des Geschéftsjahres 12.952 13.366 1.180 1,230
Belzulegender Zeitwert des Planvermdgens:
Zeitwert am Beginn des Geschaftsjahres 11,479 10.012
Veranlagungsergebnis 205 1.717
Zinsertrage 207 200
Auszahlungen {455) {450}
Zeitwert am Ende des Geschafisjahres 12.036 11.479
Deckungsstatus fondsfinanzierte Penslonspldne / gadeckte Penstonsanspriiche 916 1.887

Zum 31, Mérz 2018 betrigt die durchschnittliche Laufzeit der fondsfinanzierten Pensionsanspriiche 15 Jahre und die der nicht fondsfinanzierten
Pensionsanspriiche 11 Jahre.
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Das zur Deckung vorgesehene Planvermégen fst in Pensionskassen ausgegliedert, Die Streuung der Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

in % 31.03.2018 31.03.2017
Anleihen 5t % 44 %
Aktien ‘ 37 % 4%
Immobilten 4% 4%
Liquide Mittel 8% 8%
Sumrme 100% 100 %

Wesentliche Telle des Planvermdgens werden an einem aktiven Markt gehandeit.

Die Gesamtentwicklung der fondsfinanzierten und nicht fondsfinanzierten Abfertigungsanspriiche steilt sich wie folgt dar:

Fondsfinanzlerte Nicht fondsfinanzierte
Abfertigungsanspriiche Abfertigungsanspriiche

inTsd. € 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Barwert der Abfertigungsverpflichtung:
Barwert am Beginn des Geschaftsjahres 1.359 1.055 22.465 22.081
Umrechnungsdifferenzen {200} 103 {173) 221
Dienstzeltaufwand 78 72 1.789 1.969
Zinsaufwand 38 81 455 452
Umbewertung aus der Verdnderung von demografischen Annahmen (18) - 1.067 265
Umbewertung aus der Verdnderung von finanzlellen Annahmen {74) 90 1376 (827)
Umbewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 34 {15} (205) {770)
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 200 - - —
Auszahlungen {40) {27} (842} {936)
Barwert am Ende des Geschéftsjahres 1.427 1.359 25,932 22.465
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens:
Zeitwert am Beginn des Geschiftsjahres 911 803
Umrechnungsdifferenzen {132} 72
Finzahlungan 125 -
Veranlagungsergebnis 7 4
Zinsertrage 63 63
Auszahlungen {40) {31}
Zeltwert am Ende des Geschiftsahres 934 911
Deckungsstatus fondsfinanzierie Abfertigungsansprliche 493 448

Zum 31. Marz 2018 betragt die durchschnittliche Laufzeit der nicht fondsfinanzierten Abfertigungsanspriiche 11 Jahre,

Konzernabschluss zum 31, Marz 2018 35




Die Gesamtentwicklung der sonstigen Dienstnehmeranspriiche (fubiliumsgelder) stelit sich wie folgt dar:

in Tsd. € : 2017/18 2016/17
Barwert am Beginn des Geschiftsjahres 8.252 7.628
Umrechnungsdifferenzen {251} {10)
Dienstzeitaufwand 2.001 2.051
Zinsaufwand 169 151
Umbewertung aus der Veriinderung von demografischen Annahmen 296 {95}
Umbewertung aus der Verdnderung ven finanziellen Annahmen 115 {203}
Umbewertung aus erfahrungsbedingten Anpassungen 53 327
Auszahlungen {1.834) {1.597)
Barwert am Ende das Geschiiftslahres 8801 8,252

Zum 31. Mdrz 2018 betrégt die durchschnittliche Laufzeit der sonstigen Dlenstnehmeranspriiche 6 Jahre.

Es wurden fiir die Bewertung zum Bilanzstichtag folgende gewichtete versicherungsmathematische Parameter angewendet:

Sonstige Dlenstnehmer-

Penslonsanspriiche Abfertigungsansprilche anspriiche (Jubllgumsgeider)

31.03.2018 31.03.2017 31.03,2018 31,03.2017 31.03.2018 31.03.2017

Zinssatz 2,00% 1,80% 2,24% 2,20% 2,73% 2,50%
Erwartete Gehaltsstelgerung 2,60% 2,25% 2,98% 242% 4,81% 4,47 %
Kiinftige Pensionserhéhung 1,20% 1,20% — - - -
Penslonselntrittsalter 65 65 1 4 ~ -

¥ individueli gema® landesspezlfischen Gesetzen
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17. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

inTsd. € Summe Gewdhrlelstung Restrukturierung Ubrige
Buchwert 31.03.2017 7.344 1.353 - 5.991
Verwendung (3.330) (59} - {3.271)
Auflasung {341) {341) — —
Zufthrung 2.886 1.688 - 1.198
Umrechnungsdifferenzen {617} (115) - {502)
Buchwert 31.03.2018 5.942 2,526 - 3.416
InTsd. € Summe Gewdhrleistung Restrukturierung Obrige
Buchwert 31,03.2016 12,037 2.158 7.546 2.293
Verwendung [1.953} {537) {308} {1.108}
Aufldsung (8,270} {907) (7.250) {113}
Zufihrung 5,448 542 - 4.906
Zinseffekt 12 ~ 12 -
Umrechnungsdifferenzen 70 57 - 13
Buchwert 31.03.2017 7.344 1,353 - 5.991
InTsd. € 31.03.2018 31.03.2017
davon langftistig - 47
davon kurzfristig 5.942 7.297
Buchwert, 5.942 7.344

RUCKSTELLUNG FUR GEWAHRLEISTUNG Diese Position betrifft die Kosten der berelts entstandenen und zu erwartenden Reklamationen flr
die noch im Gewshrlelstungszeltraum befindlichen Produkte. Der riickgestellte Betrag ist eine auf Basis von Erfahrungswerten und konkreten
Sachverhalten durchgefiihrte bestmégliche Schitzung dieser erwarteten Kosten, welche aufgrund der Unsicherheit hinsichtlich der Hohe oder
des Zeitpunkts nicht berelits als Schulden ausgewlesen werden, Bel der Hdhe der erwarteten Kosten sind von der Produkthaftpflichtversicherung

Ubernommene Betrége beriicksichtigt,

RUCKSTELLUNG FUR RESTRUKTURIERUNG Diese Rilckstellung hat die kinftigen Leerstandskosten flir die nicht mehr genutzten Gebdudeftd-
chen auf Basis der nicht kilndbaran Immobilienleasingverpflichtung sowie einen mdglichen Verlust aus der Verwertung der Immobilie durch den
Leasinggeber, welcher vom Leasingnehmer zu tragen Ist, betroffen. Im Geschiftsjahr 2016/17 arfolgte die ginzliche Aufidsung, da keine nicht
mehr genutzten Gebiudeflichen bestehen und auch aus der Verwertung der Immobilie kelne weiteren Verluste erwartet wurden.

{IBRIGE Diese Position enthilt im Wesentlichen Riickstellungen fiir Ristken aus schwebenden Geschaften sowie fur Risiken im Zusammenhang
mit Pensionsversicherungsbeitrigen in Aslen, die sich aufgrund der unklaren Rechtslage ergeben.

18. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE Die derivativen Finanzinstrumente betreffen Zinsswaps. Gesichert werden Zahlungen im
Zusammenhang mit Krediten,

Der Buchwert der derivativen Finanzinstrumente des Konzerns entspricht dem beizulegenden Zeitwert, Der belzulegende Zeitwert entspricht
jenem Betrag, der bei einer Abrechnung der Transaktion zum Bilanzstichtag aufzuwenden wire bzw. erlést werden wiirde,

Konzernabschluss zum 371, Marz 2018

4]




Die beizulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

31.03.2018 31.03.2017

in Tsd. € Aktiva Passiva Aktiva Passlva
Zinsswaps zu Marktwerten g1 1.770 - 2773
Summe Marktwerte 91 1.770 - 2773
abziiglich kurzfristiger Anteil:

Zinsswaps zu Marktwerten - 791 e ~
Kurzfristiger Antell — 791 - -
Langfristiger Anteil 91 979 - 2,773

Die Nominalbetriige und die belzulegenden Zeitwerte der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente im Zusammenhang mit
der Absicherung von Zinssatzschwankungen stellen sich nach Wahrungen wie folgt dar:

31.03.2018 31.03.2017 .
Nominathetrag Marktwert Nominalbetrag Marktwert
Wahrung In 1,000 Landeswahrung inTsd, € in 1.000 Landeswahrung in Tsd. €
Euro 192.000 {1.679) 92.000 {2.773)

Die Restlaufzeiten der am Bilanzstichtag bestehenden derivativen Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

in Monaten 31.03.2018 31.03.2017
Zinsswaps 11-61 2347

Zum 31. Mirz 2018 sind die festen Zinssitze der Zinsswaps 0,35 %, 1,01 % und 1,405 %, der variable Zinssatz basiert auf dem 6-Monats-
EURIBOR.

Basierend auf den verschiedenen Szenarien, sichert der Konzern seln zinsbedingtes Cashflow-Risike durch die Nutzung von Zinsswaps ab. Derar-
tige Zinsswaps habien den wirtschaftlichen Effekt, variabel verzinsliche Darlehen in festverzinsliche umzuwandeln. Nimmt der Konzern Darlehen
mit einem variablen Zinssatz auf, so wandelt er diese durch Swaps in festverzinstiche Darlehensverbindlichkeiten um. Bel diesen Zinsswaps
kommit der Konzern mit anderen Parteien Uberein, die Differenz zwischen den festen und variablen Zinsen, die sich van den vereinbarten Nomi-
nalbetrigen ableiten, in bestimmten Intervallen zu tauschen. Aufgrund der vorzeitigen Riickzahlung der varlablen Tranchen des Schuldscheindar-
lehens aus 2014 im Geschiftsjahr 2015/16 fiel das Basisgeschéft weg. Die Zinsswaps werden fiir andere variabel verzinste Kreditverbindlichkei-
ten verwendet. Aufgrund der unterschiedlichen Laufzeit und Hohe l3sst sich eine effektive Sicherungsbeziehung gemdB IAS 39, welche Voraus-
setzung fiir eine ergebnisneutrale Erfassung der Bewertungsgewinne oder -verluste ist, nicht mehr herstellen, und die laufende Folgebewertung
erfolgt ergebniswirksam In den Finanzaufwendungen.

im Geschaftsjahr 2017/18 wurden neue Zinsswaps abgeschlossen, die fiir variabel verzinste Darlehensverbindiichkeiten verwendet werden. Auf-

grund derselben Laufzeit und Héhe liegt eine effektive Sicherungsbeziehung vor, welche gemaR IAS 33 Voraussetzung fiir efne ergebnisneutrale
Erfassung der Bewertungsgewinne oder —verluste ist. Dementsprechend erfolgt die laufende Folgebewertung erfolgsneutral im Eigenkapital.
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19. ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

BUCHWERTE UND BEIZULEGENDE ZEITWERTE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN Die Zusammenfassung der Buchwerte und befzulegen-
den Zeitwerte der in den einzelnen Bilanzpositionen enthaltenen Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stelit sich zum Bilanzstichtag

wie folgt dar, Sofern nicht anders angegeben, entsprechen die Buchwerte niberungsweise den beizulegenden Zeitwertemn:

31,03.2018 ) Bewertungskategorie
nach 1AS 39 oder Bewer-

inTsd. € tung nach anderen IFRS _ Level Buchwert Beizulegender Zeltwert
Vermégenswerte

Langfristige Vermogenswerte

Derivative Finanzinstrumente DHi 2 91 91
Sonstige finanzlelle Vermbgenswerte AFSFA 2 193 193
Finanzlelle Vermdgenswerte 284 284
Kurzfristige Vermbgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abz(gfich Wertberichtigungen LAR 65,473

Sonstige Forderungen LAR 704

Sonstige Forderungen - 52.473

Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige Forderungen 118.650

Finanzielle Vermogenswerte FAAFVPL 1 775 775
Finanzielle Vermdgenswerte HTMH 58.860

Finanzlelie Vermdgenswerte 59,635

Zahlungsmittel und Zahlungsimitteldquivalente LAR 270.729

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente 270.725

Schulden

Sonstige finanzleile Verbindlichkelten FLAAC 538.114 541,741
Derivative Finanzinstrumente PHI 1770 1770
{ang- und kurzfristige finanzielle Verbindilchkelten 539.884 543.511
Verbindlichkelten aus Lieferungen und Leistungen FLAAC 141.498

Sonstige Verbindtichkeiten FLAAC 34,745

Sonstige Verbindlichkeliten - 38,163
Verbindilchkeiten aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige fang- und

kurzfristige Verbindlichkelten 214.406

Aggreglart nach Bewertungskategorien

Vermijgenswerte

Kredite und Forderungen LaR? 336.006

Zur VeriuRerung verfiighare finanzlelle Verm&dgenswerte AFSEA" 193

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeltwert bewertete finanzietle

Vermbgenswerte FaARvPLY 775

Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestiticnen T 58.860

Derlvate pHi® 91

Schulden

Finanzielle Verbindiichkeiten zu fortgefithrten Anschaffungskosten FLaac? 714,357

Derivate oHI® 1.770
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31.03.2017 Bewertungskategorie
nach IAS 39 oder Bewer-
inTsd. € tung nach anderen IFRS  Level Buchwert Beizulegender Zeltwert
Vermigenswerte
Langfristige Vermbgenswerte
Sonstige finanzieile Vermdgenswerte AFSFA 2 173 173
Finanzlelle Vermégenswerte 173 173
Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Heferungen und Leistungen abziiglich Wertberichtlgungen LAR 53.505
Sonstige Forderungen LAR 1,003
Sonstige Forderungan - 31.288
Fordetungen aus Ueferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 85.796
Finanzielle Vermdgenswerte FAAFVEL 1 606 606
Finanzielle Vermogenswerte HTMI 8.054
Finanzielle Vermdgenswerte 8.660
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldqguivalente LAR 203.485
Zahlungsmitte] und Zahlungsmittelliquivalente 203.485
Schulden
Sonstige finanzielle Verbindlichkelten FLAAC 2 590.094 595.281
Derivative Finanzinstrumente DHI 2 2.773 2773
Lang- und kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 592.867 598.054
verbindiichkeiten aus Lieferungen und Lelstungen FLAAC 189.824
Sonstlge Verhindlichkeiten FLAAC 13.121
Sonstlge Verbindlichkeiten — 38.890
Verbindlichkelten aus Lieferungen und Eeistungen und sonstige lang- und
kurzfristige Verbindiichkelten 241.835
Aggregiert nach Bewertungskategorien
Vermbgenswerte
Kredite und Forderungen LaR? 257.993
2ur Verdulerung verflighare finanzielle Vermégenswerte AFSFAY 173
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermbgenswerte FAARVPLY 606
Bis zu Endfilligkeit zu haltende Finanzinvestitionen HTMIEY 8.054
Derivate DHI® ~
Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten FlAAC® 793.03%
Derivate DI ® 2773
Ytoans and receivables (Kredite und Forderungen}
# pvailable-for-sale financial assats {Zur VerduRerung verfigbare finanzielle Vermagenswerte)
M einancial assets at falr value through profit or loss {Erfolgswitk zumm beizul den Zaltwert bewertete finantielle Vermdgenswerte)

! Held-to-maturity investments (Bis zur Endfalllgkeit zu haltende Flnanzinvestitionen)

 financial liabikttes at amortised cost (Finanziella Verbindlichkeiten zu forigefihrten Anschaffungskosten)

D Darivatives {Derlvate)
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Bei der Bemessung des belzulegenden Zeitwerts ist zwischen drei Bewertungshierarchien zu unterscheiden,

% Level 1: Die beizulegenden Zeitwerte werden anhand von &ffentlich notierten Marktpreisen auf einem aktiven Markt fir identische Finanzin-
strumente hestimmt.

= Level 2: Wenn keine dffentlich notierten Marktpreise auf einem aktiven Markt bestehen, werden die belzulegenden Zeitwerte auf Grundlage
der Ergebnisse einer Bewertungsmethode bestimmt, die im groBtmaglichen Umfang auf Marktpreisen basiert.

& Level 3: In diesem Fall llegen den zur Bestimmung der befzulegenden Zeitwerte verwendeten Bewertungsmodellen auch nicht am Markt be-
obachtbare Daten zugrunde.

NETTOERGEBNISSE IN BEZUG AUF FINANZINSTRUMENTE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN Die Nettogewinne oder Nettoverluste in
Bezug auf finanzielle Vermdgenswerte cder Verbindlichkelten nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

n Tsd. € 2017/18 2016/17
Kredite und Forderungen {11.233) 2.326
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 1.175 1.886
Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermbgenswerte 8 3
Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen 70 457
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefithrien Anschaffungskosten (6.712) {16.578)
summe [16.692) {11.4031)

Die Nettoergebnisse in Bezug auf Finanzinstrumente beinhalten Dividendenertrige, Zinsertrige und -aufwendungen, Fremdwdhrungsgewinne
und -verluste, realisierte Gewinne und Verluste aus dem Abgang bzw. Verkauf sowle ergebniswirksame Ertrige und Aufwendungen aus der Be-
wertung der Finanzinstrumente.

Als Ergebnis aus Finanzinstrumenten sind 6.667 Tsd. € Nettoaufwand {Vorjahr: 2,378 Tsd. € Nettoertrag) Im Betrlebsergebnls dargestellt. Des
Weiteren sind 10.025 Tsd. € Nettoaufwand (Vorjahr: 13.778 Tsd. €) im Finanzergebnis enthalten.

FINANZRISIKEN

Im Folgenden wird auf die Finanzrisiken, welche das Finanzierungsrisiko, das Liquiditatsrisiko, das Kreditrisiko und das Wechsetkursrisiko umfas-
sen, elngegangen. Im Konzernlagebericht werden die weiteren Risikokategorien und die zugehdrigen Prozesse und MaBnahmen erldutert.

Das Risikamanagement der Finanzrisiken erfolgt durch das zentrale Treasury, entsprechend den vom Vorstand verabschiedeten Richtlinien. Die-
se internen Richtlinien regeln Zustindigkeiten, Handlungsparameter und Limite. Das zentrale Treasury identifiziert, bewertet und sichert finanzi-
elle Risiken In enger Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns ab.

EINANZIERUNGSRISIKO Das Finanzierungsrisiko umfasst sowohi die Sicherstellung der langfristigen Finanzierung des Konzerns als auch
Schwankungen im Wert der Finanzierungsinstrumente.

Aktivseitig bestehen geringe Zinsinderungsrisiken im Wertpapiervermdgen. Sonstige Liquidititsbestinde werden {iberwiegend kurzfristig veran-
tagt. Es wird auf Erlduterung 12 ,Finanzielie Vermégenswerte” und Ertduterung 13 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente” verwiesen,

Passivseitig sind zum Bilanzstichtag 83,0 % des Gesamtbetrags aus anlethen und Verbindiichkeiten gegeniiber Kreditinstituten unter Berlicksich-
tigung der Zinssicherungsinstrumente fix verzinst (Vorjahr: 51,4 9%). Es wird weiters auf Erlduterung 15 ,Finanzielle Verbindlichkeiten” verwiesen.

Die Einanzverbindlichkelten des Konzerns sind mit marktiblichen Kreditverpfiichtungen verbunden, die auf Quartalsbasis bzw. Jahresbasis Uber-
priift werden, Bei Nichteinhalten dieser Verpflichtungen haben die Kreditgeber teilwelse eln Kiindigungsrecht,

LIQUIDITATSRISIKO unter Liguiditatsrisiko wird im Konzern der Umstand der Zahlungsunfahigkeit verstanden. Es soll daher stets ausrei-
chend Liguiditit vorhanden sein, um den laufenden Zahlungsverpflichtungen zeitgerecht nachkommen zu kénnen,
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Der Konzern verfigt zum Bifanzstichtag Uber Liquidititsreserven in Hohe von 525,9 Mio. € {Vorjahr: 413,2 Mio. €). Davon entfallen 330,7 Mio. €
(Vorjahr: 212,3 Mio. €) auf Zahlungsmittel{dquivalente), bis zur Endfilligkeit gehaltene Finanzinvestitionen sowie zu Handelszwecken gehaltene
und [ederzeit verduRerbare Wertpapiere und 195,2 Mio. € {Vorjahr: 200,9 Mio. €) auf bestehende, nicht ausgeniitzte Finanzierungsrahmen. Die
Liguidititsreserven haben sich somit gegeniiber dem letzten Bilanzstichtag um 112,7 Mio. € erhéht, Darin enthalten sind aktuelle Reserven in
Hohe von 43,1 Mio. € {Vorjahr: 22,1 Mio. €), welche auf die AT&S in China entfallen und spezifischen Liquiditdtszwecken unterliegen.

KREDITRISIKO Unter dem Kreditrisiko versteht der Konzern die Moglichkeit eines kundenseitigen Zahlungsausfalls. Der Konzern hat es stets
verstanden, starke Partnerschaften zu seinen groRten Kunden aufzubauen,

Das Kreditrisiko wird durch elnen umfassenden Prozess minimiert. Kunden werden regelmafigen Bonitdtsprifungen unterzogen, und deren
Forderungen sind zum groRen Teil versichert. Nicht versicherte Forderungen werden kontinuierlich Uberwacht, und im Falle von erkennbaren
Rislken erfolgen Lieferungen nur noch gegen Vorauskasse oder auf Basis von Bankgarantien. Im Geschiftsjahr 2017/18 wurden 0,2 Mio. € {Vor-
jahr; 0,5 Mio. €) wertberichtigt bzw. 0,3 % {Vorjahr: 0,9 %) des Forderungsstands.

Es wird auf die detaillierten Angaben unter Erfiuterung 11 ,Forderungen aus Lieferungen und Lelstungen und sonstige Forderungen” verwiesen,

WECHSELKURSRISIKO als weltweit titiges Unternehmen ist der AT&S Konzern Wihrungsrisiken ausgesetzt. Durch die lokale Wertschdp-
fung an den verschiedenen Standorten sind teilweise ,natiirliche Hedges" vorhanden. Innerhalb des Konzerns erfolgt die Kurssicherung von
Transaktionsrisiken zunéchst durch Schiiefen von Positionen {Netting). Offene Positionen werden |aufend analysiert und eventuell durch die
Nutzung verschledener Hedging-Instrumente wie 2. B. Devisentermingeschéfte, Wihrungsoptionen und Wahrungsswaps abgesichert, Zum Bi-
lanzstichtag bestanden keine derartigen Instrumente.

Zur Evalulerung des Wechselkursristkos werden Sensitivitdtsanalysen durchgefiihrt, wobei ceterls paribus die Auswirkungen prozentméRiger
Anderungen der Wechselkurse zueinander simullert werden.

FINANZMARKTRISIKEN zu den Finanzmarktristken und derivativen Finanzinstrumenten finden sich detailllerte Angaben unter Erl8uterung
1.B.l. ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze; Derivative Finanzinstrumente” und Erlduterung 18 ,Derivative Finanzinstrumente”, Derlvative
Finanzinstrumente wie Devisentermingeschifte, Optionen und Swaps werden im Konzarn ausschlieflich zu Sicherungszwecken eingesetzt.

EVALUIERUNG DER FINANZMARKTRISIKEN DURCH SENSITIVITATSANALYSEN Der Konzern setzt zur Quantifizierung der Zins- und Wih-
rungsrisiken Sensitivititsanalysen ein, Dabei wird die mdgliche Ergebnisverdnderung durch eine prozentuelle Prefsinderung (Wechsetkurs und
Zinsen}, bezogen auf die Fremdwihrungs- bzw. Zinsnettoposition, ermitteit. Dabel werden keine Korrelationen der verschiedenen Risikoelemen-
te zueinander ber{icksichtigt. Die Ergebnisauswirkungen werden jeweils unter Beachtung der ertragsteuerlichen Auswirkungen auf das Konzern-
jahresergebnis nach Steuern errechnet.

Es gibt zwel mégliche Zinsinderungstisiken. Bel Finanzierungen mit fixer Verzinsung besteht das Risike in fallenden Zinssatzen, und bel Finanzie-
rungen mit variabler Verzinsung besteht das Risiko in steigenden Zinssitzen (veranlagungsseitig verhilt es sich umgelehrt). Ergebniseffekte re-
sultieren nur durch Zinsinderungen bei variablen Verzinsungen. Dem Zinsinderungsristko wird bel AT&S durch zwei MaRnahmen begegnet:
durch Elnsatz derivativer Finanzinstrumente und durch Finanzierungen in unterschiedlichen Wiahrungen und die damit verbundene Risikostreu-
ung der Zinsentwicklungen. Die Auswirkung auf die finanziellen Verbindlichkelten stellt sich wie folgt dar:
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inTsd. € 31,03,2018

Vor Hedging EUR usb Sonstlge Sumime In %
Flx verzinst 243,701 12.298 - 255.999 47,4%
Variabe| verzinst 253,351 30.534 - 283.885 52,6 %
Summe 457.052 42.832 - 539,884 100,0 %
In % 92,1% 719% - 100,0 %

Nach Hedging

Fix verzinst 436.701 12.298 - 447.999 83,0%
Variabel verzinst 61.351 30.534 - 91.885 17,0%
Summe 487.052 42.832 - 539.884 100,0%
In % 92,1 % 7.9% - 100,0%

inTsd. € 31,03,2017

Vor Hedging EUR UsD Sonstige Summe In%
Eix verzinst 197.039 15.392 - 212.431 35,8 %
Variabel verzinst 244.397 110.81% 25.220 380436 64,2 %
Summe 441436 126.211 25.220 592,867 100,0%
In % 5% 21,3% 42 % 100,0 %

Nach Hedglng

Fix verzinst 289.039 15.392 - 304.430 51,4%
Vartabel verzinst 152,397 110.819 25.220 288437 48,6 %
Summe 441.436 126.211 25,220 592.867 100,0 %
In% 74,5 % 21.3% 4,2% 100,0 %

Wiren die EUR-Zinssdtze zum Bilanzstichtag um 100 Basispunkte hdher bzw. niedriger gewesen, wére auf Basis der Finanzierungsstruktur zum
Bilanzstichtag das Konzernjahresergebnis um 0,3 Mio. € {Vorjahr: 0,9 Mio. €) geringer bzw. 0 Mio. € [Vorjahr: 0 Mio. €) hdher ausgefallen, sofern
alle anderen Variablen konstant geblieben wéren. Wéren die USD-Zinssdtze zum Bilanzstichtag um 100 Basispunkte héher bzw. niedriger gewe-
sen, wdre auf Basis der Finanzierungsstruktur zum Bilanzstichtag das Konzernjahresergebnis um 0,2 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €) geringer baw.
0,2 Mio. € (Vorjahr: 0,2 Mio, €) hdher ausgefallen, sofern alle anderen Variablen konstant gebliehen wiren,

Dleser Zinssatzsensitivititsanalyse liegt die Annahme zugrunde, dass die Zinssatze jeweils wihrend eines gesamten Geschiftsjahres um 100 Ba-
-sispunkte abweichen wilrden und die nunmehr neuen Zinssétze auf den Kapital- baw. Verbindlichkeitenstand zum Bilanzstichtag anzuwenden waren,

Die Auswirkung von hypothetischen Wechselkursanderungen auf das Periodenergebnis resultiert gemaR IFRS 7 aus Finanzinstrumenten moneté-
rer Art, die nicht in der funktionalen Wahrung des berichtenden Unternehmens denominiert sind. Folglich dienen Forderungen, Verbindlichket-
ten und Zahlungsmittel bzw. gegebenenfalls Fremdwahrungsderivate als Basls filr die Berechnung des Ergebniseffektes. Bei AT&S besteht dieses
Risiko im Wesentlichen aus USD-Salden, daher werden Sensitivititsanalysen nur fiir diese Wahrung durchgefiihrt. Die durchschnittliche Verdnde-
rung des USD/EUR-Stichtagskurses in den letzten 5 Jahren betrug 7,0 %. Eine Aufwertung des USD zum EUR um 7,0 % wiirde das Ergebnis um
10,8 Mio, € {(Vorjahr: 0,7 Mio. €) erhohen. Eine Abwertung des USD zum EUR um ebendlesen Prozentsatz wirde das Ergebnis um 10,8 Mio. €

{Vorjahr: 0,7 Mio. €) reduzieren.

KAPITALRISIKOMANAGEMENT bie Ziele des Konzerns Im Hinblick auf das Kapitalmanagement lisgen zum elnen in der Sichersteliung
der Unternehmensfortfithrung, um den Antellseignern weiterhin Ertrige und den anderen interessenten die ihnen zustehenden Leistungen be-
reitsteilen zu kéinnen, zum anderen in der Aufrechterhaltung elner geelgneten Kapitalstruktur, um die Kapitalkosten zu optimieren. Daher wird
das AusmalR der Dividendenzahlungen an die jeweiligen Erfordernisse angepasst, werden Kapitalriickzahlungen an Anteilseigner vorgenommen
(Einziehung eigener Aktlen), neue Anteile ausgegeben oder der Bestand von sonstigen Vermdgenswerten verdndert.

Basierend auf den In den Kreditvereinbarungen definierten Schwellenwerten {Covenants), Gberwacht der Konzern sein Kapital in Bezug auf die
Eigenkapitalquote sowle das Verhéltnis der Nettoverschuldung zum EBITDA {fiktive Entschuldungsdauer).
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Die Strategie des Konzerns besteht darin, die Eigenkapitalquote von 40 % nicht zu unterschreiten sowie die fiktive Entschuldungsdauer von
3,0 Jahren nicht zu Uiberschreiten. Dadurch besteht ausreichend Spielraum, um das Eintreten von ungiinstigen Geschéftsentwickiungen abzufe-
dern und den Fortbestand des Unternehmens auch in Krisensituationen zu gewshrleisten. Kurzfristige Abweichungen werden in Kauf genommen.

Zum Bifanzstichtag betrug die Eigenkapitalquote 46,5 % und lag damit (ber dem Vorjahreswert von 37,6 %. Die fiktive Entschuldungsdauer lag
mit 0,9 Jahren unter dem Vorjahreswert von 2,9 lahren,

20, EVENTUALSCHULDEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN In Bezug auf unkiindbare Leasing- und Miet-
vertrage wird auf Erlduterung 15 ,Finanzielle Verbindfichkeiten” verwiesen. Zum 31. Mérz 2018 bestehen im Konzern sonstige finanzielle Ver-
pftichtungen in Hihe von 19.918 Tsd. € {Vorjahr: 57.927 Tsd. €) im Zusammenhang mit verbindlich kontrahierten Investitionsvorhaben. Die zum
Bilanzstichtag (ibernommene Ausfalishaftung im Rahmen der Forderungsverkiufe betrigt 5.093 Tsd. € (Vorjahr: 4.919 Tsd. €), Dieser Betrag
entspricht dem maximalen Risiko, d. h. wenn es bel allen tbertragenen Forderungen gleichzeitig zu Forderungsausfillen kommen wiirde. Diese
Wahrschelnlichkeit der Inanspruchnahme der Ausfalishaftung st duBerst gering. Der erwartete Wert dieses Risikos Ist unwesentlich. Weiters
bestehen zum Bilanzstichtag kelne Haftungsverhiltnisse aus Bankgarantien (Vorjahr: 0 Tsd. €). Zum Bilanzstichtag bestehen keine Haftungsver-
hiltnisse aus Garantien {Vorjahr: 0 Tsd. €},

21. GEZEICHNETES KAPITAL

Im Umiauf
befindliche Aktlen Grundkapital Kapitalricklage Gezejchnetes Kapital
In Tsd. Stiick In Tsd. € InTsd. € inTsd. €
31.03.2016 38.850 42,735 958,111 141.846
31,03,2017 38,850 42.735 99.111 141.846
31,03.2018 38,850 42,735 99,111 141.846

GRUNDKAPITAL Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt zum 31. Marz 2018 42.735 Tsd. € (Vorjahr: 42.735 Tsd. €) und ist In 38.850.000
{Varjahr: 38.850.000) auf Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Wert von je 1,10 € eingeteilt.

GENEHMIGTES KAPITAL UND BEDINGTE KAPITALERHOHUNG Der Vorstand wurde mit Beschluss der 20. Hauptversammlung vom
3, Jull 2014 ermichtigt, bls zum 2. Juil 2019 das Grundkapital der Geselischaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu 21.367,5 Tsd. € durch
Ausgabe von bis zu 19.425,000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien, gegen Bareinlage ader Sacheinlage, einmal oder in mehreren
Tranchen, auch im Wege eines mittelbaren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemdR § 153 Abs. 6 AKLG,
zu erhdshen. Der Vorstand wurde ermichtigt, hierbel mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre ganz oder teilwelse auszu-
schlieRen sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats die niheren Ausgabebedingungen [insbesondere Ausgabebetrag, Gegenstand der Sacheinia-
ge, Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.) festzulegen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderun-
gen der Satzung, die sich durch dle Ausgabe von Aktien aus dern genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefen.

Dariiber hinaus wurde In der 20, Hauptversammiung am 3. Juli 2014 die in der Hauptversammlung vom 7. juli 2010 beschlossene Ermachtigung
z7ur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen widerrufen und glelchzeitlg der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
2. Juli 2019 einmalig cder mehrmals auf den Inhaber fautende Wandelschuldverschrelbungen im Gesamtbetrag von bis zu 150.000 Tsd. € auszu-
geben und den inhabern-von Wandelschuldverschrelbungen Umtausch- und/oder Bezugsrechte auf bis zu 19,425,000 Stiick neue, auf inhaber
lautende Stiickaktien der Gesellschaft nach Mafgabe der vom Vorstand, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, festzulegenden Wandelschuldver-
schreibungsbedingungen zu gewshren, Der Vorstand wurde erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre auf Wandelschuldverschreibungen ganz
oder teilweise auszuschlieRen, Die Wandelschuldverschreibungen kénnen auch durch eine zu 100 % direkt oder indirekt im Elgentum der AT & 5
Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft stehende Gesellschaft ausgegeben werden, Fiir diesen Fall wurde der Vorstand ermich-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats filr die Gesellschaft eine Garantie fiir die Wandelschuldverschrelbungen zu dibernehmen und den inha-
bern der Wandelschuldverschreibungen Umtausch- und/oder Bezugsrechte auf Aktien der AT & S Austria Technologie & Systemtechnilc Aktien-
gesellschaft zu gewdhren,

AuRerdem wurde in diesem Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gemaB § 159 Abs 27 1 AktG um bis 2u 21.367,5 Tsd, € durch Aus-

gabe von bis zu 19.425.000 Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhtht. Diese bedingte KapltalerhGhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, als Inhaber von auf Grundlage des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammiung vom 3. Juli 2014 ausgegebenen Wandel-
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schuldverschreibungen von dem ihnen gewahrten Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktlen der Geselischaft Gebrauch machen. Der Vorstand
wurde welters erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzetheiten der Durchfilhrung der bedingten Kapitalerhdhung festzu-
setzen (insbesondere Ausgabebetrag, Inhalt der Aktienrechte). Der Aufsichtsrat wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe der Aktlen aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschiieBen.

i Bezug auf das genehmigte Kapital bzw. die bedingte Kapitalerhéhung ist folgende betragsmafige Geterminierung, entsprechend den Be-
schilissen der 20, Hauptversammlung vom 3.Juli 2014, zu beachten; Die Summe aus (i} der Anzahl der nach den Bedingungen der Wandel-
schuldverschreibungen Jeweils aus bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen oder potenziell auszugebenden Aktien und (il} der Anzahl der aus
dem genehmigten Kapital ausgegebenen Aktien darf die Zahl von Insgesamt 19.425.000 nicht {iberschreiten.

M UMLAUF BEFINDLICHE AKTIEN Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betrigt 38.850.000 Stiick zum 31. Mérz 2018 {Vorjshr:
38.850.000 Stiick).

EIGENE ANTEILE In der 23. ordentlichen Hauptversammiung vom 6. Juli 2017 wurde der Vorstand ermiichtigt, gema § 65 Abs 178 AktG
binnen 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung der Hauptversammlung eigene Aktien der Gesellschaft im Ausmag von bis zu 10 % des
Grundkapitals der Geselischaft zu einem niedrigsten Gegenwert, der hdchstens 30 % unter dem durchschnittlichen, ungewichteten Bdrsen-
schiusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, und einem hochsten Gegenwert je Aktie, der hochstens 30 % Gber dem durch-
schnittlichen, ungewlchteten Bdrsenschlusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf, zu erwerben. Die Erméchtigung umfasst
auch den Erwerb von Aktien durch Tochtergesellschaften der Gesellschaft (§ 66 AktG). Der Erwerb kann tber die Bérse, im Wege eines &ffentli-
chen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zulssige Weise und zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck erfoigen. Der Vorstand wurde auler-
dem ermichtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits im Bestand der Gesellschaft befindlichen elgenen Aktien ohne wei-
teren Hauptversammiungsbeschiuss einzuziehen. Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Elnziehung von
Aktien ergeben, zu beschlieRen, Diese Erméachtigung kann ganz oder teilwelse und auch in mehreren Tellen ausgelibt werden, Zum 31, Mdrz
2018 hilt der Konzern keine eigenen Aktien.

Weiters wurde der Vorstand in der 23. ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2017, gemiR § 65 Abs 1b AktG, erméchtigt, fir die Dauer von

fuinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis efnschlieBlich 5. Juli 2022, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschiuss der Haupt-

versammlung, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie bereits im Bestand der Gesellschaft befindliche eigene Aktien der Gesellschaft

auch auf andere Art als iiber die Borse oder durch ein &ffentliches Angebot zu verduBern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien

e zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands/der Geschiftsfilhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens, einschileRlich der Bedienung von Aktientibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienoptionen, Long-
Term-Incentive-Pldnen oder sonstigen Betelligungsprogrammen,

= zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschrelbungen,

= als Gegenlelstung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgenswerten und

= zu jedemn sonstigen gesetzlich zuldissigen Zweck

zu verwenden und hierbai die allgemeine Kaufméglichkeit der Aktloniire auszuschliefen {Bezugsrechtsausschluss). Die Erméchtigung kann ganz

oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrener Zwecke ausgeiibt werden.

DIVIDENDE PRO AKTIE Im Geschiftsjahr 2017/18 wurden pro Aktie 0,10 € (Vorfahr: 0,36 €) an Dividenden ausgeschittet.
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22. SONSTIGE RUCKLAGEN Die im Konzernergebnis realisierten Umgliederungshetriige des sonstigen Ergebnisses und die Entwicklung
der sonstigen Riicklagen steilen sich wie folgt dar:

Umbewertung von
Verpflichtungen aus

Sicherungs- Leistungen an Arbeit-
Zur Verduferung  instrumente aus der nehmer nach Beendi-

Wahrungsumrech-  verfigbare finanzielle  Absicherungvon  gung des Arbeltsver- Sonstige
in Tsd. € nungsdifferenzen Vermdgenswerte Zahlungssirdmen hiltnisses Riicklagen
Buchwert 31,03.2016 31.036 3 - (7.351} 73.688
Saldo unrealisierter Verinderungen
vor Umgliederung, nach Steuern 2.906 - - - 2.906
Umbewertung von Verpflichtungen aus Lelstun-
gen an Arbeitnehmer nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses - — - 5.136 5.136
Zur VerduBerung verfigbare finanzielle
Vermbgenswerte, nach Steuern - {1) - - (1)
Buchwert 31.03.2017 83.942 2 - {2.215) 81.729
Saldo unreallsierter Veranderungen
vor Umgliederung, nach Steuern {53.523) — 68 - {53.455)
Umbewertung von Verpflichtungen aus Leistun-
gen an Arbeitnehmer nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses, nach Steuern - - - (784} {784)
Zur Verduferung verfliigbare finanzielle
Vermdgenswerte, nach Steuern — 15 - - 15
Buchwert 31.03.2018 30,419 17 68 {2,939} 27.505

Zur Darstellung der Ertragsteuern, die auf die einzelnen Bestandteile des sonstigen Ergebnisses einschlieflich der Umgliederungsbetrige entfal-
len, wird auf Eriduterung 6 ,Ertragsteuern” verwiesen.

23. HYBRIDKAPITAL Am 17. Navember 2017 wurde eine Hybridanleihe mit einem Emissionsvolumen von 175,0 Mio. € und einer Verzin-
sung von 4,75 % platziert, welche am 24. November 2017 ausgezahlt wurde. Die nachrangige Anleihe hat eine unendliche Laufzeit und kann
erstmals nach fiinf Jahren durch die AT & 5 Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft, nicht aber durch die Glaubiger, geklindigt
und getilgt werden. Wird die Anleihe nach diesem Zeitraum nicht gekiindigt, erhiht sich der Aufschlag auf den dann gliltigen Zinssatz um weltere
5,0 %.

Der Erléss aus der Begebung der Hybridanieihe wird als Tell des Elgenkapitals ausgewiesen, da dieses instrument die Kriterlen von Elgenkapital
gemaf 1AS 32 erfllllt. Es werden daher auch die zu zahlenden Kupons als Teil der Ergebnisverwendung gezeigt. Die Begebungskosten der Hybrid-
anlethe betragen rund 2,1 Mio. €. Dadurch ergibt sich ein Wertansatz fiir das Hybridkapital von 172,9 Mio, €.

24, CASHFLOW In Ubereinstimmung mit 145 7 umfassen die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente Kassenbestinde und
Sichteinlagen sowie kurzfristige, liquide Antagen, die jederzeit in Geldbetrige umgewandelt werden kdnnen und die nur unwesentlichen Risiken
van Wertdnderungen unterliegen. Die Konzern-Kapitalfiussrechnung wird nach der indirekten Methode erstelit,

Der Cashflow aus dem Ergebnis betrigt im Geschiftsjahr 2017/18 192.101 Tsd. € {Vorjahr: 90.524 Tsd. €), der Cashflow aus laufender Geschifts-
titigheit 143.191 Tsd. € {(Vorjahr: 136.416 Tsd. €).

Der Cashfiow aus Investitionstitigkeit betrdgt -193.389 Tsd. £ (Vorjahr: -161.148 Tsd. €) und ist im Wesentlichen durch die Investitionstitigkeiten

in Chongging, Shanghat und Indien sowie die Veranlagung bzw. die Rickflisse aus der Veranlagung liquider Mittel verursacht, Zum 31. Marz
2018 bestehen Verbindlichkeiten aus Investitionen in Héhe von 23.600 Tsd. € {Vorjahr: 67.876 Tsd. €),
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Der Cashflow aus Finanzierungstitigkeit im Geschaftsjahr 2017/18 von 135,547 Tsd. € {Vorjahr: 54.872 Tsd. €} war durch die Begebung einer
Hybridanleihe mit einem Enissionsvolumen von 175.000 Tsd. € hither als Gblich. Nach Abzug der Emissionskosten verblelbt ein Nettozufluss von

172.887 Tsd. €.

inTsd. € 2017/18 2016/17
Cashflow aus dem Ergebnis 192.101 90.524
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 143.191 136.416
Cashflow aus Investitionstatlgkeit {193.389) {161,148)
Freler Cashflow [50.198} {24.732)
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit 135,547 54.872
Veranderung von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten 85.349 30,140
Wihrungszewinne/(-verluste} aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten {18.105) 1.479
Zahlungsmitte! und Zahlungsmitteligulvalente am Geschiiftsjahresende 270.729 203,485

Der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten am Geschiftsjahresende 2017/18 betrigt 270.729 Tsd. € (Vorjahr:
203.485 Tsd. €). Der aktuell sehr hohe Wert dient der Sicherstellung weiterer Investitionen bei Tochterunternehmen.

Dle zahlungsunwirksamen Aufwendungen/Ertrige stellen sich im Detail wie folgt dar:

In Tsd. € 2017/18 2016/17
Aufldsung von Investitionszuschilssen {2.795} {1.693}
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/{Ertrage), saldiert 4.876 {1.234)
Zahlungsunwirksame Aufwendungen/(Ertrige), saldlert 2081 (2.927)
Uberleitung Nettoverschuldung:
inTsd, € 2017/18 2016/17
Zahlungsmittef und Zahlungsmitteliquivalente 270.729 203.485
Finanzlelle Vermogenswerte 59.918 8.833
Finanzielle Verbindlichketten, kurzfylstlg (81.525) (73.037)
Finanziefle Verbindlichkeiten, langfristig {458.359) {515.830}
Nettovarschuldung {209.237) (380.549)
inTsd. € Sonstige Verméagenswerte
Finanzielle Finanzielle

Zahlungsmittel Vermbgenswerte Verbindlichkeiten Summe
Nettoverschuldung 31.03.2017 203,485 8.833 [592.867) (380.549)
Cashffow 85.349 51.468 38.942 175,759
Wihrungsumrechnungseffekie {18.105) (662} 16.210 {2.557}
Sonstige nicht zahlungswirksame Veranderungen - 279 (2.168) {1.88%)
Nettoverschuldung 31.03.2018 270.729 59,918 [539.884) (209.237)
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V. Sonstige Angaben

25. ERGEBNIS JE AKTIE Der Gewinn je Aktie wird gemaR 1AS 33 , Ergebnis je Aktie” (Earnings per Share) berechnet.

GEWICHTETER DURCHSCHNITT DER IM UMLAUF BEFINDLICHEN AKTIEN Die Anzahl der ausgegebenen Aktien betrdgt 38.850.000 Stiick.
Zum Stichtag 31. Marz 2018 werden keine eigenen Aktien gehalten, die fiir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie in Abzug zu bringen gewesen
wéren.

Der gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien zur Berechnung des unverwisserten Ergebnisses je Aktie betrdgt 38.850 Tsd.
Stiick im Geschéftsjahr 2017/18 bzw. 38.850 Tsd. Stlick im Geschéfesjahr 2016/17,

Der gewichtete Durchschnitt der im Umfauf befindlichen Aktien zur Berechnung des verwésserten Ergebnisses je Aktie betragt 38.850 Tsd. Stlick
im Geschéftsjahr 2017/18 bzw. 38.850 Tsd. Stiick im Geschéftsjahr 2016/17.

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des verwisserten gewichteten Durchschnitts der im Umlauf befindlichen Aktien fiir die ange-
gebenen Perioden:

in Tsd. Stiick 2017/18 2016/17
Gewlchteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien — Basisberechnung 38.850 38.850
Verwassernde Auswirkung — —
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktlen ~ verwésserter Wert 38.850 38.850

UNVERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE Die Basisberechnung des Ergebnisses pro Aktie wird ermittelt, indem man das Konzernergebnis der
jeweiligen Periode, das den Aktlondren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den gewichteten Mittelwert der im Umlauf beflndlichen Stamm-
aktien der jeweiligen Periode dividiert,

2017/18 2016/17
Den Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Konzernergebnis (in Tsd, €] 53,627 {(22.897)
Gewichteter Durchschnitt der im Umilauf befindlichen Aktien — Baslsberechnung {in Tsd. Sttick} 38.850 38.850
Unverwissertes Ergebnis je Altle {in €) 138 {0,59)

VERWASSERTES ERGEBNMIS JE AKTIE Das verwisserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem man das Kenzernergebnis der jeweiligen Periode,
das den Aktiondren der Gesellschaft zuzurechnen ist, durch den gewichteten Mittelwert der Anzahl der im Umlauf befindlichen Starmmaktien
zuziiglich der Anzahl der mdglichen ausstindigen Stammaktlen der jeweiligen Periode dividlert. Die mdglichen ausstandigen Stammaktien setzen
sich aus den zusitzlich auszugebenden Aktlen filr ausibbare Optionen bzw. Bezugsrechte zusammen und sind im verwdsserten Ergebnis pro
Aktie enthalten,

2017/18 2016/17
Den Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Konzernergebnis (in Ted. €) 53.627 {22.897)
Gewlchteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien — verwisserter Wert [in Tsd. Stiick) 38.850 38.850
Verwissertes Ergebnls Je Aktle (in €) 1,38 {0,59)

26, WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG Im aktuellen Geschiftsjahr gab es keine wesantlichen Geschafts-
falle nach dem Bilanzstichtag.

Konzernabschluss zum 31. Mdrz 2018




27. GESCHAFTSVORFALLE MIT NAHESTEHENDEN PERSONEN UND UNTERNEHMEN im Zusammenhang mit diversen
Projekten hat der Konzern Lelstungen von Beratungsunternehmen, bel denen der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Androsch fiir die AIC Androsch
International Management Consulting GmbH bzw. der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Ing. Dérflinger fir die Dorflinger Management &
Beteillgungs GmbH als Geschéaftsfihrer elnzelvertretungsbefugt sind, erhalten:

in Tsd. € . 2017/18 2016/17
AIC Androsch International Management Copsulting GmbH 383 383
Drflinger Management & Beteiligungs GmbH - 4
Frotz Ried| Rechtsanwilte 5 -~
summe ’ 388 387

MITGLIEDER DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS Im Geschiftsjahr 2017/18 und bis zur Verdffentlichung des Konzernab-
schlusses waren folgende Personen als VORSTAND titig:

= D1 [FH} Andreas Gerstenmayer (Vorstandsvorsitzender)

v Mag.” Monika Stoisser-Gohring [stellvertretende Vorstandsvorsitzende ab 2. juni 2017}

= Dr. Karl Asamer {stellvertretender Vorstandsvorsitzender bis 2. Junl 2017)

= ing. Heinz Moitzi

im Geschaftsjahr 2017/18 waren folgende Personen als AUFSICHTSRATSMITGLIEDER bestellt:
= Or. Hannes Androsch (Varsitzender)

* Ing. Willibald D&rflinger (1. Stellvertreter des Vorsitzenden)

= DDr. Regina Prehofer {2. Stellvertreterin des Vorsitzenden)

= Dkim. Karl Fink

= Dl Albert Hochleitner

“ Mag. Gerhard Pichfer

» Dr. Georg Ried!

= Dr, Karin Schaupp

Vom Betriebsrat waren delegiert:

» Wolfgang Fleck

e Siegfried Trauch

= Glinter Pint (seit 19. September 2017}
a Sabine Fussi {bis 19. September 2017}
u GUnther Walfler

Die Anzaht der ausstehenden Aktienoptionen und der Personalaufwand aus zugeteilten Aktienoptionen stellen sich wie folgt dar:

Anzahl der ausstehenden Personalaufwand
Aktienoptionen {in Tad. €
31.03.2018 31,03.2017 2017/18 2016/17
DI (FH) Andreas Gerstenmayer —~ - — {28)
Ing. Helnz Maitzi ' - 30,000 {21) {79}
Vorstandsmitglieder gesamt - 30.000 {21} {107}
Andere Fihrungskrifte gesamt - 6.000 {4} {35}
Summe - 36.000 {25) {142}
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Die Anzahl der ausstehenden Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte und der Personalaufwand aus zugeteilten Aktienkurs-Wertstelgerungsrechten
stellen sich wie folgt dar:

Anzahi der ausstehenden Persohataufwand
Aktlenkurs-Wertsteigerungsrechte {in Tstl, €)

31.03.2018 31,03.2017 2017/18 2016/37
DI {FH) Andreas Gerstenmayer 140.000 130.000 791 {128)
Dr. Karl Asamer 90.000 90.000 810 {96}
Ing. Heinz Moitzi 30.000 - 84 (99)
Mag.” Monika Staisser-Gahring 40.000 15.000 179 {16}
Vorstandsmitglieder gesamt 300.000 235.000 1.864 {339)
Andere Fithrungskrifte gesamt 195,000 85.000 781 {406)
Summe 495,000 320.000 2.645 {745)

Es wird auf dle Erlduterungen zu den Aktienoptionsprogrammen unter Erlduterung 14 ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten” verwigsen.

Im Geschiftsjahr betragen die Gesamtvergiitungen der Mitglieder des Vorstands und der leitenden Angestellten gemiR IAS 24:

2017/18 2016/17
In Tsd. £ Fix Variabel Summe Flx Varlabel Summe
DI {FH} Andreas Gerstenmayer 532 624 1156 532 37! ) 569
Dr. Karl Asamer” 634 471 1105 455 - 455
Ing. Heinz Moltzi 417 405 822 417 - - 417
Mag.a Monika Stoisser-Gohring” 321 316 637 - - -
Leitende Angestelite 5.131 2.190 7.321 4.874 60 4.934
Summe . 7.035 4.006 11,041 6.278 97 6.375

4 pjg angefithrte variable Vergdtung resultiart aus der Ausiibung von Stack-Options, wobei kelne Aktien fibertragen wurden, sondarn eine Barabldse erfolgte,
A par Ausweis der Verglitung erfolgt bis 2ur Zuriicklegung des Vorstandsmandats per 2, sunt 2017
% por Auswels der Vergiitung erfolgt ab der erstmaligen Bestellung 2ur Verstandin am 2, Juni 2017

In den fixen Beziigen von Heren Dr, Karl Asamer im Geschftsjahr 2017/18 sind dle vertragiiche Abfertigungszahlung und sonstige Anspriiche im
Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsvertrages enthalten.

GemiR 1AS 24 sind dies Mitglieder des Managements In Schiiisselpositionen, die direkt ader indirekt fiir die Planung, Leitung und Uberwachung
der Tatigkeiten des Unternehmens zustindig und verantwortiich sind; dies schlieft Mitglieder der Geschaftsfuhrung ein,

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen der aktuellen und ehemaligen Mitglieder des Vorstands, leitenden Angestellten und deren
Hinterbliebenen betragen:

Abfertigungen Pensionen
Geschiftsjahr Geschiiftsjahr
inTsd. € 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17
Aufwand im Periodenergebnis erfasst 180 186 312 352
Neubewertung Im sonstigen Ergebnis erfasst 257 47 {1.136} {3.392)

Die Abfertigungsaufwendungen von Herrn Dr. Karl Asamer sind In den Gesamtvergiitungen des Vorstands enthalten.
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Auf das Geschiftsjahr entfallende und der Hauptversammlung vorgeschlagene Gesamtvergiitung fiir personlich erbrachte Leistungen der Mit-
glieder des Aufsichisrats:

2017/18 2016/17
inTsd. € Fix Variahel Summe Fix Varlabel Summe
Dr. Hannes Andrasch 63 30 93 63 - 63
Ing. Willibald Dérflinger 49 20 69 49 - 49
DDr. Regina Prehofer 50 26 70 51 - 51
kfm. Karl Fink 31 15 46 30 - 30
DI Albert Hachleltner 30 15 45 30 = 30
Mag. Gerhard Pichler 33 15 43 33 - 33
Dr. Georg Riedi 36 15 51 36 - 36
Dr. Karin Schaupp 30 15 45 30 = 30
Summe 322 145 467 322 - 322

Aktienbesitz der MitgHeder des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31. Mirz 2018:

Aktien % Kapital
Vorstandsmitglieder 17.001 0,04
Aufsichtsratsmitglieder:
Dr. Hannes Androsch 599.699 1,54
Obrige Aufsichtsratsmitglieder 42.250 0,11
Summe Aufsichtsratsmitglieder 641.949 1,65
Privatstiftungen:
Androsch Privatstiftung 6.339.896 - 16,32
Dérflinger Privatstiftung 6.902.380 17,77
Summe Privatstiftungen 13.242.276 34,09
Summe 13.901.226 35,78

28. AUFWENDUNGEN FUR DEN KONZERNABSCHLUSSPRUFER Die auf das Geschiftsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den
Konzernabschlusspriifer stellen sich wie folgt dar:

inTsd. € 2017/18 2016/17
Konzern- und Jahresabschiussprifung i37 137
Andere Bestitigungslelstungen 8 2
Sonstige Lelstungen 112 71
Summe 257 210

Darin sind die Aufwendungen fiir andere Netzwerkmitglieder des Konzernabschlusspriifers, beispielsweise fur die Abschlussprifung der Tochter-
unternehmen oder Steuerberatungsleistungen, nicht enthalten,
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29, PERSONALSTAND bie Durchschnittszahlen der im Geschaftsjahr beschaftigten Mitarbeiter stellen sich wie folgt dar:

2017/18 2016/17
Arbeiter 7.657 7.341
Angestellte 2,324 2.185
Summe 9.981 9.526

Die Ermittiung des Personalstands befnhaltet Lethpersonal im Bereich der Arbeiter fiir das Geschéftsjahr 2017/18 in durchschnittlicher Héhe von
608 und fir das Geschéftsjahr 2016/17 in durchschnittlicher Héhe von 432,

Leoben-Hinterberg, am 7. Mai 2018

Dar Vorstand

)‘,

Ing. Heinz Moitzl e.h.

DI (FH) Andreas Gg
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1. Geschaftsentwicklung
1.1. Markt und Branche

TRENDS UND TECHNOLOGIEN Ministurisicrung und Modulasisierung bleiben die bestimmenden
Trends der Elektronikindustrie,

Bei mobilen Endgeraten wie Smartphones, Smartwatches, Farpods oder VR (Virtual Reality)/AR (Augmented
Reality} Smartglasses ebenso wie bei mobilen Diagnostik- cder Therapiegeriten erwarten die Nutzer immer
mehr Funktionen bei gleichzeitig lngerer Batterieiebensdauer und kompakter GroRe, so wie sie fir den mo-
bilen Lebensstil bendtigt wird. Dadurch ergibt sich die Anforderung nach mogiichst grokem Anteil der Batte-
rie an der Gesamtgrofe bei gleichzeitig méglichst geringem Platzbedarf fiir die Elektronik {.Minfaturisie-
rung”}. Gleichzeitig soll auch der Stromverbrauch bei immer mehr integrierten Funktionen (Kameras, Senso-
ren, Kinstliche Intelligenz, leistungsfihigerer drahtloser Datentransfer, ...} minimiert werden, Beide Mak-
nahmen verldngern die Batterielebensdauer, bis ein Wiederaufladen erforderlich wird.

Generische Modulfunktionen zum Aufbau von ,Smart Systems”

Quelle: EPoSS SRA {2017), AY&S AG {2018}

»Modularisierung” unterstiitzt zum elnen die Miniaturisierung, bietet aber weitere Vortelle fir Kunden und
Hersteller von Endprodukten und Elektroniksystemen oder Subsystemen. Yon einem Modul spricht man,
weni durch mechanische und elektrische Verbindung von elektronischen Komponenten mindestens eine
Systemfunktion reafisiert wird. Beispiele sind Module fir das Energiemanagement {.Energy Harvesting”,
~Power Management”, ,Energy Storage”}, Sensor- oder Aktuatorenfunktionen, Datenspeicher und Prozesso-
ren sowie Kennektivitdt fiir die drahtlose oder drahtgebundene Datentibertragung. Werden solche System-
funktionen in einem Modul zusammengefasst und bereits vorgetestet bereitgestellt, lassen sich Endgersite
rascher und kostenglinstiger entwickeln, rascher zur Marktreife bringen und kénnen so zu attraktiven Preisen
fir die Konsumenten angeboten werden. Auch die Zuveridssigkeit der Endgeréte wird durch Verwendung
weniger, grofierer und bereits vorgetesteter Module weiter verbessert, da die Gesamtzah! der zu verbauen-
den Teille deutlich reduziert wird. ,OEM” {Original Equipment Manufacturer) und ,Tier 1*-Gerdtehersteiler
konnen sich durch ,Modularisierung” auf Systemsoftware und Design sowie auf die Entwicklung der wenigen
speziellen Module konzentrieren, die sie bendtigen, um ihr Endprodukt zu differenzieren.

Der Miniaturisierungs- und Modularisierungstrend beschrankt sich aber nicht nur auf mobile Endgeréte fiir
Consumer- oder mobile Medizintechnikanwendungen, sondern wird auch immer stirker in Industrie- und




Automobllanwendungen sichtbar, zumal die Verkilrzung und Vereinfachung von Entwicklungszyklen durch
vargetestete Module ein grundlegendes Prinzip im Gerdtebau ist.

Verbindungsl@sungen {,Interconnect Solutions”) bestehend aus Leiterplatten und Substraten mit ,Embed-
ding” als einer der Schliisseltechnologien zur Integration immer groRerer Moduie leisten einen wesentlichen
Beitrag zur Unterstiitzung des ,Modularisierungs-" und ,Miniaturisierungstrends”. Wahrend des Aufbaus
{,.chip first”) oder durch Erzeugung und Bestiickung von Kavititen nach dem Aufbau {,chip last”) lassen sich
Komponenten in die Leiterplatte einbetten (,Embedding”). So werden die elektrischen Leitungen zwischen
den Bauteilen {Komponenten) verkiirze und es wird Platz im Modu! und im System gespart. Die Leiterplatte
wird in ihrer Bedeutung als Verbindungsplattform fir elekirische, elektronische und mechanische Kompenen-
ten im Sinne der {,All-in-Cne”) Integration immer gréBerer Module mit immer mehr Funktionalitdt weiter an
Bedeutung gewinnen. Sie erméglicht so wie bisher die mechanische Befestigung und elektrische Verbindung
van Widerstinden, Kondensatoren, Mikroprozessoren, Speicherbausteinen, Sensoren und vieler anderer
Komponenten, weiche fiir die volle Funktionsfihigkeit elektronischer Systeme erforderich sind, Dies ge-
schieht allerdings wegen der ,Miniaturisierung” mit immer feineren Leiterzugsstrukturen. Historisch war die
Einfuhrung der HD! und Anylayer Leiterplattentechnologie ein wesentiicher Schritt, um die Reduktion der
Leiterzugsstrukturbreiten {,Lines/Spaces” oder ,L/5") von 100um auf bis zu 40pm zu erméglichen. Noch klei-
nere Leiterzugsbreiten werden durch Substrattechnologien ermdglicht. Mit mSAP (,modified Semi-Additive
Process”) erreicht man typischerweise Leiterzugsbrelten bis 20pm, und mit SAP (,Semi-Additive Process”)
werden sogar Leiter-zugsbreiten von weniger als 10pm erreicht, wobel in der Entwicklung bereits Leiterzugs-
breften von unter 2pum demonstriert wurden, Substrate werden typischerweise als Zwischenlagen zwischen
integrierten Schaltkreisen und Leiterplatten verwendet. Im Jahr 2017 wurden fiir High-end Produkte mSAP
Aufbaulagen durch AT&S und einige wenige andere Firmen erstmals direkt auf HDM Leiterplatten aufgebracht,
Dieser Trend kann als klares Zeichen gewertet werden, dass Leiterplatten- und Substratmarkt sich kontinuier-
lich technologisch anndhern. Deshath spricht man mit der Verwendung von mSAP Lagen fiir Lefterplatten
auch von ,Substrate-Like PCBs” (,SLPs"}.

Bisher bestanden Leiterziige in Leiterplatten zumeist aus gedtzten Kupferschichten {,Subtraktivverfahren®).

HD4, das Laser Direct Imaging zur Strukturierung der Leiterbahnen verwendet, ist dabei das modernste der

Subtrzktivwerfahren. Bei der von Substraten iibernommenen mSAP und SAP Technologiegeneration werden

die Leiterziige selektiv in den Offnungen einerResistmaske aufgewachsen. Das ermdglicht im Vergleich zum
SUBTRAKTIV mSAP, SAP

240um 530 pm

st

aila
S

i

LA sche jsgiatinn 8 ; ; e U SR
Substraktivwerfahren besonders steile Flanken und ein rechteckiges noch besser kontrollierbares Profil. Das
erklirt die geringeren minimal méglichen StrukturgréBen von derzeit 30um bls 5pm, aber auch geringere
Toleranzen bei der Varianz des Leiterwiderstands und somit hessere elektrische Performance des Systems.
Wegen der hdheren Fertigungskosten werden mSAP und SAP Lagen allerdings nur dort eingesetzt, wo die
verbesserte Performance fiir die Applikation auch erforderlich ist. Beispiele hierfiir sind Integration von High-
end Prozessoren oder Leiterplatten fir Endgeriite fitr den neuen 5G Mobilfunkstandard.

Leiterplatten und Verbindungsidsungen fiir Consumer-, Kommunikations- und Computeranwendungen
(,CCC") werden bescnders stark von der Notwendigkeit gepragt, Keinste Leiterzugsbreiten fiir Hochintegrati-
on bei grofien Produktionsvolumina verfligbar zu machen. Automobil-, Industrie- und Medizintechnikanwen-
dungen {,AlIM*“) nutzen High-end-Technofogien mit reduzierten Leiterzugsbreiter aus ,CCC” als Plattform fir
weitere innovationen. Der Fokus liegt dabei auf der Eipfihrung neuer Materialien {z.B. Hochfrequenz-
Leiterplatten fir Radar-Anwendungen im Autermobilbereich), der Prozesskontrolle in noch engeren Grenzen
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und weiteren technologischen Verbesserungen zur Erfilllung der besonders hohen Qualititsanforderungen.
Applikationstrends wie Konnektivitat zum Austausch méglichst groRer Datenmengen {,Internet of Things®,
»Machine-to-Machine Communication} oder Artificial Intelligence (autonomes Fahren, Automatisierung,
Rabotk) mit besonders hohem Datenverarbeitungs- und Rechenbedarf fidhren aflerdings zu einer immer
stirkeren Konvergenz der technologischen Anforderungen und Roadmaps in den einzelnen Marktsegmenten,

“seal fime”
Conneclivity
(5G} /

Vehide
eleclificalion

Auvlonomous
driving

+ ACTUATING

+ SENSING

rd
; Autificial
Inlsligence
A}

COMPUTING & -

CONNECTIVITY (\ Vil
Reslily ]

~ 2000 -~ 2040 ~ 2020+ o

Guelle: Yole, AT&S AG (2018}

Diese Applikationstrends folgen dem Megatrend, neben immer hdherer Rechenleistung und Konnektivitae mit
héheren Datenraten auch verstérkt Interaktion der Gerite mit der Umwelt {,Sensing”, , Actuating”) zu armig-
lichen, Das treibt unter anderem die Entwicklung immer besserer und Keinerer Kameras und anderer Arten
von optischen, Positions- und Umweltsensoren, miniaturisierten Lichtquellen und Displays, miniaturisierten
Lautsprechern usw. Die immer héheren Rechenleistungen unterstiitzt durch parallele Rechnerarchitekturen
ermdglichen immer bessere Aigorithmen fiir Kiinstliche Intefiigenz {,Al"). Signifikante Verbesserungen der
Konnektivita: werden mit der EinfGhrung des 56 Mobilfunkstandards (Datenraten von vielen Gigabit/s bei
latenzzeiten (= Reaktionszeiten) von < 1ms) erwartet. Das wird de facto ,Echtzeitanwendungen” auch fir
mobile Endgerite, Robotik oder autonomes Fahren méglich machen,

Ein weiterer wichtiger globaler Trend ist die Vermeidung von Emisslonen, was z.8. die Elektrifizierung von
Fahrzeugen vorantreibt und so neben dem autonomen Fahren ein weiterer wichtiger Applikaticnstreiber fir
mehr Elektronik im Fahrzeug ist. Effizientere Netze im Fahrzeug {48Y Bordnetz) und auch Elektromotoren
erfordern das Ubertragen und Schalten immer héherer | eistungen, was entsprechende MaRnahmen zur Kiih-
lung der Elektronik zur Minimierung der Schaltverluste erfordert.

Alle diese Applikationen Jassen sich nur mit hochentwickelten Verbindungstésungen als immer wesentiiche-
rem Tei! des Gesamtsystems realisieren. ,Miniaturisierung” und ,Modularisterung” erdifnen so signifikante
reue Wachstumspotenziale fiir die High-end Leiterplatten- und Substrathersteller durch proaktive Entwick-
lungspartnerschaft mit den Kunden. Die Notwendigkeit, feinere Leiterziige und neue Materiallen zu: verwer-
den, der breitere Einsatz von Embedding zur Realisierung gréRerer Madule sowie Services bei der proaktiven
Zusammenarbeit mit Kunden bei der Systementwicklung erdffnet den High-end Leiterplatienhersteflern so
die Moglichkeit, die Wertschdpfung pro produziertem m” zu vervielfachen.




ELEKTRONIKMARKT Der globale Markt fiir Leiterplatten und Substrate ist Teil des gesamten Elektro-
nikmarktes, der sdmtliche hergestelite elekironischen Gerite und Elektroniksysteme erfasst. Zu den 25 gréR-
ten Elektronikherstellern gehéren Endgeritehersteller und Elektroniksystemlieferanten aus allen refevanten
Marktsegmenten {Kommunikation, Consumer, Computer, Automobil, Industrie und Medizintechnik). Insge-
samt solt der globale Elektronikmarkt im Jahr 2018 eine GréRe von ca. 2.027 Mrd. USD erreichen, wobel die
jahrlichen Wachstumsraten zwischen 2018 und 2020 ca. 2,9 % betragen werden {Quelle: Prismark, Februar
2018}). Am starksten wachsen dabei die Segmente Automobil mit 5,5 % und Industrie mit 4,4 %, Consumer
mit 4,1 % und Kommunikation mit 2,8 %. Das Segment Computer hingegen wird leicht riickldufig prognosti-
ziert (-0,3 %). Die beschriebenen Markttrends erméglichen fiir einzelne Applikationen wie z.B. Smartwatches
oder Convertible PCs signifikantes Wachstum auf noch niedrigern Niveau, wihrend andere Applikationen {z.B.
Smartphones, Notebook PCs) zuietzi stagnierten oder leicht rickiaufig waren.

LEITERPLATTEN- UND SUBSTRATMARKT per Leiterplatten- und Substratmarkt soil laut aktuelien
Prognosen von 57,5 Mrd. USD im jahr 2017 auf 59,7 Mrd, USD im Jahr 2018 anwachsen (+3,8 %). Bis 2020
wird ein weiteres jahrliches Wachstum von knapp unter 3 % erwartet {Quelle: Prismark, Februar 2018; Yole,
Marz 2018). Die Bereiche Computer, Kommunikation und Consumer {,CCCY) haiten weiterhin ca. 70 % Anteil
am Gesamtmarkt. Schliisselapplikationen in diesen Bereichen sind Smartphones, PCs & Tablets sowie Server.
Neue Appiikationen wie Wearables (Smartwatches, Smartglasses, ...}, ,internet of Things {loT)*-Gerate und
Gerite, die mit kiinstlicher Intelligenz hohe Rechenleistungen erfardern, bieten langfristig sehr gute Wachs-
tumschancen und sind nicht auf ,CCC”" Anwendungen beschrinkt {2.B. autonomes Fahren). Die Bereiche Au-
tomobil, Luftfahrt, Industrie und Medizintechnik {,AIM"} entsprechen ca. 20 % des Gesamtmarktes und be-
stehen aus einer Vielzahi unterschiedlicher Applikationen, wobei neben Infotainment auch Anwendungen fiir
autonomes Fahren sehr gute Wachstumschancen versprechen. Auf den Bereich IC-Substrate entfalien die
restlichen ca. 10 % des Gesamtmarktes. IC-Substrate fanden bisher vor allem im Bereich ,Packaging” fiir
Halbleiter Verwendung, bilden aber technologisch die Basis fir die nichste Lejterpfatien-
Technologiegenerationen (mSAP, SAP). Mittlere erwartete Wachstumsraten (CAGR} ab 2018 bis 2020 fir die
jeweiligen Bereiche liegen dabei jeweils in der Groenordnung von 3,0 % fiir den Bereich CCC, 3,3 % fiir Au-
tomobil, Industrie und Medizintechnik und 2,8 % fiir IC-Substrate. Nach dem leichten Riickgang im Vorjahr
verzeichnete der Leiterplatten- und IC-Substrate-Gesamtmarkt im fahr 2017 mit 9,1% ein starkes Wachstum.
Das Segment ,CCC” wuchs mit 10,9 %, IC-Substrate um 5,5 % und der Bereich ,AIM” stieg 2017 um 4,9 %.
Auch im Geschiéftsjahr 2017/18 ist der AT&S Umsatz mit 21,7 % deutlich stirker als der Gesamtmarkt ge-
wachsen,

KOMMUNIKATION: ERSTMALS LEICHT RUCKLAUFIGER SMARTPHONE-ABSATZ BE}
MODERATER WACHSTUMSPROGNOSE pas Absatzvolumen fir Smartphones im Jahr 2017 ist mit
rund 1.465 Mio. verkauften Gerdten um 2,3 % gegeniiber 2016 leicht zuriickgegangen. Flir den Zeitraum
zwischen 2018 und 2020 wird ein moderates mittleres jahriiches Wachstum von 2,8 % erwartet (Quelle: 1DC,
Februar 2018). lnnerhalb dieses Zeitraumes bleiben Startphones trotz sich abschwichender Innovationszyk-
ten der wesentliche Umsatz- und Technologietreiber der Elektronikindustrie, Fir 2018 wird ein etwas stirke-
rer Replacement Cycle der Konsumenten erwartet, und ab 2019 werden die ersten 5G-f4higen Smartphones
flir weiteres Wachstum sorgen (Quelle: IDC, Februar 2018). Der Markt fiir Leiterplatten im Segment Kommu-
nikation wird von derzeit 17,8 Milliarden USD {2017) mit durchschnittlich 3,5 % jihrlich weiter wachsen
{Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Mirz 2018).

CONSUMER; WACHSTUM DURCH VERNETZTE GERATE Dieses Marktsegment enthilt eine
Reihe von unterschiedlichen Applikationen wie TV-Gerite, ,Smart Speakers’, Spielkonsclen, Video-
Streaming-Gerdte, ,VR/AR" (,Virtual-Reality/Augmented Reality”)-8rillen, Drohnen, Haushaltsgerite, Consu-
mer-Robotercder Smartwatches. Wesentlicher Markttrend ist das Vernetzen von Geriten {,Connected De-
vices”, ,internet of Things” — ,,10T”) und der Download sowie das Streaming von Videos iiber das [nternet.
Badurch soll bei Connected-4K-TV-Gerdten zwischen 2018 und 2022 jshriiches Wachstum von bis ca. 20%
erreicht werden (Quelle: BCC Research, Februar 2018). Auch bei Virtual-Reality-Brillen in Xombination mit
Connected-TV-Gerdten oder Drohnen wird weiterhin sehr starkes Wachstum erwartet, Wearables inkiusive

Elektronikmarkt nach

Segmenten
in Med. US55
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Quedle: Pasmark, Febroar 2018
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Smartwatches zeigen ebenfalls starkes weiteres Wachstum und werden von 133 Millionen Einheiten jihrlich
in 2018 bis auf 220 Millionen Einheiten in 2022 mit ca. 13% CAGR ansteigen (Quelle: IDC, Méarz 2018). Alle
diese Consumer-Gerite benétigen Verbindungsidsungen auf Basis von Leiterplatten. Durch die fortschreiten-
de ,Miniaturisierung” und ,, Modularisiersng” ergibt sich auch hier — hnlich wie bei Smartphones — ein Trend
in Richtung Leiterplatten mit immer kleineren Leiterzugshreiten und integrierten {,All-in-One”)-Modulen, von
dem AT&S durch frithzeltige Positionierung profitieren kann, Ab 2018 wird daher im gesamten Consumer-
Leiterplattenmarktsegment mit einer derzeitigen GréRe von 7,9 Mrd. USD ein durchschnittiiches jihrliches Wachs-
tum ves rund 4,3 % erwartet {Quelle; Prismark, Fehruar 2018, Yole, Marz 2013},

COMPUTER; LEICHTER RUCKGANG DES GESAMTMARKTES im sahr 2017 verzeichnete der
Gesamtmarkt fiir Computer {Desktops, Notebooks, Tablets und Server) einen Riickgang von ca. 2,5 % (Quelle:
IDC Mérz 2018, Digitimes Oktober 2017}, Ausschlaggebend hierflir war der geringere Absatz bei Tablets (- 6,4
%) und Desktops (- 5,4 %}. Notebooks wurden wieder stirker nachgefragt und verzeichneten im Jahresver-
gleich in Plus von 3,1 %, Server sogar ein Plus von 7,1 %. Der Markt flir Computer insgesamt wird aber konti-
nuierlich leicht zurtickgehen, vor allem der Absatz von Desktops und Tablets wird stetig schrumpfen. Fiir Ser-
ver wird ein leichter Anstieg prognostiziert, wihrend der Tabletabsatz quasi stagniert. Ab 2018 wird daher bel
einer derzeitigen GréRe von 15,0 Mrd. USD {2017) eirt durchschpittiches jdhrliches Wachstum von rund 1,8 %
erwartet (Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Marz 2018).

AUTOMOBILELEKTRONIK: STARKES WACHSTUM DURCH KONTINUIERLICH STEI-
GENDEN ELEKTRONIKANTEIL PRO FAHRZEUG Die Anzahl der jahrlich verkauften Fahrzeuge hat
2017 96 Millionen erreicht und wird zwischen 2018 und 2020 jahrlich um ca, 1,5 % wachsen. Wesentlicher
Wachstumstreiber fiir den Leiterpiattenabsatz in diesem Segment ist der stark steigende Anteil elektroni-
scher Applikatienen je Fahrzeug (autonomes Fahren, Infotainment etc.). Der Markt fir Leiterplatten hat im
Automobitbereich im Jahr 2017 5,2 Mrd. USD erreicht und soll im Zeitraum 2018 bis 2020 ein jahrliches
Wachstum von 3,9 % aufweisen (Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Mirz 2018). Damit liegen die Wachs-
tumsraten flr elektronische Systeme flr den Automobilmarkt als auch fiir Leiterplatten in diesem Segment
deutlich tber den durchschnitttichen Gesamtwerten der globalen Elektronikbranche. Anwendungen im Be-
reich Sicherheit und Infotainment treiben auch in diesem Segment die Nachfrage und den Finsatz von HDI
Leiterplatten. Zu Anwendungen, bei denen mittlerweile HDI Leiterplatten eingesetzt werden, gehdren Navi-
gations- und Multimedia-Systeme, Emergency-Call- und Kamerasysteme ebenso wie beispielsweise elektroni-
sche Getriebesteusrungen, Wesentliche zuklnftige Wachstumstreiber in diesem Segment sind die weitere
Elektrifizierung, Vernetzung und vor allem autonomes Fahren. Autonomes Fahren bendtigt unter anderem
die Entwicklung von neuen zentralen Systemen fir die Erfassung von Informationen und Daten, welche von
Kamerasystemen und Sensoren {Radar-, optische Abstands- und Geschwindigkeitsmessung und Ultra-
schallsensoren etc.) zur Verfiigung gestellt werden, sowie flir deren Auswertung und die anschliefiends An-
steuarung der entsprechenden Aktuatorer flir Brems-, Stabilitits- und Lenksysteme. Aufgrund des groRen
Datenvolumens und der notwendigen schnelien Ubertragungsraten bendtigen diese neuen Zentrairechner
bereits jetzt HD}Technologie.

INDUSTRIEELEKTRONIK: STABILES WACHSTUM DURCH AUTOMATISIERUNG UND
ENERGIEEFFIZIENZ 1m 3ahr 2017 konnte der Markt fir Industrieelektranik mit 210 Mrd. USD einen An-
stieg von 2,9 % verzeichnen, der sich auch tiber die kommenden Jahre fortsetzen wird (Quelle: Prismark, Feb-
ruar 2018). Das Marktvolumen fur Leiterplatten in diesem Segment ist mit 2,7 Mrd. USD gegenilber dem
Vorjahr wieder leicht gewachsen und soll zwischen 2018 und 2020 jahriich im Mittel um bis zu 3,4 % weiter
wachsen {Quelle: Prismark, Februar 2018, Yole, Marz 2018).

Bas Industrieelektronik-Segment ist nach wie vor stark geprigt von Anwendungen in den Bereichen Mess-,
Regel- und Steuertechnik, Leistungselektronik, Beleuchtungssysteme sowle Diagnostikgerite, RFID-
Erfassungssysteme, aber auch Eisenbahntechnik. Zukiinftig werden M2M-(Maschine-zu-Maschine- und Ma-
schine-zu-Mensch-} Kommunikationsmodule, getrieben durch Robotik, Automatisierung und industrie-4.0-
Aktivitdten, weiteres Wachstum in diesem Segment ermdglichen,




MEDIZINELEKTRONIK: WACHSTUM BEI MOBILEN DIAGNOSTIK- UND THERAPIEGE-
RATEN Der globale Markt fiir medizintechnische Eiektroniksysteme ist im Jahr 2017 um ca. 4,8 % auf 210
Mird. USD gewachsen (Quelle: Prismark, Februar 2018). Medizinelektronik ist gepragt veon einer hohen Kom-
plexitit und Vielschichtigkeit hinsichtlich der Anwendungen wie Diagnose- und bildgebende Gerdte, Thera-
pieapplikationen und mobile Gerite am und im Kérper (z.B.: Hirgerate, Herzschrittmacher, Insulinpumpen).
Weitere Anwendungsbereiche sind chirurgische Beleuchtung, analytische Instrumente und Melekulardiag-
nostik. Der Markt fiir Leiterplatten betrug 2017 in diesem Segment 1,1 Mrd. USD mit jéhrlichen Steigerungs-
raten von 2,1 % bis 2020 (Quelie: Prismark, Februar 2018, Yole, Mérz 2018).

|C-SUBSTRATE: TECHNOLOGIEWETTBEWERB MIT WAFER-LEVEL FAN-OUT UND
CHANCEN BE| HIGH-END APPLIKATIONEN Ic-Substrate bilden die Basis fiir das Packaging von
einem oder mehreren Halbieiterchips {,Integrated Circuits” oder kurz ,ICs“). Jm Falle von mehreren Chips
spricht man auch von ,System in Package” oder kurz ,SiP” und bei sehr vielen integrierten Chips in einer Lei-
terplatte oder einem Substrat von "System in Board" oder kurz "SiB". High-end Substratschichten {"SAP®} als
nichste Technologiegeneration nach m3SAP bilden auch eire wichtige Kompanente in zukiinftigen {,All-in-
One"-Madulen und fir zukiinftige Leiterplatten Generationen. Der derzeitige Markt fir IC-Substrate ist be-
sonders stark durch den technologischen Wandel im Packaging-Bereich gepriigt, wobei die Silizium-ICs und
die leiterplatten/Substrate nun immer &fter direkt miteinander verbunden werden, was erstmalig durch
mSAP Leiterplatten erméglicht wisrde. Dabe! kdnnen einige Zwischenschritte im IC-Packeging, die darzeit von
OSAT {(Outsourced Semiconducter Assembly and Test-)Firmen durchgeflhrt werden, im Zuge der Miniaturi-
sierung und Systemkostenreduktion eliminiert werden. Flr Leiterplatten/Substrathersteller bietet sich v.a.
die Chance die Substrat (SAP) Lagenfertigung mit der mSAP Leiterplattenfertigung fiir neuartige "Panel Level
Fan-Out” Lésungen zu kombinieren. Durch bessere Produktionseffizienz und Integrationsméglichkeiten fir
groRe Module kénnte so etablierten Technologien beim Packaging von mehreren Chips Konkurrenz gemacht
werden. Anstelle die Fan-Out Lagen auf dem Chip zu integrieren werden diese dann als ndchste Stufe der
Systemintegration direkt auf dem Board integriert. Auch im Markt fir IC Substrate ergeben sich in elnzelnen
Segmenten wie Prozessoren flir Server, Artificial Intelligence, und autonomes Fahren sehr interessante weite-
re Wachstumsmaglichkeiten. Das leichte Wachstum des Gesamtmarkies fiir [C-Substrate hielt 2017 mit ei-
nem Volumen von 5,4 Mrd. USD an, wobei fiir die Jahse 2018 bis 2020 eine durchschnittliche Wachstumsrate
von 2,8 % erwartet wird (Quelle: Yole, Mirz 2018). Der Gesamtmarkt fiir (C-Substrate von 5,4 Mrd. USD
{2017) teilt sich in ,CSP* {,Chip Scale Packaging”) und ,BGA” (,Ball Grid Array”) auf. BGA-Substrate sind zu-
melst gro&flachiger, sie haben einen Antell von etwas mehr als 50 % am Gesamtmarkt. Typische Anwendun-
gen sind IC-Substrate fir Prozessoren in PCs, Notebooks oder fiir Server, aber auch Substrate fiir Graphikoro-
zessoren {GPUs), Artificial Intelligence und kundenspezifische Schaltkreise {"ASICs") die ebenfalls High-end
Prozessoren anthalien . Wihrend der BGA Substratmarkt fiir PCs und Notebooks nur geringes Wachstum
aufweisen wird, ergeben sich bei Substraten fir Server {getrieben durch Internet Data Center/Cloud-
Applikationen), GPUs, Artifictat Intelligence Prozessoren und kundenspezifische Schaltkreise, die zusammen
bereits mahr als die Halite des BGA Substratmarktes ausmachen, sehr interessante Wachstumsméglichkei-
ten. Im Markt fiir CSP Substrate ergeben sich fiir High-end Applikationen mit besonders hoher Anzahl von
Substratlagen ebenfalls Wachstumschancen fir SAP Substrate. Der CSP-Substratmarkt soll in den nichsten
tahren ein Wachstum von mehr als 4 % jihrlich zeigen (Quelle: Yole, Mérz 2017).

In Kombination mit der Embedding- und Leiterplatten-Kompetenz bletet das Umfeld der Substrate fir AT&S
die Mbglichkeit, sich in den nachsten Jahren in diesem Hochtechnologiesegment als einer der fiihreaden
Marktanbieter fir Verbindungsldsungen und Modulintegration zu etablieren.

Absatzvolumen Medizin-

elektroniksystem-Markt
In Mrd, US-5
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Quelle: Prismark, Februar 2018
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EMBEDDING: TECHNOLOGIEOPTION FUR MODULINTEGRATION Embedding ven Kompo-
nenten in Lelterplatten/Substraten ist eine Technik, die in Elektronikmodulen Systemkostenreduktion, eine
Verringerung des Platzbedarfes fiir Elektronik und eine Performanceverbesserung der Module ermoglichen
kann, Ste ist prinzipiell fir alfe Applikationen anwendbar und besonders vorteilhaft je mehr Komponenten das
Modul enthiit. Embedding ist, wie bereits ausgefithrt, in Kombination mit Leiterplatten-/Substrattechnologie
eine wesentliche Kompetenz, um zukiinftige (,All-in-One”)-Module zu erméglichen.

Der Einsatz der ,Embedded-Die-Packaging”-Technoiogie {,ECP") ist derzeit noch auf Nischen beschrankt. Das
erkldrt das vergleichsweise geringe Volumen des Gesamtmarktes im lahr 2017 von 13 Mio. USD (Quelle: Yele,
Mdrz 2018). Breitere Markidurchdringung erster, bereits etablierter Anwendungen und das hohe Potenzial
von ECP durch weitere technologische Verbesserungen sind in der externen Markianalyse noch nicht bertick-
sichtigt. Die technologische Barriere war in der Vergangenheit vor allem der Ausbeuteverlust beim , Embed-
ding” teurer Chips. Durch Verbesserung der Prozessfithrung konnte die Ausheute gesteigert werden, was eine
breitere Anwendung in allen Mirkzen — von Consumer und Kommunikation bis Automebil-, Industrie- und
Medizintechnik — ermaglichen wird. Typische Anwendungsbelsplele von ECP-Produkten, die entweder bereits
im Markt eingefiihrt wurden oder knapp vor der Markteinfithrung stehen, sind Kameramodufe oder diskrete
Spannungswandier in allen Spannungsklassen von Niedervolt bis hin zu Leistungsmoduien mit Power-
MOSFETs oder [GBTs.




1.2. Ertragslage

AT&S konnte im Geschaftsiahr 2017/18, trotz eines sehr herausfordernden Markt- und Wahrungsumfelds,
sowoh alle Umsatz- und Ergebniskennzahlen des Vorjahres als auch die eigenen Erwartungen deutlich Gber-
treffen. In Summe steigerte AT&S im Geschéftsjahr 2017/18 den Konzernumsatz um 176,9 Mio, € hzw, 21,7 %
auf 991,8 Mio. € (Vorjahr: 814,9 Mio. €). Dieser Anstieg resuitierte aus einer generell hohen Nachfrage in
allen Bereichen, einer starken Nachfrage nach der neuen Technologiegeneration {mSAP) und den zusatzli-
chen Umsitzen aus den beiden Werken in Chongqing. Generell zeigte sich eine weitere Verbessarung des
Produktmixes. Die Nachfrage nach High-End Leiterplatten fur mebile Endgerdte lag Uber dem Niveau des
Vorjahres und konnte, trotz des teilweiser Umbaus in unserem Werk Shanghal und des daraus resultierenden
Wegfails von Kapazititen, erfiillt werden. Das Segment Automotive, Industrial, Medical konnte seine Umsitze
in allen Bereichen steigern.

Rund 78,6 % des Umsatzes 2017/18 (Vorjahr: 76,1 %) wurden in Fremdwihrungen (vor alfem US-Dollar) fak-
turiert. Wechselkurseffekte, welche primér aus einer zunehmenden Abschwichung des US-Dolfar ab derm
zweiten Quarial des Geschiftsjahres 2017/18 resultlerten hatten einen negativen Einfluss von -46,8 Mio. €
bzw. -5,7 % auf die Umsatzentwicklung.

Der Umsatzanteil der in Asien produzierten Produkte stieg von 82,0 % im Vorjahr auf 84,0 % im Geschaftsjzhr
an. Die regionale Umsatzstruktur auf Basis des Sitzes der Kunden weist fir Amerika einen Anteil von 63,0 %
nach 57,1 % im Voriahr aus. Der Umsatzanteil der ibrigen Regionen hat sich dementsprechend verschoben,

Der Umsatz der AT&S weist im Normaifall aufgrund der hohen Bedeutung der mobilen Endgeréte folgenden
saisonalen Verlauf auf: Das erste Quartal des Geschéftsjahres ist {iblicherweise schwécher als Quartal zwei
und drei, welche als Vorbereitung flr die Produktiaunches der neuesten Geriitegeneration meist eine sehr
hohe Nachfrage aufweisen. Das vierte Quartal weist in der Regel eine geringere Kundennachfrage auf und ist
durch Werksferien aufgrund des chinesischen Neujahrsfests in unseren groBen chinesischen Standorten ge-
kennzeichnet,

Im ersten Quartal 2017/18 konnten trotz der Ublichen Saisonalitit und des teilweisen Wegfalls von Produkti-
onskapazititen am Standort Shanghai deutiiche Umsatzsteigerungen aus den neuen Werken in Chongging
generiert werden. Im zweiten Quartal profitierte AT&S zusdtzlich ab August von einer sehr guten Bedarfsent-
wicklung bei der neuen Technologiegeneration {mSAP), die durch ein deutlich besser als erwartetes Hochiau-
fen der Produktion auch entsprechend bedient werden konnte. Die beginnende Abschwachung des US-
Dollars wirkte sich [elcht negativ aus. Insgesamt konnte der hisher hiichste Quartalsumsatz in der Geschichte
der AT&S erreicht werden. Die gute Entwicklung setzte sich im dritten Quartal fort. Die negativen Wechsel-
kurseffekte des US-Dollars verstdrkten sich jedoch und fiihrten zu Umsitzen, die leicht unter dem zweiten Quar-
tal 2017/18 lagen. Das vierte Quartal war durch eine ausgeprigte Saisonalitst und weiter verstiirkte negative
Wechselkurseffekte aus der US-Dollar-Abschwiichung gekennzeichnet.

Frgebniskennzahlen

in Mio, € (wenn nicht anders angefiitrt) 2017/18 2016/17 Verﬁ‘nderung
in %

Umsatzerlose 991,8 2149 21,7%
Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen (EBITDA) 226,0 130,9 72,6 %
EBITDA-Marge (%} 22,8% i6,1%

Betriebsergebnis (EBIT) 90,3 6,6 =100 %
EBIT-Marge (%} 9,1% 0,8 %
Konzernjahresergebnis 56,5 . {22,9) >100 %
Gewinn Je Aktie {£) 1,38 {0,59) >100 %
Anfagenzuginge 103,9 258,2 {59,7 %}
Mitarbeiterstand (inkl. Leiharbeiter), Durchschnitt {Anzahl} 9.981 9.526 4,8%
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Dar Umsatzanteil des Segments Mobile Devices & Substrates hat sich aufgrund der Umsatzbeitriige der bei-
den neuen Werke in Chongaing sowle der hohen Umsétze mit der neuen Technologiegeneration {mSAP)
deutlich gesteigert. Der Anteil des Segments Mobile Devices & Substrates (MS) an den externen Umsatzeri-
sen erhihte sich auf 65,3 % (Vorfahr: 59,3 %)}, der Anteil des Segments Automotive, Industriaf, Medical {AIM)
reduzierte sich, trotz Steigerung in zbsoluten Zahlen, im Gegenzug auf 34,2 % {Vorjahr: 39,8 %). Weitere In-
formationen zur Entwicklung der Segmente kdnnen dem Kapitel 4 ,Geschaftsentwicklung nach Segmenten”
entnommen werder.

Das EBITDA der Gruppe war mit 226,0 Mio. € deutlich ber dem Vorjahresergebnis von 130,9 Mio. €. Der
Anstieg resultierte in erster Linie aus einer generell hohen operativen Leistung {Auslastung, Yield, Effizienz)
der neuen Werke in Chongging sowie der erfolgreichen Einfiihrung und schnellen Optimierung der neuen
Technologiegeneration mSAP, bei der sich AT&S eine fiihrende Marktposition erarbeiten konnte. Positive
Wechselkurseffekte im Produktionsbereich, die sich primir aus der Abschwichung des chinesischen Ren-
mimbi zum Euro ergaben, wurden durch negative Wechselkurseffekte im Umsatzbereich aufgrund des
schwiicheren US-Dollar {iberkompensiert, wodurch sich insgesamt eine negative Auswirkung des Wechselkur-
ses aus Transiation und Bewertungseffekten von -28,5 Mio. € ergab. Im £BITDA des laufenden fahres sind
keine wesentlichen Einmaleffekte ausgewiesen (Vorfahr: 7,2 Mio. € Ertrag aufgrund der Auflésung von Riick-
stellungen). Die Anpassung der variablen Vergiitung an den Zielerreichungsgrad fithrte im Geschiftsjahr zu
einer Belastung des EBITDA von 10,4 Mio, €.

Die EBITDA-Entwicklung nach Quartalen spiegelt die allgemeine Umsatzentwickiung wider. Das erste Quartal
2017/18 war aufgrund von operativen Verbesserungen in den neuen Werken in Chongging und leicht positi-
ver Wechselkurseffekte deutlich (ber den Vorjahresvergleichszahlen, Belastet wurde das Ergebnis noch
durch den teilweisen Umbau des Werkes Shanghai auf die neue Technologiegeneration {mSAP). Das zweite
Quartal 2017/18 konnte die positive Entwicklung fortsetzen und profitierte vor allem von der erfolgreichen
Efnfiihrung der neuen Technologiegeneration und den daraus resultierenden Umsatz- und Ergebnisbeitréger.’
Das dritten Quartal 2017/18 konnte, trotz deutlich hoherer negativer FX-Effekte, das auBergewdhnlich gute
Vorquartal nochmals Gbertreffen und steilte das bisher ergebnismaRig beste Quartal in der AT&S Geschichte
dar. Das vierte Quartal 2017/38 war durch eine ausgeprigte Salsonalitit und negative Wechselkurseffekte
gekennzeichnet. Trotzdem konnte das Vorjahresvergleichsquartal itbertroffen werden.

Die oben zngeflhrten Effekte wirkten auch auf die einzelnen Kostenbereiche, Der Anstieg bei den Herstell-
kosten resuitiert aus den deutlich hoheren Umsitzen. Die Steigerung fiel jedoch unterproportional aus, da
Fixkosten wie beispiefsweise Abschretbungen und Personalkosten zu einem groRen Teil bereits in den Vorjah-
reskosten enthalten waren. Dariiberhinaus fithrten Effizienzverbesserungen und Wechselkurseffekte zu ei-
nem geringeren Anstieg der Herstellkosten. Die Verwaltungs- und Vertriebskosten liegen, trotz eines nach
wie vor rigiden Kostenmanagements, aufgrund der Anpassung der variablen Vergiitung auf den Zielerrel-
chungsgrad und héherer SAR-Kasten, welche aus dem Kursanstleg der AT&S-Aktie im zweiten Halbjahr
2017/18 resultierten, deutiich Uber den Vorjahreswerten,

Das sonstige betriebliche Ergebnis reduzierte sich von 9,6 Mio. € auf 0,1 Mio. € Wesentliche Effekte waren
neben der varhin erwihnten Auflésung der Riickstellungen im Vorjahr von 7,2 Mio. € ein im Geschaftsjahr
2017/18 um 3,3 Mio. € verschlechtertes Wechselkursergebnis. Positiv wirkten sich im Geschéftsjahr 2017/18
geringere Anlaufkosten von 5,8 Mio. € und um 3,2 Mio. € héshere Ertrige aus Zuschiissen aus.

Die EBITDA-Marge der Gruppe erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr um 6,7 Prozentpunkte von 16,1 % auf
22,8 %. Die Vorjahresvergleichszahlen waren durch das Hochfahren der beiden neuen Werke in Chongging
belastet - den Produktionsfixkosten standen nur geringe Ertrige gegen(iber.




Die planmiRigen Abschreibungen auf die Sacharlagen und immateriellen Vermdgenswerte in Hithe van
135,7 Mio. € bzw. 16,1 % des Anlagevermdgens (Vorjahr: 124,7 Mio. € bzw. 13,5 % des Anlagevermdgens)
spiegeln den hohen technischen Standard sowie die Anlagenintensitdt von AT&S wider und erhéhten sich vor
allem aufgrund der zusitzlichen Linien am Standort Chongging, weiche im Vorjahr noch nicht zur Génze in
den Abschreibungen enthalten waren um insgesamt 17,9 Mio. €. Positive Wechselkurseffekte reduzierten die
Abschreibung um 6,0 Mio. £, Der verbleibende Anstieg von 0,5 Mio. € zum Vorjahreswert resultiert aus Inves-
titionen fiir Technologie-Upgrades und den damit verbundenen Abschrelbungen. im Geschéftsjahr 2617/18
wurden keine Zuschreibungen (Vorjahr: 0,4 Mio. €) ergebniswirksam erfasst.

Das Betriebsergebnis (EBIT) erhdhte sich aufgrund der genannten Effekte und der hdheren Abschreibungen
um 83,6 Mio. € bzw. 1.257,9% auf 90,3 Mio, € {Vorjahr: 6,6 Mio. €). Die EBIT-Marge erhohte sich um
8,3 Prozentpunkte auf 9,1 % {Vorjahr: 0,8 %).

Das Finanzergebnis verbesserte sich von -17,5 Mio. € auf -14,8 Mio. €. Der Zinsaufwand aus Verbindlichkeiten
gagenilber Kreditinstituten und Anleihen lag annihernd unverindert bel -13,7 Mio. € (Vorjahr: -13,8 Mio. €).
Der Bruttozinszufwand reduzierte sich primdr durch den Wegfall des hohen Zinsaufwandes der Retallanleihe
2011-2016 um 2,2 Mio. € vor: 16,0 Mio. € auf 13,8 Mio. €. Die Sozialkapitalzinsen erhéhten sich um 0,3 Mio. €
von -0,5 Mio. € auf -0,8 Mio. €. Aus der Bewertung von Sicherungsinstrumenten, welche variable in fixe Zins-
zahlungen tauschen, die jedech nicht die Kriterien des Hedge-Accountings erfiillen, da Laufzeit und Hohe
nicht mit den gesicherten originiren Finanzverbindlichkeiten Ubereinstimmen, resultierte ein Verlust von
0,5 Mio. € (Vorjahr: Gewinn 0,5 Mio. €). Die aktivierten Fremdkapitalzinsen, die im Zusamimenhang mit der
Anschaffung von gqualifizierten Vermdgensgegenstinden stehen, verringerten sich um 2,1 Mio. € auf
0,1 Mio. € {Voriahr: 2,2 Mio. €}.

Das derzeit far Veranlagungen ungiinstige Umfeld fihrte zu einem Rickgang des Veraniagungsergebnisses
um 0,4 Mio. € auf 1,1 Mio. € {Vorjahr: 1,5 Mio. €). Im Finanzergebnis wurden im Geschéftsjahr 2017/18 posi-
tive Fremdwihrungsdifferenzen, die sich aufgrund der Bewertung von liquiden Fremdwahrungsmitteln und -
schulden sowie realisierter Kursgewinne ven Finanzinstrumenten ergaben, in Hohe von 1,4 Mio. € als Ertrag
erfasst (Vorjahr: Aufwand 3,4 Mio. €). Grundsétzlich ist das Finanzergebnis in geringerem AusmaP von Wih-
rungseffekten  beeinflusst, da e GroRtell der Ausleihungen gegenitber Kreditinstituten Euro-
Verbindlichkeiten sind. Die gréRten konzerninternen Ausleihungen sind langfristiger Natur, deren Rilckzah-
lung auf absehbare Zeit weder geplant noch wahrscheinlich ist. Die Bewertung dieser Ausleihungen erfolgt
daher ergebnisneutral im Rahmen der Gesamtergebnisrechnung.

Die Konzernsteuerbelastung betrigt 19,0 Mio. € (Vorjahr: 12,0 Mic. €). Die laufende Ertragsteuerbelastung
stieg auf 26,9 Mio. € (Vorjahr: 20,2 Mio, €). Hauptursache waren steigende Gewinne in Léandern mit héheren
Steuersitzen. Das latenie Steuerergebnis {Ertrag) von 7,9 Mio. £ blieb anndhernd auf dem Vorjahreswert von
8,1 Mic. £ und resultiert primér aus der Aktivierung von Verlustvortrigen in Osterreich. Aufgrund des Vorlie-
gens von {iberzeugenden substanziellen Hinweisen fir das Vorhandensein kinftiger steuerlicher Ergebnisse
wurden die strengen Kriterien des IAS 12 erfiillt und eine Aktivierung von latenten Steuern im Ausmal von
6,7 Mio. £ {Voriahr: 11,7 Mio. £) vorgenommen. Anfang Februar erhielt AT&S (China) Company Limited riick-
wirkend fiir das Kalenderjahr 2017 den begiinstigen Steuerstatus als ,Hightech-Company”. Der Steuerstatus
beginnt mit 1. Januar 2017, ist flr drei Jahre giltig und hngt von der jahriichen Erreichung bestimmter Krite-
rlen ab. Der positive Steuereffekt, der sich aus der Neuberechnung des Steueraufwandes fir den Zeitraum
1. Januar — 31. Dezember 2017 sowie aufgrund der Umwertung der langfristigen [atenten Steuern ergibe,
wurde im vierten Quartal 2017/18 als Steuerertyag erfasst.

Das Konzernjahresergebnis erhéhte sich von -22,9 Mio. € im Vorjahr um 79,4 Mio. € auf 56,5 Mio. €. Das
Ergebnis je Aktie erhdhte sich um 1,97 € von -0,59 € auf 1,38 € bei gleichbleibender Aktienanzahl. Bei der
Serechnung des Ergebnisses je Aktie wurden Hybridkapitalzinsen in Hohe von 2,9 Mio. € (Vorjahr: 0,C Mio. €)
vom Konzernjahresergebnis in Abzug gebracht.

EBIT-Entwicklung
in Mio. €

5

1415 15/16 1358/17 13/18

EBIT-Marge
in%

1415 15/16 38/17 17/18

Entwicklung Gewinn/Aktie
n€

{0,59)
/15 15/16 16/17 17/18
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1.3. Vermogens- und Finanzlage

Bilanzentwicklung

i hic. € 31.03.2017  Hybridkapital” Wahrungseffekte  Organisch 31.03.2018
Langfristige Vermégenswerte 1.029,4 - {50,9) {34,2} 944,3
Kurzfristige Vermégenswerte 407,3 105,8 (24,3) 97,3 586,2
Summe Vermbgenswerte 1,436,7 105,8 {75,2} 63,1 1.530,4
Eigenkapital 540,1 172,9 (53,5) 51,9 711,4
Langfristige Schulden 56%,8 (67,1} (4,7} 17,2 . 515,3
Kurzfristige Schulden 326,8 - {17,0) (6,0} 303,38
Summe Eigenkapital und

Schulden 1.436,7 105,8 {75,2} 63,1 1.530,4

Y platzlerung efner Hybridanlelhe van 172,9 Mio, € am 17. November 2017

Die Bilanzsumme wuchs im Geschéftsjahr 2017/18 um 93,7 Mio. € bzw. 65% von 1.436,7 Mio. € auf
1.530,4 Mic. € an.

Die Sachanlagen stiegen vor allem durch Zuginge in Chongging in Hohe von 29,8 Mio, € und Technologie-
Upgrades in Shanghai in Hohe von 46,8 Mie. € um insgesamt 97,3 Mio. € an. In der Nettoverdnderung des
Anlagevermigens von -82,5 Mio. € baw. -8,9 % auf 842,2 Mio. € {Varjahr: 924,8 Mio, €) sind dariiber hinaus
pianmifiige Abschreibungen, Wertminderungen und Zuschreibungen in Hohe von 135,7 Mio, € (Vorjahs:
124,3 Mio. €), Wechselkurseffekte von -47,7 Mio. € und aktivierte Entwicklungskosten, die die Kriterien des
IAS 38 erfiilien, in Hihe von 4,8 Mio. € beriicksichtigt. Die verbleibende Verinderung resuftiert aus Zugingen
zum immaterielen Vermagenswerten von 1,7 Mio. € und Abgéngen von -3,5 Mio, €,

In den [angfristigen Vermdgenswerten sind Vorsteuerforderungen in Hoéhe von 44,1 Mio. € enthalten
"Vorjahr: 53,7 Mio. €}, welche erst in mehr als einem Jahr mit Umsatzsteuerverbindlichkeiten gegengerechnet
werden kdnnen,

Nettoumnlaufvermégen

in Mio. € {wenn nicht anders angefiihrt) 31032018 31.03.2017 Verﬁi;d;rung
Vorrite 136,1 108,8 250%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 65,5 53,5 22,4 %
- Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen {141,5) {189,8} 255 %
» Bereinigung um Verbindlichkeiten aus Investitionen 23,5 67,9 (65,4 %)
Umlaufverméigen Handel 83,6 404 >100%
Sonstiges Umlaufvermdgen, Verbindlichkeiten, Riickstellungen {11,2) (16,0) 30,3%
Nettournlaufvermégen 724 24,4 >100 %
Nettoum{aufvermégen in % der Gesamterlose 73% 3,0%
AuBenstandsdauer {in Tagen):
Vorrite &0 52 15,4 %
Forderungen 24 24 —
Verbindlichkeiten 76 91 (15,5 %)




Die Vorrite erhdhten sich um 27,3 Mio. € bzw. 25,0 % von 108,8 Mio. € auf 136,1 Mio. £ Der Anstieg beruht
auf dem gestelgerten Geschiftsvolumen und Vorproduktion fir das kommende Geschéftsjahr. Die Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich trotz des gestiegenen Geschéftsvolumens, aufgrund von
fortgefihrten Optimierungsmafnahmen, nur um 12,0Mic.€ bzw. 22,4% auf 655Mio. € (Vor-
jahr: 53,5 Mio, €). Die Verbindlichkeiten aus tieferungen und Leistungen verringerten sich um 48,3 Mio. £
bzw. -25,5 % von 189,8 Mio. € auf 141,5 Mio. £ Darin enthaiten ist ein Riickgang der Verbindlichkeiten aus
Investitionen um 44,4 Mio. € auf 23,5 Mio. £ (Vorjahr: 67,9 Mic. €).

Das Eigenkapital erhéhte sich um 171,3 Mio. € bzw. 31,7 % von 540,1 Mio. € auf 711,4 Mio. €. Der Anstleg
resuftiert aus dem Nettoerlds der am 17. Navember 2017 platzierten Hybridanleihe von 172,9 Mie. € und
dem positiven Konzernergebnis von 56,5 Mio. €. Eigenkapitalmindernd wirkten sich hingegen negative Wah-
rungsdifferenzen aus der Umrechnung der Nettovermdgenspositionen der Tochterunternehmen sowie aus
der Umrechnung langfristiger Ausleihungen an Tochterunternehmen mit 53,5 Mio. € und versicherungsma-
thematische Verluste, die sich aufgrund der zur Berechnung der Personalriickstellungen verwendeten Para-
meter ergeben, mit 4,8 Mio. € (Vorjahr: Gewinn von 5,1 Mic. €} aus. Die Dividende filhrte zu einer Eigenkapi-
talreduktion von 3,9 Mio. €,

Die langfristigen finanziellen Verbindiichkeiten reduzierten sich um 61,5 Mio. € bzw. -11,8 % von 519,8 Mio. €
auf 458,4 Mio. €, Der kurzfristize Teil erhéhte sich von 73,0 Mio, € auf 81,5 Mio. £. Die liquiden Mittel von
172,9 Mio. €, welche durch die Hybridanleihe zugefiossen sind, wurden teilweise zur Optimierung bzw. Rilck-
fithrung von hoher verzinsten finanziellen Verbindlichkeiten verwendet. Die verbliebenen Mittel wurden kurz-

fristig veranlagt und finden sich dementsprechend im Bestand der Zablungsmittel und —&quivalenten bzw. in

den finanzielien Vermégenswerten wieder.

Nettoverschuldung

in Mio. € (wenn nicht anders angefahrt) 31.02.9918 11.03.3017 Verﬁi?]d;rung
Finanzielle Verbindlichkeiten, kurzfristig 81,5 73,0 11,6 %
Finanzielle Verbindlichkeiten, fangfristig 458,4 519,8 {11,8 %}
Bruttoverschuldung 539,9 592,9 (8,9 %)
Zahlungsmittel und -guivalente {270,7} {203,5) {33,0 %}
Finanzielle Vermbgenswerte (59,9} (8,8) (100 %}
Nettoverschuldung 209,2 380,6 {45,0%)
Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen (EBITDA} 226,0 130,9 72,6%
Nettoverschuldung/EBITDA-Verhaltnis 0,8 2,9

Eigenkapital 713,4 540,1 31,7%
Bilanzsumme 1.530,4 1.436,7 6,5 %
Eigenkapitzlguote (%) 46,5 % 37,6 %
Verschuldungsgrad {Nettoverschuldung/Eigenkapital) (%) 29,4 % 705%

Die Nettoverschuldung verminderte sich um 171,3Mio.€ bzw. -450% auf 209,2 Mio.€ (Vorjahr:
380,6 Mio. €). Der Riickgang resultierte aus den zugeflossenen Mittein der Hybridanleihe von 172,9 Mio. €
Operativ konnten die nach wie vor hohen Investitionen vollstdndig aus dem laufenden Geschéft erwirtschat-
tet werden.,

Der Verschuldungsgrad sank auf 29,4 % und lag damit deutlich unter dem Vorjahresniveau von 70,5 %. Die
Kennzahl Nettoverschuldung/EBITDA, die eine fiktive Entschuldungsdauer widerspiegelt, verbesserte sich

Nettoverschuldung/EBITDA
Multiple

a
B

0,9

E

14/15 15/16 16/17 17/18

Verschuldungsgrad
in%

1415 15/16 16/17 17/18
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aufgrund der niedrigeren Nettoverschuldung von 2,9 Jahren auf 0,9 Jahren und lag damit deutlich unter dem
internen Limit von 3,0 jahren.

Entwicklung Mettoverschuldung
In Mio, €

Nettoverschuldungsgrad Iy %
+141,9 -192,1

+47,9 2032

+3,9
o $ ¥ 0
& Fan <
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TREASURY-AKTIVITATEN Der Schwerpunkt des Geschaftsjahres 2017/18 bestand in der Stirkung des
Eigenkapitals, welche am 17, November 2017 mit der Begebung einer Hybridanieihe mit einem Emissionsvo-
lumen von 175,0 Mio. € und einer Verzinsung von 4,75 % erfolgreich abgeschiossen wurde. Die nachrangige
Anleibe hat eine unendliche Laufzeit und kann erstmals nach fiinf Jahren durch AT&S, nicht aber durch die
Gldubiger, geklndigt werden, Wird die Anleihe zu diesem Zeitpunkt nicht gektndigt, dann erhdht sich der
Aufschlag auf den dann giiltigen Zins um 5 Prozentpunkte, Da dieses Instrusnent die Kriterien von Eigenkapital
gemdR 1AS 32 erfillt, wird der Nettoerlds ven 172,9 Mio. € {Emissicnsvoiumen abziglich Begebungskosten)
als Teil des Eigenkapitals ausgewiesen. Neben diesem Schwerpunkt erfolgten noch mehrere kleinere Finan-
zierungen und weitere Optimierungen der Finanzierungstruktur,

Die Finanzierung von AT&S basiert auf einer Vier-Siulen-Strategie, mit der die Abhingigkeit von einzelnen
Finanzierungsinstrumenten minimiert werden soll. Basierend auf den aktuell herrschenden Finanzmarkthe-
dingungen, werden einzelne Bereiche stirker forciert oder kénnen gegebenenfalls auch zeitweise nicht ge-
nutzt werden.

Finanzierungsinstrumente

in Mio. € 31.03.2018 in% 31.03.2017 in %

Anleihe - - - -
Schuidscheindarlehen 4224 57,4 % 441,2 55,6 %
Bankdariehen 117,5 16,0% 151,6 191%
Bruttoverschuldung 538,9 73.4% 5929 74,7%
Kreditlinien 195,27 26,6 % 200,9 25,3 %
Kontrahierte Finanzierungen 735,0 100,0 % 7538 100,0 %




Die erste Siule bilden langfristige, fix verzinste Retail-Bonds: thr Vorteil liegt in einer hoher Planbarkeit und
Sicherheit fiir das Unternehmen, die sich aufgrund der fixen Verzinsung und Unktindbarkeit ergeben. Nach-
teifig sind die héheren Platzierungskosten und Finanzierungskosten. Der Retail-Bond mit einem Restnaminale
von 75,5 Mio, € wurde im Geschiftsjahr 2016/17 planmiBig riickbezahlt. Basierend auf der aktuellen Marktsi-
tuation, ist keine Begebung eines neuen Standard-Retail-Bonds geplant.

Die Bedeutung von Schuldscheindarlehen als wesentlichste Finanzierungssdule hat sich im Geschéfisjahr
2017/18 nicht verandert. Die Vorteile von Schuldscheindarlehen liegen neben der hohen Planbarkeit im ge-
ringen Platzierungsaufwand. Aufgrund dieser Vorteile plant AT&S auch kiinftig diese Form der Finanzierung
zu forcieren. Zum Bianzstichtag 31.M3rz 2018 waren Schuldscheindarlehen im Gesamtvolumen von
422,4 Mic. € (Vorjahr: 441,2 Mio. €} bet diversen nationalen bzw. internationalen Investoren platziert. Die
Restlaufzeiten liegen zwischen 1 und 6 jahren.

Als dritte Siule werden Bankdarlehen genutzt. 117,5 Mio. € sind per 31. Mérz 2018 bei mehreren nationalen
bzw. internationalen Banken als Darlehen aufgenommen (Vorjahr: 151,6 Mio. €). Diese sind zurn GroBteil fix
verzinst und weisen Restlaufzeiten von 1 bis 6 Jahren aus.

Die vierte Sdute sind Kreditiinien, die der Deckung von Liguiditdtsschwankungen und als Finanzierungsreserve
dienen. Zum Bilanzstichtag verflgte AT&S Uber 1952 Mio.€ nicht genutzte Kreditlinien {Vorjahr:
200,9 Mie. €) in Form von kontrahierten Kreditzusagen von Banken. AT&S hat sein kontrahiertes Finanzie-
rungspotenzial zum 31. Mirz 2018 erst 2u 73,4 % (Vorjahr: 74,7 %) ausgenltzt und verfiigt, zustzlich zum
Bestand an fiquiden Mitteln, weiterhin tiber komfortable bestehende Finanzierungsreserven.

Dle wichtigste Aujgabe der Treasury Aktivitdten von AT&S liegt in der Sicherstellung ausreichender liguidi-
tatsreserven. Zudem gilt es, die in den Kreditvereinbarungen definierten Schwellenwerte (Covenanis) zu
tiberwachen und deren Einhalturig sicheszustellen. Ziel von AT&S ist es hierbei auch, die Kreditvereinbarun-
gen entsprechend zu vereinheltlichen, um alle Kreditgeber gleich zu behandeln.

Die fiktive Entschuidungsdauer, definiert durch Nettoverschuldung/EBITDA, lag mit 6,9 Jahren deutlich unter
dem Schwetlenwert von 4,0 Jahren und deutlich unter dem von AT&S selbst definierten Zielwert von 3,0 Jah-
ren. Sie hat sich aufgrund der Hybridanleihe deutlich reduziert {Vorjahr: 2,9 Jahre). Die Eigenkapitalgquote
stieg von 37,6 % im Vorjahr auf 46,5 % im Berichtsjahr und lag somit wieder deutlich (iber dem Zielwert. Zu
weiterfihrenden Informationen im Hinblick auf das Kapitalrisikomanagement wird auf Erlduterung 19 ,Zu-
sitzliche Angaben zu Finanzinstrumenten” — Unterkapitel Kapitalrisikomanagement — im Anhang zum Kon-
zernabschluss verwiesen.

Treasury-Kennzahien

Schwellenwert”  Zietwert? 31.03.2018 31.03.2017
Nettoverschuldung/EBITDA-Verhlinis < 4,0 <340 0,9 2,9
Eigenkapitzlquete >35% >40 % 46,5 % 37,6 %

1 gehwellenwerte sind in alten Kreditvereinbarungen enthaltena Grenzen, welche von AT&S nicht liber- {Nettoverschuldung/EBITDA]} baw. unterschritten {Eigenka-
pltalquote) werden dlirfen baw. Grenzen deren Nichteinhaltung Neufinanzierungen duBerst schwierlg und teuer machen wilrde.

B Zislwerte sind die von AT&S definierten Grenzen, die unter normalen Umstinden nicht hber- {Nettoverschuldung/EBITDA) bzw. unterschritter (Eigenkapitalquote)
werden sollen.

Konzernlagebericht 2017/18 15




Tilgungsplan
n Mic. €

166,9
1350

EL TN w—
N
ko
2
20/21. —
@
um[T] 8
np [ ¥

19/20 [J

>22/23

Restlaufzeiten finanzieller
Verbindlichkeiten

n%
L 1:l2§,31 <1 Jahr
— ‘;g"g 1-5 fahre
%j 225?69 >5 lafwre

£131.03.2017 [3131.03.2018

1 6 Kenzernlagebericht 2017/18

AT&S strebt eine mogiichst ausgeglichene Finanzierungsstruktur mit einer durchschnittlichen Ruickzahlungs-
dauer (Duration) an, die mit dem Investitionsprogramm in Einklang steht. Zum Blfanzstichtag betrug die Dura-
tion 3,2 fahre (Vorjahr: 3,7 Jahre). Sie konnte damit stabil auf einem sehr hohen Niveau gehalten werden.

Die Tifgungsstruktur weist im Jahr 2020/21 mit der Riickzahlung von Teilen des Schuldscheindarlehens sowie
Bankkrediten in Hohe von 166,9 Mio. € einen hohen Wert aus.

Buchwerte der Finanzverbindiichkeiten nach Fristigkeiten

i1 Mio. € 31032018 in % 31.03.2017 in %
Restlaufzeit

bis zu einem Jahr 81,5 151 % 73,0 12,3%
zwischen einem und finf Jahren 3235 58,9 % 3484 588%
mehr als fiinf Jahre 134,8 25,0 % 171,5 289 %
Summe Finanzverbindlichkeiten 539,9 1000% 592,9 100,0%

Als weiteres Treasury-Ziel wurde die Risikominimierung im Zinshereich mis varwiegend fixen Zinssitzen defi-
niert. 82,9 % (Vorjahr: 53,4 %) der Finanzierungen sind im Fixzinshereich bzw. wurden auf einen Fixzinssatz
geswapt, und lediglich 17,1 % (Vorjahr: 48,6 %) werden varizbel verzinst. Die Zinssicherungsstrategien wer-
den auf Basis der Zinserwartungen quartalsweise definiert und gegebenenfalls adaptiert. Im Vergleich zum
Vorjahr ist der Anteil der fixen Zinssitze deutlich gestiegen. Mit dieser Maknaahme ist AT&S gegen eine mogli-
che Zinswende bzw. Zinsanstieg im Euro-Raum abgesichert.

Weiters solien die vorhandenen liguiden Mittel ertragraich, aber risikobewusst veranlagt werden: Zum
31 Marz 2018 verfiigte AT&S iber finanzielle Mittel van insgesamt 330,6 Mio. € (Vorjahr: 212,3 Mio. €}
Durch Optimierung von Yeranlagungszeiten und durch eine frithzeitige Konvertierung von liquider: Mitteln in
Wahrungen, die einerseits hohere Zinssitze aufweisen und an denen AT&S kontindierlichen Bedarf hat, sollen
méglichst hohe Ertrége in einem derzeit aus Anlegersicht sehr herausfordernden Umfeld erwirtschaftes bzw.
Negativzinsen vermieden werden.

Die Mafnahme des frihzeitigen Konvertierens in Fremdwihrungen dient zudem auch einem natiirfichen
Wihrungs-Hedging und einer Reduktion des Fremdwahrungsexposures.

Das Ziel von AT&S ist hierbei, eine mégiichst kleine USD-Nettorisikoposition auszuweisen. Zurm Bilanzstichtag
31, Midrz 2018 standen USD-Vermdgenswerten (auf USD lautende Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen, finanzielle Vermogenswerts und Zahlungsmittel) in Hhe von 232,0 Mio. € (Vorjahr: 147,1 Mio. €) USD-
Schulden {auf USD lautende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie finanzietle Verbindlich-
keiten) in Hohe von 77,2 Mio. € (Vorjahr: 158,3 Mio. €) gegenliber. Die sich daraus ergebende Nettorisikopo-
sitfon — zum Bilanzstichtag 31. M&rz 2018 war dies ein Aktivsaldo von 154,8 Mio. € (Vorjahr: 11,2 Mio. € Pas-
sivsaido) — betrug somit 10,1 % {Vorjahr: 0,8 %) der Konzernbilanzsumme und zelgt die erfolgreiche Umset-
zung der Strategie, Neben diesem nattirlichen Hedging und den oben erwshnten Zinssicherungsinstrumenten
werden bel ATES faliweise Fremdwihrungstransaktionsrisiken kurzfristig (bis 2u einem lahr) abgesichert, Zum
Bilanzstichtag bestanden keine Sicherungsinstrumente aus diesem Titel. Translationsrisiken, die sich aus der
Umrechnung von Tochtergesellschaften mit ahweichender Wahrung ergeben, werden nicht abgesichert.

Das letzte Treasury-Ziel besteht in einem optimierten Relationship Maragement mit Finanzierungsparinern.
Hierunter versteht AT&S die Auswahl der Banken fir nationale und internationale Zusammenarbeit und den
Aufbau und die Aufrechterhaltung der fiir beide Seiten notwendigen Kommunikation, Ziel ist es, eine hche
Transparenz {iber die Chancen und Risiken der AT&S 7u schaffen, um mit den finanzierenden Instituten eine
fiir beide Seiten langfristige, erfolgreiche Partnerschaft zu festigen. Als Basis dazu dienan der Geschiftsbe-




richt und die Quartalsveréffantlichungen. Daneben findet zumindest einmal jahrlich ein Treffen mit den fi-
nanzierenden Bankpartnern statt, bei dem Méglichkeiten zur Zusammenarbeit erdrtert werden. Im Rahmen
der Platzierung der Hybridanleihe fand dar(iber hinaus eine Road-Show mit Investorentreffen in Minchen,
Frankfurt, Paris, Genf, Ziirich und London statt, bei der neue Investorenkonrtakte hergestellt und die Investo-
renbasis welter verbreitert wurde. Im Mirz 2018 wurden beim 8. Internationalen Schuldscheintag in Berlin
die neuester: Entwicklungen bei AT&S fir Schuldscheininvestoren prisentiert.

AT&S betreibt ein sehr aktives Finanzmanagement, um die genannten Treasury-Ziele moglichst kesteneffi-
zient zu erreichen. Mit der Begebung der Hybridanleihe konnte die Eigenkapitalbasis deutlich verbessert und
Raurn fiir neue Firanzierungen geschaffen werden. Dies zu Kosten, die deutlich unter den WACC liegen. Fir
das Geschiaftsjahr 2018/19 gilt es den Xapitalbedarf der nichsten lahre frilhzeitig zu finanzieren, um das nach
wie vor giinstige Finanzierungsumfeld langfristig zu sichern.

CASHFLOW Der Cashflow aus dem Ergebnis erhihte sich von 90,5 Mio. € auf 192,1 Mio. €. Hauptursache
fiir diesen deutlichen Anstieg waren die signifikaten Ergebnisverbesserungen in den Werken in Chongging.
Diese Verbesserung war hauptverantworttich fir die starke Erhdhung des Betriebsergebnisses von 6,6 Mio. €
auf 80,3 Mio. €. Der Anstieg bei den Abschreibungen, Wertminderungen und Zuschreibungen auf insgesamt
135,7 Mio. € (Voriahr: 124,3 Mio. £} ist auch primir auf die neuen Werke in Chongging zuriickzufiihren. Wei-
ters sind im Betriebsergebnis nicht zahlungswirksame Aufwendungen von langfristigen Rickstellungen und
sonstige zahlungsunwirksame Aufwinde von 5,7 Mic. € enthalien {Vorjahr: Ertrige 12,1 Mio. €). Bie Zinszah-
lungen reduzierten sich, bedingt priméar durch den Wegfali der Retzil-Anielhe, um 2,5 Mio. € auf 15,0 Mio. €
{Vorjahr: 17,5 Mio. €). Die erhaltenen Zinsen spiegeln das derzeit &uRerst schwierige Marktumfeld fir Veran-
iagungen im FUR wider und reduzierten sich um ©,4 Mio. € auf 1,1 Mio. € (Varjahr: 1,5 Mic. €). Die gezahlten
Ertragssteuern hingegen stiegen um 13,6 Mio. € auf 26,0 Mio. € (Veorjahr: 12,4 Mio. €).

Das in der 2aweiten lahreshilfie des Geschifisjghres 2016/17 initilerte  Nettoverschuldungs-
Optimlerungsprogramm wurde, aus Kostengriinden, im Geschiftsjahr 2017/18 nur eingeschrénkt fortgefihrt.
Der daraus resuitierende Anstieg des Nettoumlaufvermégens fihrte zu entsprechenden Mittelabflissen.

Insgesamt konnte der Cashflow aus laufender Geschiftstétigkeit mit 143,2 Mio. € {Varjahr: 136,4 Mio. €)
leicht verbessert werden. Dem aufgrund des gestiegenen Geschaftsvolumens und der Vorproduktion beding-
ten Anstieg bei den Vorriten von 35,0 Mio. €, den um 34,0 Mio. € hitheren Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen sowie den um 0,8 Mio. € geringeren Riickstellungen standen um
20,9 Mio. € hohere Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten gegen-
iiber.

Die Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte von 141,9 Mio, € waren deutlich unter
dem Vorfahreswert von 240,9 Mio. €. Die wesentlichen Auszahlungen resultieren aus dem Ausbau in
Chonguing und dem Upgrade von Shanghai auf die neue Technologiegeneration mSAP.

Der operative frefe Cashflow, d.h. der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit abziiglich den Netto-
Auszahiungen fiir Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte, betrug im Geschéftsjahr 17/18 1,5 Mio. €
{Vorjahr: -104,2 Mie. €). Damit gelang es AT&S die nach wie vor hohe Investitionstatigkeit aus eigener Kraft zu
finanzieren,

Die durch die Begebung der Hybridanleihe vereinnahmten Mittel wurden teilweise mit Laufzeiten (ber drej
Monate veranlagt. Dies fihrte insgesamt zu einem Netioabfluss aus finanziellen Vermdgenswerten von
51,7 Mio. € (Vorjahr: Nettozufluss 79,5 Mio. €). Aufgrund dieses Veraniagungseffektes lag der Cashflow aus
Investitionstitigkeit mit -193,4 Mio, € unter dem Vorjahreswert von -161,1 Mic. €. '

Der Cashflow aus Finanzierungstitigkeit von 135,5 Mio. € lag, in erster Linie aufgrund des Mittelzuflusses der
Hybridanleihe von 172,89 Mio. €, um 80,7 Mio, € Gber dem Vorjahreswert von 54,5 Mio. €.

Durchschnittiiche

Finanzierungskosten
in%
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Der frefe Cashilow, d. h. der Cashflow aus laufender Tétigkeit zuzliglich des Cashflows aus Investitionstétig-
keit, war aufgrund der hohen Investitionstatigkeit mit -50,2 Mio. € um 25,5 Mio. € unter dem Vorjahreswert
von -24,7 Mio. €. 131,2 Mio. € der Verinderung zum Vorjahr resuftieren aus der Veranlagung bzw. Riickfliis-
sen aus der Veranlagung liquider Mittel.

Cashflow (Kurzfassung)

in o € 2017/18 so1671y  veranderung
in%
Cashflow aus dem Ergebnis 192,1 50,5 >100 %
Cashflow aus laufender Geschiftstétigkeit 1432 1364 5,0 %
Cashflow aus Investitionstitigkeit {193,4) {161,2} (20,0 %)
Operativer Free Cashflow 15 (104,3) >100 %
Free Cashflow {50,2) (24,7) {>100 %)
Cashffow aus Finanzierungstitigkeit 1356 54,9 >100 %
Verinderung der liquiden Mittel 85,4 30,1 >100 %
Wihrungseffekte auf fiquide Mittel (18,1) 15 {>100 %)
Liguide Mittel am Jahresenda 270,7 203,5 33,0%

Die Zahlungsmittel sind trotz der sehr hohen Investitionen, aufgrund eines stabil hohen Cashflows aus lat-
fender Geschifistitigkeit und der edduterten Finanzierungs- und Veranlagungsmatnahmen, von
203,5 Mio. £ auf 270,7 Mio. € gestiegen. Darliber hinaus verfligt AT&S diber kurzfristig verfiigbare Finanzmittel
van 59,6 Mio. € {Vorjahr: 8,7 Mio. €). Insgesamt verfiigt AT&S somit tiber Zahlungsmittel bzw. kurzfristig verfig-
bare Finanzmittel von 330,3 Mio. £ {Yorjahr: 212,2 Mio. €), Dieser aktuell sehr hohe Wert dient zur Sicherstel-
lung der Finanzierung des kiinftigen Investitionsprogrammes und kurzfristig falliger Rirckzahlungen.

AT&S PERFORMARNCE SYSTEM Neben dem Umsatz und dem EBITDA verwendet AT&S zwei weitere
Kennzahlen fiir die strategische Unternehmenssteuerung: ROCE und IRR. Damit soll die operative Perfor-
mance gegeniiber Investoren und Kunden abgebildet und gesteuert werden.

Mit dem Return on Capital Employed {ROCE) misst AT&S ihre operative Performance aus der Sicht von Inves-
toren. Dabef wird das um das Finanzergebnis bereinigte Ergebnis in Relatian zum durchschnittiich eingasetz-
ten verzinstichen Kapital {Capital Employed} gesetzt. Daraus ist ersichtlich, inwieweit AT&S die Verzinsungsan-
spriiche ihrer Kapitalgeber erfiillz. Die durchschnittiichen Kapitalkosten werden aus den Mindestrenditen
abgeleitet, die Investoren fir die Bereitstellung von Eigen- bzw. Fremdkapital erwarten. Der durchschnittliche
WACC (Weighted Average Cost of Capital) fir die Lelterplattenbranche liegt bei rund 8,9 %. Im Berichtsjahr
lag AT&S mit einem ROCE von 7,7 % unter diesem Wert.

Der ROCE verbesserte sich gegeniiber dem Vorjahr durch das bessere EBIT, dem aufgrund der hohen Investi-
tionstétigkeit fiir das Projekt Chongging ein héheres durchschnittlich eingesetztes Kapital von 920,6 Mio, €
{(Vorjahr: 876,4 Mio. €) gegeniiberstand,




Gesamtkapitalrendite (ROCE)

in Mio. € 4
2017/18 2016/17 Veranderung
in %

Betriebsergebnis (EBIT) vor Einmaleffekten 90,3 6,7 >100 %
Ertragsteuern (19,0} (12,1) {57,6 %)
Betriebsergebnis nach Steuern (NOPAT) 71,3 {5.4) >100 %
Durchschnittliches Eigenkapital ' 625,7 554,5 12,8%
Durchschnittliche Nettoverschuldung 294,9 3219 {8,4 %)
Durchschnittlich elngesetates Kapltal 920,86 876,4 50%
ROCE 7,7% {0,6%)

Die zweite Kennzahl zur Performance-Messung zeigt die Fihigkeit, Innovationen markt- und zeltnahe umzu-
satzen. AT&S misst diese Fihigkeit mit der Innovation Revenue Rate (IRR)}, die den Umsatzantell von Produk-
ten, welche neue, innovative Technologien aufweisen und deren Markteinflhrung in den letzten drei Jahren
stattfand, ausdriickt. Fiir das Geschiftsjahr 2017/18 belduft sich die IRR auf 40,4 % nach 21,8 % im Vorjahr.
ATA&S strebt eine IRR von mindestens 20 % an. Dieses Ziel koante im Geschiftsjahr 2017/18 deutlich iibertrof-

fer werden.

Innevation Revenue Rate {IRR}

rv— _
in Mio 2017/18 2016/17 Veralnderung

in %
Haupterlbse 991,7 814,7 21,7%
Haupterldse mit innovativen Produkten 400,7 177,7 >100 %
IRR 40,4 % 21,8%

2. Wesentliche Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag

Es wurden bis zum 7. Mai 2018 keine Ereignisse oder Entwicklungen bekannt, die zu einer wesentlichen An-
derung des Ausweises oder Wertansatzes der einzeinen Vermégenswerte und Schuldenposten gegeniiber

dem 31. Mirz 2018 gefiihrt hdtten.

Innovation Revenue Rate {IRR)
in%
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3. Standorte und Zweigniederlassungen

Der AT&S Konzern unterhilt aktuell sechs Produktionsstanderte, die auf unterschiedliche Technologien
spezialisiert sind.

LEOBEN UND FEHRING Die ssterreichischen Werke beliefern vor allem den europiischen und zuneh-
mend den amerikanischen Markt. In Europa sind im Wesentlichen kurze Durchlzufzeiten, Spezialanwendungen
sowie die Ndhe zum Kunden von grofier Bedeutung. Das Werk in Leoben setzte den in den vergangenen Jahren
begonnenen Weg der Nischen- und Prototypenerzeugung weiterhin fort. In Leoben erfolgt unter anderem die Pro-
duktion der Advanced Packaging Technologie. Das Werk in Fehring entwickelte sich im Berichtsjahr erfreulich,
Durch elne verstérkte Fokussierung auf spezifische Applikationen und Mirkte konnten sowoht Synergien mit ande-
ren Standerten (Lecben und Nanjangud) als auch eine Verbesserung des Produktmixes erreicht werden, Ende des
Geschéftsjahres 2017/18 wurde mit der Erweiterung bzw. dem technologischen Upgrade des Werkes begonnen
um am Standort hochwertige Leiterplatten, var allem fiir den Automotive-Bereich, zu fertigen. Mit den zusitzlichen
Kapazititen fir diese Hochfrequenz-Leiterplatten soflen ab Mirz 2019 Anwendungen im Bereich autonomes Fah-
ren wie beispielsweise Sensoren zur Abstandsmessung gefertigt werden.

SHANGHAI Das werk in Shanghai fertigt HDI-(High Density Interconnection-)Leiterplatten héchster Tech-
nologfe in GroRserien fiir das Segment Mebile Devices & Substrates mit weltweiten Kunden. Das Upgrade auf
die ndchste Technologiegeneration mSAP konnte Mitte des zwelten Quartals des Geschiftsjahres 2017/18 er-
folgreich abgeschlossen werden. Dadurch war der Standort in der Lage die starke Nachfrage nach HDI und mSAP
Leiterplatten erfolgreich zu bedienen und konnte sich als fithrender Anbieter in der neuesten Technologiegene-
ration etablieren. Das breite technologische Leistungsspektrumn des Standortes wurde von den Kunden sehr gut
aufgenommen und der Standort war in den Monaten der Hochsaison durchgénglg an der Kapazitdtsgrenze,
2017/18 zeigte sich eine weiterhin hohe Nachfrage nach HDI-Leiterplatien fiir die Automobilindustrie, wefche
fr das Segment Automotive, Industrial, Medical gefertigt wurden. :

CHONGQING Im Werk fr IC-Substrate (Integrated Circuit Substrates) wurde die zweite Linie Anfang des
Geschiftsjahres 2017/18 erfolgreich zu Serienproduktion geflihrt. Der Schwerpunkt der Aktivititen des Ge-
schiftsjahres bestand in der Optimierung des Produktmixes fiir den Standort und der lauferden Effizienzverbes-
serung um dem nach wie vor hohen Preisdruck entgegenzuwirken. Im Werk fir mobile Anwendungen konnte
die zwelte mSAP linie Mitte des zweiten Quartales des Geschiftsjahres 2017/18 erfolgreich zur Serienprodukti-
on geftihre werden. Dadurch war das Werk in der tage substanzielle Beitrige zur Bedarfsdeckung der neuen
Technologiegeneration mSAP zu liefern. Auch im Werk fiir mobile Anwendungen war in Folge der Fokus auf der
tautenden Optimierung und Effizienzsteigerung. Beide Werke verfiigen nech iiber rund 50 % ungenutzter Fliche,
welche je nach Marktentwickiung relativ kurzfristig ausgebaut werden konnten.

ANSAN Die sahr positive Entwicklung des Standortes in Korea konnte im Geschiftsjahr 2017/18 weiter
fortgesetzt werden. Neben der sehr guten Ausiastung im Berelch Medizinprodukte fiir europiische und amerika-
nische Abnehsmer konnten auch substanzielle Mengen fiir mobile Anwendungen gefertigt werden.

NANJANGUD per standort profitiert im Geschaftsjahr 2017/18 von einer durchgzngig hohen Auslastung,
operativen Verbesserungen und einem héherwertigen Technologie- und Produktmix, was zu einer sehr guten
Umsatz- und Ergebnisentwickiung fiihete, Im Geschiiftsjahr 2017718 wurde mit der Erweiterung bzw. dem
technologischen Upgrade des Werkes begonnen. Mit den neuan Kapazitdten sollen ab Mai 2018 dle steigen-
de Nachfrage nach Hochfrequenz-Leiterplatten aus dem Automotive-Bereich bedient werden.

HONGKONG Die in Hongkong anssssige Geselischaft AT&S Asia Pacific ist die Holdinggesellschaft fiir das
Segment Mobile Devices & Substrates — damit fiir die chinesischen Werke und die zugeordneten Vertriebsge-
sellschaften - sowie Sitz des gruppenweiten Einkaufs dieses Segments. Die Nihe zu den CEMs der Kunden
sowle zu den Lieferanten ist ein Standortvorteil, der von den Geschaftsparinern sehr geschitzt wird.

Die Vertriebsgesellschaften in Amerika, Deutschland, Japan und Talwan konnten im Geschaftsjahr 2017/18
welterhin einen guten und engen Kontakt zu den Kunden sicherstellen.




4. Geschiftsentwicklung nach Segmenten

Der AT&S Konzern gliedert seine betriebliche Titigkeit in drei Segmente: Mobile Devices & Substrates, Auto-
motive, Industrial, Medical und Sonstige. Das Segment Mobile Devices & Substrates umfasst im Wesentlichen
die Applikationen Smartphones, Tablets, Notebooks, Desktop-PC, Server und Consumer-Produkte wie Digital-
kameras. Das Segment Automotive, Industrial, Medical beinhaltet die Applikationen Industrial Electronics,
Automotive, Aviation & Security und Medical & Healthcare. fm Segment Sonstige sind die Aktivitéten des im
Aufbau befindlichen Geschéftsbereichs Advanced Packaging sowie Uibergeordnete Konzernaktivititen abge-
bildet. Da Advanced Packaging weder die quantitativen Schwellenwerte erreicht noch die mit dieser Business
Unit verbundenen Chancen und Risiken wesentlich fir den Gesamtkonzern sind, wird es in der Segmentbe-
richterstattung nicht als eigenes Segment angeflhirt.

SEGMENT MOBILE DEVICES & SUBSTRATES die Anwendungen im Segment Moabile Devices &
Substrates erfordern technologisch sehr anspruchsvolle Leiterplatten und permanente Prozess- und Produk-
tionsinnovationen. Wichtigster Wachstumstreiber ist die weltweit hohe Nachfrage nach mobilen Endgeréten
wie z.B. Smartphones. Die immer hdhere Leistung dieser Gerdte wére ohne HDI- (High-Density-
Interconnection-Leiterpiaiten) und mSAP-Leiterplatten [modified-Semi-Additiv-Process) nicht moglich. AT&S
war weltweit einer der fithrenden Anbieter von HDI-Technologie und konnte sich im laufenden Jahr eine fiih-
rende Position bei der mSAP-Technologie erarbeiten. Das Segment Mobile Davices & Substrates ist mif einem
Umsatzantefi von 65,3 % (Vorjahr: 59,7 %) weiterhin das grofite Segment des AT&S Konzerns.

Segment Mabile Devices & Substrates - Uberblick

in Mio. € (wenn nicht anders angefihrt} 2017/18 2016/17 Ver'a'lrr!]dozrung
Segmentumsatzerldse 738,20 5730 29,0 %
Umsatzerlése mit externen Kunden 648,0 486,5 332%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen {EBITDA} 1790 68,5 >100 %
EBITDA-Marge {%) 24,2% 12,0%

Betriebsergebnis (EBIT} 61,6 {39,0) >100 %
EBIT-Marge (%} 83% (6,8 %)

Anlagenzuginge 76,8 238,1 (67,8 %)
Mitarbeitersiand (inkl, Leiharbeiter), Durchschnitt {Anzahl} 7.083 6.693 58%

Die Nachfrage nach High-End Leiterplatten fir mobile Endgerdte entwickelte sich sehr positiv und konnte
durch die erfolgreiche Einfiibrung und schnelle Optimierung der neuen mSAP Technologie erflillt werden,
Dariiber hinaus trugen auch die beiden neuen Werke in Chongging wesentlich zum Umsatzanstieg bei. Der
erzielte Umsatz lag mit 738,9 Mio. € um 165,9 Mio. € bzw, 29,0% iiber dem Wert des Vorjahres von
573,0 Mio. €. Das Umsatzwachstum wurde beginnend mit dem zweiten Quartal immer starker von der nega-
tiven US-Dollar-Kursentwicklung beeinflusst. nsgesamt fiel dadurch das Umsatzwachstum um 46,7 Mic. €
geringer aus. Der Umsatz mit Kunden aus dem Segment Aatomotive, Industrial, Medical konnte feicht gestei-
gert werden,

Geografisch ist eine weitere, deutliche Stelgerung des erzielten Umsatzes mit amerikanischen Kunden zu
erkennen. Die Nachfrage aus dem Segment Automotive, Industrial, Medical nach hochwertigen HDI-
Leiterplatten war stabil auf einem sehr hohen Niveau.

Das EBITDA des Segments lag mit 179,0 Mic, € um 110,5 Mio. € bzw, 161,3 % Gber dem Vorjahreswert von
68,5 Mio. €. Der EBITDA-Anstieg resultierte aus der hohen Auslastung und der guten operativen Perfor-
mance. Belastet wurde das Ergebnis durch nepative Wechseikursentwicklungen, héhere Rohstoffpreise und
den anhaitenden Preisdruck — vor allem fiir iC-Substrate. Die EBITDA-Marge des Segments Mobile Davices &
Substrates lag mit 24,2 % um 12,2 Prozentpunkte deutlich Gber dem Vorfahreswert von 12,0 %.

Mobile Devices & Substrates
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Die Abschreibungen des Segments erh&hten sich um 9,9 Mio. € bzw. 9,2 % van 107,5 Mio. € auf 117,4 Mio. €.
Der Anstieg resultierte aus Abschreibungen der beiden neuen Werke in Chongging, welche durch Wechsel-
kurseffekte teilweise kompensiert wurden. Das Betriebsergebnis (EBIT) erhdhte sich um 100,6 Mio. € auf
61,6 Mie, € (Vorjahr:-39,0 Mio. €}. Die EBIT-Marge verbesserte sich aufgrund des EBIT-Anstiegs um
15,1 Prozentpunkte auf 8,3 % (Vorjahr: -6,8 %).

Die Anlagenzugénge reduzierten sich um 161,3 Mic. € bzw. -67,8 % auf 76,8 Mio. € (Vorjahr: 238,1 Mio. €).
Neben Zugéngen von 46,8 Mio.€ durch laufende Erwelterungs-, Ersatz- und Technologie-Upgrade-
Investitionen im Werk Shanghai erhdhte sich das Anlagevermégen am neuen Standort Chongding um
29,8 Mio, £,

SEGMENT AUTOMOTIVE, INDUSTRIAL, MEDICAL wiit einem Umsatzzuwachs von 13,4 Mio. €
auf 364,9 Mic, € {Vorjahr: 351,5 Mia. €) konnte das Segment Automotive, Industrial, Medical seinen Vorjah-
reswert um 3,8 % weiter stelgern, Die positive Entwicklung konnte in allen Geschaftsbereichen erzielt werden
und spiegelt die erfolgreiche Strategle als High-End-Anbieter wider. Wihrend das Wachstum im Beraich Au-
tomotive aufgrund fehlender Kapazititen moderat ausfie! waren das Wachstum im Bereich Industrial und vor
allem im Bereich Medical sehr hoch. Der Umsatz mit Kunden des Segments Mobile Devices & Substrates und
Others war leicht riickl3ufig,

Zur Entwickiung der dem Segment Automotive, industrial, Medical zugeordneten Standorte Leaben, Fehring,
Ansan und Nanjangud wird auf Punkt 3 des Lageberichts verwiesen.

Segment Automotive, Industrial, Medical — Uberblick

in Mio, € {wenn nicht anders angefGhrt) 2017/18 2016/17 Verﬁ.nderung
in%

Segmentumsatzeritse 364,% 351,5 38%
Umsatzerldse mit externen Kunden 339,3 324,1. 4,7%
Betriebsergebnis vor Abschrzibungen {EBITDA) 46,8 51,5 {9,1%)
EBITDA-Marge. (%) 12,8% 14,6 %

Betriebsergebis {EBIT) 30,2 36,2 {16,6 %}
EBIT-Marge (%) 8.3% 10,3 %

Aniagenzugiinge 25,4 19,0 340%
Mitazbeiterstand [inkl. Leiharbeiter), Durchschnitt 2737 2.678 2,2%

Die erfreuliche Umsatzentwicklung spiegelt sich auch im EBITDA nur eingeschrankt wider, welches sich um
4,7 Mio. € bzw. -9,1 % auf 46,8 Mio. € (Vorjahr: 51,5 Mio, €) verringerte. Diese Reduktion resultiert aus den
im Yorjahr enthaltenen Ertragen aus der Aufidsung von Restrukturierungsrickstefiungen am Standort Hinter-
berg in H6he von 7,2 Mic. € Bereinigt um diesen Einmaleffekt betrigt das EBITDA Wachstur 2,6 Mio. € bew,
5,8 %.

Die EBITDA-Marge verringerte sich um 1,8 Prozentpunkte auf einen Wert von 12,8 % {Vorjahr: 14,6 %).

Das Betriebsergebnis (EBIT) verringerte sich um 6,0 Mio. € bzw. -16,6 % auf 30,2 Mio, £ (Voriahr: 36,2 Mio. €.
Bereinigt man die Vorfahresvergleichszahlen um die Ertrdge aus der Auflésung von Restrukturierungsriickstef-
lengen am Standort Hinterberg betrigt das EBIT-Wachstum 1,2 Mio. € bzw. 4,2 %.

Die EBIT-Marge des Segments Automotive, Industrial, Medical lag aufgrund der oben genannten Effekte mit
8,3 % unter dem Vorjahresvergleichswert von 10,3 %. Die um die Einmaieffekte berelnigte EBiT-Marge erhdh-
te sich um 0,1 % nach 8,2 % im Vorjaht,




Die Anfagenzugdnge erhdhten sich um 6,5 Mio. € auf 25,4 Mio. € (Vorjahi: 19,0 Mio, €). Diese Zuginge hefra-
fen laufende Erwefterungs-, Ersatz- und Technologie-Upgrade-Investitionen an allen Standorten mit einem
Sehwerpunkt auf dem Ausbau des Standortes in Nanjangud. Hier wird in eine neue HDI-Linie fGr HF-Boards
investiert.

SEGMENT SONSTIGE Im Segment Senstige wird neben den allgemeinen Holdingaktivititen auch noch
die im Aufbau befindliche Business Unit Advanced Packaging abgebildet. Diese beschaftigt sich mit der Ein-
bettung aktiver und passiver elektronischer Bauelemente in die Leiterplatte mithilfe der von AT&S patentier-
ten ECP®-Technologie. Ziei ist es, die Leiterplatten weiter zu miniaturisieren, bei gleichzeitiger Verbesserung
der Warmeverteilung, elektrischen Parformance und Lebensdauer.

Die Business Unit musste im Geschiftsjahr 2017/18 einen Rickgang ihrer Umsétze hinnehmen. Das im Auf-
bau befindliche Geschéft ist derzeit noch sehr stark projektbezogen. Daraus ergeben sich die derzeit volatile-
rert Umsatzentwicklungen. In Linie mit der Umsatzentwicklung gingen auch die Ergebnisse der Business Unit
Advanced Packaging im EBITDA und EBIT zuriick. Die Business Unit wird aufgrund der noch geringen Grofe
weiterhin nicht als eigenstiindiges Segment berichtet,

Die Kosten der im Segment Sonstige enthaltenen allgemeinen Holdingaktivitdten waren aufgrund von Son-
dereffekten Uber dem Vorjahreswert. In den Sondereffekten des Geschafisjahres 2017/18 sind Aufwendun-
gen fiir die Anpassung der variablen Vergiitung an den Zielerreichungsgrad von 2,5 Mio. € und Aufwendun-
gen aus dem SAR-Programm von 2,6 Mio. € enthalten.

Segment Sonstige — Uberblick

in Mio. € {wenn nicht anders angefiihrt} 2017/18 2016/17 Verﬁlnderung
in%

Segmentumsatzeridse 8,1 15,2 (46,7 %}
Umsatzerlése mit externen Kunden 4,5 4,3 6,6 %
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 0,1 10,9 {994 %}
EBITDA-Marge {%) 0,9 % 72,2%

Betriebsergebnis (EBIT} {3,5} 9,5 {>100 %}
EBIT-Marge {%) {19,1 %) 62,7%

Anlagenzugidnge 17 1,1 52,6 %
Mitarbeiterstand (ink!. Leihpersonal), Durchschnitt {Anzahl) 162 155 4,6 %
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5. Forschung und Entwicklung

HIGHLIGHTS 1M GESCHAFTSJAHR 2017/18

= 40,4 % des Gesamtumsatzes von AT&S kommt von Produkten, die weniger als 3 Jahre auf dem Markt sind
= Einflhrung mSAP Technologie — ein Technologieschritt bei Leiterplatten fiir Mobiltelefone
= Startschuss fiir ,All in One"-Package — ein wesentlicher Schritt am Weg zu , Mare than AT&S”

Uberzeugter Einsatz, das Festhalten an der Vision ,First Choice for Advanced Applications” und der daraus
abgelejtete Fokus auf Innovation machen sich bezahlt. AT&S erzielte die hachste Innovation Revenue Rate
(iRR} von 40,4 % in ihrer Unternehmensgeschichte. Mit der IRR wird die Innovationskraft des Unternehmens
gemessen, Sie stellt den Anteil am Umsatz dar, den AT&S mit innovativen Produkten, die wihrend der letzten
drei Jahre auf dem Markt eingefithrt wurden, erzielt hat, AT&S hat sich eine jahrliche Innovation Revenue
Rate (IRR) von mindestens 20 % zum Ziel gesetzt. Der Grund for ein derart gutes Ergebnis flegt im Erfolg der
im abgelaufenen Geschéftsjahr eingefithrten modifizierten Semiadditiviechnologie.

Die VerfOgbarkeit der mSAP Technelogie bei AT&S stellt einen wichtigen technologischen Baustein dar, den
AT&S bendtigt, um im derzeit stattfindenden Wandel der Elektronikindustrie varne dabei zu sein. Dieser
Wandel wurde ausgelost durch die Verlangsamung der Entwicklungsgeschwindigkeit in der Prozessartechno-
logie (Moore’s Law ist nicht mehr giiltig). Das eréffnet ginzlich neue Méglichkeiten fir die Packaging-, Sub-
strat- und Leiterplattenindustrie. Viele neue Funktionen und Eigenschaften kénnen mit deutlich weniger Ent-
wicklungsaufwand erzeugt werder, als er zur Realisierung auf Chips notwendig wire. Fast alle der Aktivititen
von AT&S im Forschungs- und Entwickiungsbereich haben zum Ziel, die sich durch diese Anderungen erge-
benden Chancen aufzugreifen und somit Schritt fiir Schritt ,More than AT&S” zu werden. Die aktuell laufen-
den Projekte von AT&S suchen nach neuen Lésungen fir;

= MINIATURISIERUNG / GEWICHTSREDUKTION: Gerite werden immer kleiner, leichter und lelstungsfa-
higer — AT&S kann und muss die Grundlage dafiir schaffen, AT&S arbeitet an neuen Technologien, welche
die Dichte an Leiterzge erhdhen und die Dicke der Systeme verringern,

INTEGRATION YON NEUEN UND ZUSATZLICHEN FUNKTIONEN: Elektronische Gerite erfillen immer
mehr Funktionen - diese werden meist durch zusitzliche Komponenten arméglicht. Diese missen in
kleinster Packungsdichte und héichster Leistungsfahigkeit verbunden werden — dies idealerweise bei einer
vereinfachten Wertschopfungskette. AT&S erarbeitet neue Konzepte zur effizienten Integration und Ver-
bindung von elektronischen Kompenenten.

* SCHNELLE SIGNALLEITUNG: In den nichsten Jahren wird es zu einem starken Anstieg an der zu verarbei-
tenden Datenmenge kommen {z.8.: 5G, autonomes Fahren). In den Entwicklungsprojekten aus diesem Be-
reich stellt AT&S sicher, dass die Pradukte die Signale schnell und verlustarm leizen.

LEISTUNG UND LEISTUNGSEFFIZIENZ: Energieeffiziente Mobilitdt fithre zu Elektrifizierung der Mobilitit
- mechanische Lasungen werden durch energiesparende elektronische Lésungen ersetzt. Die Projekte in
diesem Bereich fokussleren auf Systeme, dle die optimale Stromversorgung bej geringsten elektrischen
Verlusten erméglichen und grofe Leistungen schalten und Obertragen und in Zukunft viellelcht auch Ener-
gie gewinnen kénnen.

HERSTELLUNGSKONZEPTE DER ZUXUNFT: Durch die Verknappung der natiiriichen Ressourcen muss
AT&S effiziente und flexible Fertigung bei geringstem Ressourcenverbrauch {Material, Wasser, CO32, etc.)
sicherstellen. AT&S macht sich groBe Datenmengen nutzbar zur Optimierung und Verbesserung von Produk-
tionsprozessen, Produkteigenschaften und -qualitit, Integration neuer und zusitzlicher Schritte in die Wert-
schopfungsketta und erarbeitet neue Lésungen zum sparsamen Umgang mit Ressourcen in der Produktior.

Die Kosten fir die Forschungs- und Entwicklungsprojekte beliefen sich im Geschiftsjahr 2017/18 auf
65,8 Mio. €. Dies entspricht einer Forschungsguote {d. h. Relation zum Umsatz) von 6,6 % gegeniiber 7,7 %
im Vorjahr, Mit dieser weiterhin hohen Forschungsquote sichert AT&S seine Position als Technologiefiihrer
auch fir die kemmenden Jahre ab,




Innovationskraft und langfristige Wettbewerbsfihigkeit zeigen sich auch in der Anzahl und Qualitdt der Pa-
tente. Weltweit hat AT&S im Geschiftsjahr 2017/18 insgesamt 36 Schutzrechte neu zur Anmeldung einge-
reicht. Aktuell kommt AT&S auf 231 Patentfamilien, die in 258 erteiften Schutzrechten resultieran. Das {P-
Portfolio wird durch extern erworbene Lizenzen — insbesondere im Bereich der Embedding-Technologie -
weiter gestarkt.

Die Effizienz in der Entwicklung wird dadurch sichergestellt, dass AT&S global mit Kunden, Lieferanten und
Forschungseinrichtungen eng zusammenarbeiten. [ntern betreibt AT&S einen zweistufigen innovationspro-
2ess. In einem ersten Schritt werden neuartige Konzepte entwickelt und die prinzipielle Machbarkeit dieser
Konzepte gezeigt, Dieser Tatigkeitsbereich umfasst somit die angewandte Forschung und Technologieevatuie-
rung. AnschlieRend ist es Aufgabe der lokalen Abteitungen fiir Technologieentwickiung und Implementierung
an den Standorten von AT&S, die Prozesse und Produkte experimentell weiterzuentwickein und in den beste-
henden Produktionsablauf zu integrieren. Die Entwicklung neuartiger Konzepte war bisher ausschlieBilich in
den Forschungseinrichtungen von Leohen-Hinterberg zentriert. Im abgelaufenen Geschaftsiahr wurde auch
ein Team im Werk in Chongging aufgebaut, das ebenfalis diese Tétigkeiten durchfiihrt. Dies wurde notwen-
dig, da AT&S im Werk Chongging durch die mSAP- und die Substrattechnologle eine einzigartige technologi-
sche Basis zur Verfiigung steht und auch die Méglichkeit bietet, das AT&S-Forschungsnetzwerk in Asien we-
sentlich zu erweitern.

HIGHLIGHTS AUS DEN FORSCHUNGS- UND ENTWICKEUNGSPROIJEKTEN Das gréfte Highlight
im abgelaufenen Geschaftsjahr stelite sicherlich die bereits mehrfach erwhnte Einfiihrung der mSAP Techno-
logie dar. Anstatt der subtraktiven Strukturierungsmethode [Kupfer wird in den nicht-leitenden Bereichen
antfernt) wird bei der sogenannte modifizierte Semiadditivtechnologle Kupfer auf einer dinnen Kupfer-
schicht in den Bereichen, die leitfihig sein sollten, aufgetragen. Mit dieser Technologie, die der Strukturie-
rungstechnologie in Substraten sehr &hnlich Ist, kdnnen die Strukturen auf der Leiterplatte noch kieiner ge-
macht und priziser hergestellt werden. Deshalb wird sie in der Industrie auch teilweise ais ,Substrate like
PCB” bezeichnet. Dieser Paradigmenwechse! in der Herstellungstechnologie konnte bei laufender Produktion
mit der alten Technologie unter Volllast erfolgreich durchgefihrt werden — dies stellte neben den techni-
schen Herausforderungen auch noch grofie organisatorische Herausforderungen an die Entwicklungs- wie
auch Produktionsteams dar, die diese gemeinsam hervorragend gemeistert haben.

im abgelaufenen Jahr wurde auch ein groRer Schwerpunkt auf die Entwicklung von Konzepten fir das ,All in
One"-Package gelegt. Es wurden neuartipe Konzepte entwickelt, die eine Kombination einer Viefzahl von
Komponenten und Funktioner in einem elektronischen System erméglichen, Der nichste wichtige Schritt auf
dem Weg zu ,More than AT&S"1
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6. Chancen- und Risikomanagement

GRUNDSATZE, STRUKTUREN UND PROZESSE Rislko- und Chancenmanagement st im AT&S
Konzern eine wichtige Voraussetzung unternehmerischen Handeins. Mit dem Ziel, den Unternehmenswert zu
steigern, werden nicht nur Chancen wahrgenommen, sondern auch Risiken eingegangen. Da Entscheidungen
normalerweise unter Unsicherheit getroffen werden ist es die Aufgabe des Risikomanagements mdgliche
positive oder negative Abweichungen frithzeitig zu erkennen und proaktiv zu steuern. Daher betreibt AT&S,
gemik OCGK-Anforderung, ein konzernweites Rislkomanagement (RM) und geméR COSO-Standard ein Inter-
nes Kontrollsystem (IKS) sowie eine am [IA-Standard orientierte interne Revision.

Orgarisatorisch falfen das Risikomanagement, das Interne Kontrellsystem und die interne Revision in die
Verantwortung des Finanzvorstands, Der Group Risk Manager berichtet dem Gesamivorstand einmal monat-
fich in einer Vorstandssitzung. Die Einbindung des Aufsichtsrats erfolgt irn Rahmen der zumindest zweimal
jahrlich stattfindenden Sitzungen des Priifungsausschusses. Die Funktionsfahigkeit des Ristkomanagementsys-
tems wird jahsich im Zuge der Jahresabschlusspriifung durch den Wirtschaftsprifer gemaB Regel 83 GCGK

beurteilt.

Der in Abb, 1 dargestellte Ristkomanagementprozess wird mindestens zweimal jhrlich durchlaufen. Die Risi-
kosteuerung erfolgt gemaR Risikostrategie und Risikoappetit auf der dem entsprechenden Risikolevel zZuge-

ordneten Hierarchieebene {siehe Abb, 2).

M Risikestrategie: definiert mit Vorstand und Prozessveranlwortlichen.
! Ristxoidantifkation: konternweite Abfrage mit anschlieBender

Berichterstatiung Beviertung. Unverziigiiche Meldung neuer signifikanter Risiken {x3).

il
!
U " e ! RisTkobawarmung: konzeraweit cinheitliche Bowertung aller Risiken
erwachung f i ar .| hinsichtfichmonetares Auswirkung, EintrittswahrscheTnlichkeit ung
v&g\\k"“}“\;o\\e ‘ resultierendem Ristkeratingvon 1 {nicdrig} - 5 (sehr hach}.
Steuerung W e Identitikation | Aggregation & Berlchtswesant Aggregation und regeiinaRige
| o i Berichterstattung an Vorstand und Prifunigsausschuss lber alie
9‘\9\‘*”“\“3\15“ Bewertung | gignifikanten misiken (Risikalovol 53] Gurch den Rislkomanager.
i Ristiomindorung & Oberwachung: gemis definiertor Berichls. und
Aggregallon | paisehelungsebene {mach Risikaleved 5. Abb, 2),

it fiir Ristken & IKS-

Rislkar feware: ker

Kontroltern.

Risikoep & Hiskolevel: Einmaximales
Risikaexposure von 50 % des ER wird angesteebt.
Lie ASS Risikolevels sind abgeleitet vom
operativen CF als indikater fir Rislkotragliahigtelt
der Gruppe.

1KS & BM:Steueungvon Prozessrisiken

Rivi {Ristkotevel 1.2} mithilfe des Internen

Rentroilsy Auf Grugpy bena relevante
Risiken {Risikolevel 2 3] werden Gher den
Risikamamagementarozess berichiet und

Aufsichtsrat

Vorstand

BU-Manzgement

)

2 Werks-Managerment gestousrt
‘ 1KS Risikamindenemg: Kiare Zuwelsung von zustdndigen
1 Proiess-Maragement Entscheidungsebenen nach Risikolevels fs. ks

RM: Risikomanagement; IKS: Internes Kontrollsystern; BU: Business Unit
Abb, Z: AT&S Risikolevels und Risikosteuerung

RISIKOMANAGEMENT IN 2017/18 tm Geschiftsiahr 2017/18 wurde das Risikomanagement orga-
nisatarisch von der internen Revision getrennt. Das Risikomanagement wurde in die Konzernfinanzabteilung
eingeglledert und die Verantwortung fiir das konzernweite Risikomanagement liegt seither beim Director
Group Finance & Controlling. Durch die Eingliederung in den Finanzbereich wird eine objektive Uberwachung
der Funktionsfahigkelt und Effizienz des Risikomanagaments gewihrleistet. Dariiber hinaus werden verstarkt




Synergien mit bestehenden Reportingprozessen genutzt, welche zur kontinuierichen Verbesserung des Risi-
komanagements beitragen werden, Im Geschéftsfahr 2017/18 wurde neben der regeiméRigen Berichterstat-
tung eine auBerordentiiche Risikoevaluierung im Rahmen der Hybridanleihenemission durchgefihrt.

Zusitziich zu laufenden kantinuierlichen VerbesserungsmaRnahmen zum Internen Kontrollsystem (IKS) wurde
im Geschéftsjahs 2017/18 mit der implementierung der Risikomanagement-Software zur Abbildung und Do-
kumnentation des Risikomanagementprozesses in allen Standorten begonnen. Letzter Schwerpunkt war die
verstirkte Integration des Risikomanagements in das operative Management,

tm Geschaftsjahr 2018/19 wird die Weiterentwicklung des Risikomanagement-Set-ups fokussiert. Hierbei
stehen die Anpassung der Risikotragfihigkeit sowie die nstrumente zur Ristkobewertung im Vordergrund.

OPERATIVES RISIKOMANAGEMENT Grundsatzlich sind die Risiken;, Ungewissheiten und Chancen
der Gruppe von den weltweiter Entwicklungen am Leiterplatten- und Substratmarkt sowie der eigenen ope-
ratlven Performance gepragt, Eine Ubersicht der AT&S Ristkokategorlen, wesentlicher Einzelrisiken, Risikom-
inderungsmaBnahmen und der erwarteten Risikotendenz in den kommenden Geschiftsjahren ist in Abb, 3
dargestelit und wird in Folge genauer erldutert.

Rl ferorie | Wasentiiche Rislken & Chancen Tendenz|| Rislkontinderunyg & Ch Tisterunig
Varkautsprelsenteckiung - Konesquanter Fokue auf High-amg Techinolegien & Zielappikationen

Sirategle Kepazitatsaustasting o - Kundsnnsfe und Tritizelige Kundankontakte
Technelogische Entwickiung - projekle & Tel‘-hmfﬂwe“ﬂadmﬂp
[nvestiionan - Kostenradukton: Emz}enutelgerungen prifung und -anp
Markt- und Segrententwicklung - Ausbalarclants Segmentportfolios und Diversion des Kundsnpoitiolion

Markt Entwickiung Schiisseliunden & [§- Neumr isitlon & Anteilsteigriung bei b Kunden
Verkeifsstralegie und Umseatz - Konsequenle AkquTsi‘dnn van definierten zialapplkaﬂurzen

Heschaliun Entwicklung Einkzufspreise Y - estnaMingsstrategio (Verhandiung, Aliokallon, fechtnische Anderungen)

4 Single Sourca Risiko - Singls Source Slrategle; Lisfaranten Rislkobewertung & Mult-Sourcing

Verlust von verraulichen nformationen - Erhghung des Sicherhelislevels dureh ST-Upgrade

Umfald Katastophen, Brandfatl » - intama & sxterna Audile, Notfalilbungen
Foliisches Riske - Ausl tinuity gamant, \ ng
Qualitgigporiomanca - Black Balt P isufends O snahmen

Oneratiy Gelstiges Eigentumn ﬂ « Kendinufadicher Ausbayu und Absichering des IP Portfolio

e Projakimanagzment - Konsequen’:es Projekimanagemant

Bailabekastan - Ky tuktiens- und Effizienzslely programme an aflen Slandost

Organisation Varlust von Sthiiiaselkraflen B || -Miwbelerkinduny LG & Nachfoigaplaning
Wechselkursislko - natiiriichas FX Hetging durch fangiistigs GF Planung

- Finerzlarung & Liquliditét & - fungirisfige Finanzerungs- und Liquidititaplanung, Zineawaps

it Stevenlsiks - kontnutariishs Gomgienca {Iharprifung mit Steusrgeseizgabungen

Wartbarizhtigungen - Pruj ohing; Imp Tesls; Sirategleptdéfung und -anpassung

IP: inteliectual Property; FX: Fareign Exchange; CF: Cashflow
Abb. 3: AT&S Risikokategorien, wesentliche Einzelrisiken, Risikotendenz und RisikominderungsmaRnahmen

INVESTITIONEN Um Wachstumspotenziale zu nutzen und konkusrenzfghig zu blelben, hat AT&S wesent-
liche Investitionen in neue Technologien {IC Substrate}, sowie in die Weiterentwicklung und den Kapazitéts-
aushau bestehender Technologien getatigt (SLP, mSAP} und wird diese auch kinftig titigen. Damit die tech-
nologisch filhrende Position auch in Zukunft gefestigt wird, werden an den Standorten Nanjangud und Feh-
ring Investitionen in den Aushau der Hochfrequenz-teiterplattenproduktion getétigt.

Falsch eingeschitzte technologische Entwicklungen, Verdnderung in der Nachfrage, Einschrankungen durch
Patente Dritter, negative Preisentwicklungen, kundenspezifische Technologien, kiirzere Technologiezyklen
oder Probleme bel der technischen Umsetzung kénnen die Werthaltigkeit solcher Investitionen maRgeblich
negativ beeintrichtigen. Dies kann irsbesondere das Substratgeschéft, die Produktionskapazitéten flr mSAP

Strategie
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Technologie in Shanghai und Chongging und genereli alle bestehenden Geschaftsaktivititen von AT&S betref-
fen. Bei Vortiegen entsprechender Indlkatoren finden anlasshezogen Uberprifungen der Werthattigkeit die-
ser [nvestitionen statt, welche aufgrund der hohen getitigten Investitionen zu einem entsprechend hohen
Abschreibungsbedarf fiihren kéinnten.

WETTBEWERB Durch den Karen Fokus auf das Hightech-Segment, gepaart mit héchsten Qualititsstan-
dards und konseguenter Kostenkontroile konnte AT&S im Techhologiesegment HD! (High Density Inter-
connect} dem Intensiven Wettbewerb, am Markt varhandenen Uberkapazititen und der permanenten
»Kemmodifizierung” mit entsprechender Margenreduktion in diesem Bereich bislang erfolgreich entgegen-
wirken. Ergénzend dazu wurde der Einsatz der HDI-Technologie gezielt und erfoigreich von der Anwendung
fiar Smartphones und andere mobile Endgerite auf wejtere Anwendungen wie zum Beispiel fir die Automoti-
ve-industrie Ubertragen. Das im Geschiftsjahr 2017/18 erfolgreich umgesetzte technologische Upgrade von
Teilen der HDI-Linien auf die mSAP Technologie ist eine konsequente Fortfilhrung der AT&S Strategie und
gewihrleistet die (bertragung der HDI-Wettbewerbsvorteile auf die nichste Technologiegeneration. Die
Umsetzung beinhaltet Jedoch auch entsprechende Risiken. Inshesondere kénnen kundenseitige Verzégerun-
gen beim Umstieg auf die nete Technologie zu Angehotsiiberhang, Uberkapazititen und fehlenden Auslas-
tungen fihren.

Die Chancen der gsterreichischen Werke von AT&S liegen in der hohen Fiexibilitit, den hohen Qualitdtsstan-
dards und der Fahigkeit, sich sehr schrell auf wechselnde Spezifikationen und Technologien einzustellen.
Diese FBhigkeit ist inshesondere Im Industrie-Segment, das von unterschiedlichen Technologieanforderungen
seftens efner Vielzah! von Kunden geprigt ist, eine unabdingbare Notwendigkeit, um gegeniber den Mithe-
werbern bestehen zu kénnen. Um diesen Vorsprung von AT&S abzusichern, werden in enger Kooperation mit
den Kunden taufend neue Technologien und Projekte vorangetriaben.

Neue technische Entwicklungen, verlangerte Produktzyklen und Uberkapazititen am Markt stellen ATRS im
Geschéftsbereich IC Substrate, aufgrund des dadurch entstandenen Preisdrucks, vor grofe Herausforderun-
gen. Die erfolgreiche Umsetzung der geplanten Kostenreduktionen und die Erschliefung von profitableren
Produkten sind wesentlich flir dlesen Geschiftsbereich, Der Markt fiir IC Substrate wird stark durch technolo-
gische Anderungen beeinflusst, Die Entwicklung neuer Technologien dient zur Minderung des Marktrisikas
von IC Substraten. Jedoch beinhaltet dieser technologische Fortschritt das allgemeine Risike von neuen Tech-
nologieentwicklungen,

Wetthewerbsrisiken ergeben sich auch durch potenzielie Qualititssteigerungen und technologische Fort-
schritte in Ldndern mit niedrigeren Produktionskosten. Dies kdnnte dazu filhren, dass insbesondere die ATRS
Standorte in Osterreich, aber auch andere Produktionsstandorte wie in Korea und China an Wettbewerbsfi-
higkeit verlieren kénnten.

SCHLUSSELKUNDEN AT&S hat es durch fortgeschrittene Fertigungstechnologten und hohe Gualitsts-
standards geschafft, sich als verlisslicher Anbieter fiir einige der weltwait namhaftesten Abnehmer in der
Elektronikindusteie zu etablieren. Aufgrund der Fokussierung auf High-End-Technologie ist die Zahl der Ab-
nehmer auf die Technologiefiihrer beschréinkt, Die Umsitze mit den finf groRten Kunden tragen 65 % zum
Gesamtumsatz bei. Die mittlerweile langfristigen Geschaftsbeziehungen mit diesen Kunden bieten auch in
Zukunft gute Chancen. Alierdings birgt diese Konzentration auch Risiken im Falle einer signifikanten Redukti-
on der Geschiftsvolumina oder Profitabilitét bei diesen Xunden. Besonders kritisch ist dies bel den IC Substra-
ten und mSAP wo das gesamte Geschéft zurzeit auf jeweils einen Kunden kenzentriert ist. Die laufende Ver-
besserung der Wetthewerbsfahigkeit von AT&S als auch die Erweiterung der Kundenbasis sowie die Erschlie-
Bung neuer Produkte sind daher von groRer Bedeutung fiir eine schnelle Kompensation von negativen Ent-
wicklungen bei einzelnen wesentlichen Kunden.

MARKTENTWICKLUNG Eir: schwierigeres Marktumfeld im Geschéftsjahr 2018/19 kénnte die Ergebnis-
se der Gruppe beeintrachtigen. Stagnlerende Smartphoneverkiufe bzw. Schwichen in den Kernsegmanten




kénnten zu einem Umsatzrickgang fithren. Eine positive Marktentwicklung kdnnte im Gegensatz dazu auch
gesteigerte Geschiftschancen und Oberproportionale Wachstumschancen bieten — inshesondere kinnten in
den beiden Werken in Chongglng mit einer kurzen Vorlaufzeit von 6 - 12 Monaten zusétziiche Produktionska-
pazitdten bereitgestellt werden. Die breit gefécherte Aufstellung von AT&S in den Segmenten Mcebile Devices
& Substrates sowie Automotive, Industrial, Medicai kaan durch deren unterschiediiche Produktionszyklen
Marktrisiken tellweise abfedern,

EINKAUFSPREISE preisschwankungen fir Fnergle sowie Rohmaterial (Gold, Xupfer, Laminate) kénhen
sich kurzfristig sowohl positiv ais auch negativ auf erzielbare Margen auswirken. Die steigenden Rohmateriai-
preise im Geschiftsjzhr 2017/18 konnten durch die gezielte Umsetzung der Beschaffungsstrategie zum Teil
abgefedert werden. Aufgrund der Marktentwickiung wird auch im kommenden Geschaftsiahr mit steigenden
Rohmaterialpreisen gerechnet,

SOURCING Um die Abhingigkeit von einzelnen Lieferanten zu reduzieren, zielt die Sourcing-Strategie von
AT&S auf eine klar diversifizierte und breite Basis von sorgfiltig ausgewdhlien Bezugsquellen ab. Zu wesentli-
chen Schllssellieferanten mit besonderem Know-how und Wetthewerbsfihigkeit bestehen langjdhrige stahile
Lieferanten-Kunden-Beziehungen. Um Lieferengpdssen vorzubeugen betreibt AT&S ein konsequentes Liefe-
rantensisikomanagement unter Beriicksichtigung von regionalen Clusterrisiken, unterschiedlichen Versor-
gungswegen und alternativen Beschaffungsmdglichkeiten. Kundenspezifikationen kénnen die verwendeten
Rohmaterizlien nur auf bestimmte Lieferanten beschranken, weshalb eine Abhingigkeit fir AT&S entstehen
kann. Mit wenigen Ausnahmen, beispielsweise im Bereich IC-Substrate und ECP, flir welche eine kleinere
Lieferantenbasis vorhanden ist, gibt es aber in dar Regel aiternative Lieferantenoptionen, um Versorgungsri-
siken zu begegnen. Eine Herausforderung im Bereich Sourcing stelit zurzeit aufgrund von global stark gestie-
gener Nachfrage die Beschaffung von Kupferfolien dar,

STANDORTRISIKEN Der weitaus dberwiegende Teil der operativen Tétigkeiten von AT&S ist auRerhalb
von {sterreich, insbesondere in China, angesiedelt. Dies kénnte AT&S dem Risikc von potenziellen rechtli-
chen Unsicherheiten, staatlichen Eingriffen, Handelsbeschrinkungen und politischen Unruhen aussetzen,
Weiters kann unabhéngig davon jede Produktionsstétte disruptiven Ereignissen wie zum Beispiel Feuer, Na-
turkatastrophen, kriegerischen Akien, Versorgungsengpéassen oder anderen Elementarereignissen ausgesetzt
sein. Die Kiindigung von Landnutzungsrechten, Genehmigungen oder Leasingvertrdgen bestimmier Werke
konnte die Produktionstatigkeit der Gruppe ebenfalls erheblich negativ beeinflussen,

Um die Auswirkungen solcher Risiken zu minimieren, hat der Konzern ein Business Continuity Management
etabliert. Zusatzlich betreibt AT&S ein aktives Versicherungsmanagement, in Abwigung der Risiken und der
entsprechenden Kosten. Es wurden flir ein Unternehmen dieser Grofe bliche Versicherungspolizzen abge-
schiossen, sofern soiche zu vertretbaren Kosten im Verhaltnis zu den drohenden Risiken verfiighar sind.

COMPLIANCE Dpie Anderung regulstorischer Anforderungen, wie Verbote spezieller Prozesse ader Mate-
rialien, kdnnte zu einem Anstieg der Preduktionskosten fiithren. Bei Verletzung von Vertraulichkeitsanforde-
rungen von Kundenseite oder durch den Bruch gesetzlicher Bestimmungen kénnten AT&S erhebiiche Straf-
rahlungen drohen. AT&S hat organisatorische MaRnahmen zur Verhinderung des Eintritts bzw. zur Minimie-
rung von Compliance-Risiken getroffen und baut diese faufend aus. Grunds&tziich verfolgt AT&S eine ,Zero-
Folerance-Politik” gegeniiber Compliance-VersttRen und erwartet eine 100 %ige Einhaltung alter geitenden
Gesetze und Regulterungen von atlen Mitarbeitern. Das Governance, Risk & Compliance Committees {,GRC
Committee”) hat die Identifizierung und Minderung potentiell relevanter Compiiance- und Governance Risi-
ken zum Ziel.

BETRUGSFALLE, DATENSICHERHEIT UND CYBERCRIME um Betrugsversuchen, wie bishar
erfolgreich begegnen zu kinnen, wurden die internen Kontrolien in den letzten Geschéfisjahren weiter inten-
siviert und die Sensibilisierung der Mitarbeiter hinsichtlich solcher Betrugsschemata erhéht. Zusétzlich arbei-
tet AT&S kontinuierlich am weiteren Ausbau der Daten- und IT-SicherheitsmaRnahmen. Im Geschaftsjahr

Beschaffung
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2017/18 wurde ein Projekt zum Thema ,FU-Datenschutz-Grundverordnung” gestartet. Ziel dieses Projektes
ist die Analyse der unternehmensinternen Prozesse hinsichtiich der Verwendung von sensiblen Daten und die
etwaige Anpassung dleser Prozesse um die Konformitit mit der Datenschutz-Grundverordnung zu gewihr-
|eisten,

QUALITATS- UND LIEFERPERFORMANMCE wie bisher wird eine hohe Produktqualitat, Liefertreue
und Servicequalitat auch in Zukunft eine Chance bieten, um sich von Mitbewerbern zu differenzieren und
entsprechende Wachstumschancen wahrzunehmen. Andererseits muss AT&S, inshesondere wichtigen Kun-
den, teilweise auch substantielle vertragliche Zusagen, beisplelsweise hinsichtlich Kapazititsreserven und
Mengengarantien, Termintreue und Qualitdtsperformance geben. Technische Defekte und Méngel in der
Qualitat sowie Schwierigkeiten bef der Lieferung von Produkten oder die Nichtbereitstellung von zugesagten
Mengengarantien kénnten AT&S Gewdhrleistungs- und Schadenersatzansprijchen sowie Vertragsstrafen
aussetzen. Im Mobile Device Business kdnnen Qualitdtsmingel zur Liefersperre von bestimmten Teilenum-
mern fithren. Solche Liefersperren kénnen, auch wenn die Qualitdtsméngel nicht durch den Produktionspro-
zess der AT&S sendern innerhalb der Lieferkette verursacht wurden, zu erheblichen Umsatzriickgdngen fiih-
ren. Substantielle Qualitdtsmangel konnten auch zu Rickrufaktionen und dem Verlust von Kunden fithren,
AT&S unterhit ein entsprechendes Qualitats- und Planungswesen, um mangeinde Predukiqualitdt und Pla-
nungsfehter und negative Folgen daraus nach Moglichkeit auszuschliefien bzw. zu minimieran. AT&S ist
grundsatzlich — unter Beriicksichtigung von Deckungsausschliissen beziehungsweise Gblichen Deckungslimits
—im Rahmen einer (erweiterten) Produkthaftpflichtversicherung gegen Praodukthaftpflichtrisiken abgesichert.

GEISTIGES EIGENTUM Durch eigene Entwicklungen, Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Investitionen ist es die Intention von AT&S, Chancen zu nutzen, geistiges Eigentum zu erlangen und zusétzlich
Zugang zu chancenreichen Patenten zu bekommen. Risiken ergeben sich, sollte AT&S es verabsiumen, das
geistige Eigentum zu sichern, und dadurch Mitbewerber in die Lage versetzen, diese Technologien zu autzen.
Rechtsstreitigkeiten (ber geistiges Eigentum kénnten AT&S davon abhalten, in Streit stehende Technofogien
zu nutzen oder zu verkaufen. Weiters kdnnen Rechtsstreitigkeiten iiber die missbréuchliche Verwendung von
frerndem geistigem Eigentum erhebliche finanziefle Belastungen nach sich ziehen.

TECHNOQLOGIE- UND PROJEKTENTWICKLUNG burch den Kapazititsauf- und -ausbau far IC-
Substrate und mSAP Technologie in Chongging ergeben sich angesichis des erheblichen Investitionsvolumens
flir den Standort Chengging spezifische Risiken. Xomplikationen beim Vorantreiben der technoiogischen Ent-
wickiung und der Projektumsetzung kénnen die Geschaftseniwicklung sowie die bestehenden finanziellen
und administrativen Ressourcen erheblich belasten. Der Fokus im kemmenden Geschéftsjahr liegt bei der
kontinuierlichen Performanceverbesserung der Substratproduktion und in der Fvaluierung sowie gegebenan-
falls dem Beginn des weiteren Ausbaus der beiden Werke am Standort Chongqing.

KOSTENKONTROLLE Kentinuierliche Kostenreduktion und Effizienzsteigerung in allen Geschéftsberel-
chen sind wesentlich flir die Profitabilitdt der Gruppe. Soliten KostenreduktionsmaBnahmen und Perfor-
mancesteigerungen nicht wie geplant umsetzbar sein {oder kdnnen Kosten nicht an Kunden weitergegeben
werden), kann sich das negativ auf die Wetthewerbsfihigkeit des Konzerns auswirken.

MITARBEITER Die kollektive industrieerfahrung und Managementexpertise der Mitarbeiter der AT&S
Gruppe sind eln Fuhdament zur Nutzung zukiinftiger Chancen. Die Geschiftsentwicklung von AT&S konnte
negativ beeinflusst werden, wenn leitende Angestellte das 8eschiftigungsverhiltnis mit AT&S beenden oder
AT&S nicht in der Lage wére, weiterhin hochqualifizierte Mitarbeiter in alien Bereichen der Wertschépfung zu
rekrutieren und diese langfristig an die Firma zu binden. AT&S arbeitet kontinuierlich an Strategien, um
Schitisselarbeitskrafte zu halten, zusatzliche wertvolle Mitarbeiter zu rekrutieren und die Fihigkeiten der
Mitarbeiter weiter auszubauen.




WECHSELKURSRISIKEN wechselkursschwankungen van EUR, RWMB und USD — sowie in geringerem
Ausmal von JPY, KRW und INR — kénnen signifikant positive oder negative Auswirkungen auf die Ergebnisse
der Gruppe haben. Zur Minimierung dieser Effekte verfolgt die Gruppe eine natlrliche Absicherungsstrategie
durch die Herstellung gegenldufiger Cashflow-Strome in den jeweiligen Wahrungen. Aufgrund der hohen
Investitionen der letzten Jahre in China ergeben sich wesentliche Wahrungsrisiken aus dem RMB, welche das
Eigenkapital der Gruppe erhdhen oder verringera kinnten. Eine Absicherung dieses Risikes wire mit hohen
Kosten verbunden und wird nicht durchgefihrt.

FINANZIERUNG UND LIQUIDITAT zur Sicherstellung des Finanzierungsbedarfs der Expansionsstra-
tegie verfolgt die Gruppe eine langfristige Finanzierungs- und Liquiditatsplanung, Negative Entwicklungen im
Geschiftsverlauf, signifikante Abweichungen von Annahmen in Business Cases, Wechselkursschwankungen
oder Wertberichtigungen kdnnen jedoch zu einem Verfehlen der angestrebten Eigenkapitalquoten bzw. des
Verhiltnisses Nettoverschuldung zu EBITDA und in Folge zusitzlichem Finanzierungshedarf unter erschwer-
ten Bedingungen und hdheren Kosten oder dem Verlust bestehender Finanzierungsméglichkeiten fihren. Die
Absicherung von Zinsrisiken erfolgt fir die gesamte Gruppe zentral durch Group Treasury, teilweise (bher
entsprechende Finanzinstrumente.

Beziiglich der Bereiche Finanzierungsrisiko, Liquiditatsrisiko, Kreditrisiko sowie Wechselkursristko wird weiters
auf Erfduterung 19 , Zusitzliche Angaben zu Finanzinstrumenten” im Anhang zum Kenzernahschiuss verwiesen.

STEUERRISIKO pie Gesellschatt ist global titig und unterliegt somit unterschiedlichen Steuersysteman.
Solange die Voraussetzungen fir die Biidung einer Riickstellung oder Verbindlichkelt nicht gegeben sind,
werden nationale wie auch internationale Steuerrisiken unter Finanzsisiken subsumiert und entsprechend
Uberwacht. Das derzeit wesentliche Steuerrisiko betrifft die Gesellschaft in Indien. Um zukiinftige Steuerrisi-
ker zu minimieren, (berpriift der Konzern laufend die Compliance mit nationalen Steuergesetzgebungen und
internationalen Richtlinien wie, z.B. den BEPS-(,Base Frosion and Profit Shifting®) Richtlinien der OECD. Trotz
dem Bestreben von AT&S alle steverlichen Gesetze und Vorschriften einzuhalten besteht ein Risiko von un-
terschiedlichen Auslegungen und Interpretationen internationaler Transaktionen in verschiedenen Landern,
welche zu einer Doppelbesteuerung und zusitzlichen Steuerbelastungen filhren kdnnten.

Finanz
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7. Internes Kontroll- und Risikomanagement-
system im Hinblick auf das Rechnungswesen

Das rechnungslegungsbezogene Interne Kontroilsystem und Risikomanagement ist integrierter Bestandteif
des konzernweiten Risikomanagementsystems. In Anlehnung an das Rahmenkonzept von COSO {The Com-
mittee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) werden unter dem Begriff des unterneh-
mensweiten Risikomanagements das eigentiiche Risikomanagement sowle das Interne Kentrellsystem (iKS)
subsumiert. Die wesentlichen Merkmale des Risikomanagements, des Internen Kontrolisystems sowie der
internen Revision von AT&S sind in einem konzernweiten Risikomanagement- und Revisionshandbuch festge-
halten.

Die Dokumeniation der internen Kontrollen {Geschiftsprozesse, Risiken, KontrollmaBnahmen und Verant-
waortliche) erfolgt grundsétzlich in Form von Kontrolimatrizen, die in einer zentralen Managementdatenbank
archiviert werden. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem beinhaltet dabei die Grundsitze,
Verfahren und Mafnahmen zur Sicherung der OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung im Sinne der be-
schriebenen Konatroflziele fir die Finanzberichterstattung.

Die Prozesse der Rechnungslegung sind in gesonderten Verfahrensanweisungen dokumentiert. Diese sind
konzernweit einheitlich ausgestaltet und werden in einem standardisierten Dokumentationsformat abgebil-
det. Aus den spezifischen lokalen Regelungen resultieren zusitzlich Anforderungen an die Rechnungsle-
gungsprozesse, Die Grundlagen der Rechnungslegung und Berichterstattung sind in den Prozessbeschreibun-
gen und weiters in ausfilhrliichen Verfahrensanweisungen dokumentiert, welche ebenfalls im zentralen Ma-
nagement Manual archiviert sind. Dariiber hinaus werden Arbeitshehelfe zu Bewertungsldufen, Bllanzie-
rungsvorgdngen und organisatorischen Erfordernissen im Zusammenhang mit den Rechnungslegungs- und
Jahresabschlussprozessen erstellt und laufend aktualisiert. Die Terminplanungen erfolgen im Einklang mit den
Kenzernerfordernissen,

Die interne Finanzberichterstattung erfolgt monatlich als Bestandteil der Konzernberichterstatiung, wobei die
Finanzinformationen durch die Organisationseinheit Group Accounting und Group Controlling (Teilbereiche
von Group Finance & Controlling} {iberpriift und analysiert werden, Die monatliche Soll-Ist-Abweichung mit
entsprechender Kommentierung der Segment- bzw. Werksergebnisse sowie des Gesellschaftsergebnisses
wird intern an die Fithrungskrifte und an die Mitglieder des Aufsichisrats berichtet.

Die jéhrliche Budgeterstellung erfolgt durch die Organisationseinheit Group Centrolling {Teilbereich von
Group Finance & Controlling}. Auf Basis der Quartalsergebnisse und aktuellen Planungsinformationen werden
unterfdhrig quartalsweise Vorschaurechnungen (Forecasts) fiir das verbleibende Geschéftsjahr erstellt. Die
Vorschaurechnungen mit Kommentierung zum Budgetvergleich und Darstellungen zur Auswirkung von Chan-
cen und Risiken bis Geschiftsjahresende werden an den Aufsichtsrat berichtet. Neben der regelméRigen
Berichterstattung werden Mehrjahresplanungen, projektbezogene Finanzinformationen oder Berechnungen
tber Investitionsvorhaben aufbereitet und an den Aufsichisrat Ghermittelt,




8. Aktiondrsstruktur und Angaben zum
Kapital (Angaben gemaf § 243a UGB)

KAPITALANTEILSSTRUKTUR UND ANGABEN ZU GESELLSCHAFTERRECHTEN zum Bi-
lanzstichtag 3t. Marz 2018 betrigt das Grundkapital der Gesellschaft 42.735.000€ und besteht aus
38 .850.000 Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je 1,1 € pro Aktie. Das Stimmrecht in der
Hauptversammlung wird nach Stlickaktien ausgelibt, wobei je eine Stickaktie das Recht auf eine Stimme
gewshrt. Sémtliche Aktien lauten auf inhaber,

Die maRgeblichen direkten und Indirekten Beteiligungen an der Konzernmuttergesellschaft AT &5 Austria
Technalogie & Systemtechnik Aktiengesellschaft (AT & 5 AG), die zum 8ilanzstichtag zumindest 10 % betra-
gen, stellen sich wie folgt dar:

Aktien % Kapital % Stimmrechte
Dérflinger-Privatstiftung,
Karl-Waldbrunrner-Platz 1, A-1210 Wien £6.902.380 17,77 % 17,77 %
Androsch Privatstiftung, :
Schottengasse 10/12, A-1010 Wien 6.339.896 16,32 % 16,32 %

Zum Stichtag 31. Mérz 2018 befanden sich rund 65,91 % der Aktien im Streubesitz. Aufer den oben angeflihr-
ten Beteiligungen gab es keinen weiteren Aktionsr, der mehr als 10 % der Stimmrechte an der AT & SAG
hielt. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Es bestehen keine Beschrinkungen hinsichtfich
der Ausiibung des Stimmrechtes durch Arbeitnehmer mit Kapitalbeteiligung.

Fs gibt keine besonderen Bestimmungen Gber die £rnennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und Aufsichtsrats.

Die Vertrage von allen Vorstanden enthalten eine ,Change of Control“-Klausel: Fir den Fall, dass ein Aktlondr
an der Gesellschaft durch das Halten von mindestens 30 % der Stimmrechte (einschlieBlich der ihm nach
Ubernahmegesetz zuzurechnenden Stimmrechte Dritter} die Kontrolle gemaB § 22 ObG an der Geselischaft
erworben hat oder die Gesellschaft mit einem konzernfremden Rechtstriiger verschmolzen wurde, es sei
denn, der Wert des anderen Rechtstrigers betrigt ausweislich des vereinbarten Umtauschverhiitnisses we-
niger als 50 % des Werts der Gesellschaft, Hiegt ein solcher Kontrollwechsel vor, In diesem Fall ist das Vor-
standsmitglied berechtigt, innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach Rechtskeaft des Kontrollwech-
sels mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendermonats sein Amt aus wichtigem Grund
niederzulegen und den Vorstandsvertrag zu kiindigen (,Sonderkiindigungsrecht"}. Bei Ausibung des Sonder-
kiindigungsrechtes oder bei einvernehmilcher Aufhebung des Vorstandsvertrages innerhalb von sechs Mona-
ten seit dem Kontrollwechsel hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf Abfindung seiner Vergiitungsanspriche
fiir die Restlaufzelt dieses Vorstandsvertrages, maximal aber in Hohe von drei Jahresbruttobeziigen, wobei
anderweltige Vergiitungshestandteile nicht in die Bemessung des Abfindungsbeirages efnzubeziehen und
davon ausgeschiossen sind.

Der Vorstand wurde durch die 20. Hauptversammiung am 3. Jull 2014 ermachtigt, bis zum 2. juli 2019 das
Grundkapital der Geselischaft mit Zustimmung des Aufsichtsrates um bis zu 21.367.500 € durch Ausgabe von
bis zu 19.425.000 neuen, auf den [nhaber lautenden nennwertiosen Stlickaktien gegen Bareinlage oder Sach-
einlage, einmal oder in mehreren Tranchen, auch im Wege eines mittelbaren Bezugsangebots nach Uber-
nahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gem3R § 153 Abs. 6 AKLG, zu erhdhen. Der Vorstand wurde
ermachtigt, hierbei mit Zustimmung das Aufsichtsrats die niheren Ausgabebedingungen (insbesondere Aus-
pabebetrag, Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte ete.) festzule-
gen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapltal ergeben, zu beschlieffen. Die Hauptversamimiung hat auch
beschiossen, die Satzung entsprechend diesem Beschluss in § 4 {Grundkapital} 2u dndern.
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Daritber hinaus wurde in der 20. Hauptversammlung am 3. juli 2014 die in der Hauptversammlung vom 7. Juli
2010 beschiossene Ermichtigung zur Ausgabe von Wandelschuidverschreibungen widerrufen und gleichzeitig
der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 2. Juli 2019 einmalig oder mehrmals auf
den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 150.000.000 € auszu-
geben und den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen Bezugs- und/oder Umtauschrechte auf bis zu
19.425.000 Stiick neue auf Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien der Gesellschaft nach MaRgabe der
vom Vorstand festzulegenden Wandelschuldverschreibungsbedingungen zu gewidhren. AuBerdem wurde in
diesem Zusammenhang das Grundkapital der Gesellschaft gemaR & 159 Abs 2 7 1 AKtG um bis zu
21.367.500 € durch Ausgabe von bis zu 19.425,000 Stiick neuer, auf Inhaber lautende Stiickaktien bedingt
erhéht. Diese bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefilhut, als Inhaber von auf Grundiage des
Ermdchtigungsbeschiusses der Haupiversammlung vom 3, Juli 2014 ausgegebenen Wandelschuldverschrei-
bungen ven dem thnen gewdhrten Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen, Der Vorstand wurde wefters ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-
ten der Durchfithrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen (insbesondere Ausgabebetrag, Inhalt der
Aktienrechte).

In Bezug auf die Erhchung des genehmigten Kapitals bzw. die bedingte Kapitalerhdhung ist folgende be-
tragsméRige Determinierung, entsprechend den Beschliissen der 20. Hauptversammiung vom 3, Juli 2014, zu
beachten: Die Summe aus (i} der Anzahl der nach den Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen je-
wells aus bedingtem Kapital aktuell ausgegebenen oder potenziell auszugebenden Aktien und {ii) der Anzahl
der aus dem genehmigten Kapital ausgegebenen Aktien darf die Zahi von insgesamt 19.425.000 nicht {iber-
schreiten {betragsméRige Determinierung der Ermachtigungen),

EIGENE AKTIEN in der 23. ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2017 wurde der Vorstand erneut
ermdchtigt, binnen 30 Monaten ab Beschlussfassung eigene Aktien im AusmaR von bis zu 10 % des Grundka-
pitals zu erwerben, Weiters wurde der Vorstand fiir die Dauer von fint lahren, sohin bis einschlieRlich 5. Juli
2022, ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und chne weiteren Beschluss der Hauptversammlung
ejgene Anteile auch auf andere Art als tber die Bérse oder durch ein dffentliches Angebot zu verduRern, ins-
besondere zur Bedienung von Mitarbeiteraktienopticnen, Wandefschuldverschreibungen oder als Gegenleis-
tung fiir den Erwerb von Unternehmen bzw, sonstigen Vermagenswerten und zu jedem sonstigen gesetzlich
zuldssigen Zweck zu verwenden.

Zurn 31. Mérz 2018 hilt der Konzern keine eigenen Aktien,
Es gibt keine auRerbilanziellen Geschifte zwischen der AT & S AG und ihren Tochtergesellschaften,

Die AT & SAG hat kelne Xredite an Organmitglieder vergeben und ist auch keine Haftungsverhélinisse zu
deren Gunsten eingegangen.

WeiterfUhrend wird auf die Erlduterungen im Anhang zum Konzernabschluss, Erlduterung 21 ,Gezeichnetes
Kapital” sowie auf die Erliuterungen 15 ,Finanzielle Verbindlichkeiten”, verwiesen.

Der Corporate Governance Bericht der Gesellschaft nach & 243b UGB st unter
http://www.ats.net/de/unternehmen/corporate-governance/berichte/ sbrufbar.




9. Nichtfinanzielle Erklarung

Die Gesellschaft ist gemaR § 243b Abs.6 UGB von der Pflicht zur Erstellung einer nichtfinanziellen Erklérung
im Lagebericht befreit, da ein gesonderter nichtfinanzieller Bericht erstelft wird, Dieser nichtfinanzielle Be-
richt ist dem Geschiftsbericht 2017/18 als gesonderies Kapitel beigeflgt,

Konzernlagebericht 2017/18 3 5




3 6 Konzernlagebericht 2017/18

10. Ausblick

AUSBLICK FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018/19 Miniaturisierung und Modularisierung bieiben
auch im Geschaftsjahr 2018/19 die bestimmenden Trends der Elektronikindustrie. Konnektivitat zum Aus-
tausch moglichst groer Datenmengen (,Internet of Things®, ,Machine-to-Machine Communication”) sowie
kinstliche Intelligenz (autonomes Fahren, Automatisierung, Robotik) mit besonders hohem Datenverarbei-
tungs- und Rechenbedarf fihren zu einer immer stirkeren Ubereinstimmung der technologischen Anforde-
rungen und Entwicklungen in den einzelnen Marktsegmenten, Diese Applikationstrends folgen dem Me-
gatrend, neben immer héherer Rechenleistung und Konnektivitit mit héheren Datenraten auch verstirkt
Interaktion der Gerdte mit der Umwelt (,Sensing”, ,Actuating”) zu ermaglichen. Diese Applikationen lassen
sich nur it hochentwickelten Verbindungslésungen als Immer wesentficherem Tel des Gesamtsystems reali-
sieren. FUr Highend-Leiterplatten- und Substrathersteller wie AT&S eréffnen Miniaturisierung und Modulari-
sierung durch proaktive Entwicklungspartnerschaft mit den Kunden auch neue Wachstumspotenzlale.

Die in der laufenden Periode geplanten investitionen dienen schwerpunktmiRig der Techneclogieerweiterung
und dem Kapazititsaufbau von Hochfrequenz-Lelterplatier im Bereich autonomes Fahren an den bestehen-
den Standorten Nanjangud, Indien {nahe Bangalore) und Fehring, Osterreich (Sudoststeiermark), Fir Erhal-
tungsinvestitionen und kleinere Technologie-Upgrades filr das laufende Geschéft sind Investitionen in der
Dimension von rund 70 bis 100 Mio. € geplant. Abhingig von der Marktentwickiung kénnen sich die Investiti-
onen in Kapazitits- und Technologieerweiterungen um weltere 100 Mio. € erhdhen.

Fiir das Geschéftsjahr 2018/19 erwartet AT&S auf Basis eines stark saisoral geprigten ersten Quartals, eines
stabiten Markt- und makrodkonomischen Umfeldes sowie im Vergleich zum 31.03.2018 unverinderter
Wechselkurse ein Umsatzwachstum von his zu 6 %. Auf Basis eines weiterhin stabilen, optimalen Produktmix
wird eine EBITDA-Marge in der Bandbreite von 20 - 23 % erwartet.

Legben-Hintgrberg, §m,7. Mai 2018
Der Varstand:

NS 7,

7 Montka-Staisser-Gohring &h,  Ing. Heinz Moltzi e.h.
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Bestidtigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft, Leoben-Hinterberg, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus
der Konzernbilanz zum 31. Marz 2018, der gesonderten Konzem-Gewinn- und Verlustrech-
nung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Kapitalflussrechnung und der Kon-
zern-Figenkapitalveranderungsrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr
sowie dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Konzernabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Kon-
zerns zum 31. Mérz 2018 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstxéme des Konzerns fiir das
an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anfor-
derungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wit haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014
(im Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsméGiger Ab-
schlusspriifung durchgefithrt. Diese Grundsitze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Kon-
zernabschlusses® unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Kon-
zern unabhingig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Priiffungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Pritffungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemiBen Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Konzernabschlusses des Ge-
schifisjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priiffung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berficksich-
tigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungssachverhalte haben wir wie folgt struk-
turiert:

e Sachverhalt

o Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
o Verweis auf weitergehende Informationen
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1. Aktive latente Steuern aus Verlustvortriigen und sonstigen abzugsfiihigen temporé-
ren Differenzen

e Sachverhalt

Der Konzern hat insgesamt TEUR 45.530 (Vorjahr: TEUR 38.659) aktive latente Steuern ange-
setzt. Darin sind latente Steueranspriiche aus Verlustvortrigen und steuerliche Firmenwertab-
schreibungen in Héhe von TEUR 21.544 (Vorjahr: TEUR 13.729) sowie aus abzugsfahigen
temporéren Differenzen in Hohe von TEUR 23.986 (Vorjahr: TEUR 24.930) enthalten.

Dem Ansatz der latenten Steueranspriiche liegt die Annahme zu Grunde, dass in einem Pla-
nungszeitraum von zumindest 5 Jahren ausrejchend zu verstenernde Einkiinfte erwirtschaftet
werden, gegen die Verlustvortriige und sonstige abzugsfihige temporire Differenzen verwen-
det werden kénnen. Diese Annahmen beruhen auf Einschétzungen der aktuellen sowie der ge-
planten steuerlichen Ergebnisse und allflligen mit steuerlicher Wirkung umgesetzten zukiinf-
tigen Manahmen der betroffenen Gesellschaften.

Die Beurteilung der beschriebenen Sachverhalte ist sowohl ermessensbehaftet als auch mit
Schatzunsicherheiten verbunden und beinhaltet damit das Risiko einer wesentlichen Fehldar-
stellung im Konzernabschluss.

o Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Wir haben:

- fiir wesentliche Gesellschaften den Prozess zur Ermittlung der zukiinftigen steuerlichen
Ergebnisse als Basis fiir die Berechnung der latenten Steueranspriiche erhoben,

- fiir wesentliche Gesellschaften nachvollzogen, ob die verwendeten Planzahlen im Ver-
gleich mit unseren Kenntnissen zum geplanten Geschéftsverlauf plausibel sind,

- uns das Vorhandensein und die Richtigkeit der Verlustvortrige durch Einholung von
Steuerberaterschreiben bestétigen lassen,

- die bilanziellen Annahmen zur Verwertbarkeit der Verlustvortriige und abzugsféhigen
temporiren Differenzen analysiert und nachvollzogen und

- die Darstellung und die Erlduterungen im Konzernanhang gepriift.

Die vorgenommene Aktivierung von latenten Steuern aus Verlustvortréigen und sonstigen
abzugsfahigen temporiiren Differenzen erscheint uns begriindet und der Héhe nach ange-
messen.

o Verweis auf weitergehende Informationen

Wir verweisen zu weitergehenden Informationen auf den Konzernhang Abschnitt L. B. e.
beziiglich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze zu latenten Steuern, Abschnitt L.
C. Kritische Schétzungen und Annahmen bei der Bilanzierung und Bewertung, Bewertung
der latenten Steuern und laufenden Ertragsteuerschulden sowie Abschnitt I, 6. Erldute-
Tung zu Ertragsteuern.
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2. Beurteilung des Ausweises der ewigen Hybridanleiﬁe als Eigenkapital

@

]

Sachverhalt

Der Konzern weist in der Konzernbilanz zum Bilanzstichtag im Eigenkapital ein Hybridka-
pital in Hhe von MEUR 172,9 aus, welches aus einer am 24, November 2017 von der Ge-
sellschaft begebenen Hybridanleihe im Gesamtnennbetrag von MEUR 175 stammt, Die im
Zusammenhang mit der Emission entstandenen Transaktionskosten in Héhe von MEUR 2,1
wurden mit dem Emissionserlés saldiert, Die Anleihe hat eine unendliche Laufzeit und
kann erstmals nach fiinf Jahren durch die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Ak-
tiengesellschaft, Lecben-Hinterberg, nicht aber durch die Glaubiger, gekiindigt und getilgt

werden, Wird die Anleihe nach diesem Zeitraum nicht gekundlgt, erhoht sich der Aufschlag
auf den dann giiltigen Zinssatz um 5,0 %.

Eine auf Basis der Anleihebedingungen unter Anwendung der Bestimmungen des IAS 32
JFinanzinstrumente: Darstellung” vorgenommene falsche Klassifizierung der Hybridanlei-
he wiirde zu einer wesentlichen Fehldarstellung im Konzernabschluss fithren.

Priiferisches Vorgehen und Erkenninisse -

Wir haben:

- die Anleihebedingungen des Emissionsprospekis der Gesellschaft analysiett und eine
Beurteilung gemifR den Eigenkapital- und Fremdkapitalbestimmungen des IAS 32 ,Fi-

nanzinstrumente; Darstellung” vorgenommen,
- eine Analyse der direkt mit dem Emissionserlés entstandenen Transaktionskosten

durchgefithrt und die Ubereinstimmung der Darstellung mit den Bestimmungen des IAS
39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung® vorgenommen,
- die Darstellung und die Erléuterungen im Konzernhang gepriift.

Die Klassifizierung der Hybridanleihe als Eigenkapital im Konzemabschluss ist IFRS-
konform.

Verweis auf weitergehende Informationen

Wir verweisen zu weitergehenden Informationen auf den Konzernhang Abschnitt IV, 23.
Hybridkapital.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusitzlichen Anforderungen des § 245a
UGB, ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfilhrung der Unternehmenstéitigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit — sofern ein-
schlégig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfithrung der Un-
ternehmenstitigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entwe-
der den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstitigkeit einzustellen, oder haben keine
realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Gangzes frel von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten ~ falschen Darstellungen
ist, und einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Ma® an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den osterreichischen Grundsétzen ordnungsméliger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefithrte Abschlusspriifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichi-
schen Grundsitzen ordnungsméaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
{iben wir wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméBes Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsex Priiffungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedecke
werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen betriigeri-
sches Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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e  Wir gewinnen ein Verstindnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-
trollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

s Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschitzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende
Angaben,

s  Wir zichen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebli-
che Zweifel an der Fihigkeit des Konzerns zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit
aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in tnserem Bestitigungsvermerk auf die dazugehdrigen An-
gaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns
von der Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

e Wir erlangen ausreichende und geeignete Priiffungsnachweise zu den Finanzinformationen
der Einheiten oder Geschiiftstitigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Priifungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und
Durchfithrung der Konzemabschlusspriifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir unser
Priifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem iiber den geplanten Umfang und
die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer Méingel im internen Kontrollsystem, die wir
withrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus. »

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklérung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhingigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit jhm
iiber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéingigkeit und — sofern einschlégig — da-
mit zusammenh#ngende Schutzmafinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Konzernab-
schlusses des Geschiftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestétigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schliefen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in dulerst seltenen Fillen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestitigungsver-
merk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen
einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das dffentliche Interesse fibersteigen wiirden.
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PwC

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Konzernlageberichf

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unternebmensrechtlichen Vorschrif-
ten darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den §sterreichischen untermehmenstechtlichen Vorschrifren.

Wir haben unsere Priiffung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthilt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Ein-
klang mit dem Konzernabschluss.

Erklirung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des ge-
wonnenen Verstindnisses iiber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen beinhalten alle Informationen im Geschiftsbericht, ausgenommen den Konzern-
abschluss, den Konzernlagebericht und den Bestitigungsvermerk. Der Geschéftsbericht wird
uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestétigungsvermerks zur Verfiigung gestelit.

Unser Priifungsurteil zum Konzernabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab, und
wir werden keine Art der Zusicherung darauf abgeben.,

In Verbindung mit unserer Priifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese
sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind, und abzuwégen, ob sie ange-
sichts des bei der Priifung gewonnenen Verstindnisses wesentlich in Widerspruch zum Kon-
zernabschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen,
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Zusiitzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 6. Juli 2017 als Abschlusspriifer gewéhlt. In der
Folge wurden wir vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind sejt mehr als 20 Jahren Abschluss-

priifer der Gesellschaft.

Wir erkliren, dass das Priifungsurtei! im Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss® mit dem
zusitzlichen Bericht an den Pritfungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkliren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfithrung der Abschlusspriifung unsere Unabhéngig-
keit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Jiirgen
Schauer.

Wien, den 7. Mai 2018

PwC Wirtschaftspriifung GmbH

Mag. Jilrgen Schauer
Wirtgchaftspriifer

Die Verffentlichung und Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf
nur in der von uns bestiitigten Fassung erfolgen, Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich
auf den deutschsprachigen und vollstindigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht, Fiir abwei-
chende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs, 2 UGB zu beachten.
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Beilage ./6 zu Geschiiftszahl 962

Sehr geehrte Aktionirinnen, sehr geehrte Aktiondre!

Auch im Geschaftsjahr 2017/18 konnte AT&S trotz des herausfordernden Markt- und Wahrungsumfelds den
Wachstumskurs fortsetzen und erreicht mit 991,8 Mio. € knapp die Umsatzmilliarde (Vorjabr: 814,9 Mio £).
Dafiir verantwortlich war die hohe Nachfrage in den Bereichen Automotive, Industrial, Medical sowie bei
High-End-Leiterplatten fir mobile Endgeréte, insbesondere nach den neuen Technologiegenerationen mSAP
und IC-Substrate. Negative Wechselkurseffekte beeinflussten den Konzernumsatz mit -46,8 Mic. €. Die deut-
liche Steigerung von 72,6 % des Ergebnisses vor Steuern, Zinsen und Abschreibungen {EBITDA) mit dem Re-
kordwert von 226,0 Mio. € (Vorjahr: 130,9 Mio. €) resultiert vor allem aus einer generell hohen operativen
Leistung {Auslastung, Yield, Effizienz) sowie der erfolgreichen Einfihrung und schneflen Optimierung der
neuen Technologiegeneration mSAP, bei der sich AT&S eine fohrende Marktposition erarbeiten konnte. Die
EBITDA-Marge erhohte sich damit auf 22,8 %, Trotz der hdheren Abschretbungen fir die zusatzlichen Produk-
tionslinien im Werk Chongging konnte die EBIT-Marge aufgrund der guten operativen Entwickiung auf 9,1 %
verbessert werden. Nach Abzug des gegentber dem Vorjahr niedrigeren Finanzergebnisses und der Ertrag-
steuern ergab sich fiir das Geschaftsjahr 2017/18 ein gestiegenes Kenzernjahresergehnis von 56,5 Mio. €. Das
Management ist Oberzeugt, mit dem Aufbau des erwelterten Technologieportfolios auf Basis von IC-
Substraten und der ndchsten Technologiegeneration {mSAP) die richiigen Schritte zur breiteren Positionie-
rung in einer sich verindernden Lieferkette gesetzt 2u haben.

~ ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS Der Aufsichtsrat der AT&S besteht aus insgesamit
zwdlf Personen. Die Kapitalvertreter im Aufsichisrat der AT&S sind Dr. Hannes Androsch (Vorsitzender), KR
Ing. Willibald Dérflinger (erster stellveriretender Aufsichtsratsvorsitzender), DDr, Regina Prehofer {zweite
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende), Dkfm. Karl Fink, DI Albert Hochleitner, Mag. Gerhard Pichler, Dr.
Georg Riedl sowie Dr. Karin Schaupp.

Die vom Betriebsrat entsandten Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind zum 31. Mérz 2018 Wolfgang
Fleck, Glinter Pint, Siegfried Trauch sowie Giinther Wolfler, GUnter Pint wurde dabei anstelle von Sabine Fussi
am 19. September 2017 vom Betriebsrat als Vertreter in den Aufsichtsrat entsandt.

TATIGKEIT DES AUFSICHTSRATS Im Geschaftsjahr 2017/18 tagte der Aufsichisrat finfmal unter
Teilnshme des Vorstands. Mag. DDr. Regina Prehofer hat sich fGr zwej, DI Albert Hochleitner fiir eine Auf-
sichtsratssitzung entschuldigen lassen.

Der Aufsichtsrat nahm im Geschaftsjahr 2017/18 die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung oblie-
genden Aufgaben mit groRer Sorgfalt wahr. Er Oberwachte die Geschéftsfilhrung von AT&S durch den Vor-
stand und beriet den Vorstand im Entscheidungsfindungsprozess. Der Aufsichtsrat wurde wihrend des Ge-
schiftsjahres vom 1. April 2017 bis zum 31. Marz 2018 vom Vorstand im Rahmen des kontinuiertichen infor-
mations- und Meinungsaustausches sowie in offenen Diskussionen regelmiaRig sowle umfassend schriftlich
und mindlich tber die Marktsituation, die Strategie, die Geschifts- und Finanzlage des Konzerns und seiner
Beteiligungen, Uber dle Personalsituation und iber die Investitionsvorhaben unterrichtet bzw. hat der Auf-
sichtsrat entsprechende Beschliisse gefasst. Inv diesen Sitzungen tauschien sich der Vorstand und der Auf-
sichtsrat ausfiihrlich aber die wirtschaftliche Lage der AT&S Gruppe aus. Der Aufsichtsratsvorsitzende und
seine Stellvertrater wurden auch auRerhalh von Aufsichtsratssitzungen regelméRig durch den Vorstand tiber
die Gaschiftsentwickiung informiert.

Die intensive Begleitung der Budgeterstellung {im Rahmen eines eigenes Projektausschusses ,Budget”} und
Budgetgestaltung fir das Geschiftsfahr 2017/18 sowie die technologische Weiterentwickiung (,mSAP“} und
die diesheztighch erfolgreiche Kommerzialisierung bildeten weitere wesentliche Schwerpunkie der Tatigkeit
des Aufsichtsrats. Beratungen und Beschliisse des Aufsichisrats im abgelaufenen Geschaftsjahr betrafen
neben der Budgetierung zudem die Verbesserung der Finanzierungsstruktur der Konzerngesellschaften sowie
die strategische Entwicklung der Gruppe. Der Aufsichtsrat konnte sich auch von einem funktionierenden




A
&Y
W

XN

T,

@
"




Emittenten-Compliance-System Uberzeugen. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat {iber die Vorkehrungen zus
Bekdmpfung von Karruption im Unternehmen informiert.

Wie bereits im Rahmen des Geschaftsberichts zum Geschaftsjahr 2016/17 berichtet hat sich Dr, Karl Asamer
aus persdnfichen Grilnden am 2. Juni 2017 dazu entschlossen, sein Mandat zurGckzulegen und den
Aufsichtsrat um die einvernehmiiche Auflosung seines Vertrages ersucht. Der Aufsichisrat hat dem
zugestimmt und zugleich Mag. Monika Stolsser-Gohring zur Nachfolgerin in der Rolle als CFO und stellverire-
tende Vorstandsvorsitzende der Geselischaft ab 2. Juni 2017, bis zum 31. Mai 2020, bestellt,

AUSSCHUSSTATIGKEIT im Rahmen des Aufsichtsrats Ubernehmen der Prifungsausschuss und der
Nominierungs- und VYergGtungsausschuss als stindige Ausschiisse bestimmte diesen durch die Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats zugeteilte Aufgaben, Zusatzlich haben wihrend des Geschiftsjahres 2017/18 tempo-
rar zwel Projektausschisse den Aufsichisrat unterstiitzt. In den jewelligen eingerichteten Ausschlissen wur-
den einzelne Sachgebiete vertiefend behandelt und dariber dem Aufsichtsrat berichiet:

Der Priffungsausschuss, dem Mag. DDr. Regina Prehofer {Vorsitzende), Mag. Gerhard Pichler {Finanzexperte},
Dr. Georg Ried|, Wolfgang Fleck und Gunther Woifler angehoren, befasste sich schwerpunktméBig mit der Prifung
des Jahresabschlusses und Konzernabschiusses zum 31, Mérz 2017 und der Planung und Vorbereitung der Jahres-
und Konzernahschlusspriifung fir das Geschaftsjahr 2017/18. Er hat sich durch Erérierung mit dem Wirtschafts-
pritfer, durch Einsichtnahme in geeignete Unterlagen und Gespréche mit dem Vorstand ein umfassendes Bild
verschafft, Weiters (berwachte er die Wirksamkeit des unternehmensweiten internen Kentrollsystems, des inter-
nen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems der Gesellschaft. Der Prifungsausschuss hat dem ge-
samten Aufsichtsrat Gber diese Uberwachungstétigkeit berichtet und keine Mingei festgestellt. Der Prifungsaus-
schuss tagte im abgelaufenen Geschéftsjahr zweimal. Die Sitzungen, an denen stets alle Ausschussmiiglieder
teilnahimen, standen unter demn Vorsitz von Mag. DDr. Regina Prehofer, die in dieser Funktion auch regelméRig bei
der Quartalsberichterstattung eingebunden war.

Zu den Mitgliedern des Nominlerungs- und Vergiitungsausschusses gehdren gemaf Beschiuss des Aufsichts-
rats Dr. Hannes Androsch (Vorsitzender), KR Ing. Willibald Dorflinger (stellvertretender Vorsitzender),
Dr. Georg Riedl, Wolfgang Fleck und Ginther Wolfler. Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss tagte in
der Berichtsperiode einmal. Der Schwerpunkt dieser Sitzung war die Entwickiung eines ausdrickiichen Diver-
sititskonzepts betreffend der personellen Zusammensetzung des Aufsichtsratsgremiums sowie des Vor-
stands, welches danach dem gesamten Aufsichtsrat vorgelegt und von diesem beschiossen wurde.

Der Aufsichtsrat von AT&S bekennt sich insbesondere zur Einhaltung des § 86 Abs 7 AktG, wonach in borse-
notierien Gesellschaften der Aufsichtsrat zu mindestens 30 % aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Man-
nern bestehen solk. Dem wird bei kiinftigen Wahlen zum Aufsichtsrat bzw. Entsendungen in den Aufsichtsrat
entsprechend Rechnung getragen.

Bereits im Geschiftsjahr 2016/17 wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 16, Mirz 2017 betreffend die
weitere Begleitung des Vorstands bei strategischen und budgetéren Planungen tempordr ein Projektaus-
schuss eingerichtet, Diesem Projektausschuss geh&rten folgende Mitgheder an:

s KR Ing. Willibald Darflinger {Vorsitzender)
= DDr. Regina Prehofer

= Mag. Gerhard Pichler

= Wolfgang Fleck

= Giinther Walfler

Der Projektausschuss tagte wihrend des Geschaftsjahres 2017/18 einmal. Nach der Befassung dieses Aus-
schusses, Berichterstattung an den Aufsichtsrat und Beschlussfassung des Aufsichtsrats (iber den Gegenstand
des Projektausschusses hat dieser seine Tatigkeit eingestellt,







Im Geschiftsjahr 2017/18 wurde weiters durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 15, September 2017, betref-
fend die Vorbereitung und zllfillige Durchfihrung einer Finanzierungstransaktion, temporar ein Projektaus-
schuss eingerichtet. Diesem Projektausschuss gehtrien folgende Mitglieder an:

s DDr. Regina Prehofer {Vorsitzende}
Mag. Gerhard Pichler

o Dr. Georg Ried!

s Woifgang Fleck

s Gunther Wolfier

Der Projektausschuss tagte wahrend des Geschaftsjahres 2017/18 einmal. Am 7. November 2017 wurde
durch den Vorstand und den Projektausschuss ,Finanzierung” die Begebung einer Hybridanleihe beschlossen,
welche am 17. November 2018 im Ausmal von 175 Mio. € durch AT&S durchgefiihrt wurde. Nach diesbez(g-
licher Beschiussfassung und Begebung der Hybridanlelhe am 17. November 2017 hat dieser Projektausschus-
ses seine Tatigkeit eingesteiit.

SELBSTEVALUIERUNG DES AUFSICHTSRATS Der Aufsichtsrat fuhrt jahrdich, so auch fiir das
Geschiftsjahr 2017/18, eine Selbstevatuierung durch, um durch kentinuierliche Verbesserungen in der Ar-
heitsweise sicherzustellen, dass er weiterhin seine Aufgaben im Interesse der Aktiondre und aller weiteren
Stakeholder wahrnehmen kann. Die vom Aufsichtsrat mittels eines digitalen Fragebogens vorgenommene
Evaluierung seiner Tatigkeit hat ergeben, dass die gelibie Praxis den Anforderungen des Aktiengesetzes und
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) entspricht und die Organisation, Arbeitsweise und
Ziel-orientierung im Sinne der Aktiondre und aller weiteren Stakeholder effizient ist. Die Selbstevaluierung
bleibt auch weiterhin Bestandteil der kritischen Eigenreflexion der Tatigkeit des Aufsichtsrats.

JAHRESABSCHLUSS UND DIVIDENDE Der Aufsichisrat von AT&S hat der 23. ordentlichen Haupt-
versammiung vorgeschlagen, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernab-
schlusspriifer fir das Geschiftsjahr 2017/18 2u bestellen. Dieser Verschlag wurde von der Hauptversamm-
lung am 6. Juli 2017 angencmmen.

Der Jahresabschiuss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft und der Konzernab-
schluss zum 31. Mérz 2018 wurden jeweils von der PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien, geprift und mit
einem uneingeschrénkten Bestitigungsvermerk versehen. Der Lagebericht und der Konzerniagebericht fur
das Geschaftsiahr 2017/18 stehen im Einklang mit dem Jahresabschluss und ¥onzernabschluss. Der Aufsichts-
rat bitigt nach vorhergehender Befassung des Prifungsausschusses und ausfithrlicher Erdrterung und Pri-
fung den Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Marz 2018, der damit gemaR § 96 Abs 4 AktG festgesteilt
ist. Zum nichtfinanziellen Bericht wurde durch den Vorstand im Vorfeld der Prifung eine Stellungnahime
seitens des Wirtschaftsprifers eingeholt und dem Aufsichtsrat vorgelegt. Der Aufsichtsrat erkiart sich aufer-
dem nach vorhergehender Befassung des Prifungsausschusses sowie eingehender Erdrierung und Prifung
mit dem gemaR § 245a UGB nach IFRS aufgesteliten Konzernabschluss, dem Lagebericht, dem Konzernlage-
bericht, dem Corporate Governance Bericht sowie dem nichtfinanziellen Bericht einverstanden. Die Prifun-
gen des Aufsichtsrats haben nach umfassender Erdrterung mit dem Abschiusspriifer keinerlei Anlass zu Bean-
standungen gegeben. Der Aufsichtsrat folgt der Empfehlung des Prifungsausschusses und wird der 24. or-
dentlichen Hauptversammilung vorschlagen, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, zum Abschlussprifer
und Konzernabschiusspriifer auch fir das Geschéftsjahr 2018/19 zu besteilen.

Der Aufsichtsrat schiieRt sich dem Vorschiag des Vorstands an: Es wird der Haupiversammiung vorgeschiagen, auf
die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stiickaktien eine Dividende in Héhe von 0,36 €
pro Aktie auszuschiitten und den Restbetrag in H8he von 53.001.124,17 € auf neue Rechnung vorzuiragen.

DANK AN VORSTAND UND ALLE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER Das abgelau-

fene Geschaftsfahr stand unter dhnlichen Vorzeichen wie die vorangegangenen Jahre: Die Elektronikindusirie







entwickelt sich nach wie vor In einem sehr kompetitiven Wettbewerbsumfeld sehr dynamisch. Gleichzeitig
konnte AT&S unter diesen Rahmenbedingungen Rekordwerte bei Umsatz, EBITDA und EBIT erzielea. Der wirt-
schaftliche Erfolg ist eine grundlegende Voraussetzung fir die kinftigen strategischen Weichensteliungen und
das weitere Wachstum des Unternehmens.

Daher spricht der Aufsichtsrat dem gesamten Verstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeltern den ganz
besonderen Dank und Anerkennung far ihre Leistungen im vergangenen Geschaftsiahr aus. Das grole Engage-
ment, die Flexibilitdt auf neue Herausforderungen offen zuzugehen und der dabei gezeigte Erfolgswille zeichnet
ATES Mitarbeiter aus. Dies wird auch weiterhin die Basis fir den Erfolg von AT&S sein!

Fir den Aufsichtsrat

Leoben-Hinterberg, am 4. Juni 2018

Dr, Hannes Androsch
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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CORPCRATE GOVERNANCE KCGDEX In Bsterreich ist der vorn Arheitskrels fiir Corporate Governance
unter Leitung des Xapitalmarktbeauftragten der Regierung ausgearbeitete Corporate Governance Kodex
{OCGK) seit 1. Oktober 2002 in Kraft und wird seitdem vor dem Hintergrund nationaler und internationaler
Entwicklungen Gberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Der OCGX erganzt als Regelwerk das dsterreichische Aktien- und Kapitalmarktrecht durch Empfehlungen und
Anregungen hinsichtlich einer guten Unternehmensfithrung. Zie! des OCGK ist eine verantwortliche, auf
nachhaltige und langfristige Wertschaffung ausgerichtete Leitung und Kontrolle von Gesellschaften und Kon-
zernen, unter Erreichung eines hohen MaRes an Transparenz fir alle Stakeholder des Unternehmens.

Seine Grundlage sind die Vorschriften des 8sterreichischen Aktien-, Bérsen- und Kapitalmarkerechts, die EU-
Empfehiungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Vergiitung von Direktoren sowie in ihren
Grundsgtzen die OECD-Richtlinien fiir Corporate Governance.

Die Regeln des GCGK unterteilen sich in drei Kategorien:

= L-Regeln (Lepal Requirement): Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen;

= C-Regeln {Comply or Explain): Regeln, bei denen ein Abweichen zu erkldren und zu begriinden ist, und

= R-Regeln {Recommendation): Regeln mit Empfehlungscharaker, deren Nichtelnhaltung weder offenzule-
gen noch zu begriinden ist.

Die jeweils aktuelle Fassung des OCGK ist auf der Website des Corporate-Governance-Arbeitskreises unter
www.corporate-governance.at abrufbar. Dort finden sich auch die englische Ubersetzung des Kodex sowle
vom Arbeltskreis erarbeitete Interpretationen.

Seit 20, Mai 2008 notieren die Aktien der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
{,AT&S") an der Wiener Bdrse. Voraussetzung filr die Aufnahme von Aktien in den Prime Market ist die Abga-
be einer Verpflichtungserkldrung zur Einhaltung des OCGX. AT&S bekennt sich seitdem ausdréicklich zum
OCGK. Dieses Bekenntnis wird, wie nach dem OCGK vorgesehen, durch einen externen Wirtschaftsprifer
evaluiert. Die Darstellung iber die durchgefiihrte Evaluferung der Einhaltung des OCGK ist am Ende dieser
Erkldrung angefithrt und wird auf der Unternehmenswebseite www.ats.net zur Einsicht zur Verfilgung ge-
stelit. Das Ergebnis der Evaluierung des Corporate Governance Berichts flir das Geschiftsjahr 2017/18 zeigt,
dass AT&S die Vorgaben guter Corporate Governance ernst nimmt und lebt und die Anforderungen der dies-
bezlglichen Berichterstattung erfillt.

ERKLARUNG GEMAR & 243C UND § 267B UGB AT&S erklsrt die Einhaftung des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex {8CGK) in der Fassung Januar 2018 und erstattet diesen Corporate Governance
Bericht, der in den Geschéftsbericht fir das Geschiftsjahr 2017/18 integriert wurde, Weiters ist dieser Be-
richt auf der Wehseite der Gesellschaft, www.ats.net, It der Rubrik Unternehmen — Corporate Governance —
Berichte abrufbar. Hinsichtlich der inhaltlichen Ausrichtung wurde den Anforderungen der Stelfungnahme 22
des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee {AFRAC) gefolgt,

Zum Konsolidierungskreis von AT&S gehéren keine kapitaimarktorientierten Unternehmen, die zum Stichtag
31. Marz 2018 nach der filr sie maRgehlichen Rechtsardnung zur Aufsteliung tind Verbffentlichung eines Cor-
porate-Governance-Berichts verpflichtet wiren. In wesentlichen Berichtspunkten werden Belange des ge-
samten Konzerns, falls erforderlich, mit einbezogen.,

ATES erfiillt per 31. Mérz 2018 mit folgenden Erklirungen die Bestimmungen des OCGK in der Fassung vom
Januar 2018:




C-REGEEN 27 UND 27A UND ALLE DARAUF BEZUG NEHMENDEN WEITEREN BESTIM-
MUNGEN Diese Regets wurden im Zuge der Anpassung des OCGK im Dezember 2009 iberarbeitet und sind
mit 1. Januar 2010 in Kraft getreten, wobei die Regein 27 und 27a nur filr nach dem 31. Dezember 2009 neu
abgeschlossene Vertrage galten. Die C-Regeln 27 und 27a waren daher auf den urspriingfich mit 1. April 2005
abgeschlossenen Vorstandsvertrag von Ing. Heinz Maitzi nicht anwendbar und wurden auch bei der blofien
Veriangerung dieses Vertrages durch den Aufsichtsrat im Jahr 2016 nicht vollsténdig umgesetzt, Insgesamt
wurde darauf geachtet, dass die Vorstandsvertrige In diesbeziiglichen Verglitungsregelungen konsistent sind.
Im Einzelnen sind zurzeit betreffend die Vorstandsvertrige von [ {FH) Andreas Gerstenmayer, Mag.” Monika
Stoisser-Gohring und Ing. Heinz Moitzi folgende Abweichungen zu erkldren:

Mit Beschiuss des Aufsichtsrats vom 3. Juli 2014 wurde fir den Vorstand sowie Schliisselkrafte der Geseil-
schaft ein langfristiges Verglitungsmodell {,Long-Term-incentive-Programm” oder kurz ,LTl-Programm®”) auf
Basis von Stock Appreciation Rights {,SAR”) eingefiihrt. Der Vorstand und der Aufsichtsrat arbeiten kontinu-
ierlich daran, die Leistungsfahigkeit der AT&S Gruppe auch in Bezug auf nichtfinanzielie Ziele weiter zu erhé-
hen und kooperieren eng hinsichtlich der langfristigen Fortentwicklung des Unternehmens. Um die Zielerrei-
chung in Bezug auf die varfable Vergiitung transparent und nachvollziehbar zu halten, wurde jedoch darauf
verzichtet, ein dezidiertes nichtfinanzielles Kriterium fiir die variable Verglitung im Rahmen des Long-Term-
Incentive-Programms vorzusehen. Digses LTI-Programm wird im Wesentlichen uiweréndert auf Basis eines
entsprechenden Beschlusses des Aufsichtsrats vom 6. Juni 2016 auch fiir den Zeitraum 2017-2015 fortge-
fihrt, Details zum LT-Programm finden sich im Berichtsteil zur Verglitung des Vorstands.

Die {nicht auf SAR entfaliende) variable Vergiitung des Vorstands héngt von der kurzfristigen Erreichung von
zwel im Rahmen des Budgets festgelegten KenngréRen fiir das betreffende Geschafisjahr, Return on Capital
Employed {ROCE} mit einer Gewichtung von 90 % sowie Innovation Revenue Rate {IRR} mit einer Gewichtung
von 10 %, ab. Grundvoraussetzung fiir dle Gewshrung dieser varizblen Verglitung ist jedenfalls die Erreichung
eines positiven EBIT fir die gesamte Gruppe fiir das Geschéftsjahr sowie die Erfiillung des Zielwerts EBIT-
Marge filr die gesamte Gruppe fiir das Geschéftsjahr von zumindest 70 % (,Hurdle Rate), Bel Ubererfiillung
der Zielvorgaben dieser Kennzahlen kann maximal ein Bonus von 200 % auf Basis des vertraglich vereinbarten
Jahresbonus erreicht werden. Die Einbeziehung der IRR spielt eine wichtige Rolle fiir die nachhaltige Gestal-
tung der variablen Vergiitung, da die innovationsfahigkeit - im Sinne der Entwicklung neuer Technologien,
Produkte oder Produkteigenschaften — einen wesentlichen Faktor fir den zukiinftigen wirtschaftlichen Erfolg
des Unternehmens darstellt und tiberdies sehr gut messbar ist: Die [RR driickt den Umsatzanteil von jenen
Produkten aus, die in den vergangenen drei Jahren am Markt eingefiihrt wurden und technologisch innovativ
sind. [Iber den dreljahrigen Betrachtungszeitraum wird eine langfristige Komponente in der variablen Vergli-
tung abgebildet.

Im Falte der Beendigung des Dienstverhaitnisses haben die Vorstande vertraglich Anspruch auf Abfertigung
{in sinngemaRer Anwendung des Angestelltengesetzes ,Abfertigung Alt"). Bei einer vorzeitigen Beendigung
des Dienstverhiltnisses seitens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichiigem Grund oder auf-
grund des Erldschens der Funktion aus gesellschaftsrechtlichen Griinden Ist das Entgelt bis zum Vertragsende
— und nicht nur fiir héchstens zwei Jahre — weiterzubezahlen. Sollte ein Vorstand sein Amt niederlegen oder
aufgrund einer schwerwiegenden Pflichtverletzung von seiner Funktion abberufen und entlassen werden
sowie im Todesfall endet die Gehaltszahlung mit Ultimo des entsprechenden Monats. Durch die Bindung an
die Abfertigungsregelungen gemil Angestelltengesetz kénnten Abfindungszahlungen in Ausnahmeféllen bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit, auch ohne wichtigen Grund, den Betrag von zwel Jahresge-
samtverglitungen tiberschreiten.

Die Vertrige von allen Vorsténden enthaiten eine ,Change of Control“-Klausel, welche die Leistungen im
Zusamimenhang mit der Beendigung der Vorstandstitigkeit infolge eines Kontrollwechsels festlegt. Fiir den
Fall, dass ein Aktiondr an der Gesellschaft durch das Halten von mindestens 30% der Stimmrechte {ein-
schlieflich der ihm nach Ubernahmegesetz zuzurechrenden Stimmrechte Dritter) die Kontrolle gemaR
§ 22 UhG an der Geselischaft erworben hat oder die Gesellschaft mit einem konzernfremden Rechtstrager
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verschmolzen wurde, es sei denn, der Wert des anderen Rechtsirdgers betriigt ausweislich des vereinbarten

Umtauschverhaltnisses weniger als 50 % des Werts der Gesellschaft, liegt ein solcher Kontrollwechsel vor,

Im Falle eines Kontroliwechsels ist das Vorstandsmitglied berechtigt, innerhalb eines Zeitraums von sechs
Monaten nach Rechtskraft des Kontrollwechsels mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalendermonats sein Amt aus wichtigem Grund niederzulegen und den Vorstandsvertrag zu kiindigen {,Son-
derkiindigungsrecht”). Bei Austibung des Sonderkindigungsrechtes oder bei einvernehmlicher Aufhebung
des Vorstandsvertrages innerhalb von sechs Monaten seit dem Kontroliwechsel hat das Vorstandsmitglied
Anspruch auf Abfindung seiner Vergiitungsanspriiche fiir die Restlaufzeit dieses Vorstandsvertrages, maximal
aber in Hahe von drel Jahresbruttobeziigen, wobei anderweitige Vergiitungsbestandteile nicht in die Bemes-
sung des Abfindungsbetrages einzubeziehen und daven ausgeschlossen sind. Eine geméR Vorstandsvertrag
vereinbarte Abfertigung steht dem Vorstandsmitglied auch im Falle der Ausilibung des Senderkiindigungs-
rechtes oder der einvernehmlichen Aufhebung des Vorstandsvertrages bei einem Kontrollwechsel zu. Dar-
dher hinausgehende Ansprilche bestehen nicht. Die Vereinbarung einer sofchen Vertragskiausef wird vom
Nominierungs- und Vergitungsausschuss als marktiiblich erachtet bzw. solf sicherstellen, dass sich auch in
betreffenden Fallkonstellationen Vorstande im besten Interesse der Gesellsehaft ihren Aufgaben nachkommen.

C-REGEL 38 Wie bereits im Rahmen des Geschiftsberichts zum Geschaftsjahr 2016/17 berichtet, hat sich
Dr. Karl Asamer aus perséinlichen Griinden am 2, Juni 2017 dazu entschlossen, sein Mandat zuriickzulegen,
und den Aufsichtsrat um die einvernehmliche Auflsung seines Vertrages ersucht. Der Aufsichtsrat hat dem
zugestimmt und zugleich Mag.” Monika Stoisser-Gahring zur Nachfolgerin in der Rolle als CFO und stellvertre-
tende Vorstandsvorsitzende der Geselischaft ab 2. Juni 2017, bis zum 31. Mai 2020, bestellt. GemiR C-Regel
38 OCGK hat der Aufsichtsrat, abhingig von der Unternehmensausrichtung und der Unternehmensiage, ein
Anforderungsprofil zu definieren und darauf bezogen, auf der Grundlage eines definierten Besetzungsverfah-
rens, die Vorstandsmitglieder zu bestellen, Der Aufsichtsra: hat dabel zu berlicksichtigen, dass kein Vor-
standsmitglied rechtskriftig wegen eines Delikts gerichtlich verurteilt ist, das seine berufliche Zuverldssigkeit
als Vorstand infrage stellt, Dariiber hinaus hat der Aufsichisrat auf eine Nachfolgeplanung Bedacht zu neh-
men. Frau Mag Monika Stoisser-Gohring arbeitete vor ihrer Bestellung zur Finanzvorstindin fir verschiedene
internationale Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften, war aber insbesondere seit 2011 bei
AT&S titig: Sie begann als Leiterin des Bereiches ,Finance” auf Konzernebene bei ATRS, libernahm in weite-
rer Folge als , Director Group Finance & Controlling” auch das Konzern-Controlling in ihren Aufgabenbereich
und wechselte 2014 in dle Position des ,Director Human Resources Global”. thre Kompetenzen waren damit
dem Unternehmen und dem Aufsichtsrat bereits bestens bekannt, und sie konnte durch shre Vertrautheit mit
dem Unternehmen sowie den iibrigen Vorstandsmitgliedern unmittelbar in die Organfunktion eintreten. Der
Aufsichtsrat ging davon aus, dass die rasche interne Nachbesetzung im besten Interesse des Unternehmens
lag. Der Aufsichtsrat sieht die Verfiigharkeit von Alternativen der internen Nachbesetzung als Ergebnis einer
konsequenten Entwicklung van Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und kennte daher das Besetzungsverfah-
ren unverziiglich abschlieRen. Der Aufsichisrat wird auch kiinftig anlassbezogen entsprechend angemessen
vargehen,

DIVERSITAT UND FORDFRUNG VON FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN AT&S betrachiet die Vielfalt
in Bezug auf Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, sexuelter Orientferung, Beeintrichtigung, religitser oder
palitischer Uberzeugung als eine groRe Bereicherung fir jedes Team und jede Organisation, Dementspre-
chend wurde ein Diversitétskonzept fir die Leitungsorgane von AT&S erarbeitet. AT&S verfligt neben seinem
Diversitdtskanzept {iber keinen eigenen ausformulierten Plan fir die Forderung von Frauen in Vorstand, Auf-
sichtsrat und feitenden Funktionen in der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften, Die Auswahl von
Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt jeweils im Hinbiick auf die bestmogliche Besetzung freler Stellen, un-
abhéngig von Geschiecht, Alter, Religion und ethnischer Herkunft, Details zum Diversitdtskonzept sowie An-
gaben betreffend Frauen in Fihrungspositionen finden sich in Kapitel 3.2 Verantwortungsvoller Arbeitgeber
des aichtfinanziellen Berichts.




COMPLIANCE & ETHISCHES WIRTSCHAFTEN AT&S hat sich einen Ethik- und Verhaltenskodex aufertegt,
Dieser beschreibt, wie AT&S seine Geschiifte auf ethische und sozial verantwortliche Weise fiihrt. Diese
Grundsgtze gelten fir alle Aktivititen von AT&S waltweit, flr alle AT&S Segmente und alle Unternehmen, die
zum ATR&S Konzern gehoren. Dazu und zu den betreffenden Aktivititen von AT&S, wie MaBnahmen gegen
Korruption, Fair Business Practices, Kapitalmarkt-Compfiance und dem AT&S Governance, Risk & Compliance
Committee,-siehe Kapitel 3.1 Verantwortungsvolles Unternehmertum des nichtfinanziellen Berichts.

BERICHT (UBER EXTERNE EVALUIERUNG In Entsprechung der Regel 62 des (ICGK lasst die ATRS Austria
Technologie & Systerntechnik Aktiengesellschaft alle drei Jahre dle Einhaltung der Kodexbestimmungen und
die Richtigkeit der damit verbundenen &ffentlichen Berichterstattung extern evaluieren. Aufgrund der zuletzt
irn Mai 2018 von der Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH durchgefiihrien Evaluierung sind keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die zu der Annahme veranlassen, dass die vom Vorstand der AT & S Austria
Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft abgegebene Erkldrung zur Beachtung und zur Einhaltung der
Bestimmungen des OCGK filr das Geschéftsjahr 2017/18 in wesentiichen Belangen nicht mit den C-Regeln des
OCGK idF Janner 2018 dibereinstimmt,

Der Vorstand
" f
‘3 l‘f
| Wovy)
DI (FH) Andreag ag.” Monika Stoisser-Go g Ing. Heinz Moitzi
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ZUSAMMENSETZUNG Dem Vorstand der AT&S gehbren per 31. Mirz 2018 DI {FH) Andreas
Gerstenmayer als Vorstandsvorsitzender {CEQ), Mag.® Monika Stoisser-Gohring als Finanzvorstandin (CFO)
und stellvertretende Vorstendsvorsitzende sowle Ing. Heinz Moiftzi als Technikvorstand {COO) an. Dr. Kart
Asamer hat am 2. Junj 2017 sein urspriinglich bis 31. Mai 2021 laufendes Vorstandsmandat aus persénkichen
Grilnden vorzeitig zurlickgelegt.

Vorstand der ATES AG
Diversitatsfaktoren Alter / Datum der Ende der
Geschlecht / Nationalitht Ersthestellung ifd. Funktionsperiode
Andreas Gerstenmayer geb. 18.02.1965 01.02.2010 31.05.2021
minnlich
Deutschland
Monika Stoisser-Gohring geb. 18.04.19569 02,06,2017 31.05.2020
weiblich
{sterreich
Heinz Moitzi geb. 05.07.1956 01.04,2005 31.05,202%
maénnlich
Osterreich

Andreas Gerstenmayer, geboren am 18. Februar 1965, ist deutscher Staatsbiirger und
Absolvent der Studienrichtung Produktionstechnik an der Fachhochschule Rosenhelim. Fr
trat im Jahr 2990 in den Siemens-Konzern in Deutschland ein, wo er zuerst Im Geschafts-
gebiet Beleuchtungstechnik t4tig war und danach verschiedene Fiihrungspositionen in-
nerhalb der Slemens-Gruppe iibernzhm. 2003 erfolgte seine Bestellung als Geschéftsfith-
rer der Siemens Transportatfon Systems GmbH Osterreich & CEO der Business Unit Fahr-
werke Graz (World Headquarters}. Seine Erstbestellung in den Vorstand der AT&S erfolg-
te mit 1. Februar 2010, und die laufende Funktionsperiode endet mit 31. Mai 2021. Herr
Gerstenmayer (bt keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen in ande-
ren in- oder auslandischen Gesellschaften aus, die nicht in den Konzernabschluss einbezogen sind.

Monika Stoisser-Gohring, geboren am 18, April 1969, ist Absolventin der Betriebswirt-
schaftslehre an der Karl-Franzens-Universitdt Graz und Steuerberaterin, Frau Stoisser-
Gohring war filr internationale Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften
titig, bevor sie 2011 bel AT&S als Leiterin des Bereiches Finance begann. AnschiieRend
bernahm sie die Leitung des Bereiches Finance und Controlling und besetzte vor ihrer
Bestellung in den Vorstand die Position Director Human Resources Global, |hre Erstbestel-
lung in den Vorstand der AT&S erfolgte mit 2. Juni 2017, ihr derzeitiges Vorstandsmandat
lauft bis 31. Mai 2020. Frau Stoisser-GBhring bt keine Aufsichtsratsmandate oder ver-
gleichbaren Funktionen in anderen in- oder auslindischen Gesellschaften aus, die nichtin
den Konzernabschfuss einbezogen sind,

Heinz Moitzi, geboren am 5. Juli 1956, absolvierte vor 1971 bis 1975 die Elektroinstallati-
onslehre bel den Stadtwerken Judenburg. Danach, von 1976 bis 1981, besuchte er die
HTBL fur Elektrotechnik, wo er die Reifepriifung ablegte. Herr Moitz arbeitete 1981 als
Messtechniker an der Montanuniversitdt Leoben. Seit 1981 ist er bei AT&S {bzw. den
diesbezlglichen Vorldufergesellschaften) tatig, zuerst als Abteilungsleiter fir den mecha-
nischen Bereich und Galvanik, spater als Produktions- und Standortleiter Leoben-
Hinterberg. Von 2001 bis 2G04 war er Projektleiter und COO der AT&S in Shanghal. Nach
seiner Riickkehr tibernahm er die Position des Vice President Produktion, Seine Erstbe-
stellung in den Vorstand der AT&S erfolgte mit 1. April 2005, und die laufende Funktions-
periode endet mit 31 Mai 2021. Herr Moitzl iibt keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbaren Funktionen
in anderen in- oder auslandischen Gesellschaften aus, dle nicht in den Konzernabschluss einbezogen sind.




ARBEITSWEISE UND ORGANISATION Der Vorstand ist als Kollegialorgan gesamtheitlich fiir die Leitung
der Gesellschaft verantwortlich. Unbeschadet der Gesamtverantwortung ist jedes Vorstandsmitglied fiir defi-
nierte Geschaftsbereiche zustdndig. Uber alle wichtigen Vorginge und Geschiftsfille haben die Vorstands-
mitglieder einander zu informieren. Grundsitzliche Fragen der Geschiftspolitik und wesentliche Entschel-
dungen erfordern die Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand. Die Vorstandssitzungen sind von einer
offenen Diskussionskultur gepragt. Bei etwaigen nicht einstimmigen Beschllissen ist unverziiglich der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats zu informieren. Dariiher hinaus ist {iber heabsichtigte MaRnahman mit weitreichen-
den Auswirkungen der Aufsichtsrat zu informieren. Fir nach Gesetz und Satzung bzw. der durch den Auf-
sichisrat erlassenen Geschéftsordnung filr den Vorstand vorgesehene Geschéftsfilie ist die vorherige Zu-
stimmung des Aufsichtsrats durch den Vorstand einzuholen, wobei dies sowohl fiir die Gesellschaft als auch
MaRnzhmen threr Tochtergesellschaften gilt. Die Interne Revision berichtet direkt an den Vorstand. Dem
Prisfungsausschuss des Aufsichtsrats wird mindestens eiranal Jihrlich dber den Revisionsplan und Gber we-
sentliche Ergebnisse berichtet. GemiRk Geschiftsordnung filr den Vorstand der AT&S wurde mindestens ein-
mal pro Monat eine Vorstandssitzung abgehalten. tm abgelaufenen Geschaftsjahr fanden insgesamt 34 Sitzun-
gen statt. Uber alle Vorstandssitzungen und Vorstandsbeschliisse wurden schriftliche Protokolie verfasst.

Unbeschadet der gesetzlich zwingenden Gesamtveraniwortlichkeit des Vorstands werden die Geschafte un-
ter den Vorstandsmitgliedern wie folgt funktional verteilt, wobei die Berichtspflichten sowohi jene der Gesell-

schaft als auch der Tochtergesellschaften betreffen:

a) D} (FH} Andreas Gerstenmayer ist Vorstandsvorsitzender (CEO) und es obliegen ihm

= Vertrieh/Marketing s Business Development & Strategie
= |nvestor Relations/Public Relations/ = Compliance

Interne Kommunikation
= Einkauf

b} Mag.? Monlka Stoisser-Gihring ist stellvertretende Vorstandsvorsitzende, ihr obliegen als CFO
= Finanz- und Rechnungswesen « [T & Tools

= Controlling » Human Resources inkl. CSR

s Legal & Internal Audit

c} Ing. Heinz Moitzi obliegen als CGO

= Forschung & Entwicklung (F&E) = Qualit3tsmanagement

= Instandhaltung e Business Process Excellence
= Produktion = Umwelt & Sustainability

= Qualititswesen = Sicherheit

= Ver- und Entsorgung
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Aufsichtsrat der AT&S AG

Diversititsfaktoren Alter /
Geschlecht / Nationalitit

Datum der
Ersthestellung

Ende der

Ifd. Funktionsperiode

Unabhéngig nach
OCGK-Regel

Hannes Androsch

geb. 18.04,1938
mannlich
Osterreich

30.09.1995"

26. 0. HV 2020

Willibald Darflinger

geb, 20,05,1950
mannlich
Osterreich

05.07.2005

26. 0. KV 2020

53,54

Regina Prehofer

geb. 02.08.1956
weiblich
Osterreich

07.07.2011

25, 0. HV 2019

53, 54

Kar! Fink

geh. 22,08.1945
ménalich
(sterreich

05.07.2005

26.0.HV 2020

53,54

Albert Hochleitner

geh. 04.07.1940
minniich
Osterreich

05.07.2005

26. 0, BV 2020

53,54

Gerhard Pichler

geb. 30.05,1948
mannlich
Osterreich

02.07.2009

25. 6. HV 2019

53

Georg Ried:

geb, 30.10.1959
miannlich
{sterreich

28.05.1952

25,0, HV 2019

53

Karin Schaupp

geb. 23.01,1950
wetblich
Osterreich

07.07.2011

25.0. KV 2019

53,54

Woifgang Fleck

geb, 15.06.1962
minnlich
Osterreich

03,09,20087

n.a.

Sahine Fussi

geb. 12.10.1969
weiblich
Osterreich

14.0s.20117

19,00.20177

n.a.

Giinter Pint

geb, 14,10.1976
minnlich
Osterreich

19.09.20177

Slegfried Trauch

geb, 30.08.1950
ménnlich
Osterraich

28.61.20167

Aa.

Giinther Wolfer

geb. 21.10.1960
ménnlich
Osterreich

10.06.20097

B AT&S hatte urspriinglich die Rechtsform elner GmbH, Gle Gesellschafterversammlung vom 23. Juni 1995 beschioss 2Ine Rechtsfarmand

Ing zu elner Aktieng:

sellschaft und bestellta unter anderen Dr, Androsch in den Aufsichtsrat. Die Aktiengesellschaft wurde am 20, September 1995 [n das Firmenbuch eingetragen,
3 Vtom Betriebsrat entsandt; Datum der Erstbestellung entspricht dem Datum der ersten Tellnahime an elrer Aufsichtsratssitzung bzw, der Mitteilung Gher die

Defegierung an den Aufsichtsrat,

3 vom Betriebsrat entsandt; Datum des Endes der Funktionsperiode entspricht dem Qatum der Entsendung des neuen Mitglieds Giinter Pint.

Der Aufsichtsrat dberwacht die Geschéftsfiihrung und entscheidet in Fragen grundsatzlicher Bedeutung so-
wie Uber die strategische Ausrichiung des Unternehmens,

Der Aufsichtsrat wurde wahrend des Geschaftsjahrs vom 1. April 2017 bis zum 31. Mérz 2018 vom Vorstand

schriftlich und miindlich Gber die Geschaftspolitik und die Geschiftsentwicklung unterrichtet und befasste
sich intensiv mit den Unternehmensbelangen, Im Geschifisjahr 2017/18 tagte der Aufsichtsrat unter Teil-
nahme des Vorstands fiinfmal,




In diesen Sitzungen tauschten sich der Vorstand und der Aufsichtsrat ausfiihrlich tiber die wirtschaftliche Lage
der AT&S Gruppe aus. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. dessen Stelvertreter
auch zwischen den Aufsichtsratssitzungen sowle den Aufsichisrat im Rahmen der laufenden Berichterstat-
tung sowie in allen Sitzungen anhand ausfOhrlicher Berichte ber die Geschifts- und Finanzlage des Konzerns
und seiner Beteiligungen, Uber die Personalsituation und {iber die Investitionsvorhaben. Die intensive Begiel-
tung der Budgeterstellung (im Rahmen eines eigenes Projektausschusses , Budget”) und Budgetgestaltung fiir
das Geschéftsjahr 2017/18 sowie die technologische Weiterentwicklung {,mSAP*) und die diesbeziiglich er-
folgreiche Kommerzialisierung bildeten weitere wesentiiche Schwerpunkte der Tatigkeit des Aufsichisrats im
Geschéftsjahr 2017/18. Beratungen und Beschliisse des Aufsichtsrats im abselaufenen Geschiftsiahr betrafen
neben der Budgetierung weiters die Verbesserung der Finanzierungsstrukiur der Konzerngesellschaften so-
wie die weitere strategische Entwicklung der Gruppe. Die Begebung einer Hybridanleihe am 17. November
2018 im Ausmal von 175 Mio. € durch AT&S wurde zur Vorbereitung und Durchflhrung durch einen eigenen
Projektausschuss ,Finanzierung” unterstitzt.

Der Aufsichtsrat fuhrt jhrlich, so auch fir das Geschéftsjshr 2017/18, eine Selbstevaluierung durch, um
durch kontinuierliche Verbesserungen in der Arbeitsweise sicherzustellen, dass er weiterhin seine Aufgaben
im Interesse der Aktiondre und aller weiteren Stakeholder wahrnehmen kann. Die vom Aufsichtsrat mittels
eines digitaten Fragebogens vorgenommene Evaluierung seiner Tatigkeit hat ergeben, dass die gelibte Praxis
den Anforderungen des Aktiengesetzes und des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) ent-
spricht und die Organisation, Arbeitsweise und Zielorientierung im Sinne der Aktlondre und aller weiteren
Stakeholder effizient ist. Die Setbstevaluierung bleibt auch weiterhin Bestandtell der kritischen Eigenreflexion
der Tatigkeit des Aufsichtsrats.

ZUSAMMENSETZUNG
KAPITALVERTRETER

Dr. Hannes Androsch, Vorsitzender des Aufsichtsrats,
erstmallg gewdhlt am 30. September 1995, bestelit bis zur 26. ordentlichen Hauptversammiung 2020.

Herr Androsch, industrielier, war von 1570 bis 1881 Bundesminister fir Finanzen und von 1876 bis 1881 auch
Vizekanzler. Von 1981 bis 1988 leitete er als Generaldirektor die Creditanstalt-Bankverein. Im Jahr 1924 be-
teiligte er sich zusammen mit KR ing. Willibald Darflinger und Dkfm. Helmut Zoidl am Management-Buy-out
der AT&S. Herr Androsch ist an elner Relhe nambafter ésterreichischer Unternehmen beteiligt.

KR Ing. Willibald Darflinger, erster Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichisrats,
erstmatig gewdhlt am 5. Juli 2005, bestellt bis zur 26. ordentlichen Hauptversammiung 2020.

Herr Dérflinger begann seine berufliche Lauthahn im Jahr 1972 bei M. Schmid & S8hne und wechselte 1974
zu Honesta, Holz- und Kunststoffwarenindustrie. 1978 ibernahm er die Leitung des technischen Einkaufs bei
FUMIG Flektrizitdts- und Metallwaren Industrie GesmbH, war ab 1980 Leiter der Abteilung Leiterplatten und
Oberflichentechnik und von 1986 bis 1990 Geschéftsfilhrer, In den Jahren 1990 bis 1994 agierte Herr Dorf-
linger als Geschaftsfithrer der AT&S sowie der EUMIG Fohnsdorf Industrie GmbH. Er beteiligte sich 1994 zu-
sammen mit Dr. Androsch und Dkfrm. Zoidl am Management-Buy-out von AT&S und war bis 2005 zuerst ge-
schiftsfithrender Gesellschafter, dann Vorstand und zuletzt Vorstandsvorsitzender. Im Jahr 2005 wechselte
Herr Dérflinger in den Aufsichtsrat der AT&S.

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Herrn Dérflinger in Gesellschaften, deren

Aktien borsennotiert sind:
» HWAAG
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DDr. Regina Prehofer, zweite Stellvertreterin des Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
erstmalig gewahlt am 7. juli 2011, bestellt bis zur 25. ordentiichen Hauptversammiung 2019,

Frau Prehofer studierte Handelswissenschaften und Rechtswissenschaften in Wien. thre berufiiche Laufbahn
begann 1981 in der Oesterreichischen Kontroflbank. 1987 wechselte sie in die Creditanstalt-Bankverein, wo
sie verschiedene Filhrungspositionen im Firmenkundengeschift innehatte. 2003 wurde sie in den Vorstand
der Bank Austria Creditanstalt AG berufen, wo sie Verantwartung fiir das Firmenkundengeschaft bew., das
Osteuropageschdft ibernzhm. Von 2006 bis 2008 fithrte sie neben ihrer Vorstandsfunktion in Osterreich als
CEO die UniCredit Global Leasing und somit das gesamte Leasinggeschaft der UniCredit Group. Im September
2008 wechselte sie in den Vorstand der BAWAG 2.5.K., wo sie das gesamte Privat- und Firmenkundengeschift
leitete. Von 2011 his 2015 bekleidete sie das Amt der Vizerektorin fiir Finanzen und Infrastruktur an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien,

Weitere Aufsichisratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Frau Prehofer in Gesellschaften, deren
Aktien bdrsennotiert sind:
* Wienerberger AG (Vorsitzende des Aufsichtsrats seit Dezember 2013}

Dkim. Karl Fink, erstmalig gewahlt am 5. Julj 2005, hestellt bis zur 26. ordentlichen Hauptversammlung 2020.

Herr Fink graduierte 1971 an der Hochschule fiir Welthandet In Wien zum Diplomkaufmann. Von 1971 bis
1975 war er bei Marubeni Corporation im Internationalen Warenhandel tatig. Danach wechselte Herr Fink zur
Wiener Stidtische Wechselseitige Versicherungsanstalt nach Wien. 1979 bis 1887 war er Vorsitzender des
Vorstands der Interrisk — internationaie Versicherungs-Aktiengesellschaft. Im Jahr 1987 wurde Herr Fink Mit-
glied des Vorstands der Wiener Stidtische Allgemeine Versicherungs AG und im Juli 2004 Generaldirektor-
Stellvertreter. Per Oktober 2007 wurde ihm der Titel Generaldirektor der Wiener Stidtische Versicherung AG,
Vienna Insurance Group verfiehen. Mit 30. September 2009 beendete Herr Fink seine aktive Laufbahn im
Vorstand der Vienna [nsurance Group. Er ist Mitglied des Verstands des Wiener Stadtische Versicherungsver-
eins, des Hauptaktiondrs der Vienna Insurance Group, und bekleidet eine Reihe von Aufsichts- und Beratungs-
funktionen im Konzern. Herr Fink Ist Giberdies Honorarkonsul von Montenegro,

D1 Albert Hochlejtner, erstralig gewdihlt ar 5. Juli 2005, bestellt bis zur 26. ordentlichen Hauptversammiung 2020.

Herr Hochleitner schloss 1965 das Studium der technischen Physik an der Technischen Universitat Wien ab.
Im selben Jahr trat er in die damaligen Wiener Schwachstromwerke des Hauses Siemens ein. Im Jahr 1984
wurde Herr Hochleitner zum Vorsitzenden des Vorstands der Uher AG ernannt. 1988 wechseite er zur Sie-
mens AG und iibernahm die Leitung des Geschéftsgebiets Flektromotoren im Bereich Automobiitechnik mit
Sitz In Wilrzburg. Im Oktober 1592 wurde er in den Vorstand der Slemens AG Osterreich berufen. Ab 1994
war Herr Hochleltner dessen Vorsitzender, ehe er im Jahr 2005 in den Aufsichtsrat der Siemens AG wechsel-
te, aus dem er 2010 aufgrund des Erreichens der Altersgrenze filr Mitglieder des Aufsichtsrats ausschied.

Mag. Gerhard Pichler, ersimalig gewahlt am 2. Juli 2009, besteflt bis zur 25. ordentlichen Hauptversammiung 2019.

Herr Pichler studierte Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Er ist beeideter Wirtschaftspri-
fer und Steuerberater. Seit 1986 war Herr Pichler Geschiftsfilhrer der CONSULTATIO Wirtschaftspriffungsge-
sellschaft mb.H, seit 1995 Partner und peschafisflihrender Geseflschafter des Unternehmens. Mit
31. Bezember 2016 hat Herr Pichler seine aktive Titigkeit bei der CONSULTATIO ertschaftsprufungsgeseIL
schaft m.b.H. beendet und seine Funktion als Geschiftsfishrer zuriickgelegt.

Dr. Georg Riedl, erstmalig gewahlt am 28. Mai 1598, bestellt bis zur 25. ordentlichen Hauptversammlung 2019,

Herr Ried! promovierte 1984 an der Universitit Wien zum Doktor der Rechtswissenschaften, 1991 wurde er
als selbsisténdiger Rechtsanwalt in der Kanzlei Ried| & Ringhofer eingetragen. Seit 2013 ist er selbststandiger




Rechtsanwalt der Kanzlei Frotz Riedl Rechtsanwilte. Seine Schwerpunkte liegen im Wirtschafts-, Handels-,
Gesellschafts-, Privatstiftungs- und Steuerrecht, bei Mergers & Acquisitions sowie im Vertragsrecht.

Waeitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Herrn Ried! in Gesellschaften, deren Aktien
bbrsennotiert sind:
= VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe

Dr. Karin Schaupp, erstmalig gewahlt am 7. Juli 2031, bestellt bis zur 25. ordentlichen Hauptversammlung 2019.

Frau Schaupp promovierte 1978 an der Karl Franzens Universitit Graz und war danach Assistentin am Institut
fiir Pharmazeutische Chemie. 1980 begann sle ihre Industriekarriere mit dem Eintritt in die Firma Leopold-
Pharma GmbH als Leiterin der Analytischen Abteilung. Nach unterschiedlichen Funktionen im Forschungs-,
Entwicklungs- und Produktmanagementbereich in der internationalen Pharmaindustrie dbernahm sie 1957
die Geschéftsfithrung der Fresenius Kabi Austria GmbH, 1999 wurde sie zur Regionalleiterin fiir Oster-
reich/Siidosteuropa bestellt, 2000 erfolgte die Ernennung zum Mitglied des Vorstands der Fresenius Kabi AG,
Bad Homburg, mit weltweiter Geschaftsverantwortung. Seit 2003 ist sie selbststandige Unternehmensberate-
rirt mit den Schwerpunkten Strategische Unternehmensentwickiung und Innovationstransfer.

ARBEITNEHMERVERTRETER

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und dessen Ausschiissen ist gesetzlich geregelt und
Teil des Osterreichischen Corporate-Governance-Systems. Die Arbeitnehmervertretung ist berechtigt, fiir je
zwei von der Hauptversammlung gewidhlte Aufsichtsratsmitglieder ein Mitglied aus fhren Reihen zu entsen-
den. Bei ungerader Zahl der Aktion#rsvertreter wird zugunsten der Arbeitnehmervertreter aufgestockt, Diese
Drittelparitat gilt auch fiir alie Ausschiisse des Aufsichtsrats, auBer fUr Sitzungen und Abstimmungen, weiche
die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern betreffen. Ausgenommen sind
Beschilisse auf Bestellung oder Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitglieds sowie die Einrdumung von
Optionen auf Aktien der Gesellschaft. Die Konzernpersonalvertretung halt regelmaRig Riicksprachen mit dem
Vorstand. Diese dienen der wechselseitigen Information liber Arbeitnehmer betreffende Entwicklungen im
Unternehmen,

Par 31, Mérz 2018 sind Wolfgang Fleck, Glnter Pint, Siegfried Trauch und Giinther Wolfler als vom Betriebs-
rat in den Aufsichtsrat entsandt. Sabine Fussi ist am 19. September 2017 ais Arbeitnehmervertreterin aus
dem Aufsichisrat ausgeschieden.

Eine akiuelle Dbersicht mit weiteren informationen kann unter www.ats.net/de/unternehmen/aufsichtsrat/
abgerufen werden.

UNABHANGIGKEIT DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS Der OCGK sieht vor, dass die
Mehrheit der Kapitslvertreter im Aufsichtsrat unabh#ngig sein soll. Der C-Regel 53 OCGK entsprechend, hat
der Aufsichtsrat die folgenden Kriterien festgelegt, nach denen seine Mitglieder als unabh#ngig anzusehen
sind: Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhingig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder persénli-
chen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt be-
grindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen. Folgende Kriterien dienen der
Beurteilung des Vorliegens der Unabhéngigkeit eines Aufsichtsratsmitgiieds:

= Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen flinf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender
Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft.

= Das Aufsichtsratsmiiglied unterhielt im fetzten Geschéftsjahr — und unterhilt derzeit — zu der Gesellschaft
oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschéftsverhaltnis in einem fir das Aufsichtsrats-
mitglied bedeutenden Umfang. Dies gilt auch fir Geschaftsverhdlinisse mit Unternehmen, an denen das
Aufsichisratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.
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Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der Gesellschaft oder Betei-
ligter oder Angesteliter der priifenden Priifungsgesellschaft.

= Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitgiied in einer anderen Gesellschaft, in der ein Vorstands-
mitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

Das Aufsichtsratsmitglied gehdrt nicht lnger als 15 Jahre dem Aufsichtsrat an. Dies gilt allerdings nicht fir
Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen
eines solchen Anteilseigners vertreten.

Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehiriger (direkie Nachkommen, Ehegatten, Lebensge-
fdhrten, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen,
die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Nach diesen Kriterien hat jedes von der Hauptversammlung bestellte Mitglied im Mirz 2018 schriftlich er-
kiart, ob er oder sie unabhangig ist, Sieben von acht der Kapitalvertreter des Aufsichtsrats erkiirten sich als
unabhdngig; Herr Dr. Androsch erklarte sich als nicht unabhangig.

C-Regel 54 OCGK sieht vor, dass bef Gesellschaften mit einem Streubesitz von mehr als 50 % mindestens zwei
nach C-Regel 53 OCGK unabhéngige Mitglieder dem Aufsichtsrat angehéren sollen, die dariiber hinaus keine
Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als 10 % sind oder deren Interessen vertreten, DD, Regina
Prehofer und Dr. Karin Schaupp sowie KR Ing. Dérflinger, Bkim. Fink und DI Hochieitner und damit fiinf von
acht Kapitalvertretern erklarten sich auch in diesem Sinne als unabhangig.

DIVERSITAT Bel der Auswahi der Mitglieder des Aufsichtsrats stehen einschligiges Wissen und Erfahrung
in Fihrungspositionen im Vordergrund, Zusatzlich wird bei der Zusammensetzung auf Diversitit geachtet.
Unter den Mitgliedern des Aufsichtsrats gibt es zwei Frauen, womit mit einer Frauenquote von 16,67 % ein
Wert knapp unter dem Durchschnitt zu bérsennotierten ésterreichischen Unternehmen erreicht wird. Das
Alter der Aufsichtsratsmitghader reicht von 41 bis 79 lahre zum 31. Mérz 2018, Simtfiche Kapitalvertreter des
Aufsichtsrats verfligen Giber umfangreiche Erfahrungen im internationalen Geschaftsverkehr. Im Geschifts-
Jahr 2017/18 wurde ein Diversitdtskonzept ersteiit, welches laufend wekterentwickelt werden soll. Details
zum Diversitdtskonzept sowie zur Forderung von Frauen in Filhrungspaositionen finden sich in Kapitei 3.2 Ver-
antwortungsvoller Arbeltgeber des nichtfinanzielien Berichts,

GESCHAFTE MIT NAHESTEHENDEN PERSONEN Im Zusammenhang mit diversen Projekten hat
der Xonzern Leistungen der AIC Androsch International Management Consulting GmbH, bei der dar Aufsichts-
ratsvorsitzende Dr. Androsch als Geschiftsfithrer efnzelvertretungsbefugt ist, in Anspruch genommen, Wei-
ters hat Dr. Georg Riedl, Mitglied des Aufsichtsrats, rechtliche Beratungsleistungen erbracht. Dafiir wurden
verrechnet:

inTsd, € 2017718 2015/17
AIC Androsch International Management Consulting GmbH 383 383
Déeflinger Management & Beteiligungs GmbH - 4
Froiz Rledl Rechtsanwilte S -
Summe 388 387

AUSSCHUSSE Der Autsichtsrat richtete zu seiner effizienten Untersttitzung und zur Behandfung komple-
xer Sachverhalte zwei stdndige Ausschiisse ein, die einzelne Sachgehiete vertiefend behandeln und dem Auf-
sichtsrat dariiber berichten. Zusatzlich hat der Aufsichtsrat zur weiteren Begleitung des Vorstands bai strate-
gischen und budgetiren Planungen sowle betreffend die Vorbereitung und allfillige Durchfihrung einer Fi-
nanzierungstransaktion feweils temporér einen Projektausschuss eingerichtet,




PRUFUNGSAUSSCHLUSS Dieser Ausschuss setzte sich im abgelaufenen Geschiftsjahr zusammen aus:

= DOr, Regina Prehofer {Vorsitzende})

= Mag. Gerhard Pichler {Finanzexperte)
Dr. Georg Ried}

Wolfgang Fleck

s Gilnther Wolfler

Der Prisfungsausschuss befasst sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses und der Arbeit des
Abschlussprifers, mit der Uberwachung und Priifung der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers, der Priifung
und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, der Pritfung des Vorschlags fiir die Gewinnvertei-
fung, des Lageberichts sowie des Corporate Governance Berichts sowie sonstiger im Rahmen der Jahresab-
schlusserstellung vorzulegender Berichie und Erkldrungen und ist fUr die Erstattung des Berichts Gber die
Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat zustindig. Der Priifungsausschuss beschéftigt sich auch vorbereitend
fiir den Aufsichtsrat mit allen Fragen der Priffung des Konzernabschlusses und Konzernlageberichts sowie mit
dem Konzernrechnungslegungsprozess. Er unterbreitet weiters einen Vorschlag fur die Auswahl des Ab-
schlussprifers und berichtet dem Aufsichtsrat dariiber. AuBerdem hat der Prufungsausschuss die Wirksam-
keit des unternehmensweiten Internen Kontrollsystems, des Internen Revisionssystems und des Risikomana-
gementsystems der Gesellschaft zu (berwachen. im Geschiftsjahr 2017/18 tagte der Priifungsausschuss
zweimal. Tatigkeitsschwerpunkte waren die Behandlung und Pritfung des Jahresabschlusses und Konzernab-
schlusses zum 31. Mérz 2017, die Planung und Vorbereitung der Jahres- und Konzernabschlusspriifung fiir
das Geschaftsjahr 2017/18 sowie die Behandlung des Risikomanagements, des Internen Xontroflsystems und
der Internen Revision. Weiters wurde die Vorsitzende des Prifungsausschusses im Geschaftsjahr 2017/18
auch bei der Quartalsberichterstattung eingebunden.

NOMINIERUNGS- UND VERGUTUNGSALSSCHUSS Dieser Ausschuss setzt sich aus folgenden Mit-
gliedern zusammen:

= Dr, Hannes Androsch (Vorsitzender)

= ¥R ing. Willibald Dorflinger (stelivertretender Vorsitzender)
= Dr, Georg Ried]

= Wolfgang Fleck

= Giinther Wolfler

Wenn erfordertich, unterbreitet der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschlige
2ur Besetzung frei werdender Mandate im Vorstand, befasst sich mit Fragen der Nachfolgeplanung und mit
den Angelegenheiten der Verglitung der Vorstandsmitglieder. Dieser Ausschuss hat im Geschéftsjahr 2017/18
zu diesem Zweck einmal getagt. Der Schwerpunkt dieser Sitzung war die Eniwicklung eines ausdriicklichen
Diversititskonzepts betreffend die personelle Zusammensetzung des Aufsichtsratsgremiums sowie des Vor-
stands.

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss ist weiters zur Entscheldung in dringenden Féllen befugt. Samt-
liche Kapitalvertreter In diesem Ausschuss verfiigen iber Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Vergi-
tungspolitik.

PROJEKTAUSSCHUSSE Bereits im Geschifisjahr 2016/17 wurde durch Beschluss des Aufsichisrats vom
16, Mirz 2017 betreffend die weltere Begleitung des Vorstands bei strategischen und budgetiiren Planungen
tempordr ein Projektausschuss eingerichtet. Diesem Projekizusschuss gehdrten folgende Mitglieder an:

= KR Ing. Willibald Dorflinger {Vorsitzender}
= DDr. Regina Prehofer
= Mag. Gerhard Pichler
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= Wolfgang Fleck
= Giinther Wélfler

Der Projektausschuss tagte wihrend des Geschifisjahres 2017/18 elamal. Nach der Befassung dieses Aus-
schusses, Berichterstattung an den Aufsichtsrat und Beschlussiassung des Aufsichtsrats iiber den Gegenstand
des Projektausschusses hat dieser seine Tatigkeit eingestellt.

Im Geschéftsjahr 2017/18 wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 15, September 2017, betreffend die
Vorbereltung und allfillige Durchfithrung einer Finanzierungstransaktion, temporar ein Projektausschuss
eingerichtet. Diesem Projektausschuss gehérten folgende Mitglieder an:

= DDr, Regina Prehofer (Vorsitzende}
a Mag. Gerhard Pichler

= Dr. Georg Riedi

= Wolfgang Fleck

« Gilnther Wolfler

Der Projektausschuss tagte wéhrend des Geschaftsjahres 2017/18 einmal. Am 7. November 2017 wurde
durch den Vorstand und den Projektausschuss ,Finanzierung” die Begebung einer Hybridanleihe beschiossen,
welche am 17. Novermnber 2018 im Ausmaft von 175 Mio. € durch AT&S durchgefiihrt wurde. Nach dieshezlig-
licher Beschlussfassung und Begebung der Hybridanleihe am 17, November 2017 hat dieser Ausschuss seing
Tatigkeit eingestelit.

HAUPTVERSAMMLUNG In der Hauptversammlung, die mindestens einmal jahriich stattfindet, nehmen
die Aktiondre fhre gesetzlich und satzungsgemaR vorgesehenen Rechte wahr und dben insbesondere ihr
Stimmrecht aus. Dabei haben alle Aktiondre die Maglichkeit, von ihrem Auskunfts- und Antragsrecht gegen-
Uber dem Vorstand und dem Aufsichtsrat Gebrauch zu machen und ihre Stellungnahmen abzugeben sowie
ihre Anliegen vorzubringen und allenfalls gema8 § 109 Aktiengesetz Tagesordnungspunkte einzubringen bzw.
gemdR § 110 Aktiengesetz Beschlussvorschiige zu erstatten, Zu den wichtigsten Aufgaben bzw. Kompetenzen
der Hauptversammlung gehoren die Entscheidung iiber die Gewinnverwendung, die Wah| des Aufsichtsrats,
die Wahi des Abschlusspriifers, die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats sowle die Anderung der
Satzung. Die Tagesordnung und die gefassten Beschllisse der Hauptversammiungen der Geselischaft, etwa
der letzten ordentlichen 23. Hauptversammlung vom 6. Juli 2017, sind auf der Website der Geselischaft,

www.ats.net, unter Investoren ~ Hauptversammlung abrufbar.




Der folgende Bericht stelit die Vergiitung an die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der AT&S dar.
Er ist in Verbindung mit den Erl3uterungen im Arhang zum Jahresabschluss bzw. Konzernabschiuss 2017/18
zu lesen.

BEZUGE DER MITGLIEDER DES VORSTANDS Im Geschiftsiahr betrugen die Gesamtbezilge der Mit-
glieder des Vorstands:

Geschéftsjahr 2017/18 Geschiftsjahr 2016/17
inTed. €
Fix Variabel Summe Fix Variabel Summe

DI (FH) Andreas Gerstenmayer 532 624 1.156 532 379 569
Dr. Kart Asamer” 634 471 1.105 455 - 455
Mag.” Monika Stoisser-G8hring” 321 316 637 - - -
Ing. Heinz Moitzi 417 i 405 812 417 — 417
Gesamt 1.904 1.816 3720 1404 37 1441

Y ple angefithrie variable Vergitung resultierie sus der Ausilbung von 20.000 Stock-Options durch Hetrn D! {FH)} Gersteamayer, wobei kefne Aktien Gbertragen
wurden, sondern 2ine Barabltse arfolgte,

A Der Ausweis der Vergiitung erfolgt bis zur Beendigung des Vi d dals per 2. Junl 2017. In den Beziigen fir das Geschaftsjahr 2017/18 sind dle vertragliche
Abfertigungszahlung und sonstige Anspriiche im Zusammenhang mit der vorzeltigen 8eendigung des Vorstandsvertrapgs enthalten.

B Ber Auswels der Vergiitung erfolgt b der erstmaligen Bestellung zur Vorstandin am 2. Junl 2017,

Der Anteil der fixen Vergiitung von Herrn DE (FH) Gerstenmayer an seiner Gesamtvergiitung betrug 46,02 %,
jener der variablen Vergiitung 53,98 %. Der Anteil der fixen Vergiitung von Herrn Dr. Asamer an seiner Ge-
samtvergltung betrug 57,38 %, der variable Anteil daher 42,62 %. Der Anteil der fixen Vergiitung von Herrn
Ing. Moitzi an seiner Gesamtvergiitung betrug 50,73 %, der variable Anteif daher 49,27 %. Bei Frau Mag.?
Stoisser-Gohring schlieRlich belief sich der fixe Antei} auf 50,39 % und der variable auf 49,61 %, gemessen an
der Gesamtvergiitung. In Bezug auf die gesamte Vorstandsvergitung betrug der Anteil der fixen Verglitung
fiir das Geschéfisjahr 2017718 51,18 % und der Anteil der variablen Vergiitung 48,82 %.

Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 3. Juli 2014 wurde als Ersatz des mit letzter Zuteilung am 1. April 2012
ausgelaufenen Stock-Options-Programmes fiir den Vorstand sowie Schlisselkréfte der Gesellschaft ein lang-
fristiges Vergiitungsmodell LTI {,Long-Term-Incentive-Programm®} auf Basis von ,Stock Appreciation Rights”
{SAR) fiir den Zeitraum 2014-2016 implementiert, dieses LTI-Programm wurde im Wesentlichen unverndert
fiir den Zeitraum 2017-2019 mit Beschiuss des Aufsichtsrats vom 6. Juni 2016 fortgefiihrt.

SAR sind Aktienkurs-Wertsteigerungsrechte auf der Grundlege der Aktienkursentwicklung iiber einen defi-
nierten Zeitraum, Sormit erfolgt fir die Begiinstigten wie auch bei Aktienoptionen, ohne dass aber tatsichlich
Aktien Gbertragen oder Optionen auf eine solche Ubertragung eingerdumt werden, nur bei positiver Aktien-
kursentwickiung eine finanzielle Vergiitung. Als Voraussetzung sind insbesondere langfristige und mehrjshri-
ge Leistungskriterien, eine Mindestwartefrist von drei Jahren {mit einem darauf folgenden Auslibungszeit-
raum von maximal zwei Jahren), ein Mindest-Eigeninvestment sowie eine Hichstgrenze des méglichen finan-
ziellen Vorteils vorgesehen:

Die Kennzahl ,Earnings per Share” (EPS} determiniert, wie viele der zugeteilten SAR nach Ablauf der Warte-
frist tatsdchlich ausgelibt werden kénnen. Als Zielwert gilt der gemdaB dem Mittelfristplan fir den Bilanz-
stichtag des dritten Jahres nach Zuteilung festgelegte EPS-Wert. Wird dieser EP5-Wert nach Ablauf der
Wartefrist zu unter 50 % erreicht, verfallen die zugeteilten SAR. Wird der EPS-Wert zu 100 % erreicht oder
itbertroffen, so kianen die zugeteilten SAR zur Génze ausgelibt werden. Liegt die Erreichung zwischen
50 % und 100 %, so kdnnen die zugeteilten SAR anteilig ausgeiibt werden (linearer Verlauf).

= Ein Eigeninvestment als Vioraussetzung fiir eine Ausilibung Ist verpflichtend. Das Eigeninvestment entspricht
einmalig 20 % der ersten Zuteilungssumme (in SAR) eines Jahres als Aktien {z.B. bel 5.000 zugeteilten SAR
betrdgt das Eigeninvestment 1.000 Aktien). Wurde das Eigeninvestment bis zum Ende der Wartefrist {nach

Corporate Governance Bericht 49




5 O AT&S Geschiftsbericht 2017/18

Ablauf von dref lahren) nicht zur Génze aufgebaut, so verfallen alle bereits zugeteilten SAR des entspre-
chenden Pragrammes zur Ganze, Das Eigeninvestment muss Uber die gesamte Dauer der Teilnahme am
ET-Programm gehalten werden.
= Der Ausiibungspreis wird am Zuteilungstag bestimmt und entspricht dem durchschnittlichen Schiusskurs
der AT&S Aktien an der Wiener Borse wihrend der sechs Kalendermonate, die dem jeweiligen Zuteifungs-
tag vorausgehen.
Die Entwicklung des Aktienkurses determiniert die Héhe des LTI fir die Berechtigten: Die Differenz zwi-
schen Ausiibungspreis der entsprechenden virtuellen Zuteilung und dem Schlusskues der AT&S Aktie an der
Wiener Borse am Austbungstag wird mit der Anzahl der SAR multipliziert. Der Ausiibungspreis wird mit
keinem Aufschlag versehen. Eine allfallige Auszahlung erfolgt in bar. Fiir den Fall auRerordentlich positiver
Entwicklungen ist der Auszahlungsbetrag je SAR der Hihe nach mit 200 % des jeweils festgelegten Aus-
bungsprelses begrenzt {Beispiel: Ausiibungspreis 8 €, der maximale Wert je SAR Hegt somit bei 16 €, ein
Schlusskurs tiber 24 € fihrt damit nicht mehr weiter zu einem héheren Wert je SAR).

Es waren im Rahimen des LTI-Programmes 2014-2016 drei Zuteilungstranchen méglich, und zwar vom 1. April
2014 bis zum 1. April 2016, und fisr das £TI-Programm 2017-2019 erfolgte bisher eine Zuteilung am 1, Apri!
2017, Bisher wurden den Vorstandsmitgliedern folgende Stiickzahlen an Aktien-Wertsteigerungsrechten zu
dem angeflhirten Ausiibungspreis zugeteilt:

Zuteilung jeweils am 1. April eines jeden Jahres

insgesamt zugeteilt 2017 2016 2015 014
DI [FH) Andreas Gerstenmayer 180,000 50,000 50,000 40.000 40.000
Dr. Karl Asamer 120.000 30.000 30.000 30.000 30,000
Mag.’ Monika Stoisser-Gbhring 45,000 20.000 5.000” 5.000" 50007
Ing. Heinz Moitzi 120.000 39.000 30.000 30,000 30.000
Zuteilungspreis (in €) 9,96 13,66 10,70 7,68
1 Betrifft Zutellungen var der Bestellung zum Mitglied des Vorstands am 2. Juni 2017 im Rahmer: des davor bestehenden DienstverhBltnisses.

Infolge der Nichterreichung des notwendigen Eigeninvestments {siehe oben) sind sémtliche angefiihrie SAR
des LTI-Prograsnmes 2014-2016 von Herrn Ing. Moitzi mit Ablauf des 31, Marz 2017 verfallen. Betreffend die
Zuteilung per 1. April 2014 wurde der vorgesehene EPS-Wert nach Ablauf der Wartefrist von drei Jahren nicht
erreicht, weshalb diese zugeteilten SAR fiir aile Vorstandsmitglieder verfallen sind. Infolgedessen stellen sich
die zugeteilten, noch nicht ausgelibten und auch nicht verfallenen SAR — je nach Jahr der Zuteilung und Zutei-
lungspreis — per 31. Mirz 2018 wie folgt dar:

Anzahl der gesamt gewdhrten SAR, noch nicht ausgetbt und noch nicht verfallen per 31, Mirz 2018

insgesamt verflighbar 2017 2016 2015 2014
D {FH) Andreas Gerstenmayer 140.000 50,000 50,000 40.000 —
Dr. Karl Asamer 90,000 30.000 30.000 30.000 =
Mag.” Monika Stoisser-Gdhring 40,000 30.000 5.000% 5,000 —
Ing. Heinz Moitzi 30.000 30.000 - - —
Zuteilungspreis (in £) 5,56 13,66 10,70 7,68

1 Betrific Zuteilunger vor der Bestellung zum Mitglled des Vorstands am 2. Juni 2017 im Rah des davor besiehenden Dienstverhiltnisses,

Die {nicht auf SAR entfallende) variable Vergiitung des Vorstands, welche grundsitzlich in den Gesamtbezii-
gen bertlicksichtigt wird, hangt von der kurzfristigen Erreichung von zwei im Rahmen des Budgets festgelegten
KenngréRen fir das betreffende Geschéftsjahr, Return on Capital Employed (ROCE) mit einer Gewichtung von
80 % sowie Innovation Revenue Rate (iRR) mit siner Gewichtung von 10 %, ab. Grundvoraussetzung filr die




Gewshrung dieser variablen Vergiitung ist jedenfalls ein positives EBIT fiir die gesamte Gruppe flr das Ge-
schiftsjahr sowie die Erfilllung des Zielwerts EBIT-Marge fiir die gesamte Gruppe fir das Geschéftsjahr von
zumindest 70 % {,Hurdie Rate"}. Bei Ubererfiillung der Zielvorgaben der Kennzahlen ROCE und IRR kann ma-
ximal ein Bonus von 200 % auf Basls des vertraglich vereinbarten Jahresbonus erreicht werden. Die Einbezie-
hung der IRR spielt eine wichtige Rolle fir die nachhaliige Gestaltung der variablen Vergiitung. Die [nnovati-
onsfihigkeit — im Sinne der Entwicklung neuer Technologien, Produkte oder Produkteigenschaften — ist fir
das Unternehmen ein wesentlicher Faktor fir zukiinftigen wirtschaftlichen Erfolg und Gherdies gut messbar:
Die IRR driickt den Umsatzanteil von Predukten aus, die in den vergangenen drei Jahren in den Markt einge-
fishrt wurden und die technisch innovativ sind. Ober den dreijhrigen Betrachtungszeitraum wird eine lang-
fristige Komponente in der variablen Vergtitung abgebildet.

Hinsichtlich der variablen Vergéitung fiir ausgewshlte Fithrungskrafte in anderen Konzerngeselischaften gel-
ten im Wesentlichen dieselben Grundsatze, wie zuvor hinsichtlich des Vorstands der Muttergesellschaft dar-
gestellt.

Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses haben die Vorstande vertraglich Anspruch auf Abfertigung
{in sinngemiRer Anwendung des Angestelltengesetzes , Abfertigung Alt"). Im Falle einer vorzeitigen Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses seitens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichtigem Grund oder
aufgrund des Erldschens der Funktion aus gesellschaftsrechtlichen Griinden ist das Entgelt bis zum Vertrags-
ende weiterzubezahlen. Sollte ein Vorstand sein Amt niederlegen oder aufgrund einer schwerwiegenden
Phichtverletzung von seiner Funktion abberufen und entlassen werden sowie im Todesfall endet die Gehalts-
zahlung mit Ultimo des entsprechenden Monats.

Herr DI (FH) Gerstenmayer, Frau Mag.” Stoisser-Géhring und Herr ing. Moitzi haben mittels einzelvertragli-
cher Leistungszusagen oder Beitragszahiungen geregelte Pensionsansprilche, Filr Herrn Dt {FH) Gerstenmayer
und Frau Mag.” Stoisser-Gohring wurde ein Beitrag in HBhe von 10 % des monatlichen Bruitogehaits in eine
Pensionskasse eingezahlt. Herrn Ing. Moitzi wurde fiir jedes anrechenbare Dienstjahr ein Pensionsanspruch in
Héhe von 1,2 % des zuletzt bezogenen Aktiveinkommens, maximal jedoch 40 % davon, zugesagt. Die Hohe
der Betriebspension ergibt sich aus dem vorhandenen Kapital in der Pensionskasse, die Verrentung erfolgt
entsprechend dem Geschéftsplan der Pensionskasse.

Vorstandsmitglieder erhalten einen Dienstwagen (in Hohe des steuerlichen Hinzurechnungsbetrages Im oben
angefilhrten Fixum beriicksichtigt) und haben Anspruch auf eine Unfallversicherung, deren Primie ebenso im
oben angefiihrien Fixum enthalten ist, Die Krankenversicherung beschrénkt sich auf die dsterreichische ge-
setzliche Sozialversicherung,

BEZUGE DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS Die Festlegung der Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats erfolgt durch Beschluss in der ordentlichen Hauptversammlung, feweils im Nachhinein fir das
vor-angegangene Geschaftsjahy. Die an Mitglieder des Aufsichisrats im Geschaftsjahr 2017/18 gezahlte Ver-
giitung fiir das vorangegangene Geschiftsjahr 2016/17 entspricht dem Beschluss der 23. ordentlichen Haupt-
versammiung vom 6, juli 2017;
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in €

Ausschuss- variable
Mitglied Fixum vergiitung Verglitung Sitzungsgeld Summe
Dr. Hannes Androsch 56,240 5.00C - 2.000 63.240
Ing. Witlibald Dérflinger 44,160 3.000 — 2.000 49,160
DDr. Regina Prehofer 44,160 5.000 - 1.600 50,760
Dkfm. Karl Fink 28120 — - 2.000 30,120
Di Albert Hochleitner 28.120 - = 1.600 29.720
Mag. Gerhard Pichler 28,120 3.000 - 2,000 33.120
Dr. Georg Riedl 28,120 6.000 — 2.000 36.120
Dr. Karin Schaupp 28.120 - — 2.000 30.120
Gesamt 285.160 22.000 - 15.200 322.360

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt eine fixe Vergiitung in Hihe von 56,240 €, wie oben dargestellt, sel-
ne Stellvertreter efne fixe Vergtung in Hohe von 44.160 € und alle anderen Mitglieder des Aufsichtsrats
28.120 €. Der Vorsitz eines stindigen Ausschusses (Nominierangs- und Vergiitungsausschuss bzw. Prifungs-
ausschuss) wird mit efnem Fixurm von 5.000 € pro Geschiftsjahr, die Mitghiedschaft mit 3.000 € remuneriert.
Das Sitzungsgeld betrdgt 400 € pro Sitzung des Aufsichtsratsplenums, womit auch samtliche Barauslagen
abgegolten sind. Darliber hinaus erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats elne variable Vergltung, abhéngig
von der kurzfristigen Erreichung von zwei im Rahmen des Budgets fesigelegten KenngroBen fir das Ge-
schéftsjahr, némlich Return on Capital Employed (ROCE) mit einer Gewichtung von 90 % sowie Innovation
Revenue Rate (IRR) mit einer Gewichtung von 10 %. Diese variable Vergiitung betrdgt 15.000 € pro Geschafts-
Jahr bei 100%iger Zielerreichung im Fall des Aufsichtsratsvorsitzenden und 10.000 € fir seine Stellvertreter
bzw. 7.500 € fisr dbrige Mitglieder des Aufsichtsrats bei 100%iger Zielerreichung. Bei Ubererfiiilung der Ziel-
vorgaben der Kennzahlen ROCE und IRR kann maximal eine variable Vergiitung von 200 % in Bezug auf die
zuvor angefithrte Basis erlangt werden. Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Aktienoptionen der Ge-
sellschaft oder SAR. Da die im Rahmen des Budgets festgelegten KenngréBen nicht erreicht wurden, wurde
keine variable Vergtitung fiir Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsiahr 2016/17 vorgesehen. Filr das
Geschaftsjahr 2017/18 selbst ist die Vergittung des Aufsichtsrats im Rahmen der 24. ordentlichen Hauptver-
sammiung am 5, Juli 2018 festzulegen.

Die in den Aufsichtsrat entsandten Arbeitnehmervertreter tiben ihre Funktion ehrenamtlich aus und erhalten
daher keine gesonderte Vergiitung.

VERMOGENSSCHADENHAFTPFLICHTVERSICHERUNG (D&O-VERSICHERUNG) Die bei AT&S
bestehende D&O-Versicherung gllt fiir alle ehemaligen, gegenwirtigen und zukiinftigen Mitglieder der ge-
schaitsfihrenden Organe und der Kontrollorgane der Gesellschaft oder ihrer Tochterunternehmen und aus-
gewdhlte weitere leitende Angestellte. Umfasst sind die gerichtliche und auRergerichtliche Abwehr unge-
rechtfertigter und die Befriedigung begriindeter Schadenarsatzanspriiche wegen reiner Vermégensschiden
aus Pflichtverletzungen der versicherten Personen im Zuge Threr organschaftlichen Tatigkeit. Die Versiche-
rung gilt weltweit, die Jahresprimie wird von AT&S bezahlt.




Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands haben sich freiwillig bereit erkidrt, die Anzahl der von
ihnen zum 31. Mérz 2018 gehaltenen Aktien der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesell-
schaft zu verdffentlichen, Nicht verdffentlicht wird der Aktienbesitz von natirlichen Personen, die in enger
Beziehung zu den Aufsichtsratsmitgliedern oder Vorstandsmitgliedern stehen.

Aktien
Stand Stand

31.03.2017  Veranderung  31.03.201% 4% Kapital”
Andreas Gerstenmayer 10.000 — 10.000 0,03 %
Menika Stolsser-Gihring 1.000% — 1.000 0,01 %
Heinz Moitzi 5.000 1,001 6.001 0,02 %
Hannes Androsch 599,699 - 599,699 1,54 %
Androsch Privatstiftung 5.339.8586 — 6.339.856 16,32 %
Willibald Darflinger - - - -
Dérflinger Privatstiftung 6.902.380 - 6.902.380 17,77 %
Karl Fink - - - -
Aibert Hochleitner . ) - - - -
Gerhard Pichler ) 26.768 ~ 26,768 0,07 %
Reging Prehofer - - — —
Georg Ried| 15,482 - 15.482 3,04 %
Karin Schaupp — — - —
Wolfgang Fleck - - — —
Gilnter Pint - = - -
Siegfried Trauch - - - -
Gilnther Walfler - _ _ .

Y pie angegebena Anzahl der jeweils an der AT & $ Austriz Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft pehaltenen Aktien schiieft alle direkten und indirekten
Betetligungen mit in, Bel der Androsch Privatstiftung sind damit in dieser Angabe auch jene Akilen entkalten, die von der im Eigentum der Androsch Privatstif-
tung stehenden AIC Androsch international Management Consulting GmbH gehalten werden, bel der Darilnger-Privatstifiung sind auch Jene Aklien enthalten, die
von der im Mehvheltseigentum der D5rilinger-Privalstiftung stehenden Dérflinger Management & Betelligungs GmbH gehalten werdan.

¥ Erworben vor der Bestellung aum Mitglied des Vorstands.

Meldungen (iber Eigengeschifte von Fithrungskriften, das sind Varstands- und Aufsichtsratsmitglieder bzw.
von deren nahestehenden Personen werden seit 3. Juli 2016 nicht mehr von der Osterreichischen Finanz-
marktaufsicht verffentlicht, sondern miissen von den Emittenten veréffentlicht werden. Relevante Transak-
tionen, die nach diesem Datum stattfanden, werden auf der Website der Geseflschaft, www.ats net, Unter-
nehmen — Corporate Governance — Directors’ Dealings angeflihrt.
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1. Geschatismodell und -strategie

GESCHAFTSMODELL AT&S ist europaischer Marktfithrer und mit einem Umsatz von 991,8 Mio. € und
9,981 Mitarbeitern weltweit einer der fhrenden Hersteller von hochwertigen Leiterplatien und - seit Beginn
der Transformation zum High-End-Verbindungstdsungsanbieter ~ von neuen Technologien wie beispielsweise
IC-Substraten, mSAP und Advanced Packaging. AT&S industrialisiert zukunftsweisende Technologien in den
Kernsegmenten Mobile Devices & Substrates und Automotive, Industrial, Medical und verfiigt itber eine glo-
bale Prisenz mit Produktionsstandorten in Osterreich (Leoben, Fehring) sowie Werken in Indien (Nanjangud),
Chira (Shanghai, Chongging) und Korea {Ansan nahe Seoul}. Fiir weltere Details zu Geschiftsentwicklung,
Geschiftsergebnis und Lage der Geseflschaft wird auf Kapitel ,Geschiftsentwickiung” im Konzernlagebericht
verwiesen.

NACHHALTIGKEIT IN DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE Die dkologische, soziale und dkonc-
mische Verantwortung van AT&S Ist seit jeher in unserer Vision und Mission verankert, und auch die strategi-
schen Ziele spiegeln die Wichtigkeit einer nachhaltigen Unternéhmensfiihrung wider. AT&S will die erste
Wahl bei zukunftsweisenden Technelogien sein, Nur durch den Ausbau der Technologiefithrerschaft mit Hilfe
von Innovativen Lésungen und Fokus auf High-End-Technologien kann es gelingen, langfristig erfolgreich zu
sein und ein nachhaltig profitables Wachstum unter Beriicksichtigung der Interessen all unserer Stakeholder
sicherzustellen. Fiir AT&S Kunden errelchen wir das durch Produkte héchster Qualitit, Kundenarientierung
und den hbchsten Service-Level. In Hinblick auf Aktionire bedeutet das Schaffung von Sharehoider Value
durch konstante Unternehmensentwicklung mit Fokus auf ROCE sowie eine transparente Dividendenpolitik,
Fr AT&S Mitarbeiter ist es das Ziel von AT&S, weltweit ein attraktiver und verantwortungsvoller Arbeitgeber
zu sein. Deshalb llegt bei AT&S der Fokus auf Diversitit, Unternehmenswerten, Entwicklungsmoglichkeiten,
Kommunikation und Feedback sowie Gesundheit und Arbsitssicherheit.

Die operationale Exzellenz von AT&S zeichnet sich durch weltweite Umwelt-, Qualitits- und Arbeltssicher-
heltsstandards genauso wie durch effiziente und effektive Produktionsprozesse, Energieeffizienzprojekte und
Einsparungsziele aus. Das kammt der Umwelt und damit allen AT&S Interassengruppen zugute, Ein weiterer
Aspeki, der aile Stakeholdergruppen berlcksichtigi, ist die Unternehmensethik, die durch den AT&S Ethik-
und Verhaltenskodex, AntlkorruptionsmaBnahmen, Kapitalmarkt-Compliance und die AT&S Whistleblowing-
Plattform Gestalt annimmt. Diese Strategien, die AT&S Vision zu erreichen, sind im Kapitel , Ziele und Strate-
gie” zusammengefasst. '

ATES WERTSCHOPFUNGSKETTE AT&S ist sich der Verantwortung innerhalb der gesamten Liefer-
kette bis hin zum ,end-of-life” der Produkte bewusst. Die strategische Positionierung und die Transformation
vom High-End-Leiterplatten-Hersteller zim High-End-Verbindungsitsungs-Anbieter bedeutet fiir AT&S nicht
nuwr mehr Wertschépfung und ,More than AT&S", sondern gleichzeitig auch mehr Verantwortung in allen
Bereichen der Geschéftstitigkeit und deren Auswirkungen auf das Umfeld. Entsprechend wurde auch die
Darstellung der AT&S Wertschépfungskette ausgeweites, .
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AT&S betrachtet Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten scwie als Aktiengesellschaft selbstverstindlich auch Inves-
taren als die wichtigsten Interessengruppen. Im Geschaftsfahr 2018/19 wird die AT&S Wesentlichkeitsmatrix
berarbeitet. Um sicherzustellen, dass im vorfiegenden nichtfinanziellen Bericht alle wesentlichen Themen abge-
deckt sind, wurde eine Risikobewertung in Bezug auf die Nachhaltigkeits- und Diversitatsbelange durchgefihrt.

CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT ist ein zentraler Aspekt unternehmerischen Handelns und
entsprechend den OCGK-Anforderungen bereits Teil der AT&S Berichterstattung. Details sind im Kapitel
»Chancen- und Ristkomanagement” im Konzernlagebericht zu finden.

RISIKOBEWERTUNG zur Bewertung der Risiken der AT&S Geschfistitigkeit hinsichtlich der Belange
gemil Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz {NaDiVeG) wurde aus Griinden der Einheltlich-
keit und Vergleichbarkelt die Bewertungslogik des bereits bestehenden Risikomanagements iibernommen.
Details sind im Kapitel ,Chancen- und Risikomanagement” im Konzernlagebericht zu finden. Basierend auf
einem umfassenden Katalog potenzieller Risiken, wurden zalie Risiken vor GegensteuerungsmaRnahme be-
wertet, um sicherzustellen, dass alle potenziellen Auswirkungen auf die Belange abgedeckt sind. In nachfol-
gender Tabeile sind alle wesentlichen Risiken sowie die getroffenen Mafnahmen zur Gegensteuerung gelistet.

WESENTLICHE RISIKEN UND MITIGATION

Risikokategorie Woesentliche Risiken

Mitigation

NaDiVeG-Belange

Korruption,

Anti-Rorruptions-Richtlinie, Trainings,

8ekampfung von Korruption
und Bestechung,

Wirtschaftsethik Unfille, verursacht durch interne & externa Kommunikatics, Sozialbetange,
mangelnde Preduktqualitit  hohe Qualitdtsstandards, 150 9001 Arbeitnehmerbelange,
Umweithelange
522?;?;5:;25;;:ﬁsarbelt, Ethik- und Verhaltenskode_x,
Menschenrechte VergeltungsmaRnrahmen, Initfative gegen Zwangsarben: . Achtung der Menschenrechte
Einhaltung der Menschen- Ethik- uad Verhaltenskodex fiir Liefe-
rechta in der Lieferkstte ranten, Lieferantenaudits
Ethik- und Verhaltenskodex, Diversi-
Nicht-Diskrieninieran tdiskonzept, neutrale Ausschrelbungen
N TUng, bet Rekrutierungen, Einhaltung der .
Diversitit Chancengleichheit, . . .. . Arbeitnehmerbelange
existenzsichernde Lshne g_esetzllchen Mindestithne weltweit, in
Gsterreich mind. Bezahlung nach
Kollektivwertrag
Gestndhelt & Sesundheitsrisiko durch 00 19001, 150 14001, 150 9801, )
Arbeitssicherheit Arbeitsumfeld, Schutzkleidung Arbeitnehmerbelange
Unfallrisiko
Wasserrecycling & -wlederverwertung
an allen Standorten, vor allem in Ge- Unweltbetange
Wasser Wasserknappheit bieten mit Wasserknappheit, N Be,
Sozialbelange
Effizienzstelgerung der Prozesse,
Interne Wasseraufbereitungsanlagen
Inaffizients Ressourcen- ISO 9001, Qualitétsanforderungen, Achtung der Menschenrechte,
Resscureen nutzun Effizienz- & Effektivitatssteigerungspro- Sozialbelange,
8 iekte, Abfallvermeidung Umweltbelange
schwere Zwischenfille/ Richtlinien im Bereich Umweit, Ge-
N sundheit, Arbeitssicherheit zur Vermes-
Stornungen, dung von Starfallen, Prévention, Um- T eltbelange,
Emissionen Verunreinigungen durch angmit Gefahren ‘Utern ’ Sozialbelange,
Abwasser, gang B Arbeitnehmerbelangs

CO,-Emissionen

OHSAS 18001, ISC 24001, 150 9001,
IS0 50001
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AT&S WESENTLICHKEITSFELDER Entsprechend ergeben sich die AT&S Wesentlichkeitsfelder scwie
die Gliederung des vortiegenden nichtfinanziellen Berichts in drei Bereiche: verantwortungsvolles Unterneh-
mertum, verantwortungsveller Arbeitgeber und verantwortungsvoller Umgang mis Resscurcen. Diesen Berei-
chen sind in Aniehnurg an den Nachhaltigkeitsbericht 2016/17 die AT&S Mission-Statements, die AT&S
Wesentlichkeitsfelder sowie die NaDiVeG-Belange zugeordnet.

GLIEDERUNG DES NICHTFINANZIELLEN BERICHTS

Gliederung

Mission-Statement

Wesentliche Themenfelder

NaDiVeG-Belange

Wirtschaftsethik (inkl. Ethik- und Ver-
haltenskodex fir AT&S und Lieferan-

Bekiimpfung von Korruption
und Bestechung,

Verantwortungsvolles . ten, Menschenrechte, Anti- Achtung der Menschen-
Wir schaffen Werte . . rechte,
Unternehmertum Kerruption, Kapitalmarke-Compliance, Sozial- und Arbeitshmer-
Whistlebfowing-Plattiorm, GRC-
Komitee) belange,
Umwelthelange
Diversitat, Sozial- und
Verantwortungsvoller  'Wir stellen den Menschenin - Unternehmenswerte, Arheitnehmerbefange,
Arbeitgeber den Mittelpunkt Mitarbeiterentwickiung, Achtung der Menschen-
Arbeitssicherheit rechie
Wir reduzieren unseren Sko-
{oglschen FuBabdruck, CO,-FuBabdruck,
Verantwortungsvoller - "
Umeang it Wir setzen die hbchsten Wasser, Umweltbelange
Bang Qualititsstandards, Abfall, B
Ressourcen

Wir industrialisieren zu- Einsatz von Ressourcen

kunftswelsende Technologien

In der einzelnen Kapiteln finden sich weltere Detalls zu den Jewelligen Management-Ansatzen sowie zu den
Leistungsindikateren zur Steuerung der wesentlichen Themenfelder. Alle Angaben des vorliegenden Berichts
gelten fiir den AT&S Konzern, die Kennzahlen fur den Einzelashschluss des Mutterunternehmens
AT &S Ausiria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft sind zusatzlich in jeder Tabelle einzeln ange-
fithrt und grau hinterlegt.

Mit dem vorliegenden zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht fUr Konzern und Mutterunternehmen
erfilllt AT&S die Berichtspflicht gemak Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz {§ 243b bzw.
§ 267a UGH).




3. AT&S Wesentlichkeitsfelder
3.1. Verantwortungsvolles Unternehmertum

Das Mission-Statement ,Wir schaffen Werte” steht fiir aile AT&S Geschiftstatigkeiten, die letztlich — unter
Beriicksichtigung der [nteressen aller Stakeholder sowie aller Nachhaltigkeitsaspekte — die langfristige und
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes zum Ziei haben. Wirtschafisethik ist fiir ATRS der Kern ver-
antwortungsvollen Unternehmertums, dessen Wichtigkeit mit dem AT&S Ethik- und Verhaltenskodex, der
Einhaltung der Menschenrechte, den Aktivitdten im Bereich Anti-Karruption, Kapitalmarke-Compliance und
der AT&S Whistleblowing-Plattform sowie der Installation eines Governance, Risk & Compliance Komitees
adressiert wird,

ETHIK- UND VERHALTENSKODEX Der AT&S Ethik- und Verhaltenskodex bildet das Rahmenrwerk und
beschreibt die Haltung und das daraus resultierende Verhalten von AT&S in Bezug auf Ethik, soziale Aspekte
und Umwelt. Diese Grundsatze gelten fir alle Aktivitaten von AT&S weltweit, fiir alle AT&S Segmente und alle
Unternehmen, die zum AT&S Konzern gehtiren. AT&S verpflichtet sich in seiner Geschéftstatigkeit zur Emhal-
tung der Anforderungen der Responsible Business Alllance (RBA), vormalig EiCC. Integritét und die Einhaltung
rechtlicher sowie ethischer Grundsitze sind wesentliche Elemente, um die Glaubwiirdigkelt, Vertrauenswiir-
digkeit und Authentizitit des Unternehmens zu bewahren. Flir bestimmte Angelegenheiten, Regionen, Lin-
der oder Funktionen kénnen strengere oder detailliertere Richtiinien gelten, dle jedoch grundsatzlich im Ein-
klang mit dieser Unternehmenspolitik stehen. Kernbereiche des Kodex sind Management, Mitarbeiter, Fthik,
Umwelt und Aktionére. Die folgende Tabelte gibt einen Uberblick Gber die Inhalte des Kodex, weitere Details
sind in den jeweiligen Kapiteln zu finden.

{NHALTE DES ETHIK- UND VERHALTENSKODEX

Management Mitarbeiter Ethik Umwelt Akticndre
Corporate Governance Menschenrechte Kundenorientierung ~ Umweltschutz Insiderhandel
N Menschlicher Umgang
Integriertes Manage- |\ picipli- Integritat Resscurcen
mentsystem
narmafingzhmen
dheit .
Compliance Gesundhet & Corporate Citlzenship Verasntwortungsvolfer

Arbeitssicherheit Abbay von Rohstoffen
Chancengleichhelt und  Vorteile anbieten und
Antidiskriminierung gewahren

Vorteile verlangen und

Interessenkonflikie Corporate Sustainability

Korrekte Buchftihsung  Mitarbeitermotivation

annehmen
Schutz der Ver-
mégenswerte & Aus- und Weiterbildung Datenschutz
Geheimhaltung

Offene Kommurdkation,
keine VergeltungsmaR-
nahmen und Melde-
varpflichtung

Supply Chain Manage-
ment

Entiohnung Geistiges Elgentum

Vereinlgungsfretheit
und Rechi auf Koliek-
tivwerhandlungen

Arbeitszeit

Alle Mitarbeiter unterzeichnen den AT&S Ethik- und Verhaltenskodex und verpflichten sich damit zur Einhal-
tung der Unternehmensgrundsatze, Zusitzlich erginzt die AT&S Fair-Business-Practices-Richtlinie den beste-
henden Ethik- und Verhaltenskodex mit dem Ziel, die Grundsétze des fairen Wettbewerbs detaillierter darzu-
stellen und in der Unternshmenskultur weiter zu verankern.

MENSCHENRECHTE Die weltweite Einhaltung der Menschenrechte sowie die Verainigungsfreiheit, das
Recht auf Kollektivwerhendlungen hzw. auf eine angemessene Entlohnung, die mindestens den jeweiligen
rechtlichen MindestlGhnen entsprichi, sind essenzielle Bestandteile des AT&S Ethik- und Verhaltenskodex.

Nichtfinanzieller Bericht 7
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Die diesbezligliche Verantwortung von AT&S geht (ber die Unternehmensgrenzen hinaus und betrifft die
gesamte Lieferkette, Deshalb verpflichtet AT&S ihre Lieferanten zur Einhaltung des Ethik- und Verhaltensko-
dex, fithrt regelmiRig Lieferantenaudits durch und bekennt sich freiwillig zur Responsible Minerals Initlative
{RMH). Im Geschéftsjahr 2017/18 wurde zudem eine Gffensive gegen Zwangsarbeit gestartet, um sicherzuste}-
len, dass sich auch von AT&S beauftragte Rekrutierungsunternehmen streng an die Vorgaben des AT&S Ko-
dex und die Einhaltung der Menschenrechte halten.

ANTI-KORRUPTION Integritst ist ein zentraler Teil der AT&S Unternehmenswerte. Um die Wichtigkeit
zu untermauern und einen Rahmen zu schaffen, hat der Vorstand Im Geschéftsjahr 2016/17 die AT&S Antl-
Karruptions-Richtiinie erlassen. Diese gilt weltweit ohne Ausnahme fr sémtliche Flihrungskrifte, Vertreter,
Mitarbeiter, Arbeitnebmer, Partelen, Einheiten und Unternehmen, die filr oder im Namen von AT&S oder
einem ihrer Konzernunternehmen tétig sind. Das ist eine der MaBnahmen von AT&S, die gesellschaftliche
Verantwortung wahrzunehmen und jegliche Form von unerlaubter Entgegennahme oder Bereitstellung von
Geschenken, Bestechung, Veruntreuung sowie den Anschein oder Verdacht auf Interessenkonflikte oder
Korruption zu verhindern sowie eine Verfolgung derartiger Varfille sicherzusteller, Alle AT&S Mitarbeiter
miissen sdmtliche Integrititsgrundsétze, geltenden Gesetze und internen Vorschriften einhalten. Um diese
Inhalte an alle Mitarbeiter kenzernweit zu kommunizieren, wurde eine breit aufgesetzie Kommunikations-
kampagne mittels unterschiedlicher Kanile gestartet. Zusitzlich wurden und werden mittels eines risikoba-
sierten Ansatzes alle AT&S Positionen identifiziert, die einem entsprechenden Risiko ausgesetzt sein kénnten.
Rund 400 alier AT&S Mitarbeiter wurden nach dieser Methode ausgewiihlt, 86 % davon wurden bisher ent-
sprechend geschult und unterwiesen, 89 davon im abgelaufenen Geschiiftsjahr.

KAPITALMARKT-COMPLIANCE Als an der Wiener Bérse notiertes Unternehmen bekenst sich AT&S
zu der Verantwortung, den Missbrauch von compliance-relevanten Informationen oder Insiderinformationen
durch geelgnete MaBnahmen und gemiR den geltenden Gesetzen und Bestimmungen zu verhindarn. Die
Gleichbehandlung und umfassende Information aller Aktiondre hat fir AT&S eine hohe Bedeutung. AT&S
befolgt auch Gesetze und insiderregelungen, die Critte betreffen, wie beispielsweise Kunden oder Lieferan-
ten. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich in diesem Bergich entsprechend zu verhalten. AT&S unterstitzt
dait die Intention des SCGK, das Vertraven in- und ausléndischer Investoren in den Kapitalmarkt Osterreich
durch Erhéhung der Transparenz und durch einheitliche Grundsatze zu starken. Zur Vermeidung von Insider-
handel und zur Einhaltung sonstiger relevanter kapitalmarkirechtticher Bestimmungen wurde eine Kapital-
markt-Compfiance-Richtlinie (,Konzernsichtlinie Emittenten-Compliance”) erlassen. Diese Richtlinie gilt fiir
alle Unternehmen der AT&S Gruppe und alle Mitarbeiter und Organe einschiieRlich Aufsichtsrat, vor allem
aber fiir in bestimmten Vertraulichkeitsbereichen arbeitende Personen, und enthiit auch detaiflierte Anwei-
sungen und Unterstiitzung zur Gewahrleistung der Einhaltung der einschldgigen Vorschriften. Von den 228
Personen, die einem Vertraulichkeitshereich angehtren, haben im abgelaufenen Geschéfisjahr 99 % an einer
Kapitalmarkt-Compliance-Schulung teilgenommen.

WHISTLEBLOWING-PLATTFORM Die AT&S ,We-Care”Plattform wurde eingerichtet, um Mitarbei-
tern und Dritten die Mdglichkeit zu geben, VerstdRe gegen die Compliance-Vorschriften in Bezug auf AT&S zu
melden.

Integritét zahit zu den Kernwerten von AT&S. Die ordnungsgemiRe Auslibung der AT&S Geschiftstatigkait ist
ein zentrales Thema. Daher ist AT&S hestrebt, mégliche VerstdRe aufzudecken, zu untersuchen und hierauf in
angemessener Weise zu reagieren, um AT&S sowie deren Mitarbeiter zu schilizen. AT&S ermutigt dazu, be-
obachtetes Fehlverhalten ancnym zu melden. Besonders geschulte Bearbeiter untersuchen die Meldungen in
vertrauticher Weise. Um Diffamierungen, Falschinformationen oder sonstige missbriuchliche Verwendungen
dieser Plattform zu vermeiden, bittet AT&S um eine verantwortungsvolie Nuizung der Plattform, damit nur
Informationen weitergegeben werden, die nach bestem Wissen und Gewissen der Wahrheit entsprechen.
Seit der installation der AT&S Whistleblowing-Plattform im April 2017 wurden 5 Meldungen registriert, die zu




100 % bearbeitet und untersucht wurden. Keine der eingelangten Meldungen erforderte jedoch das Einleiten
kesonderer Mafnahmen.

GOVERNANCE, RISK & COMPUANCE COMMITTEE Das gruppenweite Governance, Risk &
Compliance Committee {,GRC Committee”} wurde zur ldentifizierung und Minderung potenziell relevanter
Compliance- und Governance-Risiken eingerichtet. Das Komitee setzt sich aus internationaten Vertretern des
Senior Managements einschlieBlich der Bereiche Compliance, Internal Audit, Risk Management sowie Corpo-
rate Sustainability zusammen. Zweck des GRC Committee ist es, den AT&S Vorstand bei der Aufsicht der Ein-
haltung rechtlicher und regulatorischer Bestimmusngen in der AT&S Gruppe sowie beim entsprechenden Risi-
komanagement zu unterstitzen, um

= die Art von Risiken und potenziellen Risiken besser zu verstehen;

= sicherzustellen, dass die Unternehmensfilhrung der AT&S Gruppe wesentliche Risiken in den Bereichen
Legal, Compliance und Unternehimen sowie Sustainability entsprechend erkennt und steuert, sowie
MaRnahmen zur Feststellung von Nichteinhaltung einzuleiten;

» MaRnahmen einzubeiten, um Nichteinhaltung zu vermeiden; und

s Verfahren rur Handlungs- und Vorgehenswelse im Fall einer festgestellten Nichieinhaltung zu definieren.

Des Weiteren unterstiitzt das GRC Committee AT&S Fiihrungskrifte, Manager, Mitarbeiter oder nahestehen-
de Perscnen dabei, Geschifte und Aktivititen auf ethische Weise, mit hachster Integritit und unter Einhai-
tung rechtlicher und regulaterischer Bestimmungen zu fihren. Daher férdert das GRC Committee eine Orga-
nisatlonskultur, die ethisches Verhalten in (bereinstimmung mit dem AT&S Ethik- und Verhaltenskodex sowie
die Verpflichtung zur Einhaltung von Gesetzen stérkt. Die Mitglieder des GRC Committees wurden somit be-
stellt, um die Koordination der Compliance-Aktivititen durch Risikobewertung, Prisfung von Updates zu Com-
pliance-Entwicklungen und Best Practices, durch die Aufforderung der Organisation, geeignete MaRnahmen
umzusetzen, bzw. durch Vorschlige flir derartige MaRnahmen an den AT&S Vorstand sowie durch die Be-
obachtung des laufenden Fortschyitts in Compliance-Schilisselbereichen zut unterstiitzen, Dem Aufsichtsrat
wurde im abgelaufenen Geschiiftsjahr tiber die Aktivititen des GRC Commitiees entsprechend berichtet,
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3.2. Verantwortungsvolier Arbeitgeber

Das AT&S Mission-Statement ,Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt"” konzentriert sich auf AT&S Mit-
arbeiter, Als eine der wichtigsten Stakeholdergruppen sind die besten Filhrungskrifte und Mitarbeiter die
Grundlage des ATRS Erfolges. Nur mit Engagement und Mativation kénnen die strategischen Ziele erreicht
werden, Deshalb setzt AT&S auf Diversitidt, gemeinsame Unternehmenswerte, Mitarbeiterentwicklung sowie
auf Arbeitssicherheit. :

AT&S ist im Geschéftsfahr 2017/18 erneut gewachsen, und das nicht nur in Bezug auf finanzielie Kennzahlen;
AT&S beschiftigte im abpelaufenen Geschiftsjahr durchschnittlich 9.981 Mitarbeiter, angegeben in Vollzeit-
dquivalenten {VZA} inklusive Leiharbeiter. Das entspricht einem Zuwachs von 455 Vollzeitiguivalenten Mitas-
beitern im Vergleich zum Durchschniit des Vorjshres. Dieser Zuwachs stimmt mit dem generellen Wachstum-
strend von AT&S sowie der Transfaormation zu einem High-End-Verbindungsldsungsanbieter (iberein und ist
zu einem groken Teil nach wie vor auf den personellen Aufbau - vor allern von Arbeitern - in den Werken in
Chongqing zuriickzufizhren.

Durchschnittlicher Stand Leistungspersonal {inkl. Leiharbeiter)

invZA 2017/18 2016/17  Verdnderung
Segment Mobile Devices & Substrates 7.083 6.693 350
Segment Automotive, Industrial, Medical 2737 2678 59
Sonstige 161 155 6
Konzern gesamt 9981 9526 485
davon Mutterunterriehmen 1.403 o 1,350 53

burchschnittlicher Stand Leistungsgersonal nach Art des Ansteliungsverhalinisses

Ir VA Gesamt Angestellte Arbeiter
Segment Mobile Devices & Substrates 7.083 1326 5.757
Segment Automotive, Industrial, Medical 2.737 836 1.501
Sonstige 161 161 -
Konzern gesamt 9981 2.324 7.657
davon Mutterunternehmen 1.403 522 882

DIVERSITAT Ein Kernpunkt des AT&S Ethik- und Verhaltenskodex ist beispielsweise, dass AT&S bei Einstel-
iung, Verglitung oder Befdrderung keinerlei Form der Diskriminierung, etwa aufgrund von Geschlacht, Alter,
ethnischer Herkunft, sexueller Grientlerung, Beeintrichtigung, religidser oder politischer Uberzeugung, dul-
det. AT&S betrachtet die Vielfalt als eine groRe Bereicherung fiir jedes Team und jede Organisation, weil so
unterschiedliche Sichtweisen eingebracht werden, die einen Perspektivenwechsef und lebenstanges Lernen
ermdglichen. AT&S ist (berzeugt, dass die Zusammenarbeit von Menschen unterschiedlichen Alters oder
Geschlechts genauso bereichernd ist wie das Arbeiten in internationalen Teams.




Zumn Ende des Geschaftsjahrs betrug der Frauenastell innerhaib von ATRS 35 %, bezogen auf Voilzeltaguiva-
lente 34 %. Damit ist der Frauenanteil innerhalb von AT&S vergleichsweise konstant hoch. Wie auch schon in
den Vorjahren beschéftigt AT&S tendenziell in Europa und den USA mit 43 % mehr Frauen als in Asien, wo der
Frauenanteil innerhalb von AT&S 33 % betréigt. Durch die {bernahme der Funktion des CFO durch Monika
Stolsser-Gbhring hat sich der Frauenanteil im Vorstandsteam auf 33 % erhoht und gleichzeitig der Antedl an
Mitarbeiterinnen in der direkten Berichtslinie an den Vorstand von 11 % auf 5 % reduziert. In Bezug auf For-
derung von Frauen in Fdhrungspositionen erfolgt die Auswahl der Kandidaten jeweils in Hinblick auf die
bestmiigliche Besetzung freler Stellen unabhiangig ven Geschlecht, Alter, Religion und ethnischer Herkunft.
Die Ausschreibung freier Stellen esfolgt daher international geschlechtsneutral,

Stand Leistungspersonal Ultimo nach Geschlecht
invzA

Gesamt Fragren Manner
Segment Mohile Devices & Substrates 6.838 2,586 4,252
Segment Automotive, Industrial, Medical 2.733 706 2027
Sonstige 163 ‘56 107
Konzern gesamt 9.734 3,348 6.386
davon Mutterunternehmen . n388 o 551 a;|

Ein weiterer Diversitdtsaspekt ist die Internationalitit innerhalb von AT&S. Zum Ende des Geschaftsjahres
beschaftigte AT&S weltweit Menschan aus 46 Nationen. Ein weiterer wichtiger Faktor Ist die intensive Zu-
sammenarbeit und der Austausch zwischen Menschen unterschiedficher Altersgruppen. Die Alterssprelzung
aller AT&S Mitarbeiter liegt bei Uber 50 Jahren, webel das Durchschnittsalter mit Stichtag 31, Mérz 2018
32 Jahre betragt. Das ist vor allem auf die groBe Zahl an jungen Mitarbeitern in China zurlickzufiithren, wo das
Durchschnittsaiter bei 30 Jahren fegt. In Europa und den USA liegt das Durchschnittsalter hingegen bei
39 Jahren. Auch das durchschnittliche Dienstalter zeigt starke regionale Unterschiede. Wihrend es in Europa
und den USA rund 11,5 Jahre betrigt, llegt es in Asien mit rund 4,8 Jahren deutlich darunter. Das ist vor allem
darauf zuriickzufiihren, dass in den Werken in Chongging erst seit 2013 Mitarbeiter beschiftigt werden. Ins-
gesamt ergibt sich dadurch ein durchschnittliches Dienstalter von 5,9 Jahren. Allerdings variiert das Dienstal-
ter ahnlich wie das Durchschnittsalter: Wéhrend wir laufend neue Mitarbeiter rekrutieren, die zum Zeitpunkt
der Berichtslegung kiirzer als 1 Monat filr AT&S tétig sind, beschiftigt AT&S andere selt tiber 40 Jahren.

DIVERSITAT IN DEN LEITUNGSORGANEN im Aufsichtsrat sollen Menschen beiderisi Geschlechts
mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen, Ausbildungen und Berufen vertreten sein, um sicherzustellen, dass
anstehende Entscheidungen aus unterschiedlichen Blickwinkeln bewertet, diskutiert und im Sinne des Unter-
nehmens getroffen werden. Die Auswahl von Kandidaten erfolgt jeweils im Hinblick auf die bestmégliche
Besetzung freier Stellen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion und ethnischer Herkunft, AT&S bekennt
sich zu der Vorgabe des §86 Abs.7 AktG. Bei Neubesetzungen von Aifsichtsratsmandaten ab 2018 werden
daher folgende Ziele verfolgt:

Mind. 30 % Frauen und 30 % Manner ab 6 Kapitalvertretern bzw. ab 3 Arbeitnehmer-Vertretern
Altersspreizung > 25 Jahre

= Erfahrungen in internationalen Unternehmen

Sicherstellung von Expertise aus folgenden Bereichen: Wirtschaft/Finanzen, Technik/Forschung in der El-
ektronik-/Halbleiterindustrie, Recht, Unternehmens- und Mitarbeiterfithrung/Human Ressource Manage-
ment, nachhaltiges Wirtschafien

Im Aufsichtsrat von AT&S sind aktuell zwei der acht Kapitalvertreter Frauen, seitens der Arbaitnehmervertre-
tung ist kefne Frau vertreten. Mit einer Frauenguote von 16,7 % der Aufsichtsratsmitglieder wird ein im Ver-
gleich zu anderen &sterreichischen Unternehmen knapp durchschnittlicher Wert erreicht.

Frauenguote
in'%

Europa und USA

43%

Asien

33%
Gesamt

11 2016/17 E2017/18
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DIVERSITAT IM YORSTAND bie Auswahl von Kandidaten erfolgt jeweils im Hinblick auf die bestmégli-
che Besetzung der freien Stellen, unabhéinglg van Geschlecht, Alter, Religion und ethnischer Herkunft. Im
Vorstand von AT&S ist aktuell eine der drei Positionen mit einer Frau besetzt. Aufgrund der geringen Anzahl
der zu besetzenden Positionen ist im Falf von Neubesetzungen jedenfalis die bestmbgliche Besetzung aus-
schiaggebender Faktor. Bei gleicher Qualifikation ist jeweils das unterreprasentierte Geschlecht zu bevorzu-
gen. Im Ildealfall sind somit zumindest eine Frau und ein Mann im Vorstand vertreten. Die Erreichung der
oben angeftihrien Ziele ist vom Aufsichtsrat jahriich zu evaluieren, und gegebenenfalls sind kosrigierende
MaRnahmen einzuleiten.

UNTERNEHMENSWERTE ,More than AT&S" ist die strategische Transformation zum High-End-
Verbindungsl&suhgsanbieter durch die Erweiterung des AT&S Kerngeschafts mit neuen Technologien, Um das
zu erreichen und der Schnelliebigkeit der heutigen Zelt gewachsen zu sein, braucht AT&S ein gemeinsames
Werteverstandnis, eine starke Unternehmenskultur und das Commitment aller Mitarbeiter, Verantwortung
zu bernehmen und offen 2u sein gegeniiber neuen Herausforderungen und unterschiedlichen Sichtweisen,

AT&S Miterbeiter, und dabej speziell FUhrungskrafte, agieren als Vorbilder, wenn es darum geht, die AT&S
Unternehmenskuliur zu stérken, indem sie die AT&S Unternehmenswerte leben: Offenheit, Commitment,
Verantwortung. Das filhrt — unter anderem — zur Stirkung der Feedbackkultur, interkultureller Akzeptanz,
Integritit, Motivation und Inspiration. All das schafft Vertrauen und begiinstigt einen wertschitzenden, res-
pektvolien Umgang mitelnander sowie einen offenen Austausch von Ideen und Wissen. Die AT&S Unterneh-
menswerte bilden eine Reflexionsfliche fir alle Mitarbeiter, um sténdiges Wachstum und Welterentwicklung
zu ermibglichen und den AT&S Ethik- und Verhalienskodex tief in der Organisation zu verankern.




RESPoyEmILTY.

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden die AT&S Untarnehmenswerte kenzernwelt tiber verschiedene Kanile
kommuniziert und Workshops abgehalten, um die identifikation mit den Unternehmenswerten zir unierstiit-
zen, Gleichzeitig soll der AT&S Werteireiberbaum verdeutlichen, inwiefern die Unternehmenswerte zur Errei-
chung der strategischen Ziele und fetztlich der AT&S Visicn beitragen sollen.
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MITARBEITERENTWICKLUNG ist fir AT&S eine investition in die Zukunft. AT&S braucht engagierte
und motivierte Mitarbeiter auf dem Weg der strategischen Transformation hin zur Erreichung der AT&S Visi-
on. Neben der intrinsischen Motivation, die den Menschen selbst in die Verantwortung nimmt, ist AT&S be-
strebt, thren Beitrag zur Erreichung der Ziele zu leisten. Entwickiungsmoglichkeiten, eine offene Kommunika-
tions- und Feedbackkultur sowie ein breit gefichertes Trainingsangebot sind wesentliche Elemente neben
einem gemeinsamen Werteverstindnis und der Einhaltung von Arbeitssicherheitsstandards, auf die weiter
unten eingegangen wird.

Wie erwahnt, sind vor allem — aber nicht ausschlieRlich - die AT&S Fihrungskrafte gefordert, die Unterneh-
menswerte in der Organisation zu verankern, indem sie ein entsprechendes Verhaiten vorleben. Deshalb war
auch im Geschaftsiahr 2017/18 die AT&S Leadership-initiative ein wesentlicher Schwerpunkt. In einem Top-
down-Ansatz absolvierten mittlerweile insgesamt rund 250 Mitarbeiter die AT&S Leadership-Initiative mit
Fokus auf den Unternehmenswerten, Perstnlichkeitsentwicklung, Kommunikation und Feedback.

Die Neugestaltung des formellen Dialogs mit Mitarbeitern wurde bereits im Geschéftsjahr 2016/17 imple-
mentiert. Nach dem ersten Jahr der Aufteilung in Zielvereinbarungsgesprach im Frithjahr und Entwicklungs-
gespriich im Herbst zieht AT&S eine positive Bilanz. Das Zielvereinbarungsgesprach wurde wieder mit krapp
100 % aller Angestellten sowie an einigen Standorten atich mit den Arbeitern durchgefiihst. Die separat im
Herbst durchgefilhrten Entwicklungsgespriche wurden positiv angenommen. Auch bei diesem Herbstge-
sprich dienten die AT&S Unternehmenswerte als Orientierung filr weitere Entwickiungsmiglichkeiten.

Fin weiterer Schwerpunkt im konzernweiten Trainingsangebot von AT&S war auch im Geschéaftsjahr 2017/18
wieder die AT&S Antwort auf Lean Management und Six Sigma; iPOK {implementaticn of practice oriented
knowladge), Die Trainings mit internationalen Teilnehmern aus unterschiedlichsten Bereichen decken aile
drei Sdulen der Nachhaltigkeit ab. Die Kembination aus Lean Management und Six Sigma adrassiert Effizienz-
sowie Effektivitdissteigerungen, Das filhrt in den meisten Projekten zu erheblichen Ressourceneinsparungen
und Prozessoptimierungen, vor alfem im Produktionsbereich. Das hat positive Effekte sowohl im Gkonomi-
schen als auch im dkologischen Bereich, Zusdtzlich wird durch das Trainingsangebot die soziale Sdule der




Nachhaltigkeit gestarkt. Nicht nur weil ein enisprechendes Trainingsangebot einen positiven Einfluss auf die
Unternehmenshindung, die Motivation und das Engagement der Mitarbeiter hat. Die international angelegte
Trainingsstruktur ermbglicht auch elnen Austausch von Wissen und Sichtweisen und eine Vernetzung zwi-
schen Kollegen unterschiedlicher Bereiche und Kulturen. Dabei ist die iPOK-Initiative nicht nur eine Aushil-
dung, sondern hat zum Ziel, dass die Herangehensweise an Problemsteilungen und Projekte nachhaltig ver-
andert wird, Auch das steht im engen Zusammenhang mit den AT&S Unternehmenswerten. Seit Beginn der
iPOK-Initiative wurden 74 Mitarbeiter zu ,Black-Belts” ausgebildet und 179 zu ,Green-Belts”, Im Zuge dessen
wurden bisher 214 Projekte bearbeitet.

Das {brige Trainingsangebot ist vielseitig und an den Bedarf der jeweiligen Standorte angepasst. Im vergan-
genen Geschaftsjahr wurden rund 1,4 Mio, £ in externe Trainings und Weiterbildungen investiert, Dieser
Anstieg um 43,7 % ist neben den Trainingsschwerpunkten Leadership- und POK-Initiative vor allem auf die
zusitzlichen  Trainingsbedarfe, die  sich aus der AT&S ‘Transformation  zum High-End-
Verbindungsidsungsanbieter ergeben, zuriickzufithren.

Ausgaben fr externe Weiterbildung

nTsd. € 2017/18 2016/17 Veré.ﬂdfm re
in %
Segment Mobile Devices & Substrates 798 480 66,5 %
Sepment Automotive, Industrial, Medical 299 296 1,1%
Sonstige 306 201 520%
Konzern gesamt 1.404 977 43,7 %
davon Mutteruntesnehmen 571 464 _L231%

Hinzu kommen intensive interne Trainings, angefangen von Basistrainings fiir neue Mitarbelter {iber kontinu-
ierliche Auffrischungstrainings bis hin zu themenspezifischen Trainings, die von den jeweiligen Spezialisten
innerhalb der Organisation abgehalten werden, ’

Zudem bietet AT&S Ausbildungsméglichkeiten fiir Lehrberufe in den Bereichen Mechatronik, Fertigungstech-
nik, Prozesstechnik, Informationstechnologie, Labortechnik fiir Chemie und Physik sowie im administrativen
Bereich. Zum Ende des Geschiftsjahres beschiftigte AT&S 35 Lehrlinge in Osterreich und 2 in Deutschland.
10 Lehrlinge kornten im vergangenen Geschaftsjahr ihre Lehre erfolgreich abschiieRen, wihrend 12 Lehrlinge
ihre Lehre bei AT&S begonnen haben. Ein Lehrling konnte im vergangenen Geschiftsjahr die Lehrabschluss-
priifung mit gutem Erfolg absolvieren, ein weiterer wurde vergangenen Herbst von der Wirtschaftskammer
Steiermark mit dem ,Stars of Styria” ausgezéichnet. )

VERGUTUNGSSYSTEIME AT&S bietet neben einer marktgerechten Vergiitung auch die Chance, eine
Beteiligung am finanziellen Erfolg des Unternehmens zu erlangen. Entsprechend dem globalen Bonussystem
von AT&S werden individuell oder kollektiv vereinbarte Bonuszahlungen ausgeschiittet, sofern definierte
Mindestkennzahlea erreicht wurden. Die Grundvoraussetzung fiir eine Beteiligung ist ein positives EBIT des
Konzerns. Zusétzlich richtet sich die Bonusauszahlung nach der Erreichung der budgetierten Ziele des jewaili-
gen Verantwortungsbereichs. im Falle von individueflen Bonusvereinbarungen kann letztlich je nach individu-
eller Leistung die H6he der Bonusauszahlung zusstzlich variieren.

Die Hdhe der Auszahlung ist abh#ngig von ROCE und Innovation Revenue Rate sowie der individuellen Lels-
tung des einzelnen Mitarbeiters. Details zur Berechnung von ROCE und Innrovation Revenue Rate finden sich
im Kapitel ,Vermdgens- und Finanzlage” im Konzernlagebericht. Ebenso gewshrleistet das Bonussystem, dass
im Fatle von wirtschaftlich schwierigen Situationen, in denen gesteckte Ziele nicht erreicht wurden, die Bo-
nusausschittung teflweise oder ganzlich ausgesetzt werden kann.

Nichtfinanzieller Bericht 1 5
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PERSONALFLUKTUATION UND NEUEINSTELLUNGEN Ein Indikator fir die Motivation und
Zufriedenheit der Mitarbeiter sind Personalfluktuation und die Anzahl der Neueinsteliungen, wobei bei Letz-
terer auch der generelle Zuwachs im Personalstand ziz berticksichtigen ist.

Die Fiuktuationsrate ist etwas hdher als im Vorjahr, wobei die Fluktuation vor allem im Arbeiterbereich an
den chinesischen Standorten hoch ist. Im Segment Mobile Devices & Substrates wiirden 3,386 neue Mitarbei-
ter, davon 3.135 Arbeiter, eingestellt. Fily die hohe Flukiuationsrate ist teilweise der Ausbau des mSAP-Werks
in Chongging ausschlaggebend, da das Anforderungsprofil féir Arbeiter in diesem Technologiebereich heraus-
fordernd ist. Zudem schiiefit die Betrachiung Leiharbeiter mit ein,

Fluktuationsrate

Verdnderung

n% 2017/18 2016717
in %
Segment Mobite Devices & Substrates 28,4 274 3,5%
Segment Automotive, Industrial, Medical & Sonstige 7.4 7.9 {64 %)
Konhzern gesamt 22,0 21,4 3,0%
davon Mutterunternehmen 8,4 7.4 13,0%
Anzahl Neveinstellungen nach Art des Anstellungsverhalinisses
Gesamt Angestellte Arbeiter
Segment Mobile Devices & Substrates . 3.386 251 3.135
Segment Automotive, Industrial, Medical & Sonstige 829 212 617
Konzern gesamt 4.215 463 3.752
daven Mutterunternehmen 447 122 325
Anzah! Neueinsteilungen nach Geschlecht
) Gesamt Frauen Minner
Segment Mobile Devices & Substrates 3,386 1367 2,019
Segment Auztomotive, Industrial, Medical & Sonstige 828 298 531
Konzern gesamt 4,215 1.665 2.550
daven Muttesunternehmen . . 222 225
Anzahi Neueinstellungen nach Alter
Gesamt 16--30 31-45 45-65
Segment Mohbile Devices & Substrates 3,386 2716 664 6
Segment Automotive, Industrizl, Medical & Sonstige 829 667 145 17
Konzern gesamt 4.215 3.383 309 23
daven Mutterunternehmen . L 44 87 15

ARBEITSSICHERHEIT Als verantwortungsvoller Arbeitgeber ist sich AT&S der Verantwortung gegeniiber
Mitarbeitern in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit bewusst. Deshalb ist die Einhaltung der
OHSAS 18001 Sicherheitsstandards an allen AT&S Standorien unabdingbar. Entsprechend gibt es globale
Richtlinfen im Bersich Umwelt, Gesundheit und Arbeitssicherheit zur Unfallpravention und zur Vermeidung




von Storfallen sowie genaue Anweisungen und Schulungen im Umgang mit Gefahrengiitern bzw. betreffend
Verhalten bei Stérfallen oder in Krisensituationen. Die Einhaltung des Due-Diligence-Prozesses ist durch jihr-
liche OHSAS 18001 Rezertifizierungsaudits gewdhrleistet. Zusatzlich halt AT&S freiwillig die Vorgaben der
Responsible Business Alliance in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit ein. Das spiegelt sich auch in
dem AT&S Ethik- und Verhaltenskodex wider. Es ist Ziel von AT&S, die Zah! der Arbeitsunfille kontinuiertich
zu reduzieren. Ganzlich verhindern lassen sich Arbeitsunfille jedock nicht. Vor allem das stetige Wachstum
stellt diesbezilglich eine Herausforderung dar. Umso erfreulicher ist, dass die Zahl der Arbeitsunfille und
Ausfallstage erneut stark gesunken ist. Das zeigt, dass dle getroffenen MaRnahmen Wirkung zeigen,

Arbeitsunfille Anzah) Arbeitsunfille

F io. i mit Ausfallstagen > 1 Tag pro 1 Mio,
mit Ausfallstagen > 1 Tag pro 1 Mio. Arbeitsstunden 2017/18 2016/17 Verinderung Arbeltestundes o
Segment Mobile Devices & Substrates 2.3 6,6 {4.3) "
Segment Automotive, Industrial, Medical & Sonstige 4,2 4,1 G1 & "

Konzern gesamt 2,9 59 (3.0)

davon Mutterunternehmen_ 57 55 0,1

Amfalistagfa - 14/15 15/16 16/17 17/18
prc 1.000 Mitarbeiter " 2017/18 2016/17 Veranderung

Segment Mobile Devices & Substrates 8,6 . 120 {3.3)

Segment Automotive, Industrial, Medical & Sonstige 7.7 58 1.9

Konzern gesamt 8,4 10,2 (1,8}

davon Mutterunternehmen y Lo w25
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3.3, Verantwortungsveller Umgang mit Ressourcen

Gleich drei der AT&S Mission-Statements reflektieren die Wichtigkeit eines verantworfungsvollen Umgangs
mit Ressourcen. In erster Linie steht , Wir reduzieren unseren dkologischen Fuabdruck” fiir alle MaRnahmen
im Bereich Energie- und COp-Effizienz, Wasserverbrauch und Abfallmanagement. Allerdings sind die straff
gesteckten Ziele der jshrlichen Reduktion des CO,-FuBabdrucks sowie des Wasserverbrauchs um 5 % baw,
3% nur erreichbar, wenn auch die Mission-Statements ,Wir setzen die héchsten Qualititsstandards” und
JWir industrialisieren zukunftsweisende Technologien” mitberiicksichtigt werden. Nur unter Einhaltung
héchster Umweli-, Arbeitssicherheits- und Qualitdtsstandards ist das Erreichen der AT&S Vision sowie der
dkologischen Ziele sinnvoli moglich. Das industrialisieren zukunftsweisender Technologien soiite ebenfalls
stets Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen. Daher ist die Nachhaitigkeit auch eines der sechs Xriterien des
AT&S Stage-Gate® Innovationsmanagementsystems. Hohe Quatitat zukunfisweisender Technologien ist wie-
derum nur mit gut geschultem Personal und méglichst effizienten und effektiven Prozessen moglich. Schu-
lungen und Weiterbildungsméglichkeiten steigern das Engagement und die Motivation der Mitarbeiter.
Dadurch wird die Verschwendung von Ressoircen vermieden und das Unfallrisiko der Belegschaft reduziert.
Fine optimierte Prozessfithrung ermdglicht effizienten Ressourceneinsatz und damit auch eine Reduktion des
Bkologischen FuRabdrucks. Damit wird in diesem dritten Kapite! erneut deutlich, wie sehr alle AT&S Mission-
Statements sowie alle MaRnahmen zur Sicherstellung eines nachhaltigen Unternehmertums ineinandergrei-
fan, Letztlich zielen alle AT&S Aktivititen auf eine nachhaltige Unternehmensfithrung ab, die eine Wertsteige-
rung fiir alle Stakeholder zum Ziel hat.

Das Misston-Statement ,Wir setzen die hichsten Qualititsstandards® ist zudem stark verwoben mit ,Wir
schaffen Werte”. Denn eine hohe Produktgualitit beinhaltet fiir AT&S such die ethische Verantwortung ge-
geniiber den Endnutzern. Deshalb erfillit AT&S nicht nur den allgemetnen Qualitdtsstandard 1SO 9601 an allen
produzierenden Standorten, sondern darliber hinaus weiterfGhrende Qualitdtsstandards fiir die Bereiche
Automobil (ISO/TS 16949), Luftfahrt (AS/EN 9100} und Medizin (DS/EN 13485}, Zusdtzlich erfiillt AT&S an
allen Produktionsstandorten den 150 14001 Umweltstandard sowie den IS0 50001 Energiestandard In den
Werken in Osterreich und indien, Eine konzernweite Einfihrung des IS0 50001 Standards ist derzeit in Arbeit.
Durch die jghrlich durchgefithrten Rezertifizierungsaudits wird die Einhaltung alier durch die Standards gefor-
derten Qualitits-, Umweit-, Abfall- und Energiemanagementsysteme sowie der Due-Diligence-Prozesse
sichergestellt,

NEUE DEFINITION DER INTENSITATSKENNZAHLEN Wie bereits im Geschaftsbericht 2016/17
erwihnt, wurde die steigende Komplexitdt der AT&S Produkte durch die bisherigen Intensitdiskennzahlen
nicht ausreichend reflektiert. Daher werden Intensitdten zukiinftig als Verbrauch pro erwirtschaftete Brutto-
wertschépfung (BWS) angegeben. Die Bruttowertschdpfung berechnet sich aus dem EBIT zuziiglich Abschrei-
bungen und Lohn- und Gehaltsaufwand. Somit reprisentieren die relativen XKennzahlen die eingesetzte Res-
sourceneinheit pro generierter Werteinheit. Dadurch wird diese Methode nicht nur der zunehmend steigen-
den Xomplexitit, sondern auch dem vielfaltigen Produktmix am ehesten gerecht.

CO;-FUSSABDRUCK Die Energieeffizienz bzw. die Energiequeile steht in direktem Zusammenhang mit
dem CO,-AusstoR. Das primire Ziel von AT&S ist es daher, den Energieverbrauch bzw, CO,-FuRabdruck jahr-
fich um 5 % durch die Umsetzung verschiedener Energieeffizienzmalnahmen zu senken. Nach der Umsetzung
der EnergieeffizienzmaRnahmen des Vorjahres wurden im Geschiftsjahr 2017/18 weltweit weitere MaRnzah-
men umgesetzt, die Energieeinsparungen in Hohe von 21 GWh bzw. 22 1 CG, ermdglichten. Das Ziel fiir das
Geschaftsjahr 2018/19 ist es, weitere Einsparungspotenziale an dem 5tandort in Korea nach demselben Vor-
bild zu evaluieren.

Die Berechnung der CO,-Kennzahlen basiert auf den Umrechnungsfaktoren der Ecoinvent Datenbank Versi-
on 3. SCOPE 1 bezelchnet CO,-Emissionen, verugsacht durch die Verwendung von Diesel, Schwerdt und Erd-
gas, und SCOPE 2 bezieht sich auf den zugekauften Strom. Fiir die SCOPE 3-Berechnuing wird bisher nur der
Transport ven AT&S Produkien zu den Kunden betrachtet. Die in SCOPE 2 enthaltenen Transporianteile fiir
zugekauften Strom sind daher in der SCOPE 2-Betrachtung bzw. in den verwendeten Faktoren enthalten.




Im Geschéftsjahr 2017/18 konnten die CO,-Emissionen pro BWS um 20 % reduziert werden. Der zwischen-
zeitliche Anstieg im Geschéftsjahr 2016/17 ist auf den Aufbau und die Qualifikation der Werke in Chongging
und den damit erhéhten Energiebedarf bei geringer Bruttowertschépfung zuriickzuflhren. Zusitzlich stelien
die Klimatischen Verdnderungen — dabei vor allem die extrem heiBen Temperaturen wahrend der Sommer-
monate — eine zunehmende Herausforderung dar, die schwer abschitzbar ist.

CO,-Fullabdruck gesamz (Scope 1,2, 3)

CO;-FuRabdruck {Intensitit)

inkp Je £ BWS 2017/18 2016117 Veréi.nderung Inkg €Oy je £BWS
in %
Segment Mobile Devices & Substrates 1,54 2,33 {33,9%)
Segment Automotive, industrial, Medical & Sonstige 0,68 0,66 3,5%
Konzern gesamt 1,24 1,56 (20,3 %)
davon Muiterunternechmen L 02 03 9,3%)
CO,-FuBabdruck Produktion (Scope 1, 2} W15 1506 16/17 1118
inkgje €BWS 2017/18 2016/17 Verinderung
in%
Segment Mobile Devites & Substrates 1,53 2,31 (34,0 %}
Segment Automotive, Industrial, Medical & Sonstize 0,64 0,62 3,5%
Konzern gesamt : 1,22 1,53 (20,4 %)
davon Mutterunternahmen 020 0,22 {10,0 %)
CO,-FuBabdruck Transport (Scope 3)
g je € BWS 2017/18 2016/17 Verdnderung
in %
Segment Mobile Devices & Substrates 0,02 0,02 {26,2 %)
Segment Automotive, industrial, Medical & Sonstige 0,03 06,03 2,0%
Konzern gesamt 0,02 0,03 (17,6 %}
davon Mutteruniernehmen o _ oo Lk
WASSERENTNAHME Die Herstellung von Leiterplatten und IC-Substraten beinhaltet zu elnem betricht-
lichen Anteit nasschemische Prozesse, die wasserintensiv sind. Daher ist AT&S bestrebt, den Wasserbedarf
vor allem in Gebieten mit Wasserknapphelt zu reduzieren, und arbeitet stindig an der Verbesserung der
Messsysteme. lm Bereich Wasser hat sich AT&S das ambitionierte Ziel gesetzt, die verbrauchte Wassermenge
nl . Laet i L rpt Gesamtwasserentnahme
jahrlich um 3% zu senken. Nach erfolgreicher Qualifikation der Werke in Chongging im Geschaftsjahr {Intensitt)
2016/17 konnte der Wasserbedarf pro BWS um 20 % reduziert werden. n Liter je E3WS
Gesamtwasserentnahme -t - :!N";
in Liter je € BWS Veranderung A 3
. 017/18 2016/17 in % i bl
Segment Mobile Devices & Substrates 14,38 21,30 (32,5 %)
Segment Automotive, Indastrial, Medical & Sonstige 1,90 8,19 {3.5%)
Konzern gesamt 12,12 15,23 {20,4 9%}
davon Mutterunternehmen 5,16 872 1,4 % 1415 15/16 16f17 17/18
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Um die Umweltbelastung durch die Abwisser von AT&S so gering wie mdglich zu halten, hat AT&S grof ange-
legte Wasserwiederaufbereitungsanlagen sowie Kidr- und Biofilteranlagen und Kthltlrme instailiert. In Geble-
ten mit zunehmender Wasserknappheit betrigt die Wasserrecyclingquote bis zu 80 %. Das zu Kithlzwecken
verwendete Wasser wird tellwelse unveriindert in die Natur zurGckgefithrt, Der leichte Anstieg der Wasser-
entnahme des Mutterunternehmens ist auf ein Rohrleitungsgebrechen zuriickzufiihren, das durch die
Leckage ausgetretene Wasser ist ledigiich als Grundwasser versickert.

ABFALL Es ist ein stindiges Bestreben von AT&S, die Gesamtabfallmenge, insbesendere den Anteil an ge-

fahriichem Abfall, zu reduzieren. Im Geschaftsjahr 2017/18 konnte sowohl die relative Gesamtabfallmenge als
auch der Anteil an geféhrlichem Abfall reduziert werden,

Gesamiabfallmenge

inkeje £8WS 2017/18 2045/17 Verdndering
in %
Segment Moblle Devices & Substrates 0,12 0,20 (39,8 %)
Segment Automotive, ladustrial, Medical & Sonstige 0,09 0,08 2,1%
Konzern gesamt 0,11 0,15 (26,0 %)
davon Mutterunternshmen 0,06 0,06 (1,2 %)

EINKAUF WESENTLICHER MATERIALIEN Neben Strom und Wasser erfordert die Herstellung der
AT&S Produkte weitere wertvoile Rohstoffe und Materialien. Gold- und Chemikalienverbratich sind analog zur
positiven Geschéfisentwickiung und Umsatzzuwichsen gestiegen, Die Reduktion des Kupferverbrauchs um
3,2 % konnte durch den Einsatz diinnerer Kupferfolien erzlelt werden, und der Riickgang der eingesetzten
Menge an Laminaten [3sst sich durch die steigende Anzahl von AuRenlagen erklsren. Die refativen Material-
kosten bezogen auf die Betriebsleistung lagen bel 38,1 % und waren im Vergleich zum Vorjahr ieicht riicklgu-
fig. Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick Gber den Einkauf wesentlicher Materialien fiir Konzern und
Mutterunternehmen.

Einkauf wesentlicher Materialien

K t 3

Br7ET BERsany Finhalt 2017718 2016/17 Verair;]d;rung
Gold ) ke 626 554 13,0 %
Kupfer t 3.645 3.766 (3,2 %}
Laminate Mie. m* 14,6 14,9 (2,0 %}
Chemikalien Tsd. t 137,9 315,2 15,7 %
Einkauf wesentlicher Materialien ) )
Mutterunterash 5

uterunterashmen Einheit 2017/12 2016/17 Verdnderung
Gold - kg 2 125 o 13,9%
Ropfer £ 40 380 A28
Laminate. Mio. m* 5 16 {6,3 %)

Tsd,t 84 87  (34%)

Sh A

ag. Monika Stoisser-Gohring Ing. Heinz Moitzi
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: AT0000969985

Tagesordnung und Beschlussvorschlige zur ordentlichen Hauptversammlung am 5, Juli 2018

1. Erster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstands; Vorlage des festgesteliten Jahresab-
schlusses, des Lageberichts, des (konsolidierten) Corporate Governance Berichts und des
(konsolidierten) nichtfinanziellen Berichts sowie des Konzernabschlusses und Konzernlagebe-
richts fir das Geschiftsjahr vom 1. April 2017 bis zum 31, Miirz 2018 (2017/18) mit dem Be-
richt des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr vom 1. April 2017 bis zum 31. Marz 2018
(2017/18) sowie des Vorschiages fiir die Gewinnverwendung.

Info: Die vorgenannten Unterlagen kdnnen im internet unter www.ats.net (Rubrik Investoren >
Hauptversammlung) eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

2. Zweiter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung liber die Verwendung des im Jahresab-
schluss 2017/18 ausgewiesenen Bilanzgewinnes.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den BiHlanzgewinn der Geseilschaft zum 31. Mérz 2018 in Hdhe von
EUR 66.987.124,17 wie folgt zu verwenden:

Auf die zum Auszahlungstag ausstehenden und gewinnberechtigten Stiickaktien soll eine Divi-
dende in Hohe von EURO0,36 pro Aktie ausgeschiittet und der Restbetirag in Hohe von
EUR 53.001.124,17 auf neue Rechnung vorgetragen werden.

3.  Dritter Punkt der Tagesordnung: Beschtussféssung liber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fiir das Geschéfisjahr 2017/18,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir die Tatigkeit im Geschiftsjahr
2017/18 die Entlastung zu erteilen. '

4.  Vierter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung {iber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats flir das Geschiftsjahr 2017/18.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir die Tatigkeit im Geschaftsjahr
2017/18 die Entlastung zu erteilen.

5.  Finfter Punkt der Tagesordnung: Beschlussfassung iiber die Festsetzung der Vergiitung fiir
die Mitglieder des Aufsichisrats fiir das Geschiiftsjahr 2017/18.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktienge-
sellschaft schlagen vor, die Vergtung der gewidhiten Mitglieder des Aufsichisrats fiir das Ge-
schdftsjahr 2017/18 wie folgt festzusetzen:

Die Vergiitung fir die gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2017/18
wird auf eine Hohe von insgesamt EUR 466,960 festgesetzt.







AT & 5 Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATO000969585

Im Einzelnen werden folgende Vergiitungen in EUR festgesetzt:

Mitglied Fixum ﬁg:;i?g:’; V?:;?gﬁg Sitzungsgeld Summe
Dr. Hannes Androsch 56.240 5.000 30.000 2.000 93.240
Ing. Willibald Dorftinger 44160 3.000 20.000 2.000 69.160
DDr. Regina Prehofer 44,160 5.000 20.000 1.200 70.360
Dkfm. Karl Fink 28.120 - 15.000 2.000 45.120
D! Albert Hochleitner 28,120 - 15.000 1.600 44,720
Mag. Gerhard Pichler 28.120 3.000 15.000 2.000 48,120
Dr. Georg Riedl 28.120 6.000 15.000 2.000 51.120
Dr. Karin Schaupp 28.120 - 15.000 2.000 45,120

Die variable Vergiitung hidngt von der kurzfristigen Erreichung von zwei im Rahmen des Bud-
gets festgelegten KenngroBen fir das Geschiftsjahr, ndmlich Return on Capital Employed
{ROCE) mit einer Gewichtung von 90% sowie innovation Revenue Rate (IRR} mit einer Gewich-
tung von 10% ab. Da die im Rahmen des Budgets festgelegten KenngroRen erreicht wurden,
wird eine variable Verglitung fiir die gewihlten Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschifis-
jahr 2017/18 vorgesehen. Zu weiteren Details wird auf den Konzernlagebericht der Gesell- .
schaft verwiesen.

6.  Sechster Punkt der Tagesordnung: Bericht des Vorstands (iber den Erwerb und die Verwen-
dung eigener Aktien gemiR § 65 Abs 3 AktG.

Info: Der vorgenannte Bericht kann im Internet unter www.ats.net (Rubrik Investoren > Haupt-
versammiung) eingesehen werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

7. Siebter Punkt der Tagesordnung: Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers
fiir das Geschéfisjahr 2018/19.

fsichtgrat der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengeselischaft schldgt
vor, dié Pw irtschaftsprijfung GmbH, Wien, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprii-
fer fiir das @eschiftsiahr 2018/19 zu bestellen.

ﬂf)/ f/%\(l_,

re f t nmayer Mag. Monika Stoisser-Géhring
l :'i- nder {CE Stellvertretende Vorstandsvorsitzende (CFO)

Ing. Heinz Mo;tz;
Mitglied des Vorstands (COOQ)

%@w&

fiir den Aufsichtsrat
Dr, Hannes Androsch
Aufsichtsratsvorsitzender
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AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 %
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Bericht zu TOP 6 der
HV Tagesordnung

Berichi des Vorstands der AT & $ Austria Technologie & Systemtechnil Aktiengesellschaft liber
den erfolgten Riickerwerb, den Bestand und die Verwendung eigener Aktien gemiR § 65 Abs 3
AliG

Wie schon in den letzten Hauptversammiungen berichten wir gemaR § 65 Abs 3 AktG {iber den erfolgten
Riickerwerb eigener Aktien sowie iiber den Bestand und die Verwendung eigener Aktien.

Die durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Juli 2015 dem Vorstand fiir die Dauer von
30 Monaten erteilte Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien wurde in der ordentlichen Haupiversamm-
lung der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft am 6. Juli 2017 widerrufen. Gleich-
zejtig wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 6. Juli 2017 fiir die Dauer von 30 Monaten ab Be-
schlussfassung erméchtigt, eigene Aktien der Gesellschaft im AusmaR von bis zu 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft zu erwerben, wobei der niedrigste Gegenwert der Aktien hichstens 30% unter dem durch-
schnittlichen, ungewichteten Borseschiusskurs der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf und der
héchste Gegenwert je Aktie héchstens 30% Uber dem durchschnittlichen, ungewichteten Bérseschlusskurs
der vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf. Diesem Haupiversammlungsbeschiuss waren ver-
gleichbare Hauptversammlungsbeschliisse friiherer Hauptversammlungen vorangegangen.

Von der Erméchtigung umfasst wird auch der Erwerb von Aktien durch Tochtergesellschaften der Gesell-
schaft (§ 66 AktG). Der Erwerb kann Uber die Bérse, im Wege eines &ffentlichen Angebots oder auf eine
sonstige gesetzlich zuldssige Weise und zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck erfolgen.

Weiters wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 6. Juli 2017 erméchtigt, die erworbenen eige-
nen Aktien sowie die zu diesem Zeitpunkt im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien ohne
weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. AuRerdem wurde der Aufsichtsrat ermichtigt, Ande-
rungen der Satzung, die sich durch die Einziehung der Aktien ergeben, zu beschlieRen.

Die durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Juli 2015 dem Vorstand fiir die Dauer von
fiinf Jahren erteilte Ermédchtigung zur VerduBerung eigener Aktien wurde widerrufen. Gleichzeitig wurde
der Vorstand in der Hauptversammlung vom 6. Juli 2017 gemiR § 65 Abs 1h AktG ermichtigt, fiir die Dauer
von fiinf Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlieBlich 5. Juli 2022 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammiung, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien auch auf andere Art als Giber die
Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verauBern oder zu verwenden, insbesondere eigene Aktien
(i) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vorstands/der Geschafts-
filhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens, einschlieBlich zur Bedienung von
Aktieniibertragungsprogrammen, insbesondere von Aktienopticnen, Long-Term-lncentive-Plinen oder
sonstigen Beteiligungsprogrammen, (ii) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldver-
schreibungen, {iii}) als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Ver-
mogenswerten, und {iv) zu jedem sonstigen gesetzlich zuldssigen Zweck zu verwenden, und hierbei die all-
gemeine Kaufmdglichkeit der Aktiondre auszuschliefen (Bezugsrechtsausschluss). Die Ermichtigung kann
ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke ausgeiibt werden.







AT & S Austria Technologie & Systemtechnil Aktiengesellschaft
Firmenbuchnummer: 55638 x
ISIN: ATOO00269985

Per 31. Mai 2017 hielt das Unternehmen keine eigenen Aktien. Darliber wurde bereits in der letzten Haupt-
versammlung berichtet. Seit diesem Zeitpunkt dnderte sich bis 31. Mai 2018 der Bestand an eigenen Aktien
nicht. Die Gesellschaft halt daher zum 31. Mai 2018 keine eigenen Aktien.

Uber den aktuellen Stand der eigenen Aktien wird der Vorstand in der Hauptversammlung berichten.

z ben—Hi7erba/ 2, ]urni 2018 Der Vorstand

A<

t;ﬁmayer N"lag. Montka Stoisser-Gohring

7

Dipl. Ing. (FH) Arbirbet des
Vorstandsvorftzender (CE

0 Stellvertretende Vorstandsvorsitzende (CFO)

Ing. Heinz Moitzi
Mitglied des Vorstands (COO)
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VERTRAULICH

Frau

DDr. Regina Prehofer

Vorsitzende des Priifungsausschusses der

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG
Fabriksgasse 13

8700 Leoben-Hinterberg

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Erdbergstrafe 200

1030 Wien

Tel.: +43150188-0

Fax: +43150188-601
E-Muil: office wien@at,pwe.com
wunw.pwe.at

15. Mai 2018
SJU/GRH/SRK/AAG

AT & S Austria Technologie &
Systemtechnik

Aktiengesellschaft §270_2019.docx

Unabhiingigkeitserkliirung des Abschlusspriifers gemafl § 270 UGB

Sehr geehrte Frau DDr. Prehofer,

im Zusammenhang mit der Erstattung eines Vorschlags zur Wahl des Abschlusspriifers fiir den

Jahresabschluss und den Konzernabschluss der AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft zum 31. Mérz 2019 an die Hauptversammlung geben wir hiermit eine

Erklarung gemif § 270 UGB ab.

Hiernach hat der Abschlusspriifer eine nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellung iiber
die fiir das vorangegangene Geschiftsjahr von der Gesellschaft erhaltenen Gesamteinnahmen
vorzulegen und tiber seine Einbeziehung in das durch das Abschlusspriifer-Aufsichtsgesetz

(BGBLINr. 83/2016) eingerichtetes System der externen Qualititssicherung und die aufrechte
Registrierung zu berichten sowie alle Umstéinde, die seine Befangenheit oder Ausgeschlossenheit

begriinden konnten, sowie jene Schittzmafnahmen, die getroffen worden sind, um eine
unabhiingige und unbefangene Priifung sicherzustellen, darzulegen.

Gemih International Standard on Auditing 260 (revised) (“Kommunikation mit den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen®) hat der Abschlusspriifer zusitzlich zu erkliren, dass das
Priifungsteam und, soweit erforderlich, andere Personen in der Gesellschaft, die Gesellschaft
und, sofern dies zutrifft, Mitglieder des Netzwerks die relevanten beruflichen

Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben.

Unabhingigkeit und Ausschlussgriinde

Wir haben gepriift und festgestellt, dass derzeit keine Umstiinde vorliegen, die eine Befangenheit

oder Ausgeschlossenheit unserer Gesellschaft als Abschlusspriifer begriinden kénnten.

Geschafisfiihrer: WE/SIB Mag, (FH) Sabine Abfalter, WF/SIB Mag. Friedrich Baumgariner, WP/SIB Mag. Horst Barnagger, WP/StB Mag. Dr. Christine Catasta, WP {D) Dipl.- Kim.
(Univ.) Hans Hartmann, WP/SIB Mag. Markus Kern, WP/518 Mag. Werner Krumm, WP/SIB Mag. Dr. Aslan Milla, WP/StB Mag. Peter Pessentehner, WP/SIB Mag. Dr. Anton Plehler,
WP/SIB Mag. Gerhard Prachner, WP/StB Mag. Birgit Pschaider, WP/SHS Dipl.Kfm.Univ. Derclea-E. Rabmann, WE/SIB Mag. Alexandra Rester, WP/StB Mag. Jzrgen Schauer,
WP/SIB Dipl.-Kim, Timo Steinmetz, WP/St8 Mag. {FH) Werner Stockreiler, St8 Mag, Thomas Strebach, WP/SIB Mag, Bettina Marla Szaurer, WP/SIB Mag. Ute Unden-Schuber,
WP/SIB MMag. Frédéric Vilain, WP/StB Mag. Glinter Wiltschek, WP/StB Mag. Felix Wirth

Sitz dar Geselischait: Wlen; Firmenbuch: FN 88248 b, Handelsgaricht Wien; DVR: 0858071; USD: ATU16124600; WT: 800834

PWC” bazeichnet das PwC-Netzwark und/oder eine cder mehrere selner Mitgliedsfzmen. Jedes Mitglied dieses Netzwaerks (st ein selbsténdiges Rechissubjekt. Waitere Informationen

finden Sie unter www.pwe.com/structure.
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Zugehorigkeit zu einem Qualititssicherungssystem

Gemail § 270 Abs 1a UGB hat der Abschlusspriifer weiters iiber die Einbeziehung in das externe
Qualititssicherungssystem des Abschlusspriifer-Aufsichtsgesetzes (BGBI I Nr.83/2016) zu
berichten, womit die hohe Qualitit und lanfende Verbesserung der Qualitit der
durchzufiihrenden Priifungen gewdhrleistet werden. Damit verbunden ist die Verpflichtung sich
in regelméfBigen Abstinden externen Qualitétspriifungen bzw. Inspektionen zu unterziehen.

Auf Basis unserer erfolgreichen Teilnahme an diesen Untersuchungen verfiigt unsere
Gesellschaft liber eine aufrechte Bescheinigung und ist in das éffentliche Register der
Abschlusspriiferaufsichtsbehtrde (APAB) eingetragen.

Leistungsbeziehungen

Fiir das vorangegangene Geschiftsjahr 2017/2018 bestehen folgende vertragliche
Leistungsbeziehungen bzw. wurden folgende Leistungen der PwC Wirtschaftspriifung Gmbl],
Wien, abgerechnet:

Honorar
. EUR
Art der Leistung (exkl.USL.,
exkl. Barauslagen)
Priifung des Jahresabschlusses 62.000
Priifung des Konzernabschlusses 62.000
Projekt Endeavour (,Comfort Letter™) 100,000
andere Bestatigungsleistungen: 11.900

Sonstige Leistungen:
Leistungen im Zusammenhang mit NaDiVeG 5.800

241.700
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Fiir das vorangegangene Geschiftsjahr erlauben wir uns zudem folgende Aufstellung iiber die
Honorare (exkl. USt) sonstiger inlindischer und auslindischer Netzwerk-Gesellschaften (soweit
wir davon Kenntnis erlangten) der PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien zu geben:

Art der Leistung Honorar Honorar
EUR (Osterreich) EUR
(Ausland)
Priifung des Jahresabschlusses 258.867
Steuerberatungsleistungen 41.205 15.454

Dieses Schreiben dient ausschlieflich der Unterrichtung des Priffungsausschusses der AT & S
Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft und darf zu keinen anderen Zwecken
verwendet werden.

Wir hoffen, Thnen mit diesen Informationen gedient zu haben und stehen fiir Riickfragen

jederzeit gerne zur Verfiigung.

Freundliche Griifie

.

Mag}Jtirgen Schauer
PwWCWirtschaftspriifung GmbH







