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Beilage 11/1

ANHANG 2015
RED BULL GMBH, FUSCHL AM SEE

L BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2015 wurde nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfiihrung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein mdglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit und
der Willktrfreiheit eingehalten.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortfiihrung des Unternehmens
ausgegangen.

Bei Vermdgensgegenstdnden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wurden berlicksichtigt.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher
angewandten Bewertungsmethoden bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.



Beilage I1I/2

Anlagevermogen

Die immateriellen Vermdgensgegenstidnde werden zu Anschaffungskosten,
Sachanlagen zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, jeweils vermindert um
planmafige Abschreibungen, bewertet.

Die planméfRigen Abschreibungen werden linear unter Zugrundelegung folgender
Nutzungsdauern berechnet:

Nutzungs-
dauer
in Jahren
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und
: . . A 3-20
Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen
Bauten, einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 10 - 50
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-20

Geringwertige Vermdgensgegenstande bis zu einem Wert von 400,00 € werden im Jahr
des Zugangs voll abgeschrieben.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden entsprechend dem
gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Demnach werden auBerplanmafige
Abschreibungen vorgenommen, wenn die Wertminderungen voraussichtlich von Dauer
sind.

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,
Wertpapiere des Anlagevermdgens und sonstige Ausleihungen werden entsprechend
dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Umlaufvermdgen

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter
Beachtung des strengen Niederstwertprinzips.



Beilage 111/3

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind zum Nennwert bewertet,
soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert
angesetzt wird.

Die sonstigen Wertpapiere werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren

Tageswert am Bilanzstichtag angesetzt.

Riickstellungen

Die Berechnung der Abfertigungsriickstellung erfolgte entsprechend den internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19). Der Riickstellung liegt ein versicherungsma-
thematisches Gutachten nach der PUC Methode zugrunde, wobei ein Rechnungszins-
satz von 2,3 %, eine Gehaltssteigerung von 3,0 % sowie ein Pensionsantrittsalter von

63 Jahren angesetzt wurden.

Die Riickstellungen fiir Pensionen wurden ebenfalls nach internationalen Rechnungsle-
gungsvorschriften (IAS 19) entsprechend eines versicherungsmathematischen Gut-
achtens gebildet, wobei der Berechnung ein Zinssatz von 2,3 % zugrunde gelegt wurde.
Die Berechnung der Jubilaumsgeldriickstellung erfolgte nach internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19), wobei eine Gehaltssteigerung von 3,0 % sowie
ein Zinssatz von 2,3 % angesetzt wurden,

Die Steuerrlickstellungen und sonstigen Riickstellungen wurden entsprechend der zu
erwartenden Ausgaben und Risiken gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit ihrem Rickzahlungsbetrag.
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Fremdwihrungsbewertung
Die Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden mit den am Bilanzstich-

tag bestehenden Referenzkursen umgerechnet und entsprechend dem Niederstwert-
prinzip bzw. Héchstwertprinzip bewertet.

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Die Entwicklung des Anlagevermogens im Berichtsjahr ist dem beigeschlossenen
Anlagenspiegel zu entnehmen.

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sach-
anlagen betragen:

zum 31. Dezember 2015
Verpflichtungen 2016 1.501.098,68 €
Verpflichtungen 2016 — 2020 7.505.493,40 €

zum 31. Dezember 2014
Verpflichtungen 2015 1.969.943,12 €
Verpflichtungen 2015 — 2019 7.975.221,84 €



Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde haben folgende Restlauf-

zeiten:

Beilage 111/5

Bezeichnung der
Forderung Gesamtbetrag bis zu 1 Jahr tber 1 Jahr
€ € €
Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen 43.505.603,79 43.505.603,79 0,00
(31.12 2014) (46.735.045,34) (46.735.045,34) (0,00)
Forderungen
gegeniiber
verbundenen
Unternehmen 894 .243.410,35 596.929.263,20 297.314.147,15
(31.12 2014) (931.819.617,58) (652.010.298,53) (279.809.319,05)
Forderungen
gegenlber
Unternehmen,
mit denen ein
Beteiligungs-
verhéltnis besteht 7.870.413,70 7.870.413,70 0,00
(31.12 2014) (0,00) (0,00) (0,00)
sonstige
Forderungen und
Vermdgens-
gegenstinde 35.011.777,37 35.004.877,37 6.900,00
(31.12 2014) (35.366.838,40) (35.359.938,40) (6.900,00)
Gesamtbetrag 980.631.205,21 683.310.158,06 297.321.047,15
(31.12 2014) (1.013.921.501,32) (734.105.282,27) (279.816.219,05)

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen mit 453.124.768,00 €
(Vorjahr: 488.203.541,00 €) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und mit
441.118.642,35 € (Vorjahr: 443.616.076,58 €) sonstige Forderungen.

Die Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, betreffen im Wesentlichen sonstige Forderungen.

Im Posten sonstige Forderungen und Vermégensgegenstéande sind Ertrége in Hohe von
14.186.407,57 € (Vorjahr: 5.970.572,22 €) enthalten, die erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Bei den Wertpapieren des Umlaufvermdgens handelt es sich um Anleihen mit einem
Rating von mindestens A- (nach Standard & Poor's).
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Die Gewinnriicklagen betreffen die gesetzliche Riicklage in Héhe von 3.633,64 €
(Vorjahr: 3.633,64 €) und andere (freie) Ricklagen in Héhe von 100.000.000,00 €
(Vorjahr: 100.000.000,00 €).

Die unversteuerten Riicklagen entwickelten sich 2015 wie folgt:

Stand Zuweisung  Auflésung Stand
1.1.2015 2015 2015 31.12.2015
€ € € €
Bewertungsreserve auf Grund von
Sonderabschreibungen 140.481,89 0,00 -102.248,13 38.233,76

Die Veranderung der unversteuerten Riicklagen in Héhe von 102.248,13 € erhdht in
vollem Umfang die Bemessungsgrundlage fiir die Kérperschaftsteuer.

Der gemal § 198 (9) UGB passivierte Betrag (passive latente Steuer) betragt
5.313.360,00 € (Vorjahr: 18.338.930,00 €). Fir quasi-permanente Differenzen wurden
keine latenten Steuern angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen Riickstellungen fir Marketingleistungen
23.702.063,66 € (Vorjahr: 26.059.649,02 €), Bewertung von Finanzinstrumenten
18.927.464,76 € (Vorjahr: 56.058.928,26 €), nicht konsumierte Urlaube 2.235.303,70 €
(Vorjahr: 2.185.996,24 €), Riickstellungen fir Rechtsstreitigkeiten 22.584.701,18 €
(Vorjahr: 17.500.000,00 €) sowie sonstige Riickstellungen 23.166.406,11 € (Vorjahr:
23.746.406,74 €), die im Wesentlichen fur noch nicht erhaltene Rechnungen gebildet
wurden.



Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Beilage 11/7

Bezeichnung der
Verbindlichkeiten | Gesamtbetrag bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre liber 5 Jahre
€ € € €
erhaltene
Anzahlungen auf
Bestellungen 18.294,34 - 18.294,34 0,00 0,00
| (31.12 2014) (376.147,95) (376.147,95) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 62.862.560,70 |  62.862.560,70 0,00 0,00
(31.12 2014) (64.963.658,563) | (64.963.658,53) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten
gegenliber
verbundenen
_ Unternehmen 47.133.248,02 47.133.248,02 0,00 0,00
(31.12 2014) (24.283.254,45) | (24.283.254,45) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten
gegenuber
Unternehmen,
mit denen ein
Beteiligungs-
| verhéltnis besteht 5.165.203,05 5.165.203,05 0,00 0,00
(31.12 2014) (5.009.620,24) (5.009.620,24) (0,00) (0,00)
sonstige
Verbindlichkeiten 29.662.807,60 29.662.807,60 0,00 0,00
(31.12 2014) (52.088.806,69) | (52.088.896,69) (0,00) (0,00)
Gesamtbetrag 144.842.113,71 144.842.113,71 0,00 0,00
(31.12 2014) (146.721.577,86) | (146.721.577,86) (0,00) (0,00)
Die Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen betreffen im

Wesentlichen sonstige Verbindlichkeiten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von 9.138.409,29 €
(Vorjahr: 7.788.970,75 €) enthalten, die erst nach Abschlussstichtag zahlungswirksam
werden.
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Die Haftungsverhiltnisse setzen sich aus folgenden wesentlichen Positionen

Zusammen:
31.12.2015 31.12.2014
€ €
Birgschaften 32.490.447,53 34.058.131,65
Bankgarantien 37.581.378,88  50.452.874,57
Gesamt 70.071.826,41 84.511.006,22

Zusatzlich besteht gegeniiber einem verbundenen Unternehmen eine betragsmafig
nicht beschrankte Patronatserklarung.

. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Im Posten Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen sind 350.439,50 € (Vorjahr: 322.097,57 €) an Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen enthalten.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen die Ertragsteuern der Red Bull GmbH.
Die Red Bull GmbH ist Gruppentrager gemal § 9 Korperschaftsteuergesetz und hat mit
den inlandischen Gruppenmitgliedern als Steuerausgleichsmethode die Belastungs-
methode mit positivem als auch negativem Steuerausgleich vereinbart.

IV. SONSTIGE ANGABEN

Angaben zu Finanzinstrumenten

Die derivativen Finanzinstrumente per 31. Dezember 2015 wurden zur Sicherung von
Schwankungen am Devisen- und Rohstoffmarkt eingesetzt.

Der Marktwert dieser Devisentermin-, Warentermin- und Optionsgeschafte per
31. Dezember 2015 betrégt -22,5 Mio. € (Vorjahr: -59,5 Mio. €). Diesem Marktwert steht
in gleicher Hohe ein gegenlaufiger Effekt aus geplanten Umsatzen aus dem
Exportgeschaft in Fremdwéhrung sowie geplanten Ausgaben fir Rohstoffeinkaufe
(Grundgeschifte) gegeniiber. Durch diese Absicherungsstrategie begrenzt die Red Bull
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GmbH Risiken aufgrund von Kurs- und Preisschwankungen am Devisen- und
Rohstoffmarkt.

Mit Teilen der derivativen Finanzinstrumente wurden Bewertungseinheiten mit den
geplanten kinftigen Grundgeschéften gebildet. Der Marktwert dieser flr die
Bewertungseinheiten herangezogenen Derivate betragt -8,6 Mio. € (Vorjahr: 0,0 Mio. €).
Da diesen negativen Marktwerten der Derivate in den Bewertungseinheiten positive
Grundgeschéafte in gleicher Hohe gegeniiberstehen, werden diese Derivate nicht in der

Bilanz angesetzt.

Die Finanzinstrumente werden nur bei bonitatsmaRig guten Finanzinstituten gehalten.
Die Laufzeit fiir diese Finanzinstrumente ist kleiner als 24 Monate.

Angaben zu beteiligten Unternehmen

Die Gesellschaft war per 31. Dezember 2015 an folgenden Unternehmen beteiligt:

Anteil
im

Firma Sitz Kapital
Red Bull Egypt for Trading Ltd. Agypten 99,00%
Red Bull Egypt Ltd. Agypten 99,00%
Red Bull Argentina S.R.L. Argentinien 94,89%
Red Bull Australia Pty. Ltd. Australien 100,00%
Red Bull do Brasil, Ltda. Brasilien 99,91%
Red Bull Futebol e Entretenimento Ltda. Brasilien 99,99%
Red Bull Hong Kong Limited China 100,00%
Red Bull Beverage Trading Company Limited China 100,00%
EHC Red Bull Miinchen GmbH Deutschland 100,00%
Red Bull Betriebsanlagen GmbH Deutschland 100,00%
Red Bull Deutschland Consumer Service GmbH  Deutschland 100,00%
Red Bull Deutschland GmbH Deutschland 100,00%
RasenBallsport Leipzig GmbH Deutschland 99,00%

WRC Promoter GmbH Deutschland 50,00%



Red Bull Denmark ApS

Red Bull Dominicana, S.A.

Red Bull Finland Oy
Red Bull France SASU
Red Bull On Premise SASU

Red Bull Off Premise SASU

Red Bull Hellas Sole Partner Limited Liability
Company

Red Bull Company Ltd.

Red Bull Technology Limited

Red Bull India Private Limited

Red Bull (Israel) Ltd.

Red Bull S.r.l.

Red Bull Japan Co., Ltd.

Red Bull Canada Ltd.

Red Bull Colombia S.A.S

Red Bull ADRIA d.o.o0

Grupo Plata Azul Mexico S.de R.L.de C.V.
Red Bull Mexico S.de R.L.de C.V.
Red Bull Nederland B.V.

Red Bull New Zealand Ltd.

Red Bull Norway AS

Berger Logistik GmbH

Beach Majors GmbH

BULLIT GmbH

Red Bull Air Race GmbH

Red Bull Business Support GmbH
Red Bull Creative GmbH

Red Bull Hangar-7 GmbH

Red Bull IT Services GmbH

Red Bull Media House GmbH

Red Bull Osterreich Vertriebs GmbH
Red Bull Service GmbH

Salzburg Sport GmhH
STR-Beteiligungs GmbH

THE FLYING BULLS GmbH

Terra Mater Factual Studios GmbH
Red Bull Panama S.A.

Danemark

Dominikanische
Republik

Finnland

Frankreich
Frankreich
Frankreich

Griechenland

Grofbritannien
Groftbritannien
Indien

Israel

Italien
Japan
Kanada
Kolumbien
Kroatien
Mexiko
Mexiko
Niederlande
Neuseeland
Norwegen
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Osterreich
Panama
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100,00%
90,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

25,00%
100,00%

99,99%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

99,00%

99,00%
100,00%
100,00%
100,00%

50,00%

50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%



Red Bull Sp.z.0.0.

Red Bull Portugal, Unipessoal, Lda
Red Bull Romania s.r.l.

000 Red Bull (RUS)

Red Bull Sweden AB

Red Bull AG

Red Bull Singapore Pte. Ltd.

Red Bull Slovensko, s.r.0

Red Bull Espana S.L.

Red Bull South Africa (PTY) LTD

Red Bull Ceska republika, s.r.o

Red Bull Gida Dagitim ve Pazarlama Ticaret
Limited Sirketi

Red Bull Taiwan Inc.

Red Bull Ukraine LLC

Red Bull Hungaria Kft.

Red Bull Arena, Inc.

Red Bull Distribution Company, Inc.
Red Bull New York, Inc.

Red Bull North America, Inc.
RBNY Academy, Inc.

Red Bull Racing, LLC

Red Bull Asia FZE
Red Bull FZE

Polen
Portugal
Ruménien
Russland
Schweden
Schweiz
Singapur
Slowakei
Spanien
Stidafrika
Tschechien

Tirkei
Taiwan
Ukraine
Ungarn
USA
USA
USA
USA

USA
USA

Vereinigte Arabische

Emirate

Vereinigte Arabische

Emirate
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100,00%
100,00%
100,00%

73,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

84,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

Von den Schutzklauseln gem. § 237 Z 9 und Z 14 UGB, § 241 (2) Z 2 UGB und § 241

(3) UGB wird Gebrauch gemacht.
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Angaben tber Arbeitnehmer und Organe

Im Jahresdurchschnitt wurden 259 (Vorjahr: 239) Mitarbeiter, davon 255 (Vorjahr: 2335)
Angestellte und 4 (Vorjahr: 4) Arbeiter beschéaftigt.

Als Geschaftsfiihrer der Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2015 Herr Dkfm. Dietrich
Mateschitz berechtigt und verpflichtet.

Fuschl am See, am 26. Janner 2016
V(@7 %5 ;
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Lagebericht

A. Bericht liber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1. Grundsétzliches:

Hauptgeschéaftsgegenstand der Red Bull Gruppe ist die Vermarktung und der Vertrieb
von Red Bull. Derzeit stellen Energy Drinks den Hauptgeschaftszweig dar. Dabei
tibernimmt die Red Bull GmbH die Koordination des internationalen Marketings, grofte
Teile des Sourcings und die Konzernsteuerung. Lokales Marketing und Vertrieb werden
von Tochterunternehmen und Vertriebspartnern durchgefthrt.

2. Ertragslage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Das Geschaftsjahr 2015 war durch einen zweistelligen Umsatzanstieg und einen
signifikanten Gewinnanstieg gekennzeichnet. Der Jahresumsatz betrug 3.199,0 Mio. €,
was einem Wachstum von 20,1 % gegentiber 2014 entspricht. 2015 erzielte die Red Bull
GmbH einen Betriebsgewinn von 633,3 Mio. €, dies bedeutet eine Erhohung um
300,4 Mio. € bzw. 90,3 % gegenlber 2014. Der Hauptgrund fiir die Ergebnissteigerung
war der deutliche Umsatzanstieg. Das Finanzergebnis reduzierte sich auf 56,3 Mio. €
gegeniiber 143,17 Mio. € im Jahr 2014. Dies ist im Wesentlichen auf geringere
Ausschiittungen von Tochtergesellschaften zurlickzufiihren. Das EGT verbesserte sich
wegen der oben angeflihrten Grinde um 44,9 % auf 689,5 Mio. € was einer
Umsatzrentabilitdét von 21,6 % gegenitiber 17,9 % im Vorjahr entspricht. Der
Jahresiiberschuss verbesserte sich gegentiber 2014 um 130,8 Mio. € auf 500,9 Mio. €.

3. Vermégens- und Finanzlage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Generell verfolgt die Red Bull GmbH eine betont konservative Bewertung des
Vermdégens. Der Wert des Anlagevermogens betrug 525,2 Mio. € und ist gegenliber dem
Vorjahr um 26,9 Mio. € im Wesentlichen aufgrund der Erhdéhung der Finanzanlagen
gestiegen. Die Deckung des Anlagevermogens durch Eigenkapital (ohne unversteuerte
Riicklagen) betrug 302,0 %. Der Wert des Umlaufvermogens betrug 1.419,2 Mio. € und
reduzierte sich gegentiber dem Vorjahr um 233,3 Mio. €. Dies ist hauptsachlich auf den
Riickgang der Wertpapiere und der Guthaben bei Kreditinstituten zurtckzufuhren. Der
Eigenkapitalanteil sank gegenliber dem Vorjahr geringfligig von 82,1 % auf 81,3 % der
Bilanzsumme.

Der Finanzmittelfonds (Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Wertpapiere
des Umlaufvermdgens) reduzierte sich seit Ende 2014 von 566,8 Mio. € auf 348,6 Mio. €.
Diese Veranderung war das Ergebnis aus dem positiven operativen Cash-Flow in Hohe
von 541,1 Mio. €, dem negativen Investitions-Cash-Flow in Hohe von 74,1 Mio. € sowie
den Gewinnausschuttungen in Hohe von 685,2 Mio. €.
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4. Arbeitnehmerbelange:

Unsere Vergltungspolitik basiert auf leistungsorientierten Grundsatzen. Die Mitarbeiter
haben neben ihrem festen Einkommen einen variablen Einkommensbestandteil, dessen
Héhe von der individuellen Leistung und vom Unternehmensergebnis abhéngig ist. Die
Leistungsbeurteilung basiert auf einem unabhangigen Zielvereinbarungsprozess, bei
dem Manager und Mitarbeiter zu Beginn eines jeden Jahres gemeinsam Ziele festlegen.
Um auch in Zukunft den Bedarf nach internationalen Flhrungskraften decken zu konnen,
fihrt die Red Bull Gruppe Trainee-Programme in mehreren Kontinenten durch.

5. Nachhaltigkeit:

Nachhaltigkeit ist seit jeher ein zentraler Bestandteil der Red Bull Gruppe. Red Bull setzt
alles daran, die Prozesse rund um die Dose zu optimieren und den Energie- und
Ressourcenverbrauch sowie die CO2 Emissionen laufend zu reduzieren. So konnte in
den vergangenen Jahren das Gewicht der Dose um 60 Prozent reduziert und damit der
Rohstoffverbrauch ohne Qualitatsverlust auf ein Minimum gesenkt werden. In Osterreich
werden unsere Aluminiumleerdosen nach dem sogenannten ,Wall-to-Wall & Site-to-Site"-
Prinzip produziert, diese Maltnahmen sparen im Jahr bis zu 6.600 Tonnen COZ2eq. Der
Transport des Fertiggutes erfolgt wo immer moglich mit dem Schiff und der Bahn. Der
Einsatz von Oko-effizienten Kuhlschranken und Kéltemitteln wurde 2015 weiter
vorangetrieben. Diese Kiihlschranke und die daflr verwendeten Kaltemittel sind weitaus
umweltvertraglicher als herkdmmliche Gerate und brauchen bis zu 45 Prozent weniger
Energie bei der Kiihlung. Fiir die Betreuung aller umweltrelevanten Themen wurde im
Headquarter eine eigene Abteilung gegriindet, die sich dem Thema Nachhaltigkeit global
annimmt.

6. Zweigniederlassungen:
Es bestehen keine Zweigniederlassungen.

7. Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag:
Es sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag bis zum
heutigen Tag vorgefallen.

B. Bericht liber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des
Unternehmens

1. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens:

Im Geschéaftsjahr 2016 erwarten wir ein weiteres Ansteigen des Umsatzes. Die grofiten
mittelfristigen Wachstumspotentiale fiir die Red Bull GmbH sind in unseren Kernmarkten
Westeuropa und USA, in unseren Zukunftsméarkten in den Entwicklungslandern sowie im
weiteren, weltweiten Roll-Out der Red Bull Editions zu finden. Nach wie vor hat das
qualitative Wachstum fir Red Bull oberste Prioritdt. Dieser Qualitatsgrundsatz hat
natlirlich auch uneingeschrankt fiir den finanziellen Bereich Gultigkeit. Daher wird unser
Wachstum voll aus dem operativen Cash-Flow finanziert werden. Wir gehen davon aus,
dass auch 2016 die Unternehmensgewinne weiter steigen werden.
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2. Risikobericht:

Wahrungsanderungsrisiko: Der Euro und der US-Dollar sind als die wesentlichsten
funktionalen Wahrungen der Red Bull GmbH anzusehen. Die Gesellschaft schiitzt sich
gegen wesentliche, identifizierbare = Wahrungsrisiken durch  Devisentermin-
und -optionsgeschafte.

Zinsanderungsrisiko: Die Wertpapiere enthalten in erster Linie festverzinsliche Werte mit
kurzfristiger Laufzeit. Ferner stehen der Red Bull GmbH kurzfristige Bankkredite zur
Verfligung. Da das absolute Zinsanderungsrisiko fir die Gesellschaft unwesentlich ist,
wird das Risiko nicht abgesichert.

Kreditrisiko: Es bestehen keine wesentlichen Risikokonzentrationen, da die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen gegenuber einer Vielzahl von Kunden in verschiedenen
Landern bestehen. Darliber hinaus wurden Besicherungen eingeholt und
Wertberichtigungen in angemessener Hohe gebildet. Geldanlagen werden nur bei
bonitatsmafig sehr guten Finanzinstituten und in Anleihen mit einem Rating von
mindestens A- (gemafl Standard & Poor's) getatigt. Das maximale Ausfallrisiko ist
beschrénkt auf den Buchwert der Finanzaktiva und auf den Betrag der ausgewiesenen
Haftungsverhaltnisse.

Preiséanderungsrisiko: Aluminiumdosen stellen einen wesentlichen Bestandteil der
Produktherstellungskosten dar. Die Gesellschaft schiitzt sich gegen wesentliche,
identifizierbare Preisanderungsrisiken fiir Aluminium durch Warentermingeschafte.

3. Verwendung von Finanzinstrumenten:

Hauptziel des Risikomanagements mit Finanzinstrumenten ist die Begrenzung der
Risiken durch Schwankungen am Devisen- und Rohstoffmarkt. Dies wird ausschlief3lich
durch den Einsatz von Warentermin-, Devisentermin- und Optionsgeschaften erreicht. In
Kombination mit den abgesicherten Grundgeschaften bestehen keine nennenswerten
Preisanderungs-, Ausfall-, Liquiditats- und Cashflow-Risiken.

Die Red Bull GmbH halt Anteile an Tochterunternehmen, um die Geschaftstatigkeit in
unseren Kernmarkten besser steuern zu kénnen.

C. Bericht iiber die Forschung und Entwicklung
Die standige Forschung als Grundlage flr die Neuentwicklung und Verbesserung unserer
Produkte ist ein Schlusselfaktor in der Sicherung unseres langfristigen

Unternehmenserfolges. Deshalb wurde und wird laufend in Projekte und Studien zur
Neuentwicklung, Verbesserung und liber die Wirkungsweise unserer Produkte investiert.

Fuschl am See, am 26. Janner 2016 ‘
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Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Red Bull GmbH,
Fuschl am See,

fir das Geschéftsjahr vom 1. Jénner 2015 bis zum 31. Dezember 2015 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2015, die Gewinn- und
Verlustrechnung flr das am 31. Dezember 2015 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Der gesetzliche Vertreter der Gesellschaft ist fir die Buchflihrung sowie flir die Aufstellung eines
Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
maoglichst getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es aufgrund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten  Fehlern; die  Auswahl und Anwendung  geeigneter  Bilanzierungs-  und
Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der
Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgeméfer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfiihren,
dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von
wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandiungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswah! der Prifungshandlungen
liegt im pflichtgemé&fen Ermessen des Abschlusspriifers unter Berlicksichtigung seiner Einschitzung des
Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschétzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer
das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um
unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch
um ein Prifungsurteil iber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Priifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen
sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben, sodass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

audit.salzbure, ,
; Seite 4
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Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften sowie
den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt ein moglichst getreues Bild der
Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2015 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft flir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2015 bis zum 31. Dezember 2015 in Ubereinstimmung mit
den Gsterreichischen Grundsé&tzen ordnungsméfiger Buchfiihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung van der Lage
der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss,

Salzburg, am 26. Jénner 2016

audit.salzburg.

Wirtschaftsprifung GmbH
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" Mag. Gunther Bauer
Wirtschaftspriifer

Die Vertffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestitigungsvermerk darf nur in der von
uns bestétigten Fassung erfolyen. Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschliellich auf den deutschsprachigen
und vollsténdigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Filr abweichende Fassungen sind die Vorschrifien des
§ 281 Abs 2 UGB zu heachten.

audit.salzbure.
Hie Seite 5



V.
Red Bull

Rad Bull GmbH « Am Brunnen 1 + A-5330 Fuschl am 5ee = Ausiria
Tel : +43 (0}662 /65 82-0« Fox: +43 (0)662/6582-7010

RESOLUTION
Red Bull GmbH, Fuschl am See

Register of companies No. FN 56247 t

The shareholders of Red Bull GmbH, Fuschl am See, decide in agreement of passing
resolutions in writing the following:

1. The audited financial statements as of 31/12/2015 are approved.

2. The profit of the year 2015 shown in the financial statements as of 31/12/2015 is
€ 500.967.209,57 of which the amount of € 250.483.604,79 is to be distributed in
December 2016 to the shareholders on a pro rata basis in line with their original
contributions and the amount of € 250.483.604,78 is to be carried forward to the
following year. The existing profit carried forward shown in the financial statements
as of 31/12/2015 in the amount of € 985.445.952,01 is to be carried forward to the
following year.

3. The managing director, Dkfm. Dietrich Mateschitz, is released from the
responsibility for his activities in the period from 01/01/2015 to 31/12/2015.

4. audit.salzburg. Wirtschaftspriifung GmbH is appointed as auditor and group auditor
to the company until the conclusion of the next general meeting at which accounts
be laid before the company.

Sitz der Gesellschalt; A-5330 Fuschl am See, Firmenbuchnummer: FIN 562471, Londesgerichl Salzburg
Bankverbindung Oslerreich: Spéngler Bank, BLZ 19530, Klo.-Nr.: 100171763
SWIFT [BIC): SPAEAT2S, IBAIN: AT38 1953 0001 0017 1763
Bankverbindung International: Deutsche Bank AG, SWIFT (BIC): DEUTDEMM, IBAN: DE31 7007 0010 0207 7071 00
UIDNr : ATU33864707

www.redbull.com



