Laaebericht

A. Bericht iiber den Geschiftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1. Grundsétzliches:

Hauptgeschéftsgegenstand der Red Bull Gruppe ist die Vermarktung und der Vertrieb
von Red Bull. Derzeit stellen Energy Drinks den Hauptgeschaftszweig dar. Dabei
ubernimmt die Red Bull GmbH das internationale Marketing, groRe Teile des Sourcings
und die Konzernsteuerung. Lokales Marketing und Vertrieb werden von Tochter-
unternehmen und Vertriebspartnern durchgefihrt.

2. Ertragslage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Das Geschéftsjahr 2022 war durch einen signifikanten Umsatz- und einen weiteren
Gewinnanstieg gekennzeichnet. Der Jahresumsatz betrug 6.895,6 Mio. €, was einem
Wachstum von 29,5 % gegeniiber 2021 entspricht. 2022 erzielte die Red Bull GmbH
einen Betriebsgewinn von 1.886,3 Mio. €, dies bedeutet einen Anstieg um 120,6 Mio. €
bzw. 6,8 % gegeniiber 2021. Der Hauptgrund fiir die Ergebnissteigerung war der
Umsatzanstieg. Das Finanzergebnis verringerte sich um 29,1 Mio. € auf 183,8 Mio. €.
Dies ist im Wesentlichen auf geringere Zuschreibungen auf Finanzanlagen
zurGckzufthren. Das Ergebnis vor Steuern verbesserte sich wegen der oben angefiihrten
Griinde um 4,6 % auf 2.070,1 Mio. €, was einer Umsatzrentabilitat von 30,0 % gegeniber
37,2 % im Vorjahr entspricht. Der Jahresuberschuss verbesserte sich gegeniiber 2021
um 48,9 Mio. € auf 1.563,9 Mio. €.

3. Vermégens- und Finanzlage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Generell verfolgt die Red Bull GmbH eine betont konservative Bewertung des
Vermdgens. Der Wert des Anlagevermogens betrug 1.344,9 Mio. € und ist gegeniber
dem Vorjahr um 290,6 Mio. € im Wesentlichen aufgrund der Erhéhung der Finanzanlagen
gestiegen. Die Deckung des Anlagevermoégens durch Eigenkapital betrug 208,7 %. Der
Wert des Umlaufvermégens betrug 2.301,1 Mio. € und stieg gegeniiber dem Vorjahr um
196,8 Mio. €. Dies ist hauptséchlich auf den Anstieg der Forderungen zuriickzufiihren.
Der Eigenkapitalanteil verdnderte sich gegenliber dem Vorjahr von 86,8 % auf 76,6 %
der Bilanzsumme.

Der Finanzmittelfonds (Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Wertpapiere
des Umlaufvermégens) sank seit Ende 2021 von 897,6 Mio. € auf 90,8 Mio. €. Diese
Verénderung ist das Ergebnis aus dem positiven operativen Cash-Flow in Héhe von
975,3 Mio. €, dem negativen Investitions-Cash-Flow in Héhe von 271,4 Mio. € sowie dem
negativen Finanzierungs-Cash-Flow in Héhe von 1.510,7 Mio. €.
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4. Arbeitnehmerbelange:

Unsere Vergutungspolitik basiert auf leistungsorientierten Grundséatzen. Die Mitarbeiter
haben neben ihrem festen Einkommen einen variablen Einkommensbestandteil, dessen
Héhe von der individuellen Leistung und vom Unternehmensergebnis abhangig ist. Die
Leistungsbeurteilung basiert auf einem unabhéngigen Zielvereinbarungsprozess, bei
dem Manager und Mitarbeiter zu Beginn eines jeden Jahres gemeinsam Ziele festlegen.
Um auch in Zukunft den Bedarf an internationalen Fiihrungskraften decken zu kénnen,
fuhrt die Red Bull Gruppe Trainee-Programme in mehreren Kontinenten durch.

5. Nachhaltigkeit:

Nachhaltigkeit ist seit jeher ein zentraler Schwerpunkt der Red Bull Gruppe. Red Bull
setzt alles daran, die Prozesse rund um die Dose zu optimieren und den Energie- und
Ressourcenverbrauch sowie die CO2 Emissionen laufend zu reduzieren. So konnte in
den vergangenen Jahren das Gewicht der Dose signifikant reduziert und damit der
Rohstoffverbrauch ohne Qualitatsverlust auf ein Minimum gesenkt werden. In Osterreich,
der Schweiz und den USA werden unsere Aluminiumdosen wann immer méglich nach
dem sogenannten ,Wall-to-Wall & Site-to-Site“-Prinzip produziert, was die internen
Transportemissionen deutlich reduziert. Wann immer es mdéglich ist, gibt Red Bull beim
Transport des Fertiggutes 6ko-freundlichen Transportmodi den Vorzug. Der Einsatz von
oko-effizienten Kihischranken mit naturlichen Kaltemitteln wurde 2022 weiter
vorangetrieben. Diese Kuhlschréanke und die dafiir verwendeten natiirlichen Kaltemittel
sind weitaus umweltvertraglicher als herkémmliche Gerate und brauchen bis zu 50 %
weniger Energie bei der Kilhlung. Fiir die Betreuung aller umweltrelevanten Themen gibt
es im Headquarter eine eigene Abteilung, die sich dem Thema Nachhaltigkeit global
annimmt.

6. Zweigniederlassungen:
Es bestehen keine Zweigniederlassungen.

B. Bericht liber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des
Unternehmens

1. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens:

Im Geschéftsjahr 2023 erwarten wir ein weiteres Ansteigen des Umsatzes. Die gréRten
mittelfristigen Wachstumspotentiale fur die Red Bull GmbH sind in unseren Kernmarkten
Westeuropa und USA, in unseren Zukunftsmarkten in den Entwicklungsldndern sowie in
der weiteren Starkung der Original-250ml-Verpackungseinheit und im Roll-Out der Red
Bull Organics Range zu finden. Nach wie vor hat das qualitative Wachstum fiir Red Bull
oberste Prioritat. Dieser Qualitatsgrundsatz hat natirlich auch uneingeschrénkt fir den
finanziellen Bereich Glltigkeit. Daher wird unser Wachstum voll aus dem operativen
Cash-Flow finanziert werden. Wir gehen davon aus, dass die hohen Investitionen in die
Marke und das starke Kostenbewusstsein weiter zu steigenden Unternehmensgewinnen
fihren werden.
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3. Verwendung von Finanzinstrumenten:
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C. Bericht iiber die Forschung und Entwicklung
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Produkte ist ein Schliisselfaktor in der Sicherung unseres langfristigen



