oMV Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2021
oMY 20—

4. BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Jahresabschluss
priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
OMV Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermd&gens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2021 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Ver-
antwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Geselischaft unabhdngig in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfilit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlang-
ten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil
zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
Ben Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
als Ganzes und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlcksichtigt, und wir geben kein ge-
sondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Nachfolgend stelien wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Besonders wichtiger Prifungssachverhalt

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der
Abschlusspriifung adressiert haben

werthaltigkeit des Buchwerts von Anteilen und
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen

Der Buchwert der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen betrdgt zum 31. Dezember 2021

£ 13.237 Mio. nach einer auf3erplanmdpigen Ab-
schreibung von € 687 Mio. im Jahr 2021, die
groptenteils ausschittungsbedingt war. Der
Buchwert der Ausleihungen an verbundene Un-
ternehmen betragt € 5.234 Mio.

Die Beurteilung der Wertminderung von Anteilen
bzw. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
erfordert Ermessensentscheidungen, ob ein
Wertminderungsbedarf eines bestimmten Ver-
moégenswertes besteht und wie hoch ein solcher
ist.

Das wesentliche Risiko liegt in der Einschatzung
zukiinftiger Zahlungsstréme und Diskontierungs-
sgtze durch das Management.

Die Angaben der Gesellschaft zu Anteilen und
Ausleihungen an verbundene Unternehmen sind
auf der ersten Seite des Anhangs sowie in den
Anhangangaben "Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatze", Punkt 1 (Anlagevermdégen),
Punkt 12 (Ertrdge und Aufwendungen im Finan-
zergebnis) und dem Anlagespiegel enthalten.

Wir haben die Einschatzung des Managements
betreffend die Werthaltigkeit des Buchwerts
von Anteilen und Ausleihungen an verbundenen
Unternehmen hinterfragt und gepruft. Unsere
Prufungshandlungen haben unter anderem fol-
gende Tatigkeiten umfasst:

e Nachvollziehen und Evaluieren der Beur-
teilung des Managements betreffend das
Bestehen von Wertminderungsanzei-
chen;

e Abstimmen der Annahmen (prognosti-
zierte Umsétze, Aufwendungen, Investi-
tionen und Anderungen im Working Ca-
pital), welche zur Ermittlung der zukiinf-
tigen Zahlungsstréme verwendet wur-
den, mit den genehmigten Budgets und
Geschaftsplanen;

e Beurteilen der Berlicksichtigung der
Auswirkungen des Klimawandels und der
Energiewende im Rahmen der Mittel-
fristplanung, welche in die Bewertung
der Anteile an verbundenen Unterneh-
men und Ausleihungen an verbundene
Unternehmen einfloss;

e Uberprifung der rechnerischen Richtig-
keit der Bewertungsmodelle;

e Beiziehen unserer Bewertungsspezialis-
ten zur Beurteilung der Diskontierungs-
satze und der Bewertungsmodelle.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten alle Informationen im Geschaftsbericht und im Jahresfinanzbericht, ausge-
nommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk. Von den sonstigen
Informationen haben wir den "Konsolidierten Corporate-Governance-Bericht" und den "Konsolidier-
ten Bericht iber Zahlungen an staatliche Stellen" vor dem Datum des Bestatigungsvermerkes er-
langt, die tibrigen Teile des Geschéftsberichtes und des Jahresfinanzberichtes werden uns voraus-
sichtlich nach diesem Datum zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen,
und wir werden dazu keine Art der Zusicherung geben.
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in Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit,
diese sonstigen Informationen zu lesen und zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentli-
che Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Ab-
<chlussprifers erlangten sonstigen informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen,
dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir ver-
pflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berich-

ten.

verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter
und des Prifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-
fur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - an-
zugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmaépiger Abschlusspriifung, die
die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen
Grundsdtzen ordnungsmapiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemé&pes Ermessen aus und bewahren eine Kriti-
sche Grundhaltung.

Darlber hinaus qgilt:

« Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein
aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handiungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvolistdndigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuPerkraftsetzen inter-
ner Kontrotlen beinhalten kbnnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlusspriifung relevanten internen Kontroli-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

« Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhdngende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir
die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in
unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuk(nftige Ereignisse oder Gegebenheiten kén-
nen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zur
Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieplich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tiber bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend un-
serer Abschlussprifung erkennen, aus.
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Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruflichen
verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhédngigkeit und - sofern einschlagig - damit zusammen-
hangende SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Prifung des Jahresabschlusses
des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schliepen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in
juperst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
teilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse tibersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-

chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lage-
berichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthdlt zutreffende Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem
Jahresabschiuss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstindnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-
ben im Lagebericht nicht festgestellt.
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Zuséatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

wir wurden von der Hauptversammlung am 2. Juni 2021 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden
am 22. Juni 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr
2011 Abschlusspriifer.

Wir erkléren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldaren, dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) er-
bracht haben und dass wir bei der Durchfliihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit
von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Gerhard
Schwartz.

Wien, am 9. Méarz 2022

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

~

A ‘q éﬁ : g = Y
renk

L ne s F
Mag. Katharina Mag. Gerhard Schwartz
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer

*) Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Best&tigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen Jahresab-
schiuss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Jahresabschluss

Bilanz Aktiva

in EUR.
Anhangangabe in EUR 1,000

2021 2020
A. Anlagevermdgen 1
I.  Immaterielle Vermégensgegenstinde

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus abgeleitete Rechte

26.449.586 26.171
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten auf fremden Grund 1.378.489 1.730
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 8.832.947 9.515
10.211.436 11.244
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 13.237.374.574 13.924.584
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 5.233.752.925 5.874.555
3. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 4.506.435 4.506
4. sonstige Ausleihungen 56.270 67
18.475.690.204 18.803.712
18.512.351.226 19.841.128
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 2
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 168.284 166
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr — —
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.369.801.412 904.937

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr — -
3. Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht — 1.923
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr — —
4. sonstige Forderungen und Vermégensgegensténde 20.338.518 4.463
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr — —
2.390.308.213 911.489

Il. Wertpapiere und Anteile
1. sonstige Wertpapiere 183.471.650 88.872
lll. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 676.349.635 636.079
3.250.129.498 1.636.440
C. Rechnungsabgrenzungsposten 37.577.183 43.781
D. Aktive latente Steuern S 6.392.763 —
21.806.450.640 21.521.349
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Bilanz Passiva
—-'"'_._'_-_

A. Eigenkapital

1

2
3
4

]l
IV. Gewinnrlicklagen

eingefordertes und eingezahltes Grundkapital
Ubernommenes Grundkapital
Nennbetrag eigener Anteile

Kapitalriicklagen
1. gebundene
2. nicht gebundene

. Riicklage fiir anteilsbasierte Vergiitungen

1. freie Ricklagen
2. Ricklage fur eigene Anteile

V. Bilanzgewinn

davon Gewinnvorirag

. Riickstellungen

Riickstellungen fir Abfertigungen
Riickstellungen fur Pensionen
Steuerriickstellungen

sonstige Rickstellungen

. Verbindlichkeiten

1

Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon aus Steuern

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Anhangangabe

in EUR

2021

327.272.727
—261.326
327.011.401

1.745.869.763
333.728
1.746.203.490
11.338.132

2.720.832.235
261.326
2.721.093.561
1.003.589.930
31.457.658
5.809.236.514

10.965.449
52.481.857
28.274.313
58.765.488
150.487.107

10,250.000.000
750.000.000
9,500,000.000
353.924.108
253.924.108
100.000.000
36.815.461
36.815.461
4.948,675.695
4.948.675.695
257.311.756
233.333.451
23.978.306
153.966.966
153.966.966
1.772.908
1.772.908
6.222.748.714
9.623.978.306
15.846.727.019

21.806.450.640

in EUR
1,000

2020

327.273
—298
326.975

1.744.762
334
1.745.095
4.583

2.720.240
298
2.720.538
636.429
400.965
5.433.620

11.562
52.862
219.275
31778
316.478

11.800.000
800.000
11,000,000
347.204
343.583
3.622
37.101
37.101
3.366.444
3.366.444
221.312
191.382
29.930
105,221
105.221
1.773
1.773
4.738.509
11.033.552
15.772.061
190
21.521.349
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhangangabe

1. Umsatzerlése

2. sonstige betriebliche Ertriige
a) Errage aus dem Abgang vom Anlagevermégen
b) Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen
c) ubrige

3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen 9

a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand 10
a) Gehilter
b) soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fiir Aitersversorgung

aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage

5. Abschreibungen

a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens
und Sachanlagen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen 11
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag fallen
b) Ubrige

7. Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebserfolg)
8. Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen
9. Ertrége aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen
10. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
davon aus verbundenen Unternehmen
11. Ertréige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzan-
lagen
davon aus Zuschreibungen
12. Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen
davon aus verbundenen Unternehmen
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen

14. Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzerfolg) 12
15. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 7 und Z 14)
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 13

davon latente Steuern
17. Jahresiiberschuss
18. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
19. Bilanzgewinn

in EUR

2021
225.211.602

68.479
473.803
543.105

1.085.387

—313.448
-54.584.149
—54.897.597

—122.634.959
-30.927.999
—4.196.961

-3.831.771

—22.226.678
-153.562.957

-11.437.313

-834.114
-68.562.112
-69.396.226
-62.997.104

1.466.606.207
1.461.266.967
170.112.467
170.079.409
228.328.949
43.580.507

29.769.067
29.769.087
-687.209.178
—687.209.178
—687.200.178
-500.377.786
—96.136.997
707.229.726
644.232.622
327.899.649
6.504.069
972.132.271
31.457.658
1.003.589.930

in EUR 1,009

2029
234.19g

36
6.307
1.236
7.578

—478
-53.696
-54.174

—-103.546
-37.440
-12.382

-3.939

—20.481
-140.986

-9.622

-759
—88.582
—89.340
-52.348
896.680
882.942
174.357
174.247
540.343
114.156

56

56
-392.027
—392.027
—-390.381
—772.745
-59.421
445.665
393.317
-157.853
3.156
235.463
400.965
636.429
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Anhang

Der vorliegende Jahresabschluss der OMV Aktien-
gesellschaft, Wien, zum 31. Dezember 2021 ist
nach den Vorschriften des dsterreichischen Unter-
nehmensgesetzbuchs (UGB) in der aktuellen Fas-
sung unter Beachtung der Grundsétze ordnungsge-
maRer Buchfuhrung, sowie unter Beachtung der Ge-
neralnorm, ein méglichst getreues Bild der Verms-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermégensgegen-
stande und Schulden wird von der Fortfilhrung des
Unternehmens ausgegangen und der Grundsatz der
Einzelbewertung angewendet. Es gibt aus Sicht des
Unternehmens keine Auswirkungen der Covid-19
Pandemie, die der Fortfihrung entgegenstehen. Im
Zusammenhang mit der Covid-19 Pandemie ge-
troffene Massnahmen sind im Lagebericht darge-
stellt.

Die MaRnahmen zur Bewaltigung der Klimakrise be-
treffen die OMV AG insoweit, als die wesentlichen
Vermdgensgegenstande und Ertrage im Zusam-
menhang mit Beteiligungen an Tochtergesellschaf-
ten stehen, welche vor allem in den Bereichen Ex-
ploration & Production und Refining & Marketing von
erheblichen Unsicherheiten hinsichtlich der Veran-
derungen im Energietragermix in den nachsten 30
Jahren betroffen sind.

Die OMV hat die kurz- und langfristigen Auswirkun-
gen des Klimawandels und der Energiewende in der
Aufstellung ihres Jahresabschlusses beriicksichtigt
Zur Beurteilung der Auswirkung der Manahmen
wurde der Mittelfristplanung im Konzern ein Szena-
ro zugrunde gelegt, welches auf dem von der Inter-
nationalen Energieagentur (,IEA") veréffentlichten
Sustainable Development Scenario (,SDS*) und
dem Stated Policy Scenario (“STEPS”) der IEA ba-
Slert.

Zur Beriicksichtigung der Unsicherheit hinsichtlich
Geschwindigkeit der Energiewende fiihrte die OMV
€ine Stress-Test-Analyse durch, in der ein Dekarbo-
Nisierungsszenario in Einklang mit der Implementie-
fung der Pariser UN Klimaziele und einem weltwei-
ten SDS angewendet wird. Ziel dieser Analyse ist
eine Beurteilung der Auswirkungen eines solchen
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Szenarios auf die Werthaltigkeit der Vermégens-
werte und Bewertung der Verbindlichkeiten. Der
Stress Case wurde anhand einer vereinfachten Me-
thode berechnet und enthélt keine anderen Ande-
rungen zu den Inputfaktoren als der Preise und Vo-
lumen.

Die Annahmen iiber Ol- und Gaspreise wurden be-
reits 2020 revidiert, um die potentiellen Auswirkun-
gen der Energiewende zu beriicksichtigen. 2021 &n-
derten sich die OI- und Gaspreisannahmen in der
Mittelfristplanung nicht wesentlich im Vergleich zu
2020.

Die Ergebnisse der Mittelfristplanung flossen in die
Bewertung der Finanzanlagen ein.

Das Management sieht den Fortbestand der Gesell-
schaft durch die Klimakrise derzeit nicht gefahrdet
und wird die Auswirkungen von Aspekten des Kii-
mawandels und der Energiewende auch in der Zu-
kunft weiter beobachten.

Dem Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung getra-
gen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten
Gewinne ausgewiesen werden, Fir alle erkennba-
ren Risiken und drohenden Verluste wird vorge-
sorgt.

Weiters erstellt die OMV Aktiengesellschaft als Mut-
terunternehmen des OMV Konzerns einen geson-
derten Konzernabschluss nach International Finan-
cial Reporting Standards (IFRSs). Der Konzernab-
schluss der OMV Aktiengeselischaft liegt zur Ein-
sichtnahme beim Handelsgericht Wien unter Num-
mer FN 93363z auf bzw. ist im Internet veréffent-
licht.

Eine detaillierte Darstellung der einzelnen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung er-
folgt im Anhang. Die Darstellung der Gewinn-und
Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkosten-
verfahren.

Der Jahresabschluss wurde in Euro (EUR) erstellt.
Die zahlenmaRige Darstellung im Anhang erfolgt in
Tausend Euro (EUR 1,000 sowie TEUR). Aufgrund
der Darstellung in TEUR kann es zu Rundungsdiffe-
renzen kommen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde
und Vermégensgegenstande des Sachanlagever-
mogens werden zu Anschaffungskosten aktiviert

Kategorie

und planmaRig abgeschrieben. Den planméaRigen |i.
nearen Abschreibungen liegen folgende Nutzungs.
dauern zu Grunde:

Immaterielle Vermégensgegenstinde

Bauten auf fremden Grundstiicken

Maschinen und maschinelle Anlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

In Anlehnung an die steuerrechtlichen Bestimmun-
gen wird fiir Zugénge im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fiir Zugange im zweiten Halb-
jahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Uber das Ausmaf der planméaRigen Abschreibung
hinausgehende wesentliche und andauernde Wert-
minderungen bei Anlagegegenstinden werden
durch auRerplanmafige Abschreibungen beriick-
sichtigt.

Geringwertige Vermégensgegenstiande mit einem
Betrag von bis EUR 800 werden im Jahr der An-
schaffung aktiviert und voll abgeschrieben und im
Anlagespiegel im Anschaffungsjahr als Zu- und Ab-
gang ausgewiesen.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten be-
wertet. Bei wesentlichen Wertminderungen werden
niedrigere Werte angesetzt. Beim Wegfall der
Griinde fir eine vorangegangene auRerplanmaRige
Abschreibung wird eine Zuschreibung im Umfang
der Werterh6hung vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermégensgegen-
stdnde werden mit den Anschaffungswerten be-
wertet. Unverzinsliche Forderungen mit einer Rest-
laufzeit von Uber einem Jahr werden bei Wesentlich-
keit abgezinst. Fremdwéahrungsforderungen werden
mit Anschaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren
beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.
Fur alle erkennbaren Risiken werden entsprechende
Wertberichtigungen gebildet.

Sonstige Wertpapiere und Anteile werden mit den
Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren bei-
zulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.

Die latenten Steuern werden in der Bilanz entwe-
der unter der Position aktive latente Steuern oder

e

Nutzungsdauer
4-5 Jahre

15 Jahre

4-10 Jahre
4-10 Jahre

Steuerriickstellungen und in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung unter der Position Steuern vom Ein-
kommen und vom Ertrag ausgewiesen. Mit Wirkung
ab 1. Janner 2005 besteht eine Unternehmens-
gruppe gemaR § 9 Kdrperschaftsteuergesetz (KStG)
mit der OMV Aktiengesellschaft als Gruppentréger.
In der Unternehmensgruppe werden die steuer-
pflichtigen Ergebnisse aller wesentlichen ésterreichi-
schen Tochtergesellschaften sowie allfallige Ver-
luste einer ausléndischen Tochtergesellschaft (OMV
AUSTRALIA PTY LTD) zusammengefasst. Im Rah-
men der Gruppenbesteuerung erhélt die OMV Akti-
engesellschaft von jenen Gruppenmitgliedern, die
im Wirtschaftsjahr ein positives Einkommen erzie-
len, eine Steuerumlage in Héhe der auf diesen Ge-
winn entfallenden Kérperschaftsteuer. An jene
Gruppenmitglieder mit einem Beteiligungsausmaf
von 100%, die im Wirtschaftsjahr einen steuerlichen
Verlust erzielen, entrichtet die OMV Aktiengesell-
schaft eine Steuerumlage in Héhe von 25% bzw.
den jeweils gliltigen Kérperschaftsteuersatz des
Uberrechneten steuerlichen Verlusts, fiir Gruppen-

mitglieder mit einem Beteiligungsausmaf von unter Die
100% erfoigt eine Verlustzuweisung in einen inter- ' ons|
nen Verlustvortrag der Gesellschaft. Im Rahmen der gen
steuerlichen Unternehmensgruppe werden auf Ba- den

sis von Ergebnisabfiihrungsvertrdgen Gewinne und
Verluste von 11 inlandischen Tochtergesellschaften
Gbernommen. Darlber hinaus bestehen mit allen
Gruppenmitgliedern Steuerumlagevertrage nach der
Belastungsmethode.

Die Bilanzierung latenter Steuern basiert auf dem bi-
lanzorientierten Konzept. Dabei sind aktive und pas-

sive Steuern verpflichtend zu bilanzieren, wenn tem-

porére Differenzen zwischen den Wertanséatzen der

Aktiva und Passiva in der Bilanz nach UGB im Ver-

gleich zu den Wertansétzen nach den steuerlichen |
Vorschriften bestehen. Firr aktive latente Steuern
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auf steuerliche Verlustvortréige besteht grundsétz-
Jich ein Ansatzwahlrecht.

per Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird geman § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grund-
kapital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Nennbetrag und den Anschaffungskos-
ten ist mit den Gewinnriicklagen verrechnet.

In der OMV Aktiengesellischaft gibt es sowohl bei-
trags- als auch leistungsorientierte Pensions-
vorsorgepldne. Bei beitragsorientierten Pensions-
zusagen treffen die Gesellschaft nach Zahlung der
vereinbarten Pramien keine Verpflichtungen mehr.
Eine Riickstellung wird daher nicht angesetzt. Teil-
nehmern leistungsorientierter Pensionsplane wird
hingegen eine bestimmte Pensionshéhe zugesagt.
Den leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen
wird durch die Bildung von Pensionsrickstellungen
bzw. durch Zahlung an eine auRerbetriebliche Pen-
sionskasse Rechnung getragen. Das Risiko im Zu-
sammenhang mit diesen leistungsorientierten Pensi-
onsplénen verbleibt bei OMV.

Riickstellungen fur Pensionen, Abfertigungen und
Jubildumsgelder werden unter Anwendung der Pro-
jected-Unit-Credit-Method (laufendes Einmalprami-
enverfahren) berechnet. Dabei werden die erwarte-
ten Versorgungsleistungen auf den gesamten Zeit-
raum der Beschaftigung verteilt. Zukiinftige Gehalts-
steigerungen werden beriicksichtigt. Die Darstellung
der versicherungsmathematischen Gewinne und
Verluste, die fur das laufende Geschéftsjahr ermit-
telt werden, erfolgt im Rahmen der Gesamtbetrach-
tung im Personalaufwand bzw. im sonstigen betrieb-
lichen Ertrag.

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensi-
ons-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellun-
gen sowie die Ertrige aus dem Planvermdgen wer-
den im Finanzerfolg dargestellt.
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Zahlungen fur beitragsorientierte Pensionsverpflich-
tungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausge-
wiesen.

Verbindlichkeiten fiir Personallésungen werden
mit dem Erfullungsbetrag gebucht, wenn diese be-
tragsmaRig fixiert sind und ein detaillierter Plan mit
Zustimmung des Managements vor dem Bilanz-
stichtag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht
mehr entziehen kann.

Riickstellungen und langfristige Verbindlichkei-
ten werden mit inrem Erflllungsbetrag bewertet,
weshalb zukulinftige Kostensteigerungen beriicksich-
tigt sind. Ruckstellungen mit einer Laufzeit von mehr
als einem Jahr sind mit einem markttblichen Zins-
satz abgezinst. In den sonstigen Riickstellungen
werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle
zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Ri-
siken und der Hohe sowie dem Grunde nach unge-
wisse Verbindlichkeiten mit den Betrégen beriick-
sichtigt, die nach der bestmdoglichen Schatzung er-
forderlich sind.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbe-
trag angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten
werden mit Anschaffungskursen bzw. mit dem héhe-
ren Rickzahlungsbetrag am Bilanzstichtag ange-
setzt.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen ab-
geschlossenen Fremdwiahrungsderivate bilden
Bewertungseinheiten aus der Sicht der OMV Aktien-
gesellschaft; der bilanzielle Ausweis dieser Derivate
erfolgt nicht in der OMV Aktiengesellschaft, sondern
in den jeweiligen Konzerngesellschaften.
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Long Term Incentive (LTI) Plidne

Im Konzern werden jahrlich LTI Pléne mit vergleich-
baren Bedingungen fiir den Vorstand und einen be-
stimmten Kreis leitender Fiihrungskrafte gewshrt.
Zum Ausiibungszeitpunkt erfolgt die Zuteilung der
Aktien an die Teilnehmer. Die Zahl der Aktien hangt
vom Ausmaf der Erreichung definierter Leistungs-
kriterien ab. Die festgelegten Leistungskriterien diir-
fen wahrend des LTIP-Zeitraums nicht gedndert
werden. Um den Anreizcharakter des Programms
zu erhalten, hat der Vergiitungsausschuss (bis LTI
Plan 2020 fir den Vorstand) jedoch die Méglichkeit,
die Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte des freien
Cashflows bei wesentlichen Anderungen der uRe-
ren Einflussfaktoren wie Ol- und Gaspreise anzu-
passen. Die Anpassung ist in beide Richtungen
méglich und wird vom Vergiitungsausschuss festge-
legt. Der Vorstand kann nach eigenem Ermessen
entsprechende Anpassungen der Werte fiir
Schwelle/Ziel/Maximum des freien Cashflows fiir
Fuhrungskrafte vornehmen. Die Auszahlung erfolgt
in bar oder in Form von Aktien. Vorstand und Fiih-
rungskréfte sind verpflichtet, ein angemessenes
Ausmaf an Aktien an der Gesellschaft aufzubauen
und bis zu ihrer Pensionierung oder ihrem Ausschei-
den aus dem Unternehmen zu halten. Fur Fih-
rungskrafte, die fur zukinftige LTI Plane nicht mehr
anspruchsberechtigt sind, aber noch in einem auf-
rechten Anstellungsverhéltnis mit dem Unternehmen
stehen, endet die Aktienbesitzerfordernis mit Aus-
zahlung des letzten LTI Plans. Das Aktienbesitzer-
fordernis ist als Prozentsatz des Bruttojahresgehalts
fur den Vorstand und als Prozentsatz der jeweiligen

Ziel-Long Term Incentives fir die Fuhrungskréfte
definiert. Vorstandsmitglieder miissen dieses Akti-
enbesitzerfordernis innerhalb von funf Jahren nach
der ersten diesbezlglichen Vereinbarung erfiillen,
Bis zur Erfillung des Aktienbesitzerfordernisses g
folgt die Auszahlung in Form von Aktien, wahrend
die Planteilnehmer danach zwischen Barzahlung
und Zahiung in Form von Aktien entscheiden kén-
nen. Solange das Aktienbesitzerfordernis nicht er-
flllt ist, werden die gewahrten Aktien nach Abzug
von Steuern auf ein vom Unternehmen verwaltetes
Treuhanddepot hinterlegt.

Bei den auf Aktien basierenden Zahlungen werden
die beizulegenden Zeitwerte zum Gewahrungszeit-
punkt als Aufwand Uber den dreijéhrigen Leistungs-
zeitraum verteilt, bei gleichzeitiger Erhéhung des Ej-
genkapitals. Im Falle zu erwartender Barzahlungen
wird fur die erwarteten zukinftigen Kosten des LTI
Plans zum Bilanzstichtag auf Basis von beizulegen-
den Zeitwerten eine Rickstellung gebildet.

In 2021 hat Borealis einen LTI Plan eingefuhrt, wel-
cher dem oben beschriebenen LTI Plan angeglichen
ist. Das Aktienbesitzerfordernis ist nur fir den Vor-
stand von Borealis, nicht aber fir sonstige Fiih-
rungskrafte anwendbar.

Fur die Rickstellungsberechnung kam ein Diskon-
tierungssatz von 1,06% zur Anwendung (2020:
1,33%).
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ang Term Incentive Pléne
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S|anbeginn

de Leistungszeitraum
r@spmchstag
 Aktienerfordernis

i‘.i}afg;'andsvorsiizender

stellvertretender Vorstands-
yorsitzen der

Andere Vorstandsmitglieder

\Fuhrungskrafte

'Erwartete Aktien zum

31, Dezember 2021 (OMV Konzern)
‘Maximale Aktien zum

31, Dezember 2021 (OMV Konzern)
Beizulegender Zeitwert des

'Plans (in EUR 1.000) zum 31.
Dezember 2021 ' (OMV Konzern)
Riickstellungen (in EUR

1.000) zum 31. Dezember

2021

! Exklusive Lohnnebenkosten

'Equity Deferral

Plan 2021
01.01.2021
31.12.2023
31.03.2024

200% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
175% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
150% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
75% vom Ziel
Long Term
Incentive

496.246 Aktien

578.160 Aktien

36.124

2.828

‘Das Equity Deferral (Aktienteil des Jahresbonus)
dient als langfristiges Vergitungsinstrument fur die
Vorstandsmitglieder, welches die Bindung an die
OMV und die Angleichung an Aktionarsinteressen
férderl, indem die Interessen des Managements und
\der Aktionare durch ein langfristiges Investment in
‘Aktien mit eingeschrankter Verfugbarkeit zusam-
mengeflhrt werden. Die Behaltedauer fir das
'E_quity Deferral ist drei Jahre ab dem Anspruchstag.
Mit dem Plan wird auch das Ziel verfolgt, dem Ein-
‘gehen unangemessener Risiken vorzubeugen.

D_er Jahresbonus ist mit 180% des Zieljahresbonus
(bis 2017: 200% des Bruttojahresgehalts) begrenzt.

Plan 2020
01.01.2020
31.12.2022
31.03.2023

200% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
175% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
150% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
75% vom Ziel
Long Term
Incentive

225.897 Aktien

467.641 Aktien

10.843

3.312

Plan 2019
01.01.2019
31.12.2021
31/03/2022

200% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
175% vom
Bruttojahres-
grundgehait
150% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
75% vom Ziel
Long Term
Incentive

329.098 Aktien

391.119 Aktien

16.086

8.694

Plan 2018
01.01.2018
31.12.2020
31/03/2021

200% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
175% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
150% vom
Bruttojahres-
grundgehalt
75% vom Ziel
Long Term
Incentive

Mindestens ein Drittel (bis 2017: 50%) des Jahres-
bonus wird in Form von Aktien zugeteilt. Die Bonu-
serreichung wird am 31. Marz des Folgejahres fest-
gestelit, wobei die Zielerreichung und der Aktienkurs
am Bilanzstichtag geschatzt werden, letzterer auf
Basis von Marktnotierungen. Im Falle von wesentli-
chen Anderungen der duReren Einflussfaktoren wie
Ol- und Gaspreise kann der Vergutungsausschuss
nach eigenem Ermessen die Werte fur Schwelle,
Ziel und/oder Maximum der Finanzziele (jedoch
nicht die Leistungskriterien an sich) anpassen. Die
gewahrten Aktien werden nach Abzug von Steuern
fir einen Zeitraum von drei Jahren auf ein vom Un-
ternehmen verwaltetes Treuhanddepot hinterlegt.
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Die folgende Tabelle bezieht sich auf den OMV Konzern:

Eigeninvestment’

Aktive Vorstandsmitglieder
Stern?

Pleininger

Florey

Skvortsova

van Koten?

Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele

Gangl*

Leitner

Vorstdnde gesamt

Andere Fiuhrungskrafte gesamt
Eigeninvestment gesamt

" In Aktien gehaltenes Eigeninvestment bezieht sich auf noch laufende LTI Plane sowie auf Equity Deferral, sofern diese Aktien auf dem OMV Treuhanddepot

gehalien werden.

31.12.2021

53.711 Aktien
46.975 Aktien
1.166 Aktien

92.632 Aktien
16.147 Aktien
9.344 Aktien
219.975 Aktien
297.385 Aktien
517.360 Aktien

2 Alfred Stern ist dem Vorstand per 1. April 2021 beigelreten.
2 Martijn Arjen van Koten ist dem Vorstand per 1. Juli 2021 beigetreten.

“Thomas Gangl hat am LTIP 2018 als Fuhrungskraft teilgenommen. Am LTIP 2018 nahm er sowohl als Fihrungskraft, als auch als Vorstandsmitglied teil. Am
LTIP 2020 nahm er als Vorstandsmitglied teil In 2021 hat er sowohi als Vorstandsmitglied als auch als Fihrungskraft teilgenommen.

Gesamte Aufwendungen

2021 wurden folgende Aufwendungen in Bezug auf

anteilsbasierte Vergiitungen erfasst:

Aufwendungen in Bezug auf anteilsbasierte Vergiitungen

31.12.2020

50.166 Aktien
30.009 Aktien

99.309 Aktien
12.527 Aktien
15.244 Aktien
207.255 Aktien
326.030 Aktien
533.285 Aktien

31.12.2019

45.032 Aktien
24.351 Aktien

91.974 Aktien
10.730 Aktien
44.211 Aktien
216.298 Aktien
368.268 Aktien
584.566 Aktien

28.511 Aktien
13.401 Aktien

65.245 Aktien
178.047 Aktien
299.997 Aktien
478.044 Aktien

In EUR 1.000

Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergiitungen

davon in bar ausgezahit

davon Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

" davon sind TEUR 4.768 in der Position Ertrage aus Aufldsung von Riickstellungen enthalten
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2021
16.361
11.586

4.775

2020!
-1.457
-3.001

1.544
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Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

pie Entwicklung des Anlagevermodgens 2021 ist im
Anlage- und Abschreibungsspiegel dargestellt. In
der Bilanzposition Grundstuicke ist ein Grundwert

GESELLSCHAFT GESCHAFTSBERICHT 2021 / EINZELABSCHLUSS

von TEUR 663 (2020: TEUR 665) enthalten. Ver-
pflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen liegen in folgendem
Umfang vor:

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

}EUR 1,000

2021 2020
Im néchsten Jahr 2632 5.144
In den néchsten finf Jahren 6.318 10.875
Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr belaufen sich auf insgesamt TEUR 3.620
(2020: TEUR 41.088).
Ausleihungen
In EUR 1,000

2021 2020
Infand
OMV Exploration & Production GmbH 4.325.661 4.351.862
OMV Finance Services GmbH 662.472 617.628
OMV Austria Exploration & Production GmbH 242.000 332.000
OMV Downstream GmbH — 300.000
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH — 153.000
OMV (Tunesien) Production GmbH 3.620 39.201
BSP Bratislava-Schwechat Pipeline GmbH — —_
EGW Heimstatte GmbH 56 67
Ausland
OMV Hungaria Asvanyolaj Korlatolt Felelésségii Tarsasag — 21.985
OMV New Zealand Ltd — 58.879
Gesamt 5.233.809 5.874.622

Die OMV Aktiengesellschaft gewéhrte im abgelaufe-
nen Geschiftsjahr ein weiteres Darlehen an die
OMV Finance Services GmbH in Héhe von TEUR
62.844; TEUR 18.000 wurden getilgt.

Im Geschaftsjahr wurden folgende Darlehen getilgt:
OMV Exploration & Production GmbH TEUR
50.000, OMV Austria Exploration & Production
GmbH TEUR 90.000, OMV Downstream GmbH
TEUR 300.000, GAS CONNECT AUSTRIA GmbH

TEUR 153.000, OMV (Tunesien) Production GmbH
TUSD 43.778, OMV Hungéria Asvéanyolaj Korlatolt
Felelosségil Tarsasadg THUF 8.000.000 sowie OMV
New Zealand Limited TNZD 100.000. Das Darlehen
an die BSP Bratislava-Schwechat Pipeline GmbH
wurde im Geschéftsjahr 2020 zur Génze wertberich-
tigt.

11
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

In EUR 1,000

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon aus Lieferungen und Leistungen
davon aus Finanzierung
davon aus Gewinniibernahmen
davon sonstige

Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

davon aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande
Gesamt

Die Sonstigen Forderungen beinhalten eine Forde-
rung an das Finanzamt in Héhe von TEUR 19.806
(2020: TEUR 4.177). Die sonstigen Forderungen

Latente Steuern

Latente Steuern resultieren im Wesentlichen aus
unterschiedlichen Bewertungsregeln und unter-
schiedlichen Verteilungsnormen. Aufgrund ausrei-
chender zu versteuernder Gruppenergébnisse in der

Eigenkapital

Das Grundkapital der OMV Aktiengesellschaft
besteht aus 327.272.727 (2020: 327.272.727) voll
einbezahlten Stiickaktien mit einem Gesamtbetrag
von EUR 327.272.727 (2020: EUR 327.272.727). Es
bestehen weder unterschiedliche Aktiengattungen
noch Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Far
das Geschaftsjahr 2021 sind alle Aktien dividenden-
berechtigt, mit Ausnahme der von der Geselischaft
gehaltenen eigenen Aktien.

Da das von der Hauptversammlung am 14. Mai
2014 geschaffene genehmigte Kapital am 14. Mai
2019 auslief, beschloss die Hauptversammlung am
29. September 2020 ein neues genehmigtes Kapi-
tal. Die Hauptversammlung ermachtigte den Vor-
stand bis einschlieRlich 29. September 2025 das
Grundkapital von OMV mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats — auf einmal oder in mehreren Tranchen —
um insgesamt héchstens EUR 32.727.272 durch
Ausgabe von bis zu 32.727.272 neuen, auf Inhaber

12

2021 2020
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
168 — 166 —
2.369.801 — 904.937 —
19.635 — 25.429 =
443.248 — 28.809 =
1.263.596 — 682.351 —
643.323 - 168.349 —
— — 1.923 =
—_ — 1.923 —-
20.339 — 4.463 —
2.390.308 — 911.489 —

beinhalten keine wesentlichen Ertrage, die erst nach
dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Zukunft wurden im Geschaftsjahr aktive latente
Steuern in H6he von TEUR 6.393 angesetzt. Das
Wahlrecht zum Ansatz der aktiven latenten Steuern
auf Verlustvortrage wird nicht ausgeubt.

lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bar-
einlage zu erhohen. Die Kapitalerhohung kann auch
im Wege eines mittelbaren Bezugsangebots nach
Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute
gemaf § 153 Abs. 6 Aktiengesetz durchgefiihrt wer-
den. Der Ausgabebetrag sowie die sonstigen Aus-
gabebedingungen kénnen durch den Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

Der Vorstand wurde auch ermachtigt, das Bezugs-
recht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichts-
rats auszuschlieRen, wenn die Kapitalerhshung (i)
dem Ausgleich von Spitzenbetragen oder (i) der Be-
dienung von Aktientibertragungsprogrammen, ins-
besondere Long Term Incentive Plinen, Equity De-
ferrals oder sonstigen Beteiligungsprogrammen fur
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder
des Vorstands/der Geschéftsfiihrung der Gesell-




vach
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«chaft oder eines mit ihr verbundenen Unterneh-
mens sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsmodel-

len dient.

Zudem wurde der Aufsichtsrat erméchtigt, Anderun-
n der Satzung zu beschlieen, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital

‘ergeben

Kapitalriicklagen wurden bei der OMV Aktienge-

sellschaft durch Mittel gebildet, die der OMV Aktien-
geseltschaﬂ von ihren Anteilseignern aufgrund ihrer
Eiganti.‘:merstellung liber das Grundkapital zugefihrt

wurden

Eigene Anteile: In den Hauptversammiungen der
Jahre 2000 bis 2011 (mit Ausnahme von 2010) und
2019 wurde der Erwerb eigener Anteile genehmigt.
Das Eigenkapital wurde in Hohe der Anschaffungs-
kosten der zuriickgekauften eigenen Anteile ge-
kiirzt. Gewinne oder Verluste aus dem erneuten
Verkauf eigener Anteile im Vergleich zu den An-
schaffungskosten erh&hen oder vermindern die Ka-
pitalriicklagen.

In der Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 wurde
der Vorstand fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Be-
schlussfassung, sohin bis einschlieflich 17. Mai
2021, erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindli-
chen eigenen Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vor-
stands/der Geschéftsfilhrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieRlich zur Bedienung von Aktienibertragungs-
Programmen, insbesondere von Long-Term-Incen-
tive-Planen einschlieBlich Matching Share Planen
oder sonstigen Beteiligungsprogrammen, unter Aus-
Schluss der allgemeinen Kaufméglichkeit der Aktio-

Ei i
=!gene Anteile
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nére zu verduflern oder zu verwenden (Bezugs-
rechtsausschluss). Die Erméachtigung kann ganz
oder teilweise und auch in mehreren Tranchen
durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunterneh-
men (§ 189a Z 7 Unternehmensgesetzbuch) oder
fur Rechnung der Gesellschaft durch Dritte
ausgelibt werden.

In der Hauptversammlung vom 2. Juni 2021 wurde
der Vorstand fur die Dauer von fiinf Jahren ab Be-
schlussfassung, sohin bis einschlieBlich 1. Juni
2026, erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindli-
chen eigenen Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vor-
stands/der Geschéftsfihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieBlich zur Bedienung von Aktienlibertragungs-
programmen, insbesondere von Long-Term-Incen-
tive-Planen einschlieRlich Equity Deferrals oder
sonstigen Beteiligungsprogrammen, unter Aus-
schluss der allgemeinen Kaufméglichkeit der Aktio-
nére zu verauRern oder zu verwenden (Bezugs-
rechtsausschluss). Die Erméachtigung kann ganz
oder teilweise und auch in mehreren Tranchen
durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunterneh-
men (§ 189a Z 7 Unternehmensgesetzbuch) oder
fur Rechnung der Gesellschaft durch Dritte aus-
gelibt werden.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemaR § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundka-
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnriicklagen verrechnet.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Be-
richtsperioden wie folgt:

INEUR 1,000

Stand 1.1.2020
Abgang
Stand 31.12.2020

Abgang
Stand 31122021

Anzah| der Aktien  Anschaffungswert

372.613 4.100
—74.767 -820
297.846 3.280
-36.520 —401
261.326 2.879
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Folgende Tabelle stellt die Entwicklung der Anzahl
der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile

Anzahl der Aktien

Eigene Anteile

Stand 1.1.2020 327.272.727 372.613
Bedienung von aktienbasierten Vergiitungen — —74.767
Stand 31.12.2020 327.272.727 297.846
Bedienung von aktienbasierten Vergutungen — -36.520
Stand 31.12.2021 327.272.727 261.326

5 Rickstellungen

Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach dem laufen-
den Einmalprédmienverfahren. Die Anwartschaften fiir
wertgesicherte Pensionszusagen wurden an die aufer-
betriebliche APK-Pensionskasse AG ubertragen.
Grundsétzlich sind die Anspriiche bei leistungsorien-
tierten Pensionspléanen vom Dienstalter und dem
Durchschnitt der Bezuige der letzten funf Kalenderjahre
abhangig.

14
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‘Die pensionspléne erfordern keine Beitragsleistungen
yon den Mitarbeitern. Die Entwicklung der leistungsori-
entierten Pléne und Jubilaumsgeldriickstellung stellt
<ich wie folgt dar:

wicklung leistungsorientierter Pline und Jubildumsgelder

— . En
In EUR 1,000
llauf 2021 2020
teile Pensions- Abferti-  Jubildums- Pensions- Abferti-  Jubildums-
114 5 plane gung geld plane gung geld
767 Rarwert der tiber einen Fonds finanzier-
881 ten Verpflichtung 110.779 = — 109.856 — —
Marktwert des Planvermogens -58.298 — — -56.995 — —
520 | R'ur,kstellung der iiber einen Fonds
401 finanzierten Verpflichtung 52.482 — — 52.862 — —
—— garwert der nicht tiber einen Fonds fi-
nanzierten Verpflichtung — 10.965 5.586 — 11.562 5.135
Riickstellung der nicht Giber einen
Fonds finanzierten Verpflichtung — 10.965 5.586 — 11.562 5.135
Riickstellung zum 1.1. 52.862 11.562 5.135 47.123 14.031 4.857
Periodenafwand 136 1.145 664 6.654 885 661
Fondsdotierung -516 — - -916 —_ —
I ‘Auszahiungen — -1.287 -232 — -3.688 —443
‘Konzernubertrag — —456 19 — 334 60
Riickstellung zum 31.12. 52.482 10.965 5.586 52.862 11.562 5.135
Zinsaufwand 1.453 124 71 1.862 182 76
Laufender Dienstzeitaufwand — 405 370 — 493 338
Erwartete Ertrége aus dem Planvermé-
gen -1.699 — — -1.014 —_ —
Realisierung versicherungsmathemati-
| scher Verlust (+)/Gewinn (=) 382 616 223 5.806 210 247
! Periodenaufwand 136 1.145 664 6.654 885 661

Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands
und der erwarteten leistungsorientierten Anspriiche
| zum 31. Dezember:

Annahmen zur Berechnung

2021 2020
Pensions- Abferti- Pensions- Abferti-

pléne gungen Jubilden pléane gungen Jubilaen
Kapitalmarkizinssatz 1,15% 0,90% 1,20% 1,35% 1,16% 1,42%
Gehaltstrend 3,50% 3,50% 3,60% 3,00% 3,00% 3,00%
Pensionstrend 2,10% — — 2,00% = —
Langfristige Planvermégensrendite 2,70% — —_ 3,10% = —
Fir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden alters-
tnd Jubilaumsgeldriickstellungen werden die bio- spezifisch bzw. abhéngig vom Dienstalter geschatzt.
Metrischen Rechnungsgrundlagen AVO 2018 P - Das fiir die Berechnung herangezogene Pensions-
I:“'3‘3}"nungsgrundlagen fur die Pensionsversicherung antrittsalter richtet sich nach dem frihestméglichen
'_"Pagler & Pagler in der Auspréagung fir Angestelite Pensionsantrittsalter gemaR den gesetzlichen Be-
2Ugrunde gelegt. stimmungen des ASVG in geltender Fassung.
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Unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27
JPersonalriickstellungen (UGB)* wurde fiir die Be-
rechnung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubila-
umsgeldriickstellung der jeweilige Durchschnitts-
zinssatz aus dem Zinssatz des aktuellen Stichtags

Veranlagung des Planvermégens zum 31. Dezember

und den Zinssatzen der 6 vorangegangenen Ah.
schlussstichtage anhand der jeweiligen durch-
schnittlichen Restlaufzeit der Gesamtverpflichtung-
ermittelt.

Vermégenskategorien

Anteilswertpapiere

Schuldverschreibungen

Liquide Mittel und Geldmarktveranlagungen
Sonstige

Gesamt

2021 2020

VRG IV VRG VI VRG IV VRG vy
Osterreich Osterreich Osterreich Osterreich
23,52% 24,92% 24,20% 24 224
52,87% 50,99% 53,96% 53,51%
6,23% 6,15% 9,47% 9,19%
17,38% 17,94% 12,37% 13,08%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Ziele der Investitionspolitik sind ein optimierter Auf-
bau des Planvermdgens und die jederzeitige De-
ckung der bestehenden Anspriiche. Die Veranla-
gung des Planvermdgens in Osterreich wird durch
§ 25 Pensionskassengesetz und das Investment-
fondsgesetz geregelt. Zuséatzlich zu diesen Vor-
schriften sind in den Veranlagungsrichtlinien der
APK-Pensionskasse AG u.a. die Bandbreite der As-
set-Allokation, der Einsatz von Dachfonds sowie die
Auswahl von Fondsmanagern geregelt. Der Einsatz
neuer Instrumente oder eine Erweiterung der
Fondspalette ist vom Vorstand der APK-Pensions-
kasse AG zu genehmigen. Sowohl im Bereich der
Anteilswertpapiere als auch der Schuldverschrei-
bungen erfolgt die Diversifikation global, wobei je-
doch die Schuldverschreibungen schwerpunktmaRig
auf EUR lauten oder EUR gesichert sind.

Das Vermégen der Veranlagungs- und Risikogrup-
pen VRG IV und VRG Vl ist in internationale Aktien
und Anleihenfonds, alternative Veranlagungsstrate-
gien (Absolute Return Strategien, Immobilien und
Private Equity) sowie Anlagen auf dem Geldmarkt
investiert. Das langfristige Investitionsziel der VRG
IV und VRG VIl ist es, die Benchmark (20% globale
Aktien, 65% globale Anleihe, 5% Cash, 5% Alterna-
tives, 5% Immobilien) zu Ubertreffen und ihre beste-
henden und kiinftigen Anspruchszahlungen zu de-,
cken. Das Vermdgen der VRG IV und VRG VI ist
gemdR § 25 des 6sterreichischen Pensionskassen-
gesetzes so veranlagt, dass die Sicherheit, Qualitét,
Liquiditdt und Rentabilitét des der VRG IV und VRG
VI zugeordneten Vermdgens insgesamt gewahrleis-
tet ist. Eine zur Benchmark abweichende Asset Allo-
kation oder regionale Allokation ist erlaubt, wenn
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dies nach Beurteilung der APK durch die aktuellen
Bewertungen oder zukiinftigen erwarteten Renditen
begriindet ist. Fur alle Asset Klassen kénnen Invest-
mentvehikel, die nach einem aktiven Ansatz verwal-
tet werden, eingesetzt werden, wenn dies durch
Markteigenschaften oder Kosten-/Nutzenerwégun-
gen begriindet werden kann. Der Grofiteil des Ver-
mogens der VRG IV und VRG VI wird in liquiden ak-
tiven Méarkten investiert, an welchen Preisnotierun-
gen existieren. Vermdgenswerte, fur die keine akiive
Marktpreisnotierung vorhanden ist (z.B. bestimmte
Immobilien und Absolute-Return-Strategien), kén-
nen auf vorsichtigem Niveau gehalten werden, wenn
das Rendite-/Risikoprofil solcher Vermdgenswerte
als glinstig erachtet wird. Das Risiko wird aktiv ge-
steuert und es wird allgemein erwartet, dass die
Volatilitét und vor allem das Downsiderisiko niedri-
ger sein werden als jenes der Benchmark.

Im Jahr 2021 sind fur leistungsorientierte Plane Zah-
lungen fir das Jahr 2021 im Ausmal} von TEUR
3.165 (2020: TEUR 2.252) an die APK-Pensions-
kasse AG geplant.
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Die sonstigen Riickstellungen setzen sich im We-
sentlichen wie folgt zusammen

sonstige Riickstellungen

[WEUR1.000

;parsonalrucksteﬂungen
{jbrige Ruckstellungen
Gesamt

Die Personalriickstellungen enthalten eine Riickstel-
|ung fur den Long Term Incentive Plan in Héhe von

TEUR 14.834 (2020: TEUR 6.773). Riickstellungen

mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wur-

‘den mit einem Zinssatz von 1,06% abgezinst (2020:

1,33%).

In der Position Steuerriickstellungen ist eine Kérper-

schaftsteuerriickstellung fiir die Nachversteuerung

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten

2021 2020
46.431 31.048
12.334 730
58.765 31.778

von Verlusten ausléndischer Gruppenmitglieder auf
Gruppentréger-Ebene in Hohe von TEUR 28.274
(2020: TEUR 28.274) enthalten. Die Riickstellung
fur zukiinftige Steuerumlageverpflichtungen aus der
Uberrechnung der Verluste von inlédndischen Grup-
penmitgliedern (2020: TEUR 191.001) wurde im lau-
fenden Jahr aufgelést.

In EUR 1,000
2021 2020
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
‘Anleihen 750.000 9.500.000 800.000 11.000.000
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 253.924 100.000 343.583 3.622
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 36.815 - 37.101 -
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 4.948.676 — 3.366.444 —
davon aus Lieferungen und Leistungen 2.271 — 2.354 —
davon aus Finanzierung 3.419.973 — 2.481.272 —
davon aus Clearing 1.069.368 — 684.584 —
davon aus Verlustibernahmen — — — —
davon sonstige 457.063 — 198.233 —
Sonstige Verbindlichkeiten 233.333 23.978 191.382 29.930
davon aus Steuern 153.967 — 105.221 —
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.773 — 1.773 —
Gesamt 6.222.749 9.623.978 4.738.509 11.033.552

Im Geschaftsjahr wurde die Privatplazierung in

Hﬁhe von TEUR 300.000 und eine in 2011 bege-
bene Anleihe mit einem Emmissionsvolumen von
TEUR 500.000 getilgt. Die Hybridschuldverschrei-
bungen der Tranche 1 aus 2015, mit einem erst-
Mdglichen Kiindigungstag im Jahr 2021, wurden ge-
kﬁlndigt und zu ihrem Nennbetrag in Héhe von

_TEUR 750.000 am 30. November 2021 zuriickge-
Zah|t.

-"T” April 2020 wurde eine Anleihe in Hohe von
EUR 1.750.000 in drei Tranchen begeben, davon

zwei Tranchen von je TEUR 500.000 und eine Tran-
che in Héhe von TEUR 750.000.

Im Juni 2020 wurde eine weitere Anleihe in Hohe
von TEUR 1.500.000 in zwei Tranchen zu je TEUR
750.000 begeben.

Im September 2020 begab OMV weitere Hyb-
ridschuldverschreibungen im Gesamtvolumen von
TEUR 1.250.000. Tranche 1 in Hohe von TEUR
750.000 wird bis zum 1. September 2026 (aus-
schlieBlich) mit einem festen Zinssatz von 2,5% und
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Tranche zwei in H6he von TEUR 500.000 bis zum
1. September 2029 (ausschlieRlich) mit einem fes-
ten Zinssatz von 2,875% verzinst.

Die im Jahr 2010 begebene Anleihe mit einem
Emissionsvolumen von TEUR 500.000 wurde im
Februar 2020 zur{ickbezahlt.

Am 7. Dezember 2015 begab OMV Hybridschuld-
verschreibungen mit einem Gesamtvolumen von
TEUR 1.500.000 in zwei Tranchen von je TEUR
750.000. Tranche 1 wurde bis zur Kiindigung und
Tilgung am 30. November 2021 mit einem festen

zum 9. Dezember 2025 (ausschlieRlich) mit einem
festen Zinssatz von 6,250% verzinst.

Am 19. Juni 2018 wurde eine Hybridanleihe im Ge.
samtvolumen von TEUR 500.000 begeben, die big
19. Juni 2024 (ausschlieBlich) mit einem festen
Zinssatz von 2,875% verzinst wird.

Die Position Verbindlichkeiten aus Finanzierung ge-
genuber verbundenen Unternehmen beinhaltet kyrs.
fristige Aufnahmen (Geldmarktgeschafte) von diver.
sen Tochtergesellschaften im Rahmen des Liquidi.

tatsmanagements der OMV Gruppe.

Zinssatz von 5,250% verzinst; Tranche 2 wird bis

Begebene Anleihen

Nominale

EUR 750.000.000

EUR 500.000.000

EUR 750.000.000

EUR 500.000.000

EUR 500.000.000

EUR 1.000.000.000

EUR 750.000.000

EUR 500.000.000

EUR 500.000.000

EUR 750.000.000

EUR 750.000.000

EUR 500.000.000

Hybridanleihe EUR 750.000.000
EUR 500.000.000
EUR 750.000.000
EUR 500.000.000

Gesamt EUR 10.250.000.000

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten unter an-
derem Zinsen fur Anieihen in Hdhe von TEUR
66.718 (2020: TEUR 73.915) und Personallésungs-
kosten in H6he von TEUR 29.046 (2020: TEUR
35.554). Diese Aufwendungen werden erst nach
dem Abschlussstichtag zahlungswirksam. In den
Verbindlichkeiten gréRer als ein Jahr sind folgende
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Kupon Begebung Ruckzahlung:
2.625% fix September 2012 8/27/2022
0.75% fix Dezember 2018 1214/2023
0.00% fix Juni 2020 6/16/2023
1.50% fix April 2020 4/9/2024
0.00% fix Juli 2019 71312025
1.00% fix Dezember 2017 12/14/2028
3.50% fix September 2012 912712027
2.00% fix April 2020 4/9/2028
1.875% fix Dezember 2018 12/4/2028
0.75% fix Juni 2020 6/16/2030
2.375% fix April 2020 4/9/2032
1.00% fix Juli 2019 71312034

Dezember 2015

Juni 2018

September 2020

September 2020

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als:
funf Jahren enthalten: eine Verbindlichkeit aus An-

leihen Giber TEUR 6.250.000 (2020: TEUR
8.000.000) sowie eine Verbindlichkeit aus Personal-
16sungen in Hohe von TEUR 7.552 (2020: TEUR

10.887).
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Umsatzerlose

msatzeriose

Se-
bis

grlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

2021 2020
180.943 188.485
44.269 45711

ge- 225.212 234.196

<urz-

ver-

idi- Die Umsatzerlse bestehen aus den an die Kon- nommenen operativen Aufgaben und fiir den Kon-
zerngesellschaften verrechneten Konzernumlagen, zern erbrachten Servicedienstleistungen in den Be-
j'_E_riaéen aus den fur Konzerngesellschaften wahrge- reichen IT, Rechnungswesen, Personalwesen, Faci-

lity Management und betriebliche Medizin.

- Sonstige betriebliche Ertrage

)23 'Sonstige betriebliche Ertrige

)23 /In EUR 1,000

124 2021 2020

)25 |Erirége aus dem Abgang vom Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanzanlagen 68 36

126 "Ertrs‘ige aus der Auflésung von Rickstellungen 474 6.307

127 lhbrige 543 1.236

)28 ‘Gesamt 1.085 7.578

)28

)30

)32

)34 Die Ertrage aus der Auflssung von Rickstellungen der Mitarbeiteranteil aus der Betriebskantine, di-
resultieren aus der Aufidsung von Rickstellungen verse Bonifikationen und Funktionsentschadigungen
fiir Personal in H6he von TEUR 474 (2020: TEUR enthalten.

16:307). In der Position Ubrige sind unter anderem
~ Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen
‘Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

rals InEUR 1,000

n- 2021 2020
Materialaufwand 313 478

nal- \Aufwendungen fir sonstige bezogene Leistungen 54.584 53.696
Gesamt 54,898 54.174

Die Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistun-
-8en umfassen im Wesentlichen von Dritten zuge-
kaufte Fremdleistungen in Hohe von TEUR 7.980
(2020: TEUR 13.968) und sonstige Leistungen von

OMV Petrom Global Solutions SRL in Héhe von
TEUR 6.936 (2020: TEUR 10.352). Fur die Servicie-
rung von Software wurden Fremdleistungen in Hohe
von TEUR 38.023 (2020: TEUR 23.332) zugekauft.
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10 Personalaufwand

11

In den Aufwendungen fiir Gehélter sind Aufwendun-
gen fir anteilsbasierte Vergitungen enthalten. Wir
verweisen diesbezuglich auf die Tabelle ,Aufwen-
dungen in Bezug auf anteilsbasierte Vergiitungen”

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sowie Altersversorgung

im Abschnitt Long Term Incentive (LTI) Plane und
Equity Deferral des Jahresbonus.

Die Aufwendungen fiir Riickstellungen fir Jubils.
umsgeld betragen TEUR 593 (2020: TEUR 585),

In EUR 1,000

Aufwendungen fur Abfertigungen

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Beitragsorientierter Personalaufwand
Leistungsorientierter Personalaufwand

Gesamt

In der Position Aufwendungen fir Abfertigungen
sind TEUR 1.430 (2020: TEUR 1.905) und in der
Position Leistungsorientierter Personalaufwand ein
Ertrag tber TEUR 891 (2020: Aufwand TEUR
1.950) fur Personallésungen enthalten. Der Ertrag
im leistungsorientierten Personalaufwand im laufen-

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersversorgung

2020,

2021
2.451 2,645
1.381 1293
4617 4538
—420 7.844
8.029 16.320

den Geschaéftsjahr resultiert einerseits aus dem Ent-
fall von Verpflichtungen und andererseits aus Para-
meteranpassungen.

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersver-
sorgung verteilen sich folgendermaRen:

In EUR 1,000

2021 2020

Abferti- Pensions- Abferti- Pensions-

gungen plane gungen pléane
Vorsténde und ehemalige Vorstinde 211 1.077 126 858
Leitende Angestellte 1.222 354 121 338
Andere Arbeitnehmer 1.783 2.384 3.481 5.380
Versicherungsmathematischer Verlust (+)/Gewinn =) 616 382 210 5.806

I
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen F
tn EUR 1,000
2021 2020

Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 (Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen 834 759
Ubrige 68.562 88.582
Gesamt 69.396 89.340

In der Position Steuern sind zum Grofiteil Gebiihren
fur die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im tbrigen .
Aufwand sind unter anderem enthalten: Konzern-
verrechnungen von TEUR 18.566 (2020: TEUR
22.305), Werbeaufwand TEUR 10.910 (2020: TEUR
11.415), Rechts- und Beratungskosten TEUR
18.098 (2020:TEUR 28.465), Mietaufwand TEUR

20

5.522 (2020: 10.772), Versicherungsaufwand TEUR
2.390 (2020: TEUR 1.752), Nachrichtenaufwand
TEUR 5.170 (2020: TEUR 5.597), Personalbeistel-
lungen TEUR 1.440 (2020: TEUR 1.364) und In-
standhaltungsaufwand TEUR 1.762 (2020: TEUR
2.099).
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Von den Beteiligungsertragen in Héhe von TEUR
"{.466.606 (2020: TEUR 895.680) resultieren TEUR
4,263.596 (2020: TEUR 682.351) aus Gewinnge-
‘meinschaften, TEUR 197.671 (2020: TEUR
1200.592) aus Dividenden von verbundenen Unter-
nehmen und TEUR 5.339 (2020: TEUR 12.738) aus
sonstigen Beteiligungsertragen. Ergebnisabfiih-
rungsverirage zum 31. Dezember 2021 liegen fiir

0 folgende Gesellschaften vor: OMV Solutions GmbH,
45 oMV Downstream GmbH, OMV Insurance Broker
:: GmbH und OMV Gas Logistics Holding GmbH.

44

‘Die Position Ertrage aus Finanzanlagen beinhaltet
_gine Zuschreibung zu Finanzanlagen in Héhe von
TEUR 29.769 (2020:TEUR 56).

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ertrége und Aufwendungen im Finanzergebnis

Die Aufwendungen aus Finanzanlagen enthalten
ausschiittungsbedingte Abschreibungen im Zusam-
menhang mit der OMV Solutions GmbH in Héhe von
TEUR 538.600 (2020: TEUR 355.500) sowie der
OMV Gas Logistics Holding GmbH in Hohe von
TEUR 148.266 (2020: TEUR Null), eine Beteili-
gungsabschreibung der OMV AUSTRALIA PTY LTD
in H6he von TEUR 343 (2020: TEUR 4.806) und
eine Wertberichtigung zu Ausleihungen an verbun-
dene Unternehmen in H6he von TEUR Null (2020:
TEUR 30.075).

er-

Laufende Steuern
davon

Gruppenmitglieder

Steuerumlage Gruppenmitglieder
Kérperschaftsteueraufwand Gruppe
Steuerumlage Gruppenmitglieder aus Vorjahren

Latente Steuern
Gesamt

Die Steuerumlage Gruppenmitglieder beinhaltet au-
Rerdem einen Korperschaftsteueraufwand in Hshe
Von TEUR 7.244 als Vorsorge fur die Riickabwick-
lung aufgrund des geplanten Austrittes zweier Grup-
Penmitglieder.

Aufldsung Ruckstellung fiir zukinftige Steuerumlagezahlungen fir ésterreichische

2021 2020
—321.396 161.009
-191.001 (13.108)
—112.748 124.526
17.027 437
—34.674 49.154
—6.504 -3.156
-327.900 157.853

Der ausgewiesene latente Steuerertrag in Hohe von
TEUR 6.504 (2020: Ertrag TEUR 3.156) betrifft im
Wesentlichen die Aktivierung werthaltiger latenter
Steuern.
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Ergdnzende Angaben

Zinsmanagement und Derivate

Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu steu-
ern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich
fixer und variabler Verzinsung, Wahrungen und Fris-
tigkeiten analysiert. Es werden entsprechende Ver-
gleichskennzahlen festgelegt und bei Abweichungen
Uber definierte Bandbreiten mittels derivativer Instru-
mente optimiert.

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels
Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umge-
wandelt. Die letzte Zinssicherung ist im Jahr 2015
ausgelaufen, danach wurden keine weiteren Zinsde-
rivate mehr abgeschlossen.

Wahrungsderivate: Forwards

—_—

Die Gesellschaft sichert bei Bedarf entsprechende
Fremdwahrungsrisiken fur die Gesellschaft selbgt
sowie flr Konzerngesellschaften ab. Die OMV Akt
engesellschaft hat Derivate mit Banken abgeschigs.
sen und diese an Konzerngesellschaften weiterge.
geben. Die Hauptpositionen per 31. Dezember 2021
betreffen den EUR-USD, EUR-HUF und USD-RON
Wechselkurs. Mit den Devisentermingeschaften
wurde der Zeitraum bis April 2022 abgesichert.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwéhrungsrisikos fir die Konzerngesellschaf-
ten folgende Transaktionen, welche aufgrund der
Bildung von Bewertungseinheiten in der OMV Akti-
engesellschaft nicht angesetzt werden:

In EUR 1,000
2021 2020
Beizulegender Beizulegender
Zeitwert Zeitwert
Bilanz- Bilanz-
Nominale aktiv passiv ansatz Nominale aktiv passiv ansatz
Currency-Forwards 408.772 1.731 -1.715 — 828.508 19.133 —19.099 —

Die Effektivitét der Sicherungsbeziehung wird retro-
spektiv auf Basis des Wechselkurses des Siche-
rungsgeschéftes und der Korrelation mit dem Wech-
selkurs des dazugehérigen Grundgeschéftes ermit-
telt. Dabei wird die Kursdifferenz aus dem Grundge-
schéft durch die Kursdifferenz aus dem Sicherungs-
geschéft ausgeglichen. Prospektiv erfolgt die Effekti-
vitdtsmessung durch Uberpriifung der Ubereinstim-
mung der Critical Terms zwischen Grundgeschift
und Sicherungsgeschéft (Critical Term Match).

22

Ohne Bildung von Bewertungseinheiten waren auf-
grund des imparitétischen Bewertungsprinzips

Drohverlustriickstellungen in Héhe des passiven
Marktwertes von TEUR 1.715 (2020: TEUR 19.099)
zu bilden gewesen.

Zur Liquiditatssteuerung verwendet die OMV Aktien-
gesellschaft Devisenswaps.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwéhrungsrisikos fur die OMV Aktiengesell-
schaft folgende Transaktionen:
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;wahrungsdarivate: FX Swaps
.{'-"-EUR 1,000
2021 2020
le Beizulegender Beizulegender
it Nominale Zeitwert Bilanzansatz Nominale Zeitwert Bilanzansatz
kti- FX Swap EUR-CZK - — — 5.351 19 —
los- FX-Swap EUR-HUF 13.569 ~29 —29 22,118 144 =
le- FX Swap USD-HUF 18.960 54 —_ — - =
021 'FX Swap EUR-NOK 515.963 3.146 -269 265.228 3.716 =
SN X Swap EUR-AUD — — — 19.003 495 o
'EX Swap USD-NOK 641.719 -8.022 -10.467 - — —
FX Swap EUR-NZD - —_ — 52,513 465 -94
EX Swap USD-AUD 18.892 -129 ~129 = = -
'FX Swap EUR-USD 933.303 —644 —794 165.346 -6 -6
af-

Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivati-
‘ven Finanzinstrumente spiegelt den geschéatzten
Betrag wider, den OMV zahlen oder erhalten
milsste, wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag
geschlossen wiirde. Fiir die Schatzung der Tages-
werte von Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag
werden Preisanbote von Banken oder entsprech-

uf-

99)

ien-

ende Preismodelle verwendet. Bei diesen Modellen
werden die zum Bilanzstichtag geltenden Termin-
preise und Wechselkurse sowie Volatilitdtskenn-
zahlen zur Preisberechnung herangezogen. Der Bi-
lanzansatz erfolgt unter den sonstigen Riickstellun-
gen.

23
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15 Organe, Arbeitnehmer, Related Parties
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

Durchschnitt

2021
Angestellte 862
Gesamt 862
Die Vorstandsbeziige der OMV Aktiengesellschaft verteilen sich wie folgt:
Vorstandsbeziige
In EUR 1,000
2021
Vorstandsmitglieder zum 31. Dezember 2021 Ehemal-ige.
Vorstandsmitglieder
Stern®  Pleininger Florey  Skvortsova vanKoten”  Seele® Gangl® Leitner'
Kurzfristige
Vergiitungen 693 1.772 1.7756 1.375 302 2.554 650 — 9.121
Fixer Bezug
(Grundbezug) 686 750 755 575 288 1.100 144 — 4297
Fixer Bezug
(Einmalige Kom-
pensationszahlung) = — = 5355 - — — — 535
Variabel (Barboni-
fikation) ! — 1.009 973 163 — 1.442 504 —  4.090
Sachbeziige 7 13 474 1020 14 13 3 —_ 199
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses 180 188 189 144 72 275 31 — 1.077
Pensionskassen
beitrage 180 188 189 144 72 275 31 — 1.077
Leistungen im
Zusammenhang mit
Beendigung von
Dienstverhéltnissen i — — — — —_ 2310 - 23
Anteilsbasierte
Vergiitungen — 1.087 896 106 — 2.477 196 409 5172
Variabel (Equity
Deferral 2020) — 323 270 1086 — 401 196 — 1.297
Variabel (LTIP
2018)2 — 764 626 — — 2.076 —n 409 3.876
Vorstandsbeziige 872 3.046 2.860 1.625 374 5.306 900 409 15.393

1 Der variable Teil bezieht sich auf Zielerreichungen in 2020, fur die der Bonus in 2021 ausbezahlt wurde und inkludiert 50% der im Jahr 2020 falligen Barzahlun-
gen unter dem Jahresbonus 2019 fur die im Jahr 2020 aktiven Vorstandsmitglieder, welche auf Janner 2021 verschoben wurden.
2 |nkludiert 50% der im Jahr 2020 falligen Barzahlungen unter dem LTIP 2017 fur die im Jahr 2020 aktiven Vorstandsmitglieder (fir den Barzahlungsanteil, falis

zutreffend) welche auf Janner 2021 verschoben wurden
3 Alfred Stern frat dem Vorstand per 1. April 2021 bei.
* Inklusive Schulkosten und damit verbundenen Steuern

Gruppe zur OMV AG.
¢ Inklusive Umzugs- und Mietkosten und damit verbundenen Steuern

7 Martijn van Koten trat dem Vorstand per 1. Juli 2021 bei.

8 Thomas Gangl trat als Vorstandsmitglied per 31. M&rz 2021 zuriick.
® Thomas Gangl erhielt eine Auszahlung fur Urlaubsersatzleistungen in Héhe von TEUR 23

24

8 Rainer Seele trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2021 zuriick, und sein Vertrag endet mit 30. Juni 2022,

5 Elena Skortsova erhielt eine einmalige Kompensationszahlung in Abgeltung der nachweislich verfallenen variablen Vergitung durch den Wechsel von der Linde

" Thomas Gangl erhielt eine Barbonifikation in der Hhe von TEUR 115 aus dem Senior Management LTIP 2018




120
J01
01

AKTIENGESELLSCHAFT GESCHAFTSBERICHT 2021 / EINZELABSCHLUSS

‘, Marlfﬂ?d Leitner trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2019 zuriick.

Vor&ta“d shezil ge

fﬁEUR 1,000

_inde

2020
Vorstandsmitglieder zum
31. Dezember 2020 Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele Pleininger Florey Ganglf  Skvortsova® Leitner'® Davies'  Roiss'? Gesamt
Kurzfristige
Vergiitungen 2.274 1.342 1.304 790 503 1.117 — — 7.330
Fixer Bezug
(Grundbezug) 1.100 750 700 575 313 — — — 3.438
Fixer Bezug
(Funktionszulage) 3343 — — - — — — — 334
Variabel (Barbonifikation)'| 828 579 559 203 — 1.117 — — 3.285
Sachbeziige 13 13 454 13 190° — — — 273
Leistungen nach
‘Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses 275 188 175 144 77 — — — 858
Pensionskassen-
beitrage 275 188 175 144 77 - — — 858
Anteilsbasierte
Vergiitungen 902 523 529 101 — 823 62 266 3.205
Variabel (Equity
Deferral 2019) 410 287 277 101 - 277 — — 1.351
Variabel (LTIP 2017)? 491 236 2525 —7 - 546 62 266 1.853
Vorstandsbeziige 3.451 2.052 2.007 1.035 580 1.940 62 266 11.394

150% der im Jahr 2020 falligen Barzahlungen unter dem Jahresbonus 2019 fiir die aktiven Vorstandsmitglieder wurden auf Janner 2021 verschoben.
# 50% der im Jahr 2020 falligen Barzahlungen unter dem LTIP 2017 fiir die aktiven Vorstandsmitglieder (fur den Barzahlungsanteil, falls zutreffend) wurden auf

Jénner 2021 verschoben.

"'Rniner Seele erhielt eine Vergutung fir die interimistische Leitung des Vorstandsbereichs ,Marketing und Trading" bis 28 Februar 2020.

Y inklusive Schulkosten und damit verbundenen Steuern

* Inklusive 50% der Barzahlungen des LTIP 2017 und des zus#tzlichen Werts der bertragenen Aktien zur Erfiliung der Aktienbesitzerfordemisse

* Thomas Gangl trat dem Vorstand per 1. Juli 2019 bei.

* Thomas Gangl erhielt eine Barbonifikation in der Hshe von TEUR 58 aus dem Senior Management LTIP 2017.

¥ Elena Skvortsova trat dem Vorstand per 15. Juni 2020 bei,

T inklusive Umzugs- und Mietkosten und damit verbundene Steuern
X Manfred Leitner trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2019 zuriick
" David C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31 Juli 2016 zurtick
" Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zuriick.

Daneben sind die Vorstandsmitglieder und Mitglie-
der des Aufsichtsrats im Rahmen der Vermégens-
Schaden-Haftpflichtversicherung (D&O) und einer
Rechtsschutzversicherung versichert. Auch eine
-_Q'rulse Anzahl anderer OMV Mitarbeiter sind Be-
_"-ﬂﬁnstigte dieser Versicherungen, und es erfolgen
.:.QESamtpfﬁmienzahlungen an die Versicherer, so
(ass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmit-
glieder nicht stattfindet.

-:-A" Aufsichtsratsvergitungen wurden 2021 TEUR
625 aufgewendet (2020: TEUR 572).

Die oMy Aktiengesellschaft ist das Mutterunterneh-

Men des OMV Konzerns und nimmt als solches eine

Holdingfunktion ein. Die OMV Aktiengesellschaft er-
bringt fiir die restlichen Konzerngesellschaften Fi-
nanzierungs-, Konzernsteuerungs- sowie diverse
Servicedienstleistungen.

Die Fremdublichkeit der Transaktionen mit naheste-
henden Unternehmen und Personen wird laufend
dokumentiert und berwacht.

Beziiglich der auf das Geschéftsjahr entfallenden

Aufwendungen fiir den Abschlussprifer verweisen
wir auf den OMV Konzernabschluss.
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16 Haftungsverhéltnisse gemal § 199 und sonstige Verpfiichtungen geméaR § 237 UGH

Haftungsverhaltnisse liegen in folgendem Umfang vor:

Haftungsverhédltnisse

In EUR 1,000

Garantien
davon fiir verbundene Unternehmen

Die Erhéhung der Haftungsverhéitnisse resultiert im
Wesentlichen aus der Erhéhung der Garantien fur
OMV Gas Marketing & Trading GmbH um TEUR
467.816 und fur OMV Supply & Trading Limited in
Héhe von TEUR 303.703.

Nicht in der Bilanz und unter den Haftungsverhalt-
nissen ausgewiesene sonstige finanzielle Ver-
pflichtungen:

Die OMV Aktiengesellschaft hat sich gegeniiber der
OMV Clearing und Treasury GmbH, die das Kon-
zern-Clearing betreibt, verpflichtet, deren Liquiditét
fur die Dauer der Konzernzugehérigkeit aufrechtzu-
erhalten.

Fir einige Explorations-, Produktions- und Ver-

triebsgesellschaffen bestehen seitens der OMV Akti-
engesellschaft Garantien und Patronatserkiarungen

26

2021 2020
2.740.516 1.962.675
2.740.189 1.962 325

fur die Einhaltung von Konzessionen, Lizenzen ung
von verschiedenen Vertragen, die in ihrer Hohe up-
bestimmt sind.

Gegentber der OMV Gas Storage Germany GmbH
hat sich die OMV Aktiengesellschaft mit einem Let-
ter of Financial Support zu finanzieller Unterstiitzung.
im Bedarfsfall verpflichtet, welcher im Geschaftsjahr
mit Wirksamkeit Oktober 2023 beendet wurde.

Die OMV Aktiengesellschaft haftet fiir die Auszah-
lung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den
Konzernunternehmen tibernommenen Pensionsan-
spriichen, Nachschussverpflichtungen fiir an tber-
betriebliche Pensionskassen ubertragene Ansprii-
che und Uberbriickungszahlungen fir Personallé-
sungen.
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vorschlag zur Gewinnverteilung

per verteilungsfahige Bilanzgewinn per Ende des
Geschéftsjahrs 2021 wurde mit TEUR
1.003.589.930 (2020: TEUR 636.429) ermittelt.

Fur das Geschéftsjahr 2021 wird seitens des Vor-
stands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschit-

18 Sonstige Berichterstattung

Der konsolidierte Bericht Uber Zahlungen an staatli-
che Stellen sowie der gesonderte konsolidierte
nichtfinanzielle Bericht sind in den Geschéftsbericht
des OMV Konzerns integriert; dieser ist auf der

i Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 20. Janner 2022 wurde die tkosoziale Steuerre-
form in dritter Lesung im Nationalrat beschlossen. Das
Gesetz beinhaltet die Senkung des Kérperschaftsteuer-
satzes von 25% auf 24% im Jahr 2023 sowie auf 23%
ab 2024. Waren die neuen Steuerséatze bereits zum

31. Dezember 2021 verabschiedet worden, hétten sich
die latenten Steueranspriiche der Gesellschaft um
TEUR 100 verringert.

Am 2. Februar 2022 hat die Borealis-Gruppe ein ver-
bindliches Angebot von EuroChem fiir den Erwerb des

Stickstofi-Geschaftsbereichs der Borealis Gruppe, der

Pflanzennahrstoffe, Melamin und technische Stickstoff-
Produkte umfasst, erhalten. Das Angebot bewertet das
Unternehmen mit einer Unternehmenswertbasis von

EUR 455 Mio. Borealis wird die obligatorischen Infor-

Mations- und Konsultationsverfahren mit Arbeitnehmer-
Vertretern einleiten. Die Transaktion unterliegt auer-

dem bestimmten Vollzugsbedingungen und behérdli-
:Chen Genehmigungen. Der Abschluss wird fur die
2Weite Halfte des Jahres 2022 erwartet. Borealis wird
Sich weiterhin auf seine Kernaktivitaten konzentrieren:

tie Produktion innovativer und nachhaltiger Lésungen
N den Bereichen Polyolefine und Basischemikalien, so-
Wie das Vorantreiben des Wandels zu einer Kreislauf-
Wirtschaft,

Am 15 Februar 2022 fallte das irakische Bundesgericht

L‘Iraq'. Federal Supreme Court") das Urteil, dass das re-

8lonale O1- und Gasgesetz Kurdistans (KROGL) von

2007 gegen bestimmte Artikel der irakischen Verfas-

tung in Hohe von EUR 2,30 (2020: EUR 1,85) je di-
videndenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche
von der Hauptversammlung zu bestétigen ist. Die
Ausschittung fur das Geschéftsjahr 2020 erfolgte
im Juni 2021 und betrug TEUR 604.971 (2020:
TEUR 572.208).

OMV Website unter www.omv.com > Investoren >
Berichte abrufbar.

sung von 2005 verstoft. Der Beschluss steht im Wider-
spruch zu fritheren Analysen und Urteilen. Die gerichtli-
che Entscheidung stellt das Recht der Regionalregie-
rung Kurdistans (KRG) auf Abschluss von Ol- und Gas-
vertrigen mit ausléndischen Parteien in Frage. Darliber
hinaus raumt es dem Bundesministerium fur Ol das
Recht ein, das weitere Vorgehen mit den auslandi-
schen Parteien im Zusammenhang mit den abge-
schlossenen Vertragen zu verfolgen. Es ist unklar, wie
die Bundesregierung und die KRG im oben angefuhr-
ten Sachverhalt verfahren und diesen Rechtstreit |6sen
werden. Die OMV ist dabei, diese Situation zu beurtei-
len, und es ist derzeit zu frilh, um die Auswirkungen auf
den 10%-Anteil der OMV an Pearl Petroleum Company
Limited zu bestimmen.

Am 21. Februar 2022 unterzeichnete der russische
Prasident Vladimir V. Putin Dekrete zur Anerkennung
von zwei pro-russischen abtriinnigen Regionen in der
Ostukraine. Folglich reagierten die Européische Union
(EV), die Vereinigten Staaten von Amerika (USA) und
GroRbritannien mit gezielten Sanktionen gegen russi-
sche Einzelpersonen und das russische Finanzsystem.
Als direkte Folge stoppte Deutschland den Zertifizie-
rungsprozess von Nord Stream 2. Einen Tag spéater
kiindigten die USA Sanktionen gegen die

Nord Stream 2 AG und ihre leitenden Angestellien an.

Am 24. Februar 2022 startete Russland eine breite Of-

fensive in der Ukraine mit gleichzeitigen Angriffen in
verschiedenen Gebieten. Die EU, die USA und GroR3-

27




OMV AKTIENGESELLSCHAFT GESCHAFTSBERICHT 2021 / EINZELABSCHLUSS

britannien verhangten weitere Sanktionen, darunter Fi-
nanzierungsbeschrankungen, die gegen bestimmte
russische Banken und Staatsunternehmen wie Ga-
zprom gerichtet waren. Die EU kiindigte an, zusatzliche
und strengere Sanktionen gegen Russland zu verhan-
gen, die unter anderem speziell gegen das russische
Bankensystem, russische Einzelpersonen und den
Energie- und Verkehrssektor gerichtet sind. Die Gaslie-
ferungen wurden gemaR den bestehenden vertragli-
chen Verpflichtungen ohne Unterbrechung fortgesetzt.

In weiterer Folge setzte Russland die weit verbreiteten
Angriffe in der gesamten Ukraine fort. Die EU ver-
héngte Sanktionen gegen Vladimir V. Putin und Sergej
Lawrow und kiindigte weitere Sanktionen an, ein-
schlieBlich, aber nicht beschrénkt auf die Bereitstellung
von Darlehen und Krediten an bestimmte bérsenno-
tierte Banken und Unternehmen, von denen einige im
Olgeschaft tatig sind (wie Gazprom Neft). Die EU, die
USA und Grof¥britannien beschlossen, sieben russi-
sche Banken aus dem SWIFT-System auszuschliel3en.

Am 1. Mérz 2022 hat der Vorstand der OMV beschlos-
sen, die Verhandlungen mit Gazprom tber den mégli-
chen Erwerb einer 24,98% Beteiligung an den Blécken
4A/5A der Achimov-Formation des Urengoi-Erdgas-
und Kondensatfelds nicht weiterzufiihren und das Basic
Sale Agreement vom 3. Oktober 2018 zu kiindigen. Die
OMV kindigte auch an, die Beteiligung an der Nord
Stream 2 Pipeline zu tiberprafen.

Vor dem Hintergrund weiterer Sanktionen kiindigte
Russland Gegensanktionen an, insbesondere Be-
schréankungen von Dividendenzahlungen an auslandi-
sche Anteilseigner russischer Unternehmen.

Am 4. Marz 2022 verhangten die USA, die EU und

Grof¥britannien weitere Sanktionen gegen Einzelperso-
nen und Russland erlie Gegensanktionen, darunter

Nettovermogen

unter anderem Beschrankungen des Verkaufs von Ak,
tien offener oder geschlossener Aktiengesellschafte,ii"
Russland kiindigte auch Sanktionen gegen auslangj.
sche Personen und Unternehmen an.

Am 5. Mérz 2022 hat der Vorstand der OMV beschgg.
sen, in Russland zukiinftig keine Investitionen mehr z'u
verfolgen. Zudem wurde bekannt gegeben, dass eing
strategische Uberpriifung der wirtschaftlichen 24,99y,
Beteiligung am Juschno Russkoje Erdgasfeld eingelgj.
tet wurde. Diese Uberpriifung beinhaltet alle Optionen’
einschlieRlich Méglichkeiten einer Verduflerung oder
eines Ausstiegs. Infolgedessen geht die OMV von ein
nicht liquiditatswirksamen Wertanpassung in Héhe von
EUR 0,5 — 0,8 Mrd (Stand 31. Dezember 2021) aus.
Zudem gab OMV bekannt, wegen der erwarteten Un-
einbringlichkeit der Forderungen gegeniber der Nord
Stream 2 AG eine nicht liquiditdtswirksame Wertanpas-
sung in Héhe von EUR 987 Mio (Ausleihung plus Zins-
abgrenzung, Stand 31. Dezember 2021) vorzunehmen,

Insgesamt bedeutet dies eine nicht liquiditatswirksame
Wertberichtigung von EUR 1,5 bis 1,8 Mrd, die im ers-
ten Quartal 2022 ergebniswirksam wird.

Die OMV beobachtet die sich verscharfende Krise zwi-
schen Russland und der Ukraine kontinuierlich und
Uberprift regelmaRig die moglichen weiteren Auswir-
kungen auf ihre Geschéftstatigkeit und Vermégens-
werte. Wahrend der Konzern keine Geschéftstatigkeit
in der Ukraine hat, bestehen Geschéftsverbindungen
mit russischen Geschéftspartnern und operative Tétig-
keiten in Russland.

Zum 31.12.2021 weist OMV die folgenden Vermdgens-
werte in Verbindung mit russischer Geschiftstatigkeit
aus:

In EUR Mio

Nord Stream 2 Darlehen

Recht auf Neufeststellung der Reserven’
JSC GAZPROM YRGM Development!
OJSC SEVERNEFTEGAZPROM!®
Summe Nettovermdgen

" bezogen auf Juschno Russkoje Gasfeld in Westsibirien
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2021
987
432
650
117

2.185



terbrechungen der russischen Rohstofflieferungen
Europa koénnten zu einem weiteren Anstieg der
mpalschen Energiepreise fihren und das Inflationsri-
..o erhohen. Die OMV importierte in 2021 durch-
ittlich 7,34 TWh Erdgas pro Monat an den deut-
Jen und den osterreichischen Gashub aufgrund ei-

- langfristigen Liefervertrags mit Gazprom. Aus heu-
er Sicht rechnet die OMV nicht mit einem Stopp der
gasexporte aus Russland. Im unwahrscheinlichen

I| einer kurzfristigen Unterbrechung der Gaslieferun-
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gen aus Russland, kann die OMV das im Speicher be-
findliche Gas zur Versorgung der Kunden nutzen bzw.
hat OMV Zugang zu anderen europdischen liquiden
Handelsplatzen fiir Erdgas. Die OMV hat aufgrund der
aktuellen Situation ein Group Emergency Management
Team (GEMT) gebildet. Dieses Team vereint alle rele-
vanten Geschéftsbereiche und Funktionen. Das GEMT
beobachtet, analysiert und bewertet laufend die aktu-
elle Lage, um rasch alle notwendigen Entscheidungen
treffen und Mafnahmen setzen zu kénnen.
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Direkte Beteiligungen der OMV Aktiengesellschaft

einem Anteil von mindestens 20%

Direkte Beteiligungen

Inland

OMV Exploration & Production GmbH, Wien!
OMV Gas Logistics Holding GmbH, Wien'
OMV Insurance Broker GmbH, Wien?
OMV Downstream GmbH, Wien'

OMV Solutions GmbH, Wien'

Ausland

Diramic Insurance Limited, Gibraltar
OMV AUSTRALIA PTY LTD, Perth’

OMYV International Oil & Gas GmbH, Zug?
OMV PETROM SA, Bukarest

" Gruppenmitglied gemaR § 9 KStG
2 Werte aus 2020

30

Jahresiiber-

schuss/

Eigenkapital Jahresfehl-

Wahrung 31.12.2021 betrag 2021

in EUR 1.000 1.852.310 —445.280
in EUR 1.000 95.952 175.255
in EUR 1.000 45 14
in EUR 1.000 7.333.700 ~343.337
in EUR 1.000 616.709 30.668
in EUR 1.000 102.998 1.249
in AUD 1.000 -170.416 -1.079
in CHF 1.000 1.703 338
in RON 1.000 32.870 2.688




"]ark Garrett
forsitzender

Thomas Schmid
stellvertreter (bis 5. Juli 2021)

b

Christine Catasta (seit 10.September 2021)
Stellvertreterin

'gaeed Al Mazrouei (seit 2. Juni 2021)
stellvertreter

Alyazia Ali Al Kuwaiti
Stellvertreterin (bis 2. Juni 2021)

‘Stefan Doboczky

Présidial- und Nominierungsausschuss:

Priifungsausschuss:
‘Bunderla, Schorna, Singer
Portfolio- und Projektausschuss:

‘Bunderla, Schachenhofer

.'lye"giltungsausschuss:
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Mansour Mohamed Al Mulla (bis 2. Juni 2021)

;.!flachhalttgkaits— und Transformationsausschuss:
Doboczky (Vorsitzender), Catasta (Stellvertreterin), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Stadler, Schachenhofer, Auer

Karl Rose

Elisabeth Stadler
Christoph Swarovski
Cathrine Trattner

Gertrude Tumpel-Gugerell

Vom Betriebsrat delegiert:

Alexander Auer (seit 1. September 2021)
Hubert Bunderla (seit 18. Januar 2021)
Herbert Lindner (bis 31. August 2021)
Nicole Schachenhofer (seit 18. Januar 2021)
Angela Schorna

Gerhard Singer

‘Neben international erfahrenen Vorstanden und Direktoren der Kernaktionare setzt sich der von der Hauptver-
‘sammiung gewahlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhéngigen Mitgliedern zusammen, wobei sich OMV
bezliglich der Unabhéngigkeit an den Empfehlungen der EU orientiert.

i;'_{.-‘r'arrett (Vorsitzender), Catasta (Stellvertreterin), Al Mazrouei (Stellvertreter), Al Kuwaiti, Bunderla, Schachenhofer

.:-'l_':umpel—GugereII (Vorsitzende), Stadler (Stellvertreterin), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Garrett, Catasta, Trattner,

E'_Rose (Vorsitzender), Catasta (Stellvertreterin), Al Mazrouei (Stellvertreter), Al Kuwaiti, Doboczky, Garrett, Auer,

Catasta (Vorsitzende), Garrett (Vorsitzender), Al Mazrouei (Stellvertreter), Swarovski, Tumpel-Gugerell
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Vorstand

32

Alfred Stern
Vorstandsvorsitzender,

Generaldirektor
und Executive Officer Chemicals & Materials

Johann Pleininger

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
und Executive Officer Exploration & Production

Reinhard Florey

Chief Financial Officer

Elena Skvortsova

Executive Officer Marketing & Trading

Martijn van Koten

Executive Officer Refining
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Wien, am 9. Marz 2022

Der Vorstand /j S\K 4 it
| s

Alfred Stern Johann Pleininger
Vorstandsvorsitzender, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Generaldirektor und Executive Officer Exploration & Production

und Executive Officer Chemicals & Materials

Reinhard Florey Elena Skvortsova
Chief Financial Officer Executive Officer Marketing & Trading
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Anlagespiegel gemaR § 226 Absatz 1 UGB

Entwicklung der Anschaffungskosten

In EUR 1,000

Immaterielle Vermégensgegenstinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten auf fremden Grund
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens
Sonstige Ausleihungen

" Inklusive von verbundenen Unternehmen tibernommene Vermégenswerte: TEUR 346 (2020: TEUR 502) Immaterielle Vermogensgegensténde und TEUR Nu|

(2020: TEUR 11) Sachanlagen

Stand 01.01.
2021

39.527

2.764
21.323
24.087

17.430.189
5.907.466
4.506
1.714
23.343.875
23.407.489

Il
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Abschreibungen

Stand 31.12.2021 Bilanzwert Bilanzwert
Jmbuchungen Abgang 31.12.2021 (kumuliert) 31.12.2021 31.12.2020
—43 == 46.425 19.975 26.450 26.171
— 2 2.762 1.384 1.378 1.730
43 1.323 23.875 15.042 8.833 9.515
43 1.325 26.637 16.426 10.211 11.244
— — 17.430.189 4.192.815 13.237.375 13.924.584
— 733.415 5.236.895 3.142 5.233.753 5.874.555
— — 4.506 — 4.506 4.506
— 11 1.703 1.646 56 67
— 733.426 22.673.293 4.197.603 18.475.690 19.803.712
— 734.751 22.746.355 4.234.004 18.512.351 19.841.128
icklung der Abschreibungen
R 1,000
Auferplan-
Plan- maRige
maBige Abschrei-
Abschrei- bungen Zuschrei-
01.01.2021 bungen 2021 bungen Abgang  31.12.2021
aterielle
Vermdgensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen 13.356 6.619 — _ —_ 19.975
hanlagen —_ — — — — —
Grundstiicke und Bauten auf
fremden Grund 1.035 350 — — L 1.384
Andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung 11.808 4.469 — — 1.235 15.042
] 12.843 4.819 — — 1.235 16.426
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen
Unternehmen 3.505.606 — 687.209 — — 4.192.815
Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 32.912 —_ — 29.770 — 3.142
Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermégens — — — — — —_
Sonstige Ausleihungen 1.646 — — — — 1.646
3.540.164 — 687.209 29.770 — 4.197.603
3.566.363 11.438 687.209 29.770 1.235 4.234.004
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Lagebericht

Geschaftsverlauf 2021

Die im Geschaftsjahr 2021 erwirtschafteten Umsatz—
erlése betrugen EUR 225,21 Mio (2020: EUR 234,20
Mio). Da die OMV Aktiengesellschaft die Aufgaben
einer Management-Holding wahrnimmt, bestehen die
Umsatzerlése hauptséchlich aus den an die Tochter—
gesellschaften verrechneten Konzernumlagen und
servicedienstleistungen.

Das Betriebsergebnis belauft sich auf EUR -63,00 Mio
{2020: EUR -52,35 Mio).

Der Finanzerfolg betrdgt im Geschéftsjahr 2021 EUR
707,23 Mio (2020: EUR 445,66 Mio). Das Finanz—
ergebnis der OMV Aktiengesellschaft als Holding
besteht im Wesentlichen aus Dividenden- und Be—
teiligungsertragen der operativen Gesellschaften. Die
Netto-Ertréage aus Beteiligungen betrugen EUR 779,40
Mio und lagen damit deutlich Giber dem Niveau von
2020 (EUR 535,37 Mio). Die Dividende von OMV Pet-
rom lag mit EUR 181,86 Mio (2020: EUR 185,18 Mio)
unter dem Vorjahresniveau.

Das Beteiligungsergebnis der Exploration & Produc-
tion Gesellschaften exklusive OMV Petrom lag mit
EUR -0,34 Mio Uber dem Vorjahresniveau (2020: EUR
-4,81 Mio).

Das Beteiligungsergebnis der Refining & Marketing
Gesellschaften exklusive OMV Petrom lag mit EUR
442 65 Mio Uber dem Vorjahresniveau (2020: EUR
282,36 Mio).

_Chemicals & Materials Gesellschaften trugen zum Be-
teiligungsergebnis mit einem Betrag von EUR 112,50
Mio (2020: 108,00 Mio) bei.

Im Geschaftsjahr 2021 gab es keine Investitionen. In
2020 wurden sie im Wesentlichen von einer Kapital-
2fiihrung an die OMV Downstream GmbH im Zusam-
Menhang mit der Finanzierung des Erwerbs eines zu-
Satzlichen 39%-Anteils an der Borealis AG gepragt.

Der Cashflow aus der operativen Tétigkeit fiir das Ge-
Schaftsjahr 2021 betrug EUR 568,89 Mio (2020: EUR
1.537,24 Mio), der Cashflow aus der Investitionstéatig-
keit EUR 307,51 Mio (2020: EUR -4.035,13 Mio) und
der Cashflow aus der Finanzierung EUR -836,13 Mio
(2020: EUR 2.300,99 Mio).

Uer Jahresiiberschuss betrug EUR 972,13 Mio (2020:
EUR 235 46 Mio).

Die Bilanzsumme erhohte sich 2021 auf EUR
21.806,45 Mio (2020: EUR 21.521,35 Mio).

Das Eigenkapital wurde zum 31. Dezember 2021 mit
EUR 5.809,24 Mio ermittelt (2020: EUR 5.433,62 Mio).
Die Eigenkapitaiquote zum 31. Dezember 2021 betrug
26,64% (2020: 25,25%).

Der Anteil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme
zum 31. Dezember 2021 lag bei rund 84,89% (2020:
92,19%).

Die Eigenkapitalrendite (Return On Equity) wurde mit
17,29% (2020: 4,20%) ermittelt.

Die durchschnittiiche Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in der Konzernzentrale tatig waren, be-
trug 2021 862 (2020: 901).

Definitionen dieser Kennzahlen finden Sie in der Bei-
lage ,Abkurzungen und Definitionen”, welche ein integ-
raler Bestandteil des Lageberichts ist.

Eigene Anteile

An eigenen Aktien wurden zum Bilanzstichtag 2021
insgesamt 261.326 Stiick gehalten (EUR 261.326), was
0,08% des Grundkapitals entspricht.

Zum Erwerb der eigenen Anteile verweisen wir auf den
Punkt ,Informationen gemaR § 243a Unternehmensge—
setzbuch (UGB)".

Im Geschéftsjahr wurden zur Bedienung von aktienba-
sierten Vergutungsprogrammen 36.520 Stiick, das ent-
spricht 0,01% des Grundkapitals, mit einem Kurswert
von TEUR 1.509 verwendet. Die Differenz zum histori-
schen Ruckkaufswert in Héhe von TEUR 1.108 wurde
in die Kapitalriicklage eingestellt.

Corporate Governance Bericht

Der im Geschéitsbericht integrierte Corporate Gover-
nance Bericht ist auf der OMV Website unter
www.omv.com > Investoren> Geschéaftsberichte abruf-
bar.

Informationen gemal § 243a Unterneh-
mensgesetzbuch (UGB)

1.  Das Grundkapital betragt EUR 327.272.727 und
ist in 327.272.727 auf Inhaber lautende Stiickak-
tien zerlegt. Es gibt keine unterschiedlichen Akti-
engattungen.




T ———
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2. Zwischen den Kernaktionaren Osterreichische
Beteiligungs AG (OBAG) und Mubadala Petro—
leum and Petrochemicals Holding Company L.L.C
(MPPH) besteht ein Syndikatsvertrag, der ein ge-
meinsames Verhalten sowie Ubertragungsbe-
schrankungen beziglich der gehaltenen Aktien
vorsieht.

3. OBAG halt 31,5% und MPPH halt 24,9% des
Grundkapitals.

4.  Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrech—
ten.

5. Arbeitnehmer, die Aktien halten, iiben bei der
Hauptversammiung ihr Stimmrecht unmittelbar
aus.

6. Der Vorstand der Gesellschaft muss aus zwei bis
sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft muss aus mindestens sechs von der
Hauptversammlung gewéhlten und den gemal §
110 Abs. 1 Arbeitsverfassungsgesetz entsandten
Mitgliedern bestehen. Die Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern geman § 87 Abs. 8 Aktien-
gesetz (AktG) bedarf der einfachen Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Far Kapitalerhd-
hungen gemal § 149 AktG und Satzungséande-
rungen (ausgenommen Anderungen des Unter-
nehmensgegenstands) genigt die einfache Stim-
men- und Kapitalmehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals.

7.a) Da das von der Hauptversammiung am 14. Mai
2014 geschaffene genehmigte Kapital am 14. Mai
2019 auslief, beschloss die Hauptversammilung
am 29. September 2020 ein neues genehmigtes
Kapital. Die Hauptversammiung ermachtigte den
Vorstand bis einschlieRlich 29. September 2025
das Grundkapital der OMV mit Zustimmung des
Aufsichtsrats — auf einmal oder in mehreren Tran-
chen — um insgesamt héchstens EUR 32.727.272
durch Ausgabe von bis zu 32.727.272 neuen, auf
Inhaber lautenden Stiickaktien mit Stimmrecht
gegen Bareinlage zu erhhen. Die Kapitalerh6-
hung kann auch im Wege eines mittelbaren Be-
zugsangebots nach Ubernahme durch ein oder
mehrere Kreditinstitute geman § 153 Abs. 6 Akti-
engesetz durchgefuhrt werden. Der Ausgabebe-
trag sowie die sonstigen Ausgabebedingungen
kénnen durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festgesetzt werden. Der Vorstand

0
(ii)

7.b)

7.c)

wurde auch erméchtigt, das Bezugsrecht der
onare mit Zustimmung des Aufsichtsrats ausz,.
schlieflen, wenn die Kapitalerh6hung

zum Ausgleich von Spitzenbetrégen oder

der Bedienung von Aktienlibertragungsprogram.
men, insbesondere Long-Term Incentive Plénen,
Equity Deferrals oder sonstigen Beteiligungspro-
grammen fur Arbeitnehmer, leitende Angestelite
und Mitglieder des Vorstands/der Geschaftsfiih-
rung der Geselischaft oder eines mit ihr verbun-
denen Unternehmens sowie sonstigen Mitarbei-
terbeteiligungsmodeilen dient.

Zudem wurde der Aufsichtsrat erméchtigt, Ande-
rungen der Satzung zu beschlieRen, die sich

durch die Ausgabe von Aktien aus dem geneh-
migten Kapital ergeben.

Die Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 er-
machtigte den Vorstand, fir die Dauer von funf
Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis ein-

schlieBlich 17. Mai 2021, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eigene Aktien nach erfolgtem Riick-
erwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der
Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien zur Aus-
gabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte
und/oder Mitglieder des Vorstands/der Geschaéfts-
fuhrung der Geselischaft oder eines mit ihr ver-
bundenen Unternehmens, einschlieBlich zur Be-
dienung von Aktienubertragungsprogrammen,
insbesondere von Long-Term Incentive Planen
einschlieRlich Matching Share Pléanen oder sons-
tigen Beteiligungsprogrammen, unter Ausschluss
der aligemeinen Kaufmaglichkeit der Aktionare zu
verauRern oder zu verwenden (Bezugsrechtsaus-
schluss). Die Ermachtigung kann ganz oder teil-
weise und auch in mehreren Tranchen durch die
Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§
189a Z. 7 Unternehmensgesetzbuch) oder fur
Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgeubt
werden.

In der Hauptversammiung vom 2. Juni 2021 wur-
de der Vorstand fiir die Dauer von finf Jahren ab
Beschlussfassung, sohin bis einschlielich 1. Juni
2026, erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats eigene Aktien nach erfolgtem Ruckerwerb
sowie die bereits derzeit im Bestand der Gesell-
schaft befindlichen eigenen Aktien zur Ausgabe
an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder
Mitglieder des Vorstands/der Geschéftsfuhrung
der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens, einschliefllich zur Bedienung von
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Aktienlibertragungsprogrammen, insbesondere
von Long-Term-Incentive-Planen einschlieBlich
Equity Deferrals oder sonstigen Beteiligungspro-
grammen, unter Ausschluss der allgemeinen
Kaufmdéglichkeit der Aktionére zu verduflern oder
zu verwenden (Bezugsrechtsausschluss). Die Er-
méchtigung kann ganz oder teilweise und auch in
mehreren Tranchen durch die Gesellschaft, durch
ein Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 Unterneh-
mensgesetzbuch) oder fiir Rechnung der Gesell-
schaft durch Dritte ausgelbt werden.

Per 31. Dezember 2021 hat die OMV unbefristete
Hybridschuldverschreibungen im Ausmaf3 von
EUR 2.500 Mio ausstehend, die gegenuber allen
sonstigen Glaubigern nachrangig sind. Die Netto-
erlése aus den Hybridschuldverschreibungen in
der H6he von EUR 2.483 Mio werden geman
IFRS zur Ganze als Eigenkapital klassifiziert, da
die Riick- sowie Zinszahlungen im alleinigen Er-
messen der OMV liegen.

Am 7. Dezember 2015 begab die OMV Hyb-
ridschuldverschreibungen im Gesamtvolumen
von EUR 1.500 Mio in zwei Tranchen von je EUR
750 Mio:

Die Hybridschuldverschreibungen der Tranche 1,
mit einem erstméglichen Kiindigungstag im Jahr
2021, wurden gekiindigt und zu ihrem Nennbe-
trag (zuztglich Zinsen) am 30. November 2021
zuriickgezahit.

Die Hybridschuldverschreibungen der Tranche 2
werden bis zum 9. Dezember 2025 (ausschlie3-
lich), dem erstméglichen Kiindigungstag von
Tranche 2, mit einem jahrlichen festen Zinssatz
von 6,250% verzinst. Ab 9. Dezember 2025 (ein-
schlieBlich) wird die Tranche 2 mit einem jahrli-
chen Zinssatz, der dem dann geltenden 5-Jahres-
Swapsatz zuziiglich einer definierten Marge und
eines Step-ups von 100 Basispunkten entspricht,
verzinst.

Die Zinsen sind jahrlich nachtraglich am 9. De-
zember eines jeden Jahres zur Zahlung fallig, so-
fern sich OMV nicht entscheidet, die betreffende
Zinszahlung aufzuschieben. Ausstehende aufge-
schobene Zinszahlungen missen unter bestimm-
ten Umstéanden bezahlt werden, insbesondere
wenn die Hauptversammlung der OMV be-
schlielt, eine Dividende auf die OMV Aktien zu
leisten.

(iii)

Am 19. Juni 2018 begab die OMV Hybridschuld-
verschreibungen im Gesamtvolumen von EUR
500 Mio. Die Hybridschuldverschreibungen wer-
den bis zum 19. Juni 2024 (ausschlieRlich) mit ei-
nem jahrlichen festen Zinssatz von 2,875% ver-
zinst. Von 19. Juni 2024 (einschlieRlich) bis 19.
Juni 2028 (ausschliellich) werden die Hyb-
ridschuldverschreibungen mit einem jéhrlichen
Zinssatz verzinst, der dem dann geltenden 5-Jah-
res-Swapsatz zuzlglich einer definierten Marge
entspricht. Ab dem 19. Juni 2028 (einschlieRlich)
werden die Hybridschuldverschreibungen mit ei-
nem jahrlichen Zinssatz verzinst, der dem dann
geltenden 5-Jahres-Swapsatz zuziglich einer de-
finierten Marge und eines Step-ups von 100 Ba-
sispunkten entspricht. Die Zinsen sind jahrlich
nachtréglich am 19. Juni eines jeden Jahres zur
Zahlung féllig, sofern sich die OMV nicht ent-
scheidet, die betreffende Zinszahlung aufzuschie-
ben. Ausstehende aufgeschobene Zinszahlungen
mussen unter bestimmten Umsténden bezahlt
werden, insbesondere, wenn die Hauptversamm-
lung der OMV beschliefit, eine Dividende auf die
OMV Aktien zu leisten.

Am 1. September 2020 begab die OMV Hyb-
ridschuldverschreibungen im Gesamtvolumen
von EUR 1.250 Mio in zwei Tranchen (Tranche 1:
EUR 750 Mio; Tranche 2: EUR 500 Mio) mit fol-
gender Verzinsung:

Die Hybridschuldverschreibungen der Tranche 1
werden bis zum 1. September 2026 (ausschlie3-
lich), dem ersten Reset-Termin von Tranche 1,
mit einem jahrlichen festen Zinssatz von 2,500%
verzinst. Von 1. September 2026 (einschliefilich)
bis 1. September 2030 (ausschlielich) wird die
Tranche 1 mit einem jahrlichen Reset-Zinssatz
verzinst, der dem dann geltenden 5-Jahres
Swapsatz zuziiglich einer definierten Marge ent-
spricht. Ab dem 1. September 2030 (einschliel3-
lich) wird die Tranche 1 mit einem jahrlichen Zins-
satz verzinst, der dem dann geltenden 5-Jahres
Swapsatz zuziglich einer definierten Marge und
eines Step-ups von 100 Basispunkten entspricht.

Die Hybridschuldverschreibungen der Tranche 2
werden bis zum 1. September 2029 (ausschlief3-
lich), dem ersten Resettermin von Tranche 2, mit
einem jahrlichen festen Zinssatz von 2,875% ver-
zinst. Von 1. September 2029 (einschliefilich) bis
1. September 2030 (ausschlieBlich) wird die Tran-
che 2 mit einem jahrlichen Reset-Zinssatz ver-
zinst, der dem dann geltenden 5-Jahres
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Swapsatz zuzlglich einer definierten Marge ent-
spricht. Ab dem 1. September 2030 (einschlief-
lich) wird die Tranche 2 mit einem jahrlichen Zins-
satz verzinst, der dem dann geltenden 5-Jahres
Swapsatz zuzlglich einer definierten Marge und
eines Step-ups von 100 Basispunkten entspricht.

Die Zinsen sind jéhrlich nachtraglich am 1. Sep-
tember eines jeden Jahres zur Zahlung féllig, so-
fern sich OMV nicht entscheidet, die betreffende
Zinszahlung aufzuschieben. Ausstehende aufge-
schobene Zinszahlungen missen unter bestimm-
ten Umsténden bezahlt werden, insbesondere,
wenn die Hauptversammlung der OMV beschlief3t
eine Dividende auf die OMV Aktien zu leisten.

Die zum 31. Dezember 2021 ausstehenden Hyb-
ridschuldverschreibungen haben keinen Endfallig-
keitstag und kénnen seitens der OMV unter be-
stimmten Bedingungen gekiindigt werden. Die
OMV hat insbesondere das Recht, die Hyb-
ridschuldverschreibungen zu bestimmten Stichta-
gen zuriickzuzahlen. Bei Ruickzahlung werden
samtliche aussténdige Zinsen zur Zahlung féllig.
Im Fall eines Kontroliwechsels, zum Beispiel, hat
die OMV die Méglichkeit, die Hybridschuldver-
schreibungen vorzeitig zuriickzuzahlen, anderen-
falls tritt gemanR Anleihebedingungen eine Erhé-
hung der Verzinsung ein.

Die wesentlichen Finanzierungsvereinbarungen,
an denen die Gesellschaft beteiligt ist, und von
OMV begebene Anleihen beinhalten tbliche
Standardklauseln fiir den Fall eines Kontrollwech-
sels.

Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarun-
gen zwischen der Gesellschaft und ihren Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeit-
nehmern fiir den Fall eines &ffentlichen Ubernah-
meangebots.

Die wichtigsten Merkmale des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess sind: Die Gover-
nance fiir das interne Kontrollsystem wird in einer
internen Konzernrichtlinie (Richtlinie internes
Kontrollsystem und ihre Anhénge) festgelegt.
Corporate Internal Audit Gberwacht die Einhaltung
dieser Grundsatze und Anforderungen durch re-
gelméaRige Prifungen, basierend entweder auf
dem vom Prifungsausschuss des Aufsichtsrats
genehmigten Jahrespriifungsplan oder in Form
von Ad-hoc-Priifungen. Die Ergebnisse der

durchgefihrten Priifungen werden dem Priifypq,
ﬁusschuss des Aufsichtsrats prasentiert. Fir gjq.
Uberwachung der wesentlichen ,End-to-End«.
Prozesse (z. B. Purchase-to-Pay, Order—to-cash 1
werden konzernweit guiltige Mindestanforderyp.
gen definiert. Diese werden nach einem festge.
legten Zeitplan hinsichtlich Umsetzung und Effej.
tivitat Uberprift. Die Festlegung von konzemein.
heitlichen Regelungen fir die Erstellung von Jap.
resabschliissen und Zwischenabschlissen durch
das Konzern-IFRS Accounting-Manual wird ebep.
falls in einer internen Konzernrichtlinie geregelt,
Der Konzern verfligt tiber ein umfassendes Rjsj-
komanagementsystem. Der Rechnungslegungs-
prozess wurde hinsichtlich wesentlicher Teilpro-
zesse analysiert. Zuséatzlich beurteilen die Ab-
schlussprifer regelmanig die Funktionsfahigkeit
des Risikomanagementsystems. Die Ergebnisse
werden dem Prifungsausschuss des Aufsichts-
rats berichtet.

12. GemaR § 267a Abs. 6 UGB wird ein gesonderter
konsolidierter nichtfinanzieller Bericht erstellt.

Strategie

Der Strategie Bericht ist in den Geschéftsbericht des
OMV Konzerns integriert; dieser ist auf der OMV Web-
site unter www.omv.com > Investoren > Berichte abruf-
bar.

Risikomanagement

Wie die Ol-, Gas- und Chemieindustrie insgesamt ist
auch die OMV einer Reihe von Risiken ausgesetzt —
unter anderem Marktpreisrisiken und anderen finanziel-
len Risiken, operativen sowie strategischen Risiken. Im
Risikomanagementprozess des Konzerns liegt der

Schwerpunkt auf der Identifizierung, Bewertung und
Beurteilung dieser Risiken und ihrer Auswirkungen auf
die finanzielle Stabilitét und Rentabilitat. Ziel ist es, die
Risiken im Rahmen des Risikoappetits und der festge-
legten Risikotoleranzen des Konzerns aktiv zu steuern,
um langfristige strategische Ziele der OMV zu verwirkli-
chen.

Der Konzern vertritt die Ansicht, dass durch sein inte-
griertes Geschaftsmodell und die damit verbundenen
teilweise gegenlaufigen Risiken das Gesamtrisiko we-
sentlich niedriger ist als die Summe der einzelnen Risi-
ken. Die ausgleichende Wirkung von Branchenrisiken
erfolgt jedoch haufig zeitlich verzégert oder abge-
schwécht. Die Risikomanagementaktivitdten fokussie-
ren sich daher auf die Nettoposition der Risiken des ak-
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iuellen und zukinftigen Geschéftsportfolios des Kon-
serns. Die wechselseitigen Abhéngigkeiten und Korre-
[ationen zwischen den einzelnen Risiken spiegeln sich
auch im konzernweiten Risikoprofil wider. Die Themen-
pereiche Risikomanagement und Versicherung werden
zentral durch den Bereich Treasury & Risk Manage-
ment koordiniert. Damit wird sichergestellt, dass im ge-
samten Konzern klare und konsistente Prozesse, Me-
thoden und Techniken in Bezug auf das Risikomanage-
ment angewendet werden. Fir jedes Risiko wird eine
bzw. ein Risk Owner definiert, die bzw. der am besten
geeignet ist, die Uberwachung und Steuerung des je-
weiligen Risikos zu verantworten.

Das generelle Ziel der Risikopolitik ist es, die Liquiditét
des Konzerns abzusichern und ein dem Risikoappetit
des OMV Konzerns entsprechend starkes Investment-
Grade-Rating zu erhalten.

Die OMV beobachtet die Entwicklung der Folgen der
Covid-19-Pandemie genau und evaluiert regelmanig
die Auswirkungen auf den Cashflow und die Liquiditats-
lage des Konzerns.

Die OMV beobachtet die zunehmenden geopolitischen
Spannungen und die sich verschéarfende Krise zwi-
schen Russland und der Ukraine kontinuierlich und
Uberpriift regelmafig die moglichen Auswirkungen auf
unsere Geschaéftstatigkeit und Vermoégenswerte. insbe-
sondere bewertete und bewertet die OMV weiterhin die
Risiken im Zusammenhang mit den internationalen
Sanktionen gegen die Nord Stream 2 AG und die Aus-
wirkungen auf die Ruckzahlung des von der OMV an
die Nord Stream 2 AG gewahrten Darlehens. Aus heu-
tiger Sicht sind keine direkten Auswirkungen auf die
Tussische Gasproduktion der OMV zu erwarten. Die
OMV wird jedoch weiterhin mégliche Einschrénkungen
der damit verbundenen Dividendenzahlungen liberwa-
chen. Das Kreditrisikoportfolio im Zusammenhang mit
Kontrahentinnen und Kontrahenten und Banken, die in
Russland anséssig sind und/oder méglicherweise Ziel
Von internationalen Sanktionen (oder von Beschran-
kungen bei internationalen Geldtransfers) sind, wird ge-
Nau geprift. Internationale Handelsbeschréankungen
und Sanktionen kdnnten zu einer weiteren Abwertung
des russischen Rubels gegeniiber dem Euro und dem
US-Dollar fuhren. Unterbrechungen der russischen
Rohstoffl'referungen nach Europa kénnten zu einem
Weiteren Anstieg der européischen Energiepreise fiih-
&n und das Inflationsrisiko erhéhen. Aus heutiger Sicht
echnet die OMV nicht mit einem Stopp der Erdgasex-
Porte aus Russland. Im Fall einer kurzfristigen Unter-
t“'f-‘tthung der Gaslieferungen aus Russland, kann die
OMV das im Speicher befindliche Gas zur Versorgung
der Kunden nutzen bzw. hat OMV Zugang zu anderen

européischen liquiden Handelsplatzen fur Erdgas. In ei-
nem solchen Fall wird auf Basis vordefinierter interner
Prozesse ein Emergency Team gebildet. Dieses
Emergency Team wird die Situation kontinuierlich ana-
lysieren und bewerten, um gegebenenfalls geeignete
MaRnahmen einieiten zu kénnen. Es ist auch verant-
wortlich fiir die Kommunikation und Koordination aller
Aktivitaten mit der sterreichischen Regulierungsbe-
horde e-control.

Siehe Anhangangabe 19 "Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag" im Einzelabschluss zu den jingsten Entwick-

lungen der Russland-Ukraine-Krise und den erwarteten
Auswirkungen auf die Finanzkennzahlen der OMV.

Unternehmensweites Risikomanagement

Finanzielle und nicht finanzielle Risiken werden regel-
maRig im Rahmen des unternehmensweiten Risikoma-
nagement-(UWRM-)Prozesses des OMV Konzerns
identifiziert, beurteilt und berichtet.

Hauptzweck des UWRM-Prozesses ist es, einen we-
sentlichen Wertbeitrag fur das Unternehmen zu leisten,
indem risikobasierte Managemententscheidungen er-
méglicht werden. Dies erfolgt mithilfe eines Modells mit
,drei Verteidigungslinien“: 1. Unternehmensfithrung,

2. Risikomanagement und Aufsichtsfunktionen, 3. In-
terne Revision. Durch die richtige Einschatzung der fi-
nanziéllen, operativen und strategischen Risiken wird
die Nutzung von Geschiéftsmaglichkeiten systematisch
unterstitzt, wodurch der Wert der OMV nachhaltig ge-
steigert wird. Das UWRM-System hat seit 2003 in allen
Bereichen des Konzerns, einschlieBlich der Tochterge-
sellschaften in mehr als 20 Léndern, das Risikobe-
wusstsein und die Kenntnisse Giber das Risikomanage-
ment deutlich verbessert. Die OMV arbeitet laufend an
der Weiterentwicklung des UWRM-Prozesses geman
den internen und externen Anforderungen, wie zum
Beispiel der Beriicksichtigung von ESG-(,Environment,
Social, Governance‘-) Standards und Rahmenwerken.

Ein funktionsiibergreifender Ausschuss bestehend aus
Mitgliedern des Senior Managements und unter der
Leitung des CFO — das Risk Committee — stellt sicher,
dass wesentliche Risiken innerhalb des Konzerns im
Rahmen des UWRM-Prozesses effektiv erfasst und ge-
steuert werden.

Der Prozess wird durch ein konzernweites IT-System
unterstiitzt, in dem samtliche festgelegten Prozess-
schritte dokumentiert werden: Risikoidentifikation, Risi-
koanalyse, Risikobewertung, Risikosteuerung, Bericht-
erstattung und Monitoring fihren zur kontinuierlichen
Uberwachung von Anderungen des Risikoprofils. Die
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Auswirkungen der durch einen Bottom-up-Prozess er-
mittelten Konzernrisiken werden mithilfe einer Monte-
Carlo-Simulation bewertet und den Planungsdaten ge-
genubergestelit. Diese Herangehensweise wird vom
Senior Management in einem Top-down-Prozess unter
Einbeziehung der mit der Konzernstrategie verbunde-
nen Risiken erganzt. Auch nicht voll konsolidierte Ge-
sellschaften sind in diesem Prozess inkludiert. Im Rah-
men des UWRM-Prozesses bedienen wir uns konzern-
weit derselben Risikoterminologie und sprechen eine
gemeinsame Risikosprache, um eine effektive Kommu-
nikation von Risiken zugewahrleisten, wobei ESG-Risi-
ken in der OMV Risikotaxonomie eine Schiiisselrolle
spielen. Zweimal im Jahr werden die Ergebnisse dieses
Prozesses zusammengefiihrt und dem Vorstand sowie
dem Audit Committee prasentiert. In Ubereinstimmung
mit dem Osterreichischen Corporate Governance Ko-
dex wird die Funktionsfahigkeit des UWRM jahrlich
durch den Wintschaftspriifer evaluiert. Folgende finanzi-
elle und nicht finanzielle Schliisselrisiken wurden in Be-
zug auf die Erreichung des Mittelfristplans der OMV er-
mittelt:

» Finanzielle Risiken wie Marktpreisrisiken und Wah-
rungsrisiken

» Operative Risiken inklusive aller mit Anlagen ver-
bundenen Risiken, Produktionsrisiken, Projektrisi-
ken, Personalrisiken, IT-Risiken, HSSE- und regu-
latorischer bzw. Compliance-Risiken

» Strategische Risiken, die zum Beispiel durch Klima-
wandel und technologischen Fortschritt entstehen,
aber auch Reputationsrisiken und politische Risiken
wie Sanktionen beinhalten

Management der finanziellen Risiken

Marktpreis- und andere finanzielle Risiken, einschlieR-
lich der Marktpreisrisiken durch EU-Emissionsberechti-
gungen, entstehen durch die Volatilitdt von Rohstoff-
preisen, Wechselkursen und Zinssatzen. Kreditrisiken,
die durch die Unfahigkeit einer Geschaftspartnerin oder
eines Geschéftspartners, einer Zahlungs- oder Lie-
ferverpflichtung nachzukommen, entstehen kénnen,
z&hlen ebenfalls zu den wesentlichen Risiken. Als Ol-,
Gas- und Chemieunternehmen ist die OMV den Preis-
schwankungen der entsprechenden Rohstoffe in signifi-
kantem MaRe ausgesetzt. Auf der Wahrungsseite hat
der Konzern wesentliche Risikopositionen in USD,
RON, NOK, NZD, SEK und RUB. Aus dem Verkauf von
Rohél resultiert eine Netto-USD-Long-Position in der
OMV. Die vergleichsweise weniger signifikanten Short-
Positionen in RON, NOK, NZD, SEK und RUB entste-
hen aus Kosten in lokalen Wahrungen in den jeweiligen
Landern.

Management von Marktpreisrisiken, Wéhrungsﬁsi_
ken und Risiken im Zusammenhang mit EU Emissi.
onsherechtigungen

Die Analyse und das Management finanzieller Risiken_
die aus Fremdwahrungen, Zinssatzen, Rohstoﬁpreisem_j
EU-Emissionsberechtigungen, Kontrahentinnen bzw,
Kontrahenten, Liquiditat und versicherbaren Risiken rg.
sultieren, werden zentral konsolidiert. Marktpreisrisiken
werden konzernweit betrachtet und ihre méglichen
Cashflow-Auswirkungen werden mittels eines Risi-
komodells analysiert, das Portfolioeffekte beriicksich-
tigt. Die Auswirkungen der finanziellen Risiken (in ers-
ter Linie bezliglich Rohstoffpreisen und Wéhrungen)
auf Cashflow und Liquiditat des Konzerns werden quar-
talsweise im Risk Committee prasentiert. Dieser Aus-
schuss unter der Leitung des CFO setzt sich aus den
Mitgliedern des Senior Managements der Geschéftsbe-
reiche und Konzernfunktionen zusammen.

In Bezug auf Rohstoffpreisrisiken und Wahrungsrisiken
entscheidet der OMV Vorstand bei Bedarf tiber
Hedging-Strategien zur Reduzierung dieser Risiken.
Die OMV setzt Finanzinstrumente zu Sicherungszwe-
cken ein, um die Konzernliquiditat gegen den potenziell
negativen Einfluss fallender OI- und Gaspreise im E&P-
Geschaft abzusichern.

Im Downstream-Geschift (einschlieRlich der Ge-
schéftsbereiche Refining & Marketing sowie Chemicals
& Materials) ist die OMV insbesondere volatilen Raffi-
nerie- und Chemiemargen und Erdgaspreisen sowie
Preisrisiken bei Lagerbestanden ausgesetzt. Entspre-
chende Optimierungs- und Hedging-Aktivitédten werden
durchgefiihrt, um diese Risiken zu reduzieren. Hierun-
ter fallen insbesondere Margen-Hedges sowie Lager-
bestands-Hedges. Ein Governance-System zur Kon-
trolle von Optimierungs-, Handels- und Hedging-Risi-
ken definiert klare Mandate einschlieRlich Risiko-
schwellen fiir solche Aktivitaten. Weiters werden Emis-
sionszertifikate gehandelt, um die gesetzlichen Anfor-
derungen zu erfullen. Dabei streben wir eine ausgegli-
chene Position an Emissionszertifikaten durch den Ver-
kauf im Falle eines Uberhangs bzw. den Zukauf im
Falle einer Unterdeckung an.

Zinsrisikomanagement

Zur Ausbalancierung des Zinsportfolios des Konzerns
kdnnen im Rahmen definierter Regelungen Kredite von
fixer auf variable Zinsbindung und vice versa umgestellt
werden. Weiters analysiert die OMV regelmagig den
Einfluss von Zinsdnderungen auf das Zinsergebnis aus
variabel verzinsten Geldanlagen und -aufnahmen. Der-
zeit werden Effekte aus dem Zinsanderungsrisiko nicht
als substanzielles Risiko eingestuft.
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Kreditrisikomanagement

pas Kreditrisiko wesentlicher Kontrahentinnen und
Kontrahenten wird auf Konzern- und Geschéftsbe-
reichsebene bewertet und mittels definierter Limits far
panken, Geschéftspartnerinnen bzw. -partner und Si-
cherheitengeberinnen bzw. -geber Uiberwacht und ge-
steuert. Die Ablaufe sind durch Richtlinien auf Ebene
des OMV Konzerns geregelt. Aufgrund der hohen wirt-
schaftlichen Unsicherheit infolge der Covid-19-Pande-
mie legen wir besonderes Augenmerk auf Frihwarnsig-
nale, wie beispielsweise Anderungen im Zahlungsver-
halten.

Operative Risiken

Die OMV ist durch ihre Geschéftstatigkeit verschiede-
nen Risiken in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt (Health, Safety, Security, and Environ-
ment; HSSE) ausgesetzt. Dazu zihlen die mdéglichen
Auswirkungen von Naturkatastrophen sowie von Vorfal-
len im Bereich der Prozesssicherheit und der Sicherheit
von Personen. Weitere operative Risiken gehen mit der
Durchfiihrung von Investitionsprojekten und der Nicht-
einhaltung von gesetzlichen oder regulatorischen Best-
immungen einher. Sdmtliche operativen Risiken wer-
den nach dem definierten Risikomanagementverfahren
des Konzerns identifiziert, analysiert, iberwacht und
gemindert.

Die bewerteten Risiken werden auf allen Unterneh-
mensebenen unter Anwendung der definierten Risikori-
chtlinien und mit klar zugeordneten Verantwortlichkei-
ten gesteuert und gemindert. Die Schliisselrisiken, wie
beispielsweise Gesundheit, Sicherheit und Umwelt-
schutz, Recht und Compliance, Personalmanagement
sowie Nachhaltigkeit, werden zentral durch definierte
Konzernrichtlinien geregelt, um sicherzustellen, dass
Planungsziele erreicht werden kénnen.

Pandemierisiko
Der weltweite Ausbruch der Covid-19-Pandemie hat
Weiterhin schwerwiegende Auswirkungen auf die glo-
:bﬂle Wirtschaftsentwicklung. Die weltweit steigenden
;CQVid—19-FaIIzahIen nach dem Auftreten neuer Virus-
Varianten in Verbindung mit Unterbrechungen der Lie-
Erketten und hohen Inflationsraten kénnten die erwar-
f.{_e.le Erholung der Nachfrage verzégern. Die Folgen der
Covid-19-Pandemie und anderer derzeit zu beobach-
fenger Unterbrechungen, sowie das Ausmaf und die
auer der wirtschaftlichen Auswirkungen sind aus heu-
"8¢r Sicht nicht verlasslich abschétzbar. Die OMV rea-
?'a”-aufdie Situation mit gezielten MaRnahmen, um
e Wirtschaftliche Stabilitat des Unternehmens und die
Plthere Versorgung mit Energie zu gewéhrleisten. Die

Gesundheit und das Wohlergehen jeder einzelnen Mit-
arbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters haben fiir
uns oberste Prioritat.

ESG-Risiko

Die OMV konzentriert sich insbesondere auf finf
Schwerpunktbereiche der Nachhaltigkeitsstrategie: Ge-
sundheit, Sicherheit und Umwelt (HSSE); CO,-Effizi-
enz; Innovation; Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ge-
schéftsgrundsatze und soziale Verantwortung. Die Vor-
standsmitglieder der OMV diskutieren regelméaRig (zu-
mindest vierteljéhrlich) Uber aktuelle und bevorste-
hende Richtlinien und Vorschriften zu folgenden The-
men: Umwelt, Klima und Energie, diesbeziigliche Ent-
wicklungen in den Kraftstoff- und Erdgasmarkten, finan-
zielle Auswirkungen von COz-Emissionshandelspflich-
ten, Status von Innovationsprojekten und Fortschritt in
Bezug auf die Nachhaltigkeitsziele. Die OMV legt einen
starken Fokus auf die potenzielle Vulnerabilitat des Un-
ternehmens durch den Klimawandel (z.B. Wasser-
knappheit, Durreperioden, Uberschwemmungen und
Erdrutsche), die Auswirkungen des Unternehmens auf
die Umwelt und die MaRnahmen zur Gewahrleistung
eines erfolgreichen Wandels hin zu einer COz-armen
Umwelt (z.B. Reduzierung der CO,-Emissionen und
Einhaltung neuer regulatorischer Anforderungen).

IT-Risiko

Da die OMV bei ihren Aktivitaten auf IT-Systeme ange-
wiesen ist, kann es zu Beeintréchtigungen aufgrund
von gréferen Cyberattacken kommen. Zum Schutz von
Daten und IT-Assets, die Daten speichern und verar-
beiten, werden daher konzernweit entsprechende Si-
cherheitskontrollen implementiert. IT-Risiken werden
laufend bewertet und Uberwacht sowie mithilfe von ge-
eigneten IT- und Sicherheitsprogrammen im gesamten
Konzern aktiv gesteuert. OT-(,Operational Techno-
logy"-) bezogene Risiken finden im Rahmen der Bewer-
tung von Prozesssicherheitsrisiken Bericksichtigung.

Strategische Risiken

Zur ldentifizierung strategischer Risiken, die potenziell
langfristige Auswirkungen auf die Unternehmensziele
haben kénnten, beobachtet die OMV laufend ihr inter-
nes und externes Umfeld.

Personalrisiken

Im Personalmanagement gibt es eine gezielte Nach-
folge- und Entwicklungsplanung, um geeignete Flh-
rungskréfte fur weitere Wachstumsschritte zu entwi-
ckeln und damit Personalrisiken zu mindern.
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Politische und regulatorische Risiken

In einigen Landern, in denen die OMV aktiv ist, ist die
Geschaftstatigkeit der OMV geopolitischen Risiken
ausgesetzt, wie beispielsweise Enteignung und Ver-
staatlichung, Beschrankung von Eigentum auslandi-
scher Investorinnen und Investoren, inneren Unruhen,
Kriegshandlungen oder Terrorismus und politischer In-
stabilitdt insbesondere in Libyen, im Jemen, in Russ-
land und in Tunesien sowie in allen anderen Landern,
wo die OMV tétig ist und Investitionen getitigt hat. Die
OMV verflgt jedoch iber umfangreiche Erfahrungen
und Kenntnisse hinsichtlich des politischen Umfelds in
Schwellenlandern. AuBerdem kénnen magliche regula-
torische Anderungen zu Unterbrechungen, Riickgén-
gen in der Produktion oder hoheren Steuerbelastungen
fuhren. Die OMV beobachtet kontinuierlich politische
und regulatorische Entwicklungen in allen Markten, die
sich auf die Geschéftstatigkeit der OMV auswirken.
Spezifische Landerrisiken werden vor dem Eintritt in
neue Lander uberprift.

Die OMV analysiert auch das Risiko potenzieller US-
oder EU-Sanktionen und deren Auswirkungen auf ge-
plante oder bestehende Aktivititen. Die OMV wird si-
cherstellen, dass alle geltenden Sanktionsgesetze voll-
standig eingehalten werden. Insbesondere Risiken auf-
grund politischer und regulatorischer Entwicklungen in-
nerhalb und auRerhalb Europas mit potenziell ungunsti-
gen Auswirkungen auf das Nord-Stream-2-Projekt und
die Aktivitaten der OMV in Russland und in der
Schwarzmeerregion werden regelmaRig bewertet und
Uberwacht.

Risiken in Verbindung mit dem Klimawandel

Neben dem Marktpreisrisiko im Zusammenhang mit
EU-Emissionsberechtigungen bewertet die OMV lau—
fend die Exposition des Konzerns gegeniiber Risiken
im Zusammenhang mit dem Klimawandel. Dazu zahien
die potenziellen Auswirkungen von plétzlichen oder an-
haltenden Ereignissen, wie etwa haufigere extreme
Wetterereignisse, aber auch systemische Anderungen
unseres Geschéftsmodells aufgrund versnderter recht-
licher Rahmenbedingungen oder die Substitution von
OMV Produkten durch verandertes Konsumverhalten.
Die OMV betrachtet den Klimawandel als zentrale glo-
bale Herausforderung. Bei der Entwicklung unserer Ge-
schéftsstrategie beriicksichtigen wir deshalb klimarele-
vante Risiken und Chancen. MaRhahmen, die wir zur
Steuerung oder Minderung solcher Risiken ergreifen,
werden in den entsprechenden Abschnitten dieses Be-
richts, insbesondere in den Abschnitten Nachhaltigkeit
und Strategie, ndher erlautert.

Nachhaltigkeit & HSSE (Gesundheit. Si-
cherheit und Umwelt)

Nachhaltiges Handeln ist fir die OMV entscheidenq_
Nur so kénnen wir langfristig Wert schaffen und sich-
ern, vertrauensvolle Partnerschaften aufbauen und
Kundinnen und Kunden wie auch die besten Mitarbejts.
rinnen und Mitarbeiter, Investorinnen und Investoren
sowie Lieferantinnen und Lieferanten gewinnen. Die
OMV engagiert sich fur Klimaschutz und verantwor-
tungsvolles Ressourcenmanagement.

Der verantwortungsbewusste Geschéftsansatz der
OMV sieht die Vermeidung und Minderung der mit un-
serer Geschaéftstatigkeit verbundenen Nachhaltigkeitsri-
siken vor. Wir wollen auch die Chancen nutzen, die
sich durch einen nachhaltigen Geschaftsansatz erge-
ben. Die OMV integriert Risiken und Chancen in Ver-
bindung mit dem Klimawandel in die Entwicklung der
Geschéftsstrategie des Unternehmens und in die Pla-
nung der betrieblichen Aktivitaten. Die OMV unterstiitzt
die Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens und und
hat sich entsprechende Ziele zur Steuerung und Redu-
ktion der CO2-Bilanz ihrer Produktion und ihres Pro-
duktportfolios gesetzt. Weitere Informationen dazu fin-
den Sie im Geschéaftsbericht.

Zur Verwirklichung dieser Vision etablierte die OMV die
HSSE-Strategie als integralen Bestandteil ihrer Nach-
haltigkeitsstrategie im Konzern. Die HSSE-Strategie
konzentriert sich auf die funktionsibergreifenden Ziele
eines starken HSSE-Engagements und entsprechender
Flhrung, die Steigerung der Effizienz und Effektivitat
von HSSE-Prozessen, das Management von HSSE-Ri-
siken und qualifiziertes Personal sowie spezifische
Ziele in den Bereichen Gesundheit, Arbeitsschutz, Si-
cherheit und Umwelt.

Im Jahr 2021 lagen die Haufigkeit der Arbeitsunfalle mit
Ausfallzeit (Lost-Time Injury Rate; LTIR) fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der OMV sowie von Vertragsun-
ternehmen bei insgesamt 0,57 (2020: 0,32) und die
Haufigkeit der berichtspflichtigen Arbeitsunfalle (Total
Recordable injury Rate; TRIR) bei insgesamt 0,96
(2020: 0,60). Tief betroffen sind wir tber drei tédliche
Arbeitsunfélie, bei denen Mitarbeiter von Vertragsunter-
nehmen im Zuge von Transportaktivitdten in Osterreich
und Ruménien ums Leben kamen. Die Bewaltigung der
Covid-19-Pandemie hatte auch im Jahr 2021 neben
dem routinemaRigen HSSE-Management hohe Priori-
tat. Ein spezieller Schwerpunkt lag unternehmensweit
auf dem Lernen aus Zwischenfillen: Mit Videos, Lemn-
féllen und Kommunikationskampagnen sollten alie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht werden.
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pas Wohlergehen und die Gesundheit unserer Mitar-
peiterinnen und Mitarbeiter sind grundlegend fiir den
unternehmenserfolg, da sie wesentlich dazu beitragen,
die Arbeitsféhigkeit zu erhalten. Im Jahr 2021 war die
Covid-19-Pandemie das alles beherrschende Thema.
Unsere medizinischen Teams und Fachkrafte waren
gefordert, die Notfallmanagementteams bei der Aktuali-
sierung und Implementierung von Pandemieplanen,
Richtlinien und Gesundheitsinformationen zu unterstat-
zen sowie Covid-19-infizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu Hause oder im Krankenhaus Beistand
zu leisten. Dariber hinaus setzte die OMV ihre lange
Tradition der Gesundheitsversorgung und -vorsorge fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Manahmen
wie Herz-Kreislauf-Vorsorgeprogrammen, freiwilligen
Gesundheitschecks, Impfungen (vor allem gegen
Grippe und in einigen Landern Covid-19) und virtuellen
Sprechstunden und Veranstaltungen fort, die weit Uber
die lokalen gesetzlichen Anforderungen hinausgehen.

Auch fur das Sicherheitsmanagement brachte die
Covid-19-Pandemie im Jahr 2021 erhebliche Heraus-
forderungen mit sich. Auf betrieblicher Ebene wurden
Schutzmafnahmen wie streng getrennte Teams in
Schlusselbereichen, HygienemafRnahmen und Initiati-
ven zur fortlaufenden Bewusstseinsbildung implemen-
tiert. Dank digitaler Kommunikations- und Kollaborati-
onstools fuhrten wir trotz Reisebeschrankungen eine
Reihe wichtiger sicherheitsrelevanter MaRnahmen
durch:

> Wir setzten die breit angelegte Kommunikation zu
den lebensrettenden HSSE-Regeln (Life Saving
Rules) mit Videos von hochrangigen Filhrungskraf-
ten fort, um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an einfache Regeln zur Vermeidung von Gefahren
zu erinnern, die schwere Verletzungen zur Folge
haben kénnten.

Alle Zwischenfalle des Schweregrads 3 und dar-
liber sowie HiPos wurden untersucht und daraus
abgeleitete Lernfille in der gesamten Organisation
kommuniziert. Verbesserungsmafnahmen wurden
gesetzt und Uber unser HSSE-Berichtssystem Sy-
nergi iberwacht.

In unserem Sicherheitskulturprogramm fithrten wir
auf unterschiedlichen Ebenen der Organisation
mehrere Workshops durch, um HSSE zu einer per-
s6nlichen Angelegenheit zu machen. Die halbjéhrli-
chen Treffen mit dem Programmverantwortlichen
fanden online statt.

Das HSSE-Management unserer Vertragsunterneh-
men ist flir die Sicherheitsleistung des OMV Kon-
zerns entscheidend. Wir aktualisierten die konzern-
weit gultige Regelung dazu und setzten die Schu-
lungen der Bedarfstragerinnen und Bedarfstrager

sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Be-
schaffungswesens im Umgang mit dem Rahmen-
werk der internen Vorschriften fort. Wir fihrten stra-
tegische Lieferantenmeetings mit den wichtigsten
Vertragsunternehmen durch, um Informationen, Er-
fahrungen und Erwartungen auszutauschen.

»  Wir entwickelten einen harmonisierten Satz von
KPIs zur Prozesssicherheit und ein Dashboard wei-
ter. Wir unterstitzten Ventures, Assets und Raffine-
rien bei der Erstellung eigener Prozesssicherheits-
Roadmaps fiur ihre Anlagen. In unserem neuen In-
tegrierten Risikoregister implementierten wir einen
neuartigen Ansatz zur Analyse und Priorisierung
von Prozesssicherheitsrisiken, um sicherzustelien,
dass Investitionen tatsachlich zu signifikanten Re-
duzierungen von Risiken fuhren. Darliber hinaus
bauten wir das Prozesssicherheitsnetzwerk des
OMV Konzerns, eine Online-Kollaborationsplatt-
form, weiter aus (mehr als 200 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer) und hielten vierteljghrlich virtuelle
Meetings zum Informations- und Erfahrungsaus-
tausch, einschliefilich Mitgliedern des Senior Mana-
gements, ab.

» Wir unterzogen 15 konzernweit gilltige HSSE-Re-
gularien sowie das HSSE-Melde- und Berichtssys-
tem einer grindlichen Analyse und aktualisierten
diese, um eine systematische Harmonisierung zwi-
schen dem OMV Konzern und Borealis zu errei-
chen.

Forschung und Entwicklung

Die OMV Aktiengesellschaft betreibt selbst keine For-
schung und Entwicklung, koordiniert jedoch die grup-
penweiten Forschungs- und Entwicklungsprojekte.

Ausblick fir den OMV Konzern

Marktumfeld

Die OMV erwartet fur 2022 einen durchschnittlichen
Brent-Rohélpreis von rund USD 75/bbl (2021

USD 71/bbl). Der durchschnittlich realisierte Gaspreis
wird fur 2022 oberhalb von EUR 25/MWh erwartet
(2021: EUR 16,5/MWh).
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Konzern

Organische Investitionen werden sich im Jahr 2022
voraussichtlich auf rund EUR 3,5 Mrd belaufen? (2021:
EUR 2,6 Mrd). Dies beinhaltet nicht zahlungswirksame
Investitionen im Zusammenhang mit Leasingvertragen
von rund EUR 0,6 Mrd.

Exploration & Production
Die OMV erwartet fir das Jahr 2022 eine Gesamtpro-
duktion von rund 470 kboe/d (2021: 486 kboe/d).

Die organischen Investitionen in Exploration &
Production werden sich im Jahr 2022 voraussichtlich
auf rund EUR 1,3 Mrd belaufen (2021: EUR 1,1 Mrd).

Fur 2022 werden Explorations- und Evaluierungsaus-
gaben (E&A) in Hhe von rund EUR 220 Mio prognosti-
ziert (2021: EUR 210 Mio).

Refining & Marketing

Fur 2022 wird eine OMV Raffinerie-Referenzmarge
Europa von rund USD 4,5/bb! erwartet (2021:

USD 3,7/bbl).

Die Kraftstoff- und sonstigen Verkaufsmengen in den
europaischen OMV Méarkten werden fur 2022 etwas
héher als fur 2021 prognostiziert (2021: 16,3 Mio 1).
Retail- und Commercial-Margen werden etwas
niedriger als 2021 erwartet.

Der Auslastungsgrad der Raffinerien in Europa wird
2022 auf dem Niveau des Vorjahres erwartet (2021:
88%). Generaliberholungen sind in der Raffinerie
Schwechat im zweiten Quartal und in der Raffinerie
Burghausen im dritten Quartal geplant.

Die Erdgas-Verkaufsmengen im Jahr 2022 sollten
leicht unter jenen von 2021 liegen (2021: 196,4 TWh).

Die organischen Investitionen im Segment Refining &
Marketing werden 2022 voraussichtlich rund EUR
0,8 Mrd betragen (2021: EUR 0,6 Mrd).

1 Organische Investitionen berechnen sich aus Investitionen einschlieBlich ak-
tivierter Explorations- und Evaluierungsausgaben und exklusive Akquisitionen
und bedingter Gegenleistungen.

10

Chemicals & Materials

2022 wird eine Ethylen-Referenzmarge Europa ayf:
dem Niveau des Vorjahres erwartet (2021: EUR 453&')
Die Propylen-Referenzmarge Europa wird auf dem v/,
jahresniveau erwartet (2021: EUR 453/). -

Der Steamcracker-Auslastungsgrad in Europa wird
2022 leicht unter dem Niveau des Vorjahres erwartet
(2021: 90%). Generaliiberholungen sind beim
Steamcracker in Stenungsund fur das zweite Quaria|
und beim Steamcracker in Burghausen fiir das dritte
Quartal geplant.

Die Polyethylen-Referenzmarge Europa wird 2022
voraussichtlich rund EUR 400/t betragen (2021:
EUR 582/t). Es wird eine Polypropylen-Referenzmarge
Europa von rund EUR 600/t erwartet (2021:
EUR 735/).

Die Verkaufsmenge Polyethylen exklusive JVs wird
2022 voraussichtlich Uber dem Vorjahresniveau liegen
(2021: 1,82 Mio t). Die Verkaufsmenge Polypropylen
exklusive JVs wird leicht (iber dem Vorjahresniveau er-
wartet (2021: 2,13 Mio t).

Die organischen Investitionen im Bereich Chemicals &

Materials werden fur 2022 auf rund EUR 1,3 Mrd prog-
nostiziert (2021: EUR 0,8 Mrd).
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Wien, am 9. Méarz 2022

Alfred Stern Johann Pleininger
Vorstandsvorsitzender, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Generaldirektor und Executive Officer Exploration & Production

und Executive Officer Chemicals & Materials

Reinhard Florey Elena Skvortsova
Chief Financial Officer Executive Officer Marketing & Trading

Martijn van

Executive Offigér Refining

1
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