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Konsolidierter Corporate Governance-Bericht

Die OMV als bérsennotiertes Unternehmen mit Hauptsitz in Osterreich ist den Grundsitzen guter
Corporate Governance verpflichtet und hat die Einhaltung der Best Practice der Corporate Governance
stets als wesentlichen Auftrag verstanden, um eine verantwortungsvolle Leitung und Kontrolle des

OMV Konzerns, ein hohes Niveau an Transparenz firr alle Stakeholder:innen und letztlich eine nachhaltige

und langfristige Wertschaffung sicherzustellen.

Das Osterreichische Recht, die Satzung, die Geschafts-
ordnungen der Organe des Unternehmens und der Os-
terreichische Corporate Governance Kodex (OCGK)
bilden den Rahmen fiir die Corporate Governance der
OMV. Die OMV entspricht dem vom Osterreichischen
Arbeitskreis fiir Corporate Governance herausgegebe-
nen OCGK. Der Kodex ist unter www.corporate-gover-
nance.at 6ffentlich zugénglich. Die Einhaltung des
OCGK durch die OMV im Jahr 2022 wurde einer exter-
nen Evaluierung durch unabhéngige Berater unterzo-
gen. Der Bericht Uber die Evaluierung ist unter
www.omv.com &ffentlich zugénglich und bestatigt das
kodexkonforme Verhalten der OMV hinsichtlich samtli-
cher sogenannter C-Regeln (Comply or Explain) sowie
die Einhaltung aller empfohlenen R-Regeln (Recom-
mendations) durch die OMV. Im Hinblick auf die C-Re-
geln 27 und 28 befinden sich die Informationen zur
Struktur der Vergutung fir den Vorstand und fur den
Aufsichtsrat der OMV in der Vergitungspolitik. Die Um-
setzung der Vergutungspolitik und die Ergebnisse des
jeweils betrachteten Geschéftsjahres werden in dem ab
dem fur das Geschéftsjahr 2020 jahrlich erstellten Ver-
gltungsbericht fur den Vorstand und den Aufsichtsrat
dargelegt. Die Vergiitungspolitik und der Vergitungs-
bericht sind unter www.omv.com verfigbar. Die
nachste externe Evaluierung der Einhaltung des OCGK
wird plangemé&R fur das Geschéftsjahr 2024 durchge-
fuhrt.

Der Corporate Governance-Bericht der OMV Pet-

rom S.A., eines Unternehmens, das im Konzernab-
schluss der OMV konsolidiert wird und dessen Aktien
an der Bukarester Borse sowie an der Londoner Bérse
notiert sind, ist unter www.omvpetrom.com/en/about-
us/corporate-governance-aboutus verfugbar.

Entsprechend der Empfehlung in der AFRAC-Stellung-
nahme zum Corporate Governance-Bericht werden der
Corporate Governance-Bericht des Mutterunterneh-
mens und der konsolidierte Corporate Governance-Be-
richt in einem Bericht zusammengefasst.

Vorstand

Alfred Stern, * 1965

Datum der Erstbestellung: 1. April 2021

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. August 2024
Vorsitzender des Vorstands und Generaldirektor, Vor-
standsmitglied fur den Bereich Chemicals & Materials

Seit 1. September 2021 ist Alfred Stern Vorsitzender
des Vorstands der OMV Aktiengesellschaft sowie be-
reits seit 1. April 2021 Vorstandsmitglied fir Chemicals
& Materials. Er Ubernahm die Konzernfiihrung funf Mo-
nate nach seiner Bestellung zum Vorstandsmitglied fir
den Bereich Chemicals & Materials. Davor war er seit
Juli 2018 Vorstandsvorsitzender von Borealis, wo er
zuvor bereits sechs Jahre Vorstandsmitglied fiir die Be-
reiche Polyolefine und Innovation & Technologie ver-
antwortlich war. Seine Borealis Karriere begann 2008
als Senior Vice President Innovation & Technology. Vor
Borealis hatte Alfred Stern bei DuPont de Nemours
Fiihrungspositionen in der Forschung & Entwickiung, in
Sales & Marketing sowie im Quality & Business Ma-
nagement in der Schweiz, Deutschland und den USA
inne. Er verfigt Ober einen PhD in Material Science
und einen Master in Polymer Engineering and Science,
beide von der Montanuniversitat in Leoben (Oster-
reich).

Vorstandsmitglied European Chemical Industry Council
(Cefic), Brissel

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des
OMV Konzerns

Unternehmen Funktion
OMV Petrom S.A. Prasident des Aufsichtsrats
Borealis AG Vorsitzender des Aufsichtsrats

OMV Downstream GmbH Geschéftsfuhrer
(bis 31. Janner 2023)
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Johann Pleininger, * 1962

Datum der Erstbestellung: 1. September 2015

Johann Pleininger legte per 31. Dezember 2022 seine
Funktion als Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
und Stellvertretender Generaldirektor sowie Vorstands-
mitglied fUr den Bereich Exploration & Production zu-
rick.

Johann Pleininger begann seine berufliche Laufbahn
1977 bei der OMV und absolvierte spater eine Ausbil-
dung als Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieur. In
seiner Zeit bei der OMV bekleidete er verschiedene lei-
tende Funktionen. Von 2007 bis 2013 war er als Vor-
standsmitglied der OMV Petrom in Bukarest fur den
Bereich Exploration & Production verantwortlich. Vor
seiner Bestellung als Vorstandsmitglied der OMV war
er als Senior Vice President fiir die Upstream-Kernlan-
der Rumanien und Osterreich sowie fur die Entwicklung
im Schwarzen Meer verantwortlich.

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des
oMV Konzems_

Funktion _

Mitglied des Aufsichtsrats
(bis 31__._ Dezember 2022)
OJSC Severneftegazprom Mitglied des Verwaltungsrats
(bis 31. Dezember 2022)

Unternehmen
OMV Petrom S.A.

SapuraOMV Upstream Stelivertretender Vorsitzender
Sdn. Bhd. des Verwaltungsrats

(bis 31. Dezember 2022)
OMV Exploration & Geschaftsfiihrer
Production GmbH _ (bis 31. Dezember 2022)

omMmv Austria_Eproration & Vorsitzender des Aufsichtsrats
Produetion GmbH (bis 31. Dezember 2022)

Reinhard Florey, * 1965

Datum der Erstbestellung: 1. Juli 2016

Ende der laufenden Funktionsperiode: 30. Juni 2024
Finanzvorstand

Reinhard Florey absolvierte sein Studium an der Tech-
nischen Universitit Graz im Bereich Maschinenbau und
Wirtschaft parallel zu seinem Musikstudium an der Aka-
demie der bildenden Kinste. Er begann seine Berufs-
laufbahn im Bereich der Unternehmens- und Strategie-
beratung. Von 2002 bis 2012 war er weltweit in ver-
schiedenen Positionen fur die Thyssen Krupp AG tatig.
Bis Juni 2016 war er Finanzvorstand und stellvertreten-
der Vorstandsvorsitzender des Unternehmens Outo-
kumpu Oyj.

Mitglied des Aufsichtsrats der Wiener Bérse AG

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des
OMV Konzerns

Unternehmen _Funktion -

OMV Petrom S.A. Mitglied des Aufsichtsrats
(seit 1. November 2022)

OMV Petrom Global Prasident des Aufsichtsrats

Solutions SRL

Borealis AG Mitglied des Aufsichtsrats
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Elena Skvortsova, * 1970

Datum der Erstbestellung: 15. Juni 2020

Elena Skvortsova legte per 31. Oktober 2022 ihre
Funktion als Vorstandsmitglied fir den Bereich Marke-
ting & Trading zurlck.

Elena Skvortsova begann nach Studien an der Moscow
State Linguistic University und an der Thunderbird
School of Global Management in den USA ihre berufli-
che Laufbahn 1994 bei der Bayer AG als International
Management Trainee; zuletzt war sie dort als Associate
Director der Bayer Corporation (Healthcare) tatig. Ab
2001 hatte Elena Skvortsova bei Baxter International
13 Jahre lang verschiedene Fiuhrungspositionen in den
USA, in Mittel- und Osteuropa sowie im Vereinigten Ké-
nigreich inne. Im Jahr 2015 wechselte sie zur Linde
AG, wo sie zundchst fir die Geschaftsleitung der Re-
gion Mittlerer Osten und Osteuropa verantwortlich war.
Von Mérz 2019 bis April 2020 leitete sie die Praxair Ca-
nada Inc., eine 100%ige Tochter der Linde plc, die
nach der Fusionierung von Linde und Praxair entstan-
den war.

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des
omv Konzerns

Funktion N -
Mitglied des Aufsichtsrats
(bis 31. Oktober 2022) -

OKIIV Downstream GmbH Geschéftsfiihrerin
(bis 31. Oktober 2022) _

Unternehmen

OMV Petrom S. A.

Martijin van Koten, * 1970

Datum der Erstbestellung: 1. Juli 2021

Ende der laufenden Funktionsperiode: 30. Juni 2024
Vorstandsmitglied fur den Bereich Refining

Mit 1. November Ubernahm er zusétzlich den Vor-
standsbereich Marketing & Trading.

Martijn van Koten wurde in den Niederlanden geboren,
wo er Chemieingenieurwesen an der Technischen Uni-
versitat Delft studierte. Er begann seine berufliche
Laufbahn bei Shell im Jahr 1994 mit verschiedenen
Management- und technischen Positionen im Raffine-
rie- und Downstream-Geschéft in GroRbritannien,
Deutschland und den Niederlanden. Ab 2004 Uber-
nahm Martijn van Koten jeweils die Positionen des Ge-
neral Managers der Shell-Produktionsstandorte in
Schweden und Singapur, bevor er 2009 zum Vice Pre-
sident Manufacturing East & Middle East in Singapur
und 2013 zum Vice President Supply & Distribution
Americas in den USA ernannt wurde. Im Jahr 2013
ging Martijn van Koten als Executive Board Member
Operations, HSE & PTS, zu Borealis nach Osterreich.
Von 2018 bis Juni 2021 war er bei Borealis Executive
Board Member Base Chemicals & Operations in Oster-
reich.

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen des
OMV K_onzerns

Unternehmen Funktion
OMV Petrom S.A. Mitglied des Aufsichtsrats
Borealis AG Mitglied des Aufsichtsrats

OMV Downstream GmbH Geschaéftsfuhrer

OMV Gas Logistics Hold- Geschéftsfuhrer
ing GmbH (bis 31. Marz 2022)
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Verdnderungen nach dem Abschiussstichtag

Mit 1. Jénner 2023 trat eine neue Unternehmensstruk-
tur in Kraft, die eine vollstédndige Umsetzung der Strate-
gie 2030 erméglichen soll. Die neue Organisation be-
steht aus fiinf Bereichen. Neben dem CEO- und dem
CFO-Bereich gibt es drei Geschaftssegmente: Chemi-
cals & Materials, Fuels & Feedstock sowie Energy.

Alfred Stern war bis 31. Janner 2023 verantwortlich fur
den Bereich Chemicals & Materials. Am 1. Februar
2023 trat Daniela Viad in den Vorstand ein und iiber-
nahm die Verantwortung fur den Bereich Chemicals &
Materials.

Seit 1. Jdnner 2023 steht Martijn van Koten dem neu
geschaffenen Geschaftsbereich Fuels & Feedstock vor,
in dem die Segmente Refining sowie Marketing & Tra-
ding zusammengefiihrt wurden.

Reinhard Florey leitete vom 1. Janner 2023 bis 28.
Februar 2023 interimistisch den Bereich Energy. Am 1.
Marz 2023 wurde Berislav Gaso Vorstandsmitglied mit
Verantwortung fir den Geschaftsbereich Energy.

Arbeitsweise des Vorstands
Genehmigungserfordernisse, Zustandigkeiten der ein-
zelnen Vorstandsmitglieder, Beschlusserfordernisse
sowie Vorgehen bei Interessenkonflikten sind in der
Geschéftsordnung des Vorstands geregelt. Der Vor-
stand hélt zumindest alle zwei Wochen Sitzungen zur
wechselseitigen Information und Entscheidungsfindung
in allen Angelegenheiten ab, die der Genehmigung des
gesamten Organs bedurfen.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der OMV besteht aus zehn von der
Hauptversammlung gewdhlten Vertreter:innen (Kapital-
vertreter:innen) und fiinf von der Konzernvertretung
entsandten Mitgliedern. Zwei der derzeitigen Kapital-
vertreter:innen wurden in der Hauptversammlung 2019
gewahlt, ein Mitglied in der Hauptversammilung 2020,
ein Mitglied in der Hauptversammlung 2021 und sechs
Mitglieder in der Hauptversammiung 2022. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrats der OMV im Jahr 2022 und ihre
Aufsichtsratsmandate in anderen in- oder ausléndi-
schen bérsennotierten Unternehmen sowie ihre allfalli-
gen Managementfunktionen sind nachstehend ange-
fihrt.

Mark Garrett, * 1962

Vorsitzender

(Chief Executive Officer, Marquard & Bahls AG bis
30. Juni 2022)

Mandate: Umicore, Orica (seit 15. Jénner 2023)

Christine Catasta, * 1958

Stellvertretende Vorsitzende (bis 3. Juni 2022)

(Chief Executive Officer, Osterreichische Beteiligungs
AG bis 31. Janner 2022)

Mandate: VERBUND AG, Telekom Austria AG, Erste
Group Bank AG

Edith Hlawati, * 1957

Stellvertretende Vorsitzende (seit 3. Juni 2022)
(Chief Executive Officer, Osterreichische Beteiligungs
AG seit 1. Februar 2022)

Mandate: VERBUND AG, Telekom Austria AG,

Post AG

Saeed Al Mazrouei, * 1980

Stellvertretender Vorsitzender

(Deputy Chief Executive Officer, Direct Investments,
Mubadala Investment Company)

Mandate: Abu Dhabi Commercial Bank (ADCB)

Alyazia Ali Al Kuwaiti, - 1979

(Executive Director Energy, Mubadala Investment
Company)

Keine Mandate in in- oder ausléndischen bérsennotier-
ten Unternehmen

Stefan Doboczky, * 1967

(Chief Executive Officer, Heubach Gruppe seit
10. Janner 2022)

Keine Mandate in in- oder ausléndischen
bérsennotierten Unternehmen

Jean-Baptiste Renard, * 1961
(seit 3. Juni 2022)
Mandate: Neste Oyj (bis 30. Marz 2022)

Karl Rose, * 1961

(Strategy Advisor, Abu Dhabi National Oil Company bis
1. Juli 2022)

Keine Mandate in in- oder ausléndischen
bdrsennotierten Unternehmen

Elisabeth Stadler, * 1961

(Chief Executive Officer, VIENNA INSURANCE
GROUP AG - Wiener Versicherung Gruppe)
Mandate: voestalpine AG

Robert Stajic, * 1979

(seit 3. Juni 2022)

(Executive Director, Osterreichische Beteiligungs AG)
Mandate: VERBUND AG

Christoph Swarovski, * 1970

(bis 3. Juni 2022)

Keine Mandate in in- oder ausléndischen bdrsennotier-
ten Unternehmen

Cathrine Trattner, * 1976

(bis 3. Juni 2022)

Keine Mandate in in- oder ausléndischen
bérsennotierten Unternehmen

Gertrude Tumpel-Gugereli, * 1952

Mandate: Commerzbank Aktiengesellschaft, VIENNA
INSURANCE GROUP AG — Wiener Versicherung
Gruppe, AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Von der Konzernvertretung entsandt
(Arbeitnehmervertreter:innen)

Alexander Auer, * 1969

Hubert Bunderla, * 1965

Mario Mayrwdger, 1976 (seit 7. Juni 2022)
Nicole Schachenhofer, * 1976

Angela Schorna, * 1980

Gerhard Singer, * 1960 (bis 7. Juni 2022)

Ausflhrlichere Informationen zu allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats der OMV und ihren beruflichen Laufbah-
nen stehen auf der Website der OMV zum Download
zur Verfiigung: www.omv.com > Uber uns > Aufsichts-
rat.



OMV GESCHAFTSBERICHT 2022 / KONSOLIDIERTER CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT

Diversitat

Bei der Auswah| der Mitglieder des Aufsichtsrats ste-
hen einschlagiges Wissen, die personliche Integritat
und die Erfahrung in Fihrungspositionen im Vorder-
grund. Dar{iber hinaus werden bei der Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats verschiedene Aspekte der
Diversitét berlicksichtigt: Internationalitat der Mitglieder,
die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruk-
tur. Dem Aufsichtsrat gehéren (per Stand 31. Dezem-
ber 2022) sechs Frauen und vier nicht ésterreichische
Staatsangehérige an. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
sind zwischen 42 und 70 Jahre alt.

Unabhdngigkeit

Der Aufsichtsrat hat die Kriterien fiir die Unabhangig-
keit definiert (Beschlusse vom 21. Marz 2006 und

25. Marz 2009). Zusétzlich zu den in Anhang 1 OCGK
festgelegten Leitlinien hat der Aufsichtsrat die folgen-
den Kriterien fur seine von der Hauptversammlung ge-
wahlten Mitglieder beschlossen:

» Das Aufsichtsratsmitglied darf nicht Mitglied der
Geschéftsfuhrung einer OMV Konzerngesellschaft
sein.

» Das Aufsichtsratsmitglied darf von der Geselischatt
oder einer verbundenen Gesellschaft keine Aktien-
optionen halten oder sonstige leistungsbezogene
Vergiitungen von einer OMV Konzerngesellschaft
beziehen.

» Das Aufsichtsratsmitglied darf kein:keine Anteilseig-
ner:in mit einer Kontrollbeteiligung (im Sinne der

EU-Richtlinie 83/349/EWG - das ist eine Beteili-
gung von mehr als 50% der Stimmrechte oder eine
Beherrschung, etwa durch Nominierungsrechte)
sein oder einen:eine solchen:solche Anteilseig-
ner:in vertreten.

Alle von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder
haben erkldr, von der Gesellschaft und deren Vorstand
im Geschéftsjahr 2022 und bis zum Zeitpunkt der Ab-
gabe der Erklarung unabhangig gewesen zu sein
(C-Regel 53 OCGK). GeméaR C-Regel 54 OCGK haben
Mark Garrett, Stefan Doboczky, Jean-Baptiste Renard,
Karl Rose, Elisabeth Stadler, Christoph Swarovski,
Cathrine Trattner und Gertrude Tumpel-Gugerell er-
klart, im Geschaftsjahr 2022 und bis zum Zeitpunkt der
Abgabe der Erklarung weder Anteilseigner:innen mit ei-
ner Beteiligung von mehr als 10% gewesen zu sein
noch die Interessen solcher Aktionar:innen vertreten zu
haben. Des Weiteren wurden die oben genannten Auf-
sichtsratsmitglieder von der Osterreichischen Beteili-
gungs AG zur Wahl als Mitglieder des Aufsichtsrats no-
miniert. Die Osterreichische Beteiligungs AG hat bei
der Nominierung bzw. Bestellung von Personen als Mit-
glieder des Aufsichtsrats ihrer Beteiligungsgesellschaf-
ten die strengen Unabhéngigkeits- und Unvereinbar-
keitskriterien des Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex einzuhalten und darauf zu achten, dass
sie ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat der Beteiligungsgesell-
schaften unabhéngig von eigenen Interessen oder de-
nen von ihnen nahestehenden Rechtspersonen ausi-
ben.
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Funktionen und Mitglied§chaf_ten in Ausschiissen 2022__'

Name Aufsichtsrat und Amtsdauer
Ausschiisse 2022'

- e = AR PNA PPA PrifA VergA  NTA s

Mark Garrett V. V. M MV - 29. September 2020 bis HV 2023

Edith Hlawati SV sV - = sV - 3.Juni2022bis HV 2026

Christine Catasta §_V sV M M \% SV 10. September 2021 bis HV 2022

Saeed AlMazrouei 8v 8 & - 8V - 2. Juni 2021 bis HV 2024

Alyazia Ali Al Kuwaiti M M M sv - M 22, Mai 2018 bis HV 2024

Stefan Doboczky M - M M3 - V  14. Mai 2019 bis HV 2025

Jean-Baptiste Renard M - Vs - - SV 3. Juni 2022 bis HV 2025

Karl Rose M M3 - - - 18. Mai 2016 bis HV 2024

Elisabeth Stadler M - Y M3 SVE 14, Mai 2019 bis HV 2025

Robert Stajic M - 8V M e M 3. Juni 2022 bis HV 2025 -

Christoph Swarovski M - - M - 14. Mai 2019 bis HV 2022

Cathrine Trattner ) M - - M - - 14. Mai 2019 bis HV 2022 -

Gertrude Tumpel-Gugerell M - - \ M - 18. Mai 2015 bis HV 2024

Alexander Auer M MM e - M° Seit 1. September 2021

Hubert Bunderla - M M M M iz - Seit 18. Janner 2021

Mario Mayrwéger M - - = L& M Seit7.Juni2022

Nicole Schachenhofer M M M - - M Seit 18. Janner 2021

Angela Schorna M - - M - M® Seit23. Marz 2018

Gerhard Singer M - - M - - 26. September 2016 bis 7. Juni 2022

* Abkirzungen: AR = Aufsichtsrat, PNA = Prasidial- und Nominierungsausschuss, PPA = Portfolio- und Projektausschuss, PrifA = Prifungsausschuss,
VergA = Vergiitungsausschuss, NTA = Nachhalligkeits- und Transformationsausschuss, V = Vorsitzende:r, SV = Stellvertretende:r Vorsitzende:r, M = Mitglied,

HV = Hauptversammilung
2 Bis 27, Oktober 2022
3 Seit 3. Juni 2022
4 Seit 27. Oktober 2022
S Vorsitzender bis 3. Juni 2022
8 Mitglied bis 3. Juni 2022
7 Seit 13. Dezember 2022
8 Seit 7. Juni 2022
9Bis 7. Juni 2022
9 Bis 13. Dezember 2022

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Zur Erfilllung seiner Aufgaben, insbesondere der Uber-
wachung und strategischen Unterstiitzung des Vor-
stands, diskutiert der Aufsichtsrat in den Aufsichtsrats-
sitzungen Lage und Ziele des Unternehmens. Be-
schllisse werden ebenfalls in diesen Sitzungen gefasst,
abgesehen von Dringlichkeitsféllen, in denen auch Um-
laufbeschliisse gefasst werden kénnen. FUnf Aus-
schisse gewahrleisten den bestmdglichen Einsatz der
Kompetenzen der Aufsichtsratsmitglieder. Die Aus-
schiisse werden im Folgenden kurz beschrieben. (Ein

Uberblick uber die wichtigsten Aktivitaten der einzelnen
Ausschiisse im Geschéftsjahr 2022 findet sich auch im
Bericht des Aufsichtsrats.) Im Jahr 2022 wurden 8 Sit-
zungen des Aufsichtsrafs und 28 Ausschusssitzungen
abgehalten. Insbesondere beschéftigten sich der Vor-
stand und der Aufsichtsrat mit der Strategie der OMV.
Christoph Swarovski hat an weniger als der Hélfte der
Sitzungen teilgenommen. Saeed Al Mazrouei hat an
weniger als der Halfte der Sitzungen der Ausschisse,
in die er gewahlt wurde, teilgenommen.
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Die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und der
Ausschisse war 2022 wie folgt:

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und
der Ausschisse 2022

Name _AR EN_A PPA PriifA VergA NTA
Mark Garrett ~~ 8/8  5/5  4/4° T

Edith Hlawati2 33 33 3/3
Christine Catasta® 5/5 22 2/2 3/3 a/4  1/2
Saeed Al Mazrouei 6/8 2/5 1/5 7

Alyazia Ali Al Ku-

waiti B/8 5/5 5/5 717 4/4
Stefan Doboczky  7/8 1/17 3/4? 4/4
Jean-Baptiste

Renard? 3/3 3/3 1/2
Karl Rose 8/8 5/5

Elisabeth Stadler  8/8 5/7 23 2/4
Robert Stajic? ~ 3/3 33 4/4 212
Christoph Swaro-

vski® 2/5 ) 04
Cathrine Trattner®  5/5 3/3

Gertrude Tumpel-

Gugerell - 6/8 77 6/7 o
Alexander Auer 8/8 55 34t 2/25
Hubert Bunderla 8/8 5/5 5/56 717

Mario Mayrwéger* 33 22
Nicole Schachen-

hofer 8/8 55 5&I5 4/4
Angela Schorna  8/8 717 2/24

Gerhard Singer®  5/5 3/3°

1 Abkiirzungen: AR = Aufsichtsrat, PNA = Prasidial- und Nominierungsaus-
schuss, PPA = Portfolio- und Projektausschuss, PrifA = Prifungsausschuss,
VergA = Verglitungsausschuss, NTA = Nachhaltigkeits- und Transformati-
onsausschuss

2 Seit 3. Juni 2022

2 Bis 3. Juni 2022

4 Seit 7. Juni 2022

8 Bis 7. Juni 2022

§ Bis 27. Oktober 2022

7 Seit 27. Oktober 2022

Gemé&R C-Regel 36 OCGK befasst sich der Aufsichtsrat
jahrlich mit der Effizienz seiner Tétigkeit, insbesondere
mit seiner Organisation und Arbeitsweise (Selbstevalu-
ierung).

Présidial- und Nominierungsausschuss

Dieser Ausschuss ist erméchtigt, in dringenden Angele-
genheiten zu entscheiden. Der Aufsichtsrat kann dem
Prasidial- und Nominierungsausschuss im Einzelfall
oder auf Dauer weitere Aufgaben und Genehmigungs-
befugnisse Ubertragen. Als Nominierungsausschuss
unterbreitet er dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Beset-
zung neuer oder frei werdender Mandate im Vorstand
und befasst sich mit der Nachfolgeplanung. Ferner un-
terbreitet er Vorschlage zur Besetzung von Aufsichts-
ratsmandaten. Im Jahr 2022 fanden funf Sitzungen des

Présidial- und Nominierungsausschusses statt, deren
zentrales Thema Vorstands- und Aufsichtsratsangele-
genheiten waren.

Prifungsausschuss

Dem Prifungsausschuss obliegen die Aufgaben ge-
maR § 92 Abs. 4a Aktiengesetz (AktG). Im Berichtsjahr
fanden sieben Sitzungen des Priifungsausschusses
statt. Der Prifungsausschuss befasste sich vorrangig
mit der Vorbereitung der jahrlichen Abschlusspriifung,
der Priifung der Tatigkeit der Abschlusspriifer:innen,
der internen Revision, des internen Kontrollsystems
und des Risikomanagements, der Prasentation des
Jahresabschlusses sowie die Durchfiihrung des Ver-
fahrens zur Auswahl| des Abschlussprifers (Konzern-
abschlusspriifers). Gertrude Tumpel-Gugerell ist die Fi-
nanzexpertin im Prifungsausschuss im Sinne von § 92
Abs. 4a Z 1 AkiG.

Abschlusspriifer:innen

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Unabhangigkeit der
Abschlussprifer:innen und Uberprift eine Aufstellung
des Prifungsentgelts und der Entgelte fiir iber die
Prifung hinausgehende zusatzliche Leistungen. Der
Aufwand fiir die Abschlusspriferin Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgeselischaft m.b.H., einschlieBlich
deren Netzwerks im Sinne von § 271b Unternehmens-
gesetzbuch (UGB), betrug 2022 fur die jahrliche
Prifung EUR 3,47 Mio, fur andere Bestatigungs-
leistungen EUR 0,60 Mio, fur Steuerberatungs-
leistungen EUR 0,19 Mio und fur sonstige Beratungs-
leistungen EUR 0,40 Mio.

Portfolio- und Projektausschuss

Bei Bedarf unterstiitzt dieser Ausschuss den Vorstand
bei der Vorbereitung komplexer Entscheidungen aber
grundlegende Fragen und berichtet tber die Ergeb-
nisse und allfdllige Empfehlungen an den Aufsichtsrat.
Im Jahr 2022 fanden funf Sitzungen des Portfolio- und
Projektausschusses statt.

Nachhaltigkeits- und Transformationsausschuss
Der Zweck des Nachhaltigkeits- und Transformations-
ausschusses ist es, den Aufsichtsrat bei der Uberpri-
fung und Uberwachung der Strategie hinsichtlich Nach-
haltigkeit, der ESG-bezogenen Standards, Leistungen
und Prozesse sowie im Speziellen der Leistung in Be-
zug auf Gesundheit, Sicherheit & Umweltschutz
(HSSE) sowie insbesondere Klimawandel zu unterstiit-
zen. Darlber hinaus dient der Ausschuss der Unter-
stitzung und Uberwachung des Prozesses der Trans-
formation zu einem nachhaltigeren Geschéaftsmodell,
einschlieBlich der kulturellen Integration strategisch be-
deutender Akquisitionen. Im Berichtsjahr fanden vier
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Sitzungen des Nachhaltigkeits- und Transformations-
ausschusses statt.

Vergiitungsausschuss

Dieser Ausschuss (dem keine Arbeitnehmervertreter:in-
nen angehdren) befasst sich mit allen Angelegenheiten
der Vergitung der Vorstandsmitglieder und dem Inhalt
von Anstellungsvertrdgen mit Vorstandsmitgliedern. Er
ist somit insbesondere zum Abschluss, zur Anderung
und Auflésung der Anstellungsvertrage mit Vorstands-
mitgliedern sowie zur Entscheidung tiber die Gewéh-
rung von Bonifikationen (variable Beziige) und derglei-
chen an Vorstandsmitglieder erméchtigt. Im Jahr 2022
fanden sieben Sitzungen des Vergitungsausschusses
statt. Vorstandsmitglieder wurden eingeladen, an Tei-
len der Sitzungen des Vergutungsausschusses teilzu-
nehmen.

Die hkp//l group wurde vom Vergutungsausschuss be-
auftragt und beriet den Ausschuss in Vergutungsfragen
zur angemessenen Hohe und Struktur der Vorstands-
vergiitung im Einklang mit regulatorischen Erfordernis-
sen und der Marktpraxis.

Basierend auf einer von der hkp/// group durchgefiihr-
ten Vergleichsstudie wurde die OMV Aufsichtsratsver-
glitung im Jahr 2022 angepasst.

Die hkp/// group hat die OMV auch bei der Erstellung
des Vergltungsberichts unterstitzt. Das Beratungsun-
ternehmen war jedoch nicht fir den Vorstand der OMV
in Vergiitungsfragen betreffend den Vorstand beratend
tatig, womit die Unabhéngigkeit im Sinne des OCGK
gewahrleistet ist.

Interessenkonflikte und zustimmungspflichtige Ge-
schifte der Mitglieder des Aufsichtsrats
Zustimmungspflichtige Vertrage gemaR § 95 Abs. 5

Z 12 AktG gab es nicht. Hingewiesen sei darauf, dass
die Aufsichtsratsmitglieder Mark Garrett und Elisabeth
Stadler Vorstandsvorsitzende von Gesellschaften sind
bzw. im Berichtsjahr waren, mit denen Liefervertrage
bzw. Versicherungs- und zugehérige Vertrége zu
markt- und branchentblichen Konditionen (inklusive
Gegenleistung) abgeschlossen wurden. Obwohl diese
Vertrage keine Bedenken hinsichtlich eines méglichen
Interessenkonflikts auslésen, wurden entsprechende
Aufsichtsratsgenehmigungen eingeholt. Interessenkon-
flikte von Mitgliedern des Aufsichtsrats werden nach
dem in der Geschaftsordnung ausfihrlich geregelten
Verfahren behandelt.

Mitwirkung der Arbeitnehmervertretung
Die Konzernvertretung halt regelmanig Aussprachen
mit dem Vorstand. Diese dienen der wechselseitigen

Information Uber Arbeitnehmer:innen und diese betref-
fende Entwicklungen im Unternehmen. Dar(iber hinaus
hat die Konzernvertretung von ihrem Recht Gebrauch
gemacht, Mitglieder in den Aufsichtsrat zu entsenden
(eine Person aus der Arbeitnehmervertretung fir je
zwei von der Hauptversammlung gewahlte Mitglieder).
Somit sind 5 der 15 Aufsichtsratsmitglieder Personen
aus der Arbeitnehmervertretung.

Minderheitenrechte der Aktionari:nnen

» Hauptversammlung: Wenn mindestens 5% der Akti-
onar:innen dies verlangen, muss eine Hauptver-
sammiung einberufen werden.

» Mindestens 5% der Aktionar:innen kénnen die Auf-
nahme von Tagesordnungspunkten verlangen.

+ Mindestens 1% der Aktionar:innen kénnen zu je-
dem Punkt der Tagesordnung Beschlussvorschlage
tibermitteln. Diese sind auf Forderung der jeweili-
gen Aktionar:innen von der Gesellschaft auf ihrer
Internetseite zu veréffentlichen.

» Mindestens 10% der Aktionar:innen kénnen eine
Sonderpriifung bei Vorliegen von Verdachtsgriin-
den fur Unredlichkeiten oder grobe Verletzungen
von Gesetz oder Satzung durchsetzen.

> Bei der Hauptversammlung sind alle Aktionér:in-
nen, die inren Anteilsbesitz ordnungsgemaf nach-
gewiesen haben, zur Teilnahme, einschlieflich Fra-
gen und Abstimmung, berechtigt.

> Wahl des Aufsichtsrats: Wenn dieselbe Hauptver-
sammlung zwei oder mehr Aufsichtsratsmitglieder
zu wahlen hat, muss uber jede zu besetzende
Stelle gesondert abgestimmt werden. Wenn die-
selbe Hauptversammlung wenigstens drei Auf-
sichtsratsmitglieder zu wahlen hat und sich vor der
Abstimmung Uber die letzte zu besetzende Stelle
ergibt, dass wenigstens ein Drittel aller abgegebe-
nen Stimmen bei alien vorangegangenen Wahlen
zugunsten derselben Person, aber ohne Erfolg ab-
gegeben wurde, muss diese Person zum Aufsichts-
ratsmitglied erklart werden.

Diversitat, Gleichstellung und
Inklusion 2022

Vielfalt ist eine enorme Stérke, die die OMV aktiv nutzt,
um einen Unternehmenswert zu schaffen. Die OMV ist
davon uberzeugt, dass kulturell vielfaltige Teams
kreativer, einfallsreicher und sachkundiger sind und
dadurch breitere Perspektiven, Ideen und
Méglichkeiten finden kénnen. Diversitat, Gleichstellung
und Inklusion (Diversity, Equity, and Inclusion; DEI)
haben eine starke Wirkung auf Menschen und Teams,
verbessern das Engagement und die
Arbeitszufriedenheit und tragen direkt zur Rentabilitét
und Nachhaltigkeit des Konzerns bei.
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Der OMV Konzern erweitert daher seinen DEI-Fokus
auf ein breiteres Spektrum von Diversitatsaspekten,
wie etwa Alter, Nationalitat und besondere Bedurfnisse.
Letztlich geht es uns darum, alle Formen der Vielfalt in
der Belegschaft zu férdern und zu unterstiitzen. So will
die OMV ein von Respekt gepragtes Umfeld schaffen,
in dem alle Mitarbeiter:innen wertgeschatzt werden.
Das bedeutet, eine inklusive Kultur zu etablieren, in der
fur alle Menschen die gleichen Méglichkeiten und
derselbe Grad an psychologischer Sicherheit gegeben
sind, damit sie sich unabh&ngig von ihrer Nationalitat,
ihrem Geschlecht, ihnrem Alter sowie ihrem sozialen
und gesundheitlichen Hintergrund unterstitzt filhlen
und erfolgreich sein k&nnen.

Fur die OMV als Unternehmen in einer stark technisch
orientierten Branche ist es eine besondere Herausfor-
derung, in allen Bereichen der Geschaéftstatigkeit ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen.
Die OMV unterstutzt den Aufstieg von Frauen in
Fiihrungspositionen. Das strategische Ziel ist es, auf
oberster Fuhrungsebene die bestmaégliche Diversitét zu
erreichen und den Frauenanteil in Fihrungspositionen
von derzeit 21,6%" bis 2025 auf 25% und bis 2030 auf
30% zu erhéhen. Wir unterstiitzen dies mit einer
Vielzahl an Initiativen wie Mentoring, Nachfolgeplanung
und spezifischen Trainings sowie Initiativen fur eine
gesunde Work-Life-Balance.

Der Frauenanteil im Gesamtkonzern betragt 27%
(2021: 27%), wobei sich der Anteil von Frauen in Ma-
nagement- und Fuhrungspositionen auf 21,6%" (2021:
20,9%) bel&uft. In unseren Programmen zur Entwick-
lung von Fuhrungskraften lag der Frauenanteil 2022 bei
49% (2021: 49%). Im integrierten Programm zur Férde-
rung von Absolvent:innen fur technische Kompetenzen
der OMV Upstream lag der Frauenanteil 2022 bei 21%
(2021: 31%). Diversitét ist Bestanditeil aller Programme
zur Fuhrungskrafteentwicklung und der ,People & Cul-
ture“-Strategie der OMV.

Im Jahr 2022 wurde ein DEI-Governance-Team mit
Vertreter:innen der OMV, der OMV Petrom und von Bo-
realis gebildet und die neue konzernweite Strategie
2030 fur Vielfalt, Gleichstellung und Inkiusion ins Leben
gerufen. Es wurden konzernweite Arbeitsgruppen ein-
gerichtet, um Mafinahmen der OMV in den Bereichen
Geschlechterverhéltnis, Generationen, Menschen mit
besonderen Bedurfnissen, Pflegepersonal und
LGBTQI+ mehr Dynamik und Sichtbarkeit zu verleihen.

' Advanced & Executive Level

Die OMV hat auch eine konzernweite ,People & Cul-
ture"-Ethikrichtlinie entwickelt, die unsere klare Haltung
zur Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz néher erléu-
tert. Im Einklang mit dieser Richtlinie will die OMV kon-
zernweite Beschwerdeverfahren und Untersuchungs-
grundsatze fur diesbeziigliches Fehiverhalten bereit-
stellen.

Im Laufe des Jahres 2022 wurden mehrere Veranstal-
tungen organisiert, um das Bewusstsein und den Ehr-
geiz fur die DEI-Ziele der OMV zu schérfen. Im Marz
veranstaltete die OMV einen Internationalen Frauentag
und im Oktober den DEI-Bewusstseinsmonat mit meh-
reren Podiumsdiskussionen, Grundsatzreden des Vor-
stands und externen Expert:innen.

Die OMV hat ihre Schulungsprogramme wie SHEnergy,
ein Blended-Learning-Programm fiir Frauen in der
OMV, weiter verstarkt, um die Filhrungsqualititen von
Frauen zu férdern. Das Programm konzentriert sich auf
aktive Inklusion und unterstreicht die Bedeutung von
Mentoring und Netzwerken fur die Entwicklung weibli-
cher Fuhrungskréfte.

Das ,New Parent Program" ist in Osterreich gestartet,
um werdende Eltern mit Informationen tber Elternzeit
und Teilzeitmodelle, die damit verbundenen langfristi-
gen finanziellen Aspekte und Dinge, die bei der Riick-
kehr in den Beruf zu beachten sind, zu versorgen. Die
Zielgruppe des Programms umfasst sowohl ménnliche
als auch weibliche Mitarbeiter, um eine gleichméRigere
Aufteilung der Kinderbetreuungspflichten zu férdern.

Die OMV fordert Talente mit unterschiedlichem Hinter-
grund und gewéhrleistet damit eine optimale Zusam-
mensetzung vielfdltiger Teams. Ein besonderes Anlie-
gen der OMV ist auch die Einstellung und Entwicklung
von Frauen in technischen Positionen.

Die OMV Konzernzentrale in Wien betreibt zwei be-
triebliche Kindergérten, die von Kindern der Mitarbei-
ter:innen der OMV besucht werden.

Die beschriebenen MaRnahmen und Programme zur
Férderung der Vielfalt der Belegschaft werden von Auf-
sichtsrat und Vorstand als ein Schlusselelement zur
Stérkung der Diversitat des internen Pools an Vor-
standsnachfolgekandidat:innen gesehen. Im Rahmen
der internen Nachfolgeplanung befasst sich der Prési-
dial- und Nominierungsausschuss zumindest einmal
jéhrlich mit der Identifizierung und Weiterentwicklung
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von internen Potenzialtrédger:innen. Zur bestmdglichen
Besetzung freier Vorstandspositionen bedient sich der
Aufsichtsrat zuséatzlich zur internen Nachfolgeplanung
auch der Maglichkeit der externen Rekrutierung. Neben
der fachlichen Eignung wird sowohl bei der internen als
auch der externen Auswahl von Vorstandsmitgliedern
besonderes Augenmerk auf ein ausgewogenes Ver-
haltnis von Geschlechtern, Alter und internationaler Er-
fahrung gelegt.

Bis zum Ausscheiden von Elena Skvortsova mit 31.
Oktober 2022 gehorte dem Vorstand der OMV eine
Frau an.! Die Vorstandsmitglieder der OMV Aktienge-
sellschaft waren zu diesem Zeitpunkt zwischen 52 und
60 Jahre alt, kamen aus drei unterschiedlichen Natio-
nen und verfgten Giber umfassende internationale Ma-
nagementerfahrung.

Hinsichtlich der Wahl! von Aufsichtsratsmitgliedern mus-
sen potenzielle Kandidat:innen eine Vielzahl an Qualifi-
kationen aufweisen und sich insbesondere durch
hochste fachliche Eignung, persénliche Integritét, Un-
abhangigkeit und Unbefangenheit auszeichnen. Zu-
satzlich wird auf Aspekte der Diversitat des Aufsichts-
rats hinsichtlich der Vertretung beider Geschlechter, ei-
ner ausgewogenen Altersstruktur, Branchen- und Fach-
expertise und der Internationalitdt der Mitglieder Be-
dacht genommen.

Wien, 9. Méarz 202 1
Der Vorstand § ;
Alfred Stern

e
artM(}van Kot

Mit Stand 31. Dezember 2022 gehdren dem Aufsichts-
rat der OMV sechs Frauen an, was einem Anteil von
40% entspricht. Angepasst an die strategische Ausrich-
tung des Unternehmens wird auf die weitere Stérkung
der industriespezifischen Kompetenzen und auf die In-
ternationalitat des Aufsichisrats besonderer Wert ge-
legt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats weisen mit einem
Alter zwischen 42 und 70 Jahren eine ausgewogene
Altersstruktur auf.

Externe Evaluierung der Corporate
Governance

Die Einhaltung der Bestimmungen des OCGK durch
die OMV wird plangemaR alle zwei Jahre einer exter-
nen Evaluierung unterzogen. Fur das Geschaftsjahr
2022 hatte die OMV Deloitte Legal (Jank Weiler Opere-
nyi Rechtsanwaélte GmbH, RA Mag. Johannes Lut-
terotti) damit beauftragt. Die Evaluierung erfolgte an-
hand des offiziellen Fragebogens des 6sterreichischen
Arbeitskreises fur Corporate Governance und ergab,
dass die OMV alle Regeln des Osterreichischen Corpo-
rate Governance Kodex einschlieBlich aller Regeln, die
ausschlieftlich Empfehlungscharakter haben, vollstan-
dig eingehalten hat. Der Bericht Uber die Evaluierung
ist auf der OMV Website verfigbar (www.omv.com).

——

Reinhard Florey

Danigla \flad

1 Nach dem Ausscheiden von Elena Skvortsova gehérl dem Vorstand der OMV seit 1. Februar 2023 mit Daniela Viad wieder eine Frau an. Aktuell sind die Vor-
standsmitglieder der OMV Aktiengesellschaft zwischen 48 und 58 Jahre ait und kommen aus vier unterschiedlichen Nationen (siehe dazu auch unter ,Verande-

rungen nach dem Abschlussstichtag®)
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