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EUR 1.000

Bilanz Aktiva
Anhangangabg:; 201 2010
Anlagevermiigen
immaterielle Vermégensgegenstinde 1 2
Sachanlagen- 1319 1.080
' Finanzaniagen 8.575.688 6,594,339
8.877.208 6.695431
Umlaufvermbgen —ii
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiinde )
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17 —
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 3.870415 3.779.993
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Betailigungsverhiltnis basteht 172 341
"Sonstige Forderungen und Vermbgensgegenstinde 84.387 67.911
’ ’ ’ 3,054,991 3.848.245
' Eigens Anteile 13,153 13.199
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 23380 55437
: 3991534 - 3916881
Latents Steuern 32760 28.027
Rechnungsabgfanzungsposten 12103 63718
40.645.717

" Summe Aktiva

12.913.605
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Passiva

EUR 1.000

2011

2010

Eigenkapital

Grundkapital 327273 360.000
Kapitalriicklagen
Gebundene 1.729.338 1.006.610

nicht gebundene

334

334

Gewiannickiagen

freie Rucklage

4.928.237

4678.192

Riicklage fiir eigene Anteile

13.153

13.199

Bilanzgewinn, davon Gewinnvortrag 110.432 (2010: 1.619)

392,035

406.229

7.390.370

6407.664

Unversteuerte Rlicklagen

Bewartungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen

Riickstellungen

Riickstellungen fur Abfertigungen

Ritckstefiungen fiir Pensionen

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Anleihen

3.000.000

1.760.000

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

754,582

917269

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

8.680

4692

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

1.289.015

1.101.821

Senstige Verbindlichkeiten

340.807

288.829

5.403.294

4.062.711

Rechnungaahgrenzungéposten 3.245 4.578
Summe Passiva 12,913,605 10.645.717
Haftungsverhéitnisse 3240438

2446302




SeTeTy

EUR 1.000

o1

2011 2010
1. Umsatzerkise 185.689 642569
2. Sonstlge betriebliche Eviréige 12716 5.992
3 AuMendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen ~17 416 ~1,800
4a. Personalaufwand -55.460 —37.083
4b.  Aufwendungen fur Abfertigungen und Altersversargung ~11.336 5,869
5. Abschreibungen 225 ~162
6.  Sonstige betriebliche Aufwendungen -115.190 —50,310
7.  Zwlschensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebserfolg) =71.142 26973
8, Ertrdge aus Betailigungen
davon aus verbundenen Untemehmen 767.471 {2010: 618.910) 771,054 770,024
9. Eriréige aus anderen Wertpapleren und Ausleihungen des Finanzaniagevermbgens
davon aus verbundenen Unternshmen 45.981 (201C: 45.296) 48435 47.705
10, Sonstige Zinsen und Ahnliche Ertrége
davon aus verbundenen Unternghmen 84,174 (2010: 74.244) 108.112 97.891
Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermégens 83 260
. 12, . Aufwendungen aus Firanzanlagen und aus Weripapieren des Umlaufvemﬁgens
davon aus Abschreibungen 0 {2010: 113,106) '
davon aus verbundenen Unternehmen 82.733 (2010: 333) —82.733 113439
13.  Zinsen und dhnliche Aufwandungen"
davon betreffend verbundene Unternehmen 83.227 (2010: 76.675) —297.137 —217.217
14. Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzerfolg) 547814 535224
16. Ergebnis der gewShnlichen Geschiftstitighelt 476.672 6602561
16. Steusm vam Einkommen und vom Erirag 54.931 43.326
17. - Jahresllberschuss 531.603 602.677
18. - Aufldsung unversteuerter Rilcklagen s 5033
19. -Aufibsung von Gewinnriicklagen — —
20, Zuweisung zu Gewinnrickiagen 250,000 ~200.000
21, Gewinnvorirag aus dem Vorjahr 110432 1619
22, Bilanzgewinn 392036 409.229




‘Der vorliegende Jahresabschiuss zum 31, Dezember 2011 der OMV Aktiengeselischaft, Wien, ist nach den Vorschriften
des osterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der aktuellen Fassung erstellt worden. Weiters erstellt die
OMV Aktiengesellschaft als Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen gesonderten Konzernabschluss nach Interna-
t:onal Financial Reporting Standards {IFRSs).

Zur Verbesserung der Klarheif der Darsteliung wurden einzeine Posten der Bl!anz und der Gewinn- und Verlustrechnung
zusammengefasst, Die detaillierte Darstellung erfolgt i Anhang. Die Darsteliung der Gewinn- und Verlustrechnung
erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Der Abschluss wurde in Euro (EURY} erstelit. Die zahlenmé#Rige Darstellung erfolgt in Tausend Euro (EUR 1 000 TEUR)
Auf Grund der Darsteliung in TEUR kann es zu Rundungsdiffierenzeén kommen




Erworbene immaterielle Vermbgensgegenstinde und Vermgensgegenstinde des Sachanlagevermdgens werden zu
Anschaffungskosten aktiviert und planmaBig abgeschrieben.

Den planméfsigen finearen Abschreitiungen ltegen folgende Nutzungsdauern zu Grunde: -

Kategorie ' Nutzungsdauer
Gebdude 10-50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 4-20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfisausstatiung 4-25 Jahre

In Anlehnung an die steuerrechtiichen Bestimmungen wird fir Zugiinge im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschrei-
bung, fur Zugange Im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Uber das Ausmaft der planmaRigen Abschreibung hinausgehende wesentliche und andauernde Wertminderungen bei
Anlagegegensténden werden durch auRerplanméfige Abschrelbungen beriicksichtigt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit einem Betrag von bis EUR 400 werden im Jahr der Anschaffung aktiviert und voll
abgeschiieben und im Anlagespiegel im Anschaffungsjahr als Zu- und Abgang ausgewiesen.

Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen und wesentlichen Weriminderungen werden
niedrigere Werte angesetzt. Wertpapiere des Anlagevermogens werden mit den Anschaffungskursen oder bei Vorliegen
niedrigerer Btrsenstichtagskurse mit diesen bewertet.

Forderungen und senstige Vermgensgegenstinde werden mit den Anschaffungswerten bewertet. Unverzinsliche
Forderungen mit einer Restlaufzelt von Gber einem Jahr werden abgezinst. Fremdwéhrungsforderungen werten mit
Anschaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertet. Fur alle erkennbaren Risiken werden
entsprechende Wertberichtigungen gebildet.

Gemah § 198 Absétze 9 und 10 UGB werden im Berichtsjahr latente Steuern aus temporéren Differenzen gebildet. Die
latenten Steuern werden tinter der Position Steuern vom Elnkommen und vom Ertrag ausgewiesen, Mit Wirkung ab 1.
Janner 2005 besteht eine Unternshmensgruppe gemiR § 9 KStG mit der OMV Aktiengesellschaft als Gruppentréger. im

" Rahmen der Gruppenbesteuerung erhatt die OMV Aktiengesellschaft von jenen Gruppenmitgliedern, die im Wirtschafts-
jahr ein positives Einkommen erzielen, eine Steuerumlage in Héhe der auf diesen Gewinn entfallenden Kérperschaftsteu-
er. An jene Gruppenmitglieder, die Im Wirtschaftsjahr einen steuerlichen Verlust erzielen, entrichtet die OV Aktiengesell-
schaft eine Steuerumiage in Hhe von 25 % bzw. den jeweils giltigen Korperschaftsteuersatz des berrechneten steuer-
lichen Verlustes. Die erhaltenen Steuerumlagen von den Gruppenmitgliedern und die an die Gruppenmitglieder bezahlten
Steueruriagen werden beim Gruppentriiger ergebnisneutral erfasst. Auf Basis eines Ergebnisabfihrungsvertrags Uber-
nimmt die OMV Aktiengesellschaft Gewinne und Verluste inrer Tochtergeselischafien. Darliber hinaus bestehen mit vier
Gesellschaften Steuerumiageverirge nach der Belastungsmethode.

In der OMV Aktiengesellschaft gibt es sowohl beitrags- als auch leistungsorientierte Pensionsvorsorgeplane. Bei
beitragsorientierten Pensionszusagen treffen die Gesellschaft nach Zahlung der vereinbarten Prémien keine Verpflichtun-
gen mehr. Eine Riickstellung wird daher nicht angesetzt. Teilnehmern leistungsorientierter Pensionspléne wird hingegen
eine bestimmte Pensionshthe zugesagt. Den leistungsorientierten Pensionsverpfiichtungen wird durch die Bildung von
Pensionsriickstellungen bzw. durch Zahlung an eine auerbetriebliche Pensicnskasse Rechnung getragen. Das Risiko im
Zusammenhang mit diesen leistungsorlentierten Pensionsplanen verbleibt bei OMV.,

Ruckstellungen fur Pensionen, Abfertigungen und Jubiliumsgelder werden unter Anwendung der Projected-Unit-Credit-
Method (laufendes Einmalpramienverfahren) berechnet. Dabei werden die erwarteten Versorgungsleistungen auf den
gesamten Zeitraum der Beschaftigung verteit. Zukunftige Gehaltssteigerungen werden berlcksichtigt. Bei der Berech-
fLng von Pensions- und Abfertigungsrickstellungen werden versicherungstechnische Gewinne und Veriuste, die inner-
halb eines Korridors von 10% des hheren Werts aus den erwarleten Anspriichen oder des Planvermogens, jeweils am
Periodenbeginn, anfalien, nicht berucksichtigt. Der Uberschuss an versicherungstechnischen Gewinnen und Veriusten,
der den Korridor tberschreitet, wird Qber die durchschnittlich verbleibende Dienstzeit der am Plan telinehmenden Be-
schéftigien amortisiert. Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pengionsriickstellungen sowie die Erlrige aus dem
Planvermtgen werden im Finanzerfolg dargestellt.




Zahlungen fur beltragsorientierte Pensionsverpflichtungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausgewiesen.

Verbindlichkeiten fir Personallsungen werden gebucht, wenn diese betragsmégig fixiert sind und ein defaillierter Plan
mit Zustimmung des Managements vor dem Bilanzstichtag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht mehr entziehen

kann.

Fir nach kaufménnischer Beurteilung erkennbare Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten wird durch die Bildung von
“entsprechenden Rilckstellungen vorgesorgt. .

Verbindlichkeiten werden mit den Nennwerten bzw. dem httheren Rickzahlungsbetrag angesetzt. Fremdwéhrungs-
verbindlichkeiten werden mit Anschaffungskursen hzw. mit dem hiheren Rickzahlungsbetrag bewertet.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen abgeschlossenen Derivate bi!déten eine Bewerfungseinheit aus der Sicht
der OMV Aktiengesellschaft; der bilanzielle Auswels dieser Derlvate erfolgte nicht in der OMV Aktiengeselischaf, sondemn
in den jeweiligen Konzerngesellschaflen,

Long. Term incentive (LTI) Pléne 2009 - 2011

Im Jahr 2009 wurden die Aktienoptionsplane durch einen LTI Plan §0r den Vorstand und einen bestimmten Kreis leitender
Flihrungskréfte ersetzd. Tellnehmer miissen bis zum Ende der Behaltefrist Aktien haiten, Am Anspruchstag werden den
Teilnehmermn Bonusakftien gewdhrt, Die Zaht der Bonusaktien hingt vom Ausmalt der Erreichung definierter Leistungskri-
terien ab. Die Auszahlung erfolgt in bar oder durch Aktien. 2010 und 2011 wurden weitere Piine mit vergleichbaren Be-
dingungen gewsht. in 2011 wurde die Teifnahme an dem Pian auch ausgewshiten Mitarbeiter. mit besonderem Entwick-
lungspotenzial (Potentials) gewdéhrt. o '

Far zukOnfige envartete Kosien der LT] Pltne besteht zum Bilanzstichtag eine Rickstellung, welche auf Basis von beizu-
legenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden mit Hilfe eines Modells ermittelt, welches auf
der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und dem erwarteten Aktienpreis beruht. Erwartete Dividenden wurden
ebenfalls entsprechend der Mittelfristplanung der Gesellschaft einbezogen. FOr neu begebene Pldne wird der Aufwand
{iber den Beobachtungszeitraum von drei Jahren verteilf. Die Rucksteliung per 31. Dezember 2011 belief sich auf TEUR
23.976 (2010: TEUR 16.625), die Nettodotierung im Berichtsjahr auf TEUR 7.352 (2010: TEUR 12.878).



Bedingungen

Plan 2011 Plan 2010 Plan 2009
Planbeginn 1.1.2011 1.1.2010 1.1.2009
Ende Leistungszeitraum 31122013 © 31122012 31.12.2011
Anspruchstag 31.3.2014 31.3.2013 31.3.2012
£nde der Behaltefrist 31.3.2016 31.3.2015 313.2014
Erforderliches Eigeninvestment
Vorstandswvorsitzender 100 % vom 100 % vom 100 % vorm
' . Bruttogrundgehalt Bruttogrundgehatt Bruttogrundgehalt
Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter 85 % vom 85 % vom 85 % vom
Bruttogrundgehalt Brutiogrundgehalt Bruttognurnkgehalt
Vorstandsmitglieder 70 % vom 70 % vom 70 % vom
’ Bruttogrundgehalt Bruttogrundgehalt Brutiogruncigehalt
Leitende Fithrungskréfte EUR 15000 oder 30.000 EUR 15.0000der 3¢.000 EUR 15.000 oder 30.000
oder 60.000 &er90.000  oder£60.000 oder 90,000  oder 60.000 oder £0.000

oder 120,000 in Aklien

oder 120.000 in Akten

oder 120.000 in Aktien

_Potentials EUR 15.000 in Aktien
Eigeninvestment
- Mitglieder des Vorstands
Auli 20.096 Aktien 20,006 Akdien 20,006 Aktien
Davies 25614 Aklien 20.096 Aktien 20.096 Aktien
" Huijskes 12,136 Aktien 12.136 Akten —
Langariger — 20,006 Akdien 20,096 Aktien
Leitner ! 12.993 Akien — —_
Roiss 34.932 Aktien 28.469 Aktien 28.469 Aktieny
Ruttenstorfer — 38.278 Aktien 38.278 Aktien
Vorstiinde gesamt 105,771 Aktien 139,171 Aktien 127.035 Akdien
Andere FlUhrungskréfte gesamt 299,449 Aktien 240.390 Aktien 202412 Akfien
Patentials 9.460 Aktien — —
Eigeninvestment gesamt 414,680 Aktien 379,661 Aktien 329.447 Aktlen
Erwartete Bonusaktien zum 31. Dezember 2011 426401 Aktien 314,860 Aktien 454.554 Aktien
Maximale Bonusaktien zum 3. Dezember 2041 552.225 Aktien 450,945 Aktien 513.480 Aktlien
10.574 40.716

Belzulegender Zeitwert des Plans (TEUR) 18.637

1 An den PiBnen 2009 und 2010 nimmt Manfred Leltner als feitende Fihrungsk
Aktienoptionspline 2004 ~ 2008

- Auf Basis der Beschlisse der jeweiligen Hauptversam
einen bestimmten Kreis leitender Fuhrungskréfte des K
tierte Entlohnungspline aufgelegt. Danach werden de
geninvestments Optionsrechte flr den beglinstigten E
ein Anstieg im Aktienkurs von zumindest 15% erzielt w

2

Bl
In den folgenden Darstellungen wurde der am 11. Juli 20053
Stlickanzahl als auch bei den Werten bericksichtigt.

Zum Zeltpunkt der Gewdhrung stellten sich die Plane

Personenkrels unter der Voraussetzung eines Ei-
1V:Aktien (bzw. Geldgegenwerl} eingerdumt, sofern
anfitrde Aktienkurs).

1mene Aktiensplitim Verhaltnis 1:10 sowohl bei der




39 Aldien
78 Aktien
& Aktion
12 Aldien

T Aktien
4 Aktien
0 Aktlen

10.71%

and far
Hien-
s Ei-
Harn

Jei der

Wesentliche Bedingungen

Plan 2008 Plan 2007 Pian 2006 Plan 2006 Plan 2004

planbegirn 1.9,2008 1.9.2007 1.9.2006 1.8.2005 1.9.2004
Planende 31.8.2015 31.8.2014 31.8.2013 31.8.2012 31.8.201
Sperrfrist 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahe 2 Jahré
Ausiibungspreis Optionen EUR 47,550 EUR 47,850 EUR 45,100 EUR 34,700 EUR 16,368
Anzahl Optionen je Aktie Eigeninvesiment 20 20 20 20 15
Voraussetzung fiir Planteiinahme

Eigeninvestment fiir Vorstinde 1136AKien ! 1230Aken”  1242Akhen”  2390AKien”  3.960Aktien
Eigeninvestment andere Filhsungskréfte 3794ktien ! 410AKkien®  414Akien”  B00AKfen"  1.330Akten”
Stiickanzahi der elngeriiumten Qptionen

Mitglieder des Vorstands ) )

Auli 2 22720 24,600 8.280 — 19.950
Davies 22720 24.600 24.840 47.800 59.700
Langanger ¥ 22.720 24.600 24.840 47.800 59.7C0
Leitner 9 ) ' 7.680 8200 8.280 16.000 19.950
Rolss 22720 24,500 24.840 47,800 50700
Ruttenstorfar . 22720 24600 24.840 . 47.800 59.700
Vorstinde gosamt : 121.180 . 131200 116.920 207.200 278,700
Andere Flihrungskrifte gesamt 420.700 432,560 351.940 516.000 464.400
Insgesamt eingeriumte Optionen : 541.380 563.760 467.860 723200 743100
Planhiirde: Aktienkurs in Héhe von EUR 54,680 EUR 55,030 EUR 51,870 EUR 39,910 EUR 18,823

W Qder 26%, 50%, T5% davon,

2 Wilglisd des Vorstands sai 1. Jidnner 2007 bls 31. Dezember 2011,
S Mitgtied des Vorstands bls 30, September 2010.

9 Mitglied dos Vorstands seil 1. April 2011.

Zum Bilanzstichtag war der 2004 Plan volistéindig ausgelibt oder retoumniert, der 2005 Plan teilweise ausgetibt und die
Pléne 2006, 2007 und 2008 teilweise retourniert. Zum 31. Dezember 2010 waren die Pldne 2004 und 2005 teliweise
ausgelbt und die Plane 2006 und 2007 teitweise retourniert.

Fur die Aktienoptionsplane gelten weiters folgende Voraussetzungen und Bedingungen:

1. Voraussetzung fr die Tellnahme an den Aktienoptionspldnen ist ein Eigeninvestment, welches die Planteilnehmer am
Pranbeginn und wahrend des ganzen Zeitraums bis zur Einlésung halten miissen.

2. Die Aktienanzah! flir das Eigeninvestment ergibt sich for alle Plane aus dem genehmigten maximalen Eigen-
investment im Verhéltnis zum mittleren Kurswert der Aktie des Monats Mai des Jahrs der Ausgabe. Es ist auch eine
AusGbung von 25%, 50% bzw. 75% des maximalen Volumens maglich.

3. Bei einem Verkauf von Aktien aus dem Eigeninvestmént geht das Opticnsrecht verloren. Die Optionen sind nicht
Gbertragbar und verfallen bei Nichtaustbung.

4. Der Austbungspreis ergibt sich aus dem mittleren Kurswert fir den Zeltraum 20. Mai bis 20. August.

5. Innerhalb der Aus(tbungsfrist kénnen die Optionen bei Erreichung der Planhirden fir den Plan 2004 jeweils in den 20
Handelstagen nach Verbffentlichung der Quartalsberichte (Ausibungsfensier) ausgetibt werden. Fir die Pigne 2005—
2008 sind die Austbungsfenster jene Periaden, in denen die Auslibung nach den folgenden Grundséatzen nicht verbo-
ten ist. Die Auslibung ist verboten:

- wenn der Auslibende Gber Insiderinformationen verfigt;
- wahrend der Sperifristen nach der Emittenten-Compliance-Verordnung {sechs Wochen vor geplanter Versf-
fentlichung des Jahresberichis, drei Wochen vor Vertffentlichung des Quartalsberichts, jede vom Compliance-



Verantwortlichen in Einzefallen festgesetzie Sperrfrist),
- wenn der Vorstand die Auslibung auf die Dauer eines jeweils konkret vom Vorstand festgelegten Zeitraums
untersagt. )

6. Das Eigeninvestment muss bei Ausiibung nachgewiesen werden. Bie Opticnen kbnnen durch Kauf von Aktien oder
durch Auszahlung der Differenz zwischen aktueliem Aktienkurs und Austbungspreis in Geldform oder in Form von Ak~
tien ausgetibt werden, wenn der Kurswert der OMV Aktie zum Auslibungszeitpunkt um zumindest 15% tUber dem Aus-
{bungspreis liegt.

Zusammenfassend entwickeiten sich die Aktienoptionspline in den Geschaftsjahren 2011 und 2010 wie folgt:

Aktienoptionspléne

2011 2010

Anzahl Opticnen Gewichieter Anzahl Optionen’ Gewichteler

durchschnitticher durchschnitticher

Auslibungspreis Ausilhungspreis

in EUR in EUR

Ausstehende Optionen per 1.1. 2046550 42,637 2.063.050 42426
Ausgelibte Optionen ~148.860 16,368 18,600 16,368

- Retournierte Optionen -41.950 32,430 — —_
Ausstehende -Optionén per 31,12, 1.886.740 44,618 2.046.650 42,637

" Per Jahresende austibbar " : — —_ 138810 16,368

o Dis Optlanen fiir die Pline 2005, 2008, 2007 und 2008 wiiren am Jahrasends ausubb'srgawessn. wenn der Aklienkurs dia Javellige Planhiirde Dbezschritten hitte. Die
Optionsn {Gr dia Piine 2005, 2008 und 2007 wiiren am 34, Dezember 2010 ausibbar gewasen, vorausgasetzt dsr Aklienkurs hitle die jewellige Planhiirde Uhberschritien

In 2011 wurden aus den 2004 Plan insgesamt 118,860 Optionen ausgelbt. Die Austibung erfolgte in 4.320 Féllen durch
Aktienkauf. Der gewichtete durchschnitiliche Aktienpreis war in 2011 EUR 27,459. In Anbetracht der Planhiirde betrug der
innere Wert der am 31. Dezember 2011 austbbaren Optionen EUR Null (Am 31, Dezember 2011 lag der Aktienkurs unier
den Planh(rden der Plidne 2008, 2006, 2007 und 2008.}.

In 2010 wurden aus dem Plan 2004 insgesamt 16,500 Optionen ausgelibt, Die Austibung erfalgte In allen Fallen durch
Aktienkauf. Der gewichtete durchschnittliche Aktienpreis zum Austbungszeitpunkt betrug 2010 EUR 28,530. In Anbet-
racht der Pianhlrde betrug der innere Wert der zum 31, Dezember 2010 auslbbaren Optionen TEUR 2:045. (Am 31.

Dezember 2011 lag der Aktienkurs unter den Planhurden der Pléne 2005, 2006, 2007 und 2008.) :



" pie ausgelibten Optionen verteilten sich auf den Teilng

Ausgelibte Optionen

2010

Anzahl Gewichtater - Anzahi Gewichieter
ausgelbier durchschnitt- ausgelbter durchsehnitt-
Optionen licher Aus- Optionen ligher Aus-
Ubungspreis Ghungspreis

in EUR in EUR

Mitglieder des Vorstands
Auli

Davies-

Langanger

Leitner

Roiss

Ruttenstorfer

Vorstinde gesanﬁt

5760 - 16,368 — —_

Andere Fithrungskriifte gesamt
Insgesamt ausgelibte Optionen

Die Vergiitungen aus der Austibung der Optionen ents
Zeitpunkt der Austibung und stellen sich wie folgt dar

Vergiitungen EUR 1.000

2011 2010
Plan 2004 1318 168
Summe 1.318 168

Von den Verglitungen entfallen TEUR 70 (2010: TEUR:
andere Fahrungskrafte. ;

In Umlauf befindliche Optionen

- Anzahl Restlaufzeit  Per Jahresende

tehender in Jafren austbbare
Plan Optionen Optionen
2005 375400 07 —
2008 45,180 445.080 17 —
2007 47,850 530.960 27 —
3008 47,550 534300 37 —
Summe

" Die Optionen flr die Pidne 2005, 2005, 2007 und 2008 wiiren am Jarresends

s. Die eMartete durchschnittliche Volatili-
lichkelt einer vorzeitigen Austibung wur-
auf Marktwerten zum Bilanzstichtag

Die Bewertung der Optionen erfolgt unter Anwendung de:
tét wurde auf Grund der Volatilitat der vergangenen fin
de bei der Festsetzung des risikofreien Zinssatzes ber
ermittett wurde.




Der Marktwert per 31. Dezember 2011 bezieht sich auf die noch aussiehenden Optionen, wihrend sich der Markiwert
zum Zeitpunkt der Gewahrung auf die gesamten begebenen Optionen bezieht, Unter der Annahme, dass die Bedingun-
gen wahrend der Auslbungsfrist erfGllt werden, ergeben sich nachfolgende Markiwerte der Aktienoptionsptane:

Bewertung per 31,12,2011

Plan 2008 Plan 2007 Plan 2006 Plan 2005
Markbwert Aktiencptionsplan in EUR 1.000 735 518 268 166
Berechnungsparameter
Marktpreis der Aktie in EUR 23,44 2344 23,44 2344
Risikofreier Zinssatz 1,396% 1,264% 1111% 1,111%
i aufzeit Optionen (inkl. Sperrfrist) X 3,7 Jahre 27 Jahre 1,7 Jahve 0,7 Jahre
Durchschnittliche Dividendenrendite 58% 5,2% 4.5% 44%
40% 40% 4%

* Volafilitit Aktienkurs 40%

Ausgehend von den Tageswerten der zum Bilanzstichtag noch nicht ausgeUbten Optionsrechte wird fur kanflige Aus-
bungen mittels einer Rackstellung vergesorgt. Die Ruckstellung per 31. Dezember 2011 belief.sich.auf TEUR 1.688

{2010: TEUR 9.615), die Nettoaufisung Im Berichtsjahr auf TEUR 7.927 (2010:-Nettoaufldsung TEUR 636).



I Berichtsjahr wurde die Gliederung des Sachaniagevermiigens nach den gesetzlichen Mindestanforderungen vorge- 1 Antage-
nommen. Die Entwicklung des Anlagevermdgens 2011 ist im Anlagespieget dargestelit. vermdgen

In der Bilanzposition Grundsticke und Bauten ist ein Grundwert von TEUR 790 (2010: TEUR 780) enthalten.

verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachantagen liegen in folgendem Umfang vor:

EUR 1.000

2011 2010

im néchsten Jahr 273 73
In den nédchsten fUnf Jahren . 708 170
Summe 4981 243

Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betaufen sich auf insgesamt TEUR 9 (2010: TEUR 9). Die OMV
Aktiengesellschaft gewahrte im abgelaufenen Geschaftsjahr an folgende Gesellschatften Darlehen: An die OMV Australia
PTY LTD in der Htthe von TUSD 61.150 und TAUD 26.900 und an die OMV Finance Services GmbH in der Héhe von
TEUR 3.454 und TUSD 7.000. Die OMVY Samsun Elektrik Uretim Sanayi (ehemals Borasco Elektrik Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S.) hat 2011 das Darlehen In der Hohe von TEUR 32.000 getilgt. Die OMV Pakistan Exploration GmbH hat
einen offenen Kreditrahmen von TUSD 35.000 fur die Entwicklung des South West Miano Block Gas Felds; zum Bilanz-
stichtag waren TUSD 7.186 ausgenutzt. Die Pearl Petroleum Company Limited hat einen offenen Kreditrahmen von
TUSD 103.871, zum Bifanzstichtag waren TUSD 63.252 ausgenufzt.

2011 wurden an folgende Gesellschaften Grofmutterzuschisse gewdihit: An die OMV (Tunesien) Production GmbH in
der Hohe von TEUR 674,184, an die OMVY Maurice £nergy GmbH in der Htthe von TEUR 142.403, an die OMV (Yemen
Block S 2) Exploration GmbH in der Hdhe von TUSD 11.648, an die OMV Finance Services GmbH in der Hhe von
TEUR 105.900, und an die OMV Power International GmbH in der Héhe von TEUR 256.

Im Berichtsjahr wurden an die OMV Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi {ehemals OMV Eneri Holding Anonim $irketi)
Zahlungen aus Kapitalerhdhungen in der Héhe von TTRY 3.195.321 (TEUR 1.360.569) geleistet. Insgesamt wurde 2011
eine Kapitalerhthung tiber 2.931.000 TTRY (TEUR 1.199.656) beschlossen, wovon 345,250 TTRY (TEUR 141.311) noch
nicht eingefordert wurden.

EUR 1.000 2 Forderungen
und sonstige

2011 2010 Vermégens-
21 Jahr >1 Jahr 51 Jahr >1 Jahr gegenstinde
Forderungen aus Lisferungen und Leistungen 17 — — —
Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 3.870415 — 3.779.693 s
*{daven aus Lisferungen und Leistungen] [10.287) -1 [223] -1
Forderungen gegentiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhilinis besteht 172 — 341 —
[davor aus Lisferungen und Leistungen] [731 =] [96] -
Sonstige Forderungen und Vermbgensgegenstinde 84.387 — 67.91 —
Gesamt 3,954,991 — 3848245 -

Sonstige Forderungen beinhalten einen revolvierenden Kredit an die Trans Austria Gasleftung GmbH in Héhe von
TEUR 11.454 (2010: TEUR 9.342) sowie eine Forderung an das Finanzamt von TEUR 71.126 (2010: TEUR 56.959) an
Kﬁfperschaftsteuervorauszahlungen.



3 ElgenkapHal

" Das Grundkapital der OMV Aktiengeselischaft besteht aus 327,272.727 (2010: 300.000.000} voll einbezahiten Stlickakti-
en mit einem Gesamibetrag von TEUR 327.273 (2010: TEUR 300.000). Es bestehen weder unterschiedliche Akfiengat-
tungen noch Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Fur das Geschaftsjahr 2011 sind alle Aktien dividendenberechtigt, mit
Aushahme der von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammiung 2009 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichisrats das Grund-
kapital der OMV.Akfiengesellschaft um bis zu TEUR 77.900 durch Ausgabe von maximal 77.900.000 Stickaktien bis zum
13. Mai 2014 zu erhithen {genehmigtes Kapital). In teilweiser Ausnutzung dieser Ermachtigung hat der Vorstand auf
Grundlage seiner Beschllisse vom 16. Mai 2011 und 8. Juni 2011 mit Zustimmung des Aufsichisrats das Grundkapital der
Gesellschaft im Wege einer Barkapitalerhbhung aus genehmigtem Kapital von EUR 300.000.000 auf EUR 327.272.727
durch Ausgabe von 27.272.727 neuen Aktien erhht. Infolge dieser Kapitalerhthung ist der Vorstand nunmehr erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 13. Mai 2014, allenfalls In mehreren Tranchen, um bis zu
TEUR 50.627 durch Ausgabe von bis zu 50.627.273 Stlick neuen, auf Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhthen.

Das Grundkapital ist gemi® § 159 Abs. 2 Z 1 Aktiengesetz um bis zu TEUR 50.627 durch Ausgabe von bis zu-50.627.273
Stiick auf Inhaber lautende Stlckaktien bedingt erntht (bedingtes Kapital). Die bedingte Kapitalerhdhung darf nur inso-
weit durchgefihrt werden, als inhaber von auf der Grundlage des Hauptversammiungsheschlusses vom 13, Mai 2009
ausgegebenien Wandelschuldverschreibungen von dem inen gewihrten wandlungsrecht auf Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen.

Die Hauptversammiung vom 17. Mai 2011 erméchtigte den Vorstand zum Kauf eigener Aktien im geselzlich Jeweils
hochstzulsssigen AusmaR (derzeit 10% des Grundkapitals) wahrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag
dieser Beschlussfassung. Die eigenen Aktien kinnen zur Bedienung von Akfienoptionen oder Long Term Incentive Pl4-
nen verwendet oder jederzeit tiber die Brse oder durch ein Sffentliches Anbot verduBert werden. Der Vorstand ist auler-

" dem ermachtigt, eigene Aktien einzuziehen oder eigene Aktien zum Bedienen von allenfalls ausgegebenen Wandel-

schuldverschrefbungen, zim Aktientausch zum Zweck der Beteiligung an anderen Unternehrnen und zu jedem beliebigen,
gesetzlich zuidssigen Zweck zu verwenden.

Kapitatrilcklagen wurden durch Zufuhr von Mittein gebildet, welche auf Grund der Eigentlimarstellung (ther das Grund-
kapital hinaus der OMV Aktiengesellschaft zugefiossen sind.

Fr das Geschaftsjahr 2011 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschittung in Hohe von EUR

1,10 (2010: EUR 1,00} je dividendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche von der Hauptversammlung zu genehmi-
gen ist, Die Aussch(ttung fir das Geschifsjahr 2010 erfolgte im Mai 2011 in der vorgeschlagenen Héhe.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Berichtsperioden wie folgt:

Eigene Antelle

Stitckaktien Anschaffungswert

in EUR 1.000
Stand 1.1.2010 1219696 13302
Abgang —16.500 -181
Stand 31.12.2010 1,203,195 1321
Abgang —4 320 45
Stand 31.12.2011 1.198.875 13165




Folgende Tabelle stellt die Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

Entwicklurig der Anzaht der im Umlauf befindlichen Anteife

Stilckakiien Eigene Aktien Im Umlauf

befindliche Anteile

Stand 1.1.2010 300.000.000 1.219.695 298.780.305
Bediernung von Aktienoptionen — —16.500 16.500
Stand 31.12.2010 300.000.000 1.203.195 298.796.805
Bedienung von Aklienoptianen e -4.320 4,320
Kapitalerhthung 27272727 — 27.2723727
Stand 31.12.2011 Jar2rarey 1.198.875 326.073.852

Die unversteuerten Rilcklagen betreffen Bewertungsreserven von unbebautem und bebautem Grund in Hshe von

TEUR 432 (2010: TEUR 432).

Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach den Vorschriftén von IAS 19, Die Anwaﬂs_cﬁaﬁen fur wertgesicherte Pensions-

zusagen wurden in den Vorjahren an die auBerbetriebliche APK-Pensionskasse AG (bertragen. Grundsatzlich sind die
Ansprliche bei leistungscrientierten Pensionspltinen vom Dienstaiter und dem Durchschnitt der. Bezlige der letzten finf

Kalenderjahre abhéngig.

4  Unversteuerte
Riicklagen

5 Riicksteltungen



_Plane und Jubildumsgeldrickstellung

_finanzierten Verpflichiung

~mathematischer Gewinn {+}Merlust {-)

- Fondsdotisrung

" Zinsaufwand

_Realisierung versicherungsmathematisch

Die Pensionspléine erfordern keine B Entwicklung der leistungsorientierten

EUR 1.000

2011 2010
Pensionen  Abfertigung Jubildums- Pensionen  Abfertigung Jubildums-
geld geld

Barwert der Uber einen Fonds finanzierien
Verpflichtung

Marktwert des Planvermdgens
Nicht erfasster versicherungs-
mathematischer Gewinn (+)/Verlust (-} E
Riickstellung der Ober einen Fonds
finanzierten Verpflichtung

Barwert der nicht liber einen Fonds

Nicht erfasster versicherungs-

Rilckstetiung der nicht iiber elnen Fo:
finanzlerten Verpflichtung
Rilckstellung zum 1.1.
Feriodenaufwand

Auszahluhgen
Konzerniiberirag
Riickstellung zum 31.12.

Laufender Dienstzeitaufwand
Erwariete Ertrage aus dem Planvermdg

448 —_ —d1

Verlust (+)/Gewinn (=}
1773 1.359 25

Periodenaufwand

Annahmen zur Berechnung des Pen orientierten Anspriche zum

31, Dezember:

2011 2610

Pensions- Abferti- Pensicns- Abferti-

pléane gungen, pléine guhgen,

Jubilden Jubitéien

Kapitalmarkizinssatz 4,75% 4,75% 4,75% 4,75%
Gehaltstrend 3,85% 3,86% 3,85% 3.86%
Pensionstrend 1,80% - 1,80% -
4,75% - 6,00% -

Langfristige Planvermégensrendite

gen werden die biometrischen Rech-
herung — Pagler & Paglar in der Auspré-
den altersspezifisch bzw. abh#ngig vom
alter richtet sich nach dem frhhestmbgli-
n geltender Fassung.

For die Berechnung der Pensions-,.
nungsgrundiagen AVO 2008 P - Re
gung fur Angestellte zugrunde geleg
Dlenstalter geschatzt. Das fur die B
chen Pensionsantrittsalter gemaf d



. Veranlagung des Planvermdgens zum 31, Dezember:

2011 2010
VRG IV VRG VI VRG iV VRG VI

Vermdgenskategorien
Anteilswertpapiere 24,0% 18,8% 28,9% 4.6%
Schuldverschreibungen 43,8% 15,0% 40,6% 51,9%
Cash und Geldmarkiveranlagungen 20,7% 66,2% 22,4% 43,5%
Sonstige 11.5% - 1.1% -
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ziel der Investitionspolitik sind ein optimierter Aufbau des Planvermigens und die jederzeitige Deckung der bestehenden
Anspriche. Die Veranlagung des Planvermdgens wird durch § 25 Penslonskassengesetz und das Investmentfondsgesetz
geregelt. Zusdtzlich zu diesen Vorschriften sind in den Veranlagungsrichtlinien der APK-Pénsionskasse AG u.a. die
Bandbreite der Asset-Allocation, der Einsatz von Dachfonds sowie die Auswahl von Fondsmanagern geregelt. Der Ein-
salz neuer Instrumente oder eine Erweiterung der Fondspalette ist vom Vorstand der APK-Pensionskasse AG zu geneh-
migen. Sowohl im Bereich der Anteilswertpapiere als auch der Schuldverschreibungen erfolgt die Diversifikation global,
wobei jedoch die Schuldverschreibungen schwerpunktmaiig auf EUR lauten.

Das Vermégen der Verantagungs- und Risikogruppe (VRG) 1V ist in internationale Anteihen- und Aklienfonds, alternative
Veranlagungsstrafegien (Absolute Return Strategien, Immobilien und Private Equity), sowie Anlagen auf dem Geldmarkt
investiert. Im Zuge einer Rislkodiversifizierung wurde bei der Auswahdl der Asset Manager auf deren unterschiedliche
Managementstile und Investmentansitze Bedacht genommen.

For die Veranlagung des Vermogens der VRG Vi wurde 2005 ein Wertsicherungskonzept implamentiert. Bei diesem
Investmentprozess wird risikoabhéingig in globale Aktienmarkte, europaische Anleiheninstrumente und Geldmarktveran-
lagungen mit geringerem Risike investiert, wobet die taktische Allokation sehr flexibel und modeligetrieben erfolgt und
eine definierte Wertuntergrenze zu einem bestimmten Stichtag nicht unterschritten werden soll. Gleichzeitig soll aber
auch die Chance auf eine Teilnahme an elner positiven Entwicklung des Aktienmarkts teilweise gewahrt bleiben.

Auf Grund unterschiedlicher Laufzeiten und Kapitatmarklentwicklungen ergeben sich in den einzeinen VRGn positive und
negative Abweichungen zu der Planvermbgensrendite. Beide VRGn zeigten in 2010 positive Veranlagungsergebnisse,
wobel das der VRG IV Uber der Planvermdgensrendite lag. In 2011 lagen die Veranlagungsergebnisse beider VRGn unter
der Planrerdite. In Folge der durch die Staatsschuldenkrise negativen Finanzmarktentwicklung war das Veranlagungser-
gebnis der VRG IV in 2011 lefcht negativ; das Veranlagungsergebnis der VRG VI dagegen war auf Grund des Wertsiche-
rungskonzepts positiv. :

Fur 2012 sind lelstungsorientierte Zahlungen an die APK-Pensionskasse AG im Ausmaf von TEUR 4.000 geplant.



§ Verbindlich-
keiten -

Die sonstigen Rilckstellungen setzten sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

EUR 1.000

201 2010

Personalrlickstellungen 41.262 34,607
Ubrige Rickstellungen 22.924 20926
Gesamt ) 64.186 65,633

Die Personairbickstellungen enthalten eine Ricksteliung fur begebene Aktienoptionen in Hohe von TEUR 25.664 (2010:
TEUR 26.239), darin enthalten sind 2011 der bestehende Aktienoptionspian mit TEUR 1.688, und der Long Term Incenti-
ve Plan in Hthe von TEUR 23.976. In den tbrigen Rackstellungen ist die mdgliche Inanspruchnahme einer Ruckversi-
cherung in Héhe von TEUR 22.104 (2010: TEUR 19.234) ausgewiesen, ’

Auf Grund des erstmaligen Ausweises einer Korperschaftsteuerriickstellung for die Nachversteuerung von Verlusten von
auslandischen Gruppenmitgliedern auf Gruppentréger-Ebene, wurde im Geschéitsjahr eine Ruckstellung in tder Héhe von
TEUR 33.753 ausgewiesen. Davon betreffen TEUR 19.266 die Nachversteuerung von ausléndischen Verlusten des
laufendes Geschéafisjahres und TEUR 14.487 eine Umgliederung aus der Nachversteterung ausigndischer Verluste, die
im Vorjahr bei den Gruppenmifgliedern ausgewlesen wurden. o '

EUR 1.000

2011 2010

51 Jahr >1 Jahr <% Jahr >1 Jaht

Anleihen . : —_ 3.000.00C —_ 1,750,000
Verbindlichksiten gegenliber Kreditinstituten 264.582 490.000 363.269 554.000
Verbindlichkelten aus Lieferungen und Leistungen 8.680 — 4692 —
Verbindlichkeiten gegenitber verbundenen Unternehmen 438,005 860.920 250469 851452
[davon aus Lieferungen und Leistungen] [4.828) —] [~% ]
Sonstige Verbindlichkeiten 328240 12.567 279.823 9.006
[davon aus-Steuem] [214,949] [—i [182.540] ]
[davon im Rahmen der sozialen Sicherhsit] . [697] —] {208] —
Gesamt 1.039.807 4.363.487 §98.263 3164458

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind unter anderem Personalltsungskosten in H8he von TEUR 6.511 (2010

TEUR 2.786) und Zinsen for Anleihen in der Htshe von TEUR 106.362 (201 0: TEUR 72.480) enthalten. Die sonstigen
Verbindlichkeiten beinhalten Aufwendungen in 2011, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Die
wesentlichen Betrige umfassen Zinsen fir Anleihen in der Hohe von TEUR 106.362 (2010: TEUR 72.480).

vVerbindlichkeiten mif einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren beinhatlten eine Verbindlichkeit aus Anleihen (ber
TEUR 1.750.000 (2010: TEUR 750.000}.



Haftungsverhditnisse liegen in folgendem Umfang vor; 7 Haftungs-
verhiltnisse

EUR 1.000 gemin § 199
und sonstige
201 2019 Verpfiichtungen
Garantion 2.446.302 3.349.438 gemin § 237
tdavon fiir verbundene Unfernehmen} [2.427 917} [3.329.909] uGs

Die Verénderung der Haftungsverhéltnisse resultiert im Wesentlichen aus einer Reduzierung der fir die OMV Supply &
Trading GmbH gegebenen Garantie von TEUR 185.126 auf TEUR 30.914, aus einer Erhshung der fir die EconGas
GmbH gegebenen Garantie von TEUR 70.750 auf TEUR 190.496 und aus einer.Reduzierung der fir die OMV New
Zealand Limited gegebenen Garantie von TEUR 99.893 auf TEUR 63.701.

Fur die OMV Finance Limited wurde eine gegebane Garantie um TEUR 850.000 reduziert, insgesamt bestehen Garan-
fien Uber TEUR 1.500.000 (2010: TEUR 2.350.000).

Fiir die Emission der USD-Anleihe in OMV (U.K.) Limited in Hhe von TUSD 320.000 (TEUR 247.314) haftet die OMV
Aktiengeselischalt fur deren Rlckzahlung. : )

Nicht in der Bitanz und unter den Haftungsverh#iithissen ausgewiesene sonstige finanzielle Verpfiichtungen:

[Yie OMV Aktiengesellschaft hat sich gegentber der OMV Clearing und Treésury GmbH, die das Konzern-Clearing be-
treibt, verpflichtet, deren Liguiditét flr die Dauer der Konzernzugehtrigkeit aufrechtzuerhaiten.

Fir einige Explorations-, Produktions- und Vertriebsgeselischaften bestehen seitens der OMV Aktiengesellschaft Garan-
tien und Patronatserklgrungen fiir die Einhaltung von Konzessionen, Lizenzen und von verschiedenan Vertragen, die in
ihrer Hohe unbestimmy sind.

Die OMV Aktiengeselischaft hafiet fir die Auszahlung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den Konzernunternehmen
ObernommenenPensionsansprﬂche, Nachschussverpflichtungen fir an Gberbetriebliche Pensionskassen tberiragene
Anspriiche und Uberbrlickungszahlungen flir Personalldsungen. . ' '



8 Umsatzeridse

9 Sonstige
betriebliche
Ertrége -

10 Aufwendungen
fiir Material und
sonstige
bezogene
Leistungen

11 Personal-
aufwand

Im Berichtsjahr fand eine Zentralisierung von ausgewshiten Personal- und Controllingtatigkeiten von Tochtergesellschaf-
ten in die OMV Aktiengeselischaft statt. Seit 1. Janner 2011 werden diese Leistungen von OMV Aktiengesellschafi wahr-
genommen. Daher sind die Positionen tellwelse nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. :

EUR 1.000

2011 2010

Inland 118.245 56,350
Ausland 67444 7.909

Gesamt 185689 84.259

Da die OMV Akliengeselischaft seit 1. Janner 2011 zusétzlich operative Aufgaben wahmimmt, besiehen die Umsatzerltse
aus den an die Konzerngesellschaften verrechneten Konzernumlagen sowie Umsaizerldse flir die innerhalb von Kon-
zemgesefischaften wahrgenommenen operativen Aufgaben. In den Umsatzeridsen im Ausland ist ein einmaliger Vierkauf
von Diesel und Kondensat enthalten,

EUR 1.000

2011 2010

- Ertrége aus dem Abgang.vom Anlagevermbgen mit Ausnahme der Finanzanlagen 53 4743
Ertrge aus derAufidsung von Rilckstellungen . 6.849 12
Ubrige 5814 1237
Goesamt ) 12.716 5.992

Die Ertrige aus der Auflssung von Rucksteliungen resultieren zum GroBteil aus Persona1-RUcks_iéilungen. Die Ubrigen
betrieblichen Erirége resultieren aus Kursdifferenzen sowie Weiterverrechnungen an Tochtergesellschaften.

EUR 1.000

2011 2010

Materiataufwand 64,556 122
Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistungen 12.860 1678

Gesamt 77418 1.800

Der Materiataufwand resultiert hauptsichiich aus einem einmaligen Einkauf von Diesel und Kondensat. Die Aufwendun-
gen fur sonstige bezogene Leistungen setzen sich hauptsschlich aus Fremdieistungen fur laufende Tatigkeiten zusam-
men. )

EUR1.000

2011 2010

Gehalfer 56.978 34.021
Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschrigbene Soziaiabgaben sowie

vom Enfgelt abhingige Abgaben und Pllichibeitrége 8339 2.993

Sonstige Sozlalaufwendungen 143 69

Gesamt 66460 37.083




" per erhthte Personalaufwand resultiert aus dem hoheren Perscnalstand.

EUR 1.000

2011 2010

Aufwendungen fiir Abfertigungen 4.031 2382
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 385 104
Beitragsorientierter Personalaufwand 2325 1,198
Leistun'gsorien!ierler Personalaufwand 4595 3185
Gesamt ' 11.336 6.869

In der Position Leistungsorientierter Personalaufwand sind auch Vorsorgen fir Personallsungen in der Hhe von
TEUR 3.143 (2010: TEUR 1.901) enthalien. :

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Altersversorgung verteilen sich folgendermalen:

EUR 1.000
2011 . 2010
Abfarti- Pensicnan Abferti- Pensionan

gungen gungen
Vorstéinde 3.380 968 2078 '
- Leltende Angestelite 184 565 100 339
Andere Arbeitnehmer 852 5.390 308 3137
EUR 1.000
2011 2010
Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 (Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen B.591 346
" Ubrige ' 106.519 49,064
Gesamt : 115.110 60.310

tn der Position Steuern ist die Gesellschaftssteuer filr die Kapitalerhthung TEUR 7.500 {2010: TEUR 0) enthalten. Im
Gibrigen Aufiwand sind unfer anderem enthalten: Versicherungsaufwand, Rechts- und Beratungskosten TEUR 27.546
(2010: TEUR 17.368), Werbeaufwand TEUR 11.224 (2010: TEUR 9.565), bezogene Serviceleistungen TEUR 21.812
(2010: TEUR 10.667).

Von den Beteiligungsertrigen in Hihe von TEUR 771.054 (2010: TEUR 770.024) resultieren TEUR 643.535 (2010: TEUR
608.910) aus Gewinngemeinschaften, aus verbundenen Unternehmen TEUR 123.936 (2010: TEUR 10.000) und TEUR
3.5683 (2010: TEUR 151.114) aus sonstigen Beteiligungsertrigen. Ergebnisabfihrungsvertrage zum 31. Dezember 2011
liegen fur folgende Geselischaften vor: OMV Solutions GmbH, OMV Refining & Marketing GmbH, OMV Exploration &
Production GmbH, OMV Insurance Broker GmbH, OMV.Gas & Power GmbH und OMV Future Energy Fund GmbH.

In der Position Aufwendungen aus Finanzanlagen sind Aufwendungen aus Gewinngemeinschaften von TEUR 82,733
(2010 TEUR 333) und keine aullerplanmaBige Abschreibung (2010: TEUR 113.100) enthalten. '

12 Aufwendungen filr ;
Abfertigungen und
Altersversorgung

13 Sonstige
betriebiiche
Aufwendungen

14 Ertrage und
Aufwendungen
im
Finanzergehnis




15 Steuern vom
Einkommen und
vom Ertrag

EUR 1.000

201 2010

. Laufende Steuern -51.701 —24.893
Latente Steuemn -3230 -18.433
Gesamt ~54.931 ~43.326

Die laufende Steuer setzt sich zusammen aus einem Erirag aus Vorjahren in Hhe von TEUR 2.235 (2010: TEUR 89}

sowie aus dem Korperschaftsteuerertrag des Gruppentrage
der Gruppenbildung gem. § 9 KStG nach den verrechneten
teuerrlickstellung fir die Nachversteuerung von Vel
-perschaftsteuerertrag ein Korperschaftsteueraufwa

erertrages auf
ren.

TEUR 3.230 (2010; TEUR 18.433) ist auf eine in 201

fs in H8he von TEUR 49,466 (2010: TEUR 26.113) auf Grund
Steuerumiagen. Auf Grund der Dotierung einer Kérperschafts-
rlusten von-ausléndischen Gruppenmitgliedern, ist im laufenden Kor-
nd von TEUR 19.266 enthalten. Die Verminderung des latenten Steu-

0 vorgenommene Teitwertabschreibung zurlickzufiih-




Um das Zinsfisiko in ausgewogener Form zu steuern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich fixer und variabler 16 Zinsmanage-
“Aferzinsung, Wihrungen und Fristigkeiten analysient. Es werden entsprechende Vergleichskennzahlen festgelegt und bei ment und
“apweichungen (ber definierte Bandbreiten mittels derivativer instrumente optimiert. Derivate

E -Fallweise werden festverzinsliche Kredite mitels Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umgewandelt, Zum Bi-
fanzstichtag sind Zinsen fur USD 50 Mio geswapt. Durch den Zinswap werden feste Zinss#lze in variable Zinssétze ge-
dreht. Die Zinsdifferenz ziwischen Swap und Kredit wird als Korrektur des Zinsaufwands verbucht.

EUR 1.000
201 2010
Nominale  Beizulegen- 8ilanzansatz Nominale  Beizulegen- Bilanzansatz
der Zeitwert - der Zeitwert
Interest rate Swap (USD) 36,643 5462 — 37.420 4779 —
FX Swap EUR-HRK 11.941 17 — 12.100 ~44 -44

Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivativen Finanzinstrumente spiegelt den geschaizten Befrag wider, den
OMV zahlen oder erhalten milsste, wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag geschlossen wilrde. Fur die Schatzung der
Tageswerte von Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag werden Preisanbote von Banken oder entsprechende Preismo-
delle verwendet. Bei diesen Modellen werden die zum Bilanzstichtag geltenden Terminpreise und Wechselkurse sowie
Volatilitdtskennzahlen zur Preisberechnung herangezogen.

Die Geselischaft sichert bei Bedarf entsprechende Fremdwahrungsrisiken flur die Gesellschaft sowie fir Konzerngesell-
schaften ab. OMV Aktiengeselischaft hat Derivate mit Banken abgeschlossen und diese an Konzerngesellschaften wei-
tergegeben. FUr diese Derivate werden Bewertungseinheiten gebildet, und werden deshalb nicht in der OMV Aktienge-
sellschaft bilanziert. Zum Bilanzstichtag haben diese externen Derivate in Summe einen positiven Marktwert von TEUR
6.756 bzw. negative Marktwerte von TEUR 35.152.

Die OMV Akliengesellschaft hatte fur 2011 Wahrungsabsicherungen Uber USD 1,621 Mrd zu einem durchschnittlichen
Wechselkurs von 1,3655 abgeschlossen, um den Cashflow von Konzernunternehmen abzusichern und die Auswirkungen
von Schwankungen des EUR-USD-Wechselkurses zu reduzieren. Fur das Jahr 2012 wurde ein Cashflow in der Hohe
von 748 Mio USD zu einem durchschnittlichen Wechselkurs von 1,3616 gegen Wahrungsschwankungen abgesichert.

Die durchschnittliche Zaht der Arbeitnehmer betrug: ' 17 Organe,
Arbeitnehmer

) ] 2011 2010
Angestetite 398 128
Gesamt ] 398 128

Mit 1. Janner 2011 hat OMV Akfiengeseilschaft 240 Mitarbeiter von anderen Tochtergesellschafien Gbernommen.




Die Vorstandshezilge der OMV Aktiengesellschaft verteilen sich wie folgt:

Vorstandsbheziige EUR

2011 Auli Davies Huijskes Leltner Roiss Ruttenstorfer s &
Fixe Bezlge fur 2011 800 735 500 s 7 200 3 i
Variable Bezlge " 900 500 213 — 1.080 1,200 4
Sachbeziige (PKW, Unfailversicherung)

und Aufwandsersaiz 8 10 8 [ 8 2

Summe (exkl. Pensionskassen- 1,508 1.645 T2 381 1.837 1.402 7

Beitrage, Urlaubsabfindungen und
Bezlige anlisslich

der Beendigung des Dlenstver-
héltnisses)

Vorteile aus ausgetibien
Aktienoptionsplanen 70 — — — —_— —

" Die variablen Bezlige betreffen Zahlungen fir 2010 mit Ausnahme von TEUR 175, welche aine Vorauszahlung fiir 2011 betreffen.

Vorstandsbeziige EURA

2010 Auli Davies Huijskes Langang Ruttenstorfer Su
or Rolss

Fixe Bezilge flir 2010 600 665 375 461 700 800

Variable Beziige 755 826 525 826 965 1.104

Sachbezige (PKW, Unfallversicherung)

und Aufwandsersatz 8 ¢ 22 6 8 8

Summe (exkl. Penslonskassen- 1.363 1.500 922 1.283 1,673 1.912

Belfrdge, Urlaubsabfindungen und ;

Bezilge anldsslich .

der Beendigung des Dienstver-

h#ltnisses}

Vorleile aus ausgelbten
Aktienoptionsplénen — o — 168 — P

% Dio variablen Beziige betraffen Zahlungen fir 2009 mit Ausnahme von TEUR 525, walche eine Vorauszahlung fir 2010 betreffen.

Die gesamten Vorstandsbezlige inkiusive Pensionskassenbeitrage, Urlaubsabfindungen und Beztige anlasslich der
Beendigung des Dienstverhslfnisses betrugen in 2011 TEUR 13.886 (2010: TEUR 12.001).

Die Vorstandsmitglieder und die Mitglieder des Aufsichtsrats sind auch im Rahmen der Vermégensschadenhaftpflichtver-
sicherung (D&0) und einer Rechtsschutzversicherung versichart. In diesen beiden Fallen ist auch eine groBe Anzahl
anderer OMV Mitarbelter versichert und es erfolgen Gesamtpramienzahlungen an die Versicherer, so dass eine spezifi-
sche Zuordnung an Vorstandsmitglieder nicht stattfindet.

Die Beziige friherer Mitglieder des Vorstands sowie ihrer Hinterbliebenen beliefen sich auf TEUR 1.894 (2010: TEUR
1.1189).

Die Gesamtaufwendungen im Konzern (exklusive Aktienoptionsplane) fur 49 Executives (ohne Vorstandsmitglieder; 2010:
38) batrugen TEUR 23.232 (2010: TEUR 15.665). Davon entfallen auf kurzfristige Leistungen wie Gehélter, abgegrenzte
Verbindlichkeiten flr nicht konsumierte Urlaube und Pramien TEUR 18.244 (2010: TEUR 13.208) und TEUR 1.424 (2010:



TEUR 1.268) auf Aufwendungen fiir die Altersvorsorge. Fur Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung von
Dienstverhditnissen fiel ein Aufwand in Hohe von TEUR 2.958 (2010: TEUR 1.086) an; die sonstigen langfristigen Vergii-
tungen beliefen sich auf TEUR 111 (2010: TEUR 104). Erliuterungen zum Aktienoptionspian sind in den Ausfihrungen zu

- Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétzen enthalten,

An Aufsichisratvergiitungen wurden in 2011 TEUR 394 aufgewendet (2010: TEUR 362).

Die OMV Aktiengeselischaft ist das Mutterunternehmen des OMV Kenzerns und nimmt als soiches eine Holdingfunktion
ein, Weiters erbringt die OMV Aktiengeselischafi fur die restlichen Konzerngesellschaften Finanzierungs- sowie Kon-
zernsieuerungsdienstieisiungen.

Bezlglich der auf das Geschafisjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlusspriifer verweisen wir auf den Kon-
zernabschluss der OMV Aktiengeselischaft

Der verieilungsfihige Bilanzgewinn des Geschéftsjahrs 2011 wurde mit TEUR 392,035 (2010: TEUR 409.229) ermitteit. 18 Vorschiag zur
Gewinn-
Flr das Geschaftsjahr 2011 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengeseflschaft eine Ausschitfung in Hishe von EUR verfeilung

1,10 (2010: EUR 1,00} je dividendenberechtigter Akiie vorgeschiagen, welche von der Hauptversammiung zu genehmi-
gen Ist. Die Ausschiittung fir das Geschaftsjahr 2010 erfolgte im Mai 2011 in der vorgeschiagenen Hohe.



EUR 1.000

Stand  Zufithrung/  Uberragung Stand
1.1. 2011 Verbrauch 31.12. 201
Beweriungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen
Sachanlagen
Grundstizcke und Bauten 432 —_ — 432
432 - e 432




In angegebener Wihrung 1.000

Anteil am Eigenkapitat/negatives  Jahresliber-
Kapital in % Eigenkapital zum 31.12.2011 schuss/
Jahresfehi-
betrag 2011
tnland
"OMV Gas & Power GmbH, Wien ¥ 100,00 EUR 181,808 16,360
OMV Exploration & Production GmbH, Wien " 100,60 EUR 1.512.327 571.367
OMV Future Energy Fund GmbH, Wien: ¥ 100,00 ~ EUR 38 ~12
OMV Insurance Broker GmbH, Wien n 100,00 EUR 55 276
OMV Refining & Marketing GrbH, Wien ” 100,00 EUR. 835.858 83457
OMV Solutions GmbH, Wien " 100,00 EUR 566.769 55,504
studentsdexcellence GmbH, Wien ¥ 20,00 - EUR 40 o
Ausland
Amical Insurance Limited, Douglas 100,00 EUR 33.328 7.53%
OMV AUSTRALIA PTY LTD, Sydney 100,00 AUD 125,984 ~02.620
OMV Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi, Istanbui (ehemals OMV Enerji
Hoiding Anonim Slrketi) 34 400,00 TRY 6434 006 148.771
OMV FINANCE LIMITED, Douglas 100,00 EUR 61 31
OMV Petrol Cfisi A. §., Istanbul @ 41,58 TRY 1457.178 —35522
OMV PETRCOM SA, Bukarest 81,01 16.591.839 3,685,605

RON

Y Gruppenmilglied geni. § 9 KSI6G.

A \orldufige Werte aus 2011,

3 55,40 % worden indirakt ven OMV Enerji Holding Anonim $irkell gehalten, insgesart hilt OMV 98,98%.
4 Einzelne Akien werden von anderen Konzemgesetlschaften gehialien {in Summe unter ,01%).




Peter Michaelis Wolfram Littich
Vorsitzendey M 17 e 200 erstmals gewahitin der HY am 23, Mai 2001
erstmals gewahit in der HV am 23, Mai 2001 :

Herbert Stepic
Markus Beyrer erstmals gewdhit in der HV am 18. Mal 2004
Vorsitzender ab 17. Mal 2011
erstmals gewshlt in der HY am 17. Mai 2011
: Herbert Werner

erstmals gewahlt in der HY am 4. Juni 1996
Wolfgang Berndt
Vorsitzender-Stellvertreter
erstmals gewahlt in der HV am 26. Mai 2010 : Norbert Zimmermann
erstmals gewahit in der HV am 23, Mai 2001

Khadem Al Qubaisi
vorsitzender-Stellverireter
erstmals gewahit in der HV am 26. Mai 2010

. Alyazia Ali Saleh Al Kuwaiti
erstmals gewdhit in der HV am 14. Mai 2008

Elif Bllgl-Zapparoli
erstmals gewdhit in der HV am 13. Mai 2009

Helmut Draxier
erstmals gewshit in der HY am 16. Oklober 1990

Neben inlernational erfahrenen Vorstinden und Direktoren der Kernaktionére setzt sich der von der Hauptversammiung
gewshlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhdngigen Mitglledern zusammen, wobei sich OMV bez(glich der Unab-
* hanglgkeit an den Empfehlungen der EU orientiert. : . ' ‘



erdmand Nemesch

Karkus Simonovsky be s Mot
ahb 4, Mal 2011

Prasidial- und Nominierungsausschuss:
Beyrer (Vorsitzender), Berndt (Stellvertreter), Al Kuwaitt
Apraham, Baumann J

- prufungsausschuss:
Beyrer (Vorsitzender), Berndt (Stellvertrete isi -
" Abraham, Baumann, Nemesch r), Al Qubaisi (Stellvertreter), Draxler, Littich, Wemer,

Projektausschuss:
Beyrer (Vorsitzender), Baendt (Stellvertreter), Al Qub
“ Litfich, Zimmermann, Abraham, Kaba, Nem?asch e (S‘lellvertreier) Al Kuwait,

Verglitingsausschuss:
 Beyrer (Vorsitzender), Berndt (Stellverireter), Al Qubaisi (Stellvertreter), Zimmermann




Gerhard Roiss
Vorstandsvetsitzender und Generaldirekior * 51
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender ™
Raffinerien und Marketing inkl. Petrochemie b #3
Gas Und Powervoni.llnmrmwiobnm?m!

Maz 201

Wolfgang RUtt@nstorfer bis 31. Mcz 2015

Vorstandsvorsitzender und Generaldireldor

David C. Davies

Stellvertretender Vorstandsvorsiizendér=#">*" und Finanzen

werner Au" bis 31. Dezember 2011

Gas und Power

Hans-Peter Floren ="M=

Gas und Power

Jacobus Gerardus Huijskes

Expioration und Produktion

Manfred Leitners"!Aniat

Raffinerien und Marketing inkl. Petrochemie




wien, am 20. Mérz 2012

Der Vorstand

Vorsitzénder

/(C By “(-Lm,

/ Hans-Peter Floren

S
r@mﬂm"’"’

-

avith&, Davies

Vorsitzender Stellvertreter

Jacobus Gerardus Huijskes : Manfréd Leitner
¢ .

."




Bericht zum
Jahresabschiuss

Verantwortung der
gesetzlichen
Vartreter fiir den
Jahresabschluss
und fdr dle
Buchflihrung

Veraptwortung des
Abschiusspriifers
und Beschreibung
von Art und
Umfang der
gesetzlichen

Abschiusspriifung

Prifungsurteil

Aussagen zum
Lagebericht

Wir haben den beigeflgten Jahresabschiuss der OMV Aktiengesellschaft, Wien, flir das Geschftsjahr vom 1. Jdnner
2011 bis zum 31. Dezember 2011 unter Einbeziehung der Buchfuhrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die
Bilanz zum 31. Dezember 2011, die Gewinn- und Verlustrechnung fir das am 31. Dezember 2011 endende Geschéftsfahr
sowie den Anhang.

Die gesetziichen Verireter der Gesellschaft sind fir die BuchfUhrung sowie filr die Aufstellung eines Jahresabschiusses
verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermtigens-, Finanz- und Eriragslage der Geselischaft in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantworting beinhaltet:
Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontroltsystems, soweit dieses flr die Aufstellung des
Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft von Bedeutunhg ist, damit dieser fref von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sef es auf Grund von beabsich-
figten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahi und Anwendung geefgneter Bilanzlerungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schétzungen, die unter Berlicksichligung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erschei-
nen.

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Profungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage unse-
rer Priung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschiriften und
Grundsétze ordnungsgeméter Abschlussprifung durchgeflihrt, Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln
einhalten und die Prifung so planen und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartiber bilden
ksnnen, ob der Jahresabschiuss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prafung beinhaltet die Durchftihrung von Prifungshandiungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen hinsichtlich

. der Befrage und sonstigen Angaben im Jahresabschiuss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméien

Ermessen des Abschiussprifers unter Berticksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftratens wesentlicher
Fehidarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlemn. Bei der Vornahme dieser Ristko-
einschatzung berlicksichtigt der Abschiussprifer das interne Kontrolisystem, soweit es flr die Aufstellung des Jahresab-
schlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Erragslage der Gesellschaft
von Bedeutung ist, um unter Berticksichfigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandiungen festzulegen,
nicht jedoch um eln Profungsurteil Gber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der
von den gesedzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage
des Jahresabschlusses,

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise eriangt haben, sodass unsere Prl-
fung eine hinreichend sichere Grundiage fur unser Prifungsurteil darstelit.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrifien und vermittelt ein miglichst getreues
Bild der Vermtigens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2011 sowie der Ertragslage der Gesellschaft for
das Geschaftsjahr vom 1. Jinner 2011 bis zum 31, Dezember 2011 in Ubereinstimmung mit den Ssterreichischen Grund-
s#{zen ordnungsméBiger BuchfUhrung.

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetziichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschiuss in Einklang
steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Geselischaft erwe-
cken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dartiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lageberlcht steht nach unserer Beurteiung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben gemdh § 243a UGB
sind zutreffend.

Wien, am 20. Marz 2012

Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

NG —— =

Mag. Helmut Maukner Mag. Gerhard Schwartz
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Bel Varstiantliéhung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in iner von der beslalipten (ungeklirzien dautschsprachigen) Fassung abwelchenden Form (2B verkiirzte
Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genshmigung weder der Bestétigungsvanmerk zitiert noch auf unsere Prilfung verwiesen werden.




Stand Zugange
12011
Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Lizenzen 3 o
3 —
Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 790 -
Techaische Anlagen und Maschinen o —
' Andere Anlagen, Betriehs- und Geschiftsausstatiung 958 454
1,748 454
Finanzanlagen-
Anteile an verbundenen Unternehmen 6547500 2.293.234
Auslethungen an verbundene Unternehmen 951.484 B87.739
Beteiligungen 26.632 —
Werlpaplere {(Wertrechte) des Anlagevermigens 8.20% —
Sonstige Ausleifiungen $96.820 390
7.640.645 2361363
7.642.387 2361817




EUR 1.000

Umbuchungen Abgénge Stand Abschrei- Bilanzwert Bilanzwent Abschrei- Aulier-
' 31.12.201 bungen 31.12. 2011 31,12,2010 bungen planméfige

(kumuTiert) Abschreibung

201

— —— 2 1 2 1 —
— —_ 2 1 2 1 _—
— — 790 — 790 790 s -—
— 1398 1014 485 529 299 224 —_
—_— 398 ‘1804 485 1319 1.088 224 o
— 1.395 8.839.339 1.042.324 7.797.015 5506176 - ot
— 32,000 997.223 344 996.879 .- 951229 88 —
— — 26632 e 26632 26632 — —
— 4 8107 - 3802 4505 4505 - —
— 46334 50.885 28 50.856 95.797 — e
- 79.733 9.922.276 " 1.046.388 8.875.888 6.604.329 88 —
— 9.924.083 41.046.876 8.877.208 6596431 313 —
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Geschiftsverlauf 2011
“Die im Geschéftsjahr 20711 erwirtschafteten Umsatzer-
16se betrugen EUR 185,69 Mio (2010: EUR 64,26 Mio}.
Da die OMV Aktiengeselischaft die Aufgaben einer
Management-Holding wahrnimmt, bestehen die Um-
satzertse hauptséichfich aus den an die Nachfolgege-
sellschaften verrechneten Konzernumiagen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr hat sich die Organisationsstrukiur
und die damit verbundene Erlos- und Kostensituation
"des Konzerns durch die Zentralisierung von Konzern-
funktionen in der OMV Aktiengeselischaft weséntlich
ge#ndert, Dle OMV Aktiengeselischaft hat im Ge-
“gchaftsjahr 2011 einmalig Vertrdge mit austindischen
Gesellschaften tber Ein- und Verkauf von Diesel und
Kondensat abgeschlossen. Zu diesen Vertriigen sind
alle Leistungen 2011 volistéindig erbracht worden

Das Betriebsergebnis (EBIT} bel4uft sich auf EUR
-71,14 Mio (2010: EUR —25,97 Miv). Das niedrigere
_“Betriebsergebnis im Jahr 2011 ist im Wesentlichen auf

- héhere Beratungsaufwendungen, unter anderem fir die
" in 2011 getatigten RefinanzierungsmaBnahmen und die

mit 1.1.2011 erfolgte Restrukturierung zurlickzufhren.

Der Finanzerfolg errechnet sich im Geschaftsjahr 2011
~ mit EUR 547,81 Mio (2010: EUR 585,23 Mio). Das
Finanzergebnis der OMV Aktiengeselischaft als Holding
besteht im Wesentiichen aus Dividenden- und Beteili-
gungsertrégen der operativen Gesellschaften. Die
Netto-Ertrage aus Betelligungen betrugen EUR 688,32
" Mio und lagen damit Gber dem Niveau von 2010 (EUR
769,69 Mio).

Die Gesellschaften im Bereich Exploration und Pro-
duktion (E&P) exklusive Petrom verzeichneten im
Veergleich zum Vorjaht, vor allem auf Grund der gestie-
genen Rehbipreise eine Erhthung des Beteilligungser-
gebnisses auf EUR 571,37 Mio (2010: EUR 444,04
Mio).

Die-Beteiligungsergebnisse des Bereichs Gas und
Power (G&P) exklusive Petrom lagen mit- EUR 186,36
Mio unter dem Vorjahresniveau (2010: EUR 79,24 Mic).
Die niedrigere Ergebnisabfihrung basiertim Wesentli-
chen auf der Beendigung des Ergebnisabfuhrungsver-
trags mii der Gas Connect Austria GmbH (ehemals
OMV Gas GmbH) und die damit verbundene um ein
Jahr verschobene Dividendenzahlung.

Das Beteiligungsergebnis des Bereichs Raffinerien
und Marketing (R&M) exklusive Petrom verringerte
sich auf EUR —82,72 Mio {2010: EUR 35,60 Mio). Die
Verringerung ist einerselts auf das angespannte euro-
paische Rafiineriemargenumfeld zurtickzufUhren,
andererseits auf die in 2010 erfolgte Dividendenzah-
lung der in der Schweiz ans#ssigen OMV Supply &
Trading AG und den Verkauf der Beteiligung OMV Itatia
st

Investitionen

Die Investitionen im Jahr 2011 sind im Wesentlichen
geprigt von Kapitalzufuhrungen an die OMV Petrol
Ofisi Holding Anonim Sirketl (ehemals OMV Enerji
Holding Anonim Sirketi),an die OMV Soluiions GmbH
aufgrund der Tirkeiaktivit4ten, sowie an die OMV E&P
GmbH.

Der Cashflow aus der operativen Tatigksit fur das

Geschéftsjahr 2011 betrug EUR 647,70 Mio

{2010: EUR 569,19 Mio), der Cashflow aus der investi-
tionstatigkelt EUR ~-2.268,03 Mio (2010: EUR -891,01
Mio) und der Cashflow aus der Finanzierung EUR
1.588,28 Mio (2010: 105,25 Mio).

Der Jahresliberschuss betrug EUR 531,60 Mio (2010
602,58 Mio).

Die Bllanzsumme erhhte sich im Jahr 2011 auf EUR
42.913,60 Mio (2010: 10.545,72 Mio).

Das Elgenkapital einschlieBfich unversteuerier Rick-
lagen wurde zum 31. Dezember 2011 mit EUR
7.380,00 Mio ermittelt (2010: EUR 6.408,00 Mio}. Die
Eigenkapitalquote zum 31, Dezember 2011 betrug
57,23% (2010: 60,76%).

Der Anieil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme
zum 31, Dezember 2011 lag bei rund 68,74% (2010:
62,54%).

Der ROE {Return on Equity, Jahres(ber-
schuss/durchschnitliiche Eigenmittel) wurde mit 7,71%
{2010: 9,63%} ermitteit.

Die durchschnittiiche Zaht der Mitarbeiter, die in der
Konzernzentrale titig waren, betrug im Jahr 2011 398
(2010: 128).
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Informationen gemén § 243a
Unternehmensgesatzbuch (UGB)

Gemdh § 243a (UGB) sind die folgenden Informationen
anzugehen:

1. Das Grundkapilal betragt EUR 327.272.727 und ist
in 327.272.727 auf Inhaber lavtende Stlickaktien zer-
legt. Es gibt keine unterschiedlichen Aktiengattungen.

2. Zwischen den Kernaktiondren International Petro-
{eum Investment Company (IPIC) und Osterreichische
Industrieholding Aktiengeselischaft (OIAG) besteht ein
Syndikatsvertrag, der ein gemeinsames Verhalten
sowie Ubertragungsbeschrénkungen beztiglich der
gehaftenen Akfien vorsieht.

3. OIAG halt 31,5% und IPIC halt 24,9% des Grundka-
pitals.

4. Akfien mit besonderen Kontrolirechten gibt es nicht.

5. Arbeitnehmer, die im Besitz von Aktien sind, then
bei der Hauptversammiung ihr Stimnirecht-unmittelbar
aus.

6. Der Vorstand der Gesellschaft muss aus zwei bis
sechs Mitgliedern bestehen, Der Aufsichisrat der Ge-
sellschaft muss aus mindestens sechs von der Haupt-
versammilung gewahiten und den gem4fi § 110 Abs. 1
Arbeltsverfassungsgesetz enfsandten Mitgliedern
bestehen. Fir Kapitalerhhungen gemas § 149 Aktien-
gesetz (AKIG) und Satzungsénderungen (ausgenom-
men Unternehmensgegenstand) gentigt die einfache
Stimmen- und Kapitalmehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals.

7. a) Der Vorstand wurde durch Beschluss der Haupt-
versammiung vom 13. Mal 2009 erméchtigt, mit Zu-
stimming des Aufsichtsrate das Grundkapital der Ge-
selischaft bis zum 13. Mal 2014, allenfalls in mehraren
Tranchen, um bis zu EUR 77,9 Mio durch Ausgabe von
bis zu 77.900.000 Stk neuen, auf Inhaber lautenden
Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen auch unter
Ausschluss des Bezugsrechts im Falle von Sacheinla-
gen zu erhdhen und den Ausgabekurs sowie die Aus-
gabebedingungen im Einvernehmen mit dem Aufsichts-
rat festzusetzen {genehmigtes Kapital). In teilweiser
Ausnutzung dieser Ermichtigung hat der Vorstand auf
Grundiage seiner Beschlisse vom 18. Mai 2011 und 8.
Juni 2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft im Wege einer Barkapita~
lerhBhung aus genehmigtem Kapital von EUR
300.000.000 um EUR 27,272,727 auf EUR
327.272.727 durch Ausgabe von 27.272.727 neuen
Aktien erhdht. Der Vorstand ist in Folge der Durchfih-
rung dgr zuvoer beschriebenen Kapitalerhhung nun-
mehr erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 13. Mai 2014,
allenfalls in mehreren Tranchen, um bis zu EUR 50,6

Mio. durch Ausgabe von bis zu £0.627.273 Stiick neuen,
auf Inhaber Jautenden Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen auch unter Ausschiuss des Bezugsrechts
im Falle von Sacheinlagen zu erhtthen und den Ausga-
bekurs sowie die Ausgabebedingungen im Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat festzusetzen (genehmigtes
Kapital).

b) Das Grundkapital ist gemai § 159 Abs. 2 Ziffer 1

AKIG um bis zu EUR 50,6 Mio durch Ausgabe von bis
zu 50.627.273 Stuck auf Inhaber lautende StGckaktien
bedingt erhéht (bedingtes Kapital). Die bedingte Kapi-

- talerhthung darf nur insoweit durchgefihrt werden, als

Inhaber von auf der Grundlage des Hauptversamm-
lungsbeschlusses vom 13, Mai 2009 ausgegebenan
Wandelschuldverschreibungen von dem ihnen gewshr-
ten Wandlungsrecht auf Aktien der Geselischaft
Gebrauch machen.

¢) Die Summe der Anzahl der nach den Bedingungen
der Wandelschuldverschreibungen aktuedt oder poten-
ziell auszugebenden Bezugsaktien und die Anzahl der
aus dem genehmigten Kapital auszugebenden Aktien
darf 50.627.273 Stoek nicht Uberschreiten (betragsma-
Rige Determinierung der Erméchtigungen nach lit. a
und b), wobei das Wandlungsrecht der Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen jedenfalls gewahrt sein
muss.

d} Die Hauptversammiung vom 17. Mal 2011 ermich-
tigte den Vorstand zum Kauf elgener Aktien im Ausmaf
von bis zu 10% des Grundkapitals wihrend einer Gel-
tungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag dieser Be-
schiussfassung. Der Erwerb kann Uber die Borse, im
Wege eines tffentlichen Angebots oder auf eine sonsti-
ge gesetzlich zulissige Weise und zu jedem gesetziich
zulassigen Zweck erfolgen. Der Vorstand ist auch
erméchtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb
sowie die bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft
befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptver-
sammiungsbeschiuss einzuziehen.

&) Der Vorstand wurde weiters ermachtigt, bis ein-
schileflich 16. Mai 2016 mit Zustimmung des Aufsichis-
rats und ohne weiteren Beschluss der Hauptversamm-
lung eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie
die bereits derzelt im Bestand der Gesellschaft befindti-
chen eigenen Aktien auch auf andere Art als (ber die
Borse oder durch ein tffentliches Angebot zu verdy-
Rern oder zu verwenden. Die elgenen Aktien kinnen
insbesondere (a} zur Bedienung von Aktienoptionen
oder von Long Term Incentive Pldnen fir Arbeitnehmer,
leitende Angestelife und Mitglieder des Vorstandsider
GeschéftsfUhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Untarnehmens, sowle sonstigen Mitarbei-
terbeteiligungsmodellen, {b) zur Bedienung von allen-
falls ausgegebenen Wandelschuldverschrelbungen, (c}
als Gegenleistung fur den Erwerb von Unternehmen,
Beteiligungen ader sonstigen Vermégenswerien und (d)



zu jedem sonstigen, gesetzlich zulassigen Zweck
verwendet werden. Hierbel kann auch die allgemeine
Kaufmaglichkeit der Aktionare ausgeschlossen werden,
wobsi die Erméchtigung ganz oder in Teilen ausgetbt
werden kann.

8. Zusatzlich zur Kapitalerhtthung wurde am 25, Mai
2011 die Begebung einer Hybridanleihe mit einem

. Emissionsvolumen von EUR 750 Mio erfolgreich abge-
schiossen. Die Hybridanleihe wird bis zum 28. April
2018 mit einem festen Zinssatz von 8,75% verzinst.
Anschliebend wird die Hybridanleihe bis 26. April 2023
mit einem noch festzulegenden festen Reset-Zinssatz
und danach mit elnem varlablen Zinssatz mit einem
step-up von 100 Basispunkten verzinst. Die Hybridan-
leihe hat keinen Endfaliigkeitstag und kann seitens der
Geselischaft unter bestimmten Bedingungen gekUndigt
werden. Die Gesellschaft hat insbesondere das Recht,
das Hybridkapital zu bestimmten Stichtagen zuriickzu-
zahlen. Im Fall eines Kontrollwechsels hat OMV die

_Muglichkeit, die Hybridanleihe vorzeitig zurlickzuzahlen,
anderenfalis tritt geméB Anlelhebedingungen eine
Erhhung der Verzinsung ein.

9. ‘Bedeulende Vereinbarungen, an denen die Gesell-
schaft befeiiigt ist und die bei einem Kontrotiwechsel In
der Gesellschaft in Folge eines Ubernahmeangebots
wirksam werden, sich andern oder enden, bestehen

- zum 31. Dezember 2011 nicht,

10.Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Ge-
sellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
gliedern ader Arbeitnehmern fir den Fall eines dffentli-
chen Ubernahmeangebots bestehen nicht.

11. Die wichtigsien Merkmale des internen Kontroll- und
des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess sind: Standards flr interne
Kontrolisysteme werden in internen Konzernrichtlinien
festgelegt. Corporate Internat Audit Uberwacht die
Elnhaltung dieser Standards durch regeiméibige Pri-
fungen einzelner Konzemmgesellschaften und berichtet
dem Prufungsausschuss des Aufsichtsrats Uber die
Ergebnisse der durchgefbhrien Prafungen. Die Festie-
gung von konzernainheitlichen Regelungen fur die
Ersteliung von Jahresabschlissen und Zwischenab-
.schliissen durch das Konzern-IFRS-Accounting-Manual
wird ebenfalls in einer internen Konzernrichttinie gere-
geit. Der Konzern verfligt Uber ein umfassendes Risi-
komanagement-System. Der Rechnungslegungspro-
zess wurde hinsichtlich wesentlicher Teilprozesse
analystert. Die identifizierten Teilprozesse werden
hasterend auf einem rolierenden Zeitplan hinsichtfich
ihrer Effektivitat geprOR, an Best-Practice ausgerichtet
(z.B. Derivate, Forderungsmanagement, Bilanzierung
von Anlagevermbgen) und vom Abschlussprifer geprift.
Zusatzlich beurteilen die Abschlusspriifer regelmantig
die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems.

Die Ergebnisse werden dem Prifungsausschuss des
Aufsichisrats berichtet.

Risikomanagement

Risikomanagement ist als eine unternehmensweite
integriette Funktion in der Corporate Finance Abteilung
der OMV Aktiengeselischaft angesiedelt. Der unter-
nehmensweite Risiko ldentifikations- und Bewertungs-
prozess wird inerseits von dort koordiniert, anderer-
seits werden Risiken im Gesamiporifolio als Nettopost-
tion aggregiert. Auf dieser um Diversifikationseffekte
reduzierten Basis werden dann verschiedene Mal-
nahmen zur Risko-Steuerung im Rahmen der Risiko-
redukiion gesetzt, insbesondere betreffend direkter
finanzieller Risiken wie Zinsen, Fremdwahrungen,
Liguiditat und Pensionen. Dle Analyse des sirategi-
schen Markipreisrisikos erfolg ebenso in Corporate
Finance. Die OMV Aktiengesellschaft beobachtet dar-
iiber hinaus laufend das Beteiligungsrisiko (Werthaltig-
keit) des Konzerns, sowie die Transaktionsrisiken von
Grofinvestitionen. Zins- und Liquiditatsrisiken werden

- (ber festgelegte Limite gesteuert. Zur Steuerung kin-

nen seitens des Konzern-Treasury Derivate (Swaps) .
singesetzt werden. Konkret wuirden zur Ausbalancie-
rung des Zinsportfolios des Konzerns Teile der beste-
henden USD- und EUR-Kredite von fixen auf variable
Zinsen umgestellt.

'Entscheidungen (ber Marktpraisabsicherungen werden

vom Financial Risk Commitiee dem Vorstand vorge-
schlagen sowie zentral gesteuert. Die OMV Aktienge-
sellschaft hat for 2011 Wahrungsderivate (EUR-USD) In
einem Ausmalk von USD 1,621 Mrd zu einem durch-
schnittfichen Wechselkurs von 1,3855 abgeschlossen.
Diese Absicherungen fihrten zu einem positiven Cash-
flow von EUR 26 Mio (davon EUR —3,6 Mio in 2012).
Eor das Jahr 2012 wurde ein Cashflow in der Héhe von
USD 748 Mio zu einem durchschnittlichen Wechsetkurs
von 41,3616 gegen Wiahrungsschwankungen abgesi-
chert. Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen
abgeschiossenen Derivate bildeten eine Bewertungs-
einheit aus der Sicht der OMV Aktiengesellschatt; der
silanzielle Ausweis digser Derivate erfolgte nicht in der
OMV Aktiengesellschaft, sondern In den jeweiligen
Konzerngeselischaften.

Die gréfiten Fremdwahrungsrisiken werden durch
Schwankungen des USD gegenliber EUR, RON und
TRY verursacht. Durch Verkéufe aus der Ol- und Gas-
produktion entsteht im Konzern eine Netto-USD-Long-
Position. Die Auswirkungen auf den Cashflow undfoder
die Bilanz {Translationsrisiko) werden ebenso wie die
Relation zum Olprels regelméBig beobachtet.

Das Wahrungsrisiko von Beteiligungen (Transtationsri-
siko), also die Auswirkung auf Gewinn- und Verlust-
rechnung sowle Bilanz, wird zentrat beobachtet. OMV
ist durch mangebliche Beteligungen in Rumanien und
der Turkei wahrungsumrechnungsrisiken ausgesetzt.



Das Kreditrisiko der Hauptkontrahenten des Konzerns
wird durch Kontrahenten- und Bankenlimits begrenzt.
Die Risiken betreffend Banken, Finanzinsfitutionen,
Sicherheitengeber und Hauptkontrahenten werden auf
Konzernebene und auf Geschéftsbereichsebene basie-
rend auf zentralen Limitvorgaben gesteuert.

Der weilgehend zentrale Finanzierungsansatz fuhrt
notwendigerweise dazu, dass die OMV Akliengesell-
schaft das Ausfalisrisiko von Konzerngesellschaften
Obernimmt. Durch eine laufende Aktualisierung der

. unterjéhrigen Liquiditétsplanung wird die Entwicklung
der Konzerngeselischaften kontinuiertich beobachtet
und es kénnen bei Bedarf geeignete Gegenmainah-
men gesetzt werden. Die Werthalligkeit der Beteiligiin-
gen wird regelm&Rig durch Anwendung anerkannter

Bewertungsmethoden Gberprtft. Im Bedarfsfall wurden |

entsprechende Wertberichtigungen erfasst.

Nachhaltigkeit .

& HSSE (Gesundheit, Arbeitsschutz, Sicherheit,

" Umwelt} '

Als européiisches Untemehmen im Ob- und Gassektor
verfolgen wir ein klares Ziel: Die Energle fir ein ge-
meinsames Morgen zu sichern. Dafiir haben wir.im
Jahr 2011 das Konzept Resourcefuiness formulierf. Es
bndelt alle Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen.
Die Gesamtverantwortung liegt beim Vorstandsvorsit-
zenden der OMV, der auch eine zentrale Nachhaltig-
keitsabteifung efngerichtet hat.

[ie Corporate HSSE-Abteilung leitet und koordiniert in
Absprache mit den Geschaftsbereichen und Petrom die
Formulierung der konzernweiten HSSE-Strategie und
der jahrlichen HSSE-Ziele in der Balanced Score Card.
2011 wurde die konzernweite Funkfionalstrategie fir
HSSE auf Grundtage der neuen Unternehmensstrate-
. gie tberarbeltet und aktualisiert.

im Jahr 2011 gab es in der OMV Aktiengesellschaft
keinen berichteten Unfall. Ein Beinaheunfall sowie 139
Geféhrdungen und Beobachtungen wurden gemeidet.
Am 4, November fand der erste globale OMV Sicher-

* heitstag in der Wiener Konzernzentrale mit Livetbertra-
gung in 41 andere OMV Standorte weltweit statt. Das
Bewusstsein fur Gesundheits-, Sicherheit- und Umwelt-
fragen wurde durch Trainings und Informationsveran-
staltungen weifer gestarkt. Die Schwerpunkte von
Informationsveranstaltungen unter dem Titel ,HSSE
Hour" lagen bei den Themen Verkehrssicherheif, Zwi-
schenfélle mit hohem Gefahrenpoetential, Prozesssi-
cherheit und Work-Life-Balance. Beim Sicherheitsma-
nagement in der Konzernzentrale in Wien lag der Fo-
kus auf Ergonomie am Arbeitsplatz inklusive Training,
und es wurden mehrere Evakuierungsiibungen durch-
gefihrt, an denen mehr als 1,800 Mitarbeiter teilnah-
men, Eine eigene Notrufnurmmer wurde installiert.

El
Bas arbeitsmedizinische Zentrum bietet neben der
regelmaRigen ambulanten, drztlichen Ordinations-
betreuung zahireiche Trainingskurse. Mitarbelterinnen

fur Physlotherapie und Emahrungsberatung stehen
regelmaRig zur Verflgung. Medizinische Untersuchun-
gen zu Gesundheitsrisiken wie Cholesterin, Blutzucker,
Erné#hrung, Rauchen und Trinkgewchnheiten wurden
angeboten. Die Préventionsprogramme 2011, an denen
zahlreiche Mitarbeiter tefinahmen, wurden der Augen-,
Haut- und Darmvorsorge gewidmet. Ein Selbstverteidi-
gungskurs fir Frauen und Ménner wurde in Kooperati-
on mit der Wiener Polizei im Herbst durchgefahrt und
wird im FrOhjahr 2012 wieder angeboten werden,

2011 wurden die Hauptversammlung, die Aufsichtsrats-
sitzungen und das Jahrestreffen der Rechtsexperten
klimaneutral durchgefahrt.

Woesentliche Ereignisse des Konzern nach dem
Bilanzstichtag

Am 22, Februar 2012 haben ExxonMobil Exploration
and Production Romania Limited (EMEPRL), eine
Tochtergeselischaft der ExxonMobil Corporation und
OMV Petrom SA, eine 51% Tochtergesellschaft der
OMV Aktiengesellschaft, einen potentiell bedeutenden
Gasfund vor der ruménischen Schwarzmeerkste
bestétigt.

Bei der Domino-1 Bohrung handelt es sich um die erste
Tiefwasser Explorafionsbohrung vor der ruménischen
Schwarzmeerkiiste. Die Bohrtiefe unter dem Meeres-
spiege! befriigt 3.000 m. Betriebsfuhrer ist ExxonMobil,
Domino-1 befindet sich im Neptun Block, ist ca. 170 km
von der Kiiste entfernt und befindet sich in einer Was-
sertiefe von rund 830 m. Die Explorationsbohrung
umfasst 70,7 m gesicherte Méchtigkeit des Gashori-
zonts. Daraus schlieRen erste vorlaufige Schatzungen
auf eine Anhdufung von 42 bis 84 Mrd m®, Die Bohrung
hat Ende 2011 begonnen und befindet sich in der Fina-

lisierung. ExxonMobil und OMV planen 2012 eine

weitere Sammiung von seismischen 3D Daten. Alle
weiteren Schritte werden durch die Auswertung der
Domino-1 Ergebnisse und die neuen seismischen
Daten bestimmt. Derzelt kann auf Grund des frihen
Stadiums der Datenbewertung und des Explorations-
prozesses noch keine Aussage betreffend der wirt-
schafilichen Realisierbarkeit des Neptun Blocks getrof-
fen werden. Vorausgesetzt die weiteren Arbeiten besta-
tigen die technische und wirtschaftliche Realisierbarkeit
einer Tiefwasser Gasproduktion, kéinnten die weiteren
Investitionen wihrend der Explorations- und Entwick-
lungsphase mehrere Milliarden USD betragen. Erste
mégfiche Férderungen wiirden frithestens Ende dieses
Jahrzehnts erwartet.

Ausblick 2012 fir den OMV Konzern

Wir erwarten f(ir 2012, dass die wichtigsten Marktpa-
rameter weiterhin eine sehr hohe Volatilitit aufweisen
werden und dass der durchschnitliche Brent-
Rohblpreis tber USD 100/bbl Hegen wird. Wir gehen
davon aus, dass die relevanten Wechselkurse ebenfalls



volatil bleiben. Die Raffineriespannen sollten sich auf

Grund einer gestiegenen Nachirage nach Mitteldestilla-

fen teilwelse erholen, Die Petrochemie-Margen hinge-

gen werden im Vergleich zu 2010 durch weltweit zu-

_ sétzliche Produktionskapazitaten sinken. Die Marke-
tingmengen und -spannen werden auf Grund des
schwachen wirtschaftlichen Umfelds weiterhin unter
Druck stehen. Um den Cashfiow des Konzems in 2012
teilweise abzusichern, wurden in 2011 Rohol-Swaps flr
eine Menge von §0.000 bblid {davon 30.000 bbl/d in

" Petrom) zu einem Preis von USD 01,5 bbl fir 2012

. abgeschlossen. Zusatzlich wurden EUR-USD Average

" Rate Forwards zu einem Kurs von USD 1,36 verwen-

_det, um USD 750 Mio in 2012 abzusichern. Nach wie
vor wird ein Hauptaugenmerkt darauf gelegt, das starke
investment Grade Credit Rating und ein stabiiles Fi-
nanzprofil aufrechtzuerhalten. Es gehbrt zu den abers-
ten Prioritaten von OMV, erstklassige HSSE-Standards,
einschiieRlich der Reduktion der Unfalingufigkeit (LTIR,
lost-time injury rate), anzustreben. ' '




Wien, am 20, Mérz 201,
Der Vorstand
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Ausschiittungsgrad %-Verhdltnis der Dividende je
Aktie zum Ergebnis je Aklie

bbl, bblid Barrel (Fass zu 158 Liter), bbl pro Tag

bef, of Milliarde Standard-Kubikfufl, Standard-Kubikiu
(16 °C/60 °F)

Bitumen Ein nicht filichtiges, klebriges und abdichten-
des rohdistammiges Produkt, Grundstoff fur Asphalt

boe, boeld Barrel Oldquivalent, boe pro Tag
‘E&P Exploration und Produktion

EBIT Earnings Before Interest and Taxes; Betriebser-
folg

EGT Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit;
Ergebnis vor Stetern und nach Zinsen und Ergebnis
aus Beteiligungen und Finanzanlagevermdgen

Eigenkapitalquote %-Verhdlinis Eigenkapitat zu Ge-
samtkapital

EPSA Exploration and Préduction Sharing Agree.ment:
‘Explerations- und Produktionsteilungsvertrag

- EU, EUR, TEUR Europiische Union, Euro, Tausend
Euro

F3D Finding and Development; Fund- und Entwick-
fungskosten; Explorationsaufwendungen dividiert durch
Anderung der sicheren Reserven (Erwellerungen,
Neufunde und Revisionen friherer Schatzungen)

G&P Gas und Power
H1, H2 erstes, zweites Halbjahr

HSSE Health, Safety, Security and Environment; Ge-
sundheit, Sicherheit und Umweltschutz

HV Hauptversammlung

1ASs, IERSs International Accounting Standards, Inter-
national Financial Reporting Standards

Jahresiiberschuss Netlogewinn nach Zinsen, aufer-
ordentlichem Ergebnis und Steuern

Kbh&S Konzernbereich und Sonstiges
LNG Ligquefied Natural Gas; Flussigerdgas

LTIR Lost Time Injury Rate; Rate an Unféilen mit Ar-
beitszeitausfall

m® Normal-Kubikmeter {0 °C/32 °F)

Mio Million

Monomere Begriff fur Ethylen und Propylen
Mrd Milliarde

MW Megawatt

n.a., n.m. not available, not meaningful; Wer nicht
verflgbar, Wert nicht aussagefahig

Nettoverschuldung Finanzverbindlichkeiten inklusive
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing abz(glich
liquider Mittel

NGL Natural Gas Liquids; Erdgas, das in filissiger
Form bei der Férderung von Kohienwasserstoffen
auftritt

NOC Nationat Oil Corporafion

NOPAT Net Operating Profit After Tax; EGT nach Steu-
ern abzglich Zinsertrage zuziiglich Zinsaufwendungen
auf Finanzverbindlichkeiten und Zinsen fiir Pensions-
riickstellungen und auBerordenttiches Ergebnis +/—
Steuereffekte aus Anpassungen

OPEX Produktionskosten; Material- und Personalkos-
ten wihrend der Produktion exklusive Ftrderzinsabga-
hen

6CGK Osterreichischer Corporate Governance Kodex
Petajoule 1P. entspricht ca. 278 Mio Kilowattstunden

‘Polymere, Polyolefine Monomere in Kettenform,
‘Begriff flr Polyethylen und Polypropylen

ppm paris per million; Teile von einer Miflion

PRT, PRRT Petroleum Revenue Tax, Petroleum Re-
source Rent Tax; diese Steuer gibt es in GroBbritannien
sowie Austratien

Q1, Q2, O3, Q4 erstes, zweites, drittes, viertes Quartal
R&M Raffinerien und Marketing inklusive Petrochemie

Reservenersatzkosten Explorations-, Entwicklungs-
ung Instandhaltungsausgaben zuztiglich Akquisitions-
ausgaben

‘ROACE Return On Average Capital Employed; %-
" Verhltnis NOPAT zu durchschnitilich eingesetztem
Kapital (Eigenkapital inklusive Fremdanteile zuzlglich

Nettoverschutdung und Pensionsrickstellungen, ab-
zUglich Wertpapierdeckung fur Pensionsrlickstellungen)

ROE Return On Equity; %-Verhélitnis Jahres(berschuss
zu durchschnittlichem Eigenkapital

'ROFA Return On Fixed Assets; %-Verhalinis EBIT zu

durchschnittlichem immateriellen und Sachanlagever-
migen

RON Neuer Ruménischer Leu

RRR Reserve Replacement Rate; Reserven Ersalzrate;
Gesamiverdnderung der Reserven exklusive Produkti-
on dividiert durch Gesamtproduktion

1, toe Tonne, Tonne Olquivalent

TRIR Total Recordable injury Rate; Zwischenfallrate

“aller Unfalle mit Verletzungen

UGB Osterreichisches Unternehmensgesetzbuch
Umsatzerldse Umsatzerlse exkl. Mineraltlsteuer-
USD, TUSD US Dolfar, Tausend US Dollar

Verschuldungsgrad Gearing Ratio; %-Verhéitnis
Nettoverschuldung zu Elgenkapital

Weitere Abkilrzungen und Definilionen finden Sle unter www.omy.com > Prasse
= Clogsar.




