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JAHRESABSCHLUSS

UND LAGEBERICHT

ZUM 31. DEZEMBER 2012

DER

OMV AKTIENGESELLSCHAFT, WIEN




Anlagen
- OMV Aktiengeselischaft




13.888.426

Bilanz Aktiva EUR 1.000
Anhangangabe = 2012 2011
Anlagevermogen T
Immaterielle Vermégensgegenstinde e L.
Sachanlagen 1208 1.319
Finanzanlagen 9.048.529 8.875.888
i 9,049,734 8.877.208
Um|au'fvermégén
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 2
Forderungen.aus Lieferungen und Lejstungen 5 o 17
Ford'erungen gegenijber verbundenen Unternghmen 3.512.890 w‘n§.870.415
Forderingen gegeniber Untemehmen, mit™
.denen ein Beteiligungsverhélinjs besteht ¥ 172
-Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstinde 91.649 84,387
st R R B L 4.004536 3.954.991
Eigene Anteile. i 11.836 13.153
“Kassenbestand, Guthaben béi Kreditinstituten’ 763.810 23.390
R e 4780182 - 3.991.534
Latente Steuern’ 27.987 32.760
" Rechnungsabgrenzungsposten’ -~ | B 30.523 12.103
[ 12.913.605

" Summe Aktiva -




EUR 1.000

Anhangangabe 2012

201
igenkapital 3.
Grundkapital : 327.272 327.273
;bitairﬁcklagen o
Gebundene 1729338 1.729.338
“wicht gebundene 334 334
Ricklage fur anteilsbasierte Vergdtungen 4.788 0
Gewinnrdcklagen
T freie Ricklage 5.379.565  4.098.237
" Riicklage fiir eigene Anteile 11,836 13,153
) ABiIanzgewinn, davon'Gewinnvortra'g 33.277 (2011: 110.432) i 401030 392.035
7.854.154 7.390.370
‘Unversteuerte Riicklagen
Bewertungsreserve auf Grund von'Sonderabschreibungen 432 432
 Riicksteflungen : ,
Ruckstellungen fir Abfertigungen ™ -~ 11.128 11.862
""" Rickstellungen fir Pensionen 3332 6.463
Steuerriickstetlungen 63.836 33.753
" Sonstige Riickstetungen . 58.896 64,186
' ' ' 137192 . 116.264
“ Verbindlichkeiten I
7 Anteihen IR 4.201.730  3.000.000
Verbindlichkeiten gegenﬁber.Kée_diiinsﬁtuten Tz 754.682
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - 6.899 Tgago
Verbindiichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.370.637 ‘ 1299015
Sonstige Verbindlichkeiten ' 315.474 340.807
5.894.740 5.403.294
Rechnungsabgrenzungsposten 1.908 3.245
Summe Passiva 13.888.426 12.913.605
Haftungsverhiltnisse

2.446.302

Prres-

3,039.127




@ M@

EUR 1.000

© 18,

Anhangangahe 2012 2011
1. Umsatzerldse 8. 133.663 185.689
2. Sonstige betriebliche Ertrige g 5,104 12.716
5. Aufwendungen fir Material und son;t]‘g:;e bézogene Lelstunlen 10 i m12.6“3ﬁ -77. 416”"
4a. Personalaufwand N O -66.624 65,460
" ab. Aufwendungen flir Abfertl;ungen:r;;i Altersversorgung P25 -6.672 T 1336
Abschreibungen . 183 ~-225
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1355 -87.412 -115.110
ZWische.n;.lmme aus Z 1 bis 6 [Betriebserfolg) i -34.730 ~71.142
Ertrdge aus Beteiligungen :
davon aus verbundenen Unternehmen 1.009,403 (2011: 767.471) 1.013.686 771.054
9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren Jnd ‘Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon‘aus verbundenen Unternehmen 47.256 (2011: 45.981) 48,823 48.436
10, Sonstige Zinsen:und ahnfiche Ertriige o
: '_ davon aus vétbundenen Unternehmen 67.179 (2011: 84.174) 91.323 108.112
-11.Ertrédge aus dem. Abgang von und der.Zuschreibung zu F|nanzanlagen und
" Wertpapieren dés Umiaufvermogens . 1.884 83
12._Aufwendungen aus Fmanzanlagen und aus Wertpameren cles Um[aufvermogens )
" davon aus Abschreibungen 395 (201200 ) Co
:davon aus verbundenen Unternehmen 0 (2011 82 733) -395 -82.733
13. Zinsenund #hnliche Aufwendungen )
" davon betreffend verbundene Untemehmen 52, 270 (2011 83 227) -343.984 -297.137 -
S 14, Zwaschensumme aus 2 8 his 13 (Finanzerfolg} 811.337 547.814
18. Ergebn;s-dar-gewohn!nchen Geschaftstatigkeit 776.607 476.672
16.-Steuern voim Einkommen und vom Ertrag 41.146 54.931
17. Jahrosiiberschuss. 817.753 531603
T Zuweisung zurGewinnsiicklagen ~-450,000 ~260.000
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 33.277 110.432
20. ' : ' 401,030 392.035

Bitanzgewlinn -




EUR 1.000

etttemncmerern)

2011

771.054

48435

108312

282.733
297,137

547,814

476,672

392035

Cer vorliegende Jahresabschiuss zum 31, Dezember 2012 der OMV Aktiengesellschaft, Wien, ist nach den
Vorschriften des dsterreichischen Unternehmensgesetzbuchs (UGB) in der aktueilen Fassung erstelit wordean.
Weiters erstellt die OMV Aktiengesellschaft als Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen gesonderten
Kenzernabschluss nach International Financial Reporting Standards {IFRSs),

2t ZurVerbesserung der Klarheit der Darsteliung wurden einzelne Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
S} rechnung zusammengefasst. Die detaillierte Darsteliung erfolgt im Anhang. Die Darstellung dgr Gewinn- und
601 Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

5] Der Abschluss wurde in Euro (EUR) ersiellt. Die zahlenmé&Rige Darstellung erfolgt inTausend Euro (EUR 1.000
Tolsowie TEUR). Auf Grund der Darstellung in TEUR kann es zu Rundungsdifferenzen kommen. ’




Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde und Vermbgensgegenstande des Sachanlagevermiigens werden
zu Anschaffungskosten aktiviert und planméBig abgeschrieben.

‘Den planmiRigen linearen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

Kategorie Nutzungsdauer
:l'echnische Anlagen und Maschinen ) i 4-20 Jahre
- Andere Anlagen, Betriehs- und Geschéftsausstattung ’ 4-25 Jahre

In Anlehnung an die steuarrechtlichen Bestimmungen wird flir Zugange im ersten Halbjahr eine volle Jahresah-
. schreibung, fir Zugénge im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

" Uber das Ausmag der planmaBigen Abschreibung hinausgehende wesentiche und andauernde Wertminderun-
_ gen bei Anlagegegenstanden werden durch aufterplanméaRige Abschreibungen herlicksichtigt.

' ééringwertige Wirtscha'f'tsgﬁierﬁm_it einem Betrag von bis EUR 400 werden im Jahr der Anschaffung aktiviert und
.voll abgeschriaben und im Anlagespiegel im.Anschaffungsjahr als Zu- und Abgang ausgewiesen.

3 Be_t_e’iligun'gen werden zu Anscﬁhaffungskos_ten bewertet. Bei nachhaltigen und wesentlichen Wertminderungen
.werden niedrigere Werte angesetzt. Wertpapiere des Anlagevermogens werden mit den Anschaffungskursen oder :
- heiVorliegen niedrige_rer_Bbrsgnstich';agsku_r'se mit diesen bewertet. I .

o .Forderungeh und sorjg;_tigeVe_rr_nﬁgensgegénsténde werden mit den Anschaffungswerten bewertet. Unverzinsliche
Forderungen mit einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr werden ‘abgezinst. Fremdwahrungsforderungen werden

- it Anschaffungskursen bzw. mit'dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertet. Fiir alle erkennbaren Risiken
+werden entsprechende Wertberichtiguhgen.gebildet. o ‘

-Gemaf § 198 Absétze 9 und 10 UGE werden im Berichtsjahr latente $teuern aus tempordren Differenzen gebildet.
Die latenten Steuern werden unter der Position Steuern vom Einkommen und vom Ertrag ausgewiesen, Mit Wir-

- kung ab 1. Jdnner 2005 besteht eine Unternehmensgruppe gemaf § 9 KStG mit der OMV Aktiengesellschaft als
Gruppentriger. Im Rahmen der Gruppenbesteusrung erhilt die OMV Aktiengesellschaft von jénen Gruppenmit-

- gliedern, die im Wirtschaftsjahr ein positives Einkommen erzielen, gine Steuerumlage in Hohe der auf diesen

- Gewinn entfallenden Kérperschaftsteuer. An jene Gruppenmitglieder, die im Wirtschaftsjahr einen steuerlichen
Vatlust erzielen, entrichtet die OMV Aktiengesellschaft eine Steuerumiage in Héhe von 25 % bew. den jeweils .
gliltigen Kérperschaftsteuersatz des {iberrechneten steuerlichen Verlustes. Die erhaltenen Steuerumlagen von den
Gruppenmitgliedern und die an die Gruppenmitglieder bezahiten Steuerumiagen werden beim Gruppenirdger
ergebnisneutral erfasst, Auf Basis eines Ergebnisabfihrungsvertrags dbernimmt die OMV Aktiengesellschaft Ge-
winne und Verluste ihrer Tochtergeselischaften. Dariiber hinaus bestehen mit vier Gesellschaften Steuerumlagever-
trige nach der Belastungsmethode.

In der OMV Aktiengesellschaft gibt es sowohl beitrags- als auch leistungsorientierte Pensionsvorsorgepline. Bei
peitragsorientierten Pensionszusagen treffen die Gesellschaft nach Zahlung der vereinbarten Prémien keine Ver-
pfiichtungen mehr. Eine Rickstellung wird daher nicht angesetzt. Tellnehmern leistungsorientierter Pensicnspténe
wird hingegen eine bestimmte Pensionshdhe zugesagt. Den leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen wird
durch die Bildung von Pensionstiicksteftungen bzw., durch Zahlung an eine aulerbetriebliche Pensionskasse Rech-
nung getragen. Das Risiko im Zusammenhang mit diesen leistungsorientierten Pensionspldnen verbleibt bei OMV.

Ruackstellungen fir Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder werden unter Anwendung der Projected-Unit-
Credit-Method {laufendes Einmalprdmienverfahren) berechnet. Dabei werden die erwarteten Versorgungsleistun-
gen auf den gesamten Zeitraum der Beschiftigung verteiit. Zukiinftige Gehaltssteigerungen werden berlcksich-
tigt.
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. Bei der Berechnung von Pensions- und Abfertigungsriicksteffungen werden versicherungsmathematische Gewinne
erden §

und Verluste, die fir das laufende Geschaftsjahr ermittelt werden, im Personalaufwand bzw. im sonstigen betrieb-

. yichen Ertrag dargestelit, Die offenen versicherungsmathematischen Verluste aus dem Wegfall der Korridormetho-

7 dein Hohe von TEUR 4.248 mit Ende 2011 werden entsprechend den Ergénzungen zu den Fachgutachten KFS/RL2

¥ . und 3 Gber finf Jahre verteilt in den Personalaufwand gebucht. Die nicht erfassten versicherungsmathematischen
Verluste aus dem Wegfall der Korridormethode betragen zum 31, Dezember 2012 TEUR 3.398.

k- Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensmnsruckstellungen sowie die Ertrdge aus dem Planvermdgen
S erden im Finanzerfolg dargestelit.

Zahlungen fiir beitragsorientierte Pensionsverpflichtungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausgewiesen.

verbindlichketten fir Personallésungen werden gebucht, wenn diese betragsm'éfs'ig fixiert sind und ein detaillierter

. “Plan mit Zustimmung des Managements vor dem Bilanzstichtag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht mehr
- entziehen kann, '

“Fiir nach kaufméannischer Beurteilung erkennbare Risiken und ungewnsseVerblndhchkelten wird durch die Bildung

von entsprechenden Rickstellungen vorgesorgt.

Verbindlichkeiten werden mit den N_e_nnwerten bzw: dem héheren Riickzahlungsbetrag angesetzt. Fremdwéh-

" rungsverbindlichkeiten werden mit Anschaffungskursen baw. mit dem hdheren Ri}ckz_ahlungsbetrag bewertet.

Die mit Banken sowie. mit Konzernunternehmen abgeschlossenen Derivate bildeten eine Bewertungseinheit aus

der Sicht der OMV Aktiangeselischalt; der bilanzielle Auswels dieser Derlvate erfolgte nicht'in der OMV

Aktiengesellschaft sondern in den jewelhgen Konzerngesellschaften

LongTerm Incentwe {LT1) Pléne 2009 - 2012. ] R :
I Jahir 2009 wurden die Aktienoptionspléne durch einen LTI Plan fur den Vorstand und einen bestimmten Kreis
- leitender Fithrungskrifte ersetzt. Die Auszahlung erfolgt in bar oder durch Aktien. 2010, 20_11 und 2012 wurden

weitere Plane mit vergleichbaren Bedingungen gewdéhrt, Teilnehmer der Pldne 2008, 2010 und 2011 miissen bis
zum Ende der Behaltefrist Aktien halten. Am Anspruchstag werden denTeilnehmern Bonusaktien gewahrt, Die Zahl
der Bonusaktien hdngt vom AusmaR der Erreichung definierter Leistungskriterien ab. ln 2011 und 2012 wurde die
Teilnahme am Plan auch ausgewdhiten Mitarbeitern mit besonderem Entwicklungspotenzial {Potentials) gewdhrt.

. Yorstand und Executives sind alsTeilnehmer des LT| Plans 2012 verpflichtet ein angemessanes Ausmal? an Aktien

an der Gesellschaft aufzubauen und bis zu ihrer Pensionierung oder ihrem Ausschelden aus dem Unternehmen zy
halten.

Fir zukiinftige erwartete Kosten des LTi Plans besteht zum Bilanzstichtag eine Riickstellung, welche auf Basis von
beizulegenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden mit Hilfe eines Modells ermitteit,
welches auf der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und dem erwarteten Aktienpreis beruht. Erwartete
Dividenden wurden sbenfalls entsprechend der Mittelfristplanung der Gesellschaft einbezogen. Flir neu begebene
Plane wird der Aufwand iiber den Beobachtungszeitraum von drei Jahren verteilt. Die Rickstellung per 31. De-
zember 2012 belief sich aufTEUR 156.446 {2071: TEUR 23.976), die Nettoaufldsung im Berichtsjahr aufTEUR 8,531
(2071: Nettodotierung TEUR 7.352).




Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter

Potentials

Bedingungen

Plan 2012 - Plan 2011 Plan 2010 Plan 2009
Planbeginn 112012 0 ttedi o 112000 1.1:2009

Ende Leistungszeitraum 31.12.2014 . 31.12.2013 31,12.2012 ] 1
Anspruchstag ... . 313205 3132014 3132013 3132002
Ende der Behaitefrist ' - 31.3.2018 31.3.2015 31.3.2014
Aktionerfordernis {Plan 2012)/Erfordertiches Eigariinvestment (Plane 2009 bis 2011)
Vorstandsvorsitzender : 200% vom - 100% vom 100% vom 100% vom

& Bruttogrundgehalt Bruttogrundgehalt Bruitogrundgehalt Bruttogrundgehalt

. 175% vom 85% vom 85% vom 85% vom
i __-; Bruttogrundgehalt ‘Bruttogrundgehalt WBjuttogrgndgehait“_‘ Bruttogrundgehalt
Vorstandsmitglieder 160% vom 70% vom 70% vom 70% vom
) % Bruttogrundgehalt Bruttogrundgehait Bruttogrq_lj_ggehalt_w_ﬁ[gttugrundgehalt ]
Leitendg Filhrungskréfte ' j::j EUR 15.000 oder EUR 15.000 oder EUR 15.000 oder

30,000 oder 60,000 30.000 oder 60.000 30,000 oder 60.000
75% vom oder 90.000 oder oder 90,000 oder oder 80.00C oder
Bruttogrundgehalt  120.000 in Aktien 120,000 in Aktien 120,000 in Aktien

EUR 15.000 in
n.a, Aktien
" Eigeninvestment ) ' e,
- Mitglieder des Vorstands
“CAuli — 20,006 Akgien _ 20.086 Aktien 20,096 Alktien
Davies - 32.855 Aktien 26.614 Aktien 20,096 Akdlen - 20.096 Aktien _
Floren ° 7.500 Aktien ' - . - -
Huijskes 12.136 Aktien 12,136 Aktien 12,136 Aktien i
Langanger — - 20,096 Aktien 20,096 Aktien
Leimer " 16080 Aktien  12993AKlen . .To.. ~
Roiss 44.259 Aktien 34.932 Aktien 28,469 Aktien 28469 Aktien
" Ruttenstorfer — — 38.278 Aktien . 38.278 Aktien
" Vorstinde gesamt 112,810 Aktien 105771 Aktien 139,171 Aktien 127.035 Aktien
Andere Fuhrungskrifte gesamt - 278.497 Aktien 299.449 Aktien 240.390 Aktien ' 202.412 Aktien
Potentials ) - 9.460 Aktien ? - ) -
Eigeninvestment gesamt 391.307 Aktien 414,680 Aktien 379,561 Aktien 379,447 Aktien
* Erwartete Bonusaktien zum 31.
Dezember 2012 501.049 Aktien 163.576 Aktien 356,905 Aktien _
_ Maximale Bonusaktien zum 31.
Dezember 2012 924.599 Aktien 582.225 Aktien 450.945 Aktien -

Beizulegender Zeitwort des Plans (TEUR 14.496 agos . 9811 -

" An den Planen 200% und 2010 nimmt Mantred Le 1L mit 5,742 Aktien feil,

7 Eigenanteil wird von OMVY zur Veriigung gestellt

Matching Share Plan (MSP)
Der von der Hauptversammiung 2012
janriichen Bonusverginbarung und di
die Bindung an OMV und die Angleic
und der Aktiondre durch ein 1angfri§t|g

hing Share Plan fiir das Jahr 2012 ist ein integralerTeil der
s Vergiitungsinstrurment fir die Vorstandsmitglieder, das
nteressen forders, indem die interessen des Managements
gesperrte Aktien zusammengefiihrt werden. Mit dem Plan
wird auch das Ziel verfolgt, das Eingt ner Risiken zu verringern. Fiir Vorstandsmitglieder ist eine
Zuteilung von Aktien in Hohe von 1009 erzielien janrlichen Bonifikationen {brutta) vorgesehen, Die Leis-
tungskriterien fiir die jihrliche Bonifi wahrend der Laufzeit des MSP nicht varandert werden. Im Zuge
der Festsetzung der jahrlichen Bonifikatio durch-den Verglitungsausschuss wird eine gleichwertige {nettc nach
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‘Auf Basis der Beschllsse der jeweiligen Hauptversammiungen wurden seitens der Gesellschaft flir den Vorstand

Stauern) Bonifikation in Form von Aktien des Unternehmens gewiihrt werden, die fiir einen Zeitraum von drei
Jahren auf ein vom Unternehmen verwaltetes Treuhanddepot zu hinterlegen sind.

vorstandsmitglieder, die an fritheren LongTerm Incentive Plénen teilgenommen haben, kdnnen zwischen Barzah-
lung und Aktien wéhlen, wenn und soweit sie bereits die vom LTIP 2012 vorgesehene Mindesthihe des Eigenin-
vestments erreicht haben, Per 31.12.2012 wurde eine Riickstellung in Héhe vonTEUR 3.125 ausgewiesen (2011:
TEUR Null}.

Gesamtaufwand
2012 wurde ein Gesamtaufwand flir anteilsbasierte Vergiitungen in Hohe vonTEUR 9.349 erfasst (2011: TEUR -457},
davon TEUR 4.788 fur anteilsbasierte Vergiitungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente {2011 TEUR Null).

Aktienoptionspline 2004 — 2008

und fur einen bestimmten Kreis leitender Flithrungskrafte des Konzerns beginnend mit dem Jahr 2000 langfristige,
erfolgsorientierte Entlohnungsplane aufgelegt. Danach werden dem ahgefiihrten Personenkreis unter der Voraus-
setzung eines Eigeninvestments Optionsrechte flir den begiinstigten Erwerk von OMV Aktien (bzw. Geldgegen-

wert) eingerdumt, sofern ein Anstieg im Aktienkurs von zumindest 15% erzielt wird (Planhlrde Aktienkurs).

In den fo!genden Darstellungen wurde der am 11. Juli 2005 vorgenommene Aktiensplit im Verhaltn!s 1:10 sowohl
bei der Stlickanzah als auch bei den Werten berlicksichtigt.

Zum Zeitpunkt der Gewdhrung stellten S|ch die Pline wie folgt dar

Waesentlicha Bedingungen

" Plan 2008 Plan 2007 Plan 2006 Plan 2005 _Pian 2004

Planbeginn U 192008 192007 | . 1.9.2006 192005 - 1.9.2004
Planende 3182015 31.8.2014 31.8.2043 13182012 31.82011
Sperrfrist 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre
Ausiibungspreis Optionen EUR 47,550  EUR 47,850  EUR 45,190 EUR 34,700 EUR 16,368
Anzahi Optionen je Aktie Ei{;eninvestmenﬁ 20 20 20 20 15
Voraussetzung fiir Planteilnahme .~ . ' ’ ' ‘
Eigeninvestment fir Vorstande ' 1,136 Aktien * 1,230 Aktien ¥ 1,242 Aktien ” 2,390 Aktien ¥ 3,980 Aktien
Eigeninvestment andere Flhrungskrifte 379 Aktien ¥ 410 Aktien " 414 Aktien " 800 Aktien ! 1.330 Aktien "

Stiickanzahl der eingerdumten Optionen

Mitglieder des Vorstands

Auii ¥ 22 24,600 8.280 —~ 19950
Davies : 22,720 24.600 24.840 47.800 59.700
Langanger ¥ 22,720 24.600 24.840 47.800 59.700
Leitner * 7.580 8.200 8.280 16.000 19.950
Roiss 22.720 24.600 24.840 47.800 54,700
Ruttenstorfer * ' 22720 24600 24340 47,800 59.700
Vorstinde gesamt 121,180 131.200 115.920 207.200 278.700
Andere Fihrungskriifte gesamt - 420700 432,560 351.940 516.000 464.400
Insgesamt eingerdumte Optionen 541.880 563.760 467.860 723.200 743.100
Planhiirde: Aktienkurs in Héhe von EUR 54,680  EUR 55,030 EUR 51,970 EUR 39,910 EUR 18,823

¥ Dder 25%, 50%, 75% davon.

Y Mitghied des Vorslands vom 4. Jinner 2007 bis 31, Dezember 2011,
¥ Mitgliad des Vorstands bis 30. September 2010,

“ Mitghied des Vorstands seit 1. April 2011,

* Vorstandsvorsitzender und Generald frektor bis 31. Marz 2011,



Zuin Bilanzstichtag waren die Plane 2004 und 2008 vollstédndig ausgelibt oder retourniert, und die Plane 2006,
2007 und 2008 teilweise retourniert. Zum 31. Dezember 2011 war der Plan 2004 vollsténdig ausgeubt oder retour-
niert und der Plan 2005 teilweise ausgedibt und die Plane 2006, 2007 und 2008 teilweise retourniert.

fir die Aktienoptionspline gelten weiters folgende Voraussetzungen und Bedingungan:

1, Voraussetzung fir dieTeilnahme an den Aktienoptionsplénen ist ein Eigeninvestment, weiches die Pianteilneh-
mer am Planbeginn und wihrend des ganzen Zeitraums bis zur Finldsung halten miissen.

2. Die Aktienanzahl fir das Eigeninvestment ergibt sich flr alle Plane aus dem genshmigten maximalen Eigen-
investment im Verhaltnis zum mittleren Kurswert der Aktie des Monats Mai des .}ahres der Ausgabe. Es ist auch

eine Ausiibung von 25%, 50% baw, 76% des maximalen Volumens maglich.

3. Bei einem Verkauf von Aktien aus dem Eigeninvestment geht das Optionsrecht verloren. Die Optionen sind nicht

Ubertragbar und verfallen bei Nichtaustbung.

4. Der Ausﬂbungspréis_ergibt sich aus dem mittleren Kurswert fir den Zeitrawm 20. Mai bis 20. August.

5. Ilnnerhalb der Ausubungsfrlst kénnen die Optlonen bei Erreichung der Planhiirden fiir den Plan 2004 jeweils in

den 20 Handelstagen nach Verdffentlichung der Quartatsberichte. (Ausubungsfenster) ausgelibt werden. Flir die
Plane 2005 - 2008 sind die Ausiibungsfenster jene Perioden, in denen die Ausubung nach den folgenden
- Grundsatzen nicht verboten ist. Die Ausiibung ist verboten:
© — wenn der Ausubende {iber Insiderinformationen verflgt;
© - wihrend der Sperrfnsten nach der Emittenten-Compliahce-Verardnung (sechsWochen vor geplanter Verdf-

fenthichung des Jahresberichts, drei Wochen vor Veroffentllchung des Ouartaisbenchts jede vom Compliance-

Verantwortl;chen in Emzelfailen festgesetzte Sperrfrist);
"~ wenn derVorstand die Auslibung auf die Dauer eines jeweais konkret vom Vorstand festgelegten Zeitraums

untersagt

. B6.Das Elgemnvestmem muss bei Ausibung nachgewiesen werden. Die Optionen kénnen durch Kauf von Aktien

oder durch Auszahlung der Differenz zwischen aktuellem Aktienkurs und Auslibungspreis in Geldform oder in
Form von-Aktien, ausgelibt werden, wenn der Kurswert der ONIV Aktie zum Ausubungszettpunkt um zumindest

15% tiber dem Ausubungsprels liegt.

Zusammenfassend entwickelten sich die Aktienoptionspléne in den Geschéftsjahren 2012 und.201 wie folgt:

-

Aktienoptionspline

Anzahl Optionen

2012

Gewichteter
durchschnittlicher
Ausiibungspreis in

Anzahl Opticnen

2011

Gewichteter
durchschnittlicher
AusGbungspreis in

EUR EUR
Ausstehende Optionen per 1.1. ..o 188s74n .. A4519 2.046550 42,837
Ausgeiibte Optionen e T - Bt KL I 16,368
Retournierte Optionen o .....T389.480 3543 LLTMese 32430
Ausstehende Optionen per 31.12. 1.486.280 — 1.885.740 44,518

Per Jahresende ausiibbar ” P

% Die Optionen fiir die Pline 2006, 2007 und 2008 wéren per 3t. Dezember 2012 ausubbar gewesen wenn der Aktienkurs die je.welllge Planhurde iiberschritlen hatte,
Bie Optionen fiir die Plane 2008, 2006, 2007 und 2008 wiiren am 31, Dezember 2011 ausitbbar gewesen, vorausgesetzt der Aktienkurs hitle die jeweilige Planhirde

Uherschritien.

In 2012 verfielen 375.400 Optionen aus dem Plan 2005 und 24.080 Optionen aus den Plénen 2008, 2067 und 2008

wurden retourniert. in Anbetracht der Planhiirde betrug der innere Wert der am 31. Dezember 2012 auslbbaren




Optionen EUR NuY, da der Aktienkurs am 31. Dezember 2011 unter den Planh(rden der Plane 2008, 2007 und 2008
lag.

In 2011 wurden aus dem Plan 2004 insgesamt 118.860 Optionen ausgedibt. Die Ausiibung erfolgte in 4.320 Fillen
durch Aktienkauf. Der gewichtete durchschnittliche Aktienpreis war in 2011 EUR 27459. in Anbetracht der Planhdir-
‘de betrug der innere Wert der am 31. Dezember 2011 ausiibbaren Optionen EUR Null, da der Aktienkurs am 31.
Dezember 20171 unter den Planhirden der Plidne 2005, 2006, 2007 und 2008 lag.

Die ausgelbten Optionen verteilten sich auf denTeilnehmerkreis wie folgt:

Ausgeiibte Optionen

2012 2011

Ausgelibte Gewichteter Ausgelbte Gewichteter

Optionen durchschnitt- Optionen durchschnitt-

ticher Aus- B licher Aus-

tibungspreis ' ibungspreis

_ inBUR . in EUR

Mitglieder des Vorstands o

Auli . : : - - - B.760 16,368

s = — - =

Cananaar . - —- - e . - -
‘Leitner T BN . - s ’ — o

Roiss B L e . - . _ o - -

o M S — e - - -

Vorstinde gesamt © . .. " - — 7 B780 6,368

Andere Fihrungskrafte gesamt R - 113100 16,368

Insgesamt ausgedibte Optionen - 118.860 16,368

DieVerglitungen aus der Ausiibung der Opt:onen entsprechen dem Wert, der im- GeschaﬁSJahr ausgelibten Optio-
nen zum Zeitpunkt der Auslbung und stellen sich wie foigt dar: S

Vergiitungen ’ el T S  EUR1.000

PR T 02 2011
Plan 2004 ) KRR -. . N : o N - ..t. )

In 2011 entfielen TEUR 70 auf Vorstandsmitglieder und TEUR 1.248 auf andere Flihrungskriifte.

Per 31. Dezember 2012 stellen sich die in Umlauf befindlichen Optionen der einzelnen Plane wie folgt dar:




In Umlauf befindliche Optionen
Plan Ausiibungs- Anzahi Restlaufzeit Per

preis in EUR  ausstehender Jahresende
Cpticnen ausiibbar "
2006 e . 808 436.800 0T
2007 .. a785 . 522760 %1
2008 e : . 4185 528720 27
Summe 1486280

Y Die Optionen fiir die Pine 2606, 2007 und 2008 wiiren am Jahresende ausiibbar gewcsen, wenn dar Aktienkurs die jeweilige Planhiirds tberschrilten hitte.

Die Bewertung der Opticnen erfolgt.unter Anwendung des Black-Scholes-Modells. Die erwanete durchschnittiiche
Volatititat wurde auf Grund der Volatilitiit der vergangenen funf Jahre ermittelt. Die Maglichkeit einer vorzeitigen
Ausiibung wurde bei der Festsetzung des risikofreien Zinssatzes beruckswhtngt der basierend auf Marktwerten
zum Bilanzstichtag ermittelt wurde.

' -Der Marktwert per-31. Dezember 2012 bezieht sich auf die noch ausstehenden Optionen, wiahrend.sich der Markt-
wert zurn Zeitpunkt der Gewihrung auf die gesamten begebenen Optionen bezieht. Unter der Annahme, dass die
Bedinguhgen wahrend der Ausubungsfnst erfiilt werden, ergeben sich nachfolgende Marktwerte der Aktienopti-

--onsplane

5 Qev{a_ertung ber_31.12,2012

Plan 2008 - Plan2007."  Plan 2006 °

MarktwertAktlenoptlonspianm EUR 1.000 R ' 579 7 302 55
:,Bsrechnungsparameter ’ IR I B
"Markepreis der Aktie il EUR : T 27,36 127,36 27,36

Risikofreier stsatz : . EREE 0,63% 0,37% 0,22%W

Laufzeit Optionen {inkl. Sperrfrist) o ' 5 o 2,7 Jahre 1,7 Jahre 0,7 Jahre

Durchschnittliche Dividendenrendite T a99% 450% - 3.93%

- Volatilitdt Aktienkurs C : Lo RS 35% - -35% 35%

Ausgehend von denTageswerten der zum Bilanzstichtag noch nlcht ausgeubten Optionsrechte wird flir kiinftige
Auslibungen mittels einer Rickstellung vorgesorgt. Die Rucksteilung per 31. Dezember 2012 belief sich auf TEUR
936 (2011: TEUR 1.688}, die Nettoauﬂosung im Berichtsjahr aufTEUH 752 (2011 NettoauflosungTEUR 7927)




Im Berichtsjahr wurde die Gliederung des Sachanlagevermégens nach den gesetzlichen Mindestanforderungen
vargenommen. Bie Entwicklung des Anlagevermdgens 2012 ist im Anlagespiegel dargestellt.

~ In der Bilanzposition Grundstiicke ist ein Grundwert von TEUR 790 (2011: TEUR 790) enthalten,

verpflichtungen aus _(:_ier Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen liegen in folgendem Umfang
vor: .. o

EUR 1.000
2012 2011
m ndchsten Jahr ~ . 444 273

in den nachsten funf Jahren ©1.590 981

- Auéleihungen'mit einer Restlau'fzeit bis zu einem Jahr belaufen sich auf insgesamt TEUR 10 (2011:TEUR 9). Die
. OMVAktiengesellschaft gewidhrte im abgelaufenen Geschéftsjahr an folgende Gesellschaften Darlehen: An die
. OMV Australia PTY LTD.in der Hohe vonTUSD 1.150 und TAUD 14.200 und an die OMV Finance Services GmbH in

der Héhe vonTEUR 3 637 undTUSD £0,100. Die OMV Mrvatska ¢.0.0. hat 2012 das Darlehen in der Héhe von THRK

" 90,000 getl!gt Die- OMV Pak:stan Exploration GmbH hat einen offenen Kreditrahmen von TUSD 35.000 fir die

Entwncklung des: South West Mlano Block Gas Felds; zum Bllanzstlchtag waren TUSD 2.395 ausgenutzt, Die Pear!
Petroleum Company Lam:ted hat emen offenen Kreditrahren vonTUSD 103.871, zum Btlanzstlchtag warenTUSD
47753 ausgenutzt : . :

-201_2 .y\;'utden_ah_ fo!g_ende Ges_éllsdhéften GroBmutterzuschiisse ge'wéihrt.:_Ar'w die OMV '(Yerrié.h _B'Iock S 2) Explorati-
on GmbH.in der Héhe vonTUSD.58.879:.und TEUR 45.697, an die OMV Finance Services GmbH-in der Héhevon
TEUR 16 700 und an dle VIVA Internanonai Marketmg- und Handels-GmbH in der: Héhe vonTEUR 7.683.

fmn: Berlchts;ahr wurden an die OMV Australla PTY LTD Zahiungen aus Kapltalerhohungen in der Hohe von TAUD
22.500 {TEUR 17521) undTUSD 17800 (TEUR 14.175) geleistet. o

EUR 1.000

2012 ©20m

51 Jahr s1dabr 7 st Jahr 1 Jahr

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen . — - R T -
Forderungen gegenitber verbundenen Unternehmen 2912800 0 5870415 LT
{davon aus Lieferungen und Leistungen] eg1] “W{;] [10.2871 [-]
Forderungen gegeniber Unternehmen, mit de;;n“éla' o .

Beteiligungsverhiltnis besteht 97 —_ 172 —
{davon aus Lisfordngen and Lmstungen] — {27] [73}

Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande ; - ' 91 549 L 84 387

Gesamt  ao004836  — 3954991 L

Sonstige Forderungen beinhalten einan revolvierenden Kredit an die Trans Austria Gasleitung GmbH in Hohe von
TEUR 14.496 (2011: TEUR 11.454) sowie eine Forderung an das Finanzamt von TEUR 72,935 (2011: TEUR 71.126) an
Korperschaftsteuervorauszahlungen.

1

e

Anlage-
verinigen

Farderungen
i sanstige
Yavmbysns.

gegenstande




3 Figenkapital

Das Grundkapital der OMV Aktiengesetischaft besteht aus 327.272.727 (2011: 327.272.727) voli einbezahlten Stlick-
aktien mit einern Gesamtbetrag von TEUR 327.273 {2011: TEUR 327.273), Es bestehen weder untarschiedtiche Akti-

engattungen noch Aktien mit besonderen Koentrollrechten. Fiir das Geschaftsjahr 2012 sind alle Aktien dividenden-

berechtigt, mit Ausnahme der von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammiung 2008 ermiéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das

Grundkapital der OMV Aktiengesellschaft um bis zuTEUR 77.800 durch Ausgabe von maximal 77.800.000 Stickak-
tien bis zum 13. Mai 2014 zu erhdhen {genehmigtes Kapita!). In teilweiser Ausnutzung dieser Erméchtigung hat der

- Vorstand auf Grundlage seiner Beschliisse vom 16. Mai 2011 und 6. Juni 2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats

das Grundkapital der Gesellschaft im Wege einer Barkapitalerhdhung aus genehmigtem Kapital von EUR
300.000.000 auf EUR 327.272.727 durch Ausgabe von 27.272.727 neuen Aktien erhdht, Infolge dieser Kapitalerhd-
hung ist der Vorstand nunmehr erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 13, Mai
2014, allenfalls in mehreren Tranchen, um bis zu TEUR 50.627 durch Ausgabe von bis zu 50.627.273 Stilck neuen,

auf Inhaber Iautenden Stuckaktien zu erhéhen.

Das Grundkapltal ist gemaﬂ § 159 Abs. 2 2 1 Aktiengesetz um bis zuTEUR 50,827 durch Ausgabe von bis zu

' 50.627.273 Stlick auf Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhdht (bedingtes Kapital). Bie bedingte Kapitalerhd-
~-hung darf nur msoweit durchgefihrt werden, alsinhaber von auf der Grundlage des Hauptversammlungsbe-
: schlusses vom 13, Mai 2009 ausgegebenen Wandelschuldverschrmbungen von dem |hnen gewahrten Wandlungs-
' .-recht aquktien der Gesellschaft Gebrauch machen, ' .

" Die Hauptversamrniung vom 17, Mal 2011 erméchtigte den Vorstand zum Kauf gigener Aktien im gesetzlich jeweils
'hochstzuiasmgen AusmaB (derzelt 10% des Grundkapitals) wibrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem
- Tag dieser Beschlussfassung Die eigenen Aktien kinnen zur Bednenung von Akuenopt:onen oder-LengTerm Incen-
Utive F’Ianen verwendet ‘oder jederzelt {iber die Bdrse oder durch. ein 6ffentliches Anbot veraufler werden, Der

Vorstand ist auRerdem erméchtigt, eigene Aktien einzuziehen oder eigene Aktien zum Bedienen von allenfalls

Grundkapital hmaus der OMV Aktiengesellschaft zugeflossen sind.

: ausgegebenenWandelschu!dverschreubungen zum Aktientausch zum Zweck der Beteillgung an anderen Unter-
’ nehmen und 2u jedem ‘beliebigen, gesetzlich zuliissigen Zweck zu verwenden

“Kapitalriicklagen wurden durch Zufuhr von Mitteln gekildet, welche auf Grund der Elgentumersteliung liber das

" Fir das Ges_chéiftsjahr 2012 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschittung in Héhe von
.EUR 1,20 (2011: EUR 1,10} je dividendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche von der Hauptversammlung zu

genehmigen ist. Die Adsschittung fur das Geschéftsjahr 2011 erfolgte im Mai 2012 und betrugTEUR 358.758 (2071

betrug sieTEUR 298.797). -

In den Hauptversammlungen der Jahre 2000 bis 2011 {mit Ausnahme von 2010} wurde der Erwerb agenerAnteﬂe

genehmigt.
Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Berichtsperioden wie folgt:

Eigene Anteile

' Stiickaktien

Anschaﬁungswerf

in EUR 1.000
Stand 1.4.2011 1.203.195 13.211

S S
Stand 31.12.2011 B T iaesss
Abgang o T120085

Stand 31.12.2012 1 078 780




FolgendeTabelle stellt die Entwicklung der Anzahi der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

entwicklung der Anzahi der im Umlauf befindtichen Anteile

Stiickaktien Eigene Anteile Im Umlauf
befindliche Anteile
) Stand 1.1.2011 300.000.000 1.203.195 298.796.805
Bedlenung Vot Aktlenoptlonen o ~4,320 4,320
- Kapitalerhahung T ~ 27.272.727 . - 27.272.727
’ Stanc! 31.12.2011 - a 327.272.727 1.188.875 326.073.852
Bedienung von Aktienoptionen -
Stand 31.12.2012 " 3272712927
’.
Die unversteuerten Ricklagen betreffen Bewertungsreserven von unbebautem und bebautem Grund in Hohe von 4 Unwversteuerte
TEUR 432 (2011: TEUR 432) S o Hircklagen
" Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach den Vorschriften von 1AS 19, Die Anwartschaften fir wertgesicherte 5- RicksteHurngen -

Pensionszusagen wurden in den Vorjahren an die aufierbetriebliche APK-Pensionskasse AG iibertragen. Grundsétz-
lich sind die Anspriiche bei leistungsorientierten Pensmnsp[anen vom Dienstalter und dem Durchschmtt der Bez(-
ge der letzten funf Kalenderjahre abhéngig. - :




Die Pensianspléane erfordern keine Beitrag Die Entwicklung der leistungsorien-

tierten Pléne und Jubilaumsgeldricks

EUR 1.000

2012 2011

) : Pensionen  Abfertigung  Jubildums- Pensicnen  Abfertigung  Jubildums-
i _ . ‘ geld geld

‘Barwert der (iber einen Fonds :
" finanzierten Verpilichtung 35.565 - e 34.093 -

Marktwert des Planvermagens -27.648 - - -21.801 - e
~. Nicht erfasster versicherungs-
mathematischer Gewinn {+}Verlust {-} 4.584 - - -5.729 —_ —
: - Riicksteliung der {iber einen Fonds
! : finanzierten Verpfiichtung 3.333 - - 6.463 - -
: Barwert der nicht tiber einen Fonds '
“finanzierten Verpflichtung - 9.844 1.749
: Nicht erfasster versichgrungs- : " ) .
mathematischer Gewin'n_{ar}f\fer_iust - — 1.184 - _— 1.480 -
Riickstellung dér nicht iiber einen ~ . . S
- Fonds finanzierten Verpflichtung - 11.128 1.749 - - 11,862 - 1146
Ritckstellung zem 1.1, - 6.463 11.862 1146 6576 .8.323 412
' " Periodenaufwand 757 17 737 9708 1.663 -8
Fondsdotierung - Z3.887 ~ . - _2.408 - =
" Auszahlungen — -966 -167 R S
- Konzerniibertrag - 215 33 676 4873 833
* Rickstellung zum 31,12, 3.333 11,128 1749 6.463  11.862 1.146
Zinsaufwand 588 503 55 1.498 -~ 529 58
Laufender Dienstzeitaufwand 352 1.231 131 543 1.205 111
Erwartete Ertrage aus dem ’
"E‘Ianvermégen — - - -850 — —
.Realisierung versicherungs-
mathematischer Verlust {+/Gewinn-{-) -183 -1.717 551 618 s £
Periodenaufwand 1708 -o1.883 . -8
Annahmen zur Berechnung des Peng tungsorientierten Anspriiche zum
- 31. Dezember:

2012 2011

; Pensions- Abferti- Pensions- Abferti-

plane gungen, pléne gungen,

Jubliden Jubilden

; Kapitalmarktzinssaiz 500%  500% 4,75% 4,75%
i Gehaltstrend 385% | 88E% 9% 385%
: Pensionstrend 180% 8% T

' Langfristige Planverrﬁgg;;r;;r‘endite - 4,75% - —_

4,26%




Fir die Berechnung der Pansions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldrickstellungen werden die hiometrischen
Rechnungsgrundlagen AVO 2008 P - Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung — Pagler & Pagler in der
Ausprégung fiir Angestelite zugrunde gelegt. Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden altersspezifisch bzw.,
abhéngig vom Dienstalter geschétzt. Das fir die Barechnung herangezogene Pensionsantrittsalter richtet sich nach
dem frihestmidglichen Pensionsantrittsalter gemafl den gesetzlichen Bestimmungen des ASVG in geltender Fas-
sung.

Veranlagung des Planvermdgens zum 31.12,

2012 201

VRG IV VRG VI VRG IV VRG VI
Vermogenskategorien . ’

* Anteflswertpapiere 24,23% - " 24,00% 18,80%
'Schuldve!schrelbungen 52 88% T 1 52% 43,80% ”15'00%
Cash und Geldmarktveranlagungen o 2052%  9848% T20,70% 66,20%
e e BN * T =

. Summe - s 100,00% 100,00% 100,00% - 100,00%

- Zigle der Investitlonspolltlk smd ain optlmlerterAufbau des Pianvermogens und dte Jederzeltqge Deckung. der
bestehenden. Anspruche Die Veranlagung des F’lanvermogens W|rd durch § 25 Penswnskasseﬂgesetz und das
Investmentfondsgesetz geregelt. Zusitzlich 2u diesen Vorschrlften sai‘td in den Veranlagungsrschtllmen der APK-
Pensnonskasse AG u.a. die Bandbreite der Asset-Allccation,. der Elnsatz van Pachfonds sowie die Auswahl von
'Fondsmanagern geregeit BDer Elnsatz neuer Instrumente oder eine Erwenterung der Fondspalette ist vom Vorstand
der APK-Pensionskasse AG zu genehmigen. Sowohl im Barsich derAntenIswertpaplere als auch der Schuldver-
schrelbungen erfo!gt die DIVBFSifIkatIOﬂ g!obal wobel jedoch die Schuldverschrelbungen schwarpunktmal&ug auf
EUR iauten k

Das Vermogen der Verantagungs- und Risikogruppe VRG IV ist in internationale Arilé_zihen'u und Aktienfonds, alterna-
tive Veranlagungsstrategien {Absolute Return Strategien, Immobilien und Private Equity), sowie Antagen auf dem
Geldmarkt investiert; Im Zuge einer Risikodiversifizierung wurde bei der Auswahl der Asset Manager auf deren
unterschiedtiche Managementstlie und Investmentansétze Bedacht genommen.

Flr die Veranlagung des Vermégens der VRG VI wurde ein Wertsicherungsknnzept implementiert. Bei diesem In-
vestmentprozess wird risikoabhdngig in globale Aktienmérkte, europiische Anleiheninstrumente und Geldmarkt-
veranlagungen mit geringerem Risiko investiert, wohei die taktische Allokation sehr flexibel und modelfgetrieben
erfolgt und eine definierte Wertuntergrenze zu einem bestimmzten Stichtag nicht unterschritten werden soll. Gleich-
zeitig soll aber auch die Chance auf eineTeilnahme an einer posmven Entwmk%ung des Aktienmarkts teilweise
gewahrt bleiben,

Auf Grund unterschiedlicher Laufzeiten und Kapitalmarktentwicklungen ergeben sich in den einzelnen VRGn posi-
tive und negative Abweichungen zu der Planvermdgensrendite. Das Veranlagungsergebnis der VRG IV fag in 2012
mit 9,76% Uber der Planvermégensrendite, wahrend das Veranlagungsergebnis der VRG VI mit 3,03% unter der
Planrendite lag.

Fir 2013 sind leistungsorientierte Zahlungen an die APK-Pensionskasse AG im Ausmald vonTEUR 17.500 geplant.




L8 _Verbindi_it;ﬁ-_ AT

Ckeiten

EUR 1.000

2012 2017

Personalriickstellungen _ o ' oo . 34285 A41.262
Ubrige Ruckstellungen e e 22824

64.186

Die sonstigen Rickstellungen setzten sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

~Gesamt : . ’ 5§.§9f5
" Die Personalriicksteflungen enthalten eine Riickstellung fiir begebene Aktienoptionen in Héhe von TEUR 16.381

" Ruckversicherung in Béhe von TEUR 22.104 {2011: TEUR 22.104} ausgewiesen. ..
_ Auf Grund des A'quvﬁeises einer Kérperschaftsteuerriickstellung far die Nachversteuerung von Verlusten von aus-
- vonTEUR 34,248 {2011 TEUR 33.753) ausgewiesen. Weiters wurde im Geschiftsjahr eine Riickstellung fiir zukiinfti-

- 'ge Steue_r\'re_rpflibhtungen‘aus der Uberrechnung eines Verlusts von einem Gr_._up’p_énmitglied, der mit klinftigen
- - posltiven Steuerum)agen des Gruppenmitglieds verrechnet wird, in _d_er;l-!_t'jhe vonTEUR 29,588 {201:TEUR Null)

‘[davon aus Steuern] . 1181.570]

Gesamt

{2011: TEUR 25.664), darin enthalten sind 2012 der bestehende Aktienoptionsplan mitTEUR 935, und der Long Term
Incentive Plan in Hdhe von TEUR 15.446. In den Ubrigen Riickstetiungen ist die mégliche_ Inanspruchnahme einer

landischen Gruppenmitgliedern auf Gruppentriger-Ebene, wurde im Geschéftsjahr eine Riickstellung in der Hohe

" gebildet. . '

EUR 7.000

2012 2011

. . SN . : <1 Jahr »7 Jahy . %1 Jahr >1 Jahr

Anleihen R i ' o B — 4201730 - 3.000.000

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten S T — 264582 490,000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6899 8890 T
Verbindliehkettan gegentiber verbandenen Unternehmen  867.201  503.436 438085 B60.920
|davon aus Lieferungen'.tjnd Leistunge‘nh‘]-n"N T [9854] ' lw§ [4828] T Eﬁ]

Sonstige Verbindfichkeiten ' 300622 14.852 328,240 12.567

— -1 )
1.174.722 4720018 1.039.807  4.363.487

{davon im Rahmen der sozialen Sicherheit]

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind unter anderem Personallﬁéungskostén in' Héhevon TEUR 9.156 (2011:

TEUR 8.511) und Zinsen fir Anleihen in der Héhe von TEUR 110.220 (2071: TEUR 106.362) enthalten. Die sonstigen
Verbindlichkeiten beinhalten Aufwendungen in 2012, die erst nach dem Absbh%ussstichtag zahlungswirksam wer-
den. Die wesentlichen Betrige umfassen Zinsen fir Anleihen in der Hohe von TEUR 110.220 (2011:TEUR 106.362).

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit ven mehr als fiinf Jahren beinhalter eine Verbindlichkeit aus Anleihen dber
TEUR 3.250.000 (2011: TEUR 1.750.000). o




Haftungsverhdltnisse fiegen in folgendem Umfang vor: 7 Haftungs-
verhéftnisse
EUR 1.000 gemalk § 1949
und sonstige

: . . 2012 2011 Verpflichtangen
Garantien o 3039327 2 gemalk § 237
. [davon fir verbundene Unternehmen] I3 024, 341] LGE

Die Verdnderung der Haftungsverhéltnisse resultiert im Wesentlichen aus einer Erhdhung der fiir die OMV Suppiy
&Tradmg AG gegebenen Garantie von TEUR 30.974 auf TEUR 251.491 und aus einer fir OMV Samsun Elektrlk
Uretim Sanayi veTncaretA 5. gegebenen Garantie von TEUR 300.000.

Die flr die OMV FENANCE LIMITED gegebene Garantie blieb unveréndert, msgesamt bestehen Garantien lber
TEUR 1.500. 000 {2011 TEUR 1. 500 000)

Fiir die Emissmn der USD-Anleihe in OMV (UK.} Limited in Hohe von TUSD 320.000 (TEUR 242, 534) haftet die
oMV Aktlengesellschaft fur deren Ruckzahlung

Nicht.in der Bllanz und unter den Haﬂungsverhaltmssen ausgemesene sonstlge fmanzqelleVerpmchtungen

Die GMV Aktlengesellschaft hat sich gegenuber der OMV Clearing undTreasury GmbH, die das Konzern Clearlng_
_ betrelbt verpfllchtet deren quutdltat fur dle Dauer der Konzernzugehorigkelt aufrechtzuerhalten '

Fiir ginige Explorations- Produkteons— und Vertrlebsgesellschaﬂen bestehen seitens der OMV Aktlengeseiischaft
. Garantien und. Patronatserklarungen flir die Emhaltung von Konzessmnen Lizenzen und von verschledenen Ver-
tridgen, diein |hrer Héhe unbestlmmt smd : o

Die OMV Aktiengesellschaft haftet fiir die Ausééhiﬁng der im Rahmen von Schuldbeitritten von den Konzernunter-
nehmen Ubernommenen Pensionsanspriiche, Nachschussverpflichtungen fiir an uberbetrleblnche Pens:onskassen
tibertragene Anspruche und Uberbruckungszahlungen flir Personalidsungen.

Ein Kreditangebot von TEUR 500.000 wurde von OMV Aktiengesellschaft an OMV Petrom S.A. zur Finanzierung
allgemeiner betrieblicher Zwecke unteribreitet. Der Kredit ist nicht besichert und wurde zum 31. Dezember 2012
nicht ausgenutzt. . :




8§ Umsatzeridse
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Erléuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

EUR 1.000

) 2012 2011

Intand 126142 M8, 245
Ausland 7.521 67 444
185.689

Gesamt ' 133. 663

Da die OMV Aktiengesellschaft seit 1. Janner 2011 zusétzlich operative Aufgaben wahrnimmgt, ‘bestehen die Um-
satzerldse aus den an die Konzerngesellschaften verrechneten Konzernumlagen sowie Umsatzerldse fiir die inner-
halb von Konzerngeselischaften wahrgenommenen operativen Aufgaben. In den Umsatzer]osen im Ausland war

imVorjahr ein einmaliger Verkauf von Diesel und Kondensat enthalten.

EUR 1.000 .
2012 2011
Ertrige aus dem Abgang vom Anfagevermégen mit Ausnahme der Fina nzaniagen : 1658 53
Eriréige aus der Auﬁosung von Ruckstellungen ) 17214 6.849
Ubrige - _ o C 1732 5.814

12.716

. Gesamt. - A e T T 5.104

" Die Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermdgen betreffen zum GroBteil eine K‘aufpreisnachij'eas'er_ung fir ein
.’2010 verkauftes Grundstlick. Die Ertrige aus derAufldsung von Rickstellungen resultieren ausschlieRlich aus
. Personalrucksteilungen Die librigen betnebllchen Ertrage resultleren aus Kursd:fferenzen SOWIG Welterverrech—
‘nungen anTochtergeseIIschaften

EUR 1.000

2012 2011

Materialaufwand ' . e 2O .. [B4556
Aufwendungen fitr sonstige bezogene}..elstungen 12.242 12.860
77.416

Gesamt _ _ 12,636

Der Materialaufwand des Vorjahrs resultierte hauptséchlich aus einem einmaligen Einkauf von Diesel und Konden-

sat. Die Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistungen setzen sich haupisachllch aus Fremdleistungen fir

laufende Tatigkeiten zusammen,

- B . _EUR1.000
2012 2011
Gehilter ] 56.943 56.978
Aufwendungen fiir gesé:(}}“i'éa‘vorgeschriebene Sozialabgaben sowie e
vom Entgelt abhéngige Abgaben und Plichtbeitrdge 9B B339
Sonstlge Sorualéﬁﬁméaamumr;éen 165”' o 143
Gocars At e A : s 65460 -




EUR 1.000 12 Aufwendungen far
Abfertigungen und.

2012 201 Altersversorgung
Aufwendungen fir Abfertigungen - 4,031
- Lmstungen an betriebliche Mutarbeneworsorgekassen o 489 85

Beitragsorlentlerter Personalaufwand 2. 526

Le[stungsonemlerterrParsonalaufwand o 3 65? - 4 595“-"
Gesamt . . B. 672 11 336

Auf Grund der Aufldsung nicht erfasster versicherungsmathematischer Gewinne aus Vorjahren, kam es im Ge-
- schéftsjahr zu einer Verminderung der Rickstellung fiir Abfertigungen in Héhe von TEUR 486 (2011: Null}, die in
den Ertrégen aus Aufldsung von Riickstellungen dargestellt ist.

In der Posmon Leistuﬂgsonentlerter Personalaufwand sind auch Vorsorgen fiir Personallosungen in der Hohe von
TEUR 3.228 (2011: TEUR 3.143) enthalten. :

. D[e Aufwendungen furAbfemgungen und Altersversorgung bzw. die Ertriige aus der Auf!osung von Rickstellun-
s gen verteilen sich foigenderma@en : S

S SR _ EUR 1.000
2012 o 2011
: Abferti-  Pensionen Abferti-  Pensionen
. gungen gungen
Vorstinde . ' o 484 845 - -'3.380 966
Laitende Angestelite - . 245 T 632 Tqes 565
Andere Arbeitnehmer 991 4889 - 882 ) 5,390
Vers;cherungsmathematlscher Verlust (+)!Gewmn{ ) 717 m183* T
} EUR 1.000 13 Sonstige
_ i batrichlichs
. 2012 2011 Aubwandungen
Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 {(Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen 1. 271 8.591 -
- Ubrige 86141 106519
P S | 87 ey R

In der Position Steuern sind zum Grofdteil Geblhren flr die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im Ubrigen Aufwand
sind unter anderem enthalten: Versicherungsaufwand, Rechts- und Beratungskosten TEUR 26.298 {2011: TEUR
27.548), Werbeaufwand TEUR 10.090 (2011: TEUR 11.224), bezogene Serviceleistungen TEUR 22.512 (2011: TEUR

21.812).

) im Zinsaufwand sind einmalige Aufwendungen fir die vorzeitige Rickzahlung von Finanzverbindlichkeiten in 14 Ectrigs und

. Hdhe von TEUR 42,309 enthalten. Davon entfalien TEUR 3.505 auf das Darlehen der OMV FINANCE LIMITED, Aufwendungen
TEUR 12,183 auf die Riickzahlung von Bankkrediten und TEUR 26.621 auf dieTeilrlickzahlung der Anleihe 2008, i Finane

argehins

Von den Beteiligungsertrdgen in Hohe von TEUR 1.013.686 (2011: TEUR 771.054) resultieren TEUR 805,148 (2011:

- TEUR 643.5636) aus Gewinngemeinschaften, aus verbundenen Unternehmen TEUR 204.255 (2011: TEUR 123.936)
- und TEUR 4.283 (2011: TEUR 3.583) aus sonstigen Beteiligungsertrigen. Ergebnisabflihrungsvertrige zum 31, De-
zember 2012 liegen fir folgende Gesellschaften vor: OMV Selutions GmbH, OMV Refining & Marketing GmbH,
OMV Exploration & Production GmbH, OMV Insurance Broker GmbH und OMV Gas & Power GmbH.




15 Steuein vom
Einkommen und
vom Ertrag

EUR 1.000

2012 2011

Laufende Steuern ”—45 074 ~51.701
Latente Steuern ] - =8 230
Gesamt . -——41 146 -~54 931

" Dig Jaufende Steuer setet sich zusammen aus einem Ertrag aus Vorjahr'en in Hohe vonTEUR 5.041 {2011: TEUR

2.235) sowie aus dem Kérperschaftsteuerertrag des Gruppentrigers in Héhe von TEUR 40.924 (2011: TEUR 49.466)

" auf Grund der Gruppenbildung gem. § 8 KStG nach den verrechneten Steuerumlagen, Auf Grund der Dotierung
-giner Kérperschaftsteuerrlickstellung fur die Nachversteuerung von Verlusten von ausléndischen Gruppenmitglie-

dern, ist im laufenden Kdrperschaftsteuerertrag ein Kérperschaftsteueraufwand von TEUR 495 (2011: TEUR 19.266)

enthalten. Auf-Grund der Dotierung einer Kérperschaftsteuerrtickstellung fiir zuklinftige Steuerverpflichtungen aus

der Uberrech’nung eines Verlustes von einem Gruppenmitglied, der mit kiinftigen positiven Steuerumlagen des

:'Gruppenmltghedes verrechnet wird, ist im laufenden Korperschaftsteuerer‘trag eini Korperschaftsteueraufwand von
: _TEUR 29, 588 (2011 TEUR O) enthalten. - .

- Per Iatente Steueraufwand betrigt TEUR 4.828 (2011 latenter Steuerenrag in Héhe vonTEUR 2.230). Die Verande-
rung der latenten Steuern ist auf die Aufldsung von Siebentel aus der in 2070, vorgenommenen Teilwertabschrei-

bung sowie auf die Auflésungen von diversen Riickstellungen zuriickzufiihren.




Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu steuern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich fixer und 16 Zinsmanage-
variabler Verzinsung, Wahrungen und Fristigkeiten analysiert. Es werden entsprechende Vergleichskennzahlen ment und
festgelegt und bei Abweichungen Gber definierte Bandbreiten mittels derivativer Instrumente optimiert. Dertvate

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umgewandelt. Zum
Bilanzstichtag sind Zinsen flur USD 50 Mio geswapt. Durch den Zinswap werden feste Zinssétze in variable
Zinssétze gedreht. Die Zinsdifferenz zwischen Swap und Kredit wird als Korrektur des Zinsaufwands verbucht.

EUR 1.000

202 2011

Nominale in  Beizulegen- Bilanzansatz Nominale in  Beizulegen- Bilanzansaiz

TEUR der Zeitwert TEUR der Zeitwert

Interest rate Swap (USD) 37.894 4,251 - 38.643 5.462 -

FX Swap EUR-HRK ., ' - L 11.941 17 —

FX Swap EUR-AUD 224 224 - = Z
FX Swap EUR-HUF o 74.81 s - — - - -
= Swar, EGRNOK e e

= Suvs EURUSD — . ey e e . = o " -

Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivativen Finanzmstrumente splegelt den geschatzten Betrag wider, -
den OMV zahlen oder erhalten musste, wenn dreseTransaktton am Bllanzstlchtag geschiossen wirde. Fiir die
Schatzung derTageswarte von Fmanzmstrumenten zum Bilanzstichtag werden Preisanbote von Banken oder ent-
sprechende Preismodelle verwendet. Bei diesen Modellen werden die zum B:Ianzstichtag geltendenTermlnprelse
und Wechsetkurse sowie Volati!:tatsken 'hlen zur Prersberechnung herangezogen Der Bllanzansatz erfolgt unter
den sonstigen Ruckstellungen o : :

Die Geselischaft sichert bei Bedarf entsbrechénde Fremdwéhrungsrisiken'fﬁr die Gesellschaft sowie fiir Konzern-
gesellschaften ab. OMV. Aktlengesellschaft hat Denvate mit Banken abgeschlossen und diese an Konzerngeseil-
schaften wenergegeben




17 Organe,
Arbeitnehman,
Related Parties

- Fixe Beziige fur 2012

- 1_A_nzah| der.ausgelbten Aktien aus dem
LTI Plan 2009 - i

*. 7 Die variablen Beziige betrelfen Zahlungan fiir 2011 mit Ausnahme von TEUR 625, welche eine Vorauszahlung ir 2012 beteeffen.

. 201
" “Fixe Beziige fur 2011

) _9'?5 Dienstverhéitnisses)

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

2012

Angestelite

419

Gesamt

419

Dia Vorstandsbezige der OMV Aktiengesellschaft vertgilen sich wie folgt:

. Vorstandsheziige

EUR 1.000

2012 Davies

Floren

Huijskes

Leitner Roiss Summe

Variable Beziige ' 784

744

500
625

s

50 . BOO 3.072
436 1.051 ] 3

- -Sachbezilige (PKW, Unfailversicherung}
-und Aufwandsersatz : ’ - 10

"“Summe (exki. Pensionskassenbeitrige,
‘Arlaubsabfindungen und Beziige.
o an_liisslich-der_Beendi_gun_g_des :
‘ _:Diens'tuerhaltnisses] Sl

1.638

1.132

943

944 1.859 6.415

27.362

9.044 39,906 76.312

- Vorstandsheziige

EUR 1.000

Auii

Davies. .

‘Huijskes

Leitner

Roigs:. Ruttenétoﬁer Summe

600

B 51

600

7797 200 3.188 "

‘Variable Beziige " 900

800 -

375"

4.263

‘Sachbeziige (PKW,
Unfatlversicherung} und
Aufwandsersatz 8

10

S

T1.0807 L 1.200

43

Summe (exkl. Pensionskassen-

Beitriige, Urlaubsabfindungen und

‘Beziige antédsslich der Beendigung

1.508

1.645

721

381

1.837 7.494

Vortelle aus ausgeiibten
Aktienoptonspianen 70

- - 70

T Die variablen Bealige betreffen Zahlungen far 2018 mit Ausnahime von TEUR 175, welche eine Vorauszahlung fiir 2011 betrefien.

Die gesamten Vorstandsbezige inklusive Pensionskassenbeitrége, Urlaubsabfindungen und Beziige antdsslich der
Beendigung des Dienstverhdltnisses betrugen in 2012 TEUR 7715 (2011: TEUR 13.886).




Die Vorstandsmitglieder und die Mitglieder des Aufsichisrats sind auch im Rahmen der Vermégensschadenhaft-
pflichtversicherung {D&O} und einer Rechtsschutzversicherung versichert. In diesen beiden Féllen ist auch eine
grofie Anzah! anderer OMV Mitarbeiter versichert und es erfolgen Gesamtpridmienzahlungen an die Versicherer, so
dass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmitglieder nicht stattfindet.

Die Beziige friherer Mltglieder des Vorstands sowie ihrer Hinterbliebenen beliefen sich auf TEUR 5.035 (2011:
TEUR 1.884).

Die Gesamtaufwendungen (exklusive Aktienoptionspidne) fiir 82 Executives (ohne Vorstandsmitglieder; 2011: 49}
< betrugen TEUR 28.712 {2011:TEUR 23.232}. Davon entfallen auf kurzfristige Leistungen wie Gehilter, abgegrenzte

~Verbindlichkeiten flir nicht konsumierte Urlaube und Prémien TEUR 18.663 (2011: TEUR 18.244} und TEUR 1.525
{2011 TEUR 1.424} auf Aufwendungen fiir die Altersvorsorge. Flr Leistungen im Zusammenhang mit der Beendi-
gung von Dienstverhditnissen fiel ein Aufwand in Hohe von TEUR 1.717 (2011 TEUR 2.258} an; die sonstigen lang-
fristigen Vergltungen beliefen sich auf TEUR 196 {2011: TEUR 111). Erfauterungen zum Aktienoptionsplan sind in
den-Austithrungen zu Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétzen enthalten.

An Aufsichtsratvergﬂtungen wiurden in 2012 TEUR 294 aufgewendet (2011: TEUR 394).

Die OMV Aktiengesellschaft ist das Mutterunternehmen des OMV Konzerns und nimmt als solches eine Holding-
" funktion ein, Weiters erbringt-die OMV Aktiengesellschaft fir die restlichen Konzerngeselischaﬂen Finanzierungs-
“sowie Konzernsteuerungsdlenstlelstungen : .

-AIIeTransaktlonen m:t nahestehenden Fersonen und Untemehmen wurden zu marktubi;chen Konditionen abge-
) schlossen .

Bezughch der auf das Geschaﬂs;ahr entfa!!enden Aufwendungen fur den Abschlussprufer verwelsen wir auf den
Konzernabschiuss der OMV. Aktlengesellschaft ' .

Der vertellungsiahlge Bllanzgewmn des GeschaﬁSJahrs 2012 wurde mit TEUR 401.630 (2011: TEUR 392.035) ermit- 18 Vorschiag zur
‘telt. ) Gewinn
i veriaibung

Fiir das Geschaftsjahr 2012 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschiittung in Hdhe von
EUR 1,20 (2011: EUR 1,10} je dividendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche von der Hauptversammiung zu
genehmigen ist. Die Ausschiittung fir das Geschéaftsjahr | 2011 erfolgte im Mai 2012 und betrug TEUR 358.758 (2011
betrug sie TEUR 298. 797} .




EUR 1.000

Stand Zufahrung/ Ubertragung Stand
1.1.2012 Verbrauch 31.12. 2012

Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen
Sachanlagen ] I
Grundstiicke 432 - e 432

“““ 432 ~ LT aae




in angegehener Wihrung 1.000

OMY PETROM SA, Bukarest.

51,01

RON.

-21.320.350

Anteil am Eigenkapitalnegatives Jahresiiber-
Kapital in % Eigenkapitat zum schuss/
31.12.2012  Jahresfehi-
betrag 2012
Inland
LMG Lagermanagement GmbH, Wr. Neustadt 100,00 EUR 30 -5
OMV Exploration & Production GmbH, Wien | 100,60 EUR  1.603.831 666.403
OMV Gas & Power GmbH, Wien " 100,00 EUR  181.809 37.159
OMV.Insurance Broker GmbH, Wien " 100,00 EUR 5 T
OMV Refining & Marketing GrbH, Wien ¥ i 100,00 EUR ~  '842.733 48.009
. OMV Solutions GmbH, Wien " 100,00 ELR 583.423 52.558
studems4excellence GmbH “Wien % 20,00 EUR 44 4
Ausland . X .
Amigcal Insurance Limited, Doug|as 100,00 . BUR-S . ©.39.736 T 6.408
OMV AUSTRALIA PTY LTD, Sydney © 100,00 TAUD T 125984 - 9878
OMV FINANCE LIMITED, Dougfas 100,00 CEUR . 24 ~37
‘OMV Petrol Ofisi Holding Anonim Slrket! Istanbul % 100,00 CTRY -, '5.646.892 212,886
OMV Petrol Ofisi A, $., Istanbul 3 41,58 TRY . 1557093 99.915
' " 4,151,657

" Gruppenml!glled gem. 39 KSlG
® \Werte aus 2011, '

55,40 % werden indirekt von CIMV Petro! 0f|5| Holdlng Anonlm Sirketl gehalten, insgesamt halt OMV 98, SB%

“Einzelne Aktien werden von anderan Konzarngesellschaften gehalten {in Summe unter 0,01%}.




Markus Beyrer Herbert Stepic

i bis 31. Oktob 012
Vorsitzender B 3 Okeber 2012)

Herbert Werner
Rudolf Kemier
Vorsitzender {sail 1. Novembaer 2012} N i
orbert Zimmermann
Woifgang C. Berndt

Stv. Vorsitzender _ _ .
Vom Betriebsrat delegiert:

._Le'opold Abraham {nis 31. Dez. 2012}
- Christine Asperger
Woltgang Baumann

Kab
Murtadha Al Hashmi _ Franz Kaba
Stv. Vorsitzender #eit 10 Mai 2012) . Ferdinand-Nemesch

Martin Ressmann

_Khadem Al Qubaisi " 1 M2

[sait 1. J&n, 2013}
Siv. Vorsitzender ’

3 AIyaz:a Ali Saleh Al Kuwaltl
- Ellf B|I9|~Zapparol|
- .Helmut Draxler

. Wolfram Littich

Neben international ‘erfaﬁrehen Vorstanden und Dfrektore_n der Kernaktionére setzt sich der von der-Hauptver-
sammiung gewihlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhéngigen Mitgliedern zusammen, wobei sich OMV
bezliglich der Unabhéngigkeit an den Empfehlungen der EU orientiert.

. Prasidial- und Nominierungsausschuss: :
Beyrer (Vorsitzender ¥ 080 212y amier (Vorsitzender *° ¥ Nom 22y Barndt (Stallvertreter),Al Qubaisi (Stellver-
treter "* ' MA202) AL Hashmi (Stellvertreter *° ' M29%), Al Kuwaiti, Baumann, Rossmann

‘Priifungsaussehuss:

Beyrer (Vorsitzender " 940 %) Kemler (Vorsitzender * " NN Barndt (Stellvertreter), Al Qubaisi (Stellver-
treter " " M%) AL Hashmi (Stelivertreter "' M%) Draxler, Littich, Werner, Baumann, Nemesch, Rossmann |
Projektausschuss:

Beyrer (Vorsitzender M ¥ OR0Rer292) earniar (Vorsitzender ™+ Mo %) Barndt (Stellvertreter), Al Qubaisi (Steiiver-
bis 10. Mai 2012 seit 10. Mai 2012,

treter }» Al Hashmi (Stellvertreter ), Al Kuwaiti, Littich, Zimmermann, Kaba, Nemesch, Ross-
mann
Verglitungsausschuss:

Beyrer (Vorsitzender ”° %24 %) Kemler (Vorsitzender ™ "NV *"%) Berndt (Stellvertreter), Al Qubaisi (Stellver-
treter U510 M2y A) Hashmi (Stellvertreter *8 1 M2} i mermann




Gerhard Roiss

Vorstandsvorsitzender und Generaldirektor

Pavid C. Davies

" Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Finanzen

Hans-Peter Floren

Gas und Powar

' Jacobus Huijskes

Explorati‘oh_ und Produktion

Manfred Leitner

Raffinerien und Marketirig iﬁki. Petrochemie




Wien, am 20. Marz 2013

Der Vorstand

David C. Davies
Vorsitzender-Stellvertreter

Hans-Peter Floren red Leitner




Geschaftsverlauf 2012

_ Die im Geschéftsjahr 2012 erwirtschafteten Umsatzerlo-

se betrugen EUR 133,66 Mio {2011: EUR 185,69 Mio).
Da die OMV Aktiengeselischaft die Aufgaben einer
Management-Holding wahrnimmt, bestehen die Um-

-satzerlbse hauptséchiich aus den an die Nachfolgege-

sellschaften verrechneten Konzernumlagen. Das Absin-

" ken gegenliber dem Vorjahr ist durch einen einmaligen
- Ein- und Verkauf von Diesel und Kondensat im Jahr
201 bedingt,

Das Betriebsergebnis (EBIT) beldut sich auf EUR

-34,73 Mio (201%: EUR -71,14 Mio). Das héhere Be-
triebsergebnis im Jahr 2012 ist im Wesentlichen auf
niedrigera; Beratungsaufwendungen zurtickzufiihren, da
) «lig in 2011.getétigten Refmanznerungsmaﬁnahmen und
= Restrukturierung mit Ende 20711 abgeschlossen waren,

' '-ﬁD_er-Fin;n'z_'é_r_folg errechnet sich im Geschéftsjahr 2012
Lamit EUR 811,34 Mie (2011: EUR 54781 Mio). Das Fman- -
N zergebms der OMV.Aktiengeselischaft als Holding

besteht im Wesentlschen aus Dividenden- und. BetB”I-

S gungsertragen der. operativen Gesellschaften. Die Net-
< to- Ertrage aus Betelllgungen betrugen EUR 1.013,69 -

. "Mioundlagen damit weit 4ber dem Niveau van 2011
C{EUR 688,32 Mio), : '

- Die Gesellsc_haften im Bereich Exploration und Produlk-
- . tion (E&P).exklusive Petrom verzeichneten im Vergleich
-zum Vorjahr, vor allem auf Grund der gestiegenen
. Férdermengen eirie Erhdhung des Beteiligungsergeb-
-nisses auf EUR 666,40 Mio {2011: EUR 571,37 Mio). |

. Die Beteiligungsergebnisse des Bereichs Gas und

Power (G&P) exklusive Petrom lagen mit EUR 37,16 Mio
{ber dem Vorjahresniveau {2011: EUR 16,36 Mio). Die
niedrigere Ergebnisabfithrung des Vorjahres basiert im

‘Wesentlichen auf der Beendigung des Ergebnisabfiih-

rungsvertrags mit der Gas Connect Austria GmbH
(ehemals OMV Gas GmbH) und die damit verbundene
um ein Jahr verschobene Dividendenzahlung. Daher ist
im Ergebnis des Geschéfisjahres die Dividende des
Jahres 2011 der Gas Connect Austria GmbH enthalten.

. [2011:'EUR 847,70 Mia), der Cashflow aus der Investiti-
g 42011 588,28 Mto)

. Der Jahresuberschuss betrug EUR 817,75 Mio {2011:
B3 60 Mlo)

‘Mio ermittelt {2011: EUR 7.380,00). Die Eigenkapitalquo-

Das Beteiligungsergebnis des Bereichs Raffinerien und
Marketing (R&M) exklusive Petrom erhéhte sich auf
EUR 48,82 Mio {2011: EUR -82,72 Mio). Die Erhéhung
des Ergebnisses im Verglegich zu 2011 ist im Weasentli-
chen auf den Anstieg der OMV Referenz-
Raffineriemarge aufgrund der héheren Benzin- und
Mitteldestillatspannen zurlickzuflihren. Das Marketin-
gergebnis tag jedoch auf Grund des schwierigen Mark-
tumfelds unter dem Niveau von 2011

Investitionen

Die Investitionen im Jahr 2012 sind im Wesentlichen
geprigt von Kapitalzuflihrungen an die OMV Australia
PTY LTD, an die OMV Solutions GmbH auf Grund der
Tirkeiaktivitdten, sowie an die OMV Exporation &
Production GmbH,

Der Cash'flo_\d'r aus ..der operativen Tatigkeit fiir das Ge-
schaftsjahr 2012 betrug EUR 603,45 Mio

onstétigkeit EUR 103,74 Mio (2011: EUR -2.268,03 Mio)
und der: Cashflow.aus der Finanzierung EUR 240,71 Mlo

Die’ Bllanzsum_me erhdhte sich im Jahr 2012 auf EUR
13.889,14 Mio {2011; 12.813,60 Mio}.

Das Eigenkapital einschlieRlich unversteuerter Riickla-
gen wurde zum 31. Dezember 2012 mit EUR 7.856,30

te zum 31. Dezember 2012 betrug 56,56% (2011:
57,23%).

Der Anteil des Anlagevermégens an der Bilanzsumme
zum 31. Dezember 2012 lag bei rund 65,16% {20%1:
68,74%).

Der ROE (Return on Equity, Jahresiber-
schuss/durchschnittliche Eigenmittel) wurde mit 10,74%
(2011: 771%) ermittett

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter, die in der
Konzernzentrale titig waren, betrug im Jahr 2012 419
{2011: 398).




Informationen gemak § 243a
Unternehmensgesetzbuch {(UGB)

Gemél § 243a UGB sind die folgenden Informationen
anzugeben: '

1. Das Grundkapital betragt EUR 327.272.727 und ist in
327.272.727.auf Inhaber lautende Stlckaktien zerlegt. Es
gibt keine unterschtediichen Aktrengattungen

2. Zw:schen den Kernaknonaren Osterremhlsche
Industriéholding Aktiengesellschaft (OIAG) und
-International Petroleum Investment Company {IPIC)
besteht gin Syndlkatsvertrag, der ein gemeinsames
Verhalien sowie Ubertragungsbeschrankungen
bezugllch der gehaltenen Aktlen vor51eht

3. OIAG halt 31, 5% und IPIC halt 24 9% des _
Grundkapltals :

. '4 Aktlen mit besonderen Kontrollrechten glbt es nlcht

'5 Arbentnehmer, dig im Besltz vori, Aktren sind, iiben

bei der Hauptversammiung ihr S‘f(‘!mm{ech_t ynmittelbar -

-aus. oo

-8, DerVorstand der Gesellschaft muss aus zwei bis
+ sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichtsrat der
Geséllschaftimuss aus mindestens sechs von der
:Hauptversamm!ung gewdhliten und den.gemas § 110
Abs. 1: Arbmtsverfassungsgesetz entsandten
Mitgliedern: bestehen. Fir Kaplta!erhohungen gemalR §
149 Aktiengesetz (AKIG) und Satzungsinderungen
{ausgenommen Unternehmensgegenstand) geniigt die
einfache Stimmen- und Kapitalmehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

7. a) DerVorstand wurde durch Beschluss der -
_Hauptversammlung vom 13. Mai 2009 ermachtlgt mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapitat der
Gesaeallschaft bis zum 13, Mai 2014, allenfalls in
mehreren Tranchen, um bis zu EUR 77,9 Mio durch
Ausgabe von bis zu 77.900.000 Stlick neuen, auf
Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen auch unter Ausschiluss des Bezugsrechts
im Falle von Sacheinlagen zu erhhen und den
Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen
{genehmigtes Kapital).

In teilweiser Ausnutzung dieser Ermiéchtigung hat der
Vorstand auf Grundlage seiner Beschliisse vom 18. Mai
2011 und 8. Juni 2011 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft im
Wege einer Barkapitalerhdhung aus genehmigtem
Kapital von EUR 300.060.000 um EUR 27.272.727 auf
EUR 327.272.727 durch Ausgabe von 27.272.727 neuen -
Aktien erhdht. Der Vorstand ist in Folge der
Durchfithrung der zuvor beschriebenen.

- Kapitalerhdhung nunmehr ermachtlg_t mit Zustimmung

des Aufsichtsrats das Grundkapital der:Gesellschaft bis
zum 13. Mai 2014, allenfalls in mehreren Tranchen, um
bis zu EUR 6¢,6'Mio durch Ausgabe von bis zu
50.627.273 Stiick neuen, auf inhaber lautenden

- Stuckaktien-gegen Bar- oder Sachemlagen auch unter

Ausschluss des Bezugsrechts im Falle von-.
Sacheinlagen zu erh&hen und den Ausgabekurs sowie

_-die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem
-Aufsmhtsrat festzusetzen (genehmlgtes Kapltal}

.Zb) Das Grundkapltal ist gema[S g 159 Abs 2 Zlffer 1
* AktG um bis 2u'EUR 50,6 Mio durch Ausgabe von bis zu
50.627. 273 Stiick alf Inhaber Iautende Stiigkaktien

bedingt; erhoht (bedmgtes Kapntai} Dig. bedmgte

. Kapltalerhohung darf.nur insoweit- durchgefuhr‘r wer -
‘den, als Inhabervon auf der Grundiage des i

Hauptversamm!ungsbeschlusses vom 13, Mal 2009

'ausgegebenen WandeischuIdverschrenbungen vor dem
~ihnen gewéahrten Wandlungsrecht auf Aktlen der

Geseiischaft Gebrauch machen :

¢} Die Summe der A_ri_z_ah]_-d_e’_r nach’ den _Be_c_ii'ngurig'eh
der Wandelschuldverschreibungen aktugll oder - '
potenziell auszugebenden Bezugsaktien und.die Anzahl

.der aus dem genehmigten Kapital a_us_zugebénd_en

Aktien darf 50.627.273 Stlick nicht (berschreiten.

" (betragsmiBRige Determinierung der Erméchtigungen

nach lit. a und b), wobei dasWandiu‘ngsrec'h't der
Inhaber von Wandelschuld-verschreibungen jedenfalls
gewahrt sein muss.

d} Die Hauptversammiung vom 17 Mai 2011
erméchtigte den Vorstand zum Kauf eigener Aktien im
Ausmal von bis zu 10% des Grundkapitals wahrend
einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab demTag
dieser Beschlussfassung. Der Erwerb kann dber die
Bérse, im Wege eines dffentlichen Angebots oder auf
eine sonstige gesetzlich zuldssige Weise und zu jedem
gesetzlich zulassigen Zweck erfolgen. Der Vorstand ist
auch ermachtigt, eigene Aktien nach erfolgtem
Rickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der
Gesellschatft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungs-beschiuss einzuziehen.




e) Der Vorstand wurde weiters erméchtigt, bis
 einschliellich 16, Mai 2016 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats und ohne weiteren Beschluss der
Hauptversammiung eigene Aktien nach erfolgtem
Riickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der
Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien auch auf
andere Art als Uber die Bérse oder durch ein
Sffentliches Angebot zu verdul3ern oder zu verwenden.
Die eigenen Aktien kénnen insbesondere (a) zur
‘Bedienung von Aktienoptionen oder von Long Term
incentive Planen fiir Arbeitnehmer, leitende Angestellte
und Mitglieder des Vorstands/der Geschiftsfihrung der
- Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens sowie sonstigen
Mitarbeiterbeteiligungsmodellen, {b) zur Bedienung

* - von gllénfalls ausgegebenen

'Wande]st}hu_idverschreibungen, {c}) als Gegenleistung
fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
‘gohstigen Vermdgenswerten und {d) zu jedem
sonstigen, gesetzlich zuldssigen Zweck verwendet
‘.Z'w_erd_e:an_._l-!_ierb_ei kann auch die allgemeine !
Ka_u_frr’n‘jg_lichkeit der Aktionédre ausgeschlossen werden,
- -.\)jro:bei die Ermdchtigung.ganz oder in Teilen ausgelibt
werdenkann, T B

e -8._;'._-_2"us'éitzlic'h _zﬂr_-Kapitéiiérhéhung wurde am 25, Mai

- - 201 eine Hybridanleihe:mit einem Emissionsvolumen .

“-von EUR 750 Mio erfolgreich platziert. Das
-“Hybridkapital wird bis zum 26. April 2018 mit einem

- festen Zinssatz von 6,75% verzinst. AnschlieRend wird
das Hybridkapital bis 28, April 2023 mit einem noch

~Testzulegenden festen Reset-Zinssatz und danach mit
.. einem variablen Zinssatz mit einem step-up von 100

- Basispunkien verzinst.:Das Hybridkapitat hat keinen

Endfalligkeitstag und kann seitens der Gesellschaft
“unter bestimmtan Bedingungen gekilindigt werden. Die
-Gesellschaft hat insbesondere das Recht, das
Hybridkapital zu: bestimmten Stichtagen
zurlickzuzahlen. Im Falt eines Kontrollwechsels hat der
. ‘Konzern die Mdglichkeit, die Hybridanleihe vorzeitig
zurtickzuzahlen, anderenfalls tritt gemal

" Anleihebedingungen eine Erhdhung der Verzinsung ein.

- 9. Bedeutende Vereinbarungen, an denen die
Gesellschaft beteiligt ist und die bei einem
Kontrollwechse! in der Gesellschaft in Folge eines
Ubernahmeangebots wirksam werden, sich dndern
oder enden, hestehen zum 31. Dezembker 2012 nicht,

10.Entschidigungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern flr den
Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots bestehen
nicht,

-rollierenden Zeitplan hinsichtlich ihrer Effektivit
~geprift-und-an Best-Practice ausgerichtet (2.8,

~Anlagevermégen), Zusétzlich beurteilen die

_-His_ikomanégementsystems. Die Ergebnisse we
-dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrats beri

‘tion aggregiert. Auf dieser um Diversifikationseff

11. Die wichtigsten Merkmale des internen Ko

des Risikomanagementsystems im Hinbiick ant
Rechnungslegungsprozeass sind: Standards !
Kontrollsysteme werden in internen Konzern,
festgelegt. Corporate Internal Audit Ghe
Einhaltung dieser Standards durch rege
Prifungen einzelner Konzerngesellschaften ung
berichtet dem Aufsichtsrat Uber die Ergebnissé
durchgefiihrten Priifungen. Die Festlagung von
konzerneinheitlichen Regelungen fiir die Erstel]
Jahresabschilissen und Zwischenabschliissen dul
das Konzern-IFRS-Accounting-Manual wirg ebe
einer internen Kongzernrichtlinie geregelt, Der K.
verfligt itber ein umfassendes Risikomanagem;
System, Der Rechnungslegungsprozess wurde hi
sichtlich wesentlicherTeilprozesse analysiert. Dj
identifizierten Teilprozesse werden basierend a

rwacht. dj
ImaRig

F.or'derung's_management, Bilanzierung von

Abschlusspriifer regelméfig die Funktionsfihigki

Risikomanagement
Risikomanagement ist als eine unternehmenswe
integrierte‘Funktion in der Corporate Finance A
der OMV.Aktiengeseilschaft angesiedelt. Der uniy
nehmenswaeite Risiko Identifikations- und Bew
prozess wird einerseits von dort koordiniert, and
seits werden Risiken im Gesamtportfolic als Neft

reduzierten. Basis werden dann verschiedene M
men zur Risiko-Steuerung im Rahmen der Risik
tion gesetzt, inshesondere betreffend direkter f
ler Risiken wie Zinsen, Fremdwahrungen, Ligui
und Pensionen. Die Analyse des strategisch
preisrisikos erfolgt ebenso in Corporate Finar
OMV Aktiengesellschaft beobachtet dariiber hing
laufend das Beteiligungsrisiko (Werthaltigkeit}
Konzerns, sowie die Transaktionsrisiken von GroE
titionen. Zins- und Liguiditatsrisiken werden {bel
gelegté'Limite gesteuert. Zur Steuerung kénnen
des Konzern-Treasury Derivate {Swaps} eingeset
werden. Kenkret wurden zur Ausbalancierung des’
Zinsportfolios des KonzernsTeile der bestehen(_ie
USD- und EUR-Kredite ven fixen auf variable Zinse
oder vice versa umgestellt.



Entscheidungen Gber Marktpreisabsicherungen werden
vom Financial Risk Committee dem Vorstand vorge-
schlagen sowie zentral gesteuert. Die OMY
Aktiengesellschaft hat fiir 2012 Wahrungsderivate (EUR-
USD) in einem Ausmall von USD 748 Mio zu einem
durchschnittlichen Wechselkurs von 1,3616 abgeschlos-
sen. Diese Absicherungen fihrten zu einem negativen
Cashflow von EUR 33 Mio (davon EUR ~8,8 Mio in
2013}, Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen
abgeschlossenen Derivate bildeten eine Bewertungs-
einheit aus der Sicht der QMY Aktiengesellschaft; der

- bifanzielle Ausweis dieser Derivate erfolgte nicht in der
OMV Aktiengesellschaft, sendern in den jeweiligen
Konzerngesellschafien.

Die grofiten Fremdwahrungsrisiken werden durch
-Schwankungen des USD gegenlber EUR, RON undTRY
verursacht, Durch Verkaufe aus der Ol- und Gasproduk-
tion entsteht im Konzern eine Netto-USD-Long-
Position. Die Auswirkungen auf den Cashfiow und/oder

die Bilanz (Translationsrisiko} werden ebenso wie die -

- Relation zum Olpreis regetméBig beobachtet.

Das Wahrungsrisiko von Beteiligungen (Translationsri-

- siko), also die Auswirkung.auf Gewinn- und Verlust-

- rachnung sowie Bilanz, wird zentral beobachtet. OMV
ist durch mafigebliche Beteiligungen in Ruminien und
derTlrkei Wahrungsumrechnungsrisiken ausgesetzt. -
Das Kreditrisiko der Hauptkontrahenten des Konzerns

~wird durch Kontrahenten- und Bankenlimits begrenzt,
Die Risiken betreffend Banken, Finanzinstitutionen,

~ Sicherheitengeber und Hauptkontrahenten werden auf

‘Konzernebene und auf Geschiftshereichsebene basie-

-rend auf zentralen Limitvorgaben gesteuert.

Der weitgehend zentrale Finanzierungsansatz flhrt
notwendigerweise dazu, dass die OMV
Aktiengesellschaft das Ausfallsrisiko von Konzernge- ~
sellschaften Ubernimmt. Durch eine laufende Aktuali-
sierung der unterjdhrigen Liquiditidtsplanung wird die
Entwicklung der Konzerngesellschaften kantinuierlich
becbachtet und es kbnnen bei Bedarf geeignete Ge-
genmalnahmen gesetzt werden. Die Werthaltigkeit der
Beteiligungen wird regelméaRig durch Anwendung
anerkannter Bewertungsmethoden Gberprift. tm Be-
darfsfall wurden entsprechende Wertberichtigungen
erfasst.

Nachhaltigkeit

& HSSE {Gesundheit, Arbeitsschutz, Sicherheit,
Umweit)

Aufbauend auf einer langen Tradition im Nachhaltig-
kaitsmanagement hat die OMV ihr Nachhaltigkeitskon-
zapt weiterentwickelt: ,Resourcefulness” ist der neue
Wag von OMV, nachhaltig und verantwortungsvoll
profitables Wachstum zu errgichen, OMV Ubernimmt
damit entlang der gesamten Wertschdpfungskette
Verantwortung fiir Menschen und Umwelt und setzt
sich flr innovative Losungen ein. Rescurcefulness

ergénzt so die Strategie fir profitables Wachstum und
hat zum Ziel, langfristige Win-Win-Situationen flir Ge-
sellschaft, Umwelt und OMV zu schaffen, Der Fokus der
Initiativen, die im Rahmen von Resourcefulness umge-
setzt werden, liegt in den Bereichen Bildung & Entwick-
lung, Umweltmanagement und Neue Energien. Die
OMVY Initiativen werden dabei stets an die Bedurfnisse
und Anforderungen der Gesellschaft und der Menschen
in den Regionen, in denen OMV tatig ist, angepasst.

Die Gesamtverantwortung liegt beim Vorstandsvorsit-

zenden von OMV, der auch eine zentrale Nachhaltig-
keitsabteilung eingerichtet hat.

Die Corporate HSSE-Abteilung leitet und koordiniert in
Absprache mit den Geschiftsbereichen und Petrom die
Formulierung der konzernweiten HSSE-Strategie und
der jéhrlichen HSSE-Ziele in der Balanced Scorecard.

2012 ging die in 2011 entwickelte konzernweite Funktio-

. nalstrategie fiir HSSE in Umsetzung um die neue Un-
ternehmensstrategie zu unterstltzen.

'Im Jahr 2012 gab es in der OMV Aktiengesellschaft
. ’keinen berichteten Unfall. Drei Beinahe Unfaile sowie
199 Gefdhrdungen und Beobachtungen wurden ge-
" “meldet. Das Bewusstsein fiir Gesundheits-, Sicherheit-
-und Umweltfragen wurde durch Trainings und Informa-

tionsveranstaltungen weiter gestérkt. Die Schwerpunk-

“te von Informaticnsveranstaltungen unter dem Titel

»HSSE Hour” lagen bei denThemen Gesundheit auf
Reisen, Brandschutz im Haushalt, Sicherheit bei Ge-
schéftsreisen und der OMV HSSE Vision. Beim HSSE

- Management in der Konzernzentrate in Wien lag der
- .Fokus auf Ergonomie am Arbeitsplatz inklusive Training,

und es wurden zwei Evakuierungsibungen durchge-

" fGhrt, an denen jeweils mehr als 1.500 Mitarbeiter teil-

nahmen.

Das arbeitsmedizinische Zentrum bietat neben der
regelmafigen ambulanten, drztlichen Ordinationsbe-
treuung zahlreiche Trainingskurse. Mitarbeiterinnen fiir
Physiotherapie und Erndhrungsberatung stehen regel-
méaBig zur Verfliguny. Medizinische Untersuchungen zu
Gesundheitsrisiken wie Cholesterin, Blutzucker, Erndh-
rung, Rauchen undTrinkgewohnheiten wurden angebo-
ten. Wiederholt wurden Blutspendeaktionen mit dem
Wianar Roten Kreuz durchgefiihrt. Ein Selbstverteidi-
gungskurs fir Frauen und Méanner wurde in Kooperati-
on mit der Wiener Polizei abermals im Frihjahr durch-
geflihrt.

2012 wurden die Hauptversammiung, die Aufsichtsrats-
sitzungen und das Jahrestreffen der Rechtsexperten
klimaneutral durchgefiihrt,




Forschung und Entwicklung

OMV Aktiengeseiischaft betreibt selbst keine Forschung
und Entwickiung, koordiniert jedoch die gruppenweiten
Forschungs- und Entwicklungsprojekte.

. Wesentliche Ereignisse im Konzern nach dem

Bilanzstichtag

‘Am 7. Jénner 2013 wurde der Verkauf von PETROM LPG
SAan Crimbo Gas International abgeschlossen.

~+ :Am 18, Jénner 2013 haben sich OMV und Erdél-

Lagerg'esellsc_haft m.b.H.{ELG) auf den Verkauf der
Lagermanagementgeselischaft m.b.H. {eine 100%ige
Toghter von OMV Aktiengesellschaft) an ELG geeinigt.

. -Am 1. Februar 2013 hat. OMV eine Vereinbarung fiir den
.- "Verkauf ihrer 100%:gen Marketing-Tochtergesellschaft
~in Kroatien, OMV Hrvatska d.o. 0., an.das kroatische

: _Unternehmen Crodux derivati d.o.o., ein Mitglied der
kroatlschen Crodux Plin Gruppe, unterze:chnet

o : Am 28. 'Febm’ar 2013 wurde der Verk'auf dér bosniscuhen '

- Marketing-Tochtergesellschaft OMV.BH d.0.0, an dle
e .: Serblsche Olgesellschaﬁ NIS abgeschiossen

Wien, am 20, Marz 2013

DerVorstand -

Hans-Peter Floren

veau von 2012 bleiben und maBiges Wirtschaftswachs-

“¢hen N_iveau-w_ie'zmz'er.wartet.

Aushlick 2013 fir den OMV Konzemn
OMV erwartet flr das Jahr 2013, dass der durchschnitt-
fiche Brent-Rohdlpreis weiterhin Gber USD 100/bbl
liegen wird, Die Brent-Urals Spanne wird weiterhin
relativ niedrig erwartet. Auf den européischen Gas-
markten wird erwartet, dass die Marktpreise zuneh-
mend durch Hubpreise statt durch an den Olpreis ge-
bundene Gaspreise beeinflusst werden. In Rumanien
sieht der verdffentlichte Plan zur Liberalisierung des
Gaspreises drei weijtere Inlandsgaspreiserhéhungen fir
industriekunden in 2013 vor. Nach dem Hoch der Raffi-
nerie-Margen in 2012, wird fir 2013 eine Riickkehr zu
einem moderateren Niveau erwartet, da Kapazititen
auf OMVs Kernmiérkie zurickkehren. im Petrochemie-
Geschaft wird erwartet, dass die Margen auf dem Ni-

tum in deh'.!(e'rnrhérkten die Profitabilitit belastet. Die
Marketingverkaufsmengen werden auf einem dhnli-

\

< Dave Cf Davies
Vorsitzender-Stellvertreter

Manffed L.eitner




OMV Akiiengesellschaft, Wien c 31. Dezember 2012

4. BESTATIGUNGSVERMERK "

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefligten Jahresabschiuss der OMV Aktiengesellschaft, Wien, fir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2012, die Gewinn-
und Verlustrechnung fir das am 31. Dezember 2012 endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter flr den Jahresabschiuss und fiir die Buchfthrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buchflihrung sowie flr die Aufstellung ei-
nes Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Geselischaft in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellun-
gen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und An-
wendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen,
die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlussprifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgemafer Abschiussprifung durch-
geflhrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so pla-
nen und durchflihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen,
ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchflihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl| der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemapen Ermessen des Abschlussprifers unter Berlcksichti-
gung seiner Einschdtzung des Risikos eines Aufiretens wesentlicher Fehldarstelfungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schdtzung berticksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittiung eines mdglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandiungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsur-
teil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung um-

Bl ErNsT & YOUNG



OMV Aktiengesellschaft, Wien ' ‘ 31. Bezember 2012

fasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schat-
zungen sowie eine Wurdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss-nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2012 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flir das Geschéftsjahr vom

1. Jénner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
Grundsdtzen ordnungsmapiger Buchfihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jah-
resabschiuss in Einkiang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der L.age der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage darliber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschiuss in Einkiang steht und ob
die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Anga-
ben gemap § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 20. Mérz 2013

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Helmut Maukner Mag. Gerhard Schwartz
Wirtschaftspriifer Wi_rtschaftspri,’:fer

*) Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten (ungekiirzten deutschsprachigen) Fas-
sung abweichenden Form (zB verk{irzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestétigungsver-
merk zitiert noch auf unsere Prifung verwiesen werden.

Sl ErnsT & YOUNG



