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Anlagen
OMV Aktiengesellschaft



Jahresabschluss
Bilanz zum 31. Dezember 2014

Bilanz Aktiva EUR 1.000
Antmnnangabn 2013
Anlagevermagen
Immaterieile Vermdgensgegenstinde 0
Sachanlagen 1.136
Firanzanlagen 12.608.730
12.609.866
Umlaufvermaégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 72
Forderungen gegenliber verbundenen Unternehmen 1.469.462
Forderungen gegeniibar Unternehmen, mit ' :
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 35.725,979. 40
Sonstige Ferderungen und Vermdgensgegenstande 26897080 ; 40,247
08,335,127 °  1.508.812
Wertpapiere und Anteile . S
Sonstige Wertpapiere ; '.1.128;7_55.3_9? : -
Eigene Anteile 11,137,080 11.393
139.903.077 11.393
Kassenhestand, Guthaben bei Kreditinstituten 69,292,247 147.917
7 B17.530.451  1.669.121
Latente Steuern ' 23.048
Rechnungsabgrenzungsposten 30.269

Summe Aktiva

13.386.418.955

14.332.304




Passiva EUR EUR 1.000
Anhanaangabes . 2014 . 2013
Eigenkapital o S s
Grundkapital Caznareyer i 327.273
Kapitalriicklagen RTINS
Gebundene :1.729.337.821 © 1.729.338
nicht gebundene 333,728 334
Ricklage fiir anteilsbasierte Verglitungen :-_10.158_.'75_6 6.311
Gewinnriicklagen EETIETARR
frele Riicklage .- '3.760.798.226 5.160.542
Riickiage fir eigene Anteile 211,187,080 11.393
Bilanzgewinn, davon Gewinnvortrag EUR 14.101.938 (2013: TEUR 9.549) 0 -493.789.840 . 421924
| §.332.828.178 7.657.114
Unversteuerte Riicklagen 4 e
Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen B 4_31_.30_3_ . 432
Riickstellungen & AR
Rickstellungen fiir Abfertigungen U 8.007.009 31.634
Riickstellungen fir Pensionen o :4:2_41_.649 . 3.681
Steuerriickstellungen e 133.311.816 67.029
Sonstige Rickstellungen . 43.356.333. 56,749
- 188.916.607.  139.083
Verbindlichkeiten § il
Aniethen - 4,750,000.000 4.7G1.730
Varbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten :443.400.165 12.392
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1:11.919.778 ¢ 9.839
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.416.735,765 1.502.740
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, L
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht CU.087 -
Sonstige Verbindlichkeiten ; 242.080.655 308.390
S 6.864.137.45_0 6.535.001
Rechnungsabgrenzungsposten B -105.417. 575
Summe Passiva *.13.386.418.955 14.332.304
Haftungsverhiltnisse ¥ .'1.504.774.756 ..  1.445.876




Gewinn- und Verlustrechnung

EUR 1.000
Anbanigany 2013
1. Umsatzeridse 131.796
2. Scnstige betriebliche Ertrage 7.314
3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen -16.162
4a.  Personalaufwand -~78.490
4b.  Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen sowie Altersversorgung -10.509
5.  Abschreibungen -116
6.  Sonstige betriebliche Aufwendungen -83.074
7. Zwischensumme aus Z 1 bis 6 {Betriebserfolg) —48.241
8. Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 432.187.063 [2013: TEUR 421.297) 423,693
9. Ertrige aus anderen Wertpapieren und Auslethungen des
Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 29.882.414 (2013: TEUR 38.441) 39.382
10.  Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 128.481.014 {2013: TEUR 140.024) 169.289
11 Ertrige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzaniagen und
Wertpapieren des Umlaufvermégens
davon aus Zuschreibungen EUR 6.444.261 {2013: TEUR Null) 903

12.  Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapicren des Umlaufvermbgens
davon aus Abschreibungen EUR 1.067.565,700 (2013: TEUR 5.702} S
davon aus verbundenen Unternehenen EUR 1,134,962.201 (2013: TEUR 102,848} ~1.134.973.341;  -108.587

13, Zinsen und &hnliche Aufwendungen S :
davon betreffend verbundene Unternehmen EUR 38,710,088 (2013: TEUR IO S
113.788) i-265.854.350..  -331.513

14.  Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzerfoig) 14 '_-_'_57]5.235 13 193.067

15.  Ergebnis der gewshnlichen Geschaftstitigheit 811582198, 144.826
16.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag Toas -108730389 ;:: 47,548
17.  Jahresfehlibetrag/Jahresiberschuss -’+920312588 192.375
18.  Aufiésung unversteuerter Riicklagen LEE 4907 ¢
19, Aufigsung von Gewinnriicklagen 140000000070  220.000
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr ©14,107.938 9.549

21, Bilanzgewinn U 493.789.840°  421.924



Anhang

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 der OMV Aktiengesellschaft, Wien, ist nach den
Vorschriften des Gsterreichischen Unternehmensgesetzbuchs (UGB} in der aktuellen Fassung erstellt worden.
Weiters erstelit die OMV Aktiengesellschaft als Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen gesonderten
Konzernabschiuss nach International Financial Reporting Standards (IFRSs).

Zur Verbesserung der Klarheit der Darsteliung wurden einzelne Posten der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung zusammengefasst. Die detaillierte Darstellung erfolgt im Anhang. Die Darsteliung der Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Der Jahresabschluss wurde in Euro {(EUR) erstellt. Die zahlenmaBige Darstellung im Anhang erfolgt inTausend
Eurc {(EUR 1.000 sowie TEUR). Aufgrund der Darstellung inTEUR kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.



Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde und Vermdgensgegenstinde des Saéhanlagevermégens werden’
zu Anschaffungskosten aktiviert und planmaBig abygeschrieben.

Den planméaBigen linearen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

Kategorie Nutzungsdauer

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung ' 4-10 Jahre

In Aniehnung an die steuerrechtiichan Bestimmungen wird fiir Zugénge im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, flir Zugénge im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Uber das Ausmal? der planmé&Bigen Abschreibung hinausgehende wesantliche ung andauernde Wertminderungen
bei Anlagegegenstinden werden durch auRerplanméRige Abschreibungen beriicksichtigt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit einem Betrag von bi

i I Amlamaoninead l e Aol B
volt abgeschrieben und im Anlagespiegs! im Anschafi

is Zu- und Abgang ausgewiesen.

Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen und wesentlichen Wertminderungen
werden niedrigere Werte angesetzt. Die Beteiligungsbewertung erfolgte anhand der Discounted-Cash-Flow
Methode unter Berdicksichtigung der individuellen WACCs {(Weighted Average Cost of Capital) flir die jeweiligen
Unternehmen, Wertpapiere des Anlagevermdgens werden mit den Anschaffungskursen oder beiVorliegen
niedrigerer Borsenstichtagskurse mit diesen bewertet,

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde werden mit den Anschaffungswerten bewertet. Unverzinsliche
Forderungen mit einer Restlaufzeit von (iber einem Jahr werden abgezinst. Fremdwahrungsforderungen werden
mit Anschaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertst. Fiir alle erkennbaren Risiken
werden entsprechende Wertberichtigungen gebiidet,

Sonstige Wertpapiere und Anteile werden mit den Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden
Zeitwert bewertet.

Mangels kiinftig ausreichend zu versteuernder Gewinne wurden im Berichtsjahr keine latenten Steuerertriage
gebucht. Der ausgewiesene latente Steueraufwand betrifft die Auflisung des Anfangsbestands, korrigiert um
neutrale Anpassungen. Die fatenten Steuern werden unter der Position Steuern vom Einkemmen und vorm Ertrag
ausgewiesen. Mit Wirkung ab 1. Janner 2005 besteht eine Unternehmensgruppe gemal § 9 KStG mit der OMV
Aktiengeselischaft als Gruppentriger, Im Rahmen der Gruppenbesteuerung erhihi die OMV Aktiengesellschaft von
jenen Gruppenmitgliedern, die im Wirtschaftsjahr ein positives Einkommen erzielen, eine Steuerumlage in Hohe
der auf diesen Gewinn entfallenden Kérperschaftsteuer. An jene Gruppenmitglieder, die im Wirtschaftsjahr einen
steuerlichen Verlust erzielen, entrichtet die OMV Aktiengesellschaft eine Steuerumlage in Héhe von 25% bzw. den
jeweils gliltigen Kdrperschafisteuersatz des (iberrechneten steuerlichen Verlusts. Die erhaltenen Steuerumlagen
von den Gruppenmitgliedern und die an die Gruppenmitglieder bazahlten Steuerumlagen werden beim
Gruppentriger ergebnisneutral erfasst. Auf Basis eines Ergebnisabflihrungsvertrags ibernimmt die OMV
Aktiengesellschaft Gewinne und Verluste ihrer Tochtargesellschaften. Darliber hinaus bestehen mit acht
Gesellschaften Steuerumlagevertrdge nach der Belastungsmethode.

In der OMV Aktiengeseftschaft gibt es sowohl beitrags- als auch leistungsorientierte Pensionsvorsorgepline. Bei
beitragsorientierten Pensionszusagen treffen die Geselischaft nach Zahlung der vereinbarten Primien keine
Verpilichtungen mehr. Eine Rickstellung wird daher nicht angesetzt. Telinehmern leistungscrientierter
Pensionsplane wird hingegen eine bestimmte Pensionshdhe zugesagt, Den leistungsorientierten
Pensionsverpflichtungen wird durch die Bildung von Pensionsricksteliungen bzw. durch Zahlung an eine
aulerbetriebliche Pensionskasse Rechknung getragen. Das Risiko im Zusammenhang mit diesen
leistungsorientierten Pensionsplinen verhleibt bei OMV.

Riicksteltungen flr Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder werden unter Anwendung der Projected-Unis-
Credit-Method {laufendes Einmalpramienverfahren) barechnet, Dabei werden die erwarteten



Versorgungsteistungen auf den gesamten Zeitraum der Beschaftigung verteilt. Zukiinftige Gehaltssteigerungen
werden berlicksichtigt.



Bei der Berechnung von Pensions- und Abfertigungsriickstellungen werden versichenjngsmathematische Gewinne
und Verluste, die fiir das laufende Geschiftsjahr ermittalt werden, im Personalaufwand bzw. im sonstigen
betrieblichen Ertrag dargestekt. Die offenen versicherungsmathematischen Verluste aus dem Wegfall der
Korridermethode in Hohe vonTEUR 4.248 mit Ende 2011 werden entsprechend den Ergénzungen zu den
Fachgutachten KFS/RL2 und 3 Gber finf Jahre verteilt in den Perschalaufwand gebucht. Die nicht erfassten
versicherungsmathematischen Verluste aus dem Wegfall der Korridormethode betragen zum 31. Dezember 2014
TEUR 1.700 {31, Dezember 2013: TEUR 2.549).

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensionsriickstellungen sowie die Erirdge aus dem Planvermdgen
werden im Finanzerfolg dargestellt.

Zahlungen fdr beitragsorientierte Pensionsverpflichtungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausgewiesen,

Verbindiichkeiten fiir Personaliésungen werden gebucht, wenn diese betragsmaig fixiert sind und ein detaillierter
Plan mit Zustimmung des Managements vor dem Bilanzstichtag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht mehr
entziehen kann.

Fir nach kaufméannischer Beurteilung erkennbare Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten wird durch die Bildung
von entsprechenden Riickstellungen vorgesorgt,

Verbindlichkeiten werden mit den Nennwerten bzw. dem héheren Riickzahlungsbetrag angesetzt,
Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit Anschaffungskursen bzw, mit dem héheren Rickzahhungshetrag
bewertet.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen abgeschlossenen Derivate bildeten eine Bewartungseinheit aus
der Sicht der OMV Aktiengesellschaft; der bilanzielle Ausweis dieser Derivate erfolgte nicht in der OMV
Aktiengesellschaft, sondern in den jewsiligen Konzerngesellschaften,

Long Term Incentive (LTI} Pline 2009-2014

Seit 2009 werden LTI Pi&ne fiir den Vorstand und einen bestimmten Kreis feitender Fiihrungskrafte gewahrt, Von
2010 bis 2014 wurden weitere Plane mit vergleichbaren Bedingungen gewihrt. Tellnehmer der Plane 2009, 2010
und 2011 miissen bis zum Ende der Behaltefrist Aktien halten. Am Anspruchstag werden denTeilnehmern
Bonusaktien gewihrt. Die Zahl der Bonusaktien hangt vom Ausman der Erreichung definierter Leistungskriterien
ab. Die Auszahiung erfolgt in bar ader durch Aktien. Seit 2031 wurde dieTeilnahme am Plan auch ausgewahlten
Mitarbeitern mit besonderem Entwicklungspotenzial {Potentials) gewéhrt, Vorstand und Fiihrungskrafte sing als
Teilnehmer der LTI Pldne 2012, 2013 und 2014 verpflichtet, ein angemessenas Ausmald an Aktien an der
Gesellschaft aufzubauen und bis zu ihrer Pansionierung oder ihrem Ausscheiden aus dem Unternshmen zu halten.

Flr zukiinftige erwartete Kosten des LTI Plans besteht zum Bilanzstichtag eine Riickstellung, welche auf Basis von
beizuiegenden Zeitwerten errechnet wurde, Die beizulegenden Zeitwerte werden mit Hilfe eines Modells ermittelt,
welches auf der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und dem erwarteten Aktienpreis beruht. Erwartete
Dividenden wurden entsprechend der Mittelfristplanung der Gesellschaft einbezogen. Elir neu begebene Pidne
wird der Aufwand (iber den Besbachtungszeitraum von drei Jahren verteilt. Die Riickstellung per 31. Dezember
2014 belief sich auf TEUR 11,324 (2013: TEUR 19.495}, die Nettoaufldsung im Berichtsjahr auf TEUR 2.171 (2013
Nettodotierung TEUR 4.048). ’



Bedingungen
Plan 2014 - Plan 2013 Plan 2012 Pian 2011 Plan 2010 Plan 2009
Plankeginn 1=01,01,2014. . 01.01.2013 01.01.2012 01.01.2011 01.01.2010 01.01.2009
Ende Leistungszeitraum '31.12.2016.°  31.12.2016 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2041
Anspruchsiag ::31.03.2017 7 31.03.2016 31.03.2015 31.03.2014 31.02.2013 31.03.2012
Ende der Behaltefrist RERRTS S A — —  31.03.2016 31032015  31.03.2014
Aktienerfordernis (Pline 2012 bis 2014)/Erforderliches Eigeninvestment (Pidne 2009 bis 2011}
Vorstandsvorsitzender ~200%vom . 200%vom  200%vom  100%vom  100%vom  100% vom
- Bruttor; - Brutto- Brutto- Brutto- Brutto- Bruito-
grundgehalt :grundgehalt grundgehalt grundgehalt grundgehait grundgehalt
Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter t17%% vom::  175% vom 176% vom 86% vom 85% vom 85% vom
- Brutto-: Brutto- Brutto- Brutto- Brutto- Brutto-
grundgehalt  grundgehalt grundgehalt grundgehalt grundgehalt grundgehalt
Vorstandsmitglieder A50% vom - 160% vom 150% vom 70% vom 70% vom 70% vom
v Bratto- Brutto- - Brutto- Brutto- Brutto- Brutto-
g'r_u'_r:\dgeh'alz_ . grundgehait grundgehalt grundgehalt grundgehalt grundgehait
Leitende Flihrungskrafte A EUR 15.000 EUR 15.000 EUR 15.000
- : oder 30.000 oder 30,000 cder 30.000
oder 60.000 oder 60.000 oder 60.000
IR TR S R oder 80.000 oder 90.000  oder 90.00C
- 75%vom .. 75%vom 75% vom oder oder oder
- Brutto- ! - Brutto- Brutto- 120.000 in 120.000 in 120.000 in
g_ru_ndgéh_alt _' “grundgehalt grundgehait Aktien Aktien Aktien
Potentials L T EUR 15.000
S n.a. f.a. in Aktien
Eigeninvestment e
Mitglieder des Vorstands SR
Auli ERNEEE 20.086 20.096 20,096
L e ; — - Aktien Aktien Aktien
Davies S 48,070 46,070 32.855 25.614 20.096 20.096
o Aktien Aktien Aktien Aktien Aktien Aktien
Floren < T022.725 16.226 7.500
“Aktien Aktien Aktien - — -
Huijskes S 28,085 21,298 12.136 12.136 12.136
o oAktien Aktien Aktien Aktien Aktien -
Langanger PETRI 20.096 20.096
IO s - — — Aktien Aktien
Leitner Y i28,207 0 27.406 16.060 12.993
LU Akten) Aktien Aktien Aktien - -
Roiss 260,173 60.173 44.259 34.932 28.469 28,469
S Ak__ﬁen'--. Aktien Aktien Aktien Aktien Aktien
Ruttenstorfer SRR 38.278 38.278
e e — —_ Aktien Aktien
Vorstande gesamt ...186.270. 171173 112.810 105.771 138,171 127.035
L Aktien Aktien Aktien Aktien Aktien Aktlen
Andere Fihrungskrifte gesamt 263,809 ¢ 271434 278.497 299.449 240,390 202.412
S Aktien T Altien Aktien Aktien Aktien Aktien
Potentials I 9.460
= - - Aktien ? - -
Eigeninvestment gesamt 448,079 442.607 391.307 414.680 379.561 329,447
L uAktien | Aktien Aktien Aktien Aktien Aktien
Erwartete Bonusaktien zum 31. ;v4856,342 496,188 255.138
Dezember 2014 UL Aktien Aktien Aktien - - -
Maximale Bonusaktien zum 31, .. 831,685 805.105 916.311
Dezember 2014 o AKtien | Aktien Aktien - - -
Beizulegender Zeitwert des Plans S
(TEUR]) S12156.0 11.501 5,577 — — -

1 An den Planen 2008 und 2010 nimmt Manfred Leitner als teitende Fihrungskraft mit 5.742 Aktien teif
4 Eigenanteil wird ven OMVY zur Verfligung gestelit



Strategic Incentive Plan {SIP}

2014 wurde der Strategic Incentive Plan (SIP) dem Vorstand, ausgewihliten Fiihrungskriften und ausgewihiten
E&P-Experter gewdhrt. Der SIP ist ein langfristig ausgerichtetes Verglitungsmodell, das einen kombinienen Fokus
auf die Erreichung der Ziele der OMV Strategie ,Profitables Wachstum” férdert. Dieser Plan basiert auf der
Zuteilung virtueller Aktien, deren Gegenwert am Ende der Planlaufzeit in Abhangigkeit von der Erreichung
definierter Leistungsziele bar ausbezahit wird. Zudem ist die Erfiillung weiterer Bedingungen Voraussetzung fir
jegliche Auszahlung (Zuteflungszeitraum 2014-2018, Leistungszeitraum 2014-2021, Auszahlungszeitraum 2022-
2024),

Jeder potenzielle Teilnehmer muss bei Planbeginn in einer Erkfirung angeben, ob sie oder er am SIF teiinehmen
will. Aulerdem mussen telinehmende Vorstandsmitglieder und teilnehmende Fiihrungskeafte in einer Erkirung
angeben, ob sie mit einem zusétzlichen Eigeninvestment teilnehmen wollen. Diese Erklérungen gelten fir die
gesamte Laufzeit des Plans. ' B

JaderTeilnehmer erhalt von OMV zwischen 2014 und 2018 in bis zu fiinf aufeinanderfolgenden j&hrlichen Tranchen
eine Zuwendung (,OMV Grant”) in Form virtueller Aktien, welche die Kursentwicklung der zugrundeliegenden
OMV Aktien widerspiegeln (die ,Phantomaktien”}. Werden investment-Aktien eingabracht, wird der OMV Grant
von OMV durch eine komplementéire Zuwendung im Verhéaltnis 1:2 ergénzt (der ,Complementary Grant”), d.h.
jede Phantomaktie des OMV Grant wird gemaR des Complementary Grant durch zwei zusatzliche Phantomaktien
ergdnzt.

Zum 31. Dezermnber 2014 betrdgt die maxirmale Anzahl der gewédhrten Phantomaktien 267.009 Stiick, davon 43.210
Stlick flr den Vorstand.

Fir zuklinftige erwartete Kosten des Strategic Incentive Plans besteht zum Bilanzstichtag eine Riickstellung,
welche auf Basis von beizulegenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden mit Hilfe
eines Modells ermittelt, weiches auf der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und dem erwarteten
Aktienpreis beruht, wobei eine Monte-Carfo-Simulation verwendet wird. Erwartete Dividenden wurden ebenfalls
entsprechend der Mittelfristplanung der Gesellschaft einbezogen. Fiir neu begebene Pline wird der Aufwand (iber
den Beobachtungszeitraum verteilt, Die Rickstellung belief sich per 31. Dezember 2014 aufTEUR 943 {2013: EUR
Null}.

Matching Share Plan [MSP)

Der ven der Hauptversamimlung 2014 genehmigte Matching Share Plan fiir das Jahr 2014 ist ein integralerTeil der
iéihrlichen Bonusvereinbarung und dient als langfristiges Vergltungsinstrument fiir die Vorstandsmitghieder, das
die Bindung an OMV und die Angleichung an Aktionérsinteressen fordert, indem die Interessen des Managements
und der Akticnére durch ein langfristiges Investment in gesperrte Aktien zusammengefihrt werden. Mit dem Plan
wird auch das Ziel verfolgt, das Eingehen unangemessener Risiken zu verringern. Flir Vorstandsmitglieder ist eine
Zuteilung von Aktien in Hohe von 100% ihrer erzielten jahrlichen Bonifikationen {brutto} vorgesehen. Die
Leistungskriterien far die jahrliche Bonifikation diirfen wiihrend der Laufzeit des MSP nicht verdndert werden. Im
Zuge der Festsetzung der jahrlichen Bonifikation durch den Vergiitungsausschuss wird eine gleichwertige (netto
nach Steuern} Bonifikation in Form von Aktien des Unternehmens gewdhrt werden, die fiir einen Zeitraurm von
drei Jahren auf ein vom Unternehmen verwaltetesTreuhanddepot zu hinterlegen sind.

Vorstandsmitglieder kdnnen zwischen Barzahlung und Aktien wihlen, wenn und soweit sie bereits das vom LTIP
2012 bis 2014 vorgesehene Aktienarfordernis erreicht haben. Per 31.12.2014 wurde eine Riickstellung in Héhe von
TEUR 1.433 ausgewiesen {2013: TEUR 1.718). ~ ~ '

Aktienoptionspline

Auf Basis der Beschllsse der jeweiligen Hauptversammlungen wurden seitens der Gesellschaft fiir den Vorstand
und fiir einen bestimmten Kreis leitender Fihrungskréafte des Konzerns von 2000 bis 2008 tangfristige,
erfolgsorientierte Entlohnungspldne aufgelegt. Danach werden dem angefithrten Personenkreis unter der
Voraussetzung eines Eigeninvestments Optionsrachte fr den beglinstigten Erwerb von OMV Aktien {bzw.
Geldgegenwert) eingerdumt, sofern ein Anstieg im Aktienkurs von zumindest 16% erzielt wird (Pianhiirde
Aktienkurs), '



2014 und 2013 wurden keine Optionen von den Planteilnehmern ausgeibt. 624.820 Optionen aus dem Plan 2008
mit einem Auslibungspreis von EUR 4755 werden am 31 August 2015 verfalien. Alle Qptionen aus alteren Plénen
sind bereits verfalien. 2014 verfielen 524.660 Optionen aus den Planen 2007 und 2008, In Anbetracht der Planhiirde
von EUR 54,68 pro Aktie betrug der innere Wert der am 31. Dezember 2014 ausiibbaren OptionenTEUR Null, da der
Aktienkurs am Jahresende unter den Planhiirden der Plane lag. Der Marktwert der ausstehenden Optionen war
TEUR Null. Die Riickstellung belief sich per 31. Dezember 2014 aufTEUR Null, die Nettoaufidsung im Berichtsjahr
aufTEUR 908.

Gesamtaufwand

2014 wurde ein Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Verglitungen in Héhe von TEUR 6.194 erfasst {2013:
TEUR 21.847), davon TEUR 3.848 (2013: TEUR 1.522) fiir anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente.



Erlauterungen zur Bilanz

T Antagevarmbges  Im Berichtsjahr wurde die Gliederung des Sachanlagevermdgens nach den gesetzlichen Mindestanforderungen

vorgenommen. Die Entwicklung des Aniagevermdgens 2014 ist im Anfagespiegel dargestelit,

In der Bilanzposition Grundstiicke ist ein Grundwert von TEUR 790 (2013: TEUR 790) enthalten.

Verpfiichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen liegen in folgendem Umfang

VOr.
EUR 1.060
2013
Im néchsten Jahr 442
In den ndchsten fanf Jahren 1.441

Austeihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr belaufen sich auf insgesamt TEUR 730.010 (2013: TEUR 10).
Dia OMV Aktiengesellschaft gawihrte im abgelaufenen Geschiftsiahr an folgende Gessllschaften Darlehen: An die
OMV ({Tunesien} Production GmbH TUSD 40.000 sowie an GAS CONNECT AUSTRIA GmbHTEUR 280.000. OMV
Finance Services GmbM erhielt weitere TUSD 13.360. Pearl Petroleum Company Limited hat einen Kreditrahmen

vonTUSD 31,128, zum Bilanzstichtag waren davon TUSD 23.109 ausgenutzt.

2014 wurden an foigende Gesellschaften GroRmutterzuschisse gewéhrt: An die CMV (Yemen Block § 2)
Exploration GmbH in Hhe von TEUR 150.000, an die CMV (WEST AFRICA) Exploration & Production GmbH in
Hdhe vonTEUR 277.000, an die OMV Finance Services NOK GmhH in HAhe von TNOK 2.674.759 und an die OMV
(Tunesien) Preduction GmbH in Héhe vonTUSD 3.800. Zusétzlich wurde ein UrgroBmutterzuschuss an die OMV
Bina Bawi GmbH in Héhe von TEUR 8.000 gewdhrt.

I Berichtsjahr wurden an OMV Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi Zahlungen aus Kapitalerhéhungen in Hohe
vonTTRY 344.250 geleistet, sowie Aktienkéufe von Minderheitsaktiondren der OMV Petrol Ofisi A.S. iber TTRY
53.730 getétigt. Weiters wurde von der OMV Deutschland GmbH eine Rapitalherabsetzung beschlossen, wodurch
sich der Beteiligungsansatz in Héhe vonTEUR 69.300 reduzierte.

2014 wurde die Baumgarten-Oberkappel Gasleitungsgesellschaft m.b.H. mit der GAS CONNECT AUSTRIA GmbH
verschmolzen.

EUR 1.000

2013
<1 Jahr =% Jahr

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 72 —
Forderungen gegenlber verbunderen Unternehmen 1.469.453 —
[davon aus Lisferungen und Leistungen] {2.428] [
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaitnis besteht 40 —
{davon aus Lieferungen und Leistungen] {8} [~]
Sonstige Forderungen und Vermbgensgegenstiande 40.247 -
1.509.812 -

Gesamt

Die Reduzierung der Forderungen gegentliber verbundenen Unternehmen resuftiert groRtenteils aus der
Begleichung der Forderungen gegentiber OMV Refining & Marketing GrmbH in Hhe vonTEUR 830.925.
Forderungen gegeniiber Unternshmen, mit denen ein Beteiligungsverhaitnis besteht, beinhalten einen Kredit an
dieTrans Austria Gasleitung GmbH in Héhe vonTEUR 35.689 (2013: TEUR 15.024). DieTrans Austria Gasfeitung
GmbH wird aufgrund einer Anderung in der Beteiligungsstruktur ab 2014 als Unternehmen, mit dam ein



Beteiligungsverhiltnis besteht, ausgewiesen. Sonstige Forderungen beinhalten eine Forderung an das Finanzamt
vonTEUR 24.639 (2013: TEUR 24.157) an Kdrperschaftssteuervorauszahlungen. In den sonstigen Forderungen sind
keine wesentlichen Ertrdge enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.
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Das Grundkapital der CMV Aktiengeseiischaft besteht aus 327.272.727 (2013; 327.272.727) voli einbezahlten
Stlickaktien mit einem Gesamtbetrag von EUR 327.272.727 (2013: EUR 327.272.727). £s bestehen weder
unterschiedliche Aktiengattangen noch Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Fiir das Geschéftsjahr 2014 sind
alle Aktien dividendenberechtigl, mit Ausnahme der von der Gesellschafi gehaitenen eigenen Aktien.

DerVorstand war durch Beschluss der Hauptversarmmlung 2009 ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital der OMV Aktiengeselischaft um bis 2u EUR 77.800.000 durch Ausgabe von maximal 77.900.000
Stlckaktien bis zum 13. Mai 2014 zu erhShen (genehmigtes Kapital). In teilweiser Ausnutzung dieser Ermachtigung
hat der Vorstand auf Grundlage seiner Beschlisse vom 16. Mai 2011 und 6. Juni 2011 mit Zustimmung des
Aufsichisrats das Grundkapital der Gesellschaft im Wege einer Barkapitalerhdhung aus genehmigtem Kapital von
EUR 300.000.000 auf EUR 327.272.727 durch Ausgabe von 27.272.727 neuen Aktien erhdht. Infolge dieser
Kapitalerhéhung war derVorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum

13. Mai 2014, allenfalls in mehrerenTranchen, um bis zu EUR 50.627.273 durch Ausgabe von bis zu 50.627.273 Stiick
neuen, auf Inhaber lautenden Stiickakiien zu erhdhen.

DerVorstand wurde im Hinblick auf das Auslaufen des von der Hauptversammiung am 13, Mai 2009 geschaffenen
genehmigten Kapitals am 13. Mai 2014 durch Beschluss der Hauptversammiung vom 14. Mai 2014 ermichtiat, bis
sinschlieBlich 14, Mai 2019 das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hichstens

EUR 32.727.272 durch Ausgabe von bis zu 32.727.272 neuen, auf Inhaber Jautenden Stickaktien mit Stimmrecht
gegen Bareinlage sinmal oder in mehreren Tranchen, auch im Wege eines mittetbaren Bezugsangebots nach
Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemdl § 153 Abs. § Aktiengesetz, zu erhéhen. Der Vorstand
wurde ermdchtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionire gegebenentalls {i)
zum Ausgleich von Spitzenbetrigen oder {ii) zur Bedienung von Aktienoptionen oder von LongTerm incentive
Planen einschlieRlich Matching Share Plénen fiir Arbeitnehmer, leitends Angesiellte und Mitglieder des
Vorstands/der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens sowie sonstigen
Mitarbeiterbeteiligungs-Modellen auszuschlielen, sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Ausgabebetrag
sowie die sonstigen Ausgabebedingungen festzusetzen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermachtigt,
Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu
beschlieften.

Am 25. Mai 2011 wurde die Begebung einer Hybridanleihe mit einem Emissionsvolumen von EUR 750.000.000
erfolgreich abgeschlossen. Da die Riickzahlung des Hybridkapitals sowie die Zinszahlungen im alleinigen
Verflgungsbereich des Konzerns liegen, werden die Eridse aus der Hybridanleihe (abziigtich Emissionskosten) zur
Génze als Eigenkapital behandelt. Das Hyhridkapital ist bis zum 26, April 2018 mit einem festen Zinssatz von 6,75%
verzinst. AnschlieBend wird das Hybridkapital bis 26. Aprit 2023 mit einem noch festzulegenden festen Reset-
Zinssatz und danach mit einem variablen Zinssatz mit einem step-up von 100 Basispunkten verzinst. Das
Hybridkapital hat keinen Endfalligkeitstag und kann seitens der Gesellschaft unter bestimmten Bedingungen
gekindigt werden. Die Gesellschaft hat das Recht, das Hybridkapital zu bestimmten Stichtagen zuriickzuzahlen. Im
Fail eines Kontrollwechsels hat OMV die Moglichkeit, die Hybridanleihe vorzeitig zuriickzuzahlen, anderenialls tritt
geméf Anleihebedingungen eine Erhéhung der Verzinsung sin.

DerVorstand wurde weiters ermachtigt, bis einschlieBlich 16. Mai 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats und
ohne weiteren Beschiuss der Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits
derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien auch auf andere Art als (iber die Bérse oder durch
ein dffentliches Angebot zu verdullern oder zu verwanden. Die eigenen Aktien kénnen insbesondere (a) zur
Bedienung von Aktienoptionen oder von LongTerm Incentive Pianen fiir Arbeitnehmer, leitende Angestellte und
Mitglieder des Vorstands/der Gaschéftsfiilhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens
sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsmodellen, {b) zur Bedienung von allenfalls ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, {c) als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermogenswerten und {d} zu jedem sonstigen, gesetzlich zuldssigen Zweck verwandet werden. Hierbei
kann auch die allgemeine Kaufmdglichkeit der Akt:onare ausgeschlossen werden, wobei die Erméchtigung ganz
oder inTeilen ausgelibt werden kann.

Kapitalriicklagen wurden durch Zufuhr von Mitteln gebildet, welche aufgrund der Eigentimerstellung tiber das
Grundkapital hinaus der OMV Aktiengesellschaft zugeflossen sind.

Fir das Geschaftsjahr 2014 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengeselischaft eine Ausschiittung in Hohe von
EUR 1,25 (2013: EUR 1,25} je dividendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche von der Hauptversammlung
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2015 zu genehmigen ist. Die Ausschlttung #ir das Geschéftsjahr 2013 erfolgte im Mai 2014 und betrugTEUR
407822 (2013: TEUR 391.481).

In den Hauptversammlungen der.Jahre 2000 bis 2011 {mit Ausnahme von 2010) wurde der Erwerb eigener Antaile

genehmigt.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Berichtsperioden wie folgt:

Eigene Anteile

Stand 1.1.2013
Abgang

Stand 31.12.2013
Abgang

Stand 31.12.2014

Anzahl der Aktien Anschaffungswert

1.078.780
—40.376
1.038.404

©-23.302. .
“1.016.102

in EUR 1.000
11.847

—443
11.404
Je286
11.148

£olgendeTabelle steflt die Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

Entwicklung der Anzahl der im Umlauf_befindlichen Anteile

Anzahf der Aktien

Stand 1.1.2013 327.272.727
Bedienung von aktienbasierten
Verglitungen -

Stand 31.12.2013 327.272.727

Bedienung ven aktienbasisrten

Verglitungen S R
Stand 31.12.2014 L 327.272.27 -

Eigene Anteite
1.078.780

-40.376
1.038.404

S -23.302
1,.015.102

tm Umlauf befindlichew
Anteile
326.193.947

40.376
326.234.323
C i aaa0n
326.257.625

Die unversteuerten Riicklagen betreffen Bewertungsreserven von unbebautem und bebautem Grund in Hohe von

TEUR 431 (2013: TEUR 432).
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Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach den Vorschriften von iAS 19. Die Anwartschaften fiir wertgesicherte

Pensionszusagen wurden in den Vorjahren an die aulRerbetriebliche APK-Pensionskasse AG {ibertragen.

Grundsétzlich sind die Anspriiche bei leistungsorientierten Pensionsplianen vom Dienstalter und dem Durchschnitt

der Bezlige der letzten flinf Kalenderjahre abhéngig.

Die Pensionspléne erfordern keine Beitragsleistungen von den Mitarbeitern. Die Entwickiung der

feistungsocrientierten Plane und Jubildumsgetdricksteliung stellt sich wie folgt dar:

EUR 1.000
2013
Pensionen  Abfertigung  Jubildums-
geld
Barwert der (iber einen Fonds
finanzierten Verpflichiung 36.587 - -
Marktwert des Planvermdgens —29.468 - -
Nicht sifasster versicherungs-
mathematischer Gewinn {+)Verlust {-} -3.438 - —
Riickstellung der (iber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 3.681 - -
Barwert der nicht (ibar einen Fonds
finanzierten Verpflichtung - 10.746 1.589
Nicht erfasster versicherungs-
mathematischer Gewinn {(+)/Veriust {~} - 888 —
Riickstellung der nicht {iber ¢inen
Fonds finanzigrten Verpflichtung - 11.634 1.589
Riickstellung zum 1.1, 3.333 11.128 1.74%
Periodenaufwand 3.633 1.700 127
Fondsdotierung -3.286 - -
Auszahlungen — ~8G0 ~-121
Kenzerntibertrag - -394 ~166
Riicksteilung zum 31.12. 3.681 11.634 1.589
Zinsaufwand 502 445 76
Laufender Dienstzeitaufwand 305 458 99
Erwartete Ertrége aus dem
Planvermdgen e - -
Realisisrung versicherungs-
mathematischer Verlust {(+)/Gewinn (~) 2.826 796 ~48
Periodenaufwand 3.633 1.700 127
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Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands und der erwarteten feistungsorientierten Anspriiche zum
31. Dezember:

I 12014 2013
s Pe_:n_s_ionsb'léng-- P -__-Al_}_fe_r_tiguhé]e__ﬁ,‘ Pensionsplane Abfartigungen,
B AR R rs Sty L lubitden Jubilden

4,60%

Kapitalmarktzinssatz KR 4.50% 4,90% 4,90%
Gehaltstrend ST 5% 3.28% " 3,50% 3,50%
Pensionstrend SR ,80% SR 2,00% _

Langfristige Planvermégensrendite - .-3,00% o ST W 3,76% -

Fir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldrackstellungen werden die biometrischen
Rechnungsgrundlagen AVO 2008 P ~ Rechnungsgrundiagen fur die Pensionsversicherung — Pagler & Pagler in der
Auspragung fir Angestellte zugrunde gelegt. Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden altersspezifisch bzw.,
abhéngig vom Dienstalter geschitzt. Das filr die Berechnung herangezogene Pensicnsantrittsalter richtet sich nach
dem frilhestméglichen Pensionsantrittsalter gemaR den gesetzlichen Bestimmungen des ASVG in geltender
Fassung.

Veranlagung des Planvermégens zum 31. Dezember

D014 2013

CUVRGIVS T VRGMI VRG IV VRG VI
Vermdgenskategorien ; N o ._ :__:' B
Anteilswertpapiere PR -.'26,04%." N __':_'._2,4_5% . 26,71% 14,23%
Schuldverschreibungen S 59,98% L 33,74% - 53,12% 10,42%
Cash und Geldmarktveranlagungen CLT,68% CUE881% 16,79% 75,36%
Sonstige L 2,32% 3,38% -
Summe 100,00% - 100,00% 100,00% 400,00%

Ziele der Investitionspolitik eind ein optimierter Aufbau des Planvermdgens und die jederzeitige Deckung der
bestehenden Anspriiche. Die Veraniagung des Planvermdbgens wird durch § 25 Pensionskassengesetz und das
investmentfondsgesetz geregelt. Zusétzlich zu diesen Vorschrifien sind in den Veranlagungsrichtlinien der APK-
Pensionskasse AG u.a. die Bandbreite der Asset-Allocation, der Einsatz von Dachfonds sowie die Auswahl von
Fondsmanagern geregelt. Der Einsatz neuer Instrumente oder eine Erweiterung der Fondspalette ist vom Vorstand
der APK-Pensionskasse AG zu genehmigen. Sowohl im Bereich der Anteilswertpapiere als auch der
Schuldverschreibungen erfoigt die Diversifikation global, wobei jedoch die Schuldverschreibungen
schwerpunktmaélig auf EUR fauten.

Das Vermégen der Veranlagungs- und Risikogruppe VRG IV istin internationale Aktien- und Anleihenfonds,
alternative Veranlagungsstrategien {Absolute Return Strategien, Immobilien und Private Equity) sowie Anlagen auf
dem Geldmarkt investiert. Im Zuge einer Risikodiversifizierung wurde bei der Auswah! der Asset Manager auf
deren unterschiedliche Managementstile und Investmentansatze Bedacht genommen. Das langfristige
Investitionszie! der VRG 1V ist es, die Benchmark (20% globale Aktien, 45% globale Anleihe und 35% Absolute
Return / Geldmarktingtrumente, ab 2015 20% globale Aktien, 65% giokale Anleihe, 5% Cash, 6% Alternatives, 5%
Immohitien) zu Gbertreffen und ihre bestehenden und kiinftigen Zahlungen zu decken, DasVermégen der VRG IV
ist gemaR § 25 des dsterreichischen Pensionskassengesetzes so veranlagt, dass die Sicherheit, Qualitit, Liquiditat
urd Rentabilitit des der VRG IV zugeordneten Vermdgens insgesamt gewihrieistet ist. Eine zur Benchmark
abweichenden Asset Allokation oder regionale Allokation ist erlaubt, wenn dies nach Beurteilung der APK durch
die aktuellen Bewertungen oder zukiinftigen erwarteten Renditen begriindet ist. Fiir alle Asset Klassen kdnnen
Investmentvehikeln, die rach einem aktiven Ansatz verwaltet werden eingesetzt werden, wenn dies durch
Markteigenschaften oder Kosten-/Nutzenerwégungen begriindet werden kann. Der Groldteil des Vermdgens der
VRG IV wird in liquiden aktiven Markten investier, fiir die eine Preisnotierung {Bérse oder OTC) existiert.



-14 -

Vermigenswerte fiir die keine aktive Marktpreisnotierung vorhanden ist (z.B. bestimmte Immobilien und
Absolute-Return-Strategien), kénnen auf vorsichtigem Niveau gehalten werden, wenn das Rendite-/Risikoprofil
solcher Vermdgenswerte als gilnstig erachtet wird. Das Risiko wird aktiv gesteusrt, und es wird allgemein
erwartet, dass die Volatilitdt und vor allem das Downsiderisiko niedriger sein werden als jenes der Benchmark.

Die Investitionspolitik fir die Veranlagung des Vermégens der VRG VI erfolgt nach einem Modellansatz, der auf
Value-at-Risk Berechnungen basiert. Bei diesem Investmentprozess wird risikcabhingig in globale Aktienmarkte,
europdische Anleiheninstrumente und Geldmarkiverantagungen mit geringerem Risiko investiert, wobei die
taktische Allokation sehr flexibel und modellgetrieben erfolgt und eine definierte Wertuntergrenze zu einem
bestimmten Stichtag nicht unterschritten werden soll. Gleichzeitig soll aber auch die Chance auf eineTeilnabme an
einer positiven Entwicklung des Aktienmarkts teilweise gewahrt bleiben. Das langfristige Aniageziel der VRG V1 ist
es stabile, berechenbare Renditen zu erwirtschaften, um die bestehenden und kiinftigen Auszahlungen aus dem
Plan bestmdglich decken, Um die Effektivitit der Porifolioverwaltung zu erleichtern, wird das Portfolio mit einer
Futures Overlay Strategie aufgebaut. Das Basisportfolio besteht aus kurzfristigen Staatsanleihen. Fiir simtliche
Vermdogenskategarien der VRG VI sind aktive Marktpreise vorhanden.

Aufgrund unterschiadlicher Laufzeiten und Kapitalmarktentwicklungen ergeben sich in dan sinzelnen VRGs
positive und negative Abweichungen zu der Planvermégensrendite. Das Veranlagungsergebnis der VRG IV lagin
2014 mit §,75% knapp unter der Planvermégensrendite. Das Veranlagungsergebnis der VRG VI betrug 3,72%.

Im Jahr 2015 sind fiir leistungscrientierte Pléne Zahlungen fiir das Jahr 2014 im Ausmaf vonTEUR 12.900 an die
APK-Pensionskasse AG geplant.

Die sonstigen Riickstellungen setzten sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

EUR 1.000

2013

Perscnalricksteliungen 37.307
Ubrige Rifckstellungen 19.442
Gesamt 56.749

Die Personalriickstellungen enthalten eine Rickstellung fiir den Long Term incentive Plan in Hohe von TEUR 11.324
{2013: TEUR 18.485}, fiir einen bestehenden Aktienoptionsplan TEUR Nuli {2013: TEUR 909), sowie dem Strategic
incentive Plan in Hohe vonTEUR 843. In den (ibrigen Rickstellungen ist die magliche Inanspruchnahme einer
Riickversicherung in Hohe vonTEUR 16,185 (2013: TEUR 18.345) ausgewiesen,

Aufgrund des Ausweises einer Kdrperschaftsteuerriicksteliung fiir die Nachversteuerung von Verlusten von
ausldndischen Gruppenmitgliedern auf Gruppentrager-Ebene, wurde im Geschafisiahr eine Riickstallung in HGhe
vonTEUR 50.801 (2013: TEUR 67.029) ausgewiesen, Weiters wurde im Geschiftsjabr eine Rlickstellung foir
zukiinftige Steuerumlageverpflichtungen aus der Uberrechnung der Verluste von inlindischen Gruppenmitgliedern
in Héhe vonTEUR 82.810 dotiert (2013; TEUR Nuil).
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& Yerbindlichkelien

. EUR 1.000
i Jahr 5 Jahe <1 Jahr >1 Jahr
Anlgihen SEICNSN 4760000 701730 4.000.000
Verbindiichkeiten gegeniiber Kreditinstituten _'330,'954_' GRS | 12,392 —
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11920 : R ;. ”;.: - 9.839 -
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen _-:__1.4:16.73_6 2 L L - 1.227.798 274.942
{davon aus Lieferungen und Leistungen] :[_1._5"86] o e {1.225] [~1
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein R L S R
Beteiligungsverhéltnis besteht i
: L — —
{davon aus Lieferungen und Leistungen} g [—] S -1 [—]
Sonstige Verbindiichkeiten 1234395 007886 . 299.753 8.637
[davon aus Steuern] 180,173 EEPITER fO 1184.955] -]
[davon im Rahmen der sozialen Sicherhsit] SUniseag) =) 1767] -1
Gesamt 111993806 4,870,332 2.251.512 4.283.579%

In den sonstigen Verbindiichkeiten sind unter anderem Personalldsungskosten in Hohe vonTEUR 9.546 (2013
TEUR 10.432) und Zinsen fur Anleihen in Héhe von TEUR 79.308 (2013: TEUR 111.100) enthalten. Die sonstigen

Verbindtichkeiten beinhalten Aufwendungen 2014, die erst nach dem Abschlussstichtag zahluhgswirksam werden.

Die wesentlichen Betrage umfassen Zinsen fiir Anleinen in Héhe vonTEUR 79.308 {2013:TEUR 111.1¢0}.

Im Geschéftsjahr wurde eine Anleihe in Hohe vonTEUR 750.000 begeben.

in den Verbindiichkeiten groRer als ain Jahr sind folgende Verbindlichkeiten mit einer Restiaufzeit von mehr ais
finf Jahren enthalten: eine Verbindlichkeit aus Anleihen (iber TEUR 3.250.000 (2013:TEUR 3.750.000), sowie
Kreditverbindlichkeiten éiberTUSD 16.000 {2013: TUSD Null}.

Haftungsverhiltnisse liegen in folgendem Umfang vor:

] EUR 1.000

2014 2013

Garantien 1504775 . 1445875
[davon fiir verbundene Unternehmen] [1.504.621] T 11.443.622)

Die Ver&nderung der Haftungsverhlinisse resultiert im Wesentlichen aus der Begebung einer Garantie fur OMV
OF LIBYA LIMITED in Héhe von TUSD 40,500, einer Erhdhung der Garantie flir OMV (NORGE} AS umTNOK
682.000, sowie der Reduzierung der gegebenen Garantien an die OMVTrading GmbH, an die OMV Exploration &
Production GmbH sowie an OMV Samsun Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. umTEUR 54.455.

Fiir die Emission der USD-Anleihe in OMV {U.K.) Limited in H6he vonTUSD 138.000 (TEUR 113.664) haftet die
OMV Aktiengesellschaft fiir deren Rickzahlung.

Nicht in der Bilanz und unter den Haftungsverhiltnissen ausgewiesene sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Die OMV Aktiengesellschaft hat sich gegentber der OMV Clearing undTreasury GmbH, die das Konzern-Clearing
betreibt, verpflichtet, deren Liquiditat fir die Dauer der Konzernzugehsrigkeit aufrechtzuerhalten.
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Fir einige Explorations-, Praduktions- und Vertriebsgesellschaften bestehen seitens der OMV Aktiengesellschaft
Garantien und Patronatserkifrungen fiir die Einhaltung von Konzessionen, Lizenzen und von verschiedenen
Vertrégen, die in ihrer Hohe unbestimmit sind.

Die OMV Aktiengesellschaft haftet fiir die Auszahlung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den
Keonzernunternehmen {ibernommenen Pensionsanspriiche, Nachschussverpflichtungen flir an Gberbetriebliche
Pensionskassen iibertragene Anspriiche und Uberbriickungszakiungen fiir Personallésungen.



Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

zeviting

EUR 1.000

2014, 2013
Intand Tiiiq230180 123973
Ausland RRRE - Xy 7.823
Gesamt ©/1'132,083-0  131.796

Da die OMV Aktiengeselischaft seit 1. Janner 2011 zusétzlich operative Aufgaben wahrnimmt, bestehen die
Umsatzeridse aus den an die Konzerngeseilschaften verrechneten Konzernumlagen sowie Umsatzerldse fir die
innerhalb von Konzerngesellschaften wahrgenommenen operativen Aufgaben.

EUR 1.000
2014 . 2013
Ertrage aus dem Abgang vom Anfagevermdgen mit Ausnahme der Finanzanlagen BT :_28 3
Ertrige aus der Auflésung von Riickstellungen : '-:6.55_2 . 3.924
(brige L1025 3.387
Gesamt V7608 7.314

4 Songtige

Die Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen resultieren aus der Riickstellung fir Rickversicherung, sowie
aus Rickstellungen flir Personal.

EUR 1.000

Col2014 2013

Materialaufwand V228 303
Aufwendungen fir sonstige bezogene Leistungen S 12,760 - 14.859
Gesamt ) "312.988 N 15.162

Die Aufwendungen fur sonstige bezogene Leistungen setzen sich hauptsédchlich aus Fremdieistungen flr laufende
Tatigkeiten zusammen.

EUR 1.000

2013

Gehalter 68.634
Aufwendungen flr gesetziich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie

vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrage 9,483

Sonstige Sozialaufwendungen 373

Gesamt 78.490

T Porsonainubueart
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EUR 1.000

2013

Aufwendungen flir Abfertigungen 1.254
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 542
Beitragsorientierter Perscnalaufwand 2728
Leistungscrientisrter Personalaufwand 5.984
Gesamt 10.509

In der Position Leistungsorientierter Personalaufwand sind auch Varsorgen fir Personallésungen in Héhe von
TEUR 569 (2013: TEUR 2.588) enthalten. =

Die Aufwendungen flir Abfertigungen und Altersversorgung bzw. die Ertrdge aus der Aufidsung von
Rucksteilungen verteilen sich folgendermalen:

EUR 1.000

2013

Abfertigungen Pensionen

Vorstinde : 187 713
Leitende Angestelite 190 640
Andere Arbeitnehmer 623 4.534
Versicherungsmathematischer Verlust (+¥Gewinn (-} 796 2.826
EUR 1.000

Lame 2013

Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 (Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen ATSATA) 893
Ubrige ©780.845 82.181
Gesamt Ll g2.0ig 83.074

In der Position Steuern sind zurm GroBteil Gebihren fiir die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im brigen Aufwand
sind unter anderem enthalten: Versicherungsaufwand, Rechts- und Beratungskosten TEUR 21.053 (2013: TEUR
18.391), Werbeaufwand TEUR 16.635 (2013: TEUR 14.862), bezogene Serviceleistungen TEUR 23.844 (2013: TEUR
22.625). . C : .

Von den Beteiligungsertrigen in Héhe vonTEUR 437612 {2013: TEUR 423.593) resultieren TEUR 18.813 (2013: TEUR
15.620) aus Gewinngemeinschaften, aus verbundenen UnternehmenTEUR 413.374 (2013: TEUR 405.677) und TEUR
5.425 {2013: TEUR 2,296} aus sonstigen Betsiligungsertrigen. Ergebnisabfihrungsvertrige zum 31, Dezember 2014
liegen far folgende Gesellschaften vor: OMV Solutions GmbH, OMV Refining & Marketing GmbH, OMV Insurance
Broker GmbH und OMV Gas & Power GmbH. In der Position Ertrége aus Finanzanlagen sind Zuschreibungen von
Ausleihungen in der Héhe vonTEUR 6.444 {2013: TEUR Null) enthalten. In der Position Aufwendungen aus
Finanzanlagen sind Aufwendungen aus Gewinngemeinschaften von TEUR 67.397 {2013: 102.848} sowie
aulerplanmaélige Abschreibungen im Zusammenhang mit der OMV Petro! Ofisi AS. aufgrund des schwierigen
Marktumfelds in Hohe vonTEUR 1.067.565 {2013: TEUR Null} enthalten. Im Geschiftsjahr gab es keine
Abschreibung von Ausleihungen (2013: TEUR 5.702).
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" EUR 1.000 T Bauar Vot
DL Bindormmen i
2014 2013 v Brtrag
Laufende Steuern - 85.729. -52.376
Latente Steuern '=?_:2§,OD1“. 4.828
Gesamt 108,730 0 —47.548

Die laufende Steuer setzt sich zusammen aus einem Ertrag aus Vorjahren in Hohe von TEUR 22.381 (2013: TEUR
9.202) sowie aus dem Korperschaftsteueraufwand des Gruppentrigers in Héhe von TEUR 108.110 (2013:
Kérperschaftsteuerertrag TEUR 43.174) aufgrund der Gruppenbildung gemals § 8 KStG nach den verrechneten
Steuerumlagen. Aufgrund der Verdnderung der Kérperschaftsteuerriickstellung fiir die Nachversteuerung von
Verlusten von auslandischen Gruppenmitgliedern ist im laufenden Korperschafisteueraufwand ein
Kdrperschaftsteuerertrag von TEUR 16.227 (2013: Kérperschaftsteueraufwand von TEUR 32.781) enthalten.
Aufgrund der Bildung einer Korperschaftsteuerrlickstellung fir zukinftige Steuerverpflichtungen aus der
Uberrechnung der Verluste von inldndischen Gruppenmitgliedern ist im Kérperschaftsteueraufwand ein Aufwand
vonTEUR 82.510 (2013: TEUR Null) enthalten.

Der latente Steueraufwand betragt TEUR 23.001 (2013: TEUR 4.828).
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Erganzende Angaben

Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu steuern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich fixer und
variabler Verzinsung, Wahrungen und Fristigkeiten analysiert. Es werden entsprechende Vergleichskennzahlen
festgelegt und bel Abweichungen (ber definierte Bandbreiten mittels derivativer instrumente optimiert.

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umgewandelt. Zum
Bilanzstichtag sind Zinsen in einem Nominale von USD 50 Mio geswapt. Durch den Zinsswap werden feste
Zinssétze in variable Zinssétze gedreht. Die Zinsdifferenz zwischen Swap und Kredit wird als Korrektur des
Zinsaufwands verbucht,

EUR 1.000

2013
. Nominale in  Beizulegen- Bilanzansatz
] TEUR  der Zeitwert

Interest rate Swap (USD} 36.256 2.504 -
FX Swap BEUR-CZK 37.821 98 —
FX Swap EUR-ALUD 4.82 =315 ~-315
FX Swap EUR-NOK - - —
FX Swap EUR-HUF 22.869 -18 -18

Der beizulegende Zeitwert {Tageswert) der derivativen Finanzinstrumente spiegelt den geschétzten Betrag wider,
den OMV zahlen oder erhalten miisste, wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag geschlossen wiirde. Fiir die
Schitlzung derTageswerte von Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag werden Preisanbote von Banken oder
entsprechende Preismodefle verwendet. Bei diesen Modellen werden die zum Bilanzstichtag geltenden
Terminpreise und Wechselkurse sowie Volatilitdtskennzahlen zur Preisberechnung herangezogen. Der Bilanzansatz
erfolgt unter den sonstigen Rickstellungen.

Die Gesellschaft sichert bei Bedarf entsprechende Fremdwahrungsrisiken flr die Gesellschaft sowie fiir
Konzerngesellschaften ab. OMV Aktiengeselischaft hat Derivate mit Banken abgeschlossen und diese an
Konzerngesellschaften weitergegeben.
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Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

Ciil2014 2013
Angestelite a4z 405
Gesamt Lhniade 405
Die Vorstandsbeziige der OMV Aktiengeselischaft verteilen sich wie folgt:
Vorstandsbeziige EUR 1.000
2014 L Davies o v Floren CiLaitner .. “Rolss T Gesamt.
Fixe Beziige fiir 2014 Coemt e LoTEye w913 B
Variable Beziige * 1IN B33L T BO0B i 19
Sachbeziige {PKW, Unfativersicherung) D WL L
und Aufwandsersatz N g T 30000 45
Surmme (exk]. Pensionskassenbeitrige, [ : PR
Urlaubsabfindungen und Beziige
anl@sslich der Beendigung des T T T
Dienstverhiiltnisses) 1.385 969 1532 6199
Anzahl der Aktien aus den Matching 15168 'rf’ L o e _10.:2;3.3_"’} S 17.332 & e . _69.9_2_5_ :
Share Plan ¥ RS Lol L P
Anzahl der Aktien aus dem Long Term : T S S B T R AT s : o
Incentive Plan 201t CoBgR B siiipear® 89379 20,429 "53.495
" Paven wurden TEUR 248 gemiR dem Anstellungsvertrag mit OMV Exploration & Production GmbH aushezahlt
2 Davon wurden TEUR 300 gemiR dem Anstelfungsvertrag mit OMV Solutions GmbH ausbezahit
¥ Die variablen Bezilge betreffen Zahlungen fir die Zielerreichung 2013
“ Teail der variablen Bezlige des Vorstands. Ersimalig in 2013 ausbezahit
¥ {Tettweise) in bar ausgezahlt
Vorstandshezige . EUR 1.000
2013 " Davies .. Floren . . -Huijskes'" . Leitner : - . Foiss Gesamt
Fixe Beziige fir 2013 ULi7aaiaTe0n T hes1 T 500 T 800 3275
Variable Beziige ¥ L UgEE L R AR 782,488
Sachbeziige (PKW, Unfallversicherung) : Sl Uit s i T
und Aufwandsersaiz 9. ' 40
Summe (exkl. Pensionskassenheitrige, ' :
Wrlaubsabfindungen und Beziige
anlésslich der Beendigung des Ve
Dienstverhaltnisses) 597 . 5,802
Anzahl der Aktlen aus den Matching 27.923% 1 106.588
Share Plan ¥ R A
Anzahi der Aktien aus dem Long Term Ll R RN I
Incentive Plan 2010 GlTarATR Y CB240 05484 % 62 TEE

Y Die variablen Beziige betreffen Zahlungen fiir die Zieferreichung 2012, Barauszahlung fir Hans-Peter Flaren erfolgie bereits in 2012
2 Teil der variablen Bezlige des Vorstandes. Erstmalig in 2012 ausbezahft
# {Teilweise) i bar ausgezahit
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Die gesamten Vorstandsbeziige inklusive Pensionskassenbeitrige, Urlaubsabfindungén und Bezlige anlédsslich der
Beendigung des Dienstverhéitnisses betrugen in 2014 TEUR 11.688 (2013: TEUR 7.452) (exkl. Matching Share Plan
und LongTerm Incentive Plan).

Daneben sind die Vorstandsmitglieder und Mitglieder des Aufsichtsrats im Rahmen derVermégensschaden-
Haftpflichtversicherung {D&0) und einer Rechtsschutzversicherung versichert. Auch eine groRe Anzahl anderer
OMV Mitarbeiter sind Begiinstigte dieser Versicherungen, und es erfolgen Gesamtpramienzahlungen an die
Versicherer, sc dass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmitglieder nicht stattfindet,

Die Beziige friherer Mitglieder des Vorstands sowie ihrer Hinterbliebenen beliefen sich aufTEUR 1.166 {2013: TEUR
3.639}.

An Aufsichtsratvergltungen wurden 2014 TEUR 398 aufgewendet (2013: TEUR 394},

Die OMV Aktiengesellschaft ist das Mutterunternehmen des OMV Konzerns und nimmt als sclches eine
Holdingfunktion ein. Weiters erbringt die OMV Aktiengesellschaft filr die restlichen Konzerngesellschaften
Finanzierungs- sowie Konzernsteuerungsdienstleistungen.

AlleTransaktionen mit nahestehenden Personen und Unternehmen wurden zu marktiiblichen Konditionen
abgeschlossen.

Bezliglich der auf das Geschaftsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer verweisen wir auf den
Konzernabschluss der OMV Aktiengesellschaft.

Der verteilungsfahige Bilanzgewinn des Geschéftsjahrs 2014 wurde mit TEUR 493.790 (2013: TEUR 421.924)
ermittelt.

Fir das Geschaftsjahr 2014 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengeselischaft eine Ausschiittung in Hohe von
EUR 1,25 {2013: EUR 1,26} je dividendenberechtigter Aktie vorgeschiagen, welche von der Hauptversammlung zu
genehmigen ist. Die Ausschiittung flir das Geschéftsjahr 2013 erfolgte im Mai 2014 und betrug TEUR 407822
{2013.. TEUR 391.481).
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Entwicklung der unversteuerten Rucklagen

" EUR 1.000

: ;':S_t'a'n& I ) '_Ver_braut':h-' Ubertragung St_a'n.d.'
:1_1;2.'_]14 L R )  31.1.2.2.014 .
Bewertungsraserve auf Grund ven Sonderabschreibungen v L ' R
Sachanlagen ; RETRCT NIRRT o R -
Grundstiicke Coiamp i i am
Gesamt el AR L R R T T
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Direkte Beteiligungen der OMV Aktiengesellschaft
mit einem Anteil von mindestens 20%

in angegebener Wahrung 1.000

Inland
OMY Exploration & Production GmbH, Wien
OMY Gas & Power GmbH, Wien "

OMV Insurance Broker GmbH, Wien

OMY Refining & Marketing GmbH, Wien
OMV Solutions GmbH, Wien

Augland

Amical Insurance Limited, Douglas

OMV AUSTRALIA PTY LTD, Sydney "

OMV FINANCE LIMITED, Douglas

OMYV International Oil & Gas GmbH, Zug

OMY Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi, Istanbu)
OMV Petrol Ofisi A. ., Istanbul

OMV PETRCM SA, Bukarest

? Gruppenmitglied geman § 9 KS1G
# 55,40 % werden indirekl von OMVY Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi gehalten, insgesamt hift OMV 98,79%
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Aufsichtsrat

Rudoilf Kemler Herbert Stepic
Vorsitzender

Herbert Werner
Wolfgang C. Berndt

Sty. Vorsitzender Norbert Zimmermann o 14Mai 20141
Murtadha Al Hashmi

Stv. Vorsitzender

Alyazia Ali Saleh Al Kuwaiti Vom Betriebsrat delegiert:

Christine Asperger
Wolfgang Baumann
Herbert Lindner
Alfred Redlich
Martin Rossmann

Elif Bilgi Zapparoli

Helmut Draxter

Wolfram Littich

Roy A. Franklig ©¢* 1*¥4 2019
Neben international erfahrenen Vorstanden und Direktoren der Kernaktionére setzt sich der von der

Hauptversammiung gewahlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhéngigen Mitgliedern zusammen, wobet
sich OMV beziiglich der Unabhéngigkeit an den Empfehiungen der EU orientiert.

Prasidial- und Nominierungsausschuss:
Kemler {Vorsitzender), Berndt (Stellvertreter), Al Hashmi (Stellvertreter), Al Kuwaiti, Baumann, Rossmann

Priffungsausschuss:
Kemler (Vorsitzender), Berndt {Stellvertreter}, Al Hashmi (Stellvertreter}, Draxler, Littich, Werner, Baumann,
Lindner, Rossmann

Projektausschuss:
Kemler {Vorsitzender), Berndt {Stellvertreter), Al Hashmi {Stelivertreter), Al Kuwaiti, Littich,
Zimmermann &4 M329M By ann, Franklin B M520%4 4 jndner, Rossmann

Vergltungsausschuss:
Kemler (Vorsitzender), Berndt (Stellverireter), Al Hashmi (Stellvertreter), Draxler



Vorstand
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Gerhard Roiss

Vorstandsvarsitzender und Generaldirektor

David C. Davies

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Finanzen

Jaap Huijskes

Upstream

Manfred Leitner

Downstream
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Wian, am 18. Marz 2015

Der Vorstand

ﬁ”""».,:)
erh,brd Roiss fDayidiC. Davies

" Vorsitzendele lofsitzenttér-Stelivertreter
ey
ey

L

Magpfred Leitner




Anlagenspiegel gemall § 226 Absatz 1 UGB

Stand Zugdnge

1.1.2014
immaterielle Vermégensgegenstinde
Lizenzen 3 -
Sachanlagen i )
Grundstticke 750 —_
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 986 263
’ 1.776 253
Finanzaniagen
Antelle an verhundenen Unternchmen 11.415.851% 898.415
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.039.705 322066
Beteiligungen 26.634 .
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdégens 165.136 -
Sonstige Ausleihungen 13.842 3.528

13.661.208 1.224.009

13.662.987 1.224.262




EUR 1.000

Abginge Stand Abschrei- Bilanzwert Bilanzwert Abschrei- Zuschrei- Aulter-
31.12.2014 bungen 31.12. 2014 31.12.2013 bungen bungen planméBige

{kumuliert) Abschreibung

2014

3 - - - 0 — —

3 - - - 0 - —

- 790 e 790 790 — - -

355 884 463 421 345 1581 — -

355 1.674 463 1.211 1.136 151 — -
69.302 12.245.004 2.109.889 10.136.1156 10.373.567 — - 1.067.665
— 2.361.771 - 2.361.771 2.033.264 — 6.441 —

] 26.625 — 26.626 26.634 — —_ -
156.939 8.197 3.691 4.506 161.445 - - —
4.324 13.046 19 13.027 13.820 - 3 -
230574 14.664.643 2.113.598 12.541.044 12.608.730 - - —
230.932 14.656.317 2.114.062 12.542.255 12.609.866 151 6.444 1.067.565




Lagebericht

Geschaftsverlauf 2014

Die im Geschiftsjahr 2014 erwirtschafteten
Umsatzertdose betrugen EUR 132,08 Mio (2013: EUR
131,80 Mio). Da die OMV Aktiengesellschaft die
Aufgaben giner Management-Holding wahrnimmt,
bestehen die Umsatzerlbse hauptsdchlich aus den an
die Nachfolgegeselischaften verrechneten
Konzernumlagen, weiche imVergleich zum Vorjahr
teicht gestiegen sind.

Das Betriebsergebnis (EBIT) belduft sich auf EUR
~36,35 Mio (2013: EUR -48,24 Mic). Das hhere
Betriebsergebnis 2014 ist im Wesentlichen auf
niedrigere Persorataufwendungen in Zusammenhang
mit Incentiveprogramman zurbckzufliihren.

Der Finanzerfolg errechnet sich im Geschaftsjahr 2014
rmit EUR -775,24 Mio {2013: EUR 183,07 Mio}. Das
Finanzergebnis der OMV Aktiengesetlschaft als Molding
besteht im Wesentlichen aus Dividenden- und
Beteiligungsertragen der operativen Gesellschaften. Die
Netto-Ertrége aus Beteiligungen betrugen EUR -897.36
Mio und lagen damit weit unter dem Niveau von 2013
(EUR 320,75 Mio}, im Wesentfichen aufgrund der im
Jahr 2014 vorgenommenen
Beteiligungsabschreibungen, Die Beteiligung-an der
OMV Fetrot Ofist A.S. wurde um EUR 1.067,57

Mio {2013: EUR Null} wertberichtigt, hauptsdchlich
aufgrund eines Eingriffs des Regulators
{Margendeckelung) und einer generetl hiheren
Risikoeinschatzung in derTirket.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im
Bereich Exploration und Produktion (E&P) exiiusive
OMYV Petrom lag in etwa auf Vorjahresniveau EUR
200,00 Mio (2013: EUR 220,00 Mio).

Das Beteiligungsergebnis des Bereichs Gas und Power
(G&P) exkiusive OMV Petrom lag mit EUR 13,32 Mio
iber dem Vorjahresniveau (2013: EUR -102,85 Mic). Das
Ergebnis 2013 war stark durch das schwierige :
Marktumfeld und vorgenommene
Sonderabschreibungen heeinfiusst.

Das Beteiligungsergebnis des Bereichs Raffinerien und

Marketing (R&M) exklusive MV Petrom sank auf EUR

-67,40 Mio (2013: EUR Nuil). Das niedrigere Ergebnis im
Vergleich zu 2013 ist im Wesentlichen auf die gegen

Jahrasende drastisch gesunkenen Ol- und
Produkienpreise zurlckzufuhren, welche zu massiven
Lagerbewertungseffekten fihrten, Im Jahr 2013 wurde
eing satzungsmassige Gewinnrlcklage in der OMV
Refining & Marketing GmbH durchgefiihrt weshatb das
in der OMV Aktiengesellschaff gezeigte
Beteiligungsergebnis bei EUR Nuil lag,

Investitionen

Die Investitionen im Jahr 2014 sind im Wesentlichen
gepragt von Kapitalzuflihrungen an die OMV Petrol
Ofist Holding Anonim $irketi, an die OMV Solutions
GmbH sowie an die OMV Exporation & Production
GmbH.

Der Cashflow aus der operativen Tatigkeit fir das
Geschdéftsjiahr 2014 betrug EUR 84.48 Mic {2013: EUR
948,72 Mio), der Cashflow aus der Investitionstatigkeit
EUR -160,18 Mio (2013: EUR -1.697,92 Mio) und der
Cashflow aus der Finanzierung EUR 17,10 Mio (2013:
EUR 133,38 Mio}.

Der Jahresfehlbetrag betrug EUR -820,31 Mio {2013:
EUR 192,37 Mic Jahresliberschuss).

Die Bilanzsumme reduzierte sich 2014 auf EUR
13.386,42 Mio {2013; EUR 14.332,30 Mio}. -

Das Eigenkapital einschliefSlich unversteuerter
Riicklagen wurde zum 31. Dezember 2014 mit EUR
6.333,26 Mio ermittelt (2013: EUR 7.657,55 Mio}. Die
Eigenkapitalquote zum 31 Dezember 2014 betrug
4731% {2013: 53,43%).

Der Anteit des Anlagevermogens an der Bilanzsumme
zum 31. Dezember 2014 lag bei rund 93,69% (2013:
87,98%).

Der ROE {Return On Equity) wurde mit -13,16% {2013:
2,48%) ermitteit.

Die durchschnittliche Zahi der Mitarbeiter, die in der
Konzernzentrale tétig waren, betrug 2014 442 (2013:
4056).

Definitionen dieser Kennzahlen finden Sie in der
Beilage “Abklrzungen und Definitionen’; welche ein
integraler Bestandteil des Lageberichts ist.



Informationen gemdlR § 243a
Unternehmensgesatzbuch {UGB)

Gemal & 243a UGB sind die folgenden Informationen
anzugeben:

1. Das Grundkapital betrdgt EUR 327.272.727 und ist in
327.272.727 auf Inhaber lautende Stiickaktien zerlegt. Es
gibt keine unterschiedlichen Aktiengattungen.

2. Zwischen den Kernaktioniren Osterraichische
Industrisholding Aktiengesellschaft (OIAG) und
International Petroleum Investment Company {IPIC}
besteht ein Syndikatsvertrag, der ein gemeinsames
Verhalten sowie Ubertragungsbeschrinkungen
beziiglich der gehaltenen Aktien vorsieht. '

3. OIAG halt 31,5% und IPIC halt 24,9% des
Grundkapitals.

4, Aktien mit besonderen Kontrollrechten gibt es nicht.

B. Arbeitnehmer, die im Besitz von Aktien sind, Gben
bei der Hauptversammlung ikr Stimmrecht unmittetbar
aus.

6. Der Vorstand der Gesellschaft muss aus zwei bis
sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft muss aus mindestens sechs von der
Hauptversammlung gewahlten und den gemai3 § 110
Abs. 1 Arbeitsverfassungsgesetz entsandten
Mitgliedern bestehen. Fur Kapitaterhthungen gemal §
149 Aktiengesetz (AktG) und Satzungsénderungen
{ausgenommen Unternehmensgegenstand) genligt die
einfache Stimmen- und Kapitalmehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

7.a} Der Vorstand wurde durch Beschluss der
Hauptversammiung vom 13. Mai 2008 ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 13. Mai 2014, allenfalls in
mehrerenTranchen, um bis zu EUR 77,9 Mio durch
Ausgabe von bis zu 77.900.600 Stiick neuen, auf
Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen auch unter Ausschluss des Bezugsrechts
im Faiie von Sacheinlagen zu erhéhen und den
Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen
{genehmigtes Kapital). in teilweiser Ausnutzung dieser
Erméchtigung hat derVorstang auf Grundiage seiner
Beschlisse vom 16. Mai 2011 und 6. Juni 2011 mit
Zustimmung des Aufsichtsrais das Grundkapital der
Gesellschaft im Wege einer Barkapitalerhdhung aus
genehmigtem Kapital von EUR 306.000.000 um

EUR 27.272.727 auf EUR 327.272.727 durch Ausgabe
von 27.272.727 neuen Aktien erhoht. DerVorstand war
in Folge der Durchflihrung der zuvor beschriebenen
Kapitalerhdhung ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum

13. Mai 2014, allenfalls in mehrerenTranchen, um bis zu
EUR 80,6 Mio durch Ausgabe von bis zu 50.627.273
StGck neuen, auf tnhaber lautenden Stickaktien gegen
Bar- oder Sacheinlagen auch unter Ausschiuss des
Bezugsrechts im Falle von Sacheinlagen zu erhéhen
und den Ausgabekurs sowis dig Ausgabebedingungen
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen
(genehmigtes Kapital).

b} DerVorstand wurde im Hinblick auf das Auslaufen
des von der Hauptversammlung am 13. Mai 2009
geschaffenen genehmigten Kapitals am 13. Mai 2014
durch Beschluss der Hauptversammiung vom 14. Mai
2014 ermaichtigt, bis einschliellich 14. Mai 2013 das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt hochstens EUR 32.727.272 durch Ausgabe
von bis zu 32,727.272 neuen, auf Inhaber lautenden
Stlickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlage einmal
oder in mehrerenTranchen, auch im Wege eines
mittelbaren Bezugsangebots nach Ubernahime durch
gin oder mehrere Kreditinstitute gem3al? § 153 Abs. 6
Aktiengesetz, zu erhéhen. Der Vorstand wurde
ermachtigt, hierbel mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls (i) zum
Ausgleich von Spitzenbetragen oder {ii) zur Bedienung
von Aktienoptionen oder von LongTerm Incentive
Planen einschlicllich Matching Share Plénen fur
Arbeithehmer, leitende Angestelite und Mitglieder des
Vorstands/der Geschaftsflihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens sowie
sohstigen Mitarbeiterbeteiligungs-Modellen
auszuschlielBen, sowie mit Zustimmung des
Aufsichtsrats den Ausgabebetrag sowie die sonstigen
Ausgabebedingungen festzusetzen (genehmigtes
Kapital).

Der Aufsichtsrat wurde erméachtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus
dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlielen.

¢} Die Hauptversammiung vom 17. Mai 2011
ermichtigte denVorstand zum Kauf gigener Aktien im
Ausmald von bis zu 10% des Grundkapitais wihrend
einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab demTag
dieser Beschiussfassung. Der Erwerb konnte bis zum
16. November 2013 {iber die Bdrse, im Wege eines
&ifentlichen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich
zuldssige Weise und zu jedem gesetzlich zuldssigen
Zweck erfolgen. DerVorstand war auch erméchtigt,
eigene Aktien nach erfolgtem Rickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen
eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammiungsheschluss bis zum selben Datum
einzuziehen.

d} Der Vorstand wurde weiters ermachtigt, bis
einschliellich 16. Mai 2016 mit Zustimmung des
Aufsichtgrats und chne weiteren Beschluss der
Hauptversammlung eigene Aktien nach erfoigtem
Riickerwerb sowie die bereits derzeit im Bestand der



Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien auch auf
andere Art als {iber die Bdrse oder curch gin
offentliches Angebot zu verdufern oder zu varwenden.
Die gigenen Aktien kénnen insbesondere {a) zur
Bedienung von Aktienoptionen oder von LongTerm
Incentive Planen flir Arbeitnehmer, leitende Angestellte
und Mitglieder des Vorstands/der Geschiftsfithrung der
Gesellschaft oder eines mit thr verbundenen
Unternehmens sowie sonstigen
Mitarbeiterbeteiligungsmodetlien, (b) zur Badienung
von allenfalls ausgegebenen
Wandetschuldverschreibungen, (c) als Gegenleistung
fir den Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermogenswertan und (d) zu jedern
sanstigen, gesetzlich zuldssigen Zweck verwendet
werden, Hierbei kann auch die allgemeine
Kaufmadglichkeit der Aktionédre ausgeschiossen werden,
wobei die Erméachtigung ganz oder inTeilen ausgelbt
werden Kann.

8. Zusatzlich zur Kapitalerh&hung wurde am 25. Mai
2011 eine Hybridanleihe mit einemn Emissionsvolumen
von EUR 750 Mio erfolgreich platziert. Das
Hybridkapital wird bis zum 26. Aprii 2018 mit einem
festen Zinssatz von 6,75% verzinst. Anschlieend wird
das Hybridkapital bis 26, April 2023 mit einem noch
festzulegenden festen Reset-Zinssatz und danach mit
einem variablen Zinssatz mit einem step-up von 100
Basispunkten verzinst. Das Hybridkapitat hat keinen
Endfélligkeitstag und kann seitens der Gesellschaft
unter bestimmten Bedingungen gekiindigt werden. Die
Gesellschaft hat insbesondere das Recht, das
Hybridkapital zu bestimmien Stichtagen
zurlickzuzahlen. Im Fall eines Kentrollwechsels hat der
Konzarn die Moglichkeit, die Hybridanlelhe vorzeitig
zurlickzuzahlen, anderenfalls tritt gemal
Aniethebedingungen eine Erhdhung der Verzinsung ein.

9. Weitere bedeutende Vereinbarungen, an denen die
Geselischaft beteiligt ist und die bei einem
Kontrollwechsel in der Geselischaft in Folge eines
Ubernahrmeangebots wirksam werden, sich dndern
oder enden, bestehen zum 31. Dezember 2014 nicht.

10. Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und thren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgiiedern oder Arbeitnehmern flir den
Falt eines bffentiichen Ubernahmeangsbots bastehen
nicht.

1. Rie wichtigsten Merkmaile des internan Kontroll-
und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess sind: Standards flr interne
Kontrallsysteme werden in internen Konzernrichtlinien
festgelegl. Corporate Internat Audit Gberwacht die
Einhaltung dieser Standards durch regelméiige
Prifungen, basierend entweder auf dem vom
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats genehmigten
Jahrespriifungsplan oder in Form von ad hoo

Prifungen. Die Ergebnisse der durchgefilihrten
Priifungen werden dem Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats présentiert. Die Festlegung ven
konzerneinheitlichen Regelungen flir die Ersteliung von
Jahresabschliissen und Zwischenabschlissen durch
das Konzern-IFRS-Accounting-Manual wird ebenfalls in
ainer internen Konzernrichtlinie geregelt. Der Konzern
verfigt Gber ein umfassendes
Risikomanagementsystern. Der
Rechnungslegungsprozess wurde hinsichtlich
wesentlichar Teilprozesse analysiert. Flir die
wesentlichen ,End-to-end” Prozesse (z.B. Purchase-to-
Pay, Order-to-Cash) werden konzernweit gliltige
Standards definiert. Auf Basis eines rollierenden
Zeitplans werden diese hinsichtlich Umsetzung und
Effektivitat Gberprift. Zusdtzlich beurteilen die
Abschlusspriifer regelmaRig die Funktionsfahigkeit des
Risikemanagementsystems, Die Ergebnisse werden
dem Prufungsausschuss des Aufsichtsrats berichtet.

Risikomanagement

OMV ist ein integrierter, internationaler Ol- und
Gaskonzern. Big Aktivitaten erstrecken sich von der
Férderung und Produktion von Kohlenwasserstoffen,
uber die Verarbeitung, bis hin zu Handel und
Vermarktung von Mineraldlprodukten sowie Erdgas.
Zudem betreibt der Konzern zwei Gaskraftwerka in
Rurnéinien und der Tlrkel. Wie die gesamte Ol- und
Gasindustrie ist auch OMV einer Vietzehl von Risiken
ausgesetzt, insbesondere Marktrisiken, operativen,
strategischen, reguiativen, finanzielien, politischen und
Katastrophenrisiken. Der Konzern vertritt die Ansicht,
dass durch die substanzielie Diversifikation und die
damit verbundenen teilweise gegenldufigen Risiken
das Gesamtrisiko signifikant reduziert wird. Die
ausgieichende Wirkung von gegenlaufigen
Branchenrisiken durch das hohe Ausmald an Integraticn
erfolgt jedoch hiufig zeitiich verzbgert oder
abgeschwécht, Daher konzentrieren sich die Konzern
Risikomanagement-Aktivitatan auf die konzernweite
Nettoposition der Risiken des aktuellen und
zuklnftigen Portfolios. DieThemenbereiche
Risikomanagement und Versicherung werden zentral
durch den Bereich Corporate Finance koordiniert,
welchar sicherstellt, dass im gesamten Konzern
definierte und konsistente Prozesse, Methoden und
Techniken in Bezug auf Risikemanagaement angewandt
werdan. )

Das genereiie Ziel der Risikopolitik ist es, den
bendtigten Cashilow des Konzerns abzusichern und ein
der Risikoneigung des OMV Konzerns entsprechend
starkes Investment Grade Kredit-Rating zu behalten.
Auch die Auswirkungen verschiedener Risiken von
neuen Strategien auf das Rating werden verfolgt.
Risikostrategien fur finanzielle Risiken (z.B. Marktpreis
und Wahrungen) werden quartalsweise im Financial
Risk Committee berprift. Ein funktionsiibergreifendes
Komitee {, Risk Committeg”), bestehend aus



Mitgliedern des Senior Managements, stellt sicher,
dass ein unternehmensweites Risikomanagement
{UWRM} Programm implementiert ist, um
{ibergreifende Risiken innerhalb des Konzerns effektiv
Zu managen.

Das UWRM wird {aufend verbessert, um einen
héchstmoglichen Mehrwert fiir das Unternehmen durch
ristkobasierte Managemententscheidungen zu
erreichen, Durch richtige Einschétzung der finanziellen,
operativen und strategischen Risiken soll die Nutzung
von Geschaftsmoglichkeiten systematisch unterstiitzt
werden, um somit den Wert des Kenzerns nachhaitig zu
erhéhen. Durch das UWRM-System wurden seit 2003
in aflen Bereichen der Qrganisation, einschliel3lich der
Tochtergesellschaften in mehr als 20 verschiedenen
Landern, das Risikobewusstsein und die Kenntnisse
liber das Risikomanagement deutlich verbessert.

Die Risikokultur des Konzerns wird dabei durch eine IT-
Anwendung unterstiitzt, welche dem
Risikomanagementprozess innerhalb des Konzerns
folgt: Risikoidentifikation, Risikoanalyse,
Risikobewertung, Risikobewiltigung, Berichterstattung
und Monitoring mittels fortlaufender Uberwachung von
Anderungen des Risikoprofits. Die durch einen Bottom-
Up-Prozess ermittaelten Konzernrisiken werden mit Hilfe
einer Monte Carlo Simulation berechnet und mit den
Planungsdaten des Konzerns verglichen. Diese
Herangehensweise wird in Bezug auf strategische
Risiken mit einemTop-Down-Prozess seitens des Senior
Managements kombiniert. Die Ergebnisse des UWRM-
Prozesses werden zusammen mit einem Risikobericht
von wesentlichen nicht voll konsolidierten
Beteiligungen zweimal jahrlich dem Vorstand und dem
Prifungsausschuss prasentiert. In {bereinstimmung
mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex
wird die Funktionsfahigkeit des UWRM-Systems
jBhrlich durch den Wirtschaftsprifer evaluiert, Folgende
nicht-finanzielien und finanziellen Schlisselrisiken
wurden in Bezug auf die Erreichung des Mittelfrist-
Plans ermittelt: Marktpreisrisiken, Landerrisiken,
rechtliche Risiken, Geschéftsprozessrisiken,
Wihrungsrisiken {vor allem hinsichtiich USD, RON,
NOK undTRY), Projektrisiken, Personairisiken, sowie
Risiken in Bezug auf Katastrophen.

Obwahl der Konzern (iber langjahrige Erfahrungen und
Kenntnisse hinsichilich des politischen Umfelds in
Mittel- und Osteuropa, Slidosteuropa sowie der
internationalen Méarkte der Ol- und Erdgaspreduktion
verfligt, werden die politischen Entwicklungen in allen
Mirkten, in denen der Konzern tétig ist, kontinuierlich
analysiert. AuBerdem werden spezifische Linderrisiken
vor dem Eintritt in neue Linder dberpriift. Die Risiken
im Zusammenhang mit dem EU-Emissionshandel {EU
ETS) werden separat erfasst, konzernweit
zusammengeflihrt und vom Carbon Steering
Committee laufend berpruft. Speziell die

Auswirkungen der geénderten Zuteilungsregein im EU
ETS ab 2013 werden detailliert analysiert. Darliber
hinaus beobachtet der Konzern die Entwicklung
klimapolitischer Regelungen in allen Léndern, in denen
es Aktivititen gibt. Im Bereich Human Resources wird
durch gezielte Nachfolge- und Entwicklungsplanung fir
die Verfligbarkeit von geeigneten Flihrungskraften flir
weitere Wachstumsschritte zeitgerecht vorgesorgt, um
damit Personalrisiken zu begegnen.

Die Steuerung und Kontroile erkannter und bewerteter
Risiken erfolgt unter Anwendung der definierten
Risikorichtlinien auf allen Ebenan mit zugeordneten
Verantwortlichkeiten. Das Management von
SchlUsselrisiken wird zentral und durch spezielle
Konzernrichtlinien geregelt, wie beispielsweise
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt, Recht und
Compliance, Human Resources, Corporate Social
Respoensibility mit Fokus auf Menschenrechte und
Marktpreisrisiken.

Die Analyse und das Management finanzieller Risiken,
welche aus Fremdwahrungen, Zinssétzen,
Glterpreisen, Kontrahenten, COy-Emissionen, Liquiditét
und versicherbaren Risiken resultieren, erfolgt zentral
im Bereich Corporate Finance auf konsolidierter Basis.

Marktpreisrisiken werden zentral betrachiet und ihre
moglichen Cashflow-Auswirkungen mittels eines
spezifischen Risiko-Modells, das Portfolio-Effekte
beriicksichtigt, analysiert. Die Resuitate der
Risikoanalyse werden im Financial Risk Committee, das
sich aus dem Management der Geschéftsbereiche
sowie der Konzernfunktionen zusammensetzt,
hesprochen. Dem Vorstand werden entsprechende
Vorschiage betreffend Hedging-Strategien zur
Genehmigung unterbreitet.

Die gréiiten Fremdwahrungsrisiken werden durch
Schwankungen ven RON, USD, TRY und NOK
verursacht. Im Rahmen seiner Ol- und Gasproduktion
argibt sich fiir den Konzern eine Netto-USD-Long-
Position. Die Auswirkungen auf den Cashflow und/oder
die Bilanz {Translationsrisiko) werden ebenso
regelmafig Gberwacht wie die Relation zum Olpreis.
Translationsrisiken im Konzerneigenkapital resultieren
aus Beteiligungen mit divergierender funktionaler
Wihrung wie RCN, USD, TRY und NCK.

Zur Ausbalancierung des Zinsportfolios des Konzerns
kénnen im BRahmen definierter Regelungen Kredite von
fixen auf variable Zinsen und vice versa umgestellt
werden. Das Kreditrisiko der Hauptkontrahenten wird
auf Konzern- und Geschaftsbereichsebene bewertet
und mittels definierter Limitgrenzen flr Banken,
Geschéaftspartner und Sicherheitengeber liberwacht
und gesteuert. Die Vorgehensweise ist sowohl beim
Konzern als auch bei OMV Petrom und Petrol Ofisi in
einer Rightlinie festgelegt.



Nachhaltigkeit & HSSE

{Gesundheit, Arbeitsschutz, Sicherheit, Umwelt}

OMV hat eine lange Tradition des
Verantwortungsbewusstseinsg gegenliber Gesellschaft
und Umwelt. 2014 haben wir Nachhaltigkeit weiter in
die Geschéftstatigkeit integriert. Zusammen mit der Ol
und Gasindustrie und dem Energiesektor ist OMV mit
einer weltweit steigenden Nachfrage, genaueren
Prifungen und héheren Anforderungen im Umwelt-
und Sozialbersich konfrontiert. Die 6i- und
Gasindustrie wird mit strangeren gesetziichen
Vorschriften im Umweltbereich konfrontiert,
insbesondere in Europa in Zusammenhang mit den
Emissionsreduktionszielen der Europaischen Union fir
2020. Die OMV Nachhaitigkeitsstrategie,
JResourcefulness’ ist unser Weg, nachhaltig und
verantwortungsvoli profitables Wachstum zu erreichen.
Als Unternehmen, das mit natlirlichen Ressourcen
arbeitet, Ubernimmi OV Verantworiung filr gine
sichere Energieversorgung heute und in Zukunft.

Nachhaltigkeitsgovernance: Das Management und die
Uberwachung der OMV Strategie

.Resourcefulness” obliegt zwei Gremien. Das
Resourcefulness ExecutiveTeam ist aus je einem
Vertreter jedes ,Resourcefulness”-Themas und jedes
Geschiftshereichs zusammengesetzt und fir die
Weiterentwicklung der Resourcefuiness-Strategie und
ihre praktische Umsetzung verantwortlich; das
Resourcefulness Advisory Board ist ein externer Beirat
aus anerkannten Experten, der OMV bei der
Weiterentwicklung der Strategie berét sowie
Riickmeldungen zu laufenden Programmen gibt.

HSSE ist ein zentraler Wert von OMV. Hauptanliegen
sind das kérperliche Wohlbefinden und die Sicherheit
von Mitarbeitern sowie die Integritat der
Produktionsanlagen. Schadenspravention und
proaktives Risikomanagement sind unerlasslich, urn die
gesellschaftliche Akzeptanz der Geschaftstétigkeit von
COMV aufrechtzuerhalten. 2014 organisierte OMV
konzernweit 281,952 HSSE Schulungsstunden flir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ziel ist eine
Cptimierung der Prozesse, um naturliche Ressourcen
effizient zu nutzen, sowie Emissionen und Abfall zu
reduzieren.

Forschung und Entwicklung

OMV Aktiengeselischaft betreibt selbst keine Forschung
und Entwicklung, keordiniert jedoch die gruppenwelten
Forschungs- und Entwicklungsprojekte.

Wesentliche Ereignisse im Konzern nach dem
Bilanzstichtag

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, den Geschiftsbereich
Gas und Power in den Geschéftsbereich Raffinerien und
Marketing inklusive Petrochemie zu Integrieren,
Dadurch wird ein gemeinsamer Geschiftsbereich
Downstream unter der Leitung von Vorstandsmitglied
Manfred Leitner ab 1. Janner 2015 geschaffen.

Ausblick fiir den OMV Konzern

Aufgrund des signifikant gesunkenen Qlpreises und dar
Unberechenbarkeit unserer Produktion in Libyen,
haben wir unser Investitionsprogramm zuruckgefahren
Die Erwartung flir die durchschnittliche
Investitionssurmme des Konzerns fiir die Periode von
2015-2017 liegt bei rund EUR 2,5 his 3,0 Mrd p.a. (das
untere Ende der Bandbreite reprasentiert eine Jipreis-
Erwartung von rund USD 50/bbl flir die nachsten drei
Jahre), wobei rund 80% in Upstream investiert werden.
Wir stehen weiterhin zu den Groprojekten, die zu
unserem zuvor festgelegten Produktionsziet fur 2016
von rund 400 kboe/d beitragen sollen. Die Anderungen
in unserem Investitionsprogramm werden aber
unausweichlich dazu flihren, dass dieses
Produkticnsniveau erst spater erreicht werden kann.
Unser Ziel bleibt weiterhin einen mittelfristig
weitgehend neutralen freien Cashflow nach Dividenden
zu erreichen. Das ged&nderte Investitionsprogramm
unterstiitzt uns bei diesem Ziel. Die mittelfristige
Performance des ROACE wird von dem in
Feldentwicklungsprojekte investierten Kapital sowie
dem niedrigen Olpreis negativ beeinfiusst werden. Wir
stehen weiterhin zu unserem langfristigen
Verschuidungsgrad-Ziel von bis zu 30% und zu unserer
Dividendenpolitik (!angfrlstlges Ausschittungsgrad-Ziel
von 30%)
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Abklrzungen und Definitionen

Ausschiittungsgrad
%-Verhiltnis der Dividende je Aktie zum Ergebnis je
Aktie

bbl, bbl/d
Barrel {Fass zu circa 159 Liter), bbi preTag

bef, ¢f
Milliarde Standard-Kubikfuld, Standard-Kubikfuld
(16 °C/80 °F}

Bitumen
Ein nicht fliichtiges, klebriges und abdichtendes
rohélstdmmiges Produkt, Grundstoff flir Asphait

boe, bq‘e/d
Barrel Olaquivalent, boe proTag

ccs
Current cost of supply; zu aktuellen
Beschaffungskosten

CSR
Corporate Social Responsibitity; Unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung

E&P
Exploration und Produkiion

EBIT
Earnings Before Interest and Taxes; Betriebserfolg

EGT

Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit;
Ergebnis vor Steuern und nach Zinsen und Ergebnis
aus Beteiligungen und Finanzaniagevermdgen

Eigenkapitalquote
%-Verhiltnis Eigenkapital zu Gesamtkapital

Eingesetztes Kapital
Eigenkapital inklusive Anteile anderer Gesellschafter
zuzliglich Nettoverschuldung

EPSA
Exploration and Production Sharing Agreement;
Explorations- und Produktionsteilungsvertrag

Ergebnis je Aktie

Den Aktion&ren zuzurechnender Periodeniliberschuss
dividiert durch die durchschnittliche gewichtete
Aktienanzahl

EU
Européische Union

EUR
Euro

F&D Kosten

Finding and Developmaent; Fund- und
Entwicklungskosten; Explorationsaufwendungen
dividiert durch Anderung der sicheren Reserven
{Erweiterungen, Neufunde und Revisionen friherer
Schatzungen)

FX
Fremdwiéhrungs-Wechsetkurs

G&P
Gas und Power

H1, H2
erstes, zweites Halbjahr

HSSE
Heaith, Safety, Security and Environment; Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz

HV

Hauptversammiung

1ASs

International Accounting Standards

IFRSs

International Financial Reporting Standards
Jahresiiberschuss

Nettogewinn nach Zinsen, aulerordentlichem Ergebinis
und Steuern

Kb&S

Konzernbereich und Sonstiges

kbbl, kbbi/d

Tausend Barrel, tausend bbl pro¥ag

kboe, kboe/d )
Tausend Barrel Olaguivalent, tausend boe proTag

KPI
Key Performance Indicator; Leistungskennzahi,
Schilsselindikator

LNG
Liquefied Natural Gas; Flissigerdgas

LTIR
Lost-Time Injury Rate; Rate an Unféllen mit
Arbeitszeitausfail pro 1 Mio Arbeitsstunden

ma

Normal-Kubikmeter {3 °C/32 °F)
Mio

Millicn

Monomere

Begriff fir Ethyien und Propylen

Mrd
Milliarde

Mw
Megawatt

MWh
Megawatt Stunde

n.a.
not available; Wert nicht verfigbar

nm.
not meaningful; Wert nicht aussagefahig

Nettoverschuldung
Finanzverbindlichkeiten inkiusive Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsieasing abziiglich liquider Mittel



NGL
Natural Gas Liquids; Erdgas, das in fliissiger Form bei
der Férderung von Kohlenwasserstoffen auftritt

NOK
Norwegische Krone

NOPAT

Net Operating Profit After Tax; EGT nach Steuern
zuzliglich Zinsergebnis auf Finanzverbindlichkeiten,
+/- Ergebnis aus aufgegebenen Geschéfisbereichen,
+/— Steuereffekie aus Anpassungen

OPEX

Operating Expenditures; Produktionskosten; Materiai-
und Personalkosten wahrend der Produktion exklusive
Férderzinsabgaben

6CGK
Osterreichischer Corporate Governance Kodex

PJ
Petajoule, 1 PJ entspricht ca. 278 Mio Kilowattstunden

Polymere, Polyolefine
Monomere in Kettenform, Begriff fiir Polyethyien und
Potypropylen

PpPmM
parts per million; Teile von einer Million

PRT, PRRT
Petroleum RevenueTax, Petroleum Resource RentTax;
diese Steuer gibt es in Grofbritannien sowie Australien

Q1, Q2, Q3,04
erstes, zweites, drittes, viertes Quartal

R&M
Raffinerien und Marketing inklusive Petrochemie

ROACE
Return On Average Capital Employed; %-Verhaitnis
NOPAT zu durchschnittlich eingesetztem Kapital

ROE
Return On Equity; %-Verhaltnis Jahresliberschuss/ -
fehlbetrag zu durchschnittlichem Eigenkapital

ROFA

Return On Fixed Assets; %-Verhaltnis EBIT zu
durchschnittlichem immateriellen und
Sachanlagevermogen

RON
Neuer Ruminischer Leu

RRR

Reserve Replacement Rate; Reserven-Ersatzrate;
Gesamtveranderung der Reserven exklusive
Produktion dividiert durch Gesamtproduktion

t, toe
Tonne, Tonne Oldquivalent

TEUR
Tausend Eurc

TRIR
Total Recordable Injury Rate; Zwischenfallrate aller
Unféalle mit Verletzungen

TRY
Tlirkische Lira

TWh
Terawatt Stunde

UGB
Osterreichisches Unternehmensgesetzbuch

Umsatzerlose
Umsatzerlose exkl. Mineraldlsteuer

yusbo
US Dollar

TUSD
Tausend US Boellar

Verschuldungsgrad
Gearing Ratio; %-Verhaltnis Nettoverschuldung zu
Eigenkapital

Weitere Abklirzungen und Definitionen finden Sie unter
www.omv.com > Presse > Glossar.
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4, BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der OMV Aktiengesellschaft, Wien, fGr das Ge-
schaftsjahr vom 1. Janner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung geprift. Dieser Jahresabschiuss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2014, die Gewinn-
und Verlustrechnung flir das am 31. Dezember 2014 endende Geschdftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschiuss und fur die Buchflhrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Buchfihrung sowie flr die Aufstellung ei-
nes Jahresabschiusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrolisystems, soweit dieses fur die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittiung eines méglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstetlun-
gen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und An-
wendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Yornahme von Schatzungen,
die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schiussprifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priffungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priiffung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemaper Abschlussprifung durch-
geflihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregein einhalten und die Prifung so pla-
nen und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartiber bilden konnen,
ob der Jahresabschluss frei von wesentiichen Fehldarsteliungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandiungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschiuss. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemé&pen Ermessen des Abschlusspriifers unter Bericksichti-
gung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarsteflungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schatzung berlicksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es flr die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mdéglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlcksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandiungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsur-
teil tiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung umfasst

iy Seite 5



OMV Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2014

ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und der von den gesetziichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen so-
wie eine Wlrdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabhschiuss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Verm&gens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2014 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschéftsjahr vom

1. J&nner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmapiger Buchflihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jah-
resabschiuss in Einkiang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage der Geselischaft erwecken. Der Bestdtigungsvermerk haf auch eine Aus-
sage darlber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob
die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschiuss, Die Anga-
ben gemadf § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 18. Mdrz 2015

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.
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Mag. Walter Krainz Mag. Gerhard Schwartz T
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

*}  Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten (ungekirzten deutschsprachigen) Fas-
sung abwelichenden Form (zB verkiirzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestétigungsver-
merk zitiert noch auf unsere Prifung verwiesen werden,

BY Seite 6



