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Jahresabschluss

Bilanz Aktiva

A. Anlagevermogen
|. Sachanlagen
1. Grundstiicke
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Il. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens
sonstige Ausleihungen

al £

B. Umlaufvermégen
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

3. Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

4. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstdnde
davon mit cincr Roctlaufzoit von mehr als einem .lahr

1ll. Wertpapiere und Anteile
1. sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

Anhangangabe

EUR

2016

722.010
490.688
1.212.698

10.736.732.866
3.240.439.689
26.624.460
4.506.435
3.152.834
14.011.456.284
14.012.668.982

29.265

1.927.854.345

19.611

3.362.580

1.931.255.701

109.739.142

1.281.034.661
3.322.029.504

19.982.613

17.354.681.099

EUR 1.000

2015

776
427
1.203

9.725.639
2.068.555
26.624
4.506
11.291
11.836.617
11.837.820

31

1.472.360

45

9.371

1.481.807

96.630

808.764
2.387.201

23.277

14.248.298
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Bilanz Passiva

Anhangangabe

A. Eigenkapital 4
I. eingefordertes und eingezahltes Grundkapital
Ubernommenes Grundkapital
Nennbetrag eigener Anteile

Il. Kapitalriicklagen
1. gebundene
2. nicht gebundene

lll. Riicklage fiir anteilsbasierte Vergilitungen

IV. Gewinnriicklagen
1. freie Rucklagen
2. Riicklage fir eigene Anteile

V. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

B. Riickstellungen 5
1. Riickstéllungen fir Abfertigungen
2. Rickstellungen fiir Pensionen
3. Steuerrlickstellungen
4. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten 6
1. Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mebhr als einem Jahr
4. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
5. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon aus Steuern
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Haftungsverhiltnisse 7

EUR

2016

327.272.727
-824.368
326.448.358

1.730.567.734
333.728
1.730.901.462

12.034.380

2.418.013.006
824.369
2.418.837.375

408.769.341
119.449.453
4.896.990.916

7.879.036
12.949.017
391.340.709
47.094.981
459.263.743

6.000.000.000
6.000.000.000
559.873.836
123.264.406
436.609.430
13.314.165
13.314.165
5.177.384.298
5.177.384.298
247.854.141
241.344.241
6.509.900
158.448.393
158.448.393
691.549
691.5649
5.548.453.5684
6.445.592.579
11.998.426.440

17.354.681.099
1.778.425.843

EUR 1.000
2015

327.273
-913
326.360

1.729.338
334
1.729.672

6.272

2.465.550
913
2.466.463

445.898
85.842
4.974.665

7.235
8.505
447.736
315.881
779.357

6.250.000
250.000
6.000.000
468.315
99.426
368.890
10.533
10.533
1.533.380
1.5633.380
232.014
224.764
7.249
133.892
133.892
720

720
2.118.103
6.376.139
8.494.242

34

14.248.298
1.711.975
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,

Anhangangabe

Umsatzerlése

sonstige betriebliche Ertriage

a) Ertrige aus dem Abgang vom Anlagevermogen
b) Ertrége aus der Aufldsung von Riicksteliungen
c} ubrige

Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene

Herstellungsleistungen 10
a) Materialaufwand

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Gehélter 11
b) soziale Aufwendungen 12
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen flir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrége

Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen 13
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag fallen

b) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 {Betriebserfolg)

Ertrige aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und dhnliche Ertriige
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
und Wertpapieren des Umlaufvermdgens
davon aus Zuschreibungen

Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des
Umlaufvermdgens
davon Abschreibungen

davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen
Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzerfolg) 14

Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 7 und Z 14)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 15
davon latente Steuern
Jahresuberschuss

Aufiésung von Kapitalriicklagen
Aufldsung von Gewinnriicklagen
Zuweisung zu Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

EUR

2016
115.978.998

28.926
275.359.505
891.486
276.279.917

—-174.493
~-7.993.852
-8.168.345

-65.594.200
-24.488.225
-9.067.057

-5.165.695

-10.143.316
-90.082.425

-115.844

—-1.498.946
-71.253.329
-72.753.275

221.139.026

593.207.952
573.316.730

60.323.186
60.038.711

96.342.340
61.683.634

78.718.226

-619.313.086
-288.995.000

-619.313.086

-342.242.734
—-54,137.182
-132.964.116

88.174.910

151.144.978
-99.604
239.319.888

1.492.221
50.000.000
-1.492.221
119.449.453
408.769.341

EUR 1.000

2015
108.569

13
556
1.109
1.678

-1565
-8.270
-8.425

-64.071
-24.718
-8.843

-4.547

-11.261
-88.789

-151

-1.474
-64.942
~66.416

-53.534

602.097
593.758

74.678
73.665

67.871
18.731

1.520
19

1.026.552
-569.748

1.026.552

-297.809
-61.289
-578.195

-631.729

-308.215
131
-939.944

3.308
1.300.000
-3.308
85.842
445.898
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Anhang

Der vorliegende Jahresabschluss der OMV Aktiengesellschaft, Wien zum 31. Dezember 2016 ist nach den
Vorschriften des ésterreichischen Unternehmensgesetzbuchs (UGB} in der aktuellen Fassung unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsgeméRer Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufge-
stellt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstinde und Schulden wird von der Fortfiihrung des
Unternehmens ausgegangen und der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet.

Dem Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten
Gewinne ausgewiesen werden, Fiir alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wird vorgesorgt.

Weiters erstellt die OMV Aktiengesellschaft als Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen gesonder-
ten Konzernabschluss nach International Financial Reporting Standards (IFRSs). Der Konzernabschluss der
OMV Aktiengeselischaft liegt zur Einsichtnahme beim Handelsgericht Wien unter Nummer FN 93363z auf
bzw. ist im Internet veréffentlicht.

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung wurden einzelne Posten der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung zusammengefasst. Die detaillierte Darstellung erfolgt im Anhang. Die Darstellung der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Der Jahresabschluss wurde in Euro (EUR) erstellt. Die zahlenmé&Rige Darstellung im Anhang erfoigt in
Tausend Euro (EUR 1.000 sowie TEUR). Aufgrund der Darstellung inTEUR kann es zu Rundungsdifferenzen
kommen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Anderungen durch das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz (RAG) 2014 wurden vollsténdig auf den
vorliegenden Jahresabschluss angewandt. Die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
wurde angepasst, wertmafige Anderungen sowie die Anpassung der Vorjahreswerte werden in den
Erlauterungen zur jeweiligen Position angefihrt. Die Entwicklung des Anlagevermogens wurde um die
Entwicklung der kumulierten Abschreibungen bestimmungsgemal erganzt.

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande und Vermégensgegenstande des Sachanlagevermogens
werden zu Anschaffungskosten aktiviert und planméfig abgeschrieben.

Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

Kategorie

Nutzungsdauer
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4-10 Jahre

In Anlehnung an die steuerrechtlichen Bestimmungen wird fiir Zugénge im ersten Halbjahr eine voile
Jahresabschreibung, fiir Zugénge im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Uber das AusmaR der planmafigen Abschreibung hinausgehende wesentliche und andauernde Wertmin-
derungen bei Anlagegegensténden werden durch auRerplanmaBige Abschreibungen beriicksichtigt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit einem Betrag von bis EUR 400 werden im Jahr der Anschaffung

aktiviert und voll abgeschrieben und im Anlagespiegel im Anschaffungsjahr als Zu- und Abgang ausgewie-
sen.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen und wesentlichen Wertminde-
rungen werden niedrigere Werte angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde werden mit den Anschaffungswerten bewertet. Unver-

zinsliche Forderungen mit einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr werden abgezinst. Fremdwéahrungsforde-
rungen werden mit Anschaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert am Bilanzstich-

tag bewertet. Fiir alle erkennbaren Risiken werden entsprechende Wertberichtigungen gebildet.

Sonstige Wertpapiere und Anteile werden mit den Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren beizule-
genden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.

Die latenten Steuemn werden in der Bilanz entweder unter der Position aktive latente Steuern oder Steuer-
riickstellungen und in der Gewinn- und Verlustrechnung unter der Position Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag ausgewiesen. Mit Wirkung ab 1. Janner 2005 besteht eine Unternehmensgruppe gemal’ § 9
Kérperschaftsteuergesetz (KStG) mit der OMV Aktiengesellschaft als Gruppentrager. Im Rahmen der
Gruppenbesteuerung erhalt die OMV Aktiengesellschaft von jenen Gruppenmitgliedern, die im Wirtschafts-
jahr ein positives Einkommen erzielen, eine Steuerumlage in Hohe der auf diesen Gewinn entfallenden
Kdrperschaftsteuer. An jene Gruppenmitglieder, die im Wirtschaftsjahr einen steuerlichen Verlust erzielen,
entrichtet die OMV Aktiengesellschaft eine Steuerumlage in Héhe von 25% bzw. den jeweils glltigen
Kérperschaftsteuersatz des iberrechneten steuerlichen Verlusts. Auf Basis von Ergebnisabfihrungsvertré-
gen Gibernimmt die OMV Aktiengesellschaft Gewinne und Verluste der meisten ihrer inlandischenTochterge-
sellschaften. Dariiber hinaus bestehen mit 18 Gesellschaften Steuerumlagevertrage nach der Belastungs-
methode. Die OMV Aktiengesellschaft bildet eine Steuergruppe gemal § 9 Kérperschaftsteuergesetz 1988,
in der das steuerpflichtige Ergebnis aller wesentlichen Ssterreichischen Tochtergesellschaften sowie
allfallige Verluste einer auslédndischen Tochtergesellschaft (OMV AUSTRALIA PTY LTD) zusammengefasst
werden. 2015 waren zwei weitere auslandische Tochtergesellschaften (OMV (U.K.) Limited und OMV
Slovensko s.r.o.) Mitglieder der sterreichischen Steuergruppe.

Die Bilanzierung latenter Steuern basiert auf dem bilanzorientierten Konzept. Dabei sind aktive und passive
Steuern verpflichtend zu bilanzieren, wenn temporére Differenzen zwischen den Wertansatzen der Aktiva
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und Passiva in der Bilanz nach UGB im Vergleich zu den Wertansétzen nach den steuerlichen Vorschriften
pestehen. Fiir aktive latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrédge besteht grundsatzlich ein Ansatzwahl-
recht.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile wird gemaB & 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundkapital
abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist mit den
Gewinnriicklagen verrechnet. In den vergangenen Geschéftsjahren wurden die Eigenen Anteile im Umlauf-
vermogen unter der Position Wertpapiere und Anteile ausgewiesen. Die Vorjahreswerte wurden geman §
906 Abs. 36 UGB entsprechend angepasst.

Die unversteuerten Riicklagen wurden gemaR § 906 Abs. 31 UGB in die Gewinnricklagen abziglich der
darin enthaltenen passiven latenten Steuerlatenz eingestellt. Die Vorjahreswerte wurden gemal3 § 906 Abs.
36 UGB entsprechend angepasst.

in der OMV Aktiengesellschaft gibt es sowohl beitrags- als auch leistungsorientierte Pensionsvorsorgepla-
ne. Bei beitragsorientierten Pensionszusagen treffen die Gesellschaft nach Zahlung der vereinbarten
Pramien keine Verpflichtungen mehr. Eine Riickstellung wird daher nicht angesetzt. Teilnehmern leistungs-
orientierter Pensionspléne wird hingegen eine bestimmte Pensionshdhe zugesagt. Den leistungsorientier-
ten Pensionsverpflichtungen wird durch die Bildung von Pensionsriickstellungen bzw. durch Zahlung an
eine auRerbetriebliche Pensionskasse Rechnung getragen. Das Risiko im Zusammenhang mit diesen
leistungsorientierten Pensionsplanen verbleibt bei OMV.

Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder werden unter Anwendung der Projec-
ted-Unit-Credit-Method (laufendes Einmalpramienverfahren) berechnet. Dabei werden die erwarteten
Versorgungsleistungen auf den gesamten Zeitraum der Beschéftigung verteilt. Zukunftige Gehaltssteige-
rungen werden berlicksichtigt. Bei der Berechnung werden versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste, die fiir das laufende Geschéftsjahr ermittelt werden, im Personalaufwand bzw. im sonstigen
betrieblichen Ertrag dargestellt. Die offenen versicherungsmathematischen Verluste aus dem Wegfall der
Korridormethode in Hohe von TEUR 4.248 mit Ende 2011 wurden entsprechend den Ergénzungen zu den
Fachgutachten KFS/RL 2 und 3 iiber fiinf Jahre verteilt in den Personalaufwand gebucht. Die nicht erfassten
versicherungsmathematischen Verluste aus dem Wegfall der Korridormethode betragen zum 31. Dezember
2016 TEUR Null {31. Dezember 2015: TEUR 850).

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldrickstellungen
sowie die Ertrige aus dem Planverm&gen werden im Finanzerfolg dargestelit.

Zahlungen fiir beitragsorientierte Pensionsverpflichtungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausgewiesen.

Verbindlichkeiten fiir Personallésungen werden mit dem Erfillungsbetrag gebucht, wenn diese betrags-
miBig fixiert sind und ein detaillierter Plan mit Zustimmung des Managements vor dem Bilanzstichtag
vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht mehr entziehen kann.

Riickstellungen und langfristige Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfillungsbetrag bewertet, weshalb
zukiinftige Kostensteigerungen berlicksichtigt sind. Im Vergleich zum Vorjahr sind Rickstellungen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr mit dem marktiiblichen abgezinst. In den sonstigen Riickstellungen
werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken
und der Hohe sowie dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betragen bericksichtigt, die
nach der bestmoglichen Schatzung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
mit Anschaffungskursen bzw. mit dem hdheren Riickzahlungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen abgeschlossenen Derivate bildeten eine Bewertungseinheit
aus der Sicht der OMV Aktiengesellschaft; der bilanzielle Ausweis dieser Derivate erfolgte nicht in der OMV
Aktiengesellschaft, sondern in den jeweiligen Konzerngesellschaften.
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Long Term Incentive (LTI) Plane

Seit 2009 werden LTI Plane fiir den Vorstand und einen bestimmten Kreis leitender Fiihrungskrafte gewéhrt.
Von 2010 bis 2016 wurden weitere Plane mit vergleichbaren Bedingungen gewéhrt. Die Haltefrist flr
Teilnehmer des Plans 2011 endete mit Marz 2016. Am Anspruchstag werden den Teilnehmern Bonusaktien
gewahrt. Die Zahl der Bonusaktien hangt vom AusmaR der Erreichung definierter Leistungskriterien ab. Die
Auszahlung erfolgt in bar oder durch Aktien. Die Teilnehmer kénnen zwischen Barzahlung und Aktien
wihlen, wenn und soweit sie bereits das vorgesehene Aktienerfordernis der LTI Pline erreicht haben. Von
2011 bis 2015 wurde dieTeilnahme am Plan auch ausgewahlten Mitarbeitern mit besonderem Entwick-
lungspotenzial (Potentials) gewdhrt. Vorstand und Fiihrungskrafte sind alsTeilnehmer der LTI Plane 2012-
2016 verpflichtet, ein angemessenes Ausmald an Aktien an der Geselischaft aufzubauen und bis zu ihrer
Pensionierung oder ihrem Ausscheiden aus dem Unternehmen zu halten.

Fir zuklinftige erwartete Kosten des LTI Plans besteht zum Bilanzstichtag eine Rickstellung, welche auf
Basis von beizulegenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden mit Hilfe eines
Modells ermittelt, welches auf der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und dem erwarteten
Aktienpreis beruht. Erwartete Dividenden wurden entsprechend der Mittelfristplanung der Gesellschaft
einbezogen, Fiir neu begebene Pléne wird der Aufwand iiber den Beobachtungszeitraum von drei Jahren
verteilt. Die Riickstellung per 31. Dezember 2016 belief sich auf TEUR 11.782 (2015: TEUR 11.100), die
Nettodotierung im Berichtsjahr auf TEUR 683 (2015: TEUR -224). Firr die Riickstellungsberechnung kam ein
Diskontierungssatz von 3,5% zur Anwendung.
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Bedingungen

Pianbeginn

Ende Leistungszeitraum
Anspruchstag

Share holding requirement

Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender-
Stellvertreter

Vorstandsmitglieder

Leitende Flihrungskréfte
Eigeninvestment

Aktive Vorstandsmitglieder
Seele

Florey

Pleininger

Leitner

Ehemalige Vorstandsmitglieder
Davies

Floren

Huijskes

Roiss

Vorstande gesamt

Andere Fithrungskrafte gesamt
Eigeninvestment gesamt
Erwartete Bonusaktien zum
31. Dezember 2016

Maximale Bonusaktien zum
31. Dezember 2016
Beizulegender Zeitwert des Plans
{EUR 1.000)

Plan 2016
01.01.2016
31.12.2018
31.03.2019

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

38.038 Aktien

12.979 Aktien
51.249 Aktien

81.831 Aktien
184.097 Aktien
317.840 Aktien
501.937 Aktien
569.140 Aktien
964.726 Aktien

18.594

Plan 2015
01.01.2015
31.12.2017
31.03.2018

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

32.200 Aktien
8.462 Aktien
37.163 Aktien

54.626 Aktien
31.929 Aktien
38.419 Aktien
80.600 Aktien
283.399 Aktien
287.397 Aktien
570.796 Aktien

994.211 Aktien
1.169.714 Aktien

32.928

Plan 2014
01.01.2014
31.12.2016
31.03.2017

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

28.207 Aktien

46.070 Aktien
22.725 Aktien
28.095 Aktien
60.173 Aktien
185.270 Aktien
263.809 Aktien
449.079 Aktien

77.101 Aktien
771.409 Aktien

2,598

Plan 2013
01.01.2013
31.12.2015
31.03.2016

200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt
150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt

27.406 Aktien

46.070 Aktien
16.226 Aktien
21.298 Aktien
60.173 Aktien
171.173 Aktien
271.434 Aktien
442.607 Aktien

" Johann Pleininger nimmt auch an den Plinnen 2013 bis 2015 als leitende Fihrungskraft teil. Das Eigeninvestment fir die Plane 2013 und 2014 betrug

8.217 Aktian

Strategic Incentive Plan (SIP)

2014 wurde der Strategic Incentive Plan (SIP) dem Vorstand, ausgewahlten Flihrungskréften und ausge-
wihlten Upstream-Experten gewihrt. Im Marz 2016 haben der Aufsichtsrat und der Vorstand beschlossen,
den SIP ersatzlos und entschidigungslos zu beenden, da er ihrer Auffassung nach im Widerspruch zur
nheuen Strategie stand. Die Beendigung des Plans wurde bis Juli 2016 umgesetzt. Der SIP ist jedoch fiir drei
ehemalige Vorstandsmitglieder noch in Kraft.

Der SIP ist ein langfristig ausgerichtetes Vergltungsmodell. Dieser Plan basiert auf der Zuteilung virtuellier
Aktien, deren Gegenwert am Ende der Planiaufzeit in Abhéngigkeit von der Erreichung definierter Leis-
tungsziele bar ausbezahlt wird. Zudem ist die Erflllung weiterer Bedingungen Voraussetzung flr jegliche
Auszahlung (Zuteilungszeitraum 2014-2018, Leistungszeitraum 2014-2021, Auszahlungszeitraum 2022-2024).
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Jeder potenzielle Teilnehmer musste bei Planbeginn in einer Erklarung angeben, ob er am SIP teilnehmen
wollte. AuRerdem mussten teilnehmende Vorstandsmitglieder und teilnehmende Fiihrungskrafte in einer
Erklarung angeben, ob sie mit einem zusatzlichen Eigeninvestment (, Investment-Aktien”) teilnehmen
wollten. Diese Erklarungen galt fiir die gesamte Laufzeit des Planes.

JederTeilnehmer erhilt von OMV zwischen 2014 und 2018 in bis zu finf aufeinanderfolgenden jéhrlichen
Tranchen eine Zuwendung (,,OMV Grant”} in Form virtueller Aktien, welche die Kursentwicklung der
zugrundeliegenden OMV Aktien widerspiegeln {die ,Phantomaktien”). Werden Investment-Aktien einge-
bracht, wird der OMV Grant von OMV durch eine komplementire Zuwendung im Verhaltnis 1:2 erganzt (der
,Complementary Grant”), d.h. jede Phantomaktje des OMV Grant wird gemat des Complementary Grant
durch zwei zusatzliche Phantomaktien erganzt.

Zum 31. Dezember 2016 betrigt die maximale Anzah! der gewéhrten Phantomaktien Null Stiick (2015:
697.801).

Fiir zukiinftige erwartete Kosten des Strategic Incentive Plans besteht zum Bilanzstichtag eine Riickstellung,
welche auf Basis von beizulegenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden mit
Hilfe eines Modells ermittelt, welches auf der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und dem
erwarteten Aktienpreis beruht, wobei eine Monte-Carlo-Simulation verwendet wird. Erwartete Dividenden
wurden ebenfalls entsprechend der Mittelfristplanung der Gesellschaft einbezogen. Fiir neu begebene
Plane wird der Aufwand (iber den Beobachtungszeitraum verteilt. Da die Produktionserwartungen deutlich
unter der Mindestschwelle lagen, belief sich die Riickstellung per 31. Dezember 2016 auf EUR Null

{2015: TEUR 777).

Matching Share Plan (MSP)

Die von den Hauptversammlungen 2015 und 2016 genehmigten Matching Share Plane flr die Jahre 2015
und 2016 sind ein integralerTeil der jéhrlichen Bonusvereinbarung und dienen als langfristiges Vergtitungs-
instrument fiir die Vorstandsmitglieder, die die Bindung an OMV und die Angleichung an Aktionarsinteres-
sen férdern, indem die Interessen des Managements und der Aktionare durch ein langfristiges Investment
in gesperrte Aktien zusammengefithrt werden. Mit dem Plan wird auch das Ziel verfolgt, das Eingehen
unangemessener Risiken zu verringern. Fiir Vorstandsmitglieder ist eine Zuteilung von Aktien in Hohe von
100% ihrer erzielten jahrlichen Bonifikationen (brutto) vorgesehen. Die Leistungskriterien fir die jéhrliche
Bonifikation diirfen wihrend der Laufzeit des MSP nicht verandert werden. Im Zuge der Festsetzung der
jahrlichen Bonifikation durch den Vergiitungsausschuss wird eine gleichwertige (netto nach Steuern)
Bonifikation in Form von Aktien des Unternehmens gewahrt werden, die fir einen Zeitraum von drei Jahren
auf ein vom Unternehmen verwaltetes Treuhanddepot zu hinterlegen sind.

Vorstandsmitglieder kdnnen fiir den Matching Share Plan 2015 zwischen Barzahlung und Aktien wahlen,

wenn und soweit sie bereits das vom LTI Plan 2012 bis 2016 vorgesehene Aktienerfordernis erreicht haben.
Die Auszahlung des Matching Share Plan 2016 erfolgt in Form von Aktien. Per 31, Dezember 2016 wurde ein
Betrag in Hohe vonTEUR 2.323 im Eigenkapital ausgewiesen (2015: Rlckstellung in Héhe vonTEUR 2.002).

Gesamtaufwand

2016 wurde ein Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergiitungen in H6he vonTEUR 14.329 erfasst (2015:
TEUR 7.893), davon TEUR 10.228 (2015: TEUR 2.918) fur anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente.
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Erlauterungen zur Bilanz

1 Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermogens 2016 ist im Anlage- und Abschreibungsspiegel dargestellt.
In der Bilanzposition Grundstiicke ist ein Grundwert von TEUR 722 (2015: TEUR 776) enthalten.

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen liegen in folgendem

Umfang vor:
er
y EUR 1.000
1 2016 2015
: Im n&chsten Jahr 606 608
H In den nachsten finf Jahren 1.562 1.760
L
o |
it ' Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr belaufen sich auf insgesamtTEUR 586.122 (2015:
TEUR 1.145.236).
1
Ausleihungen
h EUR 1.000
2016 2015
Inland
OMV Exploration & Production GmbH 1.460.000 795.226
OMV Austria Exploration & Production GmbH 466.000 -
OMV Gas & Power GmbH 450.000 -
.s- OMV Refining & Marketing GmbH 400.000 750.000
:'; OMV (Tunesien) Production GmbH .1 58.396 62.933
OMV Finance Services GmbH 153.044 160.396
. GAS CONNECT AUSTRIA GmbH 153.000 300.000
BSP Bratislava-Schwechat Pipeline GmbH 1.388 1.388
EGW Heimstatte GmbH 110 120
Ausland
‘en Pearl Petroleum Company Limited 1.655 9.783
Gesamt 3.243.593 2.079.847
n.

Die OMV Aktiengesellschaft gewdhrte im abgelaufenen Geschéftsjahr an folgende Gesellschaften Darlehen:
An die OMV (Tunesien) Production GmbH weitere TUSD 105.000, an OMV Austria Exploration & Production
GmbHTEUR 466.000 sowie an OMV Gas & Power GmbHTEUR 450.000. OMV Exploration & Production
GmbH tilgte TEUR 795.226 und erhielt TEUR 1.460.000. Das Darlehen der GAS CONNECT AUSTRIA GmbH
wurde umTEUR 147.000 getilgt, OMV Refining & Marketing GmbH tilgte TEUR 350.000, OMV Finance
Services GmbH tilgte TEUR 7.352.

3in

).

2016 wurden an folgende Gesellschaften GroBmutterzuschiisse gewéhrt: An die OMV Finance Services USD
GmbH in Hohe vonTUSD 239.000, an die OMV Finance Services NOK GmbH in Hohe vonTNOK 1.171.500
und an die OMV {Yemen Block S 2) Exploration GmbH in Hohe vonTUSD 4.313. Die OMV Exploration &

‘| Production erhielt einen Eigenkapitalzuschuss in H6he vonTUSD 872.200, die OMV Gas & Power GmbH in

. Héhe vonTEUR 362.000.

Im Berichtsjahr wurden die Anteile an der OMV Petrol Ofisi A.$. an die OMV Petrol Ofisi Holding Anonim
Sirketi verkauft. Ebenso hat OMV insgesamt 49% der GAS CONNECT AUSTRIA GmbH verdufRert, davon
hielt die OMV Aktiengesellschaft 19,1%.

—

T



OMV GESCHAFTSBERICHT 2016 / EINZELABSCHLUSS

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

EUR 1.000
2016 2015

<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29 - 31 -
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.927.854 — 1.472.360 —
[davon aus Lieferungen und Leistungen] [14.576] -1 [4.906] [—1
[davon aus Finanzierung] [968.534] [—] {694.653] [—]
[davon aus Gewinniibernahmen] [540.699] [—1 [498.287] [-]
[davon sonstige] {404.045] [—] [274.514] [—]
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 20 - 45 —
[davon aus Lieferungen und Leistungen] [13] [—1 81 [—]
Sonstige Forderungen und Vermogensgegensténde 3.353 — 9.371 —
Gesamt 1.931.256 - 1.481.807 -

Sonstige Forderungen beinhalten eine Forderung an das Finanzamt von TEUR 1.961 (2015: TEUR 7.597).
in den sonstigen Forderungen sind keine wesentlichen Ertréage enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag
zahlungswirksam werden.

Latente Steuern

Latente Steuern resultieren im Wesentlichen aus unterschiedlichen Bewertungsregeln, unterschiedli-
chen Verteilungsnormen und unterschiedlichen Abschreibungen. Mangels ausreichender zu versteu-
ernder Ergebnisse in der Zukunft wurden im Geschéftsjahr keine aktiven latenten Steuern angesetzt.
Das Wahlrecht zum Ansatz der aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage wird ausgetibt, mangels
ausreichender zu versteuernder Ergebnisse in der Zukunft wurden im Geschéftsjahr 2016 jedoch keine
aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage angesetzt.

Eigenkapital

Das Grundkapital der OMV Aktiengeselischaft besteht aus 327.272.727 (2015: 327.272.727) voll einbezahlten
Stiickaktien mit einem Gesamtbetrag von EUR 327.272.727 (2015: EUR 327.272.727). Es bestehen weder
unterschiedliche Aktiengattungen noch Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Fiir das Geschéaftsjahr 2016
sind alie Aktien dividendenberechtigt, mit Ausnahme der von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien.

Der Vorstand wurde im Hinblick auf das Auslaufen des von der Hauptversammlung am 13. Mai 2009
geschaffenen genehmigten Kapitals am 13. Mai 2014 durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14. Mai
2014 ermichtigt, bis einschlieRlich 14. Mai 2019 das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt héchstens EUR 32.727.272 durch Ausgabe von bis zu 32.727.272 neuen, auf Inhaber lautenden
Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlage einmal oder in mehrerenTranchen, auch im Wege eines
mittelbaren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemaf § 153 Abs. 6
Aktiengesetz, zu erhdhen. Der Vorstand wurde erméchtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionire gegebenenfalis (i} zum Ausgleich von Spitzenbetrigen oder (ii) zur Bedienung
von Aktienoptionen oder von Long Term Incentive Planen einschlieBlich Matching Share Planen flr Arbeit-
nehmer, leitende Angestelite und Mitglieder des Vorstands bzw. der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsmodellen auszuschlie-
Ben, sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingun-
gen festzusetzen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRen.
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Die Hauptversammlung vom 17. Mai 2011 ermachtigte den Vorstand zum Kauf eigener Aktien im Ausmal3

i von bis zu 10% des Grundkapitals wahrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab demTag dieser

— Beschlussfassung. Der Erwerb konnte bis zum 16. November 2013 liber die Borse, im Wege eines offentli-
chen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zulédssige Weise und zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck
erfolgen. Der Vorstand war auch erméchtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Ruckerwerb sowie die bereits
derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbe-
schluss bis zum selben Datum einzuziehen.

Der Vorstand war weiters ermiachtigt, bis einschlie3lich 16. Mai 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats und
ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Geselischaft befindlichen eigenen Aktien auch auf andere Art als tber die
Borse oder durch ein éffentliches Angebot zu verauBern oder zu verwenden. Die eigenen Aktien konnten
insbesondere (a) zur Bedienung von Aktienoptionen oder von LongTerm Incentive Planen fir Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands bzw. der Geschaftsflihrung der Gesellschaft oder eines
mit ihr verbundenen Unternehmens sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsmodellen, {b) zur Bedienung
von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen, (c) als Gegenleistung fiir den Erwerb von
Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermégenswerten und {d) zu jedem sonstigen, gesetzlich
zuigssigen Zweck verwendet werden. Hierbei konnte auch die allgemeine Kaufmaoglichkeit der Aktionére
ausgeschlossen werden, wobei die Erméchtigung ganz oder inTeilen ausgeibt werden konnte.

Kapitalriicklagen wurden durch Zufuhr von Mitteln gebildet, welche aufgrund der Eigentiimerstellung tber
das Grundkapital hinaus der OMV Aktiengesellschaft zugeflossen sind.

Gewinnriicklagen: Aufgrund der Bestimmungen des RAG 2014 wurden die unversteuerten Riicklagen
unmittelbar in die Gewinnriicklagen eingestelit. Dementsprechend wurde in die Gewinnriicklagen der nach
Abzug des latenten Steueranteils verbleibende Betrag der unversteuerten Ricklagen in Héhe vonTEUR 323
eingestellt. Die Posten des Vorjahres wurden entsprechend angepasst.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile wird gemaf § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundkapital
abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist mit den
Gewinnriicklagen verrechnet. Die Vorjahreswerte wurden gema® § 906 Abs. 36 UGB entsprechend ange-
passt.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Berichtsperioden wie folgt:

Eigene Anteile

in EUR 1.000

Anzahl der Aktien  Anschaffungswert
Stand 1.1.2015 1.015.102 11.148
Abgang -102.278 -1.122
Stand 31.12.2015 912.824 10.026
Abgang -88.455 -970
Stand 31.12.2016 824.369 9.056
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FolgendeTabelle stellt die Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile

Anzahl der Aktien Eigene Anteile im Umlauf

befindliche Anteile

Stand 1.1.2015 327.272.727 1.015.102 326.257.625
Bedienung von aktienbasierten Vergitungen — -102.278 102.278
Stand 31.12.2015 327.272.727 912.824 326.359.903
Bedienung von aktienbasierten Vergiitungen — —88.455 88.455
Stand 31.12.2016 327.272.727 824.369 326.448.358

Riickstellungen

Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach dem laufenden Einmalpramienverfahren. Die Anwartschaften fur
wertgesicherte Pensionszusagen wurden an die auBerbetriebliche APK-Pensionskasse AG Ubertragen.
Grundsatzlich sind die Anspriiche bei leistungsorientierten Pensionsplanen vom Dienstalter und dem
Durchschnitt der Bezlige der letzten flinf Kalenderjahre abhangig.

10
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Die Pensionsplane erfordern keine Beitragsleistungen von den Mitarbeitern. Die Entwickiung der leistungs-
orientierten Plane und Jubildumsgeldriickstellung stellt sich wie folgt dar:

EUR 1.000
2016 2015
Abferti- Jubila- Abferti- Jubila-

Pensionen gung umsgeld |Pensionen gung umsgeld
Barwert der tber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 44.768 - — 41.317 — -—
Marktwert des Planvermdgens -31.819 — - -31.667 - -
Nicht erfasster
versicherungsmathematischer Gewinn
(+)/Verlust (=) — — -~ -1.146 — —
Riickstellung der iiber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 12.949 — — 8.504 - -
Barwert der nicht Gber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung - 7.879 2.026 — 6.939 1.708
Nicht erfasster
versicherungsmathematischer Gewinn
(+}/Verlust (-} — — — — 296 —_
Riickstellung der nicht Giber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung - 7.879 2.026 - 7.235 1.708
Riickstellung zum 1.1. 8.504 7.235 1.708 4.242 8.007 1.616
Periodenaufwand 4.838 1.568 439 4.733 613 338
Fondsdotierung -393 — — -471 — —_
Auszahlungen — -1.733 -199 — -892 ~167
Konzerniibertrag — 808 78 — —-493 -79
Rickstellung zum 31.12. 12.949 7.879 2.026 8.504 7.235 1.708
Zinsaufwand 745 293 66 764 303 67
Laufender Dienstzeitaufwand 17 329 111 79 300 94
Erwartete Ertrdge aus dem
Planvermodgen - = - - — -
Realisierung
versicherungsmathematischer Verlust
(+)/Gewinn {-) 4.076 946 262 3.890 10 177
Periodenaufwand 4.838 1.568 439 4.733 613 338

Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands und der erwarteten leistungsorientierten Anspriiche zum
31. Dezember:

2016 2015
Pensions- Abferti- Pensions- Abferti-
pléane gung Jubilden plane gung Jubilaen
Kapitalmarktzinssatz 3,19% 2,68% 2,91% 3,90% 3,90% 3,90%
Gehaltstrend 3,00% 3,00% 3,00% 3,25% 3,25% 3,25%
Pensionstrend 1,80% — - 1,80% - -
Langfristige Planvermégensrendite 2,80% - - 2,60% — -

1"
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Fiir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellungen werden die biometri-
schen Rechnungsgrundiagen AVO 2008 P - Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung — Pagler &
Pagler in der Auspragung fiir Angestellte zugrunde gelegt. Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden
altersspezifisch bzw. abhangig vom Dienstalter geschatzt. Das fiir die Berechnung herangezogene Pensi-
onsantrittsalter richtet sich nach dem frithestmaoglichen Pensionsantrittsalter geméaRl den gesetzlichen
Bestimmungen des ASVG in geltender Fassung.

Unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27 ,Personalrickstellungen (UGB)” wurde fir die Berech-
nung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubilaumsgeldriickstellung wurde der jeweilige Durchschnittszins-
satz aus dem Zinssatz des aktuellen Stichtags und den Zinssatzen der 6 vorangegangenen Abschlussstich-
tage anhand der jeweiligen durchschnittlichen Restlaufzeit der Gesamtverpflichtung ermittelt.

Veranlagung des Planvermogens zum 31. Dezember

2016 2015

VRG IV VRG V! VRG IV VRG VI
Vermogenskategorien
Anteilswertpapiere 22,59% 9,34% 23,36% 6,22%
Schuldverschreibungen 61,86% 11,87% 59,19% 29,26%
Liquide Mittet und Geldmarktveranlagungen 12,03% 78,79% 14,22% 64,52%
Sonstige 3,52% — 3,23% —
Summe 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Ziele der Investitionspolitik sind ein optimierter Aufbau des Planvermégens und die jederzeitige Deckung
der bestehenden Anspriiche. Die Veranlagung des Planvermégens wird durch § 25 Pensionskassengeselz
und das Investmentfondsgesetz geregelt. Zusatzlich zu diesen Vorschriften sind in den Veranlagungsrichtli-
nien der APK-Pensionskasse AG u.a. die Bandbreite der Asset-Allokation, der Einsatz von Dachfonds sowie
die Auswahl von Fondsmanagern geregelt. Der Einsatz neuer instrumente oder eine Erweiterung der
Fondspaletie ist vom Vorstand der APK-Pensionskasse AG zu genehmigen. Sowohl im Bereich der Anteils-
wertpapiere als auch der Schuldverschreibungen erfolgt die Diversifikation global, wobei jedoch die
Schuldverschreibungen schwerpunktmaBig auf EUR lauten.

Das Vermogen der Veranlagungs- und Risikogruppe VRG IV ist in internationale Aktien- und Anleihenfonds,
alternative Veranlagungsstrategien (Absolute Return Strategien, immobilien und Private Equity) sowie
Anlagen auf dem Geldmarkt investiert. Im Zuge einer Risikodiversifizierung wurde bei der Auswahl der
Asset Manager auf deren unterschiedliche Managementstile und Investmentansétze Bedacht genommen.
Das langfristige Investitionsziel der VRG IV ist es, die Benchmark (20% globale Aktien, 65% globale Anleihe,
5% Cash, 5% Alternatives, 5% Immobilien) zu ibertreffen und ihre bestehenden und kiinftigen Anspruchs-
zahlungen zu decken. Das Vermégen der VRG IV ist gemaR § 25 des ssterreichischen Pensionskassengeset:
zes so veranlagt, dass die Sicherheit, Qualitat, Liquiditat und Rentabilitat des der VRG IV zugeordneten
Vermégens insgesamt gewahrleistet ist. Eine zur Benchmark abweichende Asset Allokation oder regionale
Allokation ist erlaubt, wenn dies nach Beurteilung der APK durch die aktuellen Bewertungen oder zukunfti-
gen erwarteten Renditen begriindet ist. Fir alle Asset Klassen konnen Investmentvehikel, die nach einem
aktiven Ansatz verwaltet werden, eingesetzt werden, wenn dies durch Markteigenschaften oder Kosten-
/Nutzenerwagungen begriindet werden kann. Der GroBteil desVermégens der VRG IV wird in liquiden
aktiven Markten investiert, an welchen Preisnotierungen existieren. Vermogenswerte, flir die keine akfive
Marktpreisnotierung vorhanden ist (z.B. bestimmte Immobilien und Absolute-Return-Strategien), kénnen
auf vorsichtigem Niveau gehalten werden, wenn das Rendite-/Risikoprofil solcher Vermogenswerte als
glinstig erachtet wird. Das Risiko wird aktiv gesteuert und es wird allgemein erwartet, dass die Volatilitat
und vor allem das Downsiderisiko niedriger sein werden als jenes der Benchmark.
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Die Investitionspolitik flir die Veranlagung des Vermogens der VRG VI erfolgt nach einem Modellansatz, der
auf Value-at-Risk Berechnungen basiert. Bei diesem Investmentprozess wird risikoabhangig in globale
Aktienmarkte, europaische Anleiheninstrumente und Geldmarktveranlagungen mit geringerem Risiko
investiert, wobei die taktische Allokation sehr flexibel und modellgetrieben erfolgt und eine definierte
Wertuntergrenze zu einem bestimmten Stichtag nicht unterschritten werden soll. Gleichzeitig soll aber auch
die Chance auf eineTeilnahme an einer positiven Entwicklung des Aktienmarkts teilweise gewahrt bleiben.
Das langfristige Anlageziel der VRG VI ist es stabile, berechenbare Renditen zu erwirtschaften, um die
bestehenden und kiinftigen Anspruchszahlungen aus dem Plan bestmdglich zu decken. Um die Effektivitét
der Portfolioverwaltung zu erleichtern, wird das Portfolio mit einer Futures Overlay Strategie aufgebaut. Das
Basisportfolio besteht aus kurzfristigen Staatsanleihen. Fiir sémtliche Vermogenskategorien der VRG VI sind
aktive Marktpreise vorhanden.

Aufgrund unterschiedlicher Laufzeiten und Kapitalmarktentwicklungen ergeben sich in den einzelnen VRGs
Abweichungen zu der Planvermdégensrendite. Das Veranlagungsergebnis der VRG IV lag 2016 mit 5,4%
knapp unter der Benchmark-Rendite. Das Veranlagungsergebnis der VRG V! war leicht positiv mit 1,1%.

Im Jahr 2017 sind fiir leistungsorientierte Plane Zahlungen flir das Jahr 2016 im Ausmaf vonTEUR 9.320 an
die APK-Pensionskasse AG geplant. ‘

Die sonstigen Rickstellungen setzten sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

EUR 1.000

2016 2015
Personalrﬂcks?ellungen 27.502 28.497
Ubrige Riickstellungen 19.593 287.384
Gesamt 47.095 315.881

Die Personalriickstellungen enthalten eine Riickstellung fiir den Long Term incentive Plan in Héhe vonTEUR
11.782 (2015: TEUR 11.100), sowie den Strategic Incentive Plan in H6he von EUR Null (2015: TEUR 777). In
den Ubrigen Rickstellungen ist eine theoretische Ausstiegspramie fiir ein Rlckversicherungsverhaltnis in
Héhe vonTEUR 19.068 (2015: TEUR 14.788) enthalten. Die Rickstellung fiir drohende Verluste in Hohe von
TEUR 272.098 aus dem Vorjahr betreffend die verschlechterte wirtschaftliche Situation der OMV Gas
Marketing & Trading GmbH (vormals EconGas GmbH) konnte aufgel&st werden. Riickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit einem Zinssatz von 3,5% abgezinst.

Aus der erstmaligen Abzinsung der langfristigen Riickstellungen fiir den Long Term Incentive Plan zum 1.
Janner 2016 ergibt sich ein Unterschiedsbetrag vonTEUR -386, welcher sofort ergebniswirksam im Be-
triebserfolg erfasst wurde.

Aufgrund der Bildung einer Kérperschaftsteuerriickstellung fir die Nachversteuerung von Verlusten von
austandischen Gruppenmitgliedern auf Gruppentrager-Ebene, wird im Geschéftsjahr eine Rickstellung in
Hohe von TEUR 38.780 (2015: TEUR 74.782) ausgewiesen. Weiters wurde im Geschéftsjahr eine Rickstellung
fir zuklinftige Steuerumlageverpflichtungen aus der Uberrechnung der Verluste von inléndischen Grup-
penmitgliedern in H6he vonTEUR 25.492 dotiert (2015: TEUR 290.336). Aus der erstmaligen Abzinsung der
langfristigen Ruickstellungen fiir in- und auslandische Gruppenmitglieder zum 1. Jdnner 2016 ergibt sich ein
Unterschiedsbetrag von TEUR 45.758, welcher sofort ergebniswirksam im Steuerertrag erfasst wurde.
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6 Verbindlichkeiten

EUR 1.000
2016 2015

<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
Anleihen - 6.000.000 250.000 6.000.000
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 123.265 436.609 99.426 368.890
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.314 — 10.633 -
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 5.177.384 - 1.633.379 -
[davon aus Lieferungen und Leistungen] [934] [—1] {1.013] [—1]
[davon aus Finanzierung] {1.268.350] [—] [(369.7671} -1
[davon aus Clearing] [3.416.843] (-] (838.370] [—1]
[davon sonstige] [491.257] [—1 [324.230] [—]
Sonstige Verbindlichkeiten 241.344 6.510 224.764 7.249
[davon aus Steuern] [158.448] =] [133.892] [-1]
[davon im Rahmen der sozialen Sicherheit} [692] [—] [720] [—]
Gesamt 5.555.307 6.443.119 2.118.102 6.376.139

Am 25. Mai 2011 wurde eine Hybridanleihe mit einem Emissionsvolumen von EUR 750.000.000 begeben
und bis zum 26. April 2018 mit einem festen Zinssatz von 6,75% verzinst.

Am 7. Dezember 2015 begab OMV weitere Hybridschuldverschreibungen mit einem Gesamtvolumen von
EUR 1,5 Mrd in zweiTranchen von je EUR 750 Mio. Tranche 1 wird bis zum 9. Dezember 2021 {ausschlieR-
lich) mit einem festen Zinssatz von 5,250% und Tranche 2 bis zum 9. Dezember 2025 (ausschlieRlich) mit
einem festen Zinssatz von 6,250% verzinst.

Begebene Anleihen

Nominale Kupon Rickzahlung
Internationale Industrieanleihe EUR 750.000.000 0,60% fix 19.11.2018
EUR 500.000.000 1,75% fix 25.11.2019
EUR 500.000.000 4,375% fix 10.02.2020
EUR 500.000.000 4,25% fix 12.10.2021
EUR 750.000.000 2,625% fix 27.09.2022
EUR 750.000.000 3,5% fix 27.09.2027
Hybridanleihe EUR 750.000.000

EUR 750.000.000
EUR 750.000.000

Gesamt EUR 6.000.000.000

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind unter anderem Zinsen fiir Anleihen in Hohe von TEUR 77.809 (2015:
TEUR 85.035) und Personalidsungskosten in Hohe vonTEUR 8.544 {2015: TEUR 9.108) enthalten. Die
sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Aufwendungen, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirk-
sam werden. Die wesentlichen Betrige umfassen Zinsen fir Anleihen in Hohe vonTEUR 77.809 (2015: TEUR
85.035). Aus dem crstmaligen Ansatz derVerhindlichkeiten mit dem Erfiillungsbetrag wurde fur Personall6-
sungskosten zum 1. Janner 2016 ein Unterschiedsbetrag von TEUR 542 sofort aufwandswirksam erfasst.

In den Verbindlichkeiten groRer als ein Jahr sind folgende Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr
als funf Jahren enthalten: eine Verbindlichkeit aus Anleihen tiberTEUR 3.750.000 (2015: TEUR 4.250.000),
sowie Kreditverbindlichkeiten iiber USD Null (2015: TUSD 15.000).
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Haftungsverhaltnisse gemaR § 199 und sonstige Verpflichtungen geméR § 237 UGB

Haftungsverhéltnisse liegen in folgendem Umfang vor:

EUR 1.000

2016 2015
Garantien 1.778.426 1.711.975
[davon fiir verbundene Unternehmen] [1.778.272] | [1.711.821]

Die Verdnderung der Haftungsverhéltnisse resultiert im Wesentlichen aus der Erh6hung folgender Garan-
tien: OMV OF LIBYA LIMITED umTUSD 106.830, OMV Gas Marketing & Trading GmbH (vormals EconGas
GmbH) umTEUR 62.724, OMV Trading GmbH umTEUR 35.525 sowie OMV Refining & Marketing GmbH um
TEUR 45.274. Die Garantien fur OMV Supply & Trading Limited wurden umTUSD 208.424 reduziert. .

Nicht in der Bilanz und unter den Haftungsverhéltnissen ausgewiesene sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Die OMV Aktiengeselischaft hat sich gegenber der OMV Clearing und Treasury GmbH, die das Konzern-
Clearing betreibt, verpflichtet, deren Liquiditét fiir die Dauer der Konzernzugehdrigkeit aufrechtzuerhalten.

Fiir einige Explorations-, Produktions- und Vertriebsgesellschaften bestehen seitens der OMV Aktiengesell-
schaft Garantien und Patronatserklarungen fiir die Einhaltung von Konzessionen, Lizenzen und von ver-
schiedenen Vertrégen, die in ihrer Hohe unbestimmt sind.

Gegenliber der OMV Gas Storage Germany GmbH hat sich die OMV Aktiengesellschaft mit einem Letter of
Financial Support zu finanzieller Unterstiitzung im Bedarfsfall verpflichtet.

Ebenso hat sich die OMV Aktiengesellschaft gegeniiber der OMV (U.K.) Limited mit einem Letter of Financi-
al Support verpflichtet, deren Liquiditét im Bedarfsfall aufrechtzuerhalten. Diese Vereinbarung hat eine
Giiltigkeit von 18 Monaten ab 5. Juli 2016, wurde jedoch im Rahmen des Closings des Anteilsverkaufs am
13. Janner 2017 einvernehmlich beendet. Wir verweisen hierzu auf den Punkt ,Ereignisse nach dem
Bilanzsfichtag”

Die OMV Aktiengesellschaft haftet fiir die Auszahlung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den Kon-

zernunternehmen iibernommenen Pensionsanspriiche, Nachschussverpflichtungen fiir an iberbetriebliche
Pensionskassen iibertragene Anspriiche und Uberbriickungszahlungen fiir Personallsungen.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

8 Umsatzerlose

EUR 1.000

2016 2015
Infand 105.615 103.035
Ausland 10.364 5534
Gesamt 115.979 108.569

Die Umsatzerlose bestehen aus den an die Konzerngesellschaften verrechneten Konzernumlagen sowie
Erlésen aus den innerhalb von Konzerngesellschaften wahrgenommenen operativen Aufgaben.

9 Sonstige betriebliche Ertrage

EUR 1.000

2016 2015
Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen 29 13
Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 275.359 556
Ubrige 891 1.109
Gesamt 276.280 1.678

Die Ertrage aus der Aufiésung von Riickstellungen resultieren aus Riickstellungen fiir Personal in Hohe von
TEUR 3.262 (2015: TEUR 189) sowie der Aufldsung einer Drohverlustriickstellung in Hohe von TEUR 272.097
(2015: EUR Null).

10 Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Leistungen

EUR 1.000

2016 2015
Materialaufwand 174 155
Aufwendungen fir sonstige becogene Leistungen 7.994 8.270
Gesamt 8.168 8.425

Die Aufwendungen fir sonstige bezogene Leistungen setzen sich hauptsachlich aus Fremdleistungen fur
laufende Tatigkeiten zusammen.

11 Personalaufwand

EUR 1.000

2016 2015
Gehalter 65.594 64.071
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Suzialabgabon sowie vom Entgelt
abhiingige Abgaben und Pflichtbeitrédge 10.143 11.261
Sonstige Sozialaufwendungen 112 68
Gesamt 75.849 75.400

In den Aufwendungen fur Gehalter sind TEUR 360 (201 5: TEUR 271) fiir Riickstellungen fir Jubilaumsgeld
enthalten.

16
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vorsorgekassen sowie Altersversorgung

EUR 1.000

Aufwendungen fiir Abfertigungen

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Beitragsorientierter Personalaufwand
Leistungsorientierter Personalaufwand

Gesamt

2016
4.535
631
3.400
5.667
14.233

2015
3.904
643
3.344
5.498
13.389

In der Position Aufwendungen fiir Abfertigungen sind TEUR 3.259 {2015: EUR 3.594) und in der Position
Leistungsorientierter Personalaufwand TEUR 1.359 (2015: TEUR 1.293) fiir Personallésungen enthalten.

Die Aufwendungen flir Abfertigungen und Altersversorgung verteilen sich folgendermaRen:

EUR 1.000
2016 2015

Abferti- Abferti-

gungen Pensionen gungen Pensionen
Vorstande und.ehemalige Vorstande 112 974 1.804 1.138
Leitende Angestelite 1.709 783 166 885
Andere Arbeitnehmer 2.399 3.234 2.567 2.929
Versicherungsmathematischer Verlust {(+)/Gewinn (-) 946 4.076 10 3.890
Sonstige betriebliche Aufwendungen
EUR 1.000

2016 2015

Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 (Steuern vom Einkommen und Ertrag) falien 1.500 1.473
Ubrige 71.253 64.942
Gesamt 72,753 66.415

In der Position Steuern sind zum GroRteil Geblihren fir die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im Gbrigen
Aufwand sind unter anderem enthalten: von der OMV-internen Dienstleistungsgesellschaft bezogene
Serviceleistungen von TEUR 18.796 (2015: TEUR 21.843), Werbeaufwand TEUR 7.600 (2015: TEUR 9.365),
Rechts- und Beratungskosten TEUR 29.100 (2015: TEUR 10.968), diverse Fremdleistungen TEUR 3.160

(2015: TEUR 7.344) und Versicherungsaufwand TEUR 2.504 (2015: TEUR 2.782).
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Ertrage und Aufwendungen im Finanzergebnis

Von den Beteiligungsertragen in Hoéhe von TEUR 593.208 (201 5: TEUR 602.097) resultieren TEUR 540.699
(2015: TEUR 497.653) aus Gewinngemeinschaﬁen,TEUR 32.617 (2015: TEUR 96.105) aus Dividenden von
verbundenen Unternehmen und TEUR 19.891 (201 5: TEUR 8.339) aus sonstigen Beteiligungsertréagen.

Ergebnisabfﬂhrungsvertrége sum 31. Dezember 2016 liegen fiir folgende Gesellschaften vor: OMV Solutions
GmbH, OMV Refining & Marketing GmbH, OMV Insurance Broker GmbH und OMV Gas & Power GmbH.

In der Position Ertrédge aus Finanzanlagen sind Gewinne aus dem Abgang von verbundenen Unternehmen
in Héhe von TEUR 78.718 (201 5:EUR Null) ausgewiesen.

Die Aufwendungen aus Finanzanlagen enthalten Verlustiibernahmen in Hohe vonTEUR 330.318 (2015: TEUR
184.706) auf der Basis von Ergebnisabh‘.‘uhrungsvenrégen sowie auBerplanméaiige Abschreibungen im
Zusammenhang mit der OMV Petrol Ofisi A.S. in Hohe von EUR 288.995 (2015: TEUR 424.363) auf Basis des
beizulegenden Zeitwerts, welcher vom vereinbarten Verkaufspreis abgeleitet wurde. Wir verweisen
diesbeziiglich auf den Punkt Ereignisse nach dem Bilanzstichtag”.

Steuern vom Enkommen und vom Ertrag

EUR 1.000

2016 2015
Laufende Steuern -151.245 308.346
Latente Steuern 100 -131
Gesamt -151.145 308.215

Die laufende Steuer setzt sich aus einem Ertrag aus Vorjahren in Hahe von TEUR 5.240 (2015: Aufwand von
TEUR 956) sowie aus dem Korperschaftsteuerertrag des Gruppentragers in Hohe vonTEUR 146.004 (2015:
Aufwand von TEUR 307.390) aufgrund der Gruppenbildung gemal § 9 K3tG nach den verrechneten
Steuerumlagen zusammen. Aufgrund der Veranderung der Kérperschaftsteuerrijcksteliung fur die Nachver-
steuerung von Verlusten von auslandischen Gruppenmitgliedern ist in der laufenden Korperschaftsteuer ein
Ertrag in Hohe von TEUR 36.002 (2015: Ké')rperschaftsteueraufwand vonTEUR 23.981) enthalten. Weiters
wurde im Geschaftsjahr eine Riickstellung fiir zukiinftige steuerumlageverpflichtungen aus der Uberrech-
nung der Verluste von inlandischen Gruppenmitgliedern in Héhe von TEUR 25.472 dotiert (2015: Aufwand
vonTEUR 290.336).

Der Unterschiedsbetrag aus der Abzinsung der langfristigen Riickstellung fir in- und auslandischen
Gruppenmitgliedern in Héhe von TEUR 45,758 wurde als Steuerertrag erfasst.

Der ausgewiesene latente Steueraufwand in Hohe von TEUR 100 (2015: latenter Steuerertrag vonTEUR 131)
betrifft die Wertberichtigung neutraler Anpassungen.
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Erganzende Angaben

Zinsmanagement und Derivate

Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu steuern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich fixer
und variabler Verzinsung, Wiahrungen und Fristigkeiten analysiert. Es werden entsprechende Vergleichs-
kennzahlen festgelegt und bei Abweichungen uber definierte Bandbreiten mittels derivativer Instrumente
optimiert.

Die Gesellschaft sichert bei Bedarf entsprechende Fremdwahrungsrisiken fiir die Gesellschaft selbst sowie
fiir Konzerngesellschaften ab. OMV Aktiengesellschaft hat Derivate mit Banken abgeschlossen und diese an
Konzerngesellschaften weitergegeben. Die Hauptpositionen per 31. Dezember 2016 sind der EUR-GBF, EUR-
USD und der EUR-HUF Wechselkurs.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos flir die Konzerngesellschaften
folgendeTransaktionen, welche aufgrund der Bildung einer Bewertungseinheit in der OMV Aktiengesell-

schaft nicht angesetzt werden:

Wahrungsderivate: Forwards

EUR 1.000
2016 2015
Nominale Beizulegen- Nominale Beizulegen-
inTEUR der Zeitwert  Bilanzansatz inTEUR der Zeitwert Bilanzansatz
Currency-Forwards 292.709 -2.283 - 156.641 -214 -

Zur Liquidité\"(ssteuerung verwendet die OMV Aktiengesellschaft Devisenswaps.

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umgewan-
delt. Die letzte Zinssicherung ist im Jahr 2015 ausgelaufen, danach wurden keine weiteren Zinsderivate

mehr abgeschlossen.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos fiir die OMV Aktiengesellschaft

folgende Transaktionen:

Wahrungsderivate: Swaps

EUR 1.000
2016 2015
Nominale Beizulegen-  Bilanzansatz Nominale Beizulegen-  Bilanzansatz
inTEUR der Zeitwert inTEUR der Zeitwert
FX Swap AUD-USD 28.090 65 - — - —
FX Swap USD-NOK 71.860 778 - - — -
FX Swap EUR-NOK - - - 42.782 96 —

Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivativen Finanzinstrumente spiegelt den geschatzten Betrag

wider, den OMV zahlen oder erhalten miisste, wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag geschlossen
wiirde. Flir die Schitzung derTageswerte von Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag werden Preisanbote
von Banken oder entsprechende Preismodelle verwendet. Bei diesen Modellen werden die zum Bilanzstich-
tag geltendenTerminpreise und Wechselkurse sowie Volatilitdtskennzahlen zur Preisberechnung herangezo-
gen. Der Bilanzansatz erfoigt unter den sonstigen Rickstellungen.
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17 Organe, Arbeitnehmer, Related Parties

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

2016 2015
Angestelite 384 430
Gesamt 384 430

Die Vorstandsbeziige der (o]\\Y Aktiengesellschaft verteilen sich wie folgt:

Vorstandsbezuge
EUR 1.000
2016
Vorstandsmitglieder zum
31, Dezember 2016 Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele Florey Pleininger Leitner Davies®® Floren ®"Huijskes 8 Roiss®'® Gesamt
Kurzfristige Verglitungen 1.237 640 694 1.217 1.502 — 702 1.086 7.079
Fixer Bezug
(Grundbezug) 900 560 " 550 700 886 — 181 - 3.778
- variabel (Zahlung far
die Zielerreichung) 324 — 132 504 603 - 521 1.086 3,170
Sachbeziige 13 80?2 12 13 13 - = - 131
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 225 75 138 175 323 — 39 — 974
Pensionskassen-
. beitrage 225 75 138 175 323 —_ 39 — 974 |
Anteilsbasierte
Vergiitungen 327 0 133 679 893 203 729 1.465 4.430
Variabel (Matching
Share Plan) 327 - 133 509 609 - 526 1.086"" 3.191
Variabel (LTIP) — — =¥ 169 284 203 203 379 1.238 !
Gesamt 1.790 715 965 2.071 2.717 203 1.470 2520 12.483

Inklusive einer Einmalzahlung in Hohe vonTEUR 260, welche mit der Verpflichtung verkniipft ist, OMV Aktien fiir Anforderungen aus dem LTIP zu

arwerben

Inklusive Miate, Haimfilige, Umzugskostan, gehulkosten und damit varbundene Steuern

Johann Pleininger hatte Anspruch auf TEUR 100 aus dem LTIP Plan 2013 fiir Senior Manager (in bar ausbezahlt)

David C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31, Juli 2016 zuruck

David C. Davies hat einen Anspruch auf Zahlungen fiir die Zialarreichung und betreflend LongTerm Incentive Planen bis zum 31. Mérz 2017, welche als

pauschalzahlungen vereinbart wurden sowie auf Zahlungen betreffond Strategic ncentive Plan bis zum 31. Mirz 2017

Hans-Pater Floren trat als Vorstandsmitglied per 31 Dezamber 2014 zurick

Hans-Peter Floren hat einen Anspruch auf Zahlungen potreffand Strategic Incentive Plan bis zum 30. Juni 2015

Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied par 31, August 2015 zuriick

Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zurtck

W zysitzlich zu den arhaltenan Bezligen 2016 hat Garhard Roiss einen Anspruch auf Zahlungen betreffend LongTerm Incentive Planen und dem
Strateqic Incentive Plan bis zum 31, Mérz 2017 aul Basis der Ziglerreichung

M |klusive Voratszahlungen fir Zielorreichungen fr die Periodan Jénner 2016 bis Marz 2017

£ o= M

L
7

L
a

Verglitungen fdr David C. Davies wurden teilweise gemal dem Anstellungsvertrag mit OMV Solutions
GmbH ausbezahlt.
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Vorstandsbeziige
EUR 1.000
2015
Vorstandsmitglieder zum
31. Dezember 2015 Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele Davies Pleininger Leitner  Floren*®'Huijskes ®® Roiss """ Gesamt
Kurzfristige Vergtitungen 2.039 1.251 187 971 874 793 897 7.012
Fixer Bezug
(Grundbezug) 1.970 " 880 183 700 300 464 478 4.975
Variabel (Zahlung fir
die Zielerreichung) - 361 — 261 5729 323 414 1.931
Sachbeziige 69 % 10 3 10 3 6 5 106
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 113 321 49 175 300 181 - 1.138
Pensionskassenbeitrage 113 321 49 175 300 181 - 1.138
Abfindungszahlungen - — — — 750 372 1.220 2.343
Abfindungszahlungen - - - — 750 372 1.220 2.343
Anteilsbasierte
Vergitungen - 684 - 458 71 528 835 3.275
Variabel (Matching
Share Plan) — 405 - 292 6057 362 463 2.127
Variabel (LTIP) — 279 =9 166 166 166 372 1.148
Gesamt 2.151 2.256 236 1.604 2.695 1.874 2.952 13.767

-

Inklusive einer Einmalzahlung in Hohe vonTEUR 1.517, welche mit der Verpflichtung verkniipft ist, OMV Aktien fiir Anforderungen aus dem LTIP zu
erwerben

Inklusive Miete, Parken, Heimfliige, Mietauto, Umzugskosten und damit verbundene Steuern

Johann Pleininger hatte Anspruch auf TEUR 90 aus dem LTIP Plan 2012 fir Senior Manager {teilweise in bar ausbezahit)

Hans-Peter Floren trat als Vorstandsmitglied per 31. Dezember 2014 zuriick

Hans-Peter Floren hat einen Anspruch auf Zahlungen betreffend Strategic Incentive Plan bis zum 30. Juni 2015

Inklusive variable Beziige betreffend Zahlungen fiir 2015 in Hohe vonTEUR 300

Inklusive TEUR 300 fiir Matching Share Plan 2015

Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2015 zuriick

Zusatzlich zu den erhaltenen Beziigen 2015 hat Jaap Huijskes einen Anspruch auf ginen Grundbezug und Pensionskassenbeitrdge bis zum 31. Marz
2016 in Hohe von TEUR 220, Zahlungen fiir die Zielerreichung und Zahlungen betreffend Long Term Incentive Plénen und Strategic Incentive Plan bis
zum 31. Mirz 2016 auf Basis der Zielerreichung

9 Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zuriick

" Zzuséatzlich zu den erhaltenan Beziigen 2015 hat Gerhard Roiss einen Anspruch auf eine Zahlung fir die Zielerreichung {beinhaltet variablen Bezug
betreffend Zielerraichung sowie Matching Share Plan) fiir 2015 bis zum 31. Marz 2017 in Héhe von TEUR 2.173, zahlbar am 30. Juni 2016 und auf
Zahlungen betreffend Long Term Incentive Planen und Strategic Incentive Plan bis zum 31. Méarz 2017 auf Basis der Zielerreichung

O gusl] SIEEEFORpCe

Daneben sind die Vorstandsmitglieder und Mitglieder des Aufsichtsrats im Rahmen der Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O) und einer Rechtsschutzversicherung versichert. Auch eine grof3e Anzahl
anderer OMV Mitarbeiter sind Begilnstigte dieser Versicherungen, und es erfolgen Gesamtpréamienzahlun-
gen an die Versicherer, so dass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmitglieder nicht stattfindet.

An Aufsichtsratsvergiitungen wurden 2016 TEUR 489 aufgewendet (2015: TEUR 482).
Die OMV Aktiengesellschaft ist das Mutterunternehmen des OMV Konzerns und nimmt als solches eine
Holdingfunktion ein. Weiters erbringt die OMV Aktiengesellschaft fiir die restlichen Konzerngesellschaften

Finanzierungs- sowie Konzernsteuerungsdienstleistungen.

Alle Transaktionen mit nahestehenden Personen und Unternehmen wurden zu marktiiblichen Konditionen
abgeschlossen.

Bezlglich der auf das Geschaftsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den Abschlussprifer verweisen wir auf
den OMV Konzernabschluss.
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Vorschlag zur Gewinnverteilung

Der verteilungsfihige Bilanzgewinn des Geschaftsjahrs 2016 wurde mit TEUR 408.769 (2015: TEUR 445.898)
ermittelt.

Fiir das Geschiftsjahr 2016 wird seitens des Vorstands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschuttung in
Hohe von EUR 1,20 (2015: EUR 1,00) je dividendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche von der
Hauptversammlung zu bestatigen ist. Die Ausschiittung fiir das Geschaftsjahr 2015 erfolgte im Mai 2016
und betrug TEUR 326.448 (2015: TEUR 407.948).

Bericht tiber Zahlungen an staatliche Stellen

Der in den Geschaftsbericht des OMV Konzerns integrierte konsolidierte Bericht iiber Zahlungen an
staatliche Stellen ist auf der OMV Website unter www.omyv.com > Investor Relations > Berichte und
Prasentationen abrufbar.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 13. Janner 2017 hat der OMV Konzern den Verkauf aller Anteile an seiner 100%igenTochtergesellschaft
OMV (U.K.) Limited an Siccar Point Energy Limited, mit Sitz in Aberdeen, nach Erfillung der vereinbarten

Bedingungen, einschlieBlich aufsichtsbehdrdlicher Genehmigungen abgeschlossen. Die erhaltene Zahlung
belief sich auf rund USD 870 Mio. DieTransaktionsdokumente enthalten weitere bedingte Kaufpreiselemen-
te, abhangig von der endgiiltigen Investitionsentscheidung bezliglich des Rosebank-Projekts.

Am 3. Méarz 2017 hat der OMV Konzern eine Vereinbarung zum Verkauf von 100% der Anteile an OMV Petrol
Ofisi an VIPTurkey Enerji AS, einer Tochtergesellschaft von Vitol Investment Partnership Ltd., unterschrieben.
Die Transaktion unterliegt Bedingungen, unter anderem den wesentlichen Behdrdengenehmigungen. Das
Closing wird spétestens im dritten Quartal 2017 erwartet.

Am 5. Mérz 2017 unterzeichnete der OMV Konzern die Vereinbarung (iber den Kauf eines 24,99% Anteils am
Juschno Russkoje Erdgasfeld in Westsibirien von Uniper SE. Der Kaufpreis betragt USD 1.850 Mio {rund
EUR 1.749 Mio basierend auf einem vereinbarten Wechselkurs von EUR 1 = USD 1,0575). Mit dem Abschiuss
derTransaktion wird bis zum Jahresende gerechnet. Wirtschaftlicher Stichtag derTransaktion ist rilickwirkend
der 1. Janner 2017. Die Transaktion steht unter dem Vorbehalt weiterer Bedingungen, einschlielich der
Zustimmung von Mitgesellschaftern sowie der kartellrechtlichen Genehmigung und der Auslandsinvestiti-
onskontrollgenehmigung in Russland.
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Direkte Beteiligungen der OMV Aktiengesellschaft
mit einem Anteil von mindestens 20%

in angegebener Wahrung 1.000

Anteil am Wahrung Eigenkapital Jahrestber-
Kapital in % 31.12.2016 schuss/
Jahresfehl-
betrag 2016
Inland

OMV Exploration & Production GmbH, Wien " 100 EUR 1.689.177 -698.813
OMV Gas & Power GmbH, Wien " 100 EUR 543.802 -332.620
OMV Insurance Broker GmbH, Wien ” 100 EUR 45 12
OMV Refining & Marketing GmbH, Wien " 100 EUR 1.303.646 269.928
OMV Solutions GmbH, Wien v 100 EUR 3.616.709 280.467

Ausland
Amical Insurance Limited, Douglas 100 EUR 82.980 7.838
OMV AUSTRALIA PTY LTD, Sydney " 100 AUD -154.903 -5.685
OMV International Oil & Gas GmbH, Zug ? 100 CHF 1.516 761
OMV Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi, Istanbul 100 TRY 6.829.090 268.484
OMV PETROM SA, Bukarest 51,01 RON 26.000.810 907.850

"Gruppenmitglied gemaR § 9 KStG
UWerte aus 2015
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Aufsichtsrat

Peter Loscher {seil 18.Mai 2016}

Vorsitzender

Peter Oswald {bis 18.Mai 2016}
Vorsitzender

Gertrude Tumpel-Gugerell
Stv. Vorsitzende

Murtadha Al Hashmi
Stv. Vorsitzender

Wolfgang C. Berndt
Karl Rose {seit 18.Mai 2016}
Alyazia Ali Saleh Al Kuwaiti ©** *"" 2018)

Helmut Draxler

Marc H. Hall {seit 18.Mai 2016)

Neben international erfahrenen Vorstande

Wolfram Littich {bis 18.Mai 2016)

Ahmed Matar Al Mazrouei (¢t 18V 20%8)
Herbert Stepic {bis 18 Mai 2016}

Herbert Werner

Elif Bilgi Zapparoli

Vom Betriebsrat delegiert:
Christine Asperger
Wolfgang Baumann
Herbert Lindner
Alfred Redlich
Martin Rossmann
Gerhard Singer (seit 26.September 2016)

{bis 26.September 2016}

n und Direktoren der Kernaktionére setzt sich der von der

Hauptversammliung gewahlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhéngigen Mitgliedern zusammen,
wobei sich OMV beziiglich der Unabhéangigkeit an den Empfehiungen der EU orientiert.

Prasidial- und Nominierungsausschuss:

Loscher (Vorsitzender) it 18 Mai 2081 Ogwald (Vorsitzender) {bis 18. Mai 2016) Ty, pel-Gugerell (Stellvertreterin),

Berndt, Al Hashmi (Stellvertreter), Al Kuwaiti

Rossmann {bis 26. September 2016)

Prifungsausschuss:

Tumpel-Gugerell {Vorsitzende), Al Hashmi (Stellvertreter), Berndt, Oswal

{bis 18. Mai 2018)’ Al Mazrouei {seit 18. Mai 2016), Baumann, Redlich,

Draxler, Littich ' 1® M 216 \Werner, Baumann, Lindner, Rossmann (bis 18. Mai 2016) i g (seit 18. Mai 2016)

Projektausschuss:

Rose (Vorsitzender) " 16 M32016) | sscher (Stellvertreter) Mai 20160 Oguvald (Vorsitzender) U 18 M 2018,

Berndt, Al Hashmi (Stellvertreter), Al Kuwaiti
Gugerell, Al Mazrouei " ' Y201 Asperger {seit 26. September 2061 Baymann, Lindner, Rossmann

el " T
m E]l’ Singer |smil 26. Septernber 2016)

Vergiitungsausschuss:

{bis 18. Mai 201(:';' Ha" (seit 18, Mai ED!E!' Littich {his 18. Mol 2015’,Tumpel—

{bris 26. Soptember

Loscher (Vorsitzender) %t 18 Me 2018 Ogyald ' 1® Mai2016) Berndt (Stellvertreter), Al Hashmi (Stellvertreter),

Draxler
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Vorstand

Rainer Seele

Vorstandsvorsitzender und Generaldirektor

Reinhard Florey

Finanzen

Johann Pleininger

Upstream

Manfred Leitner

Downstream

6)
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Vorstand

Wien, am 22. Mérz 2017

Der Vorstand

Reinhard Florey

Rainer Seele
Vorsitzender

/

Johann Pleininger Manfred/Leitner
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Anlagenspiegel gemafd § 226 Absatz 1 UGB

Entwicklung der Anschaffungskosten

in EUR 1.000

Sachanlagen
Grundsticke
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
Sonstige Ausleihungen

Stand
01.01.2016

776
1.014
1.790

12.405.276
2.068.555
26.625
4.506
11.281
14.516.253
14.518.043

Zugéange

241
241

1.544.489
2.501.463

307
4.046.259
4.046.500
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____%,______
| Abschreibungen
i Stand 31.12.2016 Bilanzwert Bilanzwert
| Abgange 31.12.2016 {kumuliert) 31.12.2016 31.12.2015
d 54 722 722 776
i 235 1.020 529 491 427
i 289 1.742 529 1.213 1.203
1‘ 1.015.974 12.933.791 2.197.058 10.736.733 9.725.639
1| 1.329.578 3.240.440 3.240.440 2.068.555
§ 26.625 26.625 26.625
4,506 4.506 4.506
8.446 3.152 3.152 11.291
2.353.998 16.208.514 2.197.058 14.011.456 11.836.616
2.354.287 16.210.256 2.197.587 14.012.669 11.837.819
Entwicklung der Abschreibungen
in EUR 1.000
AuBerplan-
PlanmaRige méaBige
v Abschrei- Abschreibu-
01.01.2016 bungen ngen 2016 Abgénge 31.12.2016
Sachanlagen
Grundstiicke
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 587 116 - 174 529
587 116 - 174 529
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen
Unternehmen 2.679.636 - 288.995 771.573 2.197.058
Ausleihungen an verbundene
Unternehmen - - — — -
Beteiligungen - — — — -
Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermdégens 22 =y = _ _
Sonstige Ausleihungen = = - = -
2.679.636 — 288.995 771.573 2.197.058

2.680.223 116 288.995 771.747 2.197.587
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Lagebericht

Geschéftsverlauf 2016

Die im Geschéftsjahr 2016 erwirtschafteten Umsatzerlose betrugen EUR 115,98 Mio {2015: EUR 108,57 Mio).
Da die OMV Aktiengesellschaft die Aufgaben einer Management-Holding wahrnimmt, bestehen die
Umsatzeridse hauptsachlich aus den an die Tochtergesellschaften verrechneten Konzernumlagen, welche im
Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen sind.

Das Betriebsergebnis (EBIT) belduft sich auf EUR 221,14 Mio (2015: EUR -53,53 Mio). Das hohere Betriebs-
ergebnis 2016 ist im Wesentlichen auf die Aufidsung der Drohverlustrickstellung in der OMV Gas Marketing
& Trading GmbH (vormals EconGas GmbH) in Héhe von EUR 272,10 Mio zurtckzufiihren.

Der Finanzerfolg betragt im Geschéftsjahr 2016 EUR 132,96 Mio {2015: EUR -578,20 Mio). Das Finanzergeb-
nis der OMV Aktiengesellschaft als Holding besteht im Wesentlichen aus Dividenden- und Beteiligungs-
ertragen der operativen Gesellschaften. Die Netto-Ertrage aus Beteiligungen betrugen EUR -26,11 Mio und
lagen damit deutlich Giber dem Niveau von 2015 (EUR -424,46 Mio), im Wesentlichen aufgrund der vorge-
nommenen Wertberichtigungen in 2015. Die Beteiligung in Zusammenhang mit der OMV Petrol Ofisi A.S.
wurde um EUR 289,00 Mio (2015: EUR 424,36 Mio) auf Basis des beizulegenden Zeitwerts wertberichtigt,
der vom vereinbarten Verkaufspreis abgeleitet wurde. Die Dividende von OMV Petrom lag mit EUR Null
(2015: EUR 73,51 Mio) unter dem Vorjahresniveau.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im Bereich Upstream exklusive OMV Petrom lag fir Dividen-
den wie im Vorjahr aufgrund des signifikanten Rickgangs des Olpreises auf EUR Null Mio.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im Bereich Downstream exklusive OMV Petrom lag deutlich
unter dem Vorjahresniveau EUR -38,82 Mio (2015: EUR 330,37 Mio). Das Beteiligungsergebnis des Bereichs
Downstream Ol exklusive OMV Petrom verminderte sich auf EUR 276,22 Mio (2015: EUR 493,11 Mio).

Das Ergebnis ist auf die niedrigeren Raffineriemargen zuriickzufiihren. Das Beteiligungsergebnis des
Bereichs Downstream Gas exklusive OMV Petrom lag fiir Ergebnisabfihrungen mit EUR -330,32 Mio

(2015: EUR -184,71 Mio) und fiir Dividenden mit EUR 15,28 Mio (2015: EUR 21,97 Mio) unter dem Vorjahres-
niveau. Das niedrigere Downstream Gas Ergebnis 2016 war wie bereits im Vorjahr stark durch das schwierige
Marktumfeld beeinflusst.

Investitionen

Die Investitionen 2016 sind im Wesentlichen geprégt von Kapitalzufiihrungen an die OMV Finance Solutions
USD GmbH, OMV Exploration & Production GmbH sowie an die OMV Gas & Power GmbH.

Der Cashflow aus der operativen Tatigkeit fiir das Geschéftsjahr 2016 betrug EUR 153,16 Mio (2015:

EUR 177,26 Mio), der Cashflow aus der Investitionstitigkeit EUR -2.645,72 Mio (2015: EUR -542,70 Mio) und
der Cashflow aus der Finanzierung EUR 2.964,83 Mio (2015: EUR 1.104,92 Mio).

Der Jahresiiberschuss betrug EUR 239,32 Mio {2015: Jahresfehlbetrag EUR -939,94 Mio).

Die Bilanzsumme erhdhte sich 2016 auf EUR 17.354,68 Mio (2015: EUR 14.248,30 Mio).

Das Eigenkapital wurde zum 31. Dezember 2016 mit EUR 4.896,99 Mio ermittelt {2015: EUR 4.974,67 Mio).
Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2016 betrug 28,22% (2015: 34,91%).

Der Anteil des Anlagevermaogens an der Bilanzsumme zum 31. Dezember 2016 lag bei rund 80,74% (2015:
83,08%).

Der ROE (Return On Equity) wurde mit 4,85% (2015: -16,62%) ermittelt.

Die durchschnittliche Anzah! der Mitarbeiter, die in der Konzernzentrale tatig waren, betrug
2016 384 (2015: 430).
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Durch die Anderungen des Rechnungslegungs-i-\nderungsgesetzes (RAG) 2014 wurden die Vorjahreszahlen
entsprechend angepasst.

Definitionen dieser Kennzahlen finden Sie in der Beilage ,Abkirzungen und Definitionen] welche ein
integraler Bestandteil des Lageberichts ist.

Hgene Anteile

An eigenen Aktien wurden zum Bilanzstichtag 2016 insgesamt 824.369 Stiick gehalten (EUR 824.369), was
0,25% des Grundkapitals entspricht.

Zum Erwerb der eigenen Anteile verweisen wir auf den Punkt ,Informationen gemal § 243a Unterneh-
mensgesetzbuch (UGB)”“.

Im Geschaftsjahr wurden zur Bedienung von aktienbasierten Vergiitungsprogrammen 88.455 Stick, das
entspricht 0,03% des Grundkapitals, mit einem Kurswert vonTEUR 2.200 verwendet. Die Differenz zum
historischen Riickkaufswert in Hohe vonTEUR 1.230 wurde in die Kapitalriicklage eingestellt.

Corporate Governance Bericht

Der in diesem Geschaftsbericht integrierte Corporate Governance Bericht ist auf der OMV Website unter
www.omv.com > Investor Relations > Corporate Governance & Organisation abrufbar.

Informationen gemal § 243a Unternehmensgesetzbuch (UGB)

GemiR § 243a UGB sind die folgenden Informationen anzugeben:

1. Das Grundkapital betragt EUR 327.272.727 und ist in 327.272.727 auf Inhaber lautende Stiickaktien zerlegt.
Es gibt keine unterschiedlichen Aktiengattungen.

2. Zwischen den Kernaktioniren Osterreichische Bundes- und Industriebeteiligungen GmbH (OBIB) und
International Petroleum Investment Company (IPIC} besteht ein Syndikatsvertrag, der ein gemeinsames
Verhalten sowie Ubertragungsbeschrénkungen beziiglich der gehaltenen Aktien vorsieht.

3. OBIB hilt 31,5% und IPIC halt 24,9% des Grundkapitals.
4. Aktien mit besonderen Kontrollrechten gibt es nicht.

5. Arbeitnehmer, die im Besitz von Aktien sind, (iben bei der Hauptversammlung ihr Stimmrecht unmittel-
bar aus.

6. Der Vorstand der Gesellschaft muss aus zwei bis sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft muss aus mindestens sechs von der Hauptversammiung gewahlten und den gemah § 110 Abs.
1 Arbeitsverfassungsgesetz entsandten Mitgliedern bestehen. Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
gemdl § 87 Abs. 8 Aktiengesetz {AktG) bedarf der einfachen Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen.
Fiir Kapitalerhohungen gemaR § 149 AktG und Satzungsénderungen (ausgenommen Unternehmensgegen-
stand) gentigt die einfache Stimmen- und Kapitalmehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

7.a) Der Vorstand wurde im Hinblick auf das Auslaufen des von der Hauptversammlung am 13. Mai 2009
geschaffenen genehmigten Kapitals am 13. Mai 2014 durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14. Mai
2014 ermichtigt, bis einschlieRlich 14. Mai 2019 das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt héchstens EUR 32.727.272 durch Ausgabe von bis zu 32.727.272 neuen, auf Inhaber lautenden
Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlage einmal oder in mehrerenTranchen, auch im Wege eines
mittelbaren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute gemaR § 153 Abs. 6
Aktiengesetz, zu erhohen. Der Vorstand wurde ermichtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionére gegebenenfalls (i) zum Ausgleich von Spitzenbetragen oder {ii} zur Bedienung

S
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von Aktienoptionen oder von Long-Term-Incentive-Planen einschlieBlich Matching-Share-Planen flr
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands bzw. der Geschaftsfihrung der Gesell-
schaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungs-Modellen
auszuschlieRen, sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgab-
ebedingungen festzusetzen (genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde ermaéchtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschliefzen.

b) Die Hauptversammlung vom 17. Mai 2011 ermachtigte den Vorstand zum Kauf eigener Aktien im Ausmaf?
von bis zu 10% des Grundkapitals wihrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab demTag dieser
Beschlussfassung. Der Erwerb konnte bis zum 16. November 2013 dber die Borse, im Wege eines 6ffentli-
chen Angebots oder auf eine sonstige gesetzlich zuléssige Weise und zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck
erfolgen. Der Vorstand war auch ermachtigt, eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereits
derzeit im Bestand der Geselischaft befindlichen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbe-
schluss bis zum selben Datum einzuziehen.

¢) DerVorstand wurde weiters ermachtigt, bis einschlieBlich 16. Mai 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
und ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen Aktien auch auf andere Art als liber die
Borse oder durch ein offentliches Angebot zu verduBRern oder zu verwenden. Die eigenen Aktien konnen
insbesondere (a) zur Bedienung von Aktienoptionen oder von Long-Term-Incentive-Planen fir Arbeitneh-
mer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands bzw. der Geschéftsfihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens sowie sonstigen Mitarbeiterbeteiligungsmodellen, {b) zur
Bedienung von allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen, (c) als Gegenleistung fiir den
Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen oder sonstigen Vermégenswerten und {(d) zu jedem sonstigen,
gesetzlich zulassigen Zweck verwendet werden. Hierbei kann auch die allgemeine Kaufméglichkeit der
Aktiondre ausgeschlossen werden, wobei die Erméachtigung ganz oder inTeilen ausgelbt werden kann.

8.a) Am 25. Mai 2011 wurde eine Hybridanleihe mit einem Emissionsvolumen von EUR 750 Mio erfolgreich
platziert. Das Hybridkapital wird bis zum 26. April 2018 mit einem festen Zinssatz von 6,75% verzinst.
AnschlieBend wird das Hybridkapital bis 26. April 2023 mit einem noch festzulegenden festen Reset-
Zinssatz und danach mit einem variablen Zinssatz mit einem Step-up von 100 Basispunkten verzinst. Das
Hybridkapital hat keinen Endfalligkeitstag und kann seitens der Gesellschaft unter bestimmten Bedingun-
gen gekiindigt werden. Die Gesellschaft hat insbesondere das Recht, das Hybridkapital zu bestimmten
Stichtagen zurlickzuzahlen. Im Fall eines Kontrollwechsels hat der Konzern die Méglichkeit, die Hybridanlei-
he vorzeitig zuriickzuzahlen, anderenfalls tritt gemaR Anleihebedingungen eine Erhéhung der Verzinsung
ein.

b) Am 7. Dezember 2015 hat OMV Hybridschuldverschreibungen im Gesamtvolumen von EUR 1,5 Mrd in
zweiTranchen von je EUR 750 Mio auf dem Markt platziert. Tranche 1 wird bis zum 9. Dezember 2021
{ausschlieRlich), dem erstméglichen Kiindigungstag vonTranche 1, mit einem festen Zinssatz von 5,250%
und Tranche 2 bis zum 9. Dezember 2025 (ausschlieBlich), dem erstméglichen Kiindigungstag von Tranche 2,
mit einem festen Zinssatz von 6,250% verzinst. Vom 9. Dezember 2021 bis 9. Dezember 2025 (ausschliel3-
lich) werden die Hybridschuldverschreibungen derTranche 1 mit einem festen Reset-Zinssatz, der dem dann
geltenden 5-Jahres Swapsatz zuziiglich einer Marge von 4,942% entspricht, und ab dem 9. Dezember 2025
zuziiglich einem Step-up von 100 Basispunkten, verzinst. Vom 9. Dezember 2025 werden die Hybridschuld-
verschreibungen derTranche 2 mit einem festen Reset-Zinssatz, der dem dann geltenden 5-Jahres
Swapsatz zuzliglich einer Marge von 5,409% zuziiglich einem Step-up von 100 Basispunkten entspricht,
verzinst. Die Hybridschuldverschreibungen haben keinen Endfélligkeitstag und kénnen seitens der Gesell-
schaft unter bestimmten Bedingungen gekiindigt werden. OMV hat insbesondere das Recht, die Hyb-
ridschuldverschreibungen zu bestimmten Stichtagen zurlickzuzahlen. Im Fall eines Kontrollwechsels hat
OMV die Mdglichkeit, die Hybridschuldverschreibungen vorzeitig zuriickzuzahlen, anderenfalls tritt geméaf
Anleihebedingungen eine Erhdhung der Verzinsung ein.

9. Die wesentlichen Finanzierungsvereinbarungen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist, beinhalten
Uibliche Standardklause!n fiir den Fall eines Kontrollwechsels.
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10. Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
gliedern oder Arbeitnehmern flir den Fall eines offentlichen Ubernahmeangebots bestehen nicht.

11. Die wichtigsten Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess sind: Die Governance fir das interne Kontrollsystem werden in einer internen
Konzernrichtiinie (Richtlinie internes Kontrollsystem und ihre Anhange) festgelegt. Corporate Internal Audit
iiberwacht die Einhaltung dieser Grundsatze und Anforderungen durch regelméaBige Priifungen, basierend
entweder auf dem vom Priifungsausschuss des Aufsichtsrats genehmigten Jahrespriifungsplan oder in
Form von Ad-hoc-Priifungen. Die Ergebnisse der durchgefihrten Prifungen werden dem Priifungsaus-
schuss des Aufsichtsrats prasentiert. Die Festlegung von konzerneinheitlichen Regelungen fur die Erstellung
von Jahresabschlissen und Zwischenabschliissen durch das Konzern-IFRS-Accounting-Manual wird
ebenfalls in einer internen Konzernrichtlinie geregelt. Der Konzern verfiigt liber ein umfassendes Risikoma-
nagementsystem. Der Rechnungslegungsprozess wurde hinsichtlich wesentlicher Teilprozesse analysiert.
Fiir die Uberwachung der wesentlichen ,End-to-End“-Prozesse (z.B. Purchase-to-Pay, Order-to-Cash)
werden konzernweit giiltige Mindestanforderungen definiert. Diese werden nach einem festgelegten
Zeitplan hinsichtlich Umsetzung und Effektivitat tiberprift. Zusatzlich beurteilen die Abschlussprufer
regelm&Big die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems. Die Ergebnisse werden dem Prifungs-
ausschuss des Aufsichtsrats berichtet.

Risikomanagement

Genauso wie die gesamte Ol- und Gasbranche ist OMV einer Reihe von Risiken ausgesetzt — unter anderem
Markt- und finanziellen Risiken, operativen sowie strategischen Risiken. B

» Markt- und finanzielle Risiken entstehen durch die Volatilitit der Preise fiir Rohstoffe, Wechselkurse
und Zinssitze. Kreditrisiken, die durch das Unvermdgen von Vertragspartnern, einer Zahlungs- oder
Lieferverpflichtung nachzukommen entstehen, sind ebenfalls von Bedeutung. Als O!- und Gasunter-
nehmen ist OMV Ol- und Gaspreisrisiken ausgesetzt. Auf der Wahrungsseite sind USD, RON, NOKund
TRY von Bedeutung. !

» Operative Risiken beinhalten vor allem mit Anlagen verbundene Risiken, HSSE, regulatorische bzw.
Compliance-Risiken oder Projektrisiken.

» Strategische Risiken entstehen zum Beispiel durch technologischen Fortschritt, beinhalten aber auch
Reputations- und politische Risiken. OMYV ist unter anderem in Landern tatig, die aktuell Schauplatz
politischer Instabilitat sind (vor allem in Libyen, im Jemen, in Pakistan, inTunesien und in derTurkei).
Unterbrechungen bzw. Riickgange der Produktion, wie auch hohere Steuerraten, Restriktionen auf
Eigentum ausléndischer Investoren bis hin zur Enteignung kénnten die Folge maglicher palitischer
Veranderungen sein.

Der Konzern vertritt die Ansicht, dass durch die substanzielle Diversifikation und die damit verbundenen
teilweise gegenléufigen Risiken das Gesamtrisiko signifikant reduziert wird. Die ausgleichende Wirkung von
gegenlaufigen Branchenrisiken durch das hohe AusmaB an Integration erfolgt jedoch haufig zeitlich
verzogert oder abgeschwacht. Daher konzentrieren sich die Konzern-Risikomanagement-Aktivitaten auf die
konzernweite Nettoposition der Risiken des aktuellen und zukiinftigen Portfolios. Die Wechselwirkungen
und Korrelationen zwischen den einzelnen Risiken spiegeln sich auch im kanzernweiten Risikoprofil wider.
Die Themenbereiche Risikomanagement und Versicherung werden zentral durch den Bereich Corporate
Finance koordiniert, welcher sicherstellt, dass im gesamten Konzern klare und konsistente Prozesse,
Methoden und Techniken in Bezug auf Risikomanagement angewandt werden. Jene Manager, die am
besten geeignet sind, entsprechende Risiken zu tiberwachen und zu managen, werden als Risk Owner
definiert.

Das generelle Ziel der Risikopolitik ist es, den benédtigten Cashflow des Konzerns abzusichern und ein der
Risikoneigung des OMV Konzerns entsprechend starkes Investment-Grade-Rating zu behaiten. Die erfolg- !
reiche Umsetzung der OMV Strategie gewdhrleistet ein umfassendes strategisches Risikomanagement von
oben nach unten, das sicherstelit, dass strategische Fragestellungen angemessen berlicksichtigt werden.




OMV GESCHAFTSBERICHT 2016 / LAGEBERICHT

Risikostrategien fiir finanzielle Risiken (z.B. Marktpreis und Wahrungen) werden quartalsweise im Financial
Risk Committee tiberprift. Ein funktionsibergreifendes Komitee (,,Risk Committee”), bestehend aus
Mitgliedern des Senior Managements, stellt sicher, dass ein Programm zum unternehmensweiten Risiko-
management (UWRM) implementiert ist, um Ubergreifende Risiken innerhalb des Konzerns effektiv zu
managen.

Das UWRM wird laufend verbessert, um einen hachstmaoglichen Mehrwert fiir das Unternehmen durch
risikobasierte Managemententscheidungen zu erreichen. Durch richtige Einschatzung der finanziellen,
operativen und strategischen Risiken wird die Nutzung von Geschéftsméglichkeiten systematisch unter-
stiitzt, um somit den Wert des Konzerns nachhaltig zu erhéhen. Durch das UWRM-System wurden seit 2003
in allen Bereichen der Organisation, einschlieRlich derTochtergesellschaften in mehr als 20 Landern, das
Risikobewusstsein und die Kenntnisse tiber das Risikomanagement deutlich verbessert.

Die Risikokultur des Konzerns wird dabei durch eine IT-Anwendung unterstutzt, welche dem Risikoma-
nagementprozess innerhalb des Konzerns folgt: Risikoidentifikation, Risikoanalyse, Risikobewertung,
Risikobewiltigung, Berichterstattung und Monitoring mittels fortlaufender Uberwachung von Anderungen
des Risikoprofils. Die durch einen Bottom-up-Prozess ermittelten Konzernrisiken werden mit Hilfe einer
Monte-Carlo-Simulation berechnet und mit den Planungsdaten des Konzerns verglichen. Diese Herange-
hensweise wird in Bezug auf strategische Risiken mit einem Top-down-Prozess seitens des Senior Mana-
gements kombiniert. Nicht voll konsolidierte Gesellschaften sind in diesem Prozess inkludiert. Zweimal im
Jahr werden die Ergebnisse dieses Prozesses zusammengefihrt und dem Vorstand sowie dem Prifungs-
ausschuss prasentiert. In Ubereinstimmung mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex wird
die Funktionsfahigkeit des UWRM-Systems jahrlich durch den Wirtschaftspriifer evaluiert. Folgende nicht
finanzielle und finanzielle Schliisselrisiken wurden in Bezug auf die Erreichung des Mittelfrist-Plans ermit-
telt: Marktprelsr|3|ken politische Risiken, regulatorische Risiken und Compliance-Risiken, Geschaftspro-
zessrisiken, Wahrungsrisiken, Projektrisiken, Personalrisiken sowie Risiken in Bezug auf Katastrophen.

Der Konzern verflgt (iber langjahrige Erfahrungen und Kenntnisse hinsichtlich des politischen Umfelds in
Mittel- und Osteuropa und Siidosteuropa. Die politischen Entwicklungen werden fiir alle Markte, in denen
der Konzern tatig ist, kontinuierlich analysiert. AuRerdem werden spezifische Landerrisiken vor dem Eintritt
in neue Lander tiberprift. Die Risiken im Zusammenhang mit dem EU-Emissionshandel (EU ETS) werden
separat erfasst und konzernweit zusammengefihrt. Dariiber hinaus beobachtet der Konzern die Entwick-
tung klimapolitischer Regelungen in allen Landern, in denen es Aktivitaten gibt. Im Bereich Human
Resources wird durch gezielte Nachfolge- und Entwicklungsplanung fiir die Verfliigbarkeit von geeigneten
Fiihrungskraften fir weitere Wachstumsschritte zeitgerecht vorgesorgt, um damit Personalrisiken zu
begegnen.

Um die Planungsziele erreichen zu kénnen, erfolgt die Steuerung und Kontrolle bewerteter Risiken unter
Anwendung der definierten Risikorichtlinien auf allen Ebenen mit zugeordneten Verantwortlichkeiten. Das
Management von Schiiisselrisiken wird zentral und durch spezielle Konzernrichtlinien geregelt, wie
beispielsweise Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz, Recht und Compliance, Human Resources,
Corporate Social Responsibility, mit Fokus auf Menschenrechte und Marktpreisrisiken.

Die Analyse und das Management finanzieller Risiken, welche aus Fremdwa&hrungen, Zinssatzen, Rohstoff-
preisen, Kontrahenten, Liquiditdt und versicherbaren Risiken resultieren, erfolgt zentral auf konsolidierter
Basis. Marktpreisrisiken werden zentral betrachtet und ihre maglichen Cashflow-Auswirkungen mittels
eines spezifischen Risiko-Modells, das Portfolio-Effekte berlicksichtigt, analysiert. Die Resultate der Risiko-
analyse werden im Financial Risk Committee, das sich aus dem Management der Geschaftsbereiche sowie
der Konzernfunktionen zusammensetzt, besprochen. Dem Vorstand werden entsprechende Vorschlage
betreffend Hedging-Strategien zur Genehmigung unterbreitet.

Um den Konzern-Cashflow gegen den potenziell negativen Einfluss fallender Ol- und Gaspreise abzusi-
chern, verwendet OMV derivative Instrumente. Im Rahmen der 2015 eingefliihrten Hedging-Strategie
entstand ein Bewertungsgewinn von EUR 12 Mio auf die Hedging-Instrumente von Janner bis Juni 2016,
der 2016 vom sonstigen Ergebnis in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert {,recycelt”) wurde.
Weiters wurde eine Reihe neuer Ol- und Gasswaps abgeschlossen, was 2016 zu einem EBIT-Beitrag zentral
gesteuerter Hedges von EUR -6 Mio gefiihrt hat.
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Im Downstream-Geschéft ist OMV insbesondere volatilen Raffineriemargen sowie Lagerbestandsrisiken
ausgesetzt. Um diese Risiken zu mitigieren, werden entsprechende Hedging-Aktivitdten durchgefihrt;
hierunter fallen vor allem Margenhedges sowie Lagerbestandshedges. Weiters wird Emissions-
Compliance-Management betrieben, wobei eine ausgeglichene Position an Emissionszertifikaten durch den
Verkauf im Falle eines Uberhangs bzw. Zukaufs im Falle einer Unterdeckung erzielt wird.

Die gréften Fremdwiahrungsrisiken werden durch Schwankungen von RON, USD, TRY und NOK verursacht.

Aus dem Verkauf der OI- und Gasproduktion ergibt sich fiir den Konzern eine Netto-USD-Long-Position. Zur
Ausbalancierung des Zinsportfolios des Konzerns kénnen im Rahmen definierter Regelungen Kredite von
fixen auf variable Zinsen und vice versa umgestellt werden. Das Kreditrisiko der Hauptkontrahenten wird
auf Konzern- und Geschéftsbereichsebene bewertet und mittels definierter Limitgrenzen fiir Banken,
Geschaftspartner und Sicherheitengeber (iberwacht und gesteuert. Die Vorgehensweise ist sowohl beim
Konzern als auch bei OMV Petrom und OMV Petrol Ofisi in einer Richtlinie festgelegt.

Nachhaltigkeit & HSSE (Gesundheit, Sicherheit und Umwelt)

Das Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Umwelt und Gesellschaft hat bei OMV eine langeTradition. Wir
wollen Energie fiir die nachhaltige Entwicklung von Geselischaft, Umwelt und Wirtschaft liefern. OMV setzt
sich stark fiir den Kiimaschutz ein. Daher haben wir uns 2016 neue Ziele gesetzt, mit denen wir die CO2
Bilanz unserer Tatigkeiten und Produkte senken wollen. AuBerdem hat OMV in den Léndern, in denen OMV
Betriebsstandorte hat, effiziente Community-Relations-Projekte durchgefihrt.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ,,Resourcefulness” fasst unsere Verpflichtungen in allen wichtigen Bereichen
zusammen: Gesundheit, Arbeits- und Prozesssicherheit, Sicherheit, Umwelt, Geschaftsethik, Menschenrech-
te, Diversity und die Einbeziehung von Stakeholdern. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird von zwei
Leitungsorganen angefiihrt und iberwacht: Das Resourcefulness Executive Team (RET) priift und geneh-
migt alle nachhaltigkeitsrelevanten Projekte und die Fortschritte bei ihrer Umsetzung. Das ebenfalls vom
Generaldirektor geleitete Resourcefulness Advisory Board (RAB) besteht aus hochrangigen internationalen
Expertinnen und Experten mit akademischem Hintergrund und Expertise im Bereich Nachhaltigkeit.

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSSE) sind zentrale Werte von OMV. Die physische und psychische
Gesundheit, das Wohlbefinden und die Sicherheit der Menschen ebenso wie die Integritéat der Betriebsanla-
gen von OMV haben oberste Prioritat. Schadenverhiitung und proaktives Risikomanagement spielen fir die
soziale Akzeptanz von OMV eine groBe Rolle. Sie sind auch wesentlich fiir die HSSE-Vision von OMV:
+ZERO harm - NO losses”

2016 lag die Unfallhaufigkeit (LTIR) im OMV Konzern der eigenen Mitarbeitenden und der Mitarbeitenden
von Vertragsunternehmen bei insgesamt 0,40 (2015: 0,27) und die Haufigkeit der meldepflichtigen Arbeits-
unfélle bei insgesamt 0,69 (2015: 0,73).

OMYV setzt sich nachdriicklich dafiir ein, mit seinem Handeln den Klimawandel zu bekdmpfen und einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu férdern. Daher haben wir uns selbst Ziele gesetzt, mit
denen wir die CO2-Bilanz unserer Aktivititen und Produkte verringern wollen. Das Kernziel besteht darin,
die Treibhausgas-Emissionsintensitit insgesamt bis 2021 im Vergleich zu 2013 um 10% zu senken. 2016
konnten die Raffinerien mehr als 50.000 t CO2 einsparen.

Forschung und Entwicklung

OMV Aktiengesellschaft betreibt selbst keine Forschung und Entwicklung, koordiniert jedoch die gruppen-
weiten Forschungs- und Entwicklungsprojekte.
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Ausblick fur den OMV Konzern

Marktumfeld

Fiir das Jahr 2017 geht OMV von einem durchschnittlichen Brent-Olpreis von USD 55/bbl aus. Der Gasmarkt
in Europa ist weiterhin von einem Uberangebot gepragt. Allerdings erwartet OMV, dass die durchschnittli-
chen Gaspreise auf den européischen Spotmaérkten 2017 steigen werden.

Konzern

OMV erwartet einen positiven freien Cashflow nach Dividenden. Die Investitionssumme (inkl. der aktivier-
ten Vermdgenswerte aus Exploration und Evaluierung) wird bei EUR 2 Mrd liegen. Das 2016 implementierte
Kostensenkungsprogramm wird 2017 mit dem Ziel fortgesetzt, die Kosten im Vergleich zu 2015 um EUR

250 Mio zu reduzieren. Flr das Geschéftsjahr 2016 wird eine Dividende von EUR 1,20 je Aktie vorgeschla-
gen.

Upstream

OMV erwartet, dass sich die Gesamtproduktion einschlieBlich eines Beitrags von Pear! Petroleum Company
in Hohe von rund 8 kboe/d auf 320 kboe/d belaufen wird. Die Produktion in Libyen wurde teilweise wieder
aufgenommen und wird durchschnittlich 10 kbbl/d zur Produktion beitragen. Die Investitionssumme (inkl.
der aktivierten Vermdgenswerte aus Exploration und Evaluierung) wird bei EUR 1,4 Mrd liegen. Explorati-
ons- und Evaluierungsausgaben werden in Hohe von EUR 300 Mio erwartet.

OMV unterzeichnete am 5. Marz 2017 die Vereinbarung liber den Kauf eines 24,99% Anteils am Juschno
Russkoje Erdgasfeld in Westsibirien von Uniper SE. Der Kaufpreis betrdgt USD 1.850 Mio. Mit dem Ab-
schluss derTransaktion wird bis Ende 2017 gerechnet. Wirtschaftlicher Stichtag der Transaktion ist rdckwir-
kend der 1. Janner 2017

Downstream

OMV erwartet, dass die Raffineriemargen aufgrund der Erholung des Rohdlpreises und des anhaltenden
Uberangebots am Markt tendenziell sinken werden. Die geplante Kapazitdtsauslastung wird mehr als 90%
betragen. Fir den April ist eine ungefdhr einmonatige Generalliberholung in der Raffinerie Schwechat
geplant. Bei den Petrochemie-Margen wird nach der Erholung des Olpreises im Vergleich zu 2016 eine
leichte Abnahme erwartet. Die Margen in den Bereichen Retail und Commercial werden voraussichtlich
unter den Niveaus von 2016 liegen.

Am 3. Marz 2017 hat OMV vereinbart, OMV Petrol Ofisi an VIP Turkey Enerji AS fiir einenTransaktionswert
von EUR 1.368 Mio zu verkaufen. Das Closing derTransaktion wird spétestens in Q3/17 erwartet.

OMV erwartet, dass die Erdgas-Verkaufsmengen auf einem &hnlichen Niveau wie 2016 bleiben. Aufgrund
des Uberangebots am européischen Gasmarkt wird erwartet, dass die Erdgas-Verkaufsmargen im Vergleich
zu 2016 niedriger ausfallen. Wegen einer Anderung derTarifbestimmungen wird fir das Jahr 2017 erwartet,
dass der Beitrag des Erdgas-Transportgeschift in Osterreich {Gas Connect Austria) gegeniiber 2016 deutlich
zurlickgeht.
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Wien, am 22. Marz 2017

Der Vorstand

Rainer Seele
Vorsitzender

—

Johann Pleininger

Reinhard Florey

Manfred Leitner




Abkurzungen und Definitionen

Ausschittungsgrad
%-Verhaltnis der Dividende je Aktie zum Ergebnis je
Aktie

bbl, bbl/d
Barrel (Fass zu circa 159 Liter), bbl proTag

bef, cf
Milliarde Standard-Kubikfuf3, Standard-Kubikfuf}
(16 °C/60 °F)

BIP
Bruttoinlandsprodukt

boe, boe/d
Barrel Olaquivalent, boe proTag

CCS / CCS Effekte / Lagerhaltungsgewinne/-verluste
(Current Cost of Supply; zu aktuellen Beschaffungskos-
ten) Lagerhaltungsgewinne und -verluste stellen die
Differenz zwischen den Umsatzkosten zu aktuellen
Beschaffungskosten und den Umsatzkosten auf Basis
der gleitenden Durchschnittsmethode nach Anpassung
jeglicher Wertberichtigungen - falls der Nettoveraul3e-
rungswert der Vorréte geringer ist als die Anschaf-
fungskosten — dar. In volatilen Energiemarkten kann die
Ermittlung der Kosten von verkauften Mineraldlerzeug-
nissen basierend auf historischen Werten (z.B. gleiten-
de Durchschnittskosten) zu verzerrenden Effekten der
berichteten Ergebnisse (Betriebserfolg, Jahresiiber-
schuss, etc.) flihren. Der als CCS Effekt offen gelegte
Wert stellt die Differenz zwischen dem in der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir Vorrate erfassten Betrag auf
Basis der Durchschnittsmethode {(angepasst um Wert-
minderungen bezogen auf den NettoverduBerungs-
wert) und dem zu aktuellen Beschaffungskosten bewer-
teten Betrag dar. Die aktuellen Beschaffungskosten
werden monatlich auf Basis von Daten der Versor-
gungs- und Produktionssysteme auf Ebene des Be-
reichs Downstream Ol berechnet;

CCS EBIT vor Sondereffekten

Earnings Before Interest and Taxes (Betriebserfolg)
bereinigt um Sondereffekte und CCS Effekte. Das Kon-
zern CCS EBIT vor Sondereffekten stelit die Summe
von CCS EBIT vor Sondereffekten von Downstream 0!,
EBIT vor Sondereffekten der anderen Geschéftsberei-
che und dem berichteten Konsolidierungseffekt berei-
nigt um Anderungen von Wertberichtigungen - falls der
NettoverdulBerungswert der Vorrate geringer ist als die
Anschaffungskosten — dar;

CCS Ergebnis je Aktie vor Sondereffekten:

CCS Ergebnis je Aktie vor Sondereffekten wird wie
folgt berechnet: den Aktionaren zuzurechnender CCS
Jahresliberschuss vor Sondereffekten dividiert durch
durchschnittlich gewichtete Aktienanzahl;

CCS ROACE vor Sondereffekten

CCS Return On Average Capital Employed vor Sonder-
effekten wird wie folgt berechnet: NOPAT (Summe des
aktuellen Quartals und der letzten drei Quartale) berei-
nigt um Nach-Steuer-Effekte von Sondereffekten und
CCS Effekten, dividiert durch durchschnittlich einge-
setztes Kapital {auf rollierender Basis, als Durchschnitt
der letzten vier Quartale) (%);

Den Aktionaren zuzurechnender CCS Jahresiiber-
schuss vor Sondereffekten

Den Aktionéren zuzurechnender Jahresuberschuss
bereinigt um Nach-Steuer-Effekte von Sondereffekten
und CCS Effekten;

EBIT
Earnings Before Interest and Taxes; Betriebserfolg

EBITD

Earnings Before Interest, Taxes and Depreciation; Be-
triebserfolg vor planmaRigen Abschreibungen, Wertmin-
derungen und Zuschreibungen zum

Anlagevermdgen

EGT

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit; Ergeb-
nis vor Steuern und nach Zinsen und Ergebnis aus
Beteiligungen und Finanzanlagevermdgen

Eigenkapitalquote
%-Verhiltnis Eigenkapital zu Gesamtkapital

Eingesetztes Kapital
Eigenkapital inklusive Anteile anderer Gesellschafter
zuzliglich Nettoverschuldung

EPSA
Exploration and Production Sharing Agreement;
Explorations- und Produktionsteilungsvertrag

Ergebnis je Aktie

Den Aktionaren zuzurechnender Jahresiiberschuss
dividiert durch die durchschnittliche gewichtete Aktien-
anzahl

EU
Européaische Union

EUR
Euro

FX
Fremdwahrungs-Wechselkurs;

H1, H2
Erstes, zweites Halbjahr

HSSE
Health, Safety, Security and Environment; Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt

HV
Hauptversammlung

1ASs
International Accounting Standards

IFRSs
International Financial Reporting Standards

Jahresiiberschuss
Nettogewinn bzw. Nettoverlust nach Zinsen und Steu-
ern

Kb&S
Konzernbereich und Sonstiges



kbbl, kbbl/d
Tausend Barrel, tausend bbl proTag

kboe, kboe/d

Tausend Barrel Olaquivalent, tausend boe proTag
km?

Quadratkilometer

KPI
Key Performance Indicator; Leistungskennzahl, Schits-
selindikator

LNG
Liquefied Natural Gas; Fliissigerdgas

LTIR
Lost-Time Injury Rate; Rate an Unfallen mit Arbeitszeit-
ausfall pro 1 Mio Arbeitsstunden

3
m

Normal-Kubikmeter (0 °C/32 °F)
Mio
Million, Millionen

Mrd
Milliarde, Milliarden

MW
Megawatt

MWh
Megawatt Stunde

na.
Not available; Wert nicht verfiigbar

n.m.
Not meaningful; Wert nicht aussagefahig

Net assets

immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen, at-equity
bewertete Beteiligungen, Anteile an sonstigen Unter-
nehmen, Ausleihungen an at-equity bewertete Beteili-
gungen, Summe Net Working Capital, abziglich Riick-
stellungen fiir Rekultivierungsverpflichtungen

Nettoverschuldung
Verzinsliche Finanzverbindlichkeiten inklusive Anleihen
und Finanzierungsleasing abziiglich liquider Mittel

NGL
Natural Gas Liquids; Erdgas, das in fllissiger Form bei
der Férderung von Kohlenwasserstoffen auftritt

NOK
Norwegische Krone

NOPAT
Net Operating Profit After Tax

Jahrestberschuss

+ Nettozinseffekt aus Finanzierungsaktivitaten

- Steuereffekt auf den Nettozinseffekt aus Finanzie-
rungsaktivitaten

NOPAT ist eine Kennzahl, die das finanzielle Unterneh-
mensergebnis nach Steuern, unabhéngig von der
Finanzierungsstruktur einer Firma zeigt.

OECD

Organisation for Economic Cooperation and Develop-
ment; Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

OPEX

Operating Expenditures; Produktionskosten; Material-
und Personalkosten wahrend der Produktion
exklusive Férderzinsabgaben

t}CGK

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

PJ

Petajoule, 1 PJ entspricht ca. 278 Mio Kilowattstunden
Qt1, G2, a3, Q4

Erstes, zweites, drittes, viertes Quartal

ROACE

Return On Average Capital Employed; %-Verhaltnis
NOPAT zu durchschnittlich eingesetztem Kapital




ROE

Return On Equity; %-Verhaltnis Jahresiiberschuss/
-fehlbetrag zu durchschnittlichem Eigenkapital (ROFA,
ROACE und ROE sind auf rollierender Basis, basierend
auf den vier vorangegangenen Quartalen, berechnet);

ROFA

Return On Fixed Assets. %-Verhéltnis EBIT zu durch-
schnittlichem immateriellen und Sachanlagevermégen;

RON
neuer Rumaénischer Leu

RONA
Return On Net Assets; %-Verhaltnis NOPAT zu den
durchschnittlichen net assets

RRR

Reserve Replacement Rate; Reserven-Ersatzrate; Ge-
samtveranderung der Reserven exklusive
Produktion dividiert durch Gesamtproduktion

Sondereffekte

Sondereffekte sind Aufwendungen und Ertrage, welche
separat offen gelegt werden, da diese nicht der ge-
wohnlichen Geschéftstatigkeit zuzurechnen sind. Diese
Effekte werden separat ausgewiesen, um Investoren zu
ermoglichen, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des OMV Konzerns besser verstehen und beurteilen zu
kdnnen;

t, toe
Tonne, Torne Olaquivalent

TEUR
Tausend Euro

TRIR
Total Recordable Injury Rate; Zwischenfallrate aller
Unfalle mit Verletzungen

TRY
Tirkische Lira

TSR
Total Shareholder Return; Aktienrendite

TWh
Terawatt Stunde

UGB
Osterreichisches Unternehmensgesetzbuch

Umsatzerlose
Umsatzerlése exkl. Mineral6lsteuer

usD
US Dollar

Verschuldungsgrad
Gearing Ratio; %-Verhaltnis Nettoverschuldung zu
Eigenkapital

Weitere Abkilirzungen und Definitionen finden Sie unter
www.omv.com > Presse > Glossar.
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4. BESTATIGUNGSVERMERK "
Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
OMV Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2016, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2016 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flr das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmapiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der In-
ternational Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahres-
abschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesell-
schaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri{-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu die-
nen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
Ben Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschéaftsjahres
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Prlifungsurteils hierzu bericksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der
Abschlusspriifung adressiert haben

Werthaltigkeit des Buchwerts von Anteilen und
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen

Der Buchwert der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen betragt zum 31. Dezember 2016

€ 10.737 Mio nach einer auperplanmépigen Ab-
schreibung von € 289 Mio im Jahr 2016.

Der Buchwert der Ausleihungen an verbundene
Unternehmen betragt € 3.240 Mio.

Die Beurteilung der Wertminderung von Anteilen
bzw. Ausleihungen an verbundenen Unterneh-
men erfordert Ermessensentscheidungen, ob ein
Wertminderungsbedarf eines bestimmten Ver-
mogenswertes besteht und wie hoch ein solcher
ist.

Das wesentliche Risiko liegt in der Einschatzung
zuklnftiger Zahlungsstrome, Diskontierungs-
satze uhd erwarteter Verkaufserldse fir ge-
plante VerduBerungen durch das Management.

Die Angaben der Gesellschaft zu Anteilen und
Ausleihungen an verbundene Unternehmen sind
in den Anhangsangaben ,,Bilanzierungs- und Be-
wertungsgrundsatze”, Nummer 1 (Anlagevermé-
gen), Nummer 14 (Ertrage und Aufwendungen
im Finanzergebnis) und dem Anlagespiegel ent-
halten.

Wir haben die Einschdtzung des Managements
betreffend die Werthaltigkeit des Buchwerts
von Anteilen und Ausleihungen an verbundenen
Unternehmen hinterfragt und geprift. Unsere
Prifungshandlungen haben unter anderem fol-
gende Tatigkeiten umfasst:

e Nachvollziehen und Evaluieren der Beurteil-
ung des Managements betreffend das Beste-
hen von Wertminderungsanzeichen;

e Abstimmen der Annahmen (prognostizierte
Umsétze, Aufwendungen, Investitionen und
Anderungen im Working Capital), welche zur
Ermittiung der zukiinftigen Zahlungsstrome
verwendet wurden, mit den genehmigten
Budgets und Geschaftspldanen;

e Beiziehen unserer Bewertungsspezialisten
zur Beurteilung der Diskontierungssatze;

e Beurteilen der Bewertung von Anteilen an
verbundenen Unternehmen fir welche Ver-
duperungen geplant sind anhand der Annah-
men des Managements Uber erwartete Ver-
kaufserlése; und

e Durchfiihren eigener Sensitivitdtsanalysen
zu den zukinftigen Zahlungsstromen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter

und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-

fur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteiien, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit - sofern einschldgig - an-
zugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstétig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist
ein hohes Map an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &s-
terreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfor-
dern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vor-
liegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsé&tzen ord-
nungsmadpiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der ge-
samten Abschlusspriifung pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung.

Dariber hinaus gilt:

¢ Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
flhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darsteflungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtiimern
resultierendes, da dolose Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Auferkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kdnnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.
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e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der F&-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstdtigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in un-
serem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen je-
doch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge ha-
ben.

o Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieplich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend un-
serer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten berufiichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhdngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit und - sofern einschldgig - damit zusammen-
hdangende Schutzmafnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, iber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Jahresabschlusses
des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in
duBerst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestéatigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
teilung deren Vorteile fur das 6ffentliche Interesse ibersteigen wirden.

EY Seite 7



OMV Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2016

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsédtzen zur Priifung des Lage-
berichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthélt zutreffende Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-
ben im Lagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen beinhalten alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernab-
schluss (Jahresabschluss), den Konzernlagebericht (Lagebericht) und den Bestatigungsvermerk.
Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zur
Verfligung gestellt. Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss (Jahresabschluss) deckt diese
sonstigen Informationen nicht ab und wir werden keine Art der Zusicherung darauf geben.

In Verbindung mit unserer Priifung des Konzernabschlusses (Jahresabschlusses) ist es unsere
Verantwortung diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind und abzuwa-
gen, ob sie angesichts des bei der Priifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich in Widerspruch
zum Konzernabschluss (Jahresabschluss) stehen, oder sonst wesentlich falsch dargestellt erschei-
nen.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Alexander
Wilasto.

Wien, am 22, Marz 2017

Ernst & Young

Wir[schaftspri]fungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Alexander Wlasto Mag. Katharina Schrenk
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin

*) Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns best4tigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und volisténdigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. FUr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

EY Seite 9



