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An die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats der

OMV Aktiengeselischaft,

Wien

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2017 der

OMV Aktiengesellschaft, Wien

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 24. Mai 2017 der OMV Aktiengesellschaft, Wien, wur-
den wir zum Abschlussprifer fur das Geschéaftsjahr 2017 gewadhlit bzw. bestellt. Die Gesellschaft,
vertreten durch den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen Priiffungsvertrag, den Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2017 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht gemap den
§& 269 ff UGB zu priifen. Uber die ebenfalls vereinbarte Prifung des Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2017 berichten wir mittels gesonderten Berichtes.

Die geprufte Gesellschaft ist ein Unternehmen von &ffentlichem Interesse gemdp § 189a UGB und
unterliegt der Verpflichtung zur Einrichtung eines Aufsichtsrates. Bei der Gesellschaft handelt es
sich um eine grofe Gesellschaft iSd § 221 UGB.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buch-
fuhrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt wurde.

Es ist auch festzustellen, ob ein Corporate Governance-Bericht (§ 243c UGB) aufgestellt wurde.
FUr die Berichterstattung zu Artikel 11 der Verordnung (EU) 537/2014 (EU-VO) wird auf den ge-

sonderten Bericht an den Prifungsausschuss verwiesen; die Berichterstattung zu Artikel 11 der
genannten Verordnung ist nicht Gegenstand dieses Berichts.
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Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsublichen Grundsatze ordnungsgeméper Durchflihrung von Abschlusspriifungen. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Stan-
dards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Si-
cherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewdhrleisten soll. Eine absolute Sicherheit l&sst sich
nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Méglichkeit von Fehlern immanent ist und
auf Grund der stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentli-
che falsche Darstellungen im Jahresabschiuss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich
nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir flhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von September 2017 bis Marz 2018
Uberwiegend in den Raumen der Gesellschaft in Wien durch. Die Priifung wurde mit dem Datum
dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fir die ordnungsgemadfe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr Mag. Alexander Wlasto,
Wirtschaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage fir unsere Priifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder (nunmehr Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer) herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Abschlussprifungen"
(Beilage 2) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwi-
schen der Gesellschaft und dem Abschlussprifer, sondern auch gegeniber Dritten. Bezlglich un-
serer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschiussprifer gegeniber der Gesellschaft und gegen-
Uber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN
POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben des Vorstandes im Anhang des Jahresabschlusses und im Lage-
bericht.
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3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

3.1. Feststellungen zur Gesetzmapigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss
und zum Lagebericht sowie zum Corporate Governance-Bericht

Bei unseren Priifungshandiungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundséatze ordnungsmagiger Buchflihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir - soweit wir dies
fir unsere Priifungsaussage fir notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmapigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf
unsere Ausfiihrungen im Bestdtigungsvermerk.

Die Gesellschaft hat einen Corporate Governance-Bericht gemap § 243c¢ UGB aufgestellt. Eine ma-
terielle Prifung dieses Berichtes war nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

3.2. Erteilte Auskinfie

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise. Eine von
den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollsténdigkeitserkl&rung haben wir zu unseren Akten
genommen.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepriften Gesellschaft gefédhrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstéBe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen
Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzun-
gen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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4. BESTATIGUNGSVERMERK ®
Bericht zum Jahresabschluss
Prifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
OMYV Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefliigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2017 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundiage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmadpiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Ver-
antwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses™ unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabh&ngig in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemd-
Ben Ermessen am bedeutsamsten flir unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres wa-
ren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als
Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir geben kein geson-
dertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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31. Dezember 2017

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der
Abschlusspriifung adressiert haben

Werthaltigkeit des Buchwerts von Anteilen und
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen

Der Buchwert der Anteile an verbundenen Unter-

Wir haben die Einschatzung des Managements
betreffend die Werthaltigkeit des Buchwerts
von Anteilen und Ausleihungen an verbundenen

Unternehmen hinterfragt und geprift. Unsere
Prifungshandlungen haben unter anderem fol-
gende Tatigkeiten umfasst:

nehmen betrdagt zum 31. Dezember 2017

€ 8.391 Mio. nach einer auferplanmagigen Ab-
schreibung von € 1.009 Mio. im Jahr 2017.
Der Buchwert der Ausleihungen an verbundene .
Unternehmen betragt € 4.488 Mio.

Nachvoliziehen und Evaluieren der Beurteil-
ung des Managements betreffend das Beste-
hen von Wertminderungsanzeichen;

e Abstimmen der Annahmen (prognostizierte
Umséatze, Aufwendungen, Investitionen und
Anderungen im Working Capital), welche zur
Ermittlung der zukinftigen Zahlungsstréme
verwendet wurden, mit den genehmigten
Budgets und Geschdftsplanen;

Beiziehen unserer Bewertungsspezialisten
zur Beurteilung der Diskontierungssatze.

Die Beurteilung der Wertminderung von Anteilen
bzw. Ausleihungen an verbundenen Unterneh-
men erfordert Ermessensentscheidungen, ob ein
Wertminderungsbedarf eines bestimmten Ver-
mogenswertes besteht und wie hoch ein solcher
ist.

Das wesentliche Risiko liegt in der Einschdtzung
zukinftiger Zahlungsstrome und Diskontierungs-
sdtze durch das Management.

Die Angaben der Gesellschaft zu Anteilen und
Ausleihungen an verbundene Unternehmen sind
in den Anhangangaben "Bilanzierungs- und Be-
wertungsgrundsdtze”, Punkt 1 (Anlagevermo-
gen), Punkt 12 (Ertrdge und Aufwendungen im
Finanzergebnis) und dem Anlagespiegel enthal-
ten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter
und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-
fir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein moglichst getreues Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschldgig - an-
zugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hin-reichende Sicherheit ist
ein hohes Map an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-
VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschiusspriifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder irr-
timern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernilinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemdapes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fiihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Fdlschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Auferkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrolisys-
tems der Gesellschaft abzugeben.
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e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in un-
serem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen je-
doch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge ha-
ben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

" Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend un-
serer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschldgig - damit zusammen-
hdangende Schutzmafnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, iber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Jahresabschlusses
des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in
dupPerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestdtigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verntinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
teilung deren Vorteile flir das 6ffentliche Interesse Gbersteigen wirden.
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Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Prifung des Lage-
berichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-
ben im Lagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten alle informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Bestdtigungsvermerk. Der Geschéftsbericht wird uns voraussichtlich nach
dem Datum des Bestdtigungsvermerks zur Verfiigung gestellt. Unser Prifungsurteil zum Jahresab-
schluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir werden keine Art der Zusicherung
darauf geben,

In Verbindung mit unserer Prifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung diese
sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind und abzuwdgen, ob sie angesichts
des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich in Widerspruch zum Jahresabschluss
stehen, oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 24. Mai 2017 als Abschlussprifer gewdhlt. Wir wur-
den am 15. September 2017 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schéftsjahr 2011 Abschlussprufer.

Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) er-
bracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhéngigkeit
von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Alexander
Wilasto.

Wien, am 14. Mdrz 2018

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Y W& Sou

Mag. Alexander Wlasto Mag. Katharina renk
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin "

*) Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestéatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieplich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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OMV GESCHAFTSBERICHT 2017 / EINZELABSCHLUSS

Jahresabschluss

Bilanz Aktiva

A. Anlagevermégen
I. Sachanlagen
1. Grundstlcke
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Il. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
sonstige Ausleihungen

o wn

B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr ais einem Jahr

3. Forderungen gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

4. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstiande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Il. Wertpapiere und Anteile
1. sonstige Wertpapiere

ill. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

Anhangangabe

s

K
W%

2017

722.010
488.349
1.220.359

8.390.756.386
4.488.444.208
26.624.460
4.506.435
1.745.866
12.912.077.355
12.913.297.714

12.404

2.265.580.267

11.464

48.699.825
20.000.000
2.314.303.961

227.614.752

2.591.811.681
5.133.730.393

24.088.566

18.071.116.674

2016

722
491
1.213

10.736.733
3.240.440
26.624
4.506
3.153
14.011.456
14.012.669

29

1.927.854

20

3.353

1.931.256

109.739

1.281.035
3.322.030

19.983

17.354.681
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gilanz Passiva

A.

Eigenkapital

. eingefordertes und eingezahltes Grundkapital
libernommenes Grundkapital
Nennbetrag eigener Anteile

fl. Kapitalriicklagen
1. gebundene
2. nicht gebundene

I§l. Ricklage fiir anteilsbasierte Vergiitungen

IV. Gewinnriicklagen
1. freie Riicklagen
2. Rilcklage fur eigene Anteile

V. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

Riickstellungen

1. Riuckstellungen fiir Abfertigungen
2. Rickstellungen fir Pensionen

3. Steuerrlckstellungen

4. sonstige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten
1. Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

4. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
5. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon aus Steuern
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Anhangangabe

in EUR

2017

327.272.727
-772.230
326.500.497

1.731.919.755
333.728
1.732.253.483

20.961.154

2.418.5686.113
772.230
2.419.357.343

799.165.988
16.969.159
5.298.238.466

7.641.438
17.058.956
385.345.324
50.264.756
460.310.474

7.000.000.000
750.000.000
6.250.000.000
461.1569.701
56.026.270
405.133.431
9.886.124
9.886.124
4.595.919.910
4.595.919.910
245.601.999
239.162.896
6.439.103
155.501.059
165.501.059
733.461
733.461
5.650.995.200
6.661.572.634
12.312.567.734

18.071.116.674

in EUR
1.000

2016

327.273
-824
326.448

1.730.568
334
1.730.901

12.034

2.418.013
824
2.418.837

408.769
119.449
4.896.991

7.879
12.949
391.341
47.095
459.264

6.000.000
6.000.000
559.874
123.264
436.609
13.314
13.314
5.177.384
5.177.384
247.854
241.344
6.510
158.448
158.448
692

692
5.5655.307
6.443.119
11.998.426

17.354.681
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

10.

.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Arnhangangabe

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrige 8
a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermodgen

b) Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen

c) Uubrige

Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene

Herstellungsleistungen @
a) Materialaufwand

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand 10
a) Gehalter
b) soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fir Altersversorgung
aa) Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhiangige Abgaben und Pflichtbeitrdge

Abschreibungen
a) auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen 11
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und

vom Ertrag fallen
b) lbrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 {Betriebserfolg)

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertriage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen
davon aus Zuschreibungen

Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen
davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen
Zwischensumme aus Z 8 bis 13 {Finanzerfolg) 12

Ergebnis vor Steuern {Zwischensumme aus Z 7 und Z 14)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 13
davon latente Steuern
Jahresiiberschuss

Auflésung von Kapitalriicklagen
Auflosung von Gewinnriicklagen
Zuweisung zu Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

in EUR

2017
129.004.506

28.500
19.068.400
1.224.052
20.320.952

-167.405
-6.120.021
-6.287.426

-90.069.097
—-20.452.655
—-8.345.061

-1.929.600

-9.778.185
-110.521.752

-118.406

-1.385.770
—-74.084.373
-75.470.143

-43.072.270

1.990.159.584
1.961.171.347

75.772.952
75.764.510

115.559.958
88.781.294

21.109.896

-1.008.990.271
-1.008.990.271
-1.008.990.271

-355.610.098
—-20.855.638
838.002.020

794.929.750

-12.732.920
164.103
782.196.829

16.969.159
799.165.988

in EUR
1.000

2016
115.979

29
275.360
891
276.280

-174
-7.994
-8.168

-65.594
-24.488
-9.067

-5.166

-10.143
-90.082

-116

-1.500
-71.253
-72.753

221.139

593.208
573.317

60.323
60.040

96.342
61.684

78.718

-619.313
-288.996
-619.313

-342.243
-54.137
-132.964

88.175

151.145
-100
239.320

1.492
50.000
-1.492

119.449
408.769
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Anhang

Der vorliegende Jahresabschluss der OMV Aktien-
gesellschaft, Wien zum 31. Dezember 2017 ist nach
den Vorschriften des 6sterreichischen Unterneh-
mensgesetzbuchs (UGB) in der aktuellen Fassung
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemafer
Buchflihrung, sowie unter Beachtung der General-
norm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragsiage des Unternehmens zu
vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensge-
gensténde und Schulden wird von der Fortflthrung
des Unternehmens ausgegangen und der Grundsatz
der Einzelbewertung angewendet.

Dem Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung
getragen, dass nur die am Abschlussstichtag reali-
sierten Gewinne ausgewiesen werden. Flr alle
erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wird
vorgesorgt.

Weiters erstellt die OMV Aktiengesellschaft als
Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen
gesonderten Konzernabschluss nach International
Financial Reporting Standards (IFRSs). Der Kon-
zernabschiuss der OMV Aktiengesellschaft liegt zur
Einsichtnahme beim Handelsgericht Wien unter
Nummer FN 93363z auf bzw. ist im Internet
verdffentlicht.

Eine detaillierte Darstellung der einzelnen Posten
der Bilanz und der Gewinn-und Verlustrechnung
erfolgt im Anhang. Die Darstellung der Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamt-
kostenverfahren.

Der Jahresabschluss wurde in Euro (EUR) erstellt.
Die zahlenmaBige Darstellung im Anhang erfolgt in
Tausend Euro (EUR 1.000 sowie TEUR). Aufgrund
der Darstellung inTEUR kann es zu Rundungsdiffe-
renzen kommen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstiande
und Vermdgensgegenstande des Sachanlagever-
mdgens werden zu Anschaffungskosten aktiviert
und planmafig abgeschrieben.

Kategorie

Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen
folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

In Anlehnung an die steuerrechtlichen Bestimmun-
gen wird flir Zugange im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fir Zugange im zweiten
Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorge-
nommen.

Uber das Ausmal der planmaRigen Abschreibung
hinausgehende wesentliche und andauernde
Wertminderungen bei Anlagegegenstanden werden
durch aulerplanmaRige Abschreibungen berlick-
sichtigt.

Geringwertige Vermdgensgegenstande mit einem
Betrag von bis EUR 400 werden im Jahr der
Anschaffung aktiviert und voll abgeschrieben und
im Anlagespiegel im Anschaffungsjahr als Zu- und
Abgang ausgewiesen.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten
bewertet. Bei wesentlichen Wertminderungen
werden niedrigere Werte angesetzt. Beim Wegfall der
Griinde flr eine vorangegangene auRerplanmaBige
Abschreibung wird eine Zuschreibung im Umfang
der Werterh6hung vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande
werden mit den Anschaffungswerten bewertet.
Unverzinsliche Forderungen mit einer Restlaufzeit
von Uber einem Jahr werden bei Wesentlichkeit
abgezinst. Fremdwahrungsforderungen werden mit
Anschaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren
beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.
Fir alle erkennbaren Risiken werden entsprechende
Wertberichtigungen gebildet.

Sonstige Wertpapiere und Anteile werden mit den
Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren
beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.

Die latenten Steuern werden in der Bilanz entweder
unter der Position aktive latente Steuern oder
Steuerrtickstellungen und in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter der Position Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag ausgewiesen. Mit
Wirkung ab 1. Janner 2005 besteht eine Unterneh-
mensgruppe gemaf § 9 Kérperschaftsteuergesetz

Nutzungsdauer

4-10 Jahre

(KStG) mit der OMV Aktiengesellschaft als Gruppen-
trager. Im Rahmen der Gruppenbesteuerung erhalt
die OMV Aktiengesellschaft von jenen Gruppenmit-
gliedern, die im Wirtschaftsjahr ein positives Ein-
kommen erzielen, eine Steuerumlage in Héhe der
auf diesen Gewinn entfallenden Kérperschaftsteuer.
An jene Gruppenmitglieder, die im Wirtschaftsjahr
einen steuerlichen Verlust erzielen, entrichtet die
OMV Aktiengesellschaft eine Steuerumlage in Hohe
von 25% bzw. den jeweils glltigen Kérperschaft-
steuersatz des Uberrechneten steuerlichen Verlusts.
Auf Basis von Ergebnisabfiihrungsvertragen Gber-
nimmt die OMV Aktiengeselischaft Gewinne und
Verluste der meisten ihrer inlandischen Tochterge-
sellschaften. Darliber hinaus bestehen mit 19 Ge-
sellschaften Steuerumlagevertrage nach der Belas-
tungsmethode. Die OMV Aktiengesellschaft bildet
eine Steuergruppe gemal § 9 Kérperschaftsteuer-
gesetz 1988, in der das steuerpflichtige Ergebnis
aller wesentlichen OsterreichischenTochtergesell-
schaften sowie allféllige Verluste einer auslandi-
schenTochtergesellschaft (OMV AUSTRALIA PTY
LTD) zusammengefasst werden.

Die Bilanzierung latenter Steuern basiert auf dem
bilanzorientierten Konzept. Dabei sind aktive und
passive Steuern verpflichtend zu bilanzieren, wenn
temporére Differenzen zwischen den Wertansatzen
der Aktiva und Passiva in der Bilanz nach UGB im
Vergleich zu den Wertansatzen nach den steuerli-
chen Vorschriften bestehen. Fur aktive latente
Steuern auf steuerliche Verlustvortrage besteht
grundsatzlich ein Ansatzwahlrecht.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemal § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundka-
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnrlicklagen verrechnet.

in der OMV Aktiengesellschaft gibt es sowohl
beitrags- als auch leistungsorientierte Pensionsvor-
sorgeplédne. Bei beitragsorientierten Pensionszusa-
gen treffen die Gesellschaft nach Zahlung der
vereinbarten Pramien keine Verpflichtungen mehr.
Eine Rickstellung wird daher nicht angesetzt.
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Teilnehmern leistungsorientierter Pensionsplane
wird hingegen eine bestimmte Pensionshohe
zugesagt. Den leistungsorientierten Pensionsver-
pflichtungen wird durch die Bildung von Pensions-
riickstellungen bzw. durch Zahlung an eine aufderbe-
triebliche Pensionskasse Rechnung getragen. Das
Risiko im Zusammenhang mit diesen leistungsori-
entierten Pensionsplanen verbleibt bei OMV.

Riickstellungen flir Pensionen, Abfertigungen und
Jubildumsgelder werden unter Anwendung der
Projected-Unit-Credit-Method (laufendes Einmal-
pramienverfahren) berechnet. Dabei werden die
erwarteten Versorgungsleistungen auf den gesam-
ten Zeitraum der Beschaftigung verteilt. Zukiinftige
Gehaltssteigerungen werden bertcksichtigt. Die
Darstellung der versicherungsmathematischen
Gewinne und Verluste, die fiir das laufende Ge-
schéftsjahr ermittelt werden, erfolgt im Rahmen der
Gesamtbetrachtung im Personalaufwand bzw. im
sonstigen betrieblichen Ertrag.

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensi-
ons-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellun-
gen sowie die Ertrage aus dem Planvermdgen
werden im Finanzerfolg dargestellt.

Zahlungen fur beitragsorientierte Pensionsverpflich-
tungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausge-
wiesen.

Verbindlichkeiten fir Personallésungen werden mit
dem Erfillungsbetrag gebucht, wenn diese be-
tragsmalig fixiert sind und ein detaillierter Plan mit
Zustimmung des Managements vor dem Bilanz-
stichtag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht
mehr entziehen kann.

Riickstellungen und langfristige Verbindlichkeiten
werden mit ihrem Erflillungsbetrag bewertet,
weshalb zukiinftige Kostensteigerungen beriicksich-
tigt sind. Rlckstellungen mit einer Laufzeit von mehr
als einem Jahr sind mit einem marktiiblichen
Zinssatz abgezinst. In den sonstigen Riickstellungen
werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle
zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren
Risiken und der Hohe sowie dem Grunde nach
ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betragen
berticksichtigt, die nach der bestmdglichen Schét-
zung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erflillungsbetrag
angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
mit Anschaffungskursen bzw. mit dem héheren
Rlickzahlungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen
abgeschlossenen Derivate bilden Bewertungseinhei-
ten aus der Sicht der OMV Aktiengesellschaft; der
bilanzielle Ausweis dieser Derivate erfolgt nicht in
der OMV Aktiengeselischaft, sondern in den
jeweiligen Konzerngesellschaften.
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Long Term Incentive (LTI) Pléne

Seit 2009 werden LTI Plane fiir den Vorstand und
einen bestimmten Kreis leitender Fiihrungskrafte
gewihrt. Von 2010 bis 2017 wurden jahrlich LTI Pléne
mit vergleichbaren Bedingungen gewéhrt. Bonusak-
tien werden zum Anspruchszeitpunkt an die
Teilnehmer des Plans ausgegeben. Die Zahl der
Bonusaktien hangt vom Ausmal der Erreichung
definierter Leistungskriterien ab. Die Auszahlung
erfolgt in bar oder durch Aktien. DieTeilnehmer
kénnen zwischen Barzahlung und Aktien wahlen,
wenn und soweit sie bereits das vorgesehene
Aktienerfordernis der LTI Plane erreicht haben.Von
2011 bis 2015 wurde die Teilnahme am Plan auch
ausgewahiten Mitarbeitern mit besonderem
Entwicklungspotenzial (Potentials) gewéhrt.
Vorstand und Fiihrungskréfte sind als Teilnehmer der
LTI Plane 2012 - 2017 verpflichtet, ein angemessenes
Ausmal an Aktien an der Gesellschaft aufzubauen

und bis zu ihrer Pensionierung oder ihrem Aus-
scheiden aus dem Unternehmen zu halten.

Fir zukiinftige erwartete Kosten des LTI Plans
besteht zum Bilanzstichtag eine Riickstellung,
welche auf Basis von beizulegenden Zeitwerten
errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte
werden mit Hilfe eines Modells ermittelt, welches
auf der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien
und dem erwarteten Aktienpreis beruht. Erwartete
Dividenden wurden entsprechend der Mittelfristpla-
nung der Gesellschaft einbezogen. Fiir neu begebe-
ne Plane wird der Aufwand Uber den Beobachtungs-
zeitraum von drei Jahren verteilt. Die Ruckstellung
per 31. Dezember 2017 belief sich auf TEUR 33.151
(2016: TEUR 11.782), die Nettodotierung im Berichts-
jahr auf TEUR 21.019 (2016: TEUR 683). Fir die
Riickstellungsberechnung kam ein Diskontierungs-
satz von 3,5% zur Anwendung.

Die folgende Tabelle bezieht sich auf den OMV Konzern:

Bedingungen

Plan 2017
Planbeginn 01.01.2017
Ende Leistungszeitraum 31.12.2019
Anspruchstag 31.03.2020

Aktienerfordernis
200% vom Brutto-
grundgehalt
175% vom Brutto-
grundgehalt

Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender-
Stellvertreter

Plan 2016 Plan 2015 Plan 2014
01.01.2016 01.01.2015 01.01.2014
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016
31.03.2019 31.03.2018 31.03.2017

200% vom Brutto- 200% vom Brutto- 200% vom Brutto-
grundgehait grundgehalt grundgehalt
175% vom Brutto- 175% vom Brutto- 175% vom Brutto-
grundgehalt grundgehalt grundgehalt

Vorstandsmitglieder

Leitende Fithrungskrafte
Erwartete Bonusaktien zum
31. Dezember 2017
Maximale Bonusaktien zum
31. Dezember 2017
Beizulegender Zeitwert des
Plans (EUR 1.000) zum

31. Dezember 2017

150% vom Brutto-
grundgehalt

max. 75% vom
Bruttogrundgehalt
395.559 Aktien

439.562 Aktien

20.146

150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt
798.408 Aktien

892.428 Aktien

41.014

150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehait
1.081.703 Aktien

1.085.769 Aktien

56.194

150% vom Brutto-
grundgehalt

75% vom Brutto-
grundgehalt
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Eigeninvestment

Aktive Vorstandsmitglieder
Seele

Florey

Pleininger

Leitner

Ehemalige Vorstandsmitglieder 2
Davies

Floren

Huijskes

Roiss

Vorstinde gesamt

Andere Fiihrungskrafte gesamt 2

31.12.2017

48.435 Aktien

8.335 Aktien
19.333 Aktien
59.335 Aktien

135.438 Aktien
256.202 Aktien
391.640 Aktien

31.12.2016

38.038 Aktien
12.979 Aktien
51.249 Aktien

81.831 Aktien
184.097 Aktien
317.840 Aktien
501.937 Aktien

31.12.2015

32.200 Aktien
8.462 Aktien
37.163 Aktien

54.626 Aktien
31.929 Aktien
38.419 Aktien
80.600 Aktien
283.399 Aktien
287.397 Aktien
570.796 Aktien

31.12.2014

28.207 Aktien

46.070 Aktien
22.725 Aktien
28.095 Aktien
60.173 Aktien
185.270 Aktien
263.809 Aktien
449.079 Aktien

Eigeninvestment gesamt

1 Johann Pleininger nimmt auch an den Planen 2013 bis 2015 als leitende Fiihrungskraft teil
2 Eigeninvestments von ehemaligen Vorstandsmitgliedern und Flihrungskraften sind nur enthalten, sofern diese Aktien auf dem OMVTreuhanddepot

gehalten werden

OMY Share Part of the Annual Bonus

Der von der Hauptversammiung genehmigte OMV
Share Part of the Annual Bonus (vormals Matching
Share Plan) fiir das Jahr 2017 ist ein integralerTeil
der jahrlichen Bonusvereinbarung und dient als
langfristiges Vergutungsinstrument fir die Vor-
standsmitglieder, die die Bindung an OMV und die
Angleichung an Aktionédrsinteressen fordert, indem
die Interessen des Managements und der Aktionéare
durch ein langfristiges Investment in gesperrte
Aktien zusammengefiihrt werden. Mit dem Plan
wird auch das Ziel verfolgt, das Eingehen unange-
messener Risiken zu verringern. Fir Vorstandsmit-
glieder ist eine Zuteilung von Aktien in Hohe von
100% ihrer erzielten jahrlichen Bonifikationen
(brutto) vorgesehen. Die Leistungskriterien fir die
jahrliche Bonifikation dUrfen wéhrend der Laufzeit
des OMV Share Part of the Annual Bonus nicht

verandert werden. Im Zuge der Festsetzung der
jahrlichen Bonifikation durch den Verglitungsaus-
schuss wird eine (netto nach Steuern) Bonifikation
in Form von Aktien des Unternehmens gewahrt
werden, die flr einen Zeitraum von drei Jahren auf
ein vom Unternehmen verwaltetes Treuhanddepot
zu hinterlegen sind.

Per 31. Dezember 2017 wurde ein Betrag in Hohe
vonTEUR 2.865 im Eigenkapital ausgewiesen (2016:
TEUR 2.323).

Gesamtaufwand

2017 wurde ein Gesamtaufwand flir anteilsbasierte
Vergltungen in Hohe vonTEUR 35.917 erfasst (2016:
TEUR 14.329), davonTEUR 9.637 (2016: TEUR
10.228) fur anteilsbasierte Vergltungen mit Aus-
gleich durch Eigenkapitalinstrumente.
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Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens 2017 ist im
Anlage- und Abschreibungsspiegel dargestellt.

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz
nicht ausgewiesenen Sachanlagen liegen in
folgendem Umfang vor:

in EUR 1.000

2017 2016
Im néchsten Jahr 446 606
In den néchsten finf Jahren 1.012 1.562
Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr belaufen sich auf insgesamt TEUR 32.563 (2016:
TEUR 586.122).
Ausleihungen
In EUR 1.000

2017 2016
Inland
OMV Exploration & Production GmbH 3.250.000 1.460.000
OMV Gas & Power GmbH 450.000 450.000
OMV Austria Exploration & Production GmbH 399.000 466.000
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH 153.000 153.000
OMV (Tunesien) Production GmbH 130.208 158.396
OMYV Finance Services GmbH 90.264 153.044
OMV Hungaria Asvanyolaj Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 15.972 -
BSP Bratislava-Schwechat Pipeline GmbH 1.646 1.388
EGW Heimstatte GmbH 99 110
OMYV Refining & Marketing GmbH — 400.000
Ausland
Pearl Petroleum Company Limited — 1.655
Gesamt 4.490.190 3.243.593

Die OMV Aktiengesellschaft gewahrte im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr an folgende Gesellschaften
Darlehen: An die OMV Exploration & Production
GmbH weitere TEUR 1.790.000 und an die OMV
Hungaria Asvanyolaj Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
THUN 5.000.000. OMV (Tunesien) Production GmbH
erhielt weitereTUSD 15.000 und tilgteTUSD 37.667.
OMYV Finance Services GmbH erhiet TEUR 90.264
und tilgte TUSD 202.932. OMV Austria Exploration &
Production GmbH tilgte TEUR 67.000 und OMV
Refining & Marketing GmbHTEUR 400.000.

10

2017 wurden keine GroBmutter- und Eigenkapital-
zuschlisse gewahrt.

im Berichtsjahr wurden die Anteile an der OMV
Petrol Ofisi Holding Anonim Sirketi verkauft und
Anteile der liquidierten Amical Insurance Limited an
der Diramic Insurance Limited auf die OMV
Aktiengesellschaft mit dem beizulegenden Zeitwert
Ubertragen.

Lo
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forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

4 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

In EUR 1.000

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen

davon aus Finanzierung

davon aus GewinnlUbernahmen

davon sonstige
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

davon aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde
Gesamt

2017 2016
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
12 — 29 —
2.265.580 — 1.927.854 —
24.863 - 14.576 -
24.238 — 968.534 —
1.852.999 - 540.699 -
363.480 — 404.045 —
11 — 20 -
1 — 13 —
28.700 20.000 3.353 -
2.294.304 20.000 1.931.256 —_

In den sonstige Forderungen sind unter anderem-
eine Forderung aus dem Verkauf der OMV Petrol
Ofisi Holding Anonim Sirketi liber TEUR 47.057
sowie eine Forderung an das Finanzamt vonTEUR
1.348 (2016: TEUR 1.961) enthalten. Die sonstigen

Latente Steuern

Latente Steuern resultieren im Wesentlichen aus
unterschiedlichen Bewertungsregeln, unter-
schiedlichen Verteilungsnormen und unterschied-
lichen Abschreibungen. Mangels ausreichender zu
versteuernder Ergebnisse in der Zukunft wurden
im Geschaftsjahr keine aktiven latenten Steuern

Figenkapital

Das Grundkapital der OMV Aktiengesellschaft
besteht aus 327.272.727 (2016: 327.272.727)} voll
einbezahlten Stiickaktien mit einem Gesamtbetrag
von EUR 327.272.727 (2016: EUR 327.272.727). Es
bestehen weder unterschiedliche Aktiengattungen
noch Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Fir
das Geschaftsjahr 2017 sind alle Aktien dividenden-
berechtigt, mit Ausnahme der von der Gesellschaft
gehaltenen eigenen Aktien.

Der Vorstand wurde im Hinblick auf das Auslaufen
des von der Hauptversammiung am 13. Mai 2009
geschaffenen genehmigten Kapitals am 13. Mai 2014
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14.
Mai 2014 ermachtigt, bis einschlieflich 14. Mai 2019
das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats
um insgesamt hochstens EUR 32.727.272 durch Aus-
gabe von bis zu 32.727.272 neuen, auf Inhaber laut-
enden Stlickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinla-

Forderungen beinhalten Ertrége, die erst nach dem
Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Die
wesentlichen Betrage umfassen Ertrége aus dem
Verkauf von Beteiligungen in Héhe vonTEUR 47.057
(2016: TEUR Null).

angesetzt. Das Wahlrecht zum Ansatz der aktiven
latenten Steuern auf Verlustvortrdge wird ausge-
Gbt, mangels ausreichender zu versteuernder
Ergebnisse in der Zukunft wurden im Geschafts-
jahr 2017 jedoch keine aktiven latenten Steuern
auf Verlustvortrage angesetzt.

ge einmal oder in mehreren Tranchen, auch im
Wege eines mittelbaren Bezugsangebots nach
Ubernahme durch ein oder mehrere Kreditinstitute
gemaR § 153 Abs. 6 Aktiengesetz, zu erhéhen. Der
Vorstand wurde erméchtigt, hierbei mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionére gegebenenfalls (i) zum Ausgleich von
Spitzenbetrédgen oder (ii) zur Bedienung von
Aktienoptionen oder von LongTerm Incentive
Planen einschlieBlich Matching Share Planen fir
Arbeitnehmer, leitende Angestelite und Mitglieder
des Vorstands bzw. der Geschaftsfihrung der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens sowie sonstigen Mitarbeiterbeteili-
gungsmodellen auszuschlieBen, sowie mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats den Ausgabebetrag sowie
die sonstigen Ausgabebedingungen festzusetzen
(genehmigtes Kapital). Der Aufsichtsrat wurde
ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch
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die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten
Kapital ergeben, zu beschlieBen.

In der Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 wurde
der Vorstand fiir die Dauer von finf Jahren ab Be-
schlussfassung, sohin bis einschlie3lich 17. Mai
2021, erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien nach erfolgtem Rickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindli-
chen eigenen Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vor-
stands/der Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieRlich zur Bedienung von Aktienlbertragungs-
programmen, insbesondere von Long-Term-
Incentive-Planen einschlie3lich Matching Share
Planen oder sonstigen Beteiligungsprogrammen,
unter Ausschluss der allgemeinen Kaufmoglichkeit
der Aktionare zu verauf3ern oder zu verwenden
(Bezugsrechtsausschluss). Die Erméachtigung kann
ganz oder teilweise und auch in mehrerenTranchen
durch die Gesellschaft, durch einTochterunter-

Eigene Anteile

nehmen (§ 189a Z 7 Unternehmensgesetzbuch) oder
far Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgeubt
werden.

Kapitalricklagen wurden durch Zufuhr von Mitteln
gebildet, welche aufgrund der Eigentiimerstellung
lber das Grundkapital hinaus der OMV Aktienge-
sellschaft zugeflossen sind.

Gewinnriicklagen: Aufgrund der Bestimmungen des
RAG 2014 wurden die unversteuerten Riicklagen
nach Abzug des latenten Steueranteils unmittelbar
in die Gewinnricklagen eingestelit.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemaR § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundka-
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnrlicklagen verrechnet.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den
Berichisperioden wie foigt:

in EUR 1.000
Stand 1.1.2016

Abgang
Stand 31.12.2016

Abgang
Stand 31.12.2017

12

Anzahl der Aktien  Anschaffungswert
912.824 10.026
-88.455 -970
824.369 9.056
-52.139 -572
772.230 8.485

fa]
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Folgende Tabelle stellt die Entwicklung der Anzahl
der im Umlauf befindlichen Anteile dar:

Entwicklung der Anzah! der im Umiauf befindlichen Anteile

Im Umlauf

Anzahl der Aktien Eigene Anteile befindliche Anteile

Stand 1.1.2016 327.272.727 912.824 326.359.903
Bedienung von aktienbasierten Verglitungen - -88.455 88.455
Stand 31.12.2016 327.272.727 824.369 326.448.358
Bedienung von aktienbasierten Verglitungen — -52.139 52.139
Stand 31.12.2017 327.272.727 772.230 326.500.497

5 Riickstellungen

Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach dem
laufenden Einmalpramienverfahren. Die Anwart-
schaften fiir wertgesicherte Pensionszusagen
wurden an die aulerbetriebliche APK-Pensions-
kasse AG (ibertragen. Grundsétzlich sind die An-
spriiche bei leistungsorientierten Pensionsplénen
vom Dienstalter und dem Durchschnitt der Bezlige
der letzten funf Kalenderjahre abhangig.
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Die Pensionspléne erfordern keine Beitragsleistun- -
gen von den Mitarbeitern. Die Entwicklung der . U
leistungsorientierten Plane und Jubildumsgeldriick- :
stellung stellt sich wie folgt dar: |
Entwicldung leistungsorientierter Plane und Jubildumsgelder
In EUR 1.000
2017 2016
Abferti- Jubildums- Abferti- Jubiidums-
Pensionen gung geld (Pensionen gung geld
Barwert der Gber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 47.081 — - 44,768 —_ -
Marktwert des Planvermogens —-30.022 — —_ -31.819 — —
Riickstellung der tiber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 17.059 — - 12.949 - -
Barwert der nicht Uber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung — 7.641 2.026 — 7.879 2.026
Rickstellung der nicht Giber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung - 7.641 2.026 - 7.879 2.026
Rickstellung zum 1.1. 12.949 7.879 2.026 8.504 7.235 1.708
Periodenaufwand 4.138 900 251 4.838 1.568 439
Fondsdotierung -28 — — -393 — -
Auszahlungen - -526 -93 — -1.733 -199
Konzerniibertrag —_ -611 -118 —_ 808 78
Riickstellung zum 31.12. 17.059 7.641 2.066 12.949 7.879 2.026
Zinsaufwand 1.397 206 58 1.573 293 66
Laufender Dienstzeitaufwand - 342 141 17 329 111
Erwartete Ertrdge aus dem
Planvermdgen -891 - — -828 - - [
Realisierung ﬂ
versicherungsmathematischer Verlust [
(+)/Gewinn (-) 3.632 352 52 4.076 946 262
Periodenaufwand 4.138 900 251 4.838 1.568 439
Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands
und der erwarteten leistungsorientierten Anspriiche
zum 31. Dezember:
Annahmen zur Berechnung
2017 2016
Pensions- Abferti- Pensions- Abferti-
plane gung Jubilden plédne gung Jubilaen
Kapitalmarktzinssatz 2,80% 2,30% 2,60% 3,19% 2,68% 2,91%
Gehaltstrend 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Pensionstrend 1,80% — - 1,80% —_ -
Langfristige Planvermdgensrendite 3,50% - - 2,80% - -
14
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Fir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs-
und Jubilaumsgeldriickstellungen werden die
biometrischen Rechnungsgrundlagen AVO 2008 P -
Rechnungsgrundlagen flir die Pensionsversicherung
- Pagler & Pagler in der Auspragung fir Angestelite
zugrunde gelegt. Die Fluktuationswahrscheinlichkei-
ten wurden altersspezifisch bzw. abhéangig vom
Dienstalter geschatzt. Das fir die Berechnung
herangezogene Pensionsantrittsalter richtet sich
nach dem friihestmaoglichen Pensionsantrittsalter
gemal den gesetzlichen Bestimmungen des ASVG
in geltender Fassung.

Veranlagung des Planvermégens zum 31, Dezember

Unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27
.Personalriickstellungen (UGB)” wurde fiir die
Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- und
Jubildumsgeldrickstellung der jeweilige Durch-
schnittszinssatz aus dem Zinssatz des aktuellen
Stichtags und den Zinssatzen der 6 vorangegange-
nen Abschlussstichtage anhand der jeweiligen
durchschnittlichen Restlaufzeit der Gesamtverpflich-
tung ermittelt.

Vermogenskategorien

Anteilswertpapiere

Schuldverschreibungen

Liquide Mittel und Geldmarktveranlagungen
Sonstige

Summe

Ziele der Investitionspolitik sind ein optimierter
Aufbau des Planvermdgens und die jederzeitige
Deckung der bestehenden Anspruche. Die Veranla-
gung des Planvermogens wird durch § 25 Pensions-
kassengesetz und das Investmentfondsgesetz
geregelt. Zusatzlich zu diesen Vorschriften sind in
den Veranlagungsrichtlinien der APK-Pensionskasse
AG u.a. die Bandbreite der Asset-Allokation, der
Einsatz von Dachfonds sowie die Auswahl von
Fondsmanagern geregelt. Der Einsatz neuer
Instrumente oder eine Erweiterung der Fondspalette
ist vom Vorstand der APK-Pensionskasse AG zu
genehmigen. Sowohl im Bereich der Anteilswertpa-
piere als auch der Schuldverschreibungen erfolgt
die Diversifikation global, wobei jedoch die
Schuldverschreibungen schwerpunktmal3ig auf EUR
lauten oder EUR gesichert sind.

Das Vermdgen der Veranlagungs- und Risikogrup-
pen VRG 1V und VRG VI (Anderung der Investitions-
strategie von VRG VI im Juli 2017) ist in internationa-
le Aktien- und Anleihenfonds, alternative Veranla-
gungsstrategien {Absolute Return Strategien,
Immobilien und Private Equity) sowie Anlagen auf
dem Geldmarkt investiert. Im Zuge einer Risiko-
diversifizierung wurde bei der Auswahl der Asset
Manager auf deren unterschiedliche Management-
stile und Investmentansétze Bedacht genommen.
Das langfristige Investitionsziel der VRG IV und VRG
Vl ist es, die Benchmark (20% globale Aktien, 65%
globale Anleihe, 5% Cash, 5% Alternatives, 5%
Immobilien) zu Gbertreffen und ihre bestehenden

2017 2016
VRG IV VRG VI VRG IV VRG VI
23,75% 24,10% 22,59% 9,34%
61,03% 60,42% 61,86% 11,87%
7,55% 7,68% 12,03% 78,79%
7.67% 7,80% 3,52% —
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

und kiinftigen Anspruchszahlungen zu decken. Das
Vermégen der VRG IV und VRG Vi ist gemaR § 25
des 6sterreichischen Pensionskassengesetzes so
veranlagt, dass die Sicherheit, Qualitat, Liquiditat
und Rentabilitat des der VRG IV und VRG VI zuge-
ordneten Vermdgens insgesamt gewahrleistet ist.
Eine zur Benchmark abweichende Asset Allokation
oder regionale Allokation ist erlaubt, wenn dies
nach Beurteilung der APK durch die aktuellen
Bewertungen oder zukiinftigen erwarteten Renditen
begriindet ist. Fiir alle Asset Klassen konnen
Investmentvehikel, die nach einem aktiven Ansatz
verwaltet werden, eingesetzt werden, wenn dies
durch Markteigenschaften oder Kosten-
/Nutzenerwagungen begriindet werden kann. Der
GroRteit des Vermdgens der VRG IV und VRG VI wird
in liquiden aktiven Mérkten investiert, an welchen
Preisnotierungen existieren. Vermdgenswerte, fir
die keine aktive Marktpreisnotierung vorhanden ist
(z.B. bestimmte Immobilien und Absolute-Return-
Strategien), konnen auf vorsichtigem Niveau
gehalten werden, wenn das Rendite-/Risikoprofil
solcher Vermdgenswerte als glinstig erachtet wird.
Das Risiko wird aktiv gesteuert und es wird
allgemein erwartet, dass die Volatilitdt und vor allem
das Downsiderisiko niedriger sein werden als jenes
der Benchmark.

Bis Juli 2017 erfolgte die Investitionspolitik fur die
Veranlagung des Vermogens der VRG VI nach einem
Modellansatz, der auf Value-at-Risk Berechnungen
basierte. Bei diesem Investmentprozess wurde
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risikoabhéngig in globale Aktienmarkte, européische
Anieiheninstrumente und Geldmarktveranlagungen
mit geringerem Risiko investiert, wobei die taktische
Allokation sehr flexibel und modellgetrieben
erfolgte und eine definierte Wertuntergrenze zu
einem bestimmten Stichtag nicht unterschritten
werden sollte. Gleichzeitig sollte aber auch die
Chance auf eine Teilnahme an einer positiven
Entwicklung des Aktienmarkts teilweise gewahrt
bleiben. Bis Juli 2017 war das langfristige Anlageziel
der VRG VI stabile, berechenbare Renditen zu
erwirtschaften, um die bestehenden und kiinftigen
Anspruchszahlungen aus dem Plan bestmdoglich zu
decken. Um die Effektivitat der Portfolioverwaltung
zu erhéhen, wurde das Portfolio mit einer Futures
Overlay Strategie aufgebaut. Das Basisportfolio
bestand aus kurzfristigen Staatsanleihen. Fir
samtliche Vermogenskategorien der VRG VI waren
bis Juli aktive Marktpreise vorhanden.

Sonstige Ricksiellungen

Aufgrund unterschiedlicher Laufzeiten und Kapital-
marktentwicklungen ergeben sich in den einzelnen
VRGs Abweichungen zu der Planvermogensrendite.
Aufgrund konservativer Risikoverteilung lag das
Veranlagungsergebnis der VRG IV 2017 bei 6,1%. Als
Folge der durchgefiihrten Anderungen in der
Veranlagung des Vermdgens, welche erst ab Juli
2017 wirksam waren, lag das Veranlagungsergebnis
der VRG VI bei 3,1%.

Im Jahr 2018 sind fiir leistungsorientierte Plane
Zahlungen fur das Jahr 2017 im Ausmaf vonTEUR
5.750 an die APK-Pensionskasse AG geplant.

Die sonstigen Riickstellungen setzten sich im
Wesentlichen wie folgt zusammen:

In EUR 1.000

Personalrickstellungen
Ubrige Riickstellungen
Gesamt

Die Personalriicksteliungen enthalten eine Riickstel-
lung fur den LongTerm Incentive Plan in Hohe von
TEUR 33.151 {2016: TEUR 11.782). Die im Vorjahr in
den Gbrigen Rickstellungen enthaltene theoretische
Ausstiegspramie flr ein Rickversicherungsverhélt-
nis in Héhe vonTEUR 19.068 wurde aufgeldst.
Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr wurden mit einem Zinssatz von 3,5%
abgezinst.

16

2017 2016
49.650 27.502
615 19.593
50.265 47.095

Aufgrund der Bildung einer Korperschaftsteuerrick-
stellung fir die Nachversteuerung von Verlusten von
auslandischen Gruppenmitgliedern auf Gruppentra-
ger-Ebene, wird im Geschéftsjahr eine Riickstellung
in Hohe vonTEUR 28.274 (2016: TEUR 38.780)
ausgewiesen. Weiters wurde im Geschaftsjahr eine
Riickstellung flr zukiinftige Steuerumlageverpflich-
tungen aus der Uberrechnung der Verluste von
inlandischen Gruppenmitgliedern in Hohe von TEUR
4.511 dotiert (2016: TEUR 25.492).
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Verbindlichkeiten

Yerbindlichkeiten

In EUR 1.000

Anleihen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen

davon aus Finanzierung

davon aus Clearing

davon sonstige
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
Gesamt

2017 2016
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
750.000 6.250.000 - 6.000.000
56.026 405.133 123.265 436.609
9.886 - 13.314 -
4.595.920 — 5.177.384 —
1.847 - 934 —
3.462.526 — 1.268.350 —
904.747 — 3.416.843 —
226.799 — 491.257 —
239.163 6.439 241.344 6.510
155.501 — 158.448 -
733 — 692 —
5.650.995 6.661.573 5.555.307 6.443.119

Im Geschaftsjahr wurde eine Anleihe in Hohe von
EUR 1.000.000.000 begeben.

Am 25. Mai 2011 wurde eine Hybridanleihe mit
einem Emissionsvolumen von EUR 750.000.000
begeben und bis zum 26. April 2018 (ausschlieRlich)
mit einem festen Zinssatz von 6,75% verzinst.

Am 7. Dezember 2015 begab OMV weitere Hyb-
ridschuldverschreibungen mit einem Gesamtvolu-

men von EUR 1,5 Mrd in zweiTranchen von je EUR

Begebene Anleihen

750 Mio. Tranche 1 wird bis zum 9. Dezember 2021
(ausschlieRlich) mit einem festen Zinssatz von
5,250% und Tranche 2 bis zum 9. Dezember 2025
(ausschlieRlich) mit einem festen Zinssatz von
6,250% verzinst.

Die Position Verbindlichkeiten aus Finanzierung
gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhaltet
kurzfristige Aufnahmen (Geldmarktgeschafte) von
diversenTochergesellschaften im Rahmen des
Liquiditadtsmanagements der OMV Gruppe.

Internationale Industrieanleihe

Nominaie Kupon Rickzahlung

EUR 750.000.000 0,60% fix 19.11.2018
EUR 500.000.000 1,75% fix 25.11.2019
EUR 500.000.000 4,375% fix 10.02.2020
EUR 500.000.000 4,25% fix 12.10.2021
EUR 750.000.000 2,625% fix 27.09.2022
EUR 1.000.000.000 1,0% fix 14.12.2026
EUR 750.000.000 3,6% fix 27.09.2027

Hybridanleihe

EUR 750.000.000

EUR 750.000.000
EUR 750.000.000

Gesamt

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind unter
anderem Zinsen fur Anleihen in Héhe vonTEUR
78.296 (2016: TEUR 77.809) und Personalldsungskos-
ten in Héhe vonTEUR 8.354 (2016: TEUR 8.544)
enthalten. Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhal-
ten Aufwendungen, die erst nach dem Abschluss-
stichtag zahlungswirksam werden. Die wesentlichen

EUR 7.000.000.000

Betrage umfassen Zinsen flir Anleihen in Hohe von
TEUR 78.296 (2016: TEUR 77.809). In den Verbind-
lichkeiten groBer als ein Jahr sind folgende Verbind-
lichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf
Jahren enthalten: eine Verbindlichkeit aus Anleihen
tiber TEUR 4.000.000 (2016: TEUR 3.750.000).
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlise

Umsatzeriose

In EUR 1.000

2017 2016
Inland 114.964 105.615
Ausland 14.041 10.364
Gesamt 129.005 115.979
Die Umsatzerl6se bestehen aus den an die Kon-
zerngesellschaften verrechneten Konzernumlagen
sowie Erlésen aus den innerhalb von Konzernge-
sellschaften wahrgenommenen operativen Aufga-
ben.
Sonstige betriebliche Ertrdge
Sonsiige betriebliche Evirége
In EUR 1.000

2017 2016
Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermoégen mit Ausnahme der Finanzanlagen 29 29
Ertrdge aus der Auflosung von Rickstellungen 19.068 275.360
Ubrige 1.224 891
Gesamt 20.321 276.280
Die Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen
resultieren aus der Auflésung einer theoretischen
Ausstiegspramie fir ein Rickversicherungsverhait-
nis in Hohe von TEUR 19.068, der Ruckstellungen fir
Personal in Hohe vonTEUR Null (2016: TEUR 3.262)
sowie der Auflosung einer Drohverlustrickstellung
in Hohe vonTEUR Null (2016: TEUR 272.098).
Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen
Auviwendungen fir Material und sonstige bezogene Lelstungen
in EUR 1.000

2017 2016
Materialaufwand 167 174
Aufwendungen flr sonstige bezogene Leistungen 6.120 7.994
Gesamt 6.287 8.168

Die Aufwendungen flir sonstige bezogene Leistun-
gen setzen sich hauptsachlich aus Fremdleistungen
flir laufendeTatigkeiten zusammen.

18
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10 Personalaufwand

In den Aufwendungen fiir Gehélter sind TEUR 193
(2016: TEUR 3860) fiir Riickstellungen fir Jubilaums-
geld enthalten. Ebenso sind in dieser Position
Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergitungen

Auvfwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sowie

Altersversorgung

enthalten. Wir verweisen diesbezliglich auf den
Punkt ,,Gesamtaufwand” im Abschnitt Long Term
Incentive (LTI) Plane und OMV Share Part of the
Annual Bonus,

In EUR 1.000

Aufwendungen far Abfertigungen

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Beitragsorientierter Personalaufwand
Leistungsorientierter Personalaufwand

Gesamt

In der Position Aufwendungen fiir Abfertigungen
sind TEUR 559 (2016: EUR 3.259) und in der Position
Leistungsorientierter Personalaufwand TEUR 1.865
{2016: TEUR 1.359) fir Personalldésungen enthalten.

Aufwendungen fir Abfertigungen und Altersversorgung

2017
1.263
677
2.659
5.686
10.275

2016
4.535
631
3.400
5.667
14.233

Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Alters-
versorgung verteilen sich folgendermalen:

in EUR 1.000

2017 2016

Abferti- Abferti-

gungen Pensionen gungen Pensionen
Vorstdnde und ehemalige Vorstdnde 112 694 112 974
Leitende Angestellte 344 622 1.709 783
Andere Arbeitnehmer 1.122 3.397 2.399 3.234
Versicherungsmathematischer Verlust (+)/Gewinn (-) 352 3.632 946 4.076
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
In EUR 1.000

2017 2016

Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 (Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen 1.386 1.500
Ubrige 74.084 71.253
Gesamt 75.470 72.753

In der Position Steuern sind zum Grof3teil Gebuhren
flir die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im tbrigen
Aufwand sind unter anderem enthalten: von der
OMV-internen Dienstleistungsgesellschaft
bezogene Serviceleistungen vonTEUR 18.057 (2016:

TEUR 18.796), Werbeaufwand TEUR 6.704 (2016:
TEUR 7.600), Rechts- und Beratungskosten TEUR
35.185 (2016: TEUR 29.100), diverse Fremdleistun-
genTEUR 3.386 (2016: TEUR 3.160) und Versiche-
rungsaufwand TEUR 2.239 (2016: TEUR 2.504).
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12 Ertrdge und Aufwendungen im

Finanzergebnis

Von den Beteiligungsertragen in Hohe vonTEUR
1.990.160 (2016: TEUR 593.208) resultieren TEUR
1.852.999 (2016: TEUR 540.699) aus Gewinngemein-
schaften, TEUR 108.172 (2016: TEUR 32.617) aus
Dividenden von verbundenen Unternehmen und
TEUR 28.988 (2016: TEUR 19.891) aus sonstigen
Beteiligungsertragen. Ergebnisabfihrungsvertrage
zum 31. Dezember 2017 liegen fiir folgende Gesell-
schaften vor: OMV Solutions GmbH, OMV Refining
& Marketing GmbH, OMV Insurance Broker GmbH
und OMV Gas & Power GmbH.

In der Position Ertrédge aus Finanzanlagen sind
Gewinne aus dem Abgang von verbundenen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Steuvern vom Einkommen und Ertrag

Unternehmen in Hohe von TEUR 52 (2016: TEUR
78.718) ausgewiesen, sowie ein Ertrag aus der
Ubernahme der Anteile zum beizulegenden Wert an
der Diramic Insurance Ltd in Hohe von TEUR 21.057.

Die Aufwendungen aus Finanzanlagen enthalten
Verlustiibernahmen in Héhe von TEUR Nuli (2016:
TEUR 330.318) auf der Basis von Ergebnisabfiih-
rungsvertragen sowie eine ausschittungsbedingte
Abschreibung im Zusammenhang mit der OMV
Solutions GmbH in Héhe vonTEUR 1.000.000 (2016:
aulerplanmaliige Abschreibung in Hohe von TEUR
288.995 im Zusammenhang mit der OMV Petrol
Ofisi A.$.).

In EUR 1.000

Laufende Steuern
Latente Steuern
Gesamt

Die laufende Steuer setzt sich aus einem Ertrag aus
Vorjahren in Hohe vonTEUR 11.641 (2016: Ertrag von
TEUR 5.240) sowie aus dem Korperschaftsteuerauf-
wand des Gruppentrégers in Héhe vonTEUR 24.538
(2016: Ertrag vonTEUR 146.004) aufgrund der
Gruppenbildung gemaR § 9 KStG nach den verrech-
neten Steuerumlagen zusammen. Im Steuerertrag
aus Vorjahren ist ein Ertrag in Hohe vonTEUR 10.506
(2016: Ertrag von TEUR 36.002) enthalten, welcher
aus der Aufiosung der Kdrperschaftsteuerriickstel-
lung flir die Nachversteuerung von Verlusten von
auslandischen Gruppenmitgliedern stammt. Im
Korperschaftsteueraufwand des laufenden Jahres
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2017 2016
12.897 -151.245
-164 100
12.733 ~151.145

ist zusatzlich zur laufenden Steuerumlage die
Dotierung der Riickstellung fir zukiinftige Steu-
erumlageverpflichtungen aus der Uberrechnung der
Verluste von inlandischen Gruppenmitgliedern in
Hohe vonTEUR 4.511 (2016: Aufwand vonTEUR
25.472) enthalten.

Der ausgewiesene latente Steuerertrag in Héhe von
TEUR 164 (20186: latenter Steueraufwand von TEUR
100) betrifft die Wertberichtigung neutraler Anpas-
sungen.
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Ergdnzende Angaben

Zinsmanagement und Derivate

Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu
steuern, wird das Profil der Verbindlichkeiten
hinsichtlich fixer und variabler Verzinsung, Wahrun-
gen und Fristigkeiten analysiert. Es werden entspre-
chende Vergleichskennzahlen festgelegt und bei
Abweichungen Gber definierte Bandbreiten mittels
derivativer Instrumente optimiert.

Die Gesellschaft sichert bei Bedarf entsprechende
Fremdwahrungsrisiken fiir die Gesellschaft selbst
sowie flr Konzerngesellschaften ab. Die OMV

Aktiengesellschaft hat Derivate mit Banken abge-

Wahrungsderivate: Forwards

schlossen und diese an Konzerngesellschaften
weitergegeben. Die Hauptpositionen per 31.
Dezember 2017 sind der EUR-USD, EUR-GBP und
der EUR-HUF Wechselkurs. Mit den Devisentermin-
geschéften wurde der Zeitraum bis Dezember 2020
abgesichert.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwéhrungsrisikos fiir die Konzerngesellschaf-
ten folgende Transaktionen, welche aufgrund der
Bildung von Bewertungseinheiten in der OMV
Aktiengesellschaft nicht angesetzt werden:

in EUR 1.000
2017 2016
Beizulegender Beizulegender
Zeitwert Zeitwert
Bilanz- Bilanz-
Nominale aktiv passiv ansatz Nominale aktiv passiv ansatz
Currency-Forwards 622.916 3.351 -3.325 - 585.420 5.245 -5.215 -

Die Effektivitat der Sicherungsbeziehung wird
retrospektiv auf Basis des Wechselkurs des Siche-
rungsgeschaftes und der Korrelation mit dem
Wechselkurs des dazugehorigen Grundgeschéftes
ermittelt. Dabei wird die Kursdifferenz aus dem
Grundgeschaft durch die Kursdifferenz aus dem
Sicherungsgeschaft ausgeglichen. Prospektiv erfolgt
die Effektivitatsmessung durch Uberpriifung der
Ubereinstimmung der Critical Terms zwischen
Grundgeschéft und Sicherungsgeschaft (Critical
Term Match).

Ohne der Bildung von Bewertungseinheiten wéaren
aufgrund des imparitatischen Bewertungsprinzips

Drohverlustriickstellungen in Hohe des passiven

Wahrungsderivate: FX Swaps

Marktwertes von TEUR 3.325 (2016: TEUR 5.215) zu
bilden gewesen.

Zur Liquiditatssteuerung verwendet die OMV
Aktiengesellschaft Devisenswaps.

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels
Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa
umgewandelt. Die letzte Zinssicherung ist im Jahr
2015 ausgelaufen, danach wurden keine weiteren
Zinsderivate mehr abgeschlossen.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwahrungsrisikos fir die OMV Aktiengesell-
schaft folgende Transaktionen:

In EUR 1.000
2017 2016
Beizulegen- Beizulegen-
Nominale der Zeitwert  Bilanzansatz Nominale der Zeitwert Bilanzansatz
FX Swap AUD-USD — — — 28.090 65 —
FX Swap USD-NOK - - — 71.860 778 —
FX Swap EUR-USD 167.572 -808 — - - —

21




OMV GESCHAFTSBERICHT 2017 / EINZELABSCHLUSS

Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivati-
ven Finanzinstrumente spiegelt den geschatzten
Betrag wider, den OMV zahlen oder erhalten
musste, wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag
geschlossen wiirde. Flr die Schatzung derTages-
werte von Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag
werden Preisanbote von Banken oder entsprechen-

22

de Preismodelle verwendet. Bei diesen Modellen
werden die zum Bilanzstichtag geltendenTermin-
preise und Wechselkurse sowie Volatilitatskennzah-
len zur Preisberechnung herangezogen. Der
Bilanzansatz erfoigt unter den sonstigen Riickstel-
lungen.
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15 Organe, Arbeitnehmer, Related Parties
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

Durchschniti

2017 2016
Angestellte 379 384
Gesamt 379 384
Die Vorstandsbeziige der OMV Aktiengesellschaft
verteilen sich wie folgt:
Yorstandsbeziige
In EUR 1.000
2017
Vorstandsmitglieder zum
31. Dezember 2017 Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele  Florey Pleininger  Leitner Davies®* Floren® Huijskes® Roiss’ Gesamt
Kurzfristige
Verglitungen 1.651 902 1.038 1.287 821 — 149 — 5.848
Fixer Bezug
{(Grundbezug) 900 600 575 700 221 —_ — — 2.996
Variabel (Zahlung
fir die
Zielerreichungung) 738 246 451 574 598 — 149 — 2.756
Sachbeziige 13 56" - 12 13 1 — - — 96
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses 225 150 144 175 54 —_ — - 748
Pensionskassen-
beitrage 225 150 144 175 54 — — — 748
Anteilsbasierte
Vergiitungen 852 284 521 732 807 83 270 177 3.726
Variabel
(Matching Share
Plan) 852 284 521 663 691 — 172 — 3.182
Variabel (LTIP) - — -2 69 116 83 98 177 543
Gesamt 2.728 1.336 1.703 2.194 1.682 83 419 177 10.322

1 Inklusive Schulkosten und damit verbundenen Steuern

2 Johann Pleininger hatte Anspruch auf TEUR 42 aus dem LTIP Plan 2014 fiir Senior Manager {in bar ausbezahlt)

3 Pavid C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31. Juli 2016 zurtick

4 David C. Davies erhielt Zahlungen im Rahmen seines Dienstvertrages bis zum 31. Méarz 2017, sowie Bonuszahlungen geméB Zielerreichung vom Vorjahr
und Zahlungen aus den Long Term incentive Planen im April 2017

5 Hans-Peter Floren trat als Vorstandsmitglied per 31. Dezember 2014 zurlick

6§ Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31, August 2015 zuriick

7 Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zurilck

Verglitungen fiir David C. Davies wurden teilweise
gemaB dem Anstellungsvertrag mit OMV Solutions
GmbH ausbezahlt.
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Vorstandsbeziige

In EUR 1.000

Vorstandsmitglieder zum
31. Dezember 2016

Seele Florey  Pleininger
Kurzfristige
Vergiitungen 1.237 640 694
Fixer Bezug
{Grundbezug) 900 560 ' 550
Variabel (Zahlung
fiir die Ziel-
erreichung) 324 - 132
Sachbezlige 13 80?2 12
Leistungen nach
Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses 225 75 138
Pensionskassen-
beitrage 225 75 138
Anteilsbasierte
Vergiitungen 327 - 133
Variabel
{Matching Share
Plan) 327 — 133
Variabel (LTIP) — — -3
Gesamt 1.790 715 965

erwerben

David C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31. Juli 2016 zuriick

o os W N

als Pauschalzahlungen vereinbart wurden

Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2015 zuriick
Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zuriick

© @ N o

Zielerreichung

Hans-Peter Floren trat als Vorstandsmitglied per 31. Dezember 2014 zuriick

2016
Ehemalige Vorstandsmitglieder
Leitner Davies®® Fioren® Huijskes? Roiss® Gesamt

1.217 1.502 — 702 1.086 7.079
700 886 — 181 — 3.778
504 603 — 521 1.086'" 3.170
13 13 - - - 131
175 323 — 39 - 974
175 323 —_ 39 - 974
679 893 203 729 1.465 4.430
509 609 — 526 1.086'  3.191
169 284 203 203 379 1.238
2.071 2.717 203 1.470 2552 12.483

Inklusive einer Einmalzahlung in Hohe von TEUR 260, welche mit der Verpflichtung verknipft ist, OMV Aktien fiir Anforderungen aus dem LTIP zu

Inklusive Miete, Heimfliige, Umzugskosten, Schulkosten und damit verbundene Steuern
Johann Pleininger hatte Anspruch auf TEUR 100 aus dem LTIP Plan 2013 fir Senior Manager {in bar ausbezahit)

David C. Davies hatte einen Anspruch auf Zahlungen fiir die Zielerreichung und betreffend LongTerm Incentive Planen bis zum 31. Mérz 2017, welche

Zusitzlich zu den erhaltenen Beziigen 2016 hatte Gerhard Roiss einen Anspruch auf Zahlungen betreffend LongTerm Incentive Planen auf Basis der

10 Inktusive Vorauszahlungen fir Zielerreichungen fir die Perioden Janner 2016 bis Marz 2017

Daneben sind die Vorstandsmitglieder und Mitglie-
der des Aufsichtsrats im Rahmen der Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung (D&O0) und einer
Rechtsschutzversicherung versichert. Auch eine
groRe Anzahl anderer OMV Mitarbeiter sind
Begiinstigte dieser Versicherungen, und es erfolgen
Gesamtpramienzahlungen an die Versicherer, so
dass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmit-
glieder nicht stattfindet.

An Aufsichtsratsvergiitungen wurden 2017 TEUR 705
aufgewendet (2016: TEUR 489).

Die OMV Aktiengesellschaft ist das Mutterunter-
nehmen des OMV Konzerns und nimmt als solches
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eine Holdingfunktion ein. Weiters erbringt die OMV
Aktiengesellschaft fiir die restlichen Konzerngesell-
schaften Finanzierungs- sowie Konzernsteuerungs-
dienstleistungen.

Alle Transaktionen mit nahestehenden Personen und
Unternehmen wurden zu marktliblichen Konditio-
nen abgeschlossen.

Beziiglich der auf das Geschéftsjahr entfallenden
Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer verweisen
wir auf den OMV Konzernabschiuss.
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Haftungsverhéltnisse liegen in folgendem Umfang
vor:

Haftungsverhalinisse

16 Haftungsverhaltnisse gemald § 199 und sonstige Verpflichtungen gemal’ 8 237 UGB

In EUR 1.000

Garantien
davon fiir verbundene Unternehmen

Die Veranderung der Haftungsverhaltnisse resultiert
im Wesentlichen aus der Erhéhung folgender
Garantien: fiir OMV Deutschland GmbH umTEUR
169.500, OMV Gas Marketing & Trading GmbH um
TEUR 88.320 sowie OMV Refining & Marketing
GmbH umTEUR 90.908.

Nicht in der Bilanz und unter den Haftungsverhalt-
nissen ausgewiesene sonstige finanzielle Verpflich-
tungen:

Die OMV Aktiengesellschaft hat sich gegentiber der
OMV Clearing undTreasury GmbH, die das Konzern-
Clearing betreibt, verpflichtet, deren Liquiditat flr
die Dauer der Konzernzugehorigkeit aufrechtzuer-
halten.

Fir einige Explorations-, Produktions- und Ver-
triebsgesellschaften bestehen seitens der OMV

2017 2016
2.117.551 1.778.426
2.117.436 1.778.272

Aktiengesellschaft Garantien und Patronatserkla-
rungen fr die Einhaltung von Konzessionen,
Lizenzen und von verschiedenen Vertrdgen, die in
ihrer Hé6he unbestimmt sind.

Gegeniber der OMV Gas Storage Germany GmbH
hat sich die OMV Aktiengesellschaft mit einem
Letter of Financial Support zu finanzieller Unterstdit-
zung im Bedarfsfall verpflichtet.

Die OMV Aktiengesellschaft haftet flr die Auszah-
lung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den
Konzernunternehmen tibernommenen Pensionsan-
spriche, Nachschussverpflichtungen flir an Gberbe-
triebliche Pensionskassen libertragene Ansprliche
und Uberbriickungszahlungen fir Personallésun-
gen.

25
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Vorschlag zur Gewinnverteilung

Der verteilungsfahige Bilanzgewinn des Geschafts-
jahrs 2017 wurde mitTEUR 799.166 (2016: TEUR
408.769) ermittelt.

Fir das Geschaftsjahr 2017 wird seitens des
Vorstands der OMV Aktiengeseilschaft eine Aus-

Bericht (iber Zahlungen an staatliche Stellen

Der in den Geschaftsbericht des OMV Konzerns
integrierte konsolidierte Bericht (iber Zahlungen an
staatliche Stellen ist auf der OMV Website unter
www.omv.com > Investor Relations > Berichte und
Prasentationen abrufbar.

Freignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Stichtag 1.1.2018 wurde der operative Ge-
schéaftsbetrieb der OMV Solutions GmbH (mit
Ausnahme vonTeilen des Facility Managements)
mitsamt den damit im Zusammenhang stehenden
Vermoégenswerten, Verbindlichkeiten, Vertragsver-
héltnissen sowie sdmtlichen Mitarbeitern an die
OMV Aktiengesellschaft Ubertragen.

Am 28. Februar 2018 hat die OMV den Verkauf des
Upstream Geschéftes in Pakistan an Dragon Prime
Hong Kong Limited, Hong Kong unterzeichnet. Der
vereinbarte Verkaufspreis ist EUR 157 Mio. Dieser
wird im Falle einer Kapitalerhohung durch OMV

26

schiittung in Hohe von EUR 1,50 (2016: EUR 1,20) je
dividendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche
von der Hauptversammiung zu bestatigen ist. Die
Ausschlttung fur das Geschéftsjahr 2016 erfoigte im
Mai 2017 und betrug TEUR 391.800 (2016: TEUR
326.448).

oder einer Dividendenzahlung an OMV angepasst.
Die Durchflihrung derTransaktion steht unter dem
Vorbehalt gewisser Bedingungen, inklusive relevan-
ter gesetzlicher Genehmigungen. Der Abschluss der
Transaktion wird Ende des Jahres 2018 erwartet.

Am 14. Marz 2018 hat der Aufsichtsrat die Rlckzah-
lung der am 25. Mai 2011 begebenen Hybridanleihe
mit einem Volumen von EUR 750 Mio beschlossen.
DieTilgung erfolgt zum Nennwert und die OMV wird
die Hybridanleihe zum ersten Kiindigungstermin am
26. April 2018 zurlckzahlen
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Direkte Beteiligungen der OMV Aktiengesellschaft
mit einem Anteil von mindestens 20%

Direkie Beteiligungen

Jahreslber-
schuss/
Eigenkapital Jahresfehl- Anteil am
Wahrung 31.12.2017 betrag 2017 Kapital in %
inland
OMV Exploration & Production GmbH, Wien* in EUR 1.000 1.502.342 -83.191 100
OMV Gas & Power GmbH, Wien' in EUR 1.000 543.802 86.774 100
OMYV Insurance Broker GmbH, Wien’ in EUR 1.000 45 5 100
OMV Refining & Marketing GmbH, Wien' in EUR 1.000 1.303.646 760.261 100
OMV Solutions GmbH, Wien’ in EUR 1.000 2.616.709 5.959 100
Ausland
Amical Insurance Limited, Douglas 2 in EUR 1.000 - -4 100
Diramic Insurance Limited, Gibraltar in EUR 1.000 97.305 9.803 100
OMV AUSTRALIA PTY LTD, Perth ' in AUD 1.000 -156.098 -1.195 100
OMV International Oil & Gas GmbH, Zug3 in CHF 1.000 460 424 100
OMV PETROM SA, Bukarest in RON 1.000 27.560.120 2.408.930 51,01

1Gruppenmitglied gemaft § 9 KStG
2Liquidiert
3Werte aus 2016
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Aufsichtsrat

Peter Loscher Kari Rose
Vorsitzender

Herbert Werner
Gertrude Tumpel-Gugerell
Stellvertreterin Elif Bilgi Zapparoli

Murtadha Al Hashmi
Stellvertreter

Wolfgang C. Berndt
Vom Betriebsrat delegiert:

Christine Asperger
Wolfgang Baumann

Helmut Draxler

Marc H. Hall Herbert Lindner
Alfred Redlich
Ahmed Matar Al Mazrouei Gerhard Singer

Neben international erfahrenen Vorstanden und Direktoren der Kernaktionare setzt sich der von der
Hauptversammlung gewahlite Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhangigen Mitgliedern zusammen,
wobei sich OMV bezliglich der Unabhéngigkeit an den Empfehlungen der EU orientiert.

Prasidial- und Nominierungsausschuss:
Loscher (Vorsitzender), Tumpel-Gugerell (Stellvertreterin), Al Hashmi (Stellvertreter), Al Mazrouei,
Baumann, Redlich

Priifungsausschuss:
Tumpel-Gugereli (Vorsitzende), Berndt (Stellvertreter), Al Hashmi (Stellvertreter), Draxler , L.dscher,
Werner, Baumann, Lindner, Singer

Projektausschuss:
Rose (Vorsitzender), Loscher (Stellvertreter), Al Hashmi (Stellvertreter), Al Mazrouei, Hall, Tumpel-Gugerell,
Asperger, Lindner, Singer

Vergiitungsausschuss:
Léscher (Vorsitzender), Berndt (Stellvertreter), Al Hashmi (Stellvertreter), Draxier

28




OMV GESCHAFTSBERICHT 2017 / EINZELABSCHLUSS

Vorstand

Rainer Seele

Vorstandsvorsitzender
Generaldirektor

Reinhard Florey

Finanzvorstand

Johann Pleininger

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Vorstandsmitglied Upstream

Manfred Leitner

Vorstandsmitglied Downstream
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Wien, am 14. Marz 2018

Der Vorstand

Reinhard Florey

Vorstandsvorsitzénder

|

Johann Pleininger Manfyed Leitner .
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

|

|
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Anlagespiegel gemal § 226 Absatz 1 UGB

Entwicklung der Anschaffungskosten

In EUR 1.000

Sachanlagen
Grundstlicke
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere {(Wertrechte) des Anlagevermdgens
Sonstige Ausieihungen

Stand
01.01.2017

722
1.020
1.742

12.933.791
3.240.440
26.624
4.506
3.163
16.208.514
16.210.256

Zugénge

126
126

40.000
1.910.278

258
1.950.537
1.950.663

h.
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Abschreibungen

Stand 31.12.2017 Bilanzwert Bilanzwert
Abgédnge 31.12.2017 (kumuliert) 31.12.2017 31.12.2016
— 722 - 722 722
226 920 421 498 491
226 1.642 421 1.220 1.213
2.508.426 10.465.365 2.074.609 8.390.756 10.736.733
653.284 4.497.434 8.990 4.488.444 3.240.440
- 26.624 — 26.624 26.624
— 4.506 - 4,506 4.506
1.665 1.746 — 1.746 3.163
3.163.375 14.995.676 2.083.599 12.912.077 14.011.456
3.163.601 14.997.318 2.084.020 12.913.298 14.012.669
Entwicklung der Abschreibungen
In EUR 1.000
AuBRerplan-
maRige
PlanmiaBige Abschrei-
Abschrei- bungen
01.01.2017 bungen 2017 Abginge  31.12.2017
Sachanlagen
Grundstlicke
Andere Aniagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 529 118 — 226 421
529 118 —_— 226 ) 421
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.197.058 - 1.000.000 1.122.450 2.074.609
Ausleihungen an verbundene
Unternehmen — — 8.990 —_— 8.990
Beteiligungen — — — — —
Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermdgens — - - - —
Sonstige Ausleihungen — - — - —
2.197.058 - 1.008.990 1.122.450 2.083.599
2.197.587 118 1.008.990 1.122.676 2.084.020
P £
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Lagebericht

Geschiftsverlauf 2017

Die im Geschéftsjahr 2017 erwirtschafteten

‘Umsatzerlése betrugen EUR 129,00 Mio (2016: EUR
115,98 Mio). Da die OMV Aktiengesellschaft die
Aufgaben einer Management-Holding wahrnimmt,
bestehen die Umsatzerldése hauptsachlich aus den
an die Tochtergesellschaften verrechneten Konzern-
umlagen, welche im Vergleich zum Vorjahr leicht
gestiegen sind.

Das Betriebsergebnis belauft sich auf EUR -43,07
Mio (2016: EUR 221,14 Mio). Das hohere Betriebs-
ergebnis 2016 war im Wesentlichen auf die Auf-
16sung der Drohverlustriickstellung in der OMV Gas
Marketing & Trading GmbH (vormals EconGas
GmbH) in Héhe von EUR 272,10 Mio zurlickzufih-
ren.

Der Finanzerfolg betragt im Geschaftsjahr 2017
EUR 838,00 Mio (2016: EUR -132,96 Mio). Das
Finanzergebnis der OMV Aktiengesellschaft als
Holding besteht im Wesentlichen aus Dividenden-
und Beteiligungsertragen der operativen Gesell-
schaften. Die Netto-Ertrage aus Beteiligungen
betrugen EUR 990,16 Mio und lagen damit deutlich
liber dem Niveau von 2016 (EUR -26,11 Mio). Im
Wesentlichen ist dies auf ein besseres Beteiligun-
gsergebnis des Bereichs Downstream Ol zuriickzu-
fahren. Die Dividende von OMV Petrom lag mit
EUR 95,77 Mio (2016: EUR Null) ebenfalls tiber dem
Vorjahresniveau.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im
Bereich Upstream exklusive OMV Petrom betrug
wie im Vorjahr EUR Null.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im
Bereich Downstream exklusive OMV Petrom lag
mit EUR 859,43 Mio deutlich Giber dem Vorjahresni-
veau (2016: EUR -38,82 Mio). Das Beteiligungser-
gebnis des Bereichs Downstream Ol exklusive OMV
Petrom erhohte sich auf EUR 772,66 Mio (2016:

EUR 276,22 Mio). Das Ergebnis ist auf die héheren
Raffineriemargen zurickzuflhren. Das Beteili-
gungsergebnis des Bereichs Downstream Gas

exklusive OMV Petrom lag flir Ergebnisabfihrun-
gen mit EUR 86,77 Mio (2016: EUR -330,32 Mio)
deutlich Uber dem Vorjahresniveau. Die Dividenden
des Bereichs Downstream Gas waren mit EUR Null
(2016: EUR 15,28 Mio) unter dem Vorjahresniveau.
Das hohere Downstream Gas Ergebnis 2017 war
durch das verbesserte Marktumfeld beeinflusst.

im Geschéftsjahr 2017 wurden keine Investitionen
in Form von Kapitalzufiihrungen von der OMV
Aktiengeselischaft getatigt.

Der Cashflow aus der operativen Tatigkeit fur das
Geschiftsjahr 2017 betrug EUR 53,47 Mio (2016:

EUR 153,16 Mio), der Cashflow aus der Investitions- i

tatigkeit EUR 1.033,80 Mio (2016: EUR -2.645,72
Mio) und der Cashflow aus der Finanzierung EUR
223,51 Mio (2016: EUR 2.964,83 Mio).

Der Jahrestiberschuss betrug EUR 782,20 Mio
(2016: EUR 239,32 Mio).

Die Bilanzsumme erhohte sich 2017 auf EUR
18.071,12 Mio (2016: EUR 17.354,68 Mio).

Das Eigenkapital wurde zum 31. Dezember 2017
mit EUR 5.298,24 Mio ermittelt {2016: EUR 4.896,99
Mio). Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember
2017 betrug 29,32% (2016: 28,22%).

Der Anteil des Anlagevermogens an der Bilanz-
summe zum 31. Dezember 2017 lag bei rund
71,46% (2016: 80,74%).

Die Eigenkapitalrendite (Return On Equity) wurde
mit 15,34% (2016: 4,85%) ermittelt.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in der Konzernzentrale tatig
waren, betrug 2017 379 (2016: 384).

Definitionen dieser Kennzahlen finden Sie in der
Beilage , Abkiirzungen und Definitionen’ welche ein
integraler Bestandteil des Lageberichts ist.
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Eigene Anteile

An eigenen Aktien wurden zum Bilanzstichtag 2017
insgesamt 772.230 Stiick gehaiten (EUR 772.230),
was 0,24% des Grundkapitals entspricht.

Zum Erwerb der eigenen Anteile verweisen wir auf
den Punkt , Informationen gemald 8 243a Unter-
nehmensgesetzbuch (UGB)".

Im Geschaftsjahr wurden zur Bedienung von
aktienbasierten Verglitungsprogrammen 52.139
Stiick, das entspricht 0,02% des Grundkapitals, mit
einem Kurswert vonTEUR 1.924 verwendet. Die
Differenz zum historischen Riickkaufswert in Héhe
vonTEUR 1.352 wurde in die Kapitalrticklage
eingestellt.

Corporate Governance Bericht

Der im Geschaftsbericht integrierte Corporate
Governance Bericht ist auf der OMV Website unter
www.omyv.com > Investor Relations > Corporate
Governance & Organisation abrufbar.

Informationen gemé&R § 243a
Unternehmensgesetzbuch (UGB)

1. Das Grundkapital betragt EUR 327.272.727 und ist
in 327.272.727 auf Inhaber lautende Stiickaktien
zerlegt. Es gibt keine unterschiedlichen Aktiengat-
tungen.

2. Zwischen den Kernaktionaren Osterreichische
Bundes- und Industriebeteiligungen GmbH (OBIB)
und International Petroleum Investment Company
(IPIC}) besteht ein Syndikatsvertrag, der ein gemein-
sames Verhalten sowie Ubertragungsbeschrankun-
gen bezlglich der gehaltenen Aktien vorsieht.

3. OBIB halt 31,5% und IPIC halt 24,9% des Grund-
kapitals.

4. Aktien mit besonderen Kontrollrechten gibt es
nicht.

5. Arbeitnehmer, die im Besitz von Aktien sind, Gben
bei der Hauptversammlung ihr Stimmrecht unmit-
telbar aus.

6. Der Vorstand der Gesellschaft muss aus zwei bis
sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft muss aus mindestens sechs von der
Hauptversammiung gewahliten und den gemaR

§ 110 Abs. 1 Arbeitsverfassungsgesetz entsandten
Mitgliedern bestehen. Die Abberufung von Auf-

sichtsratsmitgliedern gemaf} § 87 Abs. 8 Aktienge-
setz (AktG) bedarf der einfachen Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Fir Kapitalerho-
hungen gemaR & 149 AktG und Satzungsénderun-
gen (ausgenommen Unternehmensgegenstand)
genigt die einfache Stimmen- und Kapitalmehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundka-
pitals.

7. a) Der Vorstand wurde im Hinblick auf das
Auslaufen des von der Hauptversammlung am 13.
Mai 2009 geschaffenen genehmigten Kapitals am
13. Mai 2014 durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 14. Mai 2014 ermachtigt, bis einschlieBlich
14. Mai 2019 das Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats um insgesamt hochstens EUR
32.727.272 durch Ausgabe von bis zu 32.727.272
neuen, auf Inhaber lautenden Stlickaktien mit
Stimmrecht gegen Bareinlage einmal oder in
mehrerenTranchen, auch im Wege eines mittelbaren
Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein oder
mehrere Kreditinstitute gemaf § 153 Abs. 6
Aktiengesetz, zu erhdhen. Der Vorstand wurde
ermachtigt, hierbei mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht der Aktionédre gegebenenfalls

(i} zum Ausgleich von Spitzenbetragen oder

(ii) zur Bedienung von Aktienoptionen oder von
Long-Term-Incentive-Planen einschlieflich
Matching-Share-Planen fir Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Mitglieder des Vorstands bzw. der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens sowie sonstigen
Mitarbeiterbeteiligungs-Modellen auszuschliel3en
sowie mit Zustimmung des Aufsichtsrats den
Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedin-
gungen festzusetzen {genehmigtes Kapitai).

Der Aufsichtsrat wurde ermachtigt, Anderungen der
Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus
dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRRen.

b) Die Hauptversammlung vom 18. Mai 2016
ermachtigte den Vorstand, fur die Dauer von finf
Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis einschlief3-
tich 17. Mai 2021, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien nach erfolgtem Rlckerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befind-
lichen eigenen Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des
Vorstands/der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens,
einschlieRlich zur Bedienung von Aktieniibertra-
gungsprogrammen, insbesondere von Long-Term-
incentive-Planen einschiiellich Matching-Share-
Planen oder sonstigen Beteiligungsprogrammen,
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unter Ausschiuss der allgemeinen Kaufmoglichkeit
der Aktionére zu veraulRern oder zu verwenden
(Bezugsrechtsausschluss). Die Ermachtigung kann
ganz oder teilweise und auch in mehrerenTranchen
durch die Gesellschaft, durch einTochterunterneh-
men (§ 189a Z. 7 Unternehmensgesetzbuch) oder
fiir Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgelibt
werden.

8. a) Am 25. Mai 2011 wurde eine Hybridanleihe mit
einem Emissionsvolumen von EUR 750 Mio
erfolgreich platziert. Das Hybridkapital wird bis zum
26. April 2018 (ausschlieBlich) mit einem festen
Zinssatz von 6,75% verzinst. Anschlieend wird das
Hybridkapital bis 26. April 2023 mit einem noch
festzulegenden festen Reset-Zinssatz und danach
mit einem variablen Zinssatz mit einem Step-up von
100 Basispunkten verzinst. Das Hybridkapital hat
keinen Endfalligkeitstag und kann seitens der
Gesellschaft unter bestimmten Bedingungen
gekiindigt werden. Die Gesellschaft hat insbesonde-
re das Recht, das Hybridkapital zu bestimmten
Stichtagen zurtickzuzahlen. Im Fall eines Kontroll-
wechsels hat der Konzern die Mdglichkeit, die
Hybridanleihe vorzeitig zurlickzuzahlen, anderenfalls
tritt gemaR Anleihebedingungen eine Erhdhung der
Verzinsung ein.

b) Am 7. Dezember 2015 hat OMV Hybridschuldver-
schreibungen im Gesamtvolumen von EUR 1,5 Mrd
in zweiTranchen von je EUR 750 Mio auf dem Markt
platziert. Tranche 1 wird bis zum 9. Dezember 2021
(ausschlieBBlich), dem erstmdglichen Kiindigungstag
vonTranche 1, mit einem festen Zinssatz von 5,250%
undTranche 2 bis zum 9. Dezember 2025 (aus-
schlieBlich), dem erstmdoglichen Kiindigungstag von
Tranche 2, mit einem festen Zinssatz von 6,250%
verzinst. Vom 9. Dezember 2021 bis 9. Dezember
2025 {ausschlieBlich) werden die Hybridschuldver-
schreibungen derTranche 1 mit einem festen Reset-
Zinssatz, der dem dann geltenden 5-Jahres-
Swapsatz zuzliglich einer Marge von 4,942%
entspricht, und ab dem 9. Dezember 2025 zuziiglich
eines Step-ups von 100 Basispunkten verzinst. Vom
9. Dezember 2025 werden die Hybridschuldver-
schreibungen derTranche 2 mit einem festen Reset-
Zinssatz, der dem dann geltenden 5-Jahres-
Swapsatz zuzliglich einer Marge von 5,409%
zuztiglich eines Step-ups von 100 Basispunkten
entspricht, verzinst. Die Hybridschuldverschreibun-
gen haben keinen Endfalligkeitstag und kbnnen

seitens der Gesellschaft unter bestimmten Bedin-
gungen gekilindigt werden. OMV hat insbesondere
das Recht, die Hybridschuldverschreibungen zu
bestimmten Stichtagen zurlickzuzahlen. Im Fall
eines Kontrollwechsels hat OMV die Méglichkeit, die
Hybridschuldverschreibungen vorzeitig zuriickzuzah-
len, anderenfalls tritt gemaf Anleihebedingungen
eine Erhéhung der Verzinsung ein.

9. Die wesentlichen Finanzierungsvereinbarungen,
an denen die Gesellschaft beteiligt ist, und ausge-
gebenen Anleihen beinhalten bliche Standardklau-
seln fiir den Fall eines Kontrollwechsels.

10. Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fiir den Fall
eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots bestehen
nicht.

11. Die wichtigsten Merkmale des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess sind: Die Governance fur
das interne Kontrollsystem wird in einer internen
Konzernrichtlinie (Richtlinie internes Kontrollsystem
und ihre Anhange) festgelegt. Corporate Internal
Audit Gberwacht die Einhaltung dieser Grundsatze
und Anforderungen durch regelmaBige Priufungen,
basierend entweder auf dem vom Priifungsaus-
schuss des Aufsichtsrats genehmigten Jahrespri-
fungsplan oder in Form von Ad-hoc-Priifungen. Die
Ergebnisse der durchgefiihrten Priifungen werden
dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrats préasen-
tiert. Die Festlegung von konzerneinheitlichen
Regelungen fiir die Erstellung von Jahresabschlis-
sen und Zwischenabschliissen durch das Konzern-
IFRS-Accounting-Manual wird ebenfalls in einer
internen Konzernrichtlinie geregelt. Der Konzern
verfligt (lber ein umfassendes Risikomanagement-
system. Der Rechnungslegungsprozess wurde
hinsichtlich wesentlicher Teilprozesse analysiert. Fur
die Uberwachung der wesentlichen , End-to-End”-
Prozesse (z. B. Purchase-to-Pay, Order-to-Cash)
werden konzernweit glltige Mindestanforderungen
definiert. Diese werden nach einem festgelegten
Zeitplan hinsichtlich Umsetzung und Effektivitat
Uberprift. Zusatzlich beurteilen die Abschlusspriifer
regelmalig die Funktionsfahigkeit des Risikomana-
gementsystems. Die Ergebnisse werden dem
Priufungsausschuss des Aufsichtsrats berichtet.
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Risikomanagement

Ebenso wie die gesamte Ol- und Gasbranche ist der
OMV Konzern einer Reihe von Risiken ausgesetzt -
unter anderem Marktpreisrisiken und anderen
finanziellen Risiken, operativen sowie strategischen
Risiken. Im Risikomanagementprozess des Konzerns
wird der Schwerpunkt auf die Identifizierung,
Bewertung und Beurteilung dieser Risiken und ihrer
Auswirkungen auf die finanzielle Stabilitat und
Rentabilitat gelegt. Risiken werden aktivim Rahmen
des Risikoappetits und der festgelegten Risikotole-
ranzen des Konzerns gesteuert.

Der Konzern vertritt die Ansicht, dass durch sein
integriertes Geschéftsmodell und die damit verbun-
denen teilweise gegenlaufigen Risiken das Gesam-
trisiko signifikant reduziert wird. Die ausgleichende
Wirkung von gegenlaufigen Branchenrisiken erfolgt
jedoch haufig zeitlich verzdgert oder abgeschwacht.
Die Risikomanagement-Aktivitaten fokussieren sich
auf die konzernweite Nettoposition der Risiken des
aktuellen und zukiinftigen Geschéftsportfolios. Die
wechselseitigen Abhangigkeiten und Korrelationen
zwischen den einzelnen Risiken spiegeln sich auch
im konzernweiten Risikoprofil wider. DieThemenbe-
reiche Risikomanagement und Versicherung werden
zentral durch den Bereich Treasury and Risk
Management koordiniert, wodurch sichergestelit
wird, dass im gesamten Konzern klare und konsis-
tente Prozesse, Methoden undTechniken in Bezug
auf Risikomanagement angewendet werden. Fur
jedes Risiko wird ein Risk Owner definiert, der am
besten geeignet ist, die Uberwachung und Steue-
rung des entsprechenden Risikos zu verantworten.

Das generelle Ziel der Risikopolitik ist es, die
Liguiditat des Konzerns abzusichern und ein dem
Risikoappetit des OMV Konzerns entsprechend
starkes Investment-Grade-Kredit-Rating zu erhalten.

Unternehmenswelites Risikomanagement

Nichtfinanzielle und finanzielle Risiken werden
regelmaBig im Rahmen des unternehmensweiten
Risikomanagement-Prozesses (UWRM) identifiziert,
beurteilt und berichtet.

Hauptzweck des UWRM ist es, einen wesentlichen
Wertbeitrag flir das Unternehmen zu leisten, indem
risikobasierte Managemententscheidungen
ermoglicht werden. Durch richtige Einschatzung der
finanziellen, operativen und strategischen Risiken
wird die Nutzung von Geschaftsmdglichkeiten
systematisch unterstitzt, um somit den Wert des
Konzerns nachhaltig zu erhéhen. Durch das UWRM-

System wurden seit 2003 in allen Bereichen der
Organisation, einschlieBlich derTochtergesellschaf-
ten in mehr als 20 Landern, das Risikobewusstsein
und die Kenntnisse (iber das Risikomanagement
deutlich verbessert. Der UWRM-Prozess wird
laufend gemaR den internen und externen Anforde-
rungen verbessert.

Ein funktionsiibergreifendes Komitee (,,Risk
Committee”), bestehend aus Mitgliedern des Senior
Managements und unter Leitung des CFO, stellt
sicher, dass im Rahmen des UWRM die wesentli-
chen Risiken innerhalb des Konzerns effektiv erfasst
und gesteuert werden.

Der Prozess wird durch ein konzernweites IT-System
unterstitzt, in dem samtliche festgelegten Prozess-
schritte dokumentiert werden: Risikoidentifikation,
Risikoanalyse, Risikobewertung, Risikosteuerung,
Berichterstattung und Monitoring fithren zu
fortlaufender Uberwachung von Anderungen des
Risikoprofils. Die Auswirkungen der durch einen
Bottom-up-Prozess ermittelten Konzernrisiken
werden mithilfe einer Monte-Carlo-Simulation
bewertet und mit den Planungsdaten gegenuberge-
stellt. Diese Herangehensweise wird vom Senior
Management in einemTop-down- Prozess unter
Einbeziehung der mit der Strategie verbundenen
Risiken ergénzt. Auch nicht vollkonsolidierte
Gesellschaften sind in diesem Prozess inkludiert.

Zweimal im Jahr werden die Ergebnisse dieses
Prozesses zusammengefihrt und dem Vorstand
sowie dem Prifungsausschuss prasentiert. In
Ubereinstimmung mit dem &sterreichischen
Corporate-Governance-Kodex wird die Funktionsfa-
higkeit des UWRM jahrlich durch den Wirtschafts-
prifer evaluiert. Folgende nichtfinanzielle und
finanzielle Schllsselrisiken wurden in Bezug auf die
Erreichung des Mittelfristplans ermittelt:

& Operative Risiken inklusive aller mit Anlagen
verbundenen Risiken, Produktionsrisiken, Pro-
jektrisiken, Personalrisiken, IT-Risiken, HSSE-
und regulatorischen bzw. Compliance-Risiken

p Strategische Risiken, die zum Beispiel durch
technologischen Fortschritt entstehen, aber
auch Reputationsrisiken und politische Risiken
wie Sanktionen beinhalten

p Finanzielle Risiken wie Marktpreisrisiken und
Wéhrungsrisiken

f [
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Die OMV ist unter anderem in Landern téatig, die
aktuell Schauplatz politischer Instabilitat sind (vor
allem im Jemen, in Libyen, Kasachstan, Pakistan,
Russland, Tunesien und derTirkei), oder verfligt
Gber Vermdégenswerte in diesen Landern. Unterbre-
chungen bzw. Riickgdnge der Produktion sowie
hohere Steuersétze, Begrenzung von Eigentum
auslandischer Investoren bis hin zur Enteignung
kdonnten die Folge mdéglicher politischer Verande-
rungen sein. Der Konzern verflgt allerdings liber
langjéhrige Erfahrungen und Kenntnisse hinsichtlich
des politischen Umfelds in Mittel-, Ost- und
Siidosteuropa. Die politischen Entwicklungen
werden fur alle Markte, in denen der Konzern tatig
ist, kontinuierlich beobachtet. Spezifische Lénderri-
siken werden vor dem Eintritt in neue Léander
Uberprift. Die OMV analysiert das Risiko potenziel-
ler US- oder EU-Sanktionen und ihrer Auswirkungen
auf geplante oder bestehende Aktivitaten, um stets
die geltenden Sanktionen einzuhalten. Die Risiken
im Zusammenhang mit dem EU-Emissionshandel
werden separat erfasst und konzernweit zusam-
mengefiihrt. Dariiber hinaus beobachtet der
Konzern die Entwicklung der Bestimmungen zu
Klimawandel und Dekarbonisierung in allen
Landern, in denen es Aktivitaten gibt. Im Bereich
Personalmanagement gibt es eine gezielte Nachfol-
ge- und Entwicklungsplanung, um geeignete
Fiihrungskrafte fur weitere Wachstumsschritte zu
entwickeln und damit Personalrisiken zu begegnen.
Der OMV Konzern ist einer Vielzahl von Gesund-
heits-, Sicherheits- und Umweltrisiken ausgesetzt,
die bedeutende Verluste verursachen kdnnen.

Die Steuerung und Kontrolle bewerteter Risiken
erfolgt unter Anwendung der definierten Risikoricht-
linien und mit klar zugeordneten Verantwortlichkei-
ten. Das Management von Schllsselrisiken, wie
beispielsweise Gesundheit, Sicherheit und Umwelt-
schutz, Recht und Compliance, Personalmanage-
ment, Corporate Social Responsibility mit Fokus auf
Menschenrechte sowie Marktpreisrisiken, wird
zentral durch definierte Konzernrichtlinien geregelt,
um sicherzustellen, dass Planungsziele erreicht
werden konnen.

Management der finanziellen Risiken

Marktpreis- und andere finanzielle Risiken entstehen
durch die Volatilitat von Rohstoffpreisen, Wechsel-
kursen und Zinssatzen. Kreditrisiken, die durch die
Unfahigkeit eines Geschéftspartners entstehen
kénnen, einer Zahlungs- oder Lieferverpflichtung
nachzukommen, zahlen ebenfalls zu den wesentli-
chen Risiken. Als Ol- und Gasunternehmen ist die
OMV substanziell den Preisschwankungen der
entsprechenden Rohstoffe ausgesetzt. Auf der

Wéhrungsseite hat der Konzern wesentliche
Risikopositionen in USD, RON, NOK, TRY und RUB.
Aus dem Verkauf von Rohdl resultiert eine Netto-
USD-Long-Position in der OMV. Die vergleichsweise
weniger signifikanten Short-Positionen in RON, NOK
und RUB entstehen aus Kosten in lokalen Wahrun-
gen in den jeweiligen Landern.

Die Analyse und das Management finanzieller
Risiken, welche aus Fremdwahrungen, Zinssatzen,
Rohstoffpreisen, Kontrahenten, Liquiditat und
versicherbaren Risiken resultieren, erfolgen zentral
auf konsolidierter Basis. Marktpreisrisiken werden
konzernweit betrachtet und ihre moglichen Cash-
flow-Auswirkungen werden mittels eines Risikomo-
dells analysiert, das Portfolioeffekte berlicksichtigt.
Die Auswirkungen der finanziellen Risiken (in erster
Linie bezliglich Rohstoffpreisen und Wahrungen) auf
Cashflow und Liquiditat des Konzerns werden
quartalsweise im Financial Risk Committee prasen-
tiert. Dieses Komitee unter Leitung des CFO setzt
sich aus leitenden Flihrungskraften der Geschéftsbe-
reiche und Konzernfunktionen zusammen. Das
Financial Risk Committee ist auch fir die Uberprii-
fung der Risikoorganisation und der entsprechen-
den Regelungen zur Risikosteuerung im OMV
Konzern verantwortlich sowie dafiir, dem OMV
Vorstand gegebenenfalls Anderungsvorschlage zur
Genehmigung zu unterbreiten.

in Bezug auf Marktpreisrisiken und Wahrungsrisiken
entscheidet der Vorstand bei Bedarf (iber Hedging-
Strategien zur Reduzierung dieser Risiken. Um die
Konzernliguiditdt gegen den potenziell negativen
Einfluss fallender Ol- und Gaspreise im Upstream-
Geschaft abzusichern, setzt die OMV Finanzinstru-
mente zu Sicherungszwecken ein.

Im Downstream-Geschaft ist die OMV insbesondere
volatilen Raffineriemargen sowie Preisrisiken bei
Lagerbestéanden ausgesetzt. Um diese Risiken zu
reduzieren, werden entsprechende Hedging-
Aktivitdten durchgefiihrt. Hierunter fallen insbeson-
dere Margenhedges sowie Lagerbestandshedges.
Weiters werden Emissionszertifikate gehandelt, um
die gesetzlichen Anforderungen zu erfillen, wobei
eine ausgeglichene Position an Emissionszertifika-
ten durch den Verkauf im Falle eines Uberhangs
bzw. Zukaufs im Falle einer Unterdeckung ange-
strebt wird.

Zur Ausbalancierung des Zinsportfolios des
Konzerns kénnen im Rahmen definierter Regelun-
gen Kredite von fixer auf variable Zinsbindung und
vice versa umgestelit werden. Des Weiteren
analysiert OMV regelméRig den Einfluss von
Zinsanderungen auf das Zinsergebnis aus variabel
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verzinsten Geldanlagen und Aufnahmen. Derzeit
werden Effekte aus dem Zinsanderungsrisiko nicht
als substanzielles Risiko eingestuft.

Das Kreditrisiko der Hauptkontrahenten wird auf
Konzern- und Geschaftsbereichsebene bewertet und
mittels definierter Limits flir Banken, Geschafts-
partner und Sicherheitengeber Gberwacht und
gesteuert. Die Vorgehensweise ist sowohl auf
Konzernebene als auch bei OMV Petrom in einer
Richtlinie festgelegt.

Nachhaltigkeit & HSSE
(Gesundheit, Sicherheit und Umwelt)

Das Verantwortungsbewusstsein gegentiber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Umwelt und
Gesellschaft hat bei der OMV eine lange Tradition.
2017 hat die OMV mit der Uberpriifung ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie begonnen, um diese in die
Konzernstrategie zu integrieren und diese mit dem
neuen OMV Unternehmenszweck, der Geschafts-
grundiage und den Prinzipien abzustimmen. In
mehreren Sitzungen und Workshops mit dem
Vorstand und der obersten Fuhrungsebene wurden
die aktualisierte Nachhaltigkeitsdefinition sowie
Schwerpunktbereiche festgelegt. Zudem wurde der
Prozess fiir die Festiegung messbarer externer
Verpflichtungen fur die einzelnen Schwerpunktbe-
reiche initiiert. Nachhaltigkeit bedeutet fur die OMV,
dass wir langfristig Mehrwert fir unsere Kundinnen
und Kunden sowie Aktionérinnen und Aktionare
schaffen, indem wir innovativ handeln und eine
Arbeitgeberin erster Wahl sind. Wir flihren unsere
Geschifte auf verantwortliche Art und Weise,
schonen dabei die Umwelt und schaffen dort, wo
wir tatig sind, Mehrwert fir die Gesellschaft.

Im Jahr 2017 hat die OMV eine umfassende
Wesentlichkeitsanalyse gemaR den neuen Richtli-
nien der Global Reporting Initiative und den
Osterreichischen Bestimmungen zur Offenlegung
nichtfinanzieller informationen durchgefiihrt.
Insgesamt waren 260 interne und externe Stakehol-
der in dem Prozess involviert. Die Ergebnisse des
Prozesses wurden auf Geschéftsebene (Upstream,
Downstream Ol und Downstream Gas) evaluiert und
fiir den Konzern zusammengefasst. Anhand der
Ergebnisse der Uberpriifung der Nachhaltigkeits-
strategie und der Wesentlichkeitsanalyse wurden
flinf Schwerpunktbereiche festgelegt: Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt (HSSE), CO2-Effizienz,
Innovation, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Geschaftsgrundsétze und soziale Verantwortung.

Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz sind
zentrale Werte der OMV. Die Integritdt der Betriebs-
antagen der OMV, Schadenverhiitung, proaktives
Risikomanagement und MaBnahmen gegen den
Klimawandel sind entscheidend fir die Verwirkli-
chung der HSSE-Vision der OMV: ,ZERO harm - NO
losses”. Um diese Vision zu verwirklichen, wurde
2017 die HSSE-Strategie 2020 als integraler
Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie der OMV im
Konzern etabliert. Die HSSE-Strategie wurde vom
Vorstand im Rahmen einer Veranstaltung eingefuhrt.
Sie baut auf die bisherigen Erfolge der OMV auf und
geht Verbesserungsbereiche an. Dazu wurden Ziele
fiir folgende Bereiche festgelegt: Gesundheit,
Arbeitsschutz, Sicherheit und Umwelt.

Im Jahr 2017 lag die Unfallhaufigkeit (LTIR) fGr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des OMV Konzerns
sowie von Vertragsunternehmen bei insgesamt 0,34
(2016: 0,40) und die Haufigkeit der meldepflichtigen
Arbeitsunfalle (TRIR) bei insgesamt 0,79 (2016:
0,70).

Die OMV engagiert sich fiir Klimaschutz sowie
verantwortungsvolles Ressourcenmanagement und
hat sich entsprechende Ziele zur Steuerung und
Reduktion der CO2-Bilanz ihrer Produktion und ihrer
Produkte gesetzt. Das Kernziel besteht darin, die
gesamte COz-Intensitdt des OMV Konzerns bis 2021
um 10% gegenliber 2013 zu senken. Das wird durch
die Verbesserung der Energieeffizienz in allen
Tatigkeitsbereichen und die Umsetzung von
Projekten zur Reduzierung der direktenTreibhaus-
gas-Emissionen erreicht werden.

Forschung und Entwicklung

Die OMV Aktiengesellschaft betreibt selbst keine
Forschung und Entwicklung, koordiniert jedoch die
gruppenweiten Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte.
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Ausblick fiir den OMV Konzern
Marktumield

Die OMV erwartet fiir das Jahr 2018 einen durch-
schnittlichen Brent-Rohdlpreis von USD 60/bbl.

Im Jahr 2018 werden die durchschnittlichen Gas-
preise an den européischen Spotmarkten auf einem
ahnlichen Niveau wie im Jahr 2017 erwartet.

Konzern

Das Investitionsvolumen (inklusive der aktivierten
Vermdogenswerte aus Exploration und Evaluierung
und exklusive Akquisitionen) wird sich im Jahr 2018
voraussichtlich auf rund EUR 1,9 Mrd belaufen.

Upstream

Die OMV erwartet flir das Jahr 2018 eine Gesamt-
produktion von 420 kboe/d. Der Produktionsbeitrag
aus Russland wird in Hohe von etwa 100 kboe/d
erwartet. Im Jahr 2018 wird der Produktionsbeitrag
aus Libyen in ahnlicher Hohe wie 2017 eingeschéatzt.
Das Investitionsvolumen in Upstream (inklusive der
aktivierten Vermdgenswerte aus Exploration und
Evaluierung und exklusive Akquisitionen) wird sich
im Jahr 2018 voraussichtlich auf rund EUR 1,3 Mrd
belaufen. Die Explorations- und Evaluierungsaus-
gaben werden in Hohe von EUR 300 Mio prognosti-
ziert.

Downstream

2018 werden die Raffineriemargen voraussichtlich
niedriger als im Jahr 2017 sein. Die Petrochemie-
Margen werden sich erwartungsgemal auf einem
ahnlichen Niveau wie im Jahr 2017 bewegen. Fur
die OMV Markte werden ahnliche Retail- und Com-
mercial-Margen wie im Jahr 2017 erwartet. Die
Gesamtverkaufsmenge der Raffinerieprodukte wird
2018, infolge des Verkaufs der OMV Petrol Ofisi

im Juni 2017, niedriger ausfallen als 2017. Der
Raffinerie-Auslastungsgrad wird im Jahr 2018 aller
Voraussicht nach bei liber 90% liegen. Dieser bein-
haltet die planmafige Generalliberholung der
Raffinerie Petrobrazi, welche in Q2/18 fiir ungefahr
sechs Wochen angesetzt ist.

Die OMV erwartet, dass die Erdgas-Verkaufsmengen
im Jahr 2018 {iber denen von 2017 liegen werden.
Die Erdgas-Verkaufsmargen im Jahr 2018 werden
auf einem ahnlichen Niveau wie 2017 sein. Die OMV
erwartet einen leichten Anstieg der Nettostrom-
erzeugung im Jahr 2018, aufgrund der volilen Ver-
fligbarkeit des Kraftwerks Brazi. Die Finanzierung
der Nord Stream 2 Pipeline wird die OMV gemaf
der Entwicklung der Projektfinanzierung an den
Kapitalmarkten fortfiihren.
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Wien, am 14. Marz 2018

DerVorstand

Johann Pleininger
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Reinhard Florey

Manfyed Leitner
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Abkirzungen und Definitionen

A

Ausschiittungsgrad
%-Verhaltnis der Dividende je
Aktie zum Ergebnis je Aktie

B

bbl
Barrel (Fass zu zirka 159 L.iter)

bbl/d
Barrel proTag

bef
Milliarde Standard-Kubikful® (cf)

BIP
Bruttoinlandsprodukt

boe
Barrel Olaquivalent

boe/d
Barrel Olaquivalent pro Tag

C

CAPEX
Capital Expenditure,
Investitionen

CCS/CCS Effekte/Lagerhaltungs-
gewinne/-verluste

(Current Cost of Supply; zu aktu-
ellen Beschaffungskosten) Lager-
haltungsgewinne und -verluste
stellen die Differenz zwischen
den Umsatzkosten zu aktuellen
Beschaffungskosten und den
Umsatzkosten auf Basis der glei-
tenden Durchschnittsmethode
nach Anpassung jeglicher Wert-
berichtigungen - falls der Netto-
verauBerungswert der Vorrate
geringer ist als die Anschaffungs-
kosten - dar. In volatilen Energie-
markten kann die Ermittlung der
Kosten von verkauften Mineral-
6lerzeugnissen basierend auf
historischen Werten (zum Bei-
spiel gleitenden Durchschnitts-
kosten) zu verzerrenden Effekten
der berichteten Ergebnisse (ope-
ratives Ergebnis, Jahresiiber-
schuss etc.) flihren. Der als CCS

Effekt offengelegte Wert stellt die
Differenz zwischen dem in der
Gewinn- und Verlustrechnung
flr Vorrate erfassten Betrag auf
Basis der Durchschnittsmethode
(angepasst um Wertminderun-
gen, bezogen auf den Nettover-
auBerungswert) und dem zu
aktuellen Beschaffungskosten
bewerteten Betrag dar. Die aktu-
ellen Beschaffungskosten wer-
den monatlich auf Basis von
Daten der Versorgungs- und Pro-
duktionssysteme auf Ebene
des Bereichs Downstream Ol
berechnet

CCS operatives Ergebnis vor
Sondereffekten

Operatives Ergebnis vor Sonde-
reffekten, bereinigt um Sonde-
reffekte und CCS Effekte. Das
Konzern CCS operatives Ergeb-
nis vor Sondereffekten vor Son-
dereffekten stellt die Summe
von CCS operatives Ergebnis
vor Sondereffekten vor Sonder-
effekten von Downstream O,
operatives Ergebnis vor Sonde-
reffekten vor Sondereffekten
der anderen Geschaftsbereiche
und dem berichteten Konsoli-
dierungseffekt, bereinigt um An-
derungen von Wertberichtigun-
gen - falls der Nettoverauf3e-
rungswert der Vorrate geringer
ist als die Anschaffungskosten —,
dar

CCS Ergebnis je Aktie vor
Sondereffekten

CCS Ergebnis je Aktie vor
Sondereffekten wird wie folgt
berechnet: den Aktionéaren zu-
zurechnender CCS Jahresiiber-
schuss vor Sondereffekten
dividiert durch durchschnittlich
gewichtete Aktienanzahl

CCS ROACE vor Sondereffekten
CCS Return On Average Capital
Employed vor Sondereffekten
wird wie folgt berechnet: NOPAT,
bereinigt um Nach-Steuer-Effekte
von Sondereffekten und CCS Ef-
fekten, dividiert durch durch-
schnittlich eingesetztes Kapital
(auf rollierender Basis, als Durch-

schnitt der letzten vier Quartale;
in %)

Den Aktionaren zuzurechnender
CCS Jahresiiberschuss vor
Sondereffekten

Den Aktionaren zuzurechnender
Jahresiiberschuss, bereinigt um
Nach-Steuer-Effekte von Sonder-
effekten und CCS Effekten

CEE
Zentral- und Osteuropa

CGU
Cash generating unit

cf
Standard-Kubikful? (16 °C/60°F)

CEGH
Central European Gas Hub

E

EFET
European Federation of Energy
Traders

EGT

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit; Ergebnis
vor Steuern und nach Zinsen
und Ergebnis aus Beteiligungen
und Finanzanlagevermdgen

Eigenkapitalquote
%-Verhaltnis Eigenkapital zu
Gesamtkapital

Eingesetztes Kapital
Eigenkapital inklusive Anteilen
anderer Gesellschafter, zuzlg-
lich Nettoverschuldung

EPSA

Exploration and Production
Sharing Agreement;
Explorations- und Produktions-
teilungsvertrag
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Ergebnis je Aktie

Den Aktionaren zuzurechnender
Jahresliberschuss dividiert
durch die durchschnittliche
gewichtete Aktienanzahl

EU
Europaische Union

EUR
Euro

F

FX
Fremdwahrungs-Wechselkurs

H

H1, H2
Erstes, zweites Halbjahr

HSSE

Health, Safety, Security and
Environment; Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz

HV
Hauptversammlung

IASs
International Accounting
Standards

IFRSs
International Financial Reporting

Standards

J

Jahresiiberschuss
Nettogewinn bzw. Nettoverlust
nach Zinsen und Steuern

K

Kb&S
Konzernbereich und Sonstiges

kbbl
Tausend Barrel

kbbl/d
Tausend Barrel pro Tag

kboe
Tausend Barrel Olaguivalent

kboe/d
Tausend Barrel Olaquivalent
proTag

km?
Quadratkilometer

KPI

Key Performance Indicator;
Leistungskennzahl,
Schliisselindikator

KStG
Korperschaftssteuergesetz

L

LNG
Liquefied Natural Gas;
Flissigerdgas

LTIR

Lost-Time Injury Rate; Rate an
Unfallen mit Arbeitszeitausfall
pro 1 Mio Arbeitsstunden

M

m3
Normal-Kubikmeter (0°C/32°F)

Mio
Million, Millionen

Min
Minute

Mrd
Milliarde, Milliarden

MwW
Megawatt

MWh
Megawattstunde

N

n.a.
Not available; Wert nicht
verfligbar

n.m.
Not meaningful; Wert nicht
aussagefahig

NCG
Net Connect Germany

Net assets

immaterielle Vermogenswerte,
Sachanlagen, at-equity bewer-
tete Beteiligungen, Anteile

an sonstigen Unternehmen,
Ausleihungen an at-equity
bewertete Beteiligungen,
Summe Net Working Capital,
abzlglich Riickstellungen fur Re-
kultivierungsverpflichtungen

Nettoverschuldung

Verzinsliche Finanzverbindlich-
keiten inklusive Anleihen und Fi-
nanzierungsleasing, abzliglich
liqguider Mittel

NGL

Natural Gas Liquids; Erdgas,
das in fliissiger Form bei der
Foérderung von Kohlenwasser-
stoffen auftritt

NOK
Norwegische Krone

NOPAT

Net Operating Profit AfterTax,

Jahrestiberschuss

+ Nettozinseffekt aus Finan-
zierungsaktivitaten

- Steuereffekt auf den Netto-
zinseffekt aus Finanzierungs-
aktivitaten

NOPAT ist eine Kennzahl, die

das finanzielle Unternehmens-

ergebnis nach Steuern, unab-

hangig von der Finanzierungs-

struktur einer Firma, zeigt

)

OECD

Organisation for Economic
Cooperation and Development;
Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwick-
lung
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OPEX

Operating Expenditures;
Produktionskosten; Material-
und Personalkosten wahrend
der Produktion exklusive
Forderzinsabgaben

6CGK
Osterreichischer Corporate
Governance Kodex

P

Pearl
Pearl Petroleum Company Limi-
ted

PJ
Petajoule, 1 PJ entspricht
ca. 278 Mio Kilowattstunden

Q

Q1,Q2, 03,04
Erstes, zweites, drittes, viertes
Quartal

RONA

Return On Net Assets;
%-Verhaltnis NOPAT zu den
durchschnittlichen net assets

RRR

Reserve Replacement Rate;
Reserven-Ersatzrate; Gesamt-
veranderung der Reserven
exklusive Produktion, dividiert
durch Gesamtproduktion

S

Sondereffekte

Sondereffekte sind Aufwen-
dungen und Ertrage, welche
separat offengelegt werden,

da sie nicht der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit zuzurechnen
sind. Diese Effekte werden sepa-
rat ausgewiesen, um Investoren
zu ermdglichen, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des
OMYV Konzerns besser verstehen
und beurteilen zu konnen

R T
ROACE t
Return On Average Capital Tonne
Employed; %-Verhéaltnis NOPAT

zu durchschnittlich eingesetztem TEUR

Kapital

ROE

Return On Equity; %-Verhaltnis
Jahresliberschuss/-fehlbetrag zu
durchschnittlichem Eigenkapital

ROFA

Return On Fixed Assets;
%-Verhaltnis EBIT zu durch-
schnittlichem immateriellen
und Sachanlagevermogen

RON
Neuer Rumanischer Leu

Tausend Euro

toe
Tonne Olaquivalent

TRIR

Total Recordable Injury Rate;
Zwischenfallrate aller Unfalle
mit Verletzungen

TRY
Turkische Lira

TSR
Total Shareholder Return;
Aktienrendite

TWh .
Terawattstunde

Weitere Abklirzungen und Definitionen finden Sie unter

www.omv.com > Presse > Glossar.

U

UGB
Osterreichisches Unternehmens-
gesetzbuch

Umsatzerlose
Umsatzerldse ausgenommen

Mineralolsteuer

usD
US Dollar

\

Verschuldungsgrad

Gearing Ratio; %-Verhaltnis
Nettoverschuldung zu Eigen-
kapital

4

ZGE
Zahlungsmittelgenerierende
Einheit
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Beilage 2

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fir Abschlussprifungen
(AAB AP 2011)

Auszug aus den vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhander mit
Beschluss vom 8.3.2000 zur Anwendung empfohlenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe, umfassende Teile der
Praambel und die Punkte 1 bis 16 des |. Teiles. Adaptiert vom Arbeitskreis
fir Honorarfragen und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am
21.10.2004, am 18.12.2008, am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.06.20089,
am 22.3.2010 sowie am 21.02.2011.

Praambel und Aligemeines
(1)  Wird nicht abgedruckt.

2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht berlihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gultige, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausilibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erfiillung der vereinbarten Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgemaBer Berufsauslibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hiefiir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) For alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schiieBlich, dass
ausléndisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdrlicklicher
schriftlicher Vereinbarung zu berlicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Flir den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des bernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

L.TEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten flir Vertrdge Uber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestétigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentétigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschlliissen, Steuerberatungstétigkeit und Gber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Téatigkeiten mit Ausnahme
der Fithrung der Biicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Darliber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegeniber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erflillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages
(1)  Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schriftichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen
oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen. Dies gilt auch fir
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermitteinden Bevoliméachtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkidrung

(1 Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfilhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm
von allen Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Ausfithrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur
die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst wihrend der Téatigkeit
des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Profungen, Gutachten und
Sachversténdigentatigkeit schriftlich zu bestéatigen. Diese
Volistéandigkeitserkiarung kann auf den berufsiiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Aufiragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
{ibernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum  der 2zwischen  Berufsberechtigten und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehort, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
Ubrigen Mitglieder des informationsverbundes (Netzwerkes) auch ins
Ausland {ibermittelt werden (eine Liste aller Ubermittiungsempféanger
wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch vom beauftragten
Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet der Auftraggeber
den Berufsberechtigten nach dem Datenschutzgesetz und gem § 91
Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht.
Der Auftraggeber nimmt in diesem Zusammenhang des Weiteren zur
Kenntnis, dass in Staaten, die nicht Mitglieder der EU sind, ein
niedrigeres Datenschutzniveau als in der EU herrschen kann. Der
Auftraggeber kann diese Zustimmung jederzeit schriftlich an den
Berufsberechtigten widerrufen.

5. Berichterstattung

(1) Bei Priifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2)  Gibt der Berufsberechtigte tiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit eine
schriftiche AuBerung ab, so haftet er fir mindliche Erklarungen tber
diese Ergebnisse nicht. Fir schriftlich nicht bestétigte Erklarungen und
Auskiinfte von Mitarbeitern haftet der Berufsberechtigte nicht.

(3)  Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberichtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindiich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestétigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenmaBige Unterfertigung erfolgt. Als
schriffiche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls  Auskinfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.




(4) Bei elektronischer Ubermittlung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht flir Schaden, die durch die elekironische
Ubermittlung verursacht werden. Die elektronische Ubermitilung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Ergénzungen zu Dokumenten,
die Ubersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung zul&ssig.

(5) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon
- insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestellt. Auftrdge und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestétigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen {ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurler an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstlicken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(6) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und aligemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch tbermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemas § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationspléne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur flir Auftragszwecke (z.B. gem&B § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch miindlicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schrifichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung beruflicher schriftlicher als auch mindlicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoB berechtigt den Berufsberechtigten zur fristiosen Kiindigung aller
noch nicht durchgeflihrten Auftrédge des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehaiten.

7. Mangelbeseitigung

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt,
auch Ober die urspriingliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
zu versténdigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. — falls eine schriftliche AuBerung nicht abgegeben
wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten Tatigkeit des
Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehischidgen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus
Schadenersatzansprliche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1) Der Berufsberechtigte haftet nur flr vorsétzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahridssigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten hdchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemaB §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt fir Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfllhrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(5) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt  die  Verjdhrungsfrist spétestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber hievon
benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des Dritten
entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatz-anspriiche gegen den
Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsberechtigte haftet
nur fiir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7)  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniiber wird
bei Weitergabe beruflicher schriftlicher als auch miindlicher Aufierungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8)  Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhéltnis zum
Auftraggeber, sondern auch gegenlber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch flir seine Tatigkeit haften sollte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriiche stellen, die Uber einen
allfafligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle Geschédigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschéadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Berufsberechtigte ist gemaB § 91 WTBG verpflichtet, Ober alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fiir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriffliche AuBerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, ihm anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gem&B Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewéhrleistet geméB § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten (berlassenes Material
(Datentrager, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchflihrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem
Auftraggeber gemaB § 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sei
denn, dass ein schriftlicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber seiner
Auskunftspflicht laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Aufirdge des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fiir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdrlicklich
schriftlich vereinbart wurde.

10. Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

2) Ein — im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekiindigten Dauerauftragsverhéitnis zahlen - auBBer in
Fallen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren volistdndige oder UOberwiegende Ausflihrung
innerhalb der Kiindigungsfrist moglich ist, wobei Jahresabschllisse und
Jahressteuererkldrungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
{iberwiegend ausfiihrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufsiiblicher Frist fertig zu stellen, sofern sémtliche




erforderlichen Unterlagen unverziiglich zur Verfligung gestelit werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

(4) Im Falle der Kiindigung gem&B Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Auftragsverhdltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

(5 Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufiihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Daueraufirag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kiindigungserklarung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Waren bei einem Dauerauftragsverhélinis im Sinne der Abs 2 und 3
- gleichgililtig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, tblicherweise
nur einmal jAhrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschliisse,
Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die dariiber hinaus
gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstdndnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Mitteilung gemdB Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Seine
Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann
den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Kiindigung),
so geblhrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlésst.

(2)  Unterbleibt eine =zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(8)  Kindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende fiihrt, so ist der Auftrag auch auszufiihren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird geméan § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die é&lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Auslibung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch moglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird Oblicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen

mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachirdglich zu vereinbaren,
Ublich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren tblich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich.

(8)  Zu den Nebenkosten zihlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schiafwagen), Diaten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

9) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(11) Fur die Ausflhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten (ibertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Enigelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftiicher Geltendmachung fallig. Fiir
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der Héhe von 8 % {iber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigien Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das ist
die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Hélfte fir Geschifte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Gebiithren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (forigesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhé&ngig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrlassigkeit bis zur Héhe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngeman.

(2) Nach Ubergabe  samtlicher  vom  WT  ersteliten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhéander ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu l6schen.

(3)  Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur Zuriickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergiitungen.

(4)  Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgesteliten Forderungen zuldssig.

(5) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel  zwischen dem  Berufsberechtigten und seinem
Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
fur  Schriftstiicke, die einer  Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwascherichtlinie untetliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefiir die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtraglichen
Nachweis der ordnungsgem&Ben Erfilllung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kénnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fiir
weiterflihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen (ber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.




7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Gbergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte nach
zweimaliger nachweislicher  Aufforderung an den  Auftraggeber,
ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgebihren in Rechnung stellen.

(8) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrlicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstédndigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erflillungsort, Gerichtsstand

1) Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur &sterreichisches Recht.

(2) Erflllungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3) Fur Streitigkeiten ist das Gericht des Erflllungsortes zustandig.
16. Erganzende Bestimmungen fir Priifungen

(1) Bei Abschlusspriffungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
férmlichen Bestatigungsvermerkes durchgefiihrt werden (wie z.B. §§
268ff UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige
schriftliche Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung
der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs- und
Devisenrechts, eingehalien sind. Die Abschlusspriifung erstreckt sich
auch nicht auf die Prifung der Fihrung der Geschéfte hinsichtlich
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit. Im Rahmen der
Abschlusspriifung besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten.

(2) Bei Abschlusspriifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrénkte oder eingeschrénkie Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3)  Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestétigungsvermerk des
Prifers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdrlicklich zugelassenen anderen Form erfoigen.

4) Widerruft der Prifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser
nicht weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestatigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerruf zu
verdffentlichen.

(5) Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen sowie
far andere Priifungen gelten die obigen Grundséatze sinngemas.
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