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OMV Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2019

4. BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Jahresabschluss
Prifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
OMV Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschdftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Verm&gens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2019 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Ver-
antwortlichkeiten des Abschlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestdti-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
Ben Ermessen am bedeutsamsten flr unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berticksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

i
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Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der
Abschlusspriifung adressiert haben

Werthaltigkeit des Buchwerts von Anteilen und
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen

Der Buchwert der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen betragt zum 31. Dezember 2019

€ 9.904 Mio. nach einer auferplanmdfigen Ab-
schreibung von € 367 Mio. im Jahr 2019, die
gréfBtenteils ausschittungsbedingt war. Der
Buchwert der Ausleihungen an verbundenen Un-
ternehmen betragt € 6.227 Mio.

Die Beurteilung der Wertminderung von Anteilen
bzw. Ausleihungen an verbundenen Unterneh-
men erfordert Ermessensentscheidungen, ob ein
Wertminderungsbedarf eines bestimmten Ver-
mdgenswertes besteht:und wie hoch ein solcher
ist. ’

Das wesentliche Risiko liegt in der Einschatzung
zukinftiger Zahlungsstréme und Diskontierungs-
satze durch das Mapagement.

Die Angaben der Gesellschaft zu Anteilen und
Ausleihungen an verbundene Unternehmen sind
in den Anhangangaben "Bilanzierungs- und Be-
wertungsgrundsdtze", Punkt 1 (Anlagevermo-
gen), Punkt 12 (Ertrage und Aufwendungen im
Finanzergebnis) und dem Anlagespiegel enthal-
ten.

Wir haben die Einschdtzung des Managements
betreffend die Werthaltigkeit des Buchwerts
von Anteilen und Ausleihungen an verbundenen
Unternehmen hinterfragt und gepruft. Unsere
Priifungshandlungen haben unter anderem fol-
gende Tatigkeiten umfasst:

e Nachvollziehen und Evaluieren der Beurteil-
ung des Managements betreffend das Beste-
hen von Wertminderungsanzeichen;

e Abstimmen der Annahmen (prognostizierte
Umsaétze, Aufwendungen, Investitionen und
Anderungen im Working Capital), welche zur
Ermittlung der zuklnftigen Zahlungsstréme
verwendet wurden, mit den genehmigten
Budgets und Geschdftsplanen;

e Beiziehen unserer Bewertungsspezialisten
zur Beurteilung der Diskontierungssatze.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter

und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-
fiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein maoglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

EY
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - an-
zugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist
ein hohes Map an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-
VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlussprifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irr-
timern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaépiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemdpes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
flihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kdnnen.

e Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhadngende Angaben.
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e Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fa-
higkeit der Geselischaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schiussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in un-
serem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen je-
doch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiinrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge ha-
ben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieplich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschlieplich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend un-
serer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhéangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschlagig - damit zusammen-
hangende Schutzmafnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Jahresabschlusses
des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schliepen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in
juPerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
teilung deren Vorteile fiir das 6ffentliche Interesse Gibersteigen wirden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lage-
berichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthdlt zutreffende Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss.

Erkldrung ‘

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-
ben im Lagebericht nicht festgestellt.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen beinhalten alle Informationen im Geschaftsbericht und im Jahresfi-
nanzbericht (ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestdtigungsvermerk).
Von den sonstigen Informationen haben wir den ,Konsolidierten Corporate-Governance-Bericht"
und den ,,Konsolidierten Bericht tiber Zahlungen an staatliche Stellen” vor dem Datum des Bestti-
gungsvermerkes erhalten. Der Geschéftsbericht und der Jahresfinanzbericht sowie die darin ent-
haltenen Ubrigen sonstigen Informationen werden uns voraussichtlich nach dem Datum des Besta-
tigungsvermerks zur Verfiigung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab und wir
geben keine Art der Zusicherung darauf ab. In Verbindung mit unserer Priifung des Jahresabschlusses
ist es unsere Verantwortung diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind und
abzuwdgen, ob sie angesichts des bei der Priifung gewonnenen Verstindnisses wesentlich in Wider-
spruch zum Jahresabschluss stehen, oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir, basierend auf den durchgefiihrten Arbeiten, zur Schlussfolgerung gelangen, dass die
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind, missen wir dies berichten. Wir haben
diesbeziiglich nichts zu berichten.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 14. Mai 2019 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wur-
den am 24. Juni 2019 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschafts-
jahr 2011 Abschlussprifer.

Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) er-
bracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhdngigkeit
von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Gerhard
Schwartz.

Wien, am 11. Marz 2020:

Ernst & Young
WirtschaftsprﬂfungsgesellschaftT m.b.H.

—

] Il rr*”‘“T'“

Mag. Gerhard Schwartz Mag. Alexander Wlasto
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

e

*) Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Best&tigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfoigen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und volisténdigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Jahresabschluss

Bilanz Aktiva
—
in EUR
Anhangangabe in EUR 1.000
2019 2018
A. Anlagevermégen 1
I.  Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen
22.561.923 13.943
1l. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten auf fremden Grund 2.079.257 2.406
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 9.811.357 8.114
11.890.614 10.520

IIl. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens
son"stig{;é ,’Ausleihungen

o wN

'

B. Umlaufvermédgen
l.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 2
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
¢ davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4. sonstige Forderungen und Vermégensgegenstiande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Il. Wertpapiere und Anteile
1. sonstige Wertpapiere

lll. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern 3

9.904.265.292
6.227.058.744
26.624.460
4.506.435
1.724.509
16.164.179.439
16.198.631.976

809.763

2.018.430.165

4.594

23.755.496

2.043.000.018

160.799.503

832.983.750
3.036.783.271

35.401.321

19.270.816.568

8.187.092
6.007.883
26.624
4.506
1,735
14.227.842
14.252.304

31

1,684,425



in EUR
1.000

2018

13.943

2.406
8.114
10.520

187.092
007.883
26.624
4.506
1.735
227.842
252.304

31

684.425

5

49.103

.733.564

183.265

.186.851
.103.679

27.330

.383.314

oMV GESCHAFTSBERICHT 2019 / EINZELABSCHLUSS

Bilanz Passiva

Anhang-
angabe

A. Eigenkapital 4
. eingefordertes und eingezahltes Grundkapital
ibernommenes Grundkapital
Nennbetrag eigener Anteile

II. Kapitalriicklagen
1. gebundene
2. nicht gebundene

11l. Riicklage fir anteilsbasierte Vergiitungen

IV. Gewinnriicklagen
1. freie Riicklagen
2. Rucklage flir eigene Anteile

V. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

B. Riickstellungen 5
1. Rickstellungen fiir Abfertigungen
2. Rackstellungen fiir Pensionen
3. Steuerriickstellungen
4. sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten 6

1. Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

4. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

6. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon aus Steuern

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

in EUR in EUR 1.000

2019

327.272.727
-372.613
326.900.114

1.741.968.5684
333.728
1.742.302.311

8.654.859

2.718.195.588
372.613
2.718.568.201

973.171.501
148.374.101
5.769.596.985

14.031.350
47.123.231
232.383.219
46.963.176
340.500.976

7.800.000.000
500.000.000
7.300.000.000
462.561.195
119.050.319
343.510.876
27.637.815
27.637.815
4.613.671.892
4.613.671.892

256.231.115
221.451.055
34.780.060
158.909.847
158.909.847
1.682.248
1.682.248
5.481.811.081
7.678.290.936
13.160.102.017

616.590
19.270.816.568

2018

327.273
-542
326.731

1.739.256
334
1.739.590

13.712

2.419.733
542
2.420.275

720.449
309.070
5.220.757

13.975
53.047
318.719
49.925
435.667

7.000.000
500.000
6.500.000
480.973
98.607
382.366
26.768
26.654
114
4.940.200
4.940.200

9

9

278.940
236.459
42.481
173.964
173.964
1.245
1.245
5.801.929
6.924.961
12.726.890

18.383.314
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Anhangangabe
Umsatzeriése 7
sonstige betriebliche Ertrige 8
a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermégen
b) Ertrdge aus der Aufidsung von Rickstellungen
c) ubrige
Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen 9
a} Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand 10

a) Gehdlter
b) soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung
aa) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrage

Abschreiblingen'

a) auf immaterielle Vermdégensgegenstinde des Anlagevermégens
und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag fallen

b} (brige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebserfolg)

Ertrége aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrige aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdage
davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
davon aus Zuschreibungen

Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen

davon aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen

Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzerfolg)
Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z7 und Z 14)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon latente Steuern

Jahresiberschuss

Auflésung von Kapitalriicklagen
Zuweisung zu Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

11

13

in EUR

2019
208.961.328

738.430
269.124
1.075.617

2.083.171

—-844.537
~40.681.198

-41.525.735

-102.658.414
—-25.513.880
~2.377.479

—2.742.992

-19.686.278
-128.172.294

-9.363.144

-1.009.270
—-99.184.113

-100.193.383
-68.210.057

1.768.873.821
1.737.790.125

170.077.687
170.073.062

338.645.288
59.849.716

3.285.282
3.285.282
~-628.984.965
-368.394.875
-620.191.109
-559.456.919
—-85.021.487
1.092.440.193
1.024.230.136
100.567.263
-16.104
1.124.797.399
-300.000.000
148.374.101

973.171.501

in EUR 1.00g

2018
213.495

3.338
893
4.231

—8.253

—768
-82.763

~83.531
-70.841
1.450.340
1.411.371
130‘59?{
130.592
266.731
38,349



00
18

116
74

161
19

40
63

anv GESCHAFTSBERICHT 2019 / EINZELABSCHLUSS

Anhang

per vorliegende Jahresabschluss der OMV Aktien-
gesellschaft, Wien zum 31. Dezember 2019 ist nach
den Vorschriften des dsterreichischen Unterneh-
mensgesetzbuchs (UGB) in der aktuellen Fassung

unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemal3er

Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der General-
norm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu ver-
mitteln, aufgesteilt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermégensge-
genstande und Schulden wird von der Fortfiihrung
des Unternehmens ausgegangen und der Grundsatz
der Einzelbewertung angewendet.

Dem Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung getra-
gen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten
Gewinne ausgewiesen werden. Fir alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wird vorgesorgt.

Weiters erstelit die OMV Aktiengesellschaft als
Mutterunternehmen des OMV Konzerns einen ge-
sonderten Konzernabschluss nach International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRSs). Der Konzern-
abschiuss der OMV Aktiengesellschaft liegt zur Ein-
sichtnahme beim Handelsgericht Wien unter Num-
mer FN 93363z auf bzw. ist im Internet verdffent-
licht.

Eine detaillierte Darstellung der einzelnen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
erfolgt im Anhang. Die Darstellung der Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamt-
kostenverfahren.

Der Jahresabschluss wurde in Euro (EUR) erstellt.
Die zahlenmiRige Darstellung im Anhang erfolgt in
Tausend Euro (EUR 1.000 sowie TEUR). Aufgrund
der Darstellung inTEUR kann es zu Rundungsdiffe-
renzen kommen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Vermdégensgegenstande
und Vermoégensgegensténde des Sachanlagevermo-
gens werden zu Anschaffungskosten aktiviert und
planmaRig abgeschrieben.

Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen
folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

Kategorie
e —
Nutzungsdauer
Immaterielle Vermégensgegenstiande 4-5 Jahre
Bauten auf fremden Grundstiicken 15 Jahre
Maschinen und maschinelle Anlagen 4-10 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4-10 Jahre

In Anlehnung an die steuerrechtlichen Bestimmun-
gen wird fiir Zugange im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fiir Zugénge im zweiten Halb-
jahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Uber das Ausmaf der planmaRigen Abschreibung
hinausgehende wesentliche und andauernde Wert-
minderungen bei'Anlagegegenstanden werden
durch auBRerplanméRige Abschreibungen berick-
sichtigt.

Geringwertige Vermdgensgegenstinde mit einem
Betrag von bis EUR 400 werden im Jahr der An-
schaffuhg aktiviert und voll abgeschrieben und im
Anlagespiegel im Anschaffungsjahr als Zu- und Ab-
gang ausgewiesen.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten be-

wertet. Bei wesentlichen Wertminderungen werden
niedrigere Werte angesetzt. Beim Wegfall der Griinde
flir eine vorangegangene aulRerplanmaflige Abschrei-
bung wird eine Zuschreibung im Umfang der Werter-

héhung vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
werden mit den Anschaffungswerten bewertet. Un-
verzinsliche Forderungen mit einer Restlaufzeit von
iiber einem Jahr werden bei Wesentlichkeit abge-
zinst. Fremdwéhrungsforderungen werden mit An-
schaffungskursen bzw. mit dem niedrigeren beizule-
genden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet. Fir alle
erkennbaren Risiken werden entsprechende Wertbe-
richtigungen gebildet.

Sonstige Wertpapiere und Anteile werden mit den
Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren bei-
zulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag bewertet.

Die latenten Steuermn werden in der Bilanz entweder
unter der Position aktive latente Steuern oder Steu-
erriickstellungen und in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter der Position Steuern vom Einkom-
men und vom Ertrag ausgewiesen. Mit Wirkung ab

1. Janner 2005 besteht eine Unternehmensgruppe
gemal & 9 Korperschaftsteuergesetz (KStG) mit der
OMV Aktiengesellschaft als Gruppentréager. Im Rah-
men der Gruppenbesteuerung erhélt die OMV Akti-
engesellschaft von jenen Gruppenmitgliedern, die
im Wirtschaftsjahr ein positives Einkommen erzie-
len, eine Steuerumlage in Héhe der auf diesen Ge-
winn entfallenden Kérperschaftsteuer. An jene Grup-
penmitglieder, die im Wirtschaftsjahr einen steuerli-
chen Verlust erzielen, entrichtet die OMV Aktienge-
sellschaft eine Steuerumlage in Hohe von 25% bzw.
den jeweils gliltigen Korperschaftsteuersatz des
iiberrechneten steuerlichen Verlusts. Auf Basis von
Ergebnisabfiihrungsvertragen tibernimmt die OMV
Aktiengesellschaft Gewinne und Verluste von 14 in-
landischen Tochtergesellschaften. Darliber hinaus
bestehen mit 16 Gesellschaften Steuerumlagever-
tréage nach der Belastungsmethode. Die OMV Akti-
engesellschaft bildet eine Steuergruppe gemai § 9
Korperschaftsteuergesetz 1988, in der das steuer-
pflichtige Ergebnis aller wesentlichen dsterreichi-
schen Tochtergesellschaften sowie allfallige Verluste:
einer auslandischenTochtergeselischaft (OMV
AUSTRALIA PTY LTD) zusammengefasst werden.

Die Bilanzierung latenter Steuern basiert auf dem bi-.
lanzorientierten Konzept. Dabei sind aktive und pas:
sive Steuern verpflichtend zu bilanzieren, wenn tem:
porire Differenzen zwischen den Wertansétzen der
Aktiva und Passiva in der Bilanz nach UGB im Ver-
gleich zu den Wertansétzen nach den steuerlichen
Vorschriften bestehen. Fir aktive latente Steuern a‘__
steuerliche Verlustvortrage besteht grundsatzlich eif
Ansatzwahlrecht.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemaR § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundka®
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnrlcklagen verrechnet.
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in der OMV Aktiengesellschaft gibt es sowohl bei-
trags- als auch leistungsorientierte Pensionsvorsor-
geplane. Bei beitragsorientierten Pensionszusagen
treffen die Gesellschaft nach Zahlung der vereinbar-
ten Pramien keine Verpflichtungen mehr. Eine Riick-
stellung wird daher nicht angesetzt. Teilnehmern
leistungsorientierter Pensionspléne wird hingegen
eine bestimmte Pensionshéhe zugesagt. Den leis-
tungsorientierten Pensionsverpflichtungen wird
durch die Bildung von Pensionsriicksteliungen bzw.
durch Zahlung an eine auBerbetriebliche Pensions-
kasse Rechnung getragen. Das Risiko im Zusam-
menhang mit diesen leistungsorientierten Pensions-
planen verbleibt bei OMV.

Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen und
Jubildumsgelder werden unter Anwendung der Pro-
jected-Unit-Credit-Method (laufendes Einmalprami-
enverfahren) berechnet. Dabei werden die erwarte-
ten Versorgungsleistungen auf den gesamten Zeit-
raum der Beschéaftigung verteilt. Zukiinftige Gehalts-
steigerungen werden beriicksichtigt. Die Darstel-
lung der versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste, die fiir das laufende Geschaftsjahr er-
mittelt werden, erfolgt im Rahmen der Gesamtbe-
trachtung im Personalaufwand bzw. im sonstigen
betrieblichen Ertrag.

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung der Pensi-
ons-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellun-
gen sowie die Ertrage aus dem Planvermégen wer-
den im Finanzerfolg dargestellt.

Zahlungen fiir beitragsorientierte Pensionsverpflich-
tungen sind im laufenden Pensionsaufwand ausge-
wiesen.

Verbindlichkeiten fiir Personallésungen werden mit
dem Erflillungsbetrag gebucht, wenn diese betrags-
maRig fixiert sind und ein detaillierter Plan mit Zu-
stimmung des Managements vor dem Bilanzstich-
tag vorliegt, dem sich das Unternehmen nicht mehr
entziehen kann.

Rickstellungen und langfristige Verbindlichkeiten
werden mit ihrem Erfillungsbetrag bewertet, wes-
halb zukiinftige Kostensteigerungen berticksichtigt
sind. Rickstellungen mit einer Laufzeit von mehr als
einem Jahr sind mit einem marktiblichen Zinssatz
abgezinst. In den sonstigen Riickstellungen werden
unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeit-
punkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und
der Hohe sowie dem Grunde nach ungewisse Ver-
bindlichkeiten mit den Betragen berucksichtigt, die
nach der bestméglichen Schatzung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag
angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
mit Anschaffungskursen bzw. mit dem héheren
Riickzahlungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt.

Die mit Banken sowie mit Konzernunternehmen ab-
geschlossenen Fremdwahrungsderivate bilden Be-
wertungseinheiten aus der Sicht der OMV Aktienge-
sellschaft; der bilanzielle Ausweis dieser Derivate er-
folgt nicht in der OMV Aktiengeselischaft, sondern in
den jeweiligen Konzerngesellschaften.
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Long Term Incentive (LTI) Pline

Im Konzern werden jahrlich LTI Plane mit vergleich-
baren Bedingungen fiir den Vorstand und einen be-
stimmten Kreis leitender Flihrungskrafte gewahrt.
Zum Auslibungszeitpunkt erfolgt die Zuteilung der
Aktien an die Teilnehmer. Die Zahl der Aktien hangt
vom Ausmafd der Erreichung definierter Leistungs-
kriterien ab. Die Auszahlung erfolgt in bar oder in
Form von Aktien. Vorstand und Fiihrungskréafte sind
verpflichtet, ein angemessenes Ausmal3 an Aktien
an der Gesellschaft aufzubauen und bis zu ihrer Pen-
sionierung oder ihrem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen zu halten. Fiir Fiihrungskrafte, die fir zu-
kiinftige LTl Plane nicht mehr anspruchsberechtigt
sind, aber noch in einem aufrechten Anstellungsver-
haltnis mit dem Unternehmen stehen, endet die Ak-
tienbesitzerfordernis mit Auszahlung des letzten LTI
Plans. Das Aktienbesitzerfordernis ist als Prozentsatz
des Bruttojahresgehalts fiir den Vorstand und als
Prozentsatz der jeweiligen Ziel-Long Term Incentives
fiir die Filhrungskréfte definiert. Vorstandsmitglieder
miissen diéses Aktienbesitzerfordernis innerhalb
Long Term Incentive Plane

von funf Jahren nach der ersten diesbezlglichen

Vereinbarung erflillen. Bis zur Erflllung des Aktien-
besitzerfordernisses erfolgt die Auszahlung in Form
von Aktien, wéhrend die Planteilnehmer danach zwj.
schen Barzahlung und Zahlung in Form von Aktien
entscheiden kénnen. Solange das Aktienbesitzerfor--
dernis nicht erfillt ist, werden die gewahrten Aktien
nach Abzug von Steuern auf ein vom Unternehmen
verwaltetes Treuhanddepot hinterlegt.

Bei den auf Aktien basierenden Zahlungen werden
die beizulegenden Zeitwerte zum Gewahrungszeit-
punkt als Aufwand liber den dreijahrigen Leistungs-
zeitraum verteilt, bei gleichzeitiger Erhéhung des Ei-
genkapitals. Im Falle zu erwartender Barzahlungen
wird flir die erwarteten zukiinftigen Kosten des LT]
Plans zum Bilanzstichtag auf Basis von beizulegen-
den Zeitwerten eine Rickstellung gebildet. Fiir die
Rickstellungsberechnung kam ein Diskontierungs-
satz von 3,5% zur Anwendung.

Plan 2019

Planbeginn 01.01.2019

Ende Leistungszeitraum 31.12.2021

Anspruthstag 31.03.2022
Aktienerfordernis

200% vom

Bruttojahres-

Vorstandsvorsitzender grundgehalt

175% vom

Stellvertretender Vorstands- Bruttojahres-

vorsitzender grundgehalt

150% vom

Bruttojahres-

Andere Vorstandsmitglieder grundgehalt

75% vom

Ziel Long Term

Fihrungskrafte Incentives

Erwartete Aktien zum

31. Dezember 2019
Maximale Aktien zum

31. Dezember 2019
Beizulegender Zeitwert des
Plans (in EUR 1.000) zum
31. Dezember 2019 '
Riickstellungen ({in EUR
1.000) zum 31. Dezember
2019

Geschétze Steuerzahlungen
fiir Vergiitungen durch
Eigenkapitalinstrumente (in
EUR 1.000) 2

' Exkludiert die Lohnnebenkosten

295.037 Aktien

372,732 Aktien

14.988

2.179

711

Plan 2018 Plan 2017 Plan 2016
01.01.2018 01.01.2017 01.01.2016
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
31.03.2021 31.03.2020 31.03.2019
200% vom 200% vom 200% vom

Bruttojahres- Bruttojahres- Bruttogrund-
grundgehalt grundgehalt gehalt
175% vom 175% vom 175% vom
Bruttojahres- Bruttojahres- Bruttogrund-
grundgehalt grundgehalt gehalt
150% vom 150% vom 150% vom
Bruttojahres- Bruttojahres- Bruttogrund-
grundgehalt grundgehalt gehalt

75% vom 75% vom 75% vom

Ziel Long Term Ziel Long Term Bruttojahres-
Incentives Incentives grundgehalt
169.883 Aktien 379.120 Aktien “5
278.266 Aktien 422.937 Aktien =
8.763 19.889 -

2.827 9.527 =

97 482 "

2 Diese Position enthilt die geschétzten Steuerverpflichtungen derTeilnehmer des Plans in Bezug auf die Vergitung durch Elgenkapltallns!rumenteir
den gesamten Plan. Die Zahlung erfolgt durch OMV in bar im Namen derTeilnehmer nach dem Anspruchsdatum.
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Die folgendeTabelle bezieht sich auf den OMV Konzern:

Eigeninvestment

Aktive Vorstandsmitglieder
Seele

Pleininger

Florey

Gangl '

Ehemalige Vorstandsmitglieder 2
Leitner

Roiss

Vorstande gesamt

Andere Fiihrungskréfte gesamt 2

31.12.2019

91.974 Aktien
45.032 Aktien
24.351 Aktien
10.730 Aktien

44.211 Aktien
216.298 Aktien
368.268 Aktien
584.566 Aktien

31.12.2018

70.890 Aktien
28.511 Aktien
13.401 Aktien

65.245 Aktien
178.047 Aktien
299.997 Aktien
478.044 Aktien

31.12.2017

48.435 Aktien
19.333 Aktien
8.335 Aktien

59.335 Aktien

135.438 Aktien
256.202 Aktien
391.640 Aktien

31.12.2016

38.038 Aktien
12.979 Aktien

51.249 Aktien
81.831 Aktien
184.097 Aktien
317.840 Aktien
501.937 Aktien

Eigeninvestment gesamt

Vorstandsmitglied teil.

gehalten werden.

Equity Deferral .

Ein Drittel des Jahresbonus wird in Form von Aktien
zugeteilt (Equity Deferral), die Gibrigen zwei Drittel
werden bar ausgezahlt (Cash Bonus). Das Equity
Deferral (Aktienteil des Jahresbonus, vormals OMV
Share Part of the Annual Borlus) dient als langfristi-
ges Verguitungsinstrument fiir die Vorstandsmitglie-
der, welches die Bindung an die OMV und die An-
gleichung an Aktionéarsinteressen férdert, indem die
Interessen des Managements und der Aktionére
durch ein langfristiges Investment in Aktien mit ein-
geschrankter Verfligbarkeit zusammengefiihrt wer-
den. Die Behaltedauer flir das Equity Deferral ist 3
Jahre ab dem Anspruchstag. Mit dem Plan wird
auch das Ziel verfolgt, dem Eingehen unangemesse-
ner Risiken vorzubeugen.

Der Jahresbonus ist mit 180% des Zieljahresbonus

{bis 2017: 200% des Bruttojahresgehalts) begrenzt.
Ein Drittel {bis 2017: 50%) des Jahresbonus wird in

Aufwenclungen in Bezug auf anteilsbasierte Vergiitungen

1 Thomas Gangl hat am LTIP 2016, 2017 und 2018 als Senior Manager teilgenommen. Am LTIP 2019 nimmt er als Senior Manager, als auch

2 Eigeninvestments von ehemaligen Vorstandsmitgliedern und Fiihrungskraften sind nur enthalten, sofern diese Aktien auf dem OMV Treuhanddepot

Form von Aktien zugeteilt. Die festgestellte Bonuser-
reichung wird am 31. Méarz des Folgejahres festge-
stellt, wobei die Zielerreichung und der Aktienkurs
am Bilanzstichtag geschétzt werden, letzterer auf
Basis von Marktnotierungen. Im Falle von wesentli-
chen Anderungen der duBeren Einflussfaktoren
kann der Aufsichtsrat nach eigenem Ermessen die
Werte fiir Schwelle/Ziel/Maximum der Finanzziele
(jedoch nicht die Leistungskriterien an sich) anpas-
sen. Die gewahrten Aktien werden nach Abzug von
Steuern fiir einen Zeitraum von drei Jahren auf ein
vom Unternehmen verwaltetes Treuhanddepot hin-
terlegt.

Gesamte Aufwendungen
2019 wurden folgende Aufwendungen in Bezug auf
anteilsbasierte Verglitungen erfasst:

In EUR 1.000

Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergiitungen
davon in bar ausgezahlt
davon Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

2019 2018
13.304 6.740
10.739 3.874

2.5665 2.866
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Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermégens 2019 ist im Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz
Anlage- und Abschreibungsspiegel dargestellt. In nicht ausgewiesenen Sachanlagen liegen in folgep.
der Bilanzposition Grundstticke ist ein Grundwert dem Umfang vor:
vonTEUR 665 (2018: TEUR 722) enthalten.

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
In EUR 1.000

2019 )

Im néchsten Jahr 4.187 2.830
In den néachsten fiinf Jahren 10.059 9.882
Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr belaufen sich auf insgesamt TEUR 580.323
{2018: TEUR 192.069), wovon TEUR 534.309 im Jahr
2020 refinanziert werden.
Ausleihungen
In EUR 1.000

‘ 2019 2018
Inland
OMV Exploration & Production GmbH 4.678.191 4.120.000!
OMV Finance Services GmbH 534.309 389.863
oMV Austria Exploration & Production GmbH 332.000 332.00_[_!
OMV Gas & Power GmbH = 300.000
OMV Refining & Marketing GmbH 300.000 300.000!
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH 153.000 153.000°
OMV (Tunesien) Production GmbH 79.289 115.855;
BSP Bratislava-Schwechat Pipeline GmbH 1.646 1.646
EGW Heimstétte GmbH 78
Ausland
OMV Hungaria Asvanyolaj Korlatolt Felelésségii Tarsasag 30.254 31.155
OMV New Zealand Ltd 117.897 263.837
OMV Gas Marketing & Trading Hungaria Kft 2.118 2.174
Gesamt 6.228.783 6.009.619

Die OMV Aktiengesellschaft gewihrte im abgelaufe-  (Tunesien) Production GmbHTUSD 43.778 sowie
nen Geschéftsjahr ein weiteres Darlehen an die OMV New Zealand Limited TNZD 250.000.

OMV Exploration & Production GmbH in Héhe von

TEUR 396.637 sowie ein Darlehen iiber TUSD

350.000. OMV Finance Services GmbH erhielt wei-

tereTEUR 144.446.

Im Geschéftsjahr wurden folgende Darlehen getilgt:

OMV Gas & Power GmbHTEUR 300.000, OMV Ex-

ploration & Production GmbH TEUR 150.000, OMV

10
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Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

p Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

In EUR 1.000

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegenulber verbundenen Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen

davon aus Finanzierung

davon aus Gewinnlibernahmen

davon sonstige
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

davon aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstiande
Gesamt

2019 2018
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
810 - 31 —
2.018.430 - 1.684.425 —
30.471 — 22.354 —
43.803 — 62.758 —
1.657.355 — 1.267.895 —
386.802 - 331.418 —
5 - 5 —
5 — 5 —
23.755 — 49.103 —
2.043.000 - 1.733.564 -

Die in den Sonstige Forderungen enthaltene For-
derung aus dem Verkauf der OMV Petrol Ofisi Hol-
ding Anonim Sirketi im Jahr 2017 in Héhe von
TEUR 20.000 wurde im Geschéftsjahr beglichen,
die noch verbleibende Forderung daraus wurde
im Geschaftsjahr wertberichtigt und ist mitTEUR
18.263 (2018: TEUR 27.057) ausgewiesen. Diese
Position beinhaltet ebenso eine Forderung an das

Latente Steuern

Latente Steuern resultieren im Wesentlichen aus
unterschiedlichen Bewertungsregeln und unter-
schiedlichen Verteilungsnormen. Mangels ausrei-
chender zu versteuernder Ergebnisse in der Zu-
kunft wurden im Geschéftsjahr keine aktiven la-

Eigenkapital

Das Grundkapital der OMV Aktiengesellschaft be-
steht aus 327.272.727 (2018: 327.272.727) voll einbe-
zahlten Stiickaktien mit einem Gesamtbetrag von
EUR 327.272.727 (2018: EUR 327.272.727). Es beste-
hen weder unterschiedliche Aktiengattungen noch
Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Fiir das Ge-
§Chéﬁsjahr 2019 sind alle Aktien dividendenberech-
tigt, mit Ausnahme der von der Gesellschaft gehalte-
Nen eigenen Aktien.

Da das von der Hauptversammlung am 13. Mai
2009 geschaffene genehmigte Kapital am 13. Mai
2014 ayslief, beschloss die Hauptversammlung am
14. Mai 2014 ein neues genehmigtes Kapital. Die
H‘auptversammlung erméchtigte den Vorstand bis
€inschlieRlich 14. Mai 2019 das Grundkapital von

Finanzamt in Héhe von TEUR 4.150 (2018:

TEUR 1.661). Die sonstigen Forderungen beinhalten
Ertrage, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungs-
wirksam werden. Die wesentlichen Betrage umfas-
sen Ertrage aus dem Verkauf von Beteiligungen aus
Vorjahren in Hohe vonTEUR 18.263 (2018: TEUR
47.057).

tenten Steuern angesetzt. Das Wahlrecht zum An-
satz der aktiven latenten Steuern auf Verlustvor-
trage wird nicht ausgeubt.

OMV mit Zustimmung des Aufsichtsrats ~ auf ein-
mal oder in mehrerenTranchen — um insgesamt
hochstens EUR 32.727.272 durch Ausgabe von bis zu
32.727.272 neuen, auf Inhaber lautenden Stiickaktien
mit Stimmrecht gegen Bareinlage zu erhéhen. Die
Kapitalerh6hung kann auch im Wege eines mittelba-
ren Bezugsangebots nach Ubernahme durch ein o-
der mehrere Kreditinstitute gemaR § 153 Abs. 6 Akti-
engesetz durchgefiihrt werden. Der Ausgabebetrag
sowie die sonstigen Ausgabebedingungen kénnen
durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats festgesetzt werden.

Der Vorstand wurde auch ermachtigt, das Bezugs-

recht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichts-
rats auszuschlieBen, wenn die Kapitalerhéhung (i)

"
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dem Ausgleich von Spitzenbetragen oder (ii} der Be-
dienung von Aktienoptionen oder von LongTerm In-
centive Planen (einschlieBlich Matching Share Pla-
nen flr Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mit-
glieder des Vorstands bzw. der Geschaftsfihrung
der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Un-
ternehmens) sowie sonstigen Mitarbeiterbeteili-
gungsmodellen dient.

Zudem wurde der Aufsichtsrat ermachtigt, Anderun-
gen der Satzung zu beschlieBen, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital
ergeben.

Kapitalriicklagen wurden bei der OMV Aktiengesell-
schaft durch Mittel gebildet, die der OMV Aktienge-
sellschaft von ihren Anteilseignern aufgrund ihrer Ei-
gentiimerstellung liber das Grundkapital zugefiihrt
wurden.

Eigene Anteile! In den Hauptversammlungen der
Jahre 2000 bis 2011 (mit Ausnahme von 2010) und
2019 wurde der Erwerb eigener Anteile genehmigt.
Das Eigenkapital wurde in Héhe der Anschaffungs-
kosten der zurtickgekauften eigenen Anteile gekiirzt.
Gewinne’oder Verluste aus dem erneuten Verkauf ei-
gener Anteile im Vergleich zu den Anschaffungskos-
ten erhGhen oder vermindern die Kapitalricklagen.

In der Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 wurde
der Vorstand fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Be-
schlussfassung, sohin bis einschlie3lich 17. Mai
2021, erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die
bereits derzeit im Bestand der Gesellschaft befindli-
chen eigenen Aktien zur Ausgabe an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vor-
stands/der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieBlich zur Bedienung von Aktieniibertragungs-
programmen, insbesondere von Long-Term-Incen-
tive-Planen einschlieRlich Matching Share Plénen o-
der sonstigen Beteiligungsprogrammen, unter Aus-
schluss der allgemeinen Kaufmdglichkeit der Aktio-
nére zu verdulRern oder zu verwenden (Bezugs-
rechtsausschluss). Die Ermé&chtigung kann ganz o-
der teilweise und auch in mehrerenTranchen durch
die Gesellschaft, durch einTochterunternehmen

(8 189a Z 7 Unternehmensgesetzbuch) oder fiir

12

Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgeiibt
werden.

Die Hauptversammlung vom 14. Mai 2019 er-
maéchtigte den Vorstand gem&R 8§65 Abs. 1Z 8
Aktiengesetz auf Inhaber lautende Stiickaktien
der Gesellschaft im Ausmal von bis zu 5% des
Grundkapitals der Gesellschaft, wahrend einer
Geltungsdauer von 15 Monaten ab demTag der
Beschlussfassung, zu einem niedrigsten Gegen-
wert je Aktie, der héchstens 30% unter dem durch-
schnittlichen, ungewichteten Borseschlusskurs der
vorangegangenen zehn Handelstage liegen darf,
und einem hdchsten Gegenwert je Aktie, der hichs:
tens 20% liber dem durchschnittlichen, ungewichte-
ten Bérseschlusskurs der vorangegangenen zehn
Handelstage liegen darf, zu erwerben, wobei allfal-
lige Erwerbe so auszuliben sind, dass die Gesell-
schaft zu keinem Zeitpunkt mehr als 1.300.000 Stiick
eigene Aktien hélt. Der Erwerb kann Uber die Borse,
im Wege eines 6ffentlichen Angebots oder auf eine.
sonstige gesetzlich zuldssige Weise und zum Zweck
der Bedienung von AktienGbertragungsprogram-
men, insbesondere von Long-Term-Incentive-Planen
einschlief3lich Matching Share Planen, Equity Defer-
rals oder sonstigen Beteiligungsprogrammen erfol-
gen. Der Vorstand wurde weiters erméchtigt eigene
Aktien nach erfolgtem Riickerwerb sowie die bereit
im Bestand der Gesellschaft befindlichen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbe-
schluss einzuziehen und der Aufsichtsrat wurde er
machtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch
die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschliefZen.
Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise und
auch in mehrerenTranchen durch die Gesellschaft)
durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 Unternél
mensgesetzbuch) oder fir Rechnung der Gesell-
schaft durch Dritte ausgelibt werden, wobei die AUt
Ubung jederzeit zum Wohl und im besten Interesse
der Gesellschaft zu erfolgen hat.

Der Nennbetrag der erworbenen Eigenen Anteile
wird gemaR § 229 Abs. 1a UGB offen vom Grundk
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Nennbetrag und den Anschaffungskosten ist
mit den Gewinnriicklagen verrechnet.

Die eigenen Anteile entwickelten sich in den Be-
richtsperioden wie folgt:
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gigene Anteile

77 EUR 1.000
Anzahl der Aktien  Anschaffungswert
‘gtand 1.1.2018 772.230 8.485
_Abgang ~230.079 -2.525
stand 31.12.2018 542.151 5.960
Abgang ~169.538 -1.860
g stand 31.12.2019 372.613 4.100
‘—
T
18-
te- FolgendeTabelle stellt die Entwicklung der Anzahl
der im Umlauf befindlichen Anteile dar:
il- '
iick Entwicklung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Anteile
se,
e Im Umlauf
ik Anzahl der Aktien Eigene Anteile  befindliche Anteile
Stand 1.1.2018 I 327.272.727 772,230 326.500.497
aen Redienung von aktienbasierten Vergilitungen - —-230.079 230.079
er Stand 31.12.2018 327.272.727 542.151 326.730.576
ol- 4
ne !
gits _Hedienung von aktienbasiertept Vergiitungen - -169.538 169.538
. Stand 31.12.2019 327.272.727 372.613 326.900.114
e
h
an.
L Riickstellungen
1eh- Die Bildung des Sozialkapitals erfolgt nach dem lau-
fenden Einmalpramienverfahren. Die Anwartschaf-
Aus- ten flr wertgesicherte Pensionszusagen wurden an
58 ‘die auBerbetriebliche APK-Pensionskasse AG iiber-
'51[39631. Grundsatzlich sind die Anspriiche bei leis-
‘tungsorientierten Pensionsplanen vom Dienstalter
; ‘und dem Durchschnitt der Bezlige der letzten funf
tka- Kalenderjahre abhangig.
en
it

13
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Die Pensionsplédne erfordern keine Beitragsleistun-

gen von den Mitarbeitern. Die Entwicklung der leis-
tungsorientierten Plane und Jubildumsgeldriickstel-
lung stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung teistungsorientierter Pldne und Jubildumsgelder

In EUR 1.000
2019 2018
Pensions- Abferti- Jubildums- Pensions- Abferti-  Jubilaums-
pléne gung geld plédne gung geld

Barwert der Uber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 105.578 = - 102.788 - =
Marktwert des Planvermégens -58.456 — B —-49.741 - =
Riickstellung der iliber einen Fonds
finanzierten Verpflichtung 47.122 — — 53.047 — —
Barwert der nicht (iber eipen Fonds
finanzierten Verpflichtung — 14.031 4.857 - 13.975 4312
Riickstellung der nicht iber einen
Fonds finanzierten Verpflichtung - 14.031 4.857 - 13.975 4.312
Riickstellung zum 1.1. 53.047 13.975 4.312 17.059 7.641 2.066
Periodenaufwand 331 1.082 764 23.010 1.845 654
Fondsdotierung ' ° -6.255 - = - — =
Auszahlungenp = -1.043 -305 - ~1.301 - 264
Konzernubertrag — 17 86 12.978 5.790 1.856
Riickstellung zum 31.12. 47.123 14.031 4.857 53.047 13.975 4312
Zinsaufwand, 2.115 231 84 2.380 315 105
Laufender Dienstzeitaufwand - 526 273 - 548 247
Erwarteté Ertrdge aus dem
Planvermdgen -1.668 — - -1.923 - =
Realisierung
versicherungsmathematischer
Verlust (+)/Gewinn (-) -116 325 407 22.553 982 302
Periodenaufwand 331 1.082 764 23.010 1.845 654

Annahmen zur Berechnung des Pensionsaufwands
und der erwarteten leistungsorientierten Anspriiche
zum 31. Dezember:

Annahmen zur Berechnung

2019 2018
Pensions- Abferti- Pensions- Abferti-
pléne gungen  Jubilden pléane gungen  Jubilae!
Kapitalmarktzinssatz 1,80% 1,40% 1,60% 2,10% 1,70% 2,00%
Gehaltstrend 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00
Pensionstrend 2,00% = — 2,00% —
Langfristige Planvermdgensrendite 3,50% - — 3,50% —

14
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Fiir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- und
Jubilaumsgeldrickstellungen werden die biometri-
schen Rechnungsgrundlagen AVO 2018 P - Rech-
nungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung —
pagler & Pagler in der Auspragung fiir Angestellte
zugrunde gelegt. Die Auswirkungen der vorjahrigen

‘Anderung der biometrischen Rechnungsgrundlagen

(Umstellung von AVO 2008 auf AVO 2018) wurden
5018 zur Ganze im Periodenaufwand erfasst und sind
in der obigenTabelle in den realisierten versiche-
rungsmathematischen Gewinnen/Verlusten enthal-
ten. Im Wesentlichen fiihrte dies 2018 zu einer Erho-
hung der Pensionsriickstellungen umTEUR 5.532.

Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden alters-
spezifisch bzw. abhéngig vom Dienstalter geschétzt.

Veranlagung des Planvermégens zum 31. Dezember

Das fiir die Berechnung herangezogene Pensionsan-
trittsalter richtet sich nach dem frihestmdglichen Pen-
sionsantrittsalter gemaR den gesetzlichen Bestimmun-
gen des ASVG in geltender Fassung.

Unter Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27

., Personalriickstellungen {(UGB)” wurde fiir die Be-
rechnung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubilé-
umsgeldruckstellung der jeweilige Durchschnittszins-
satz aus dem Zinssatz des aktuellen Stichtags und
den Zinssatzen der 6 vorangegangenen Abschluss-
stichtage anhand der jeweiligen durchschnittlichen
Restlaufzeit der Gesamtverpflichtung ermittelt.

Vermogenskategorien
Anteilswertpapiere 7
Schuldverschreibungen

Liquide Mittel und Geldmarktveranlagungen
Sonstige s

Gesamt

Ziele der Investitionspolitik sind ein optimierter Auf-
bau des Planverm&gens und die jederzeitige De-
ckung der bestehenden Anspriiche. Die Veranlagung
des Planvermogens in Osterreich wird durch § 25
Pensionskassengesetz und das Investmentfondsge-
setz geregelt. Zusatzlich zu diesen Vorschriften sind
in den Veranlagungsrichtlinien der APK-Pensions-
kasse AG u.a. die Bandbreite der Asset-Allokation,
der Einsatz von Dachfonds sowie die Auswahi von
Fondsmanagern geregelt. Der Einsatz neuer Instru-
mente oder eine Erweiterung der Fondspalette ist
vom Vorstand der APK-Pensionskasse AG zu geneh-
migen. Sowohl im Bereich der Anteilswertpapiere
als auch der Schuldverschreibungen erfolgt die Di-
versifikation global, wobei jedoch die Schuldver-
Schreibungen schwerpunkimaRig auf EUR lauten
oder EUR gesichert sind.

DaSVermégen der Veranlagungs- und Risikogrup-
PenVRG IV und VRG VI ist in internationale Aktien-
Ufld Anleihenfonds, alternative Veranlagungsstrate-
dlen (Absolute Return Strategien, Immobilien und
Tivate Equity) sowie Anlagen auf dem Geldmarkt
INvestiert, Das langfristige Investitionsziel der
VRG IV und VRG VI ist es, die Benchmark (20% glo-
bale Aktien, 65% globale Anleihe, 5% Cash, 5% Alter-

2019 2018
VRG IV VRG VI VRG IV VRG VI
Osterreich  Osterreich | Osterreich  Osterreich
26,22% 26,42% 22,14% 21,81%
59,08% 59,01% 62,21% 62,48%
7.55% 7,03% 6,76% 6,70%
7,15% 7.54% 8,89% 9,01%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

natives, 5% Immoaobilien) zu lbertreffen und ihre be-
stehenden und kinftigen Anspruchszahlungen zu
decken. Das Vermdgen der VRG IV und VRG VI ist
gemaR § 25 des Osterreichischen Pensionskassenge-
setzes so veranlagt, dass die Sicherheit, Qualitat, Li-
quiditdt und Rentabilitat des der VRG IV und VRG VI
zugeordneten Vermogens insgesamt gewahrleistet
ist. Eine zur Benchmark abweichende Asset Alloka-
tion oder regionale Allokation ist erlaubt, wenn dies
nach Beurteilung der APK durch die aktuellen Be-
wertungen oder zukinftigen erwarteten Renditen
begriindet ist. Fir alle Asset Klassen kénnen Invest-
mentvehikel, die nach einem aktiven Ansatz verwal-
tet werden, eingesetzt werden, wenn dies durch
Markteigenschaften oder Kosten-/Nutzenerwégun-
gen begriindet werden kann. Der GroR3teil des Ver-
mdgens der VRG IV und VRG VI wird in liquiden akti-
ven Markten investiert, an welchen Preisnotierungen
existieren. Vermdgenswerte, fiir die keine aktive
Marktpreisnotierung vorhanden ist (z.B. bestimmte
Immobilien und Absolute-Return-Strategien), kén-
nen auf vorsichtigem Niveau gehalten werden,
wenn das Rendite-/Risikoprofil solcher Vermogens-
werte als glinstig erachtet wird. Das Risiko wird ak-
tiv gesteuert und es wird allgemein erwartet, dass
die Volatilitat und vor allem das Downsiderrisiko
niedriger sein werden als jenes der Benchmark.
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Aufgrund unterschiedlicher Laufzeiten und Kapital-
marktentwicklungen ergeben sich in den einzelnen
VRGs Abweichungen zu der Planvermégensrendite.
Das Veranlagungsergebnis der VRG IV 2019 lag bei
13,2% und das Veranlagungsergebnis der VRG VI bei
13,3%, vor allem bedingt durch die verbesserte Ent-
wicklung auf dem Wertpapier und Schuldverschrei-
bungsmarkt.

Sonstige Riickstellungen

Im Jahr 2020 sind fir leistungsorientierte Pline
Zahlungen fiir das Jahr 2019 im AusmaR von

TEUR 2.500 (2018: TEUR 49.500) an die APK-Pen-
sionskasse AG geplant.

Die sonstigen Rickstellungen setzen sich im We-
sentlichen wie foigt zusammen:

In EUR 1.000

Personalriickstellungen
Ubrige Riickstellungen
Gesamt

Die Personalriickstellungen enthalten eine Riickstel-
lung fiir den Long Term Incentive Plan in Hohe von
TEUR 14.5633 (2018: TEUR 14.612). Riickstellungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
wurden mit ('einem Zinssatz von 3,5% abgezinst.

In der Position Steuerrlckstellungen ist eine Kérper-
schaftsteuerriickstellung fiir die Nachversteuerung

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten

2019 2018
42.886 38.608
4.077 11.317.
46.963 49.925

von Verlusten auslandischer Gruppenmitglieder auf
Gruppentrager-Ebene in Héhe von TEUR 28.274
{2018: TEUR 28.274) sowie eine Riickstellung fiir zu-
kiinftige Steuerumlageverpflichtungen aus der Uber-
rechnung der Verluste von inldndischen Gruppen-
mitgliedern in Héhe von TEUR 204.109 (2018: TEUR
290.445) ausgewiesen.

In EUR 1.000

Anleihen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentliber verbundenen
Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen

davon aus Finanzierung

davon aus Clearing

davon aus Gewinniibernahmen

davon sonstige
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
Gesamt

2019 2018
<1 Jahr >1 Jahr <1 Jahr >1 Jahr
500.000 7.300.000 500.000 6.500.0
119.050 343.511 98.607 382.3
27.638 — 26.654 T4
4.613.672 — 4.940.200
4.327 — 5.636
2.795.082 — 3.410.338
1.374.824 — 1.143.795
251.796 — 137.508
187.642 - 242.923
221.451 34,780 236.459 42.4
158.910 — 173.964
1.682 — 1.245
5.481.811 7.678.291 5.801.929 5.924.9

Im Geschéftsjahr wurde eine Anleihe in Hohe von
TEUR 1.000.000 in zweiTranchen von jeTEUR
500.000, sowie ein Private Placement in Héhe von
TEUR 300.000 begeben.

16

Die im Jahr 2013 begebene Anleihe mit einem Em
sionsvolumen von TEUR 500.000 wurde im Novel™
ber 2019 zuriickbezahlt.
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Am 7. Dezember 2015 begab OMYV weitere Hyb-
ridschuldverschreibungen mit einem Gesamtvolu-
men vonTEUR 1.5600.000 in zweiTranchen von je
TEUR 750.000.Tranche 1 wird bis zum 9. Dezember
2021 {ausschlieRlich) mit einem festen Zinssatz von
5,250% undTranche 2 bis zum 9. Dezember 2025
(ausschlieBIich) mit einem festen Zinssatz von
6,250% verzinst.

Am 19. Juni 2018 wurde eine weitere Hybridanleihe
im Gesamtvolumen von TEUR 500.000 begeben, die
bis 19. Juni 2024 (ausschlieBlich) mit einem festen
Zinssatz von 2,875% verzinst wird.

Die Position Verbindlichkeiten aus Finanzierung ge-
geniiber verbundenen Unternehmen beinhaltet
kurzfristige Aufnahmen (Geldmarktgeschafte) von

Begebene Anleihen

diversen Tochtergesellschaften im Rahmen des Li-
quiditdtsmanagements der OMV Gruppe.

Privatplatzierung

Hybridanleihe

Gesamt

Internationale Industrieanleihe

Nominale 1 Kupon Rickzahlung

EUR 500.000.000 4,375% fix 10.02.2020
EUR 500.000.000 4,25% fix 12.10.2021
EUR 750.000.000 2,625% fix 27.08.2022
EUR 500.000.000 0,75% fix 04.12.2023
EUR 500.000.000 0,00% fix 03.07.2025
EUR 1.000.000.000 1,00% fix 14.12.2026
EUR 750.000.000 3,5% fix 27.09.2027
EUR 500.000.000 1,875% fix 04.12.2028
EUR 500.000.000 1,00% fix 03.07.2034
EUR 300.000.000 variabel 11.06.2021

EUR 750.000.000
EUR 750.000.000
EUR 500.000.000

EUR 7.800.000.000

nis-
m-

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten unter an-
derem Zinsen fiir Anleihen in Hohe vonTEUR 53.330
{2018: TEUR 51.817) und Personalldsungskosten in
Hoéhe vonTEUR 40.414 (2018: TEUR 48.862). Diese
Posten werden erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam. In den Verbindlichkeiten groer

als ein Jahr sind folgende Verbindlichkeiten mit ei-
ner Restlaufzeit von mehr als flinf Jahren enthalten:
eine Verbindlichkeit aus Anleihen Gber TEUR
5.250.000 (2018: TEUR 4.250.000) sowie eine Ver-
bindlichkeit aus Personallésungen in Héhe von
TEUR 14.850 (2018: TEUR 18.734).
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse

Umsatzeridse

In EUR 1.000

2019 2018
Inland 175.312 181.357
Ausland 33.649 32.138
Gesamt 208.961 213.495

Die UmsatzerlGse bestehen aus den an die Konzern-
gesellschaften verrechneten Konzernumlagen, Erl6-
sen aus den fiir Konzerngesellschaften wahrgenom-
menen operativen Aufgaben und fiir den Konzern
erbrachten Servicedienstleistungen in den Berei-
chen IT, Rechnungswesen, Personalwesen, Facility
Management und betriebliche Medizin.

Sonstige betriebliche Ertrége

Sonstige betriebliche Ertridge

In EUR 1.000

f 2019 2018
Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen 738 —
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 269 3.338
Ubrige 1.076 893
Gesamt 2.083 4.231

r

Die Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen der Mitarbeiteranteil aus der Betriebskantine, di-
resultieren aus der Auflésung von Riickstellungen verse Bonifikationen und Funktionsentschadigun-
flr Personal in Hohe vonTEUR 269 (2018: TEUR gen enthalten.

3.338). In der Position Ubrige sind unter anderem

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

In EUR 1.000

2019 2018
Materialaufwand 845 486,
Aufwendungen flr sonstige bezogene Leistungen 40.681 42.336
Gesamt 41526 42.822
Die Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistun- OMYV Petrom Global Solutions SRL in Hohe von
gen umfassen im Wesentlichen von Dritten zuge- TEUR 11.222 (2018: TEUR 15.320). Fiir die Servicie-
kaufte Fremdleistungen in H6he vonTEUR 16.049 rung von Software wurden Fremdleistungen in
{2018: TEUR 16.170) und sonstige Leistungen von Héhe von TEUR 10.065 (2018: TEUR 8.241) zugekaU®

18
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10 personalaufwand

In den Aufwendungen fiir Gehalter sind Aufwendun-
gen fiir anteilsbasierte Vergiitungen enthalten. Wir
verweisen diesbezlglich auf den Punkt ,,Gesamtauf-
wand” im Abschnitt LongTerm Incentive (LTI) Plane
und Equity Deferral of the Annual Bonus.

Altersversorgung

Die Aufwendungen fiir Riickstellungen fir Jubila-
umsgeld betragen TEUR 680 (2018: TEUR 549).

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sowie

In EUR 1.000

Aufwendungen fir Abfertigungen

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Beitragsorientierter Personalaufwand
Leistungsorientierter Personalaufwand

Gesamt

In der Position Aufwendungen fir Abfertigungen
sind TEUR 692 {2018: EUR 695) und in der Position
Leistungsorientierter Personalaufwand ein Ertrag
{iber TEUR 1.209 (2018: Aufwand TEUR 20.683) f(ir
Personalldsungen enthalten. Der Ertrag im leis-

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersversorgung

2019 2018
1.543 2.225
1.200 1.034
3.5688 4.1563
-1.211 43.417
5.120 50.829

tungsorientierten Personalaufwand resultiert einer-
seits aus dem Entfall von Verpflichtungen und ande-
rerseits aus Parameteranpassungen.

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersver-
sorgung verteilen sich folgendermal3en:

In EUR 1.000

2019 2018
3 Abferti- Pensions- Abferti- Pensions-
gungen pléne gungen plane

Verstande und ehemalige Vorstande 251 725 188 813
Leitende Angestellte 174 486 281 1.108
Andere Arbeitnehmer 1.993 1.282 1.808 23.096
Versicherungsmathematischer Verlust (+)/Gewinn (-} 325 -116 982 22,653

b Sonstige betriebliche Aufwendungen

186 Sonstige betriebliche Aufwendungen

136 InEUR 1.000

322 : 2019 2018
fis._fe_usm. soweit sie nicht unter Z 16 {Steuern vom Einkommen und Ertrag) fallen 1.009 768
Ubrige 99.184 82.763
Gesamt 100.193 83.531

3-

:|I] der Position Steuern sind zum Grof3teil Gebiihren
?.f.ur die Finanzmarktaufsicht enthalten. Im Ubrigen
._.AUfWand sind unter anderem enthaiten: Konzern-
Verrechnungen von TEUR 25.390 (2018: TEUR
16.586), Werbeaufwand TEUR 16.472 (2018: TEUR
12.131), Rechts- und Beratungskosten TEUR 32.051

(2018: TEUR 31.183), diverse Fremdleistungen TEUR
2.569 (2018: TEUR 3.160), Versicherungsaufwand
TEUR 1.729 (2018: TEUR 2.154}, Nachrichtenauf-
wand TEUR 5.195 (2018: TEUR 5.142) und Instand-
haltungsaufwand TEUR 2.969 (2018: TEUR 2.818).
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12 Ertrdge und Aufwendungen im
Finanzergebnis

Von den Beteiligungsertragen in Hohe vonTEUR
1.768.874 (2018: TEUR 1.450.340) resultieren TEUR
1.557.355 (2018: TEUR 1.267.895) aus Gewinngemein-
schaften, TEUR 180.435 (2018: TEUR 143.476) aus Di-
videnden von verbundenen Unternehmen und TEUR
31.084 (2018: TEUR 38.970) aus sonstigen Beteili-
gungsertragen. Ergebnisabfiihrungsvertrage zum
31. Dezember 2019 liegen fiir folgende Gesellschaf-
ten vor: OMV Solutions GmbH, OMV Refining &
Marketing GmbH, OMV Insurance Broker GmbH
und OMV Gas & Power GmbH.

Die Position Ertrage aus Finanzanlagen beinhaltet
eine Zuschreibung zu Finanzanlagen in Héhe von
TEUR 3.285 (2018: TEUR 5.965).

13 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Aufwendungen aus Finanzanlagen enthalten /g
lustiibernahmen in Héhe vonTEUR 251.796 (2018:
TEUR 137.508) auf der Basis von Ergebnisabfiih-
rungsvertragen, eine ausschiittungsbedingte Ab-
schreibung im Zusammenhang mit der OMV Solytj.:
ons GmbH in Héhe von TEUR 364.786 (2018: TEUR

700.000), eine Beteiligungsabschreibung der OMy
AUSTRALIA PTY LTD in Hohe von TEUR 2.041 (2018;
TEUR 3.864) sowie die Wertberichtigung der Forde-
rung aus dem Verkauf der OMV Petrol Ofisi Holding:
Anonim Sirketi aus Vorjahren (iberTEUR 8.794 '
(2018: TEUR Null).

In EUR 1.000

Laufende Steuern
Latente)Steuern
Gesamt

Die laufende Steuer setzt sich aus einem Aufwand
aus Vorjahren in Hohe von TEUR 35.202 (2018: Ertrag
EUR 3.859) sowie aus dem Korperschaftsteuerertrag
des Gruppentragers in Hohe von TEUR 135.786
(2018: Aufwand TEUR 18.937) aufgrund der Grup-
penbildung gemaR § 9 KStG nach den verrechneten
Steuerumlagen zusammen. Im Kérperschaftsteu-
ererirag des laufenden Jahres ist zusétzlich zur lau-
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2019 2018

-100.583 15.077
16 5.563

-100.567 20,640

fenden Steuerumlage die Auflésung der Riickstel-
lung fur zukiinftige Steuerumlageverpflichtungen
aus der Uberrechnung der Verluste von inléndisc

Gruppenmitgliedern in Hohe von TEUR 86.336 (2018
Ertrag von TEUR 66.626) enthalten.

Der ausgewiesene latente Steueraufwand in Hi:';he'::
vonTEUR 16 (2018: TEUR 5.563) betrifft die Werthe:
richtigung neutraler Anpassungen.
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Ergdnzende Angaben

1 zinsmanagement und Derivate

Um das Zinsrisiko in ausgewogener Form zu steu-
ern, wird das Profil der Verbindlichkeiten hinsichtlich
fixer und variabler Verzinsung, Wahrungen und Fris-
tigkeiten analysiert. Es werden entsprechende Ver-
gleichskennzahlen festgelegt und bei Abweichungen
iiber definierte Bandbreiten mittels derivativer In-
strumente optimiert.

Fallweise werden festverzinsliche Kredite mittels
Zinsswaps in variable Kredite oder vice versa umge-
wandelt. Die letzte Zinssicherung ist im Jahr 2015
ausgelaufen, danach wurden keine weiteren Zinsde-
rivate mehr abgeschlossen.

Die Gesellschaft sichert bei Bedarf entsprechende
Fremdwahrungsrisiken fir die Gesellschaft selbst
Wihrungsderivate: Forwards

sowie fiir Konzerngesellschaften ab. Die OMV Akti-
engesellschaft hat Derivate mit Banken abgeschlos-
sen und diese an Konzerngesellschaften weitergege-
ben. Die Hauptpositionen per 31. Dezember 2019
betreffen den EUR-USD, EUR-GBPF, EUR-HUF, EUR-
RON und den USD-RON Wechselkurs. Mit den Devi-
sentermingeschaften wurde der Zeitraum bis De-
zember 2020 abgesichert.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwahrungsrisikos fiir die Konzerngesellschaf-
ten folgende Transaktionen, welche aufgrund der
Bildung von Bewertungseinheiten in der OMV Akti-
engesellschaft nicht angesetzt werden:

In EUR 1.000
2019
,  Beizulegender
- Zeitwert
¢
Nominale aktiv passiv
Currency-Forwards 831.737 18.781 -18.749

2018
Beizulegender
Zeitwert
Bilanz- Bilanz-
ansatz | Nominale aktiv passiv ansatz
— 1.359.876 16.786  -16.726 —

Die Effektivitat der Sicherurfbsbeziehung wird retro-
spektiv auf Basis des Wechselkurses des Siche-
rungsgeschaftes und der Korrelation mit dem Wech-
selkurs des dazugehdrigen Grundgeschéftes ermit-
telt. Dabei wird die Kursdifferenz aus dem Grundge-
schaft durch die Kursdifferenz aus dem Sicherungs-
geschaft ausgeglichen. Prospektiv erfolgt die Effekti-
vitatsmessung durch Uberpriifung der Ubereinstim-
mung der Critical Terms zwischen Grundgeschéft
und Sicherungsgeschéft (Critical Term Match).

Ohne Bildung von Bewertungseinheiten waren auf-
grund des imparitatischen Bewertungsprinzips
Drohverlustriickstellungen in Héhe des passiven
Marktwertes von TEUR 18.749 (2018: TEUR 16.726) zu
bilden gewesen.

Wahrungsderivate: FX Swaps

In 2018 wurde fiir eine M&ATransaktion das
EURUSD Wechselkursrisiko mit einer Option abgesi-
chert. OMV Aktiengesellschaft kaufte flir eine Kon-
zerngesellschaft eine EUR Put / USD Call Option mit
einem Strike Preis von EURUSD 1,135 mit Falligkeit
30.01.2019, um ein Nominale von USD 270 Mio ge-
gen einen stérkeren USD abzusichern. Die Options-
pramie von TEUR 2.440 wurde 2018 an die Konzern-
gesellschaft weiterbelastet.

Zur Liquiditatssteuerung verwendet die OMV Akti-
engesellschaft Devisenswaps.

Per 31. Dezember gab es zur Absicherung des
Fremdwiahrungsrisikos fiir die OMV Aktiengesell-
schaft folgende Transaktionen:

INEUR 1,000
2019 2018
Beizulegend Beizulegend

Nominale er Zeitwert  Bilanzansatz Nominale er Zeitwert Bilanzansatz
FX Swap EUR-NZD - — — 263.973 1.052 -
FX Swap NZD-USD 153.126 -1.142 -1.397 — - -
FX Swap EUR-NOK 500.630 9.935 — 656.272 -5.343 ~5.343
FX Swap EUR-AUD 23.418 307 = = - =
FX Swap EUR-RUB 287.686 8.371 — 109.501 -5.463 -5.463
EX Swap EUR-USD 426.212 ~2.059 -2.059 65.407 95 —
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Der beizulegende Zeitwert (Tageswert) der derivati-
ven Finanzinstrumente spiegelt den geschétzten Be-
trag wider, den OMV zahlen oder erhalten mdisste,
wenn diese Transaktion am Bilanzstichtag geschlos-
sen wirde. Fur die Schatzung derTageswerte von Fi-
nanzinstrumenten zum Bilanzstichtag werden Preis-

22

anbote von Banken oder entsprechende Preismo-
delle verwendet. Bei diesen Modellen werden die
zum Bilanzstichtag geltendenTerminpreise und
Wechselkurse sowie Volatilitdtskennzahlen zur Prgj;
berechnung herangezogen. Der Bilanzansatz erfolg
unter den sonstigen Ruckstellungen. )
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Organe, Arbeitnehmer, Related Parties
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug:

purchschnitt

2019 2018
Angestellte 705 623
Gesamt 705 623
Die Vorstandsbeziige der OMV Aktiengesellschaft
verteilen sich wie folgt:
Vorstandsbeziige
Jn EUR 1.000
2019
Vorstandsmitglieder zum 31. Dezember 2019 Ehemalige Vorstandsmitglieder
Seele  Pleininger Florey Gangl® Leitner® Davies’? Huijskes 8 Roiss ¢ Gesamt
Kurzfristige
IVergl'itungen 3.361 ' ' 1.635 1.586 294 1.554 - — - 8.430
Fixer Bezug '
{Grundbezug) 1.100 750 700 288 700 - - — 3.538
Fixer Bezug
(Funktions- 5
zulage) 1.002 2 - - — - — = — 1.002
Variabel ;
(Zahlung fiir die
Zielerreichung) ' 1.246 872 841 - 841 — — - 3.800
Sachbeziige 13 13 453 7 13 — — — 90
Leistungen nach
I Been:ligung des
Arbeitsverhiltnisses 275 188 175 72 175 — - - 884
Pensionskassen-
_ beitradge 275 188 175 72 175 — - — 884
Leistungen im
Zusammenhang mit
Beendigung von
Dienst-verhaltnissen - - - - 2214 - - - 221
Anteilsbasierte
flv‘?"ﬂﬁtungen 3.596 1.754 1.165 - 2,081 247 415 3.129 12.387
Variabel (Equity
Deferral 2018) 698 489 471 - 471 - — — 2.129
Variabel (LTIP) 2.898 1.265 694 — 1.610 247 415 3.129 10.258
i"."ﬂ_r_standsbezi'lge 7.232 3.576 2.926 366 4.031 247 415 3.129 21.923

|=|3ilrvariableTeiI bezieht sich auf Zielerreichungen in 2018, fiir die Prémien in 2019 ausbezahlt wurden.

Hainer Seele erhielt eine Vergiitung fir die interimistische Leitung des Vorstandsbereichs ,Marketing &Trading” seit 1. Juli 2019
sl_"“ll?eivé Schulkosten und damit verbundenen Steuern

“ﬂ' Leitner erhielt eine Auszahlung fiir Urlaubsersatzleistungen in Héhe von TEUR 221.

9mas Gangl trat dem Vorstand per 01. Juli 2019 bei.

:!“El?_frl&d Leitner trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2019 zuriick.

"P‘V!ﬂ C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31. Juli 2016 zuriick.

?‘I‘_FD Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2015 zuriick.

“Gérhary Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zuriick.
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Vorstandsbeziige

In EUR 1.000

31. Dezember 2018
Seele Pleininger Florey
Kurzfristige

Vergiitungen 2.013 1.338 1.351
Fixer Bezug
(Grundbezug) 1.100 750 700
Variabel
(Zahlung fir die
Zielerreichung) ! 900 575 600
Sachbezlige 13 13 515

Leistungen nach
Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses 275 188 175
Pensionskassen-
beitrage 275 188 175
Anteilsbasierte
Vergiitungen ' 2.348 960 531
Variabel {Equity
Deferral 2017) 2 796 509 531
Variabel (LTIP) 1.652 3 452 4 —
Gesamt 4.636 2.485 2.057

Vorstandsmitglieder zum

2018

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Leitner Davies® Floren? Huijskes® Roiss?®

1.413 150 = = =
700 = = = =
700 150 = — =

13 - = = =
175 = — = —
175 = = = —

2.343 2586  1.478 1.776  3.300
619 132 — = —

1.724 2453  1.478 1.776  3.300

3.931 2735 1478 1.776  3.300

' Der variable Teil bezieht sich auf Zielerreichungen in 2017, fiir die Pramien in 2018 ausbezahlt wurden.
2 Das Equity Deferral aus der jéhrlichen Bonifikation wurde vom ,Share Part of the Annual Bonus” zum Zeitpunkt der Zuteilung umbenannt.
3 Rainer Seele erhielt anteilig Auszahlungen in Aktien vor Steuern, da er dem Vorstand per 01. Juli 2015 beigetreten ist.

4 Johann Pleininger erhielt anteilig Auszahlungen in Aktien vor Steuern und hatte zusétzlich Anspruch auf Auszahlungen vonTEUR 516 aus

als Senior Manager.
5 Inklusive Schulkosten, Umzugskosten und damit verbundene Steuern
§ David C. Davies trat als Vorstandsmitglied per 31. Juli 2016 zuriick.

7 Hans-Peter Floren trat als Vorstandsmitglied per 31. Dezember 2014 zuriick.

8 Jaap Huijskes trat als Vorstandsmitglied per 31. August 2015 zuriick.
9 Gerhard Roiss trat als Vorstandsmitglied per 30. Juni 2015 zuriick.

Daneben sind die Vorstandsmitglieder und Mitglie-
der des Aufsichtsrats im Rahmen der Vermdgens-
schaden-Haftpflichtversicherung (D&O) und einer
Rechtsschutzversicherung versichert. Auch eine
groRe Anzahl anderer OMV Mitarbeiter sind Be-
glinstigte dieser Versicherungen, und es erfolgen
Gesamtpramienzahlungen an die Versicherer, so
dass eine spezifische Zuordnung an Vorstandsmit-
glieder nicht stattfindet.

An Aufsichtsratsvergutungen wurden 2019 TEUR 602
aufgewendet (2018: TEUR 593).

Die OMV Aktiengesellschaft ist das Mutterunterneh-
men des OMV Konzerns und nimmt als solches eine

24

dem LTIP 2018

Holdingfunktion ein. Die OMV Aktiengesellschaft €=
bringt fiir die restlichen Konzerngesellschaften Fi-
nanzierungs- sowie Konzernsteuerungsdienstleis: .
tungen. Durch die in 2018 erfolgte Ubernahme des
operativen Geschéftsbetriebs der OMV Solutions
GmbH werden des weiteren Servicedienstleistun-
gen fir den OMV Konzern erbracht.

Die Fremdiiblichkeit derTransaktionen mit nahesté®
henden Unternehmen und Personen wird laufend
dokumentiert und Gberwacht.

Beziiglich der auf das Geschéftsjahr ent'fallend?fn
Aufwendungen fur den Abschlusspriifer verweisel
wir auf den OMV Konzernabschluss.
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Haftungsverhéltnisse liegen in folgendem Umfang
vor:

Haftungsvarhéltnisse

& Haftungsverhéltnisse gemédB § 199 und sonstige Verpflichtungen gem&R § 237 UGB

In EUR 1.000

Garantien
davon fiir verbundene Unternehmen

Die Veranderung der Haftungsverhéltnisse resultiert
im Wesentlichen aus der Gewéahrung einer Garantie
fiir SapuraOMV Upstream {Americas) Sdn. Bhd tber
TUSD 50.000 sowie der Reduzierung folgender Ga-
rantien fiir: OMV Gas Marketing &Trading GmbH
umTEUR 35.202, OMV Supply &Trading Limited um
TUSD 50.592 sowie OMV Exploration & Production
GmbH umTUSD 54.000.

Nicht in der Bilanz und unter den Haftungsverhalt-
nissen ausgewiesene sonstige finanzielle Verpflich-
tungen: '

Die OMV Aktiengesellschaft hat sich gegeniiber der
OMV Clearing undTreasury GrbH, die das Konzern-
Clearing betreibt, verpflichtet, deren Liquiditat far
die Dauer der Konzernzugehdorigkeit aufrechtzuer-
halten.

P2015°

2019 2018
2.125.626 2.198.986
2.125.205 2,198.846

Fiir einige Explorations-, Produktions- und Vertriebs-
gesellschaften bestehen seitens der OMV Aktienge-
sellschaft Garantien und Patronatserklérungen fir
die Einhaltung von Konzessionen, Lizenzen und von
verschiedenen Vertrégen, die in ihrer Hohe unbe-
stimmt sind.

Gegeniiber der OMV Gas Storage Germany GmbH
hat sich die OMV Aktiengesellschaft mit einem Let-
ter of Financial Support zu finanzieller Unterstiit-
zung im Bedarfsfall verpflichtet.

Die OMV Aktiengesellschaft haftet fiir die Auszah-
lung der im Rahmen von Schuldbeitritten von den
Konzernunternehmen ibernommenen Pensionsan-
spriichen, Nachschussverpflichtungen fiir an Uber-
betriebliche Pensionskassen lbertragene Anspriiche
und Uberbriickungszahlungen flr Personalldsun-
gen.
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17 Vorschlag zur Gewinnverteilung

Der verteilungsfahige Bilanzgewinn des Geschéfts-
jahrs 2019 wurde mitTEUR 973.172 (2018: TEUR
720.449) ermittelt.

Fiir das Geschéftsjahr 2019 wird seitens des Vor-
stands der OMV Aktiengesellschaft eine Ausschiit-

18 Bericht iiber Zahlungen an staatliche Stellen

Der in den Geschéaftsbericht des OMV Konzerns inte-
grierte konsolidierte Bericht (iber Zahlungen an
staatliche Stellen ist auf der OMV Website unter
www.omv.com > Investoren > Berichte abrufbar.

19 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 6. Marz 2020 konnten sich die OPEC-Mitglieder
und Russland nicht diber eine Kiirzung der Olproduk-
tion als Reaktion auf den starken Nachfragerick-
gang resultierend aus dem Ausbruch des Coronavi-
rus einigen. Als Folge dessen wurde am 8. Marz
2020 bei Marktdffnung eine Senkung des Olpreises
um 30% verzeichnet, wobei die Rohdlsorte Brent ei-
nen Preis von USD 31 pro Barrel auswies. Nach An-
sicht der OMV wird die Angebotserhéhung gemein-
sam mit der massiven Unsicherheit aufgrund des
Ausbruchs des Coronavirus zu hochst volatilen
Marktbedingungen in den kommenden Monaten
fuhren.

26

tung in Héhe von EUR 2,00 (2018: EUR 1,75} je divi.
dendenberechtigter Aktie vorgeschlagen, welche
von der Hauptversammlung zu bestatigen ist. Dig
Ausschiittung flir das Geschiftsjahr 2018 erfolgte
Mai 2019 und betrug TEUR 572.075 (2018: TEUR
490.096).

Der Aufsichtsrat der OMV hat am 11. Mérz 2020 den
Erwerb eines zusatzlichen 39% Anteils an der Bore:
lis AG (Borealis) von Mubadala fur einen Kaufpreis
von USD 4,68 Mrd genehmigt, wobei der OMV

samtliche nach dem 31. Dezember 2019 ausgeschiit
teten Dividenden hinsichtlich des genannten zusét 2
lichen Anteils an der Borealis zustehen.
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Direkte Beteiligungen der OMV Aktiengesellschaft

mit einem Anteil von mindestens 20%

pirekte Beteiligungen
———

Inland

OMV Exploration & Production GmbH, Wien?
OMV Gas & Power GmbH, Wien !

;QMV Insurance Broker GmbH, Wien*

OMV Refining & Marketing GmbH, Wien 1

OMV Solutions GmbH, Wien '

Ausland

Diramic Insurance Limited, Gibraltar
'.'[;)MV AUSTRALIA PTY LTD, Perth 1

OMV International Oil & Gas GmbH, Zug 2
OMV PETROM SA, Bukarest

1 Gruppenmitglied gemaR § 9 KStG
#Werte aus 2018

7 Inklusive Eigenkapitalzuschuss in Héhe vonTEUR 2.084.000 in 2019

'

Jahresiiber-

schuss/
Eigenkapital Jahresfehl- Anteil am
Wiéhrung 31.12.2019 betrag 2019 Kapital in %
in EUR 1.000 2.582.295 325.648 100
in EUR 1.000 544.002 —-251.796 100
in EUR 1.000 45 18 100
in EUR 1.000 3.387.646 3 1.103.811 100
in EUR 1.000 1.516.709 53.526 100
in EUR 1.000 100.974 2.885 100
in AUD 1.000 -161.460 -4.003 100
in CHF 1.000 1.423 504 100
in RON 1.000 32.350.950 3.563.590 51,01
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Aufsichtsrat

Wolfgang C. Berndt Elisabeth Stadler
Vorsitzender

Christoph Swarovski
Thomas Schmid
Stellvertreter Cathrine Trattner

Alyazia Ali Al Kuwaiti Gertrude Tumpel-Gugerell
Stellvertreterin
Vom Betriebsrat delegiert:

Mansour Mohamed Al Mulla Angela Schorna
Christine Asperger

Herbert Lindner
Alfred Redlich
Gerhard Singer

Stefan Doboczky

Karl Rose

Neben international erfahrenen Vorstanden und Direktoren der Kernaktionire setzt sich der von der Haupt-
versammlung gewahlte Aufsichtsrat aus hochqualifizierten unabhangigen Mitgliedern zusammen, wobei
sich OMV beziiglich der Unabhéngigkeit an den Empfehlungen der EU orientiert.

Présidial- yund Nominierungsausschuss:
Berndt (Vorsitzender), Schmid (Stellvertreter), Al Kuwaiti {Stellvertreterin), Al Mulla, Asperger, Redlich

Priifungsausschuss:
Tumpel-Gugerell (Vorsitzende), Stadler (Stellvertreterin), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Berndt, Schmid,
Trattnér, Lindner, Schorna, Singer

Projektausschuss:
Rose (Vorsitzender), Schmid (Stellvertreter), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Al Mulla, Berndt, Lindner, Redlich,
Singer

Vergiitungsausschuss:
Berndt (Vorsitzender), Schmid (Stellvertreter), Al Kuwaiti (Stellvertreterin), Swarovski, Tumpel-Gugerell
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Vorstand
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Rainer Seele
Vorstandsvorsitzender,

Generaldirektor und
Chief Marketing Officer

Reinhard Florey

Finanzvorstand

Johann Pleininger

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

' und Chief Upstream Operations Officer

Thomas Gangl

Chief Downstream Operations Officer
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Wien, am 11. Mérz 2020

Der Vorstand

Vorstandsvaorsitzender,
Generaldirektar und
Chief ing Officer

. LG

Johann Pleininger

Stellvertretender\(orstandsvorsitzender
und Chief Upstream Operations Officer

30

Reinhard Florey
Finanzvorstand

7”"
omas Gangl
Chief Downstream Operations Officer
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Anlagespiegel gemal § 226 Absatz 1 UGB

Entwicklung der Anschaffungskosten

In EUR 1.000

Immaterielle Vermoégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Sachanlagen
Grundstticke und Bauten auf fremden Grund
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
Sonstige Ausleihungen

" Inklusive von OMV Solutions GmbH tibernommene Vermdgenswerte: TEUR 17 (2018: TEUR 7.630) Immaterielle Vermégensgegenstande und TEUR Null

(2018: TEUR 9.546) Sachanlagen

Stand 01.01.2019

17.044

2.742
13.106
15.848

10.965.565
6.012.494
26.624
4.506
1.735
17.010.924
17.043.817

Abschreibungen

Stand 31.12.2019

Abgang 31.12.2019 (kumuliert)

— 30.825 8.263

57 2.764 685

256 18.408 8.596

314 21.172 9.281

- 13.049.565 3.145.300

635.791 6.229.952 2.893
— 26.624

— 4.506 -

1 1.725 —

635.802 19.312.372 3.148.193

636.116 19.364.369 3.165.737

Bilanzwert
31.12.2019

22.562

2.079
9.811
11.891

9.904.265
6.227.059
26.624
4.506
1.725
16.164.179
16.198.632

31.12.2018

13.943
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Entwicklung der Abschreibungen

T EUR 1000
e AuBerplan
Plan- makige
maBige Abschrei-
Abschrei- bungen Zuschrei-
11 01.01.2019 bungen 2019 bungen Abgang 31.12.2019
Jmmaterielle
Vermégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche
g Schutzrechte und shnliche
8 Rechte und Vorteile sowie
7 daraus abgeleitete Lizenzen 3.102 5.162 - - — 8.263
Sachanlagen
0 Grundstiicke und Bauten auf
9 fremden Grund 337 348 - — - 685
- Andere Anlagen, Betriebs-
3 und Geschéftsausstattung 4.992 3.853 — - 249 8.596
1 5.329 4.201 — — 249 9.281
9 Finanzanlagen
i7 Anteile an verbundenen ol
Unternehmen 2.778.473 — 366.827 — 3.145.300
vl Ausleihungen an verbundene '
Unternehmen 4.610 - 1.668 3.285 - 2.893
Beteiligungen — — - - -
Wertpapiere (Wertrechte) ded
Anlagevermdégens 2 — - — — -
Sonstige Ausleihungen — — - - -
—~ 2.783.083 — 368.395 3.285 - 3.148.193
- 2.791.514 9.363 368.395 3.285 249 3.165.737
18
13
)6
14
20
92
83
24
06
35
42
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Lagebericht

Geschaftsverlauf 2019

Die im Geschéftsjahr 2019 erwirtschafteten Umsatz-
erlose betrugen EUR 208,96 Mio (2018: EUR 213,50
Mio). Da die OMV Aktiengesellschaft die Aufgaben
einer Management-Holding wahrnimmt, bestehen
die Umsatzerlose hauptsdchlich aus den an die
Tochtergesellschaften verrechneten Konzernumla-
gen und Servicedienstleistungen.

Das Betriebsergebnis belauft sich auf EUR -68,21
Mio {2018: EUR -70,84 Mio).

Der Finanzerfolg betragt im Geschaftsjahr 2019
EUR 1.092,44 Mio (2018: EUR 502,86 Mio). Das Fi-
nanzergebnis der OMV Aktiengesellschaft als Hol-
ding besteht im Wesentlichen aus Dividenden- und
Beteiligungsertragen der ogeréﬁven Gesellschaften
abziiglich Verlustiibernahmen von verbundenen
Unternehmen und Wertberichtigungen. Die Netto-
Ertrdge aus Beteiligungen betrugen EUR 1.150,25
Mio und lagen damit deutlich (iber dem Niveau von
2018 (EUR 608,97 Mio). Die Dividende von OMV Pe-
trom lag mit EUR 163,84 Mio (2018: EUR 124,18
Mio) liber dem Vorjahrésniveau.

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im
Bereich Upstream exklusive OMV Petrom lag mit
EUR -2,04 Mio liber dem Vorjahresniveau (EUR

- 3,86 Mio).

Das Beteiligungsergebnis der Gesellschaften im Be-
reich Downstream exkiusive OMV Petrom lag mit
EUR 896,11 Mio Uber dem Vorjahresniveau {(2018:
EUR 469,85 Mio). Das Beteiligungsergebnis des Be-
reichs Downstream Ol exklusive OMV Petrom er-
héhte sich deutlich auf EUR 1.147,91 Mio (2018: EUR
607,35 Mio). Das Beteiligungsergebnis des Bereichs
Downstream Gas exklusive OMV Petrom lag fiir Er-
gebnisabfihrungen mit EUR -251,80 Mio (2018:
EUR -137,51 Mio) deutlich unter dem Vorjahresni-
veau.

Aus dem Bereich Downstream Gas wurden keine
Dividenden ausgeschiittet, ebenso wie im Vorjahr.

Die Investitionen im Geschaftsjahr 2019 wurden im
Wesentlichen geprégt von einer Kapitalzufiihrung
an die OMV Refining & Marketing GmbH im Zu-
sammenhang mit deren Investition in Abu Dhabi.

Der Cashflow aus der operativen Tatigkeit fiir das
Geschaftsjahr 2019 betrug EUR 1.142,97 Mio (2018:
EUR 1.966,89 Mio), der Cashflow aus der Investiti-
onstatigkeit EUR -2.297,43 Mio (2018: EUR -2.081,59
Mio) und der Cashflow aus der Finanzierung EUR
-199,41 Mio(2018: EUR -290,26 Mio).

Der Jahresiiberschuss betrug EUR 1.124,80 Mio
(2018: EUR 411,38 Mio).

Die Bilanzsumme erhéhte sich 2019 auf EUR
19.270,82 Mio (2018: EUR 18.383,31 Mio).

Das Eigenkapital wurde zum 31. Dezember 2019 mit
EUR 5.769,60 Mio ermittelt (2018: EUR 5.220,76
Mio). Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2019
betrug 29,94% (2018: 28,40%).

Der Anteil des Anlagevermogens an der Bilanz-
summe zum 31. Dezember 2019 lag bei rund
84,06% (2018: 77,53%).

Die Eigenkapitalrendite (Return On Equity) wurde
mit 20,47% (2018: 7,82%) ermittelt.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in der Konzernzentrale tétig
waren, betrug 2019 705 (2018: 623).

Definitionen dieser Kennzahlen finden Sie in der
Beilage ,Abkiirzungen und Definitionen” welche
ein integraler Bestandteil des Lageberichts ist.
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Eigene Anteile

An eigenen Aktien wurden zum Bilanzstichtag 2019
insgesamt 372.613 Stick gehalten (EUR 372.613),
was 0,11% des Grundkapitals entspricht.

Zum Erwerb der eigenen Anteile verweisen wir auf
den Punkt , Informationen gemaB § 243a Unterneh-
mensgesetzbuch (UGB)*

Im Geschéaftsjahr wurden zur Bedienung von aktien-
basierten Vergiitungsprogrammen -169.538 Sttick,
das entspricht 0,05% des Grundkapitals, mit einem
Kurswert vonTEUR 4.573 verwendet. Die Differenz
zum historischen Rickkaufswert in Hohe von TEUR
2.713 wurde in die Kapitalriicklage eingestellt.

Corporate Governance Bericht

Der im Geschéftsbericht integrierte Corporate
Governance Bericht ist auf der OMV Website unter
www.omv.com > Investoren> Geschaftsberichte ab-
rufbar. ¢

Informationgn gemal § 243a
Unternehmensgesetzbuch (UGB)

1. Das Grundkapital betragt EUR 327.272.727 und
ist in 327.272.727 auf Inhaber lautende Stiickak-
tien zerlegt. Es gibt keine unterschiedlichen Ak-
tiengattungen.

2. Zwischen den Kernaktionédren Osterreichische
Beteiligungs AG (OBAG)' und Mubadala Petro-
leum and Petrochemicals Holding Company
L.L.C (MPPH)2 besteht ein Syndikatsvertrag, der
ein gemeinsames Verhalten sowie Ubertra-
gungsbeschrankungen beziiglich der gehalte-
nen Aktien vorsieht.

3. OBAG hilt 31,5% und MPPH halt 24,9% des
Grundkapitals.

4. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontroll-
rechten.

5. Arbeitnehmer, die Aktien halten, liben bei der
Hauptversammlung ihr Stimmrecht unmittelbar
aus.

6. DerVorstand der Gesellschaft muss aus zwei
bis sechs Mitgliedern bestehen. Der Aufsichts-
rat der Gesellschaft muss aus mindestens sechs

1 Mit Wirkung zum 20. Februar 2019 wurde die Osterreichische
Bundes- und Industriebeteiligungen GmbH in eine Aktiengesell-
schaft umgewandelt und der Firmenwortlaut auf Osterreichi-
sche Beteiligungs AG geandert.

von der Hauptversammlung gewahlten und den
gemal § 110 Abs. 1 Arbeitsverfassungsgesetz
entsandten Mitgliedern bestehen. Die Abberu-
fung von Aufsichtsratsmitgliedern gemaR & 87
Abs. 8 Aktiengesetz (AktG) bedarf der einfachen
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Fiir Kapitalerh6hungen gemaR § 149 AktG und
Satzungsanderungen (ausgenommen Anderun-
gen des Unternehmensgegenstands) genugt
die einfache Stimmen- und Kapitalmehrheit des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundka-
pitals.

7.a) Da das von der Hauptversammlung am 13. Mai
2009 geschaffene genehmigte Kapital am
13. Mai 2014 auslief, beschloss die Hauptver-
sammlung am 14. Mai 2014 ein neues ge-
nehmigtes Kapital. Die Hauptversammlung er-
machtigte den Vorstand bis einschlieBlich
14. Mai 2019 das Grundkapital der OMV mit
Zustimmung des Aufsichtsrats — auf einmal
oder in mehreren Tranchen — um insgesamt
hochstens EUR 32.727.272 durch Ausgabe von
bis zu 32.727.272 neuen, auf Inhaber lautenden
Stiickaktien mit Stimmrecht gegen Bareinlage
zu erhohen. Die Kapitalerhéhung kann auch
im Wege eines mittelbaren Bezugsangebots
nach Ubernahme durch ein oder mehrere
Kreditinstitute gemaR § 153 Abs. 6 Aktiengesetz
durchgefiihrt werden. Der Ausgabebetrag so-
wie die sonstigen Ausgabebedingungen kén-
nen durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festgesetzt werden. Der Vorstand
wurde auch erméchtigt, das Bezugsrecht der
Aktionére mit Zustimmung des Aufsichtsrats
auszuschlieRen, wenn die Kapitalerhdhung

(i) zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen oder

(i) der Bedienung von Aktienoptionen oder von
LongTerm Incentive Planen (einschlieBlich
Matching Share Planen fir Arbeitnehmer, lei-
tende Angestellte und Mitglieder des Vor-
stands bzw. der Geschéftsfiihrung der Gesell-
schaft oder eines mit ihr verbundenen Unter-
nehmens) sowie sonstigen Mitarbeiterbeteili-
gungsmodellen dient.

Zudem wurde der Aufsichtsrat ermaéchtigt,
Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die
sich durch die Ausgabe von Aktien aus
genehmigten Kapital ergeben.

7.b) Die Hauptversammlung vom 18. Mai 2016 er-
machtigte den Vorstand, fir die Dauer von finf
Jahren ab Beschlussfassung, sohin bis ein-
schlieBlich 17. Mai 2021, mit Zustimmung des

2 Mit Wirkung zum 13. Februar 2019 wurden sémtliche bis dahin
von der International Petroleum Investment Company gehalte-
nen Aktien auf die Mubadala Petroleum and Petrochemicals
Holding Company L.L.C ibertragen.
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7.c

—

Aufsichtsrats eigene Aktien nach erfolgtem
Riickerwerb sowie die bereits derzeit im Be-
stand der Gesellschaft befindlichen eigenen Ak-
tien zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende An-
gestellte und/oder Mitglieder des Vorstands/
der Geschéftsfithrung der Gesellschaft oder ei-
nes mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlie3lich zur Bedienung von Aktientbertra-
gungsprogrammen, insbesondere von Long-
Term-Incentive-Plédnen einschlieBlich Matching-
Share-Planen oder sonstigen Beteiligungspro-
grammen, unter Ausschluss der allgemeinen
Kaufmaoglichkeit der Aktionére zu verauRern
oder zu verwenden (Bezugsrechtsausschluss).
Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise
und auch in mehrerenTranchen durch die
Gesellschaft, durch einTochterunternehmen

(§ 189a Z. 7 Unternehmensgesetzbuch) oder
far Rechnung der Gesellschaft durch Dritte aus-
getlibt werden.

Die Hauptversammlungvom 14. Mai 2019 er-
machtigte den Vorstand gemaR § 65 Abs. 12Z
8 Aktiengesetz auf Inhaber lautende Stlickak-
tien der Gesellschaft im AusmaR von bis zu
5% des Grundkapitals der Gesellschaft, wah-
rend einer Geltungsdauer von 15 Monaten
ab demTag der Beschlussfassung, zu einem
niedrigsten Gegenwert je Aktie, der hochstens
30% unter dem dtirchschnittlichen, ungewichte-
ten Borseschlusskurs der vorangegangenen
zehn Handelstage liegen darf, und einem
hochsten Gegenwert je Aktie, der hochstens
20% Gber dem durchschnittlichen, ungewichte-
ten Borseschlusskurs der vorangegangenen
zehn Handelstage liegen darf, zu erwerben, wo-
bei allfallige Erwerbe so auszuliben sind, dass
die Geselischaft zu keinem Zeitpunkt mehr als
1.300.000 Stiick eigene Aktien hélt. Der Erwerb
kann iiber die Bérse, im Wege eines &ffentli-
chen Angebots oder auf eine sonstige gesetz-
lich zulassige Weise und zum Zweck der Bedie-
nung von Aktienlibertragungsprogrammen, ins-
besondere von Long-Term-Incentive-Planen
einschlieflich Matching Share Planen, Equity
Deferrals oder sonstigen Beteiligungsprogram-
men erfolgen. Der Vorstand wurde weiters er-
machtigt eigene Aktien nach erfolgtem Riicker-
werb sowie die bereits im Bestand der Gesell-
schaft befindlichen eigenen Aktien ohne weite-
ren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen
und der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Ande-
rungen der Satzung, die dich durch die Einzie-
hung von Aktien ergeben, zu beschlieBen. Die
Ermaéchtigung kann ganz oder teilweise und
auch in mehrerenTranchen durch die Gesell-
schaft, durch einTochterunternehmen (§ 189a Z
7 Unternehmensgesetzbuch) oder fiir Rechnung
der Gesellschaft durch Dritte ausgeiibt werden,
wobei die Ausiibung jederzeit zum Wohl und im

(ii)

besten Interesse der Gesellschaft zu erfolgen
hat.

Die OMV hat unbefristete Hybridschuldver-
schreibungen im AusmaB von EUR 2.000 Mio
begeben, die gegeniiber allen sonstigen Glau-
bigern nachrangig sind. Die Nettoerldse aus
den Hybridschuldverschreibungen in der Hohe
von EUR 1.987 Mio werden gemaRB IFRS zur
Ganze als Eigenkapital klassifiziert, da die Riick-
sowie Zinszahlungen im alleinigen Ermessen
der OMV liegen.

Am 7. Dezember 2015 begab die OMV Hyb-
ridschuldverschreibungen im Gesamivolumen
von EUR 1.500 Mio in zweiTranchen von je EUR
750 Mio mit folgender Verzinsung:

Die Hybridschuldverschreibungen derTranche 1
werden bis zum 9. Dezember 2021 {(ausschliel3-
lich), dem erstmdglichen Kiindigungstag von
Tranche 1, mit einem festen Zinssatz von
5,250% verzinst. Von 9. Dezember 2021 bis

9. Dezember 2025 (ausschlieRlich) wird die Tran-
che 1 mit einem Reset-Zinssatz verzinst, der
dem dann geltenden 5-Jahres-Swapsatz zuziig-
lich einer Marge von 4,942% entspricht, und ab
dem 9. Dezember 2025 ist zusétzlich ein
Step-up von 1% per annum anwendbar.

Die Hybridschuldverschreibungen derTranche 2
werden bis zum 9. Dezember 2025 (ausschlieRR-
lich), dem erstmdglichen Kiindigungstag von
Tranche 2, mit einem festen Zinssatz von
6,250% verzinst. Ab 9. Dezember 2025 wird die
Tranche 2 mit einem Reset-Zinssatz, der dem
dann geltenden 5-Jahres-Swapsatz zuzliglich ei-
ner Marge von 5,409% zuzliglich eines Step-ups
von 1% per annum entspricht, verzinst.

Die Zinsen sind jéhrlich nachtraglich am 9. De-
zember eines jeden Jahres zur Zahlung fallig,
sofern sich OMV nicht entscheidet, die betref-
fende Zinszahlung aufzuschieben. Ausstehende
aufgeschobene Zinszahlungen missen unter
bestimmten Umsténden bezahlt werden, insbe-
sondere wenn die Hauptversammlung der OMV
beschliet, eine Dividende auf die OMV Aktien
zu leisten.

Am 19. Juni 2018 begab die OMV Hybridschuld-
verschreibungen im Gesamtvolumen von EUR
500 Mio. Die Hybridschuldverschreibungen
werden bis zum 19. Juni 2024 (ausschlieRlich)
mit einem festen Zinssatz von 2,875% verzinst.
Von 19. Juni 2024 bis 19. Juni 2028 (ausschlieR3-
lich) werden die Hybridschuldverschreibungen
mit einem Zinssatz verzinst, der dem dann gel-
tenden 5-Jahres-Swapsatz zuzlglich einer
Marge von 2,335 % per annum entspricht, und
ab dem 19. Juni 2028 ist zusatzlich ein Step-up
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von 1% per annum anwendbar. Die Zinsen sind
jahrlich nachtréglich am 19. Juni eines jeden
Jahres zur Zahlung féllig, sofern sich die OMV
nicht entscheidet, die betreffende Zinszahlung
aufzuschieben. Ausstehende aufgeschobene
Zinszahlungen miissen unter bestimmten Um-
stinden bezahlt werden, insbesondere, wenn
die Hauptversammlung der OMV beschlief3t,
eine Dividende auf die OMV Aktien zu leisten.

Die zum 31. Dezember 2019 ausstehenden Hyb-
ridschuldverschreibungen haben keinen Endfal-
ligkeitstag und kénnen seitens der Gesellschaft
unter bestimmten Bedingungen gekiindigt wer-
den. Die OMV hat insbesondere das Recht, die
Hybridschuldverschreibungen zu bestimmten
Stichtagen zuriickzuzahlen. Bei Rickzahlung
werden samtliche ausstandige Zinsen zur Zah-
lung fallig. Im Fall eines Kontrollwechsels hat
die OMV die Méglichkeit, die Hybridschuldver-
schreibungen vorzeitig zurlickzuzahlen, ande-
renfalls tritt gemaR Anleihebedingungen eine
Erhhung der Verzinsung ein.

9. Die wesentlichen Finanzierungsvereinbarun-
gen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist, und
von OMV begebene Anleihen beinhalten Gbli-
che Standardklauseln fiir den Fall eines Kon-
trollwechsels.

10. Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarun-
gen zwischen der Gesellschaft und ihren Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Ar-
beitnehmern fiir den Fall eines offentlichen
Ubernahmeangebots.

11. Die wichtigsten Merkmale des internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems im Hin-
blick auf den Rechnungslegungsprozess sind:
Die Governance fiir das interne Kontrollsystem
wird in einer internen Konzernrichtlinie (Richtli-
nie internes Kontrollsystem und ihre Anhéange)
festgelegt. Corporate Internal Audit {iberwacht
die Einhaltung dieser Grundséatze und Anforde-
rungen durch regelmaBige Prifungen, basie-
rend entweder auf dem vom Prifungsaus-
schuss des Aufsichtsrats genehmigten Jahres-
priifungsplan oder in Form von Ad-hoc-Prifun-
gen. Die Ergebnisse der durchgefiihrten Priifun-
gen werden dem Priifungsausschuss des Auf-
sichtsrats prasentiert. Fir die Uberwachung der
wesentlichen , End-to-End“-Prozesse (z. B.
Purchase-to-Pay, Order-to-Cash) werden kon-
zernweit giiltige Mindestanforderungen defi-
niert. Diese werden nach einem festgelegten
Zeitplan hinsichtlich Umsetzung und Effektivitat
Uiberpriift. Die Festlegung von konzerneinheitli-
chen Regelungen fiir die Erstellung von Jahres-
abschiiissen und Zwischenabschliissen durch

das Konzern-IFRS-Accounting-Manual wird
ebenfalls in einer internen Konzernrichtlinie ge-
regelt. Der Konzern verfiigt Giber ein umfassen-
des Risikomanagementsystem. Der Rechnungs-
legungsprozess wurde hinsichtlich wesentlicher
Teilprozesse analysiert. Zusétzlich beurteilen die
Abschlusspriifer regelmafig die Funktionsfa-
higkeit des Risikomanagement-systems. Die Er
gebnisse werden dem Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats berichtet.

12. GemaR § 267a Abs. 6 UGB wird ein gesonderter
konsolidierter nichtfinanzieller Bericht erstellt.

Risikomanagement

Ebenso wie die gesamte Ol- und Gasbranche ist die
OMV einer Reihe von Risiken ausgesetzt — unter an-
derem Marktpreisrisiken und anderen finanziellen
Risiken, operativen sowie strategischen Risiken. Im
Risikomanagementprozess des Konzerns liegt der
Schwerpunkt auf der Identifizierung, Bewertung und
Beurteilung dieser Risiken und ihrer Auswirkungen
auf die finanzielle Stabilitat und Rentabilitat. Ziel ist
es, die Risiken im Rahmen des Risikoappetits und
der festgelegten Risikotoleranzen des Konzerns ak-
tiv zu steuern.

Der Konzern vertritt die Ansicht, dass durch sein in-
tegriertes Geschaftsmodell und die damit verbunde-
nen teilweise gegenlaufigen Risiken das Gesamtri-
siko wesentlich niedriger ist als die Summe der ein-
zelnen Risiken. Die ausgleichende Wirkung von
Branchenrisiken erfolgt jedoch haufig zeitlich verzo-
gert oder abgeschwécht. Die Risikomanagementak-
tivitaten fokussieren sich daher auf die Nettoposi-
tion der Risiken des aktuellen und zukiinftigen Ge-
schaftsportfolios des Konzerns. Die wechselseitigen
Abhingigkeiten und Korrelationen zwischen den
einzelnen Risiken spiegeln sich auch im konzernwei-
ten Risikoprofil wider. Die Themenbereiche Risiko-
management und Versicherung werden zentral
durch den BereichTreasury & Risk Management ko-
ordiniert. Damit wird sichergestellt, dass im gesam-
ten Konzern klare und konsistente Prozesse, Metho-
den undTechniken in Bezug auf das Risikomanage-
ment angewendet werden. Fiir jedes Risiko wird ein
Risk Owner definiert, der am besten geeignet ist, die
Uberwachung und Steuerung des jeweiligen Risikos
zu verantworten.

Das generelle Ziel der Risikopolitik ist es, die Liqui-

ditat des Konzerns abzusichern und ein dem Risiko-
appetit des OMV Konzerns entsprechend starkes In-
vestment-Grade-Rating zu erhalten.
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Unternehmensweites Risikomanagement

Nicht finanzielle und finanzielle Risiken werden re-
gelmiBig im Rahmen des unternehmensweiten Ri-
sikomanagemeni-(UWRM-)Prozesses des OMV Kon-
zerns identifiziert, beurteilt und berichtet.

Hauptzweck des UWRM ist es, einen wesentlichen
Wertbeitrag fiir das Unternehmen zu leisten, indem
risikobasierte Managemententscheidungen ermég-
licht werden. Durch die richtige Einschétzung der fi-
nanziellen, operativen und strategischen Risiken
wird die Nutzung von Geschaftsmoglichkeiten syste-
matisch unterstiitzt, wodurch der Wert der OMV
nachhaltig gesteigert wird. Das UWRM-System hat
seit 2003 in allen Bereichen des Konzerns, ein-
schlieRlich derTochtergesellschaften in mehr als 20
Landern, das Risikobewusstsein und die Kenntnisse
iber das Risikomanagement deutlich verbessert.
Die OMV arbeitet laufend an der Weiterentwicklung
des UWRM-Prozesses gemaR den internen und ex-
ternen Anforderungen.

Ein funktionsiibergreifender Ausschuss bestehend
aus Mitgliedern des Senjor Managements und unter
der Leitung des CFO - das Risk Committee - stellt
sicher, dass wesentliche Risiken innerhalb des Kon-
zerns im Rahmen des UWRM-Prozesses effektiv er-
fasst und gesteuert werden.

Der Prozess wird durch ein konzernweites IT-System
unterstitzt, in dem samtliche festgelegten Prozess-
schritte dokumentiert werden: Risikoidentifikation,
Risikoanalyse, Risikobewertung, Risikosteuerung,
Berichterstattung und Monitoring fiihren zur konti-
nuierlichen Uberwachung von Anderungen des Risi-
koprofils. Die Auswirkungen der durch einen Bot-
tom-up-Prozess ermittelten Konzernrisiken werden
mithilfe einer Monte-Carlo-Simulation bewertet und
den Planungsdaten gegenlibergestellt. Diese Heran-
gehensweise wird vom Senior Management in ei-
nem Top-down-Prozess unter Einbeziehung der mit
der Strategie verbundenen Risiken ergénzt. Auch
nicht voll konsolidierte Gesellschaften sind in die-
sem Prozess inkludiert. Zweimal im Jahr werden die
Ergebnisse dieses Prozesses zusammengefihrt und
dem Vorstand sowie dem Audit Committee prasen-
tiert. In Ubereinstimmung mit dem Osterreichischen
Corporate Governance Kodex wird die Funktionsfa-
higkeit des UWRM jahrlich durch den Wirtschafts-
priifer evaluiert. Folgende nicht finanzielle und fi-
nanzielle Schliisselrisiken wurden in Bezug auf die
Erreichung des Mittelfristplans der OMV ermitteit:

» Finanzielle Risiken wie Marktpreisrisiken und
Wahrungsrisiken

» Operative Risiken inklusive aller mit Anlagen
verbundenen Risiken, Produktionsrisiken, Pro-
jektrisiken, Personalrisiken, IT-Risiken, HSSE-
und regulatorische bzw. Compliance-Risiken

» Strategische Risiken, die zum Beispiel durch
technologischen Fortschritt oder den Klimawan-
del entstehen, aber auch Reputationsrisiken
und politische Risiken wie Sanktionen beinhal-
ten

Management der finanziellen Risiken

Marktpreis- und andere finanzielle Risiken, ein-
schlieBlich der Marktpreisrisiken durch EU-
Emissionsberechtigungen, entstehen durch die
Volatilitit von Rohstoffpreisen, Wechselkursen und
Zinssitzen. Kreditrisiken, die durch die Unfahigkeit
einer Geschéftspartnerin oder eines Geschéftspart-
ners entstehen kénnen, einer Zahlungs- oder Lie-
ferverpflichtung nachzukommen, zéhlen ebenfalls
2u den wesentlichen Risiken. Als Ol- und Gasunter-
nehmen ist die OMV substanziell den Preisschwan-
kungen der entsprechenden Rohstoffe ausgesetzt.
Auf der Wihrungsseite hat der Konzern wesentli-
che Risikopositionen in USD, RON, NOK, NZD und
RUB. Aus dem Verkauf von Rohdl resultiert eine
Netto-USD-Long-Position in der OMV. Die ver-
gleichsweise weniger signifikanten Short-Positio-
nen in RON, NOK, NZD und RUB entstehen aus
Kosten in lokalen Wahrungen in den jeweiligen
Landern.

Management von Marktpreisrisiken, Wahrungs-
risiken und Risiken im Zusammenhang mit
EU-Emissionsberechtigungen

Die Analyse und das Management finanzieller Risi-
ken, die aus Fremdwéhrungen, Zinssatzen, Rohstoff-
preisen, EU-Emissionsberechtigungen, Kontrahen-
tinnen bzw. Kontrahenten, Liquiditat und versicher-
baren Risiken resultieren, werden zentral konsoli-
diert. Marktpreisrisiken werden konzernweit be-
trachtet und ihre moglichen Cashflow-Auswirkun-
gen werden mittels eines Risikomodells analysiert,
das Portfolioeffekte beriicksichtigt. Die Auswirkun-
gen der finanziellen Risiken {in erster Linie beziiglich
Rohstoffpreisen und Wihrungen) auf Cashflow und
Liquiditit des Konzerns werden quartalsweise im
Risk Committee prasentiert. Dieser Ausschuss unter
der Leitung des CFO setzt sich aus den Mitgliedern
des Senior Managements der Geschéftsbereiche
und Konzernfunktionen zusammen.

In Bezug auf Marktpreisrisiken und Wahrungsrisiken
entscheidet der Vorstand bei Bedarf tiber
Hedging-Strategien zur Reduzierung dieser Risiken.
Die OMV setzt Finanzinstrumente zu Sicherungs-
zwecken ein, um die Konzernliquiditdt gegen den
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potenziell negativen Einfluss fallender Ol- und Gas-
preise im Upstream-Geschéft abzusichern.

Im Downstream-Geschift ist die OMV insbesondere
volatilen Raffineriemargen sowie Preisrisiken bei La-
gerbestinden ausgesetzt. Entsprechende
Hedging-Aktivitaten werden durchgefiihrt, um diese
Risiken zu reduzieren. Hierunter fallen insbesondere
Margenhedges sowie Lagerbestandshedges. Wei-
ters werden Emissionszertifikate gehandelt, um die
gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen. Dabei stre-
ben wir eine ausgeglichene Position an Emissions-
zertifikaten durch den Verkauf im Falle eines Uber-
hangs bzw. den Zukauf im Falle einer Unterdeckung
an.

Zinsrisikomanagement

Zur Ausbalancierung des Zinsportfolios des Kon-
zerns kénnen im Rahmen definierter Regelungen
Kredite von fixer auf variable Zinsbindung und vice
versa umgestellt wérden. Weiters analysiert die
oMV regelmé[&i\g den’'Einfluss von Zinsédnderungen
auf das Zinsergebnis aus variabel verzinsten Geld-
anlagen und -aufnahmen. Derzeit werden Effekte
aus dem Zinsanderungsrisiko nicht als substanziel-
les Risiko eingestuft.

Kreditrisikdbmanagement

Das Kreditrisiko wesentlicher Kontrahentinnen und
Kontrahenten wird auf Konzern- und Geschéftsbe-
reichsebene bewertet und mittels definierter Limits
fiir Banken, Geschaftspartnerinnen bzw. -partner
und Sicherheitengeberinnen bzw. -geber iberwacht
und gesteuert. Die Vorgehensweise ist sowohl auf
Konzernebene als auch bei der OMV Petrom in einer
Richtlinie festgelegt.

Operative Risiken

Die OMV ist durch ihre Geschéftstatigkeit verschie-
denen Risiken in den Bereichen Gesundheit, Sicher-
heit und Umwelt (Health, Safety, Security, and En-
vironment; HSSE) ausgesetzt. Dazu zahlen die még-
lichen Auswirkungen von Naturkatastrophen sowie
von Vorfallen im Bereich der Prozesssicherheit und
der Sicherheit von Personen. Weitere operative Risi-
ken gehen mit der Durchfiihrung von Investitions-
projekten und der Nichteinhaltung von gesetzlichen
oder regulatorischen Bestimmungen einher. Samili-
che operativen Risiken werden nach dem definier-
ten Risikomanagementverfahren des Konzerns iden-
tifiziert, analysiert, iberwacht und gemindert.

Die bewerteten Risiken werden auf allen Unterneh-
mensebenen unter Anwendung der definierten Risi-
korichtlinien und mit klar zugeordneten Verantwort-

lichkeiten gesteuert und gemindert. Die Schllsselri-
siken, wie beispielsweise Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz, Recht und Compliance, Perso-
nalmanagement sowie Nachhaltigkeit, werden zent-
ral durch definierte Konzernrichtlinien geregelt, um
sicherzustelien, dass Planungsziele erreicht werden
kénnen.

Die OMV konzentriert sich insbesondere auf fiinf
Schwerpunktbereiche der Nachhaltigkeitsstrategie:
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSSE); CO2-
Effizienz; Innovation; Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter; Geschaftsgrundsétze und soziale Verantwortung.
Die Vorstandsmitglieder der OMV diskutieren regel-
maRig (zumindest vierteljahrlich) Gber aktuelle und
bevorstehende Richtlinien und Vorschriften zu Um-
welt, Klima und Energie, diesbeziiglichen Entwick-
lungen in den Kraftstoff- und Gasmaérkten, den fi-
nanziellen Auswirkungen von CO2-Emissions-
handelspflichten, dem Status von Innovationspro-
jekten und dem Fortschritt in Bezug auf die Nachhal-
tigkeitsziele. Die OMV legt einen starken Fokus auf
die potenzielle Vulnerabilitdt des Unternehmens
durch den Klimawandel (z. B. Wasserknappheit, Dar-
reperioden, Uberschwemmungen und Erdrutsche),
die Auswirkungen des Unternehmens auf die Um-
welt und die MaRnahmen zur Gewéhrleistung eines
erfolgreichen Wandels hin zu einer CO2-armen Um-
welt (z. B. Reduzierung der CO2-Emissionen und
Einhaltung neuer regulatorischer Anforderungen).

Da die OMV bei ihren Aktivitdten auf IT-Systeme an-
gewiesen ist, kann es zu Beeintrdchtigungen auf-
grund von gréBeren Cyberattacken kommen. Zum
Schutz von Daten und Cyber-Assets, die Daten spei-
chern und verarbeiten, werden daher konzernweit
entsprechende Sicherheitskontrollen implementiert.
IT-Risiken werden laufend bewertet und Giberwacht
sowie mithilfe von geeigneten IT- und Sicherheits-
programmen im gesamten Konzern aktiv gesteuert.

Im Personalmanagement gibt es eine gezielte Nach-
folge- und Entwicklungsplanung, um geeignete Fiih-
rungskrifte fiir weitere Wachstumsschritte zu entwi-
ckeln und damit Personalrisiken zu mindern.

Strategische Risiken

Die OMV ist unter anderem in Landern tétig, die der-
zeit Schauplatze politischer Instabilitdt sind, wie
etwa im Jemen, in Libyen, Kasachstan, Malaysia,
Russland und Tunesien, bzw. verfigt liber Vermo-
genswerte in diesen Landern. Unterbrechungen
bzw. Riickgange in der Produktion oder h6here
Steuersatze, die Begrenzung von Eigentum auslan-
discher Investorinnen und Investoren bis hin zur
Enteignung kdnnten die Folge mdglicher politischer
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Verdanderungen sein. Die OMV verfluigt jedoch lber
umfangreiche Erfahrung im Umgang mit den politi-
schen Verhiltnissen in Schwellenldndern. Die politi-
schen Entwicklungen werden fir alle Markte, in de-
nen der Konzern téatig ist, kontinuierlich beobachtet
und spezifische Landerrisiken vor dem Eintritt in
neue Lander Gberprift. Dariiber hinaus wurden die
moglichen Auswirkungen eines harten Brexits auf
die Unternehmen des OMV Konzerns analysiert. Die
Analyse ergab, dass keine wesentlichen Auswirkun-
gen zu erwarten sind.

Die OMV analysiert das Risiko potenzieller US- oder
EU-Sanktionen und deren Auswirkungen auf ge-
plante oder bestehende Aktivitaten, um alle gelten-
den Sanktionen vollumfanglich einzuhalten. Insbe-
sondere Risiken aufgrund von US-Sanktionen gegen
das Nord-Stream-2-Projekt und Aktivitdten in Russ-
land werden regelmallig bewertet und iiberwacht.

Neben dem Marktpreisrisiko im Zusammenhang mit
EU-Emissionsberechtigungen bewertet die OMV re-
gelmalig die Gefadhrdung des Konzerns durch kli-
mawandelbedingte Risiken. Dazu zahlen die poten-
ziellen Auswirkungen von plotzlichen oder anhalten-
den Ereignissen wie etwa haufigere extreme Wetter-
ereignisse, aber auch systemische Anderungen un-
seres Geschiaftsmodells aufgrund veranderter recht-
licher Rahmenbedingungen oder die Substitution
von OMV Produkten durch verdndertes Konsumver-
halten. Die OMV betrachtet den Klimawandel ais
zentrale globale Herausforderung. Bei der Entwick-
lung unserer Geschéaftsstrategie bertcksichtigen wir
deshalb klimarelevante Risiken und Chancen. Maf3-
nahmen, die wir zur Steuerung oder Minderung sol-
cher Risiken ergreifen, werden in den entsprechen-
den Abschnitten dieses Berichts, insbesondere in
den Abschnitten Nachhaltigkeit und Strategie, naher
erlautert.

Nachhaltigkeit & HSSE
(Gesundheit, Sicherheit und Umwelt)

In Zeiten der Energiewende ist es das Ziel der Ge-
schaftstatigkeit der OMV, ,,Oil & Gas at its best” zu
liefern. Der steigende Energiebedarf und der fort-
schreitende Klimawandel stellen die Energiewirt-
schaft vor grol3e Herausforderungen. Es bedarf ei-
nes ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Klima-
schutzmalRnahmen, leistbarer Energie und Versor-
gungssicherheit. Ol und Gas milssen so sinnvoll und
verantwortungsbewusst wie moglich geférdert und
genutzt werden, um eine sichere Energieversorgung
zu gewabhrleisten. Wir verpflichten uns, unsere Ge-
schéafte verantwortungsvoll zu fihren, indem wir die
Umwelt schonen, als attraktive Arbeitgeberin agie-
ren und langfristig Mehrwert fiir unsere Kundinnen

und Kunden, Aktionarinnen und Aktionare und die
Gesellschaft schaffen.

Im Sinne ihres nachhaltigen Geschéftsansatzes ent-
wickelte die OMV die Nachhaltigkeitsstrategie 2025
als Bestandteil ihrer Unternehmensstrategie 2025.
Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst 15 messbare
Ziele, die sich auf finf Schwerpunktbereiche vertei-
len: Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSSE);
CO2-Effizienz; Innovation; Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter; Geschéftsgrundsatze und soziale Verant-
wortung. Flr eine CO2-armere Zukunft wird die
OMV bis 2025 bis zu EUR 500 Mio in innovative
Energielésungen wie ReOil® und Co-Processing in-
vestieren und MaRnahmen zur CO2-Effizienz umset-
zen.

Zur Verwirklichung dieser Vision etablierte die
OMV die HSSE-Strategie 2025 als integralen Be-
standteil ihrer Nachhaltigkeitsstrategie im Konzern.
Die HSSE-Strategie konzentriert sich auf die funkti-
onstlibergreifenden Ziele eines starken
HSSE-Engagements und entsprechender Fiihrung,
die Steigerung der Effizienz und Effektivitat von
HSSE-Prozessen, das Management von
HSSE-Risiken und qualifiziertes Personal; sowie
spezifische Ziele in den Bereichen Gesundheit, Ar-
beitsschutz, Sicherheit und Umwelt.

Im Jahr 2019 lagen die Haufigkeit der Arbeitsunfélle
mit Ausfallzeit (Lost-Time Injury Rate; LTIR) fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der OMV sowie von
Vertragsunternehmen bei insgesamt 0,34 (2018:
0,30) und die Haufigkeit der berichtspflichtigen Ar-
beitsunfalle (Total Recordable Injury Rate; TRIR) bei
insgesamt 0,95 (2018: 0,78). Es waren keine Arbeits-
unfalle mitTodesfolge zu beklagen.

Die OMV engagiert sich fur den Klimaschutz und ein
verantwortungsvolles Ressourcenmanagement und
hat sich Ziele zur Verbesserung ihres CO2-Ful3-
abdrucks gesetzt. Vorrangige Anliegen sind die Sen-
kung der CO2-Intensitat der gesamten Geschaftsta-
tigkeit der OMV um 19% und die Reduktion der
CO2-Intensitat der Produkte um 4% bis 2025, jeweils
im Vergleich zu 2010. Das wollen wir durch eine Ver-
besserung der Energieeffizienz in allen operativen
Aktivitaten, durch Projekte zur Reduzierung von
THG-Emissionen und die Erhéhung des Anteils von
Erdgas und petrochemischen Produkten in unserem
Produktportfolio erreichen.
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Forschung und Entwicklung

Die OMV Aktiengesellschaft betreibt selbst keine
Forschung und Entwicklung, koordiniert jedoch die
gruppenweiten Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte.

Ausblick fiir den OMV Konzern
Marktumfeld

Die OMV erwartet fiir das Jahr 2020 einen durch-
schnittlichen Brent-Rohélpreis von USD 60/bbl
(2019: USD 64/bbl). Der durchschnittlich realisierte
Gaspreis wird im Jahr 2020 voraussichtlich niedriger
als im Vorjahr sein (2019: EUR 11,9/MWh).

Konzern

Die organischen Investitionen (inklusive aktivierter

Explorations- und Evaluierungsausgaben und exklu-
sive Akquisitionen) werden sich 2020 voraussichtlich
auf rund EUR 2,4 Mrd belaufen {2019: EUR 2,3 Mrd).

Upstream

Die OMV erwartet fiir 2020 eine Gesamtproduktion
von rund 500 kboe/d (2019: 487 kboe/d), abhéngig
von der Sicherheitsiage in Libyen. Die organischen
Investitionen in Upstream (inklusive aktivierter Ex-
plorations- und Evaluierungsausgaben und exklu-
sive Akquisitionen) werden sich im Jahr 2020 vo-
raussichtlich auf rund EUR 1,6 Mrd belaufen {2019:
EUR 1,6 Mrd). Fiir das Jahr 2020 werden Explorati-
ons- und Evaluierungsausgaben in Héhe von EUR
350 Mio prognostiziert {2019: EUR 360 Mio).

Downstream

Im Jahr 2020 werden eine Raffineriemarge von lber
USD 5/bbl {2019: USD 4,4/bbl) und Petrochemie-Mar-
gen von etwas unter EUR 400/t (2019: EUR 433/t) er-
wartet. Die Gesamtverkaufsmenge Raffineriepro-
dukte wird 2020 voraussichtlich ein dhnliches Niveau
wie im Vorjahr haben (2019: 20,9 Mio t). Fiir die OMV
Markte werden fiir 2020 leicht geringere Retail-Mar-
gen und Commercial-Margen als 2019 erwartet. Fir
das Jahr 2020 ist keine Generaliiberholung der Raffi-
nerien in Europa geplant. Daher wird der Auslas-
tungsgrad der Raffinerien in Europa voraussichtlich
bei rund 95% liegen (2019: 97%).

Die Erdgas-Verkaufsmengen im Jahr 2020 sollten
{iber denen von 2019 liegen (2019: 137 TWh). Die
Erdgas-Verkaufsmargen werden voraussichtlich
mindestens dasselbe Niveau wie im Vorjahr haben.

Es wird erwartet, dass der Ausbruch des Coronavi-
rus (COVID-19) und die Bemiihungen diesen einzu-
dédmmen die Weltwirtschaft beeinflussen und als
Folge eine Auswirkung auf die Preise von und die
Nachfrage nach Olprodukten und Rohdl haben wer-
den. Da eine Quantifizierung zu diesem Zeitpunkt je-
doch nicht méglich ist, sind diese Auswirkungen im
oben angefiihrten Ausblick nicht enthalten.
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Wien, am 11. Marz 2020

Der Vorstand

Vorstandsvorsitzender, Gengraldirektor
und Chief Marketing Officer

g /

g

Johann Pleininger
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
und Chief Upstream Operations Officer

Reinhard Florey

Finanzvorstand

T e

Thondas Gangl
Chief Downstream Operations Officer
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