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Offenzulegende Bilanz einer mittelgroBen Gesellschaft mit beschriinkter Haftung

BILANZ ZUM 31, DEZE

(Anlage 1)

Aktivseite Passivseite
o vorangegangencs : . vorangegangencs
Zo b Gcgghgﬂsz_iL;IhJ' Geaehitsipe Gcsghgﬁs_‘i:ahr
A. Anlagevermigen EUR _EUR A. Eigenkapital EUR EUR
1. Immaericlle Vermégens- 1. Stammkapital 35.000,00 35.000,00
pegenstinde Ausstehende Einlagen 0,00 0,00
1. Geschiifts(Firmen)wert 0,00 ‘ 0,00 11. Kapitalrileklagen 0,00 0,00
2. senstige immaierielle 111, Gewinnriicklagen 0,00 0.0.0
Vermégensgegenstinde * U.(}U 0,00 1V, Bilanzgewinn 558.646,68 563.725,78
1L Sachanlagen (davon Gewinnvortrag) (13.725,78) (39.660,79)
1. Grundstiicke, grandstilcks-
gleiche Rechie und Bauten, B. Unversteuerte Riicklagen 0,00 0,00
einschliefilich der Bauten
auf fremdem Grund 0,00 0,00]C. Riickstellungen
2. technische Anlagen und 1. Riickstellungen fiir
Maschinen 0,00 0,00 Abfertigungen 4.522.064,00 3.705.503,00
3. andere Anlagen, Betriebs- 2. Riickstellungen fiir
und Geschiftsausstattung 0,00 0,00 Pensionen 0,00 0,00
4. geleistete Anzahlungen und 3. Steuerriickstellungen und
Anlagen in Bau 0,00 0,00 sonstige Riickstellungen * 331545859 2.972.960,38
11I. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen .  Verbindlichkeiten
Unternchmen 0,00 0,00 1. Anleihen 0,00 0,00
2. Ausleihungen an verbun- 2. Verbindlichkeiten gegeniiber
dene Unternehmen 0,00 0,00/ Kreditinstituten 0,00 0,00
3, Beleiligungen 0,00 0,00 3. Verbindlichkeiten gegeniiber
4. Ausleihungen an Unterneh- verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
men, mit denen ein Beteili- 4. Verbindlichkeiten gegeniiber
gungsverhiilinis besteht 0,00 0,00 Unternehmen, mit denen
5. sonstige Finanzanlagen * 0,00 0,00 ein Beteiligungsverhilinis
B. Umlaufvermigen besteht 0,00 0,00
I, Vorriite 0,00 0,00 3. sonstige Verbindlichkeiten * 5.218.071,30 4.065.662,01
II, Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde E. Rechnungsabgrenzungs-
1. Forderungen gegeniiber posten 0,00 0,00
verbundenen Unternchmen 13.625.832,63 11.311.380,22
2, Forderungen gegeniiber
Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhiilinis
besteht 0,00 0,00
3. sonstige Forderungen und
sonstige Vermdgensgegen-
stéinde * 6.963,63 8.639,13
11I. Wertpapiere und Anteile
1. Anteile an verbundenen
Unternchmen 0,00 0,004
2. sonstige Werlpapiere
und Anteile 0,00 0,00
IV. Kassenbestand, Schecks,
Guthaben bei Kreditinstituten 16.444,31 22.831,82
C. Rechnungsabgrenzungs-
posten o 0,00 0,00
Summe Aktivseite 13.649.240,57 11.342.851,17|Summe Passivseite 13.649.240,57 11.342.851,17

Fuschl am See, am

* Die kursiv gedruckten Positionen sind im § 224 Abs, 2 und 3 UGB nicht vorgesehen, sie wurden jedoch aufirung der Verpflichtung zur Offenlegun;
cinzelner Unterpositionen gemdB § 279 2. 2 UGH zur Vervollsttindigung der Gesamipositionen eingefiigl.

Leadsheels Business Support 2015, x1sx; Anlagel mittelgr

(Die Geschiifisfilhrung)




GEWINN- UND VERLUST

RED BULL BUSINESS SUPPORT GM

. sonstige betriebliche Ertriige

a) Ertriige aus dem Abgang vom und der
Zuschreibung zum Anlagevermdégen mit

Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertriige aus der Auflosung von Riickstellungen

¢) librige

. Personalaufwand

a) Léhne

b) Gehélter

¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen

d) Aufwendungen filr Altersversorgung

¢) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgell abhiingige
Abgaben und Pflichtbeitriige

) sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen

a) aulimmalerielle Gegenstidnde des
Anlagevermogens und Sachanlagen sowic auf
aktivierte Aufwendungen flir das Ingangsetzen und
Erweitern eines Betriches

b) auf Gegenstinde des Umlaufvermégens, soweit
diese die im Unternchmen iiblichen
Abschreibungen iiberschreiten

. sonslige betriebliche Aufivendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 17 fallen
b) iibrige

. Zwischensumme aus Z | bis 4
6.

Ertriige aus Beteiligungen, davon aus verbundenen
Unternehmen: € 0,00/ € 0,00

. Ertriige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermdégens, davon aus verbundenen
Unternehmen: € 0,00/ € 0,00

. sonstige Zinsen und ihnliche Ertriige, davon aus

verbundenen Unternchmen: € 0,00/ € 0,00

. Ertriige aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu

Finanzanlagen und Wertpapieren des
Umlaufvermdagens

. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus

Wertpapieren des Umlaufvermégens

a) Abschreibungen

b) Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen
¢) dbrige

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen, davon betreffend

verbundene Unternchmen: € 0,00/ € 0,00

. Zwischensumme aus Z 6 bis 11

. Ergebnis der gewthnlichen Geschiillstitigkeit
. auferordentliche Ertriige

. aulierordentliche Aufwendungen

. auBerordentliches Ergebnis

. Stevern vom Einkemmen und vom Ertrag
. Jahresliberschuss

. Aufldsung unversteuerter Riicklagen

. Auflbsung von Kapitalriicklagen

. Aufldsung von Gewinnriicklagen

. Zuweisung zu unversieuerten Riicklagen

. Zuweisung zu Gewinnriicklagen

. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

. Bilanzgewinn

Leadsheets Business Support 20135,x1sx

EUR

0,00
2.484,00

33.021.571,11

0,00
-24,233.214,24
-1.067.432,32
-838,739,12

-4.546.255,16

=23.178,26

33.024.055,11

-30,708.819,10

0,00
0,00 0,00
-38.132,50
-78.541,67 -116,674,17
_______ 2.198.561.84
0,00
0,00
2,39
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00

0,00

.....................

-1.653.643,33

e 244,920,890
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.725,78

558.646,68
—l—

e

(Anlage 2)

2014
EUR EUR

0,00
606,00

29.730,968,11 29.731.574,11

0,00
=21.746,645,64
-1.269.977,30
-595.941,49

-4,148.093,47

-21.725,00 -27.782.382,90

0,00
0,00 0,00
-40.779,25
-32.569,75 -73,349,00
womeneol875.842,21
0,00
0,00
2,35
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00

0,00
0,00

39.660,79

563.725,78
———

____,--""l \<..r7’€'- .
.
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Beilage l11/1

ANHANG 2015
RED BULL BUSINESS SUPPORT GMBH, FUSCHL AM SEE

l. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2015 wurde nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger
Buchfiihrung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein mdglichst getreues Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit und
der Willklirfreiheit eingehalten.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortflihrung des Unternehmens
ausgegangen.

Bei Vermogensgegensténden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wurden berlcksichtigt.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher
angewandten Bewertungsmethoden bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.



Beilage 111/2

Umlaufvermogen

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande sind zum Nennwert bewertet,
soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert
angesetzt wird.

Riickstellungen

Die Berechnung der Abfertigungsriickstellung erfolgte entsprechend den internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19). Der Riickstellung liegt ein versicherungsma-
thematisches Gutachten nach der PUC Methode zugrunde, wobei ein Rechnungszins-
satz von 2,3 %, eine Gehaltssteigerung von 3,0 % sowie ein Pensionsantrittsalter von
63 Jahren angesetzt wurden.

Die Berechnung der Jubilaumsgeldriickstellung erfolgte nach internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19), wobei eine Gehaltssteigerung von 3,0 % sowie
ein Zinssatz von 2,3 % angesetzt wurden.

Die sonstigen Riickstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben und
Risiken gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit inrem Riickzahlungsbetrag.

Fremdwahrungsbewertung

Die Fremdwéahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden mit den am Bilanzstich-
tag bestehenden Referenzkursen umgerechnet und entsprechend dem Niederstwert-
prinzip bzw. Hochstwertprinzip bewertet.



. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Beilage 1I/3

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstdnde haben folgende Restlauf-

zeiten:

Bezeichnung
der
Forderung Gesamtbetrag | bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre iiber 5 Jahre
€ € € €
Forderungen
gegeniiber
verbundenen
Unternehmen 13.625.832,63 13.625.832,63 0,00 0,00
(31.12.2014) (11.311.380,22) | (11.311.380,22) (0,00) (0,00)
sonstige
Forderungen
und
Vermogens-
| gegenstande 6.963,63 6.963,63 0,00 0,00
(31.12.2014) (8.639,13) (8.639,13) (0,00) (0,00)
Gesamtbetrag 13.632.796,26 13.632.796,26 0,00 0,00
(31.12.2014) (11.320.019,35) | (11.320.019,35) (0,00) (0,00)

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen

sonstige Forderungen.

Im Posten sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde sind Ertrédge in Hohe von
6.963,63 € (Vorjahr: 8.639,13 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam werden.

Der gemalt § 198 (10) UGB aktivierbare Betrag (aktive latente Steuern) betragt
711.608,75 € (Vorjahr: 741.410,25 €).



Beilage 111/4

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen Rickstellungen flr Jubildumsgelder
1.347.063,00 € (Vorjahr: 1.344.286,00 €), nicht konsumierte Urlaube 1.887.786,00 €
(Vorjahr: 1.585.974,38 €) sowie sonstige Riickstellungen 80.609,59 € (Vorjahr:
42.700,00 €).

Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Bezeichnung der

Verbindlichkeiten | Gesamtbetrag | bis zu 1 Jahr 1 bis § Jahre tber 5 Jahre
€ € € €

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen

und Leistungen 20,80 20,80 0,00 0,00

(31.12.2014) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

sonstige

Verbindlichkeiten 5.218.050,50 5.218.050,50 0,00 0,00

(31.12.2014) (4.065.662,01) | (4.065.662,01) (0,00) (0,00)

Gesamtbetrag 5.218.071,30 5.218.071,30 0,00 0,00

(31.12.2014) (4.065.662,01) | (4.065.662,01) (0,00) (0,00)

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von 5.217.591,60 €
(Vorjahr: 4.065.662,01 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam werden.

ll. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Im Posten Aufwendungen flir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen sind 816.561,00 € (Vorjahr: 1.041.569,00 €) an
Aufwendungen fur Abfertigungen enthalten.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen Uberwiegend die Steuerumlage aus
dem Gruppenvertrag mit der Red Bull GmbH als Gruppentrager gemalt § 9
Korperschaftsteuergesetz. Als Steuerausgleichsmethode wurde die Belastungs-
methode mit positivem als auch negativem Steuerausgleich vereinbart.



Beilage II/5

IV. SONSTIGE ANGABEN

Von den Schutzklauseln gem. § 237 Z 9 UGB und § 241 (3) UGB wird Gebrauch
gemacht.

Im Jahresdurchschnitt wurden 229 (Vorjahr: 219) Mitarbeiter, davon 229 (Vorjahr: 219)
Angestellte beschaftigt.

Als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft waren im Jahr 2015 Herr Mag. Walter Bachinger
und Herr Dr. Volker Viechtbauer berechtigt und verpflichtet.

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Red Bull GmbH, A-5330 Fuschl am
See, einbezogen.

Fuschl am See, 26. Janner 2016

s>




Beilage IV/1

Lagebericht

A. Bericht liber den Geschiftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1. Grundsétzliches:

Hauptgeschaftsgegenstand der Red Bull Gruppe ist die Vermarktung und der Vertrieb
von Red Bull. Derzeit stellen Energy Drinks den Hauptgeschéftszweig dar. Dabei
tbernimmt die Red Bull Business Support GmbH als Teil des Red Bull Headquarters in
Fuschl am See die Steuerung der Konzernbereiche Legal, Human Resources und
Finance.

2. Ertragslage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Das Geschaftsjahr 2015 war durch einen Ertrags- und Gewinnanstieg gekennzeichnet.
Die Ertrage betrugen 33,0 Mio. €, was einem Wachstum von 11,1 % gegentber 2014
entspricht. 2015 erzielte die Red Bull Business Support GmbH ein Betriebsergebnis von
2.2 Mio €, dies bedeutet eine Steigerung um 0,3 Mio. € gegentiber 2014. Das
Finanzergebnis blieb gegeniiber dem Vorjahr unverandert. Das EGT verbesserte sich
wegen der oben angefiihrten Griinde von 1,9 Mio. € auf 2,2 Mio. €.

3. Vermégens- und Finanzlage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Generell verfolgt die Red Bull Business Support GmbH eine betont konservative
Bewertung des Vermégens. Der Wert des Umlaufvermégens betrug 13,6 Mio. € und stieg
gegeniiber dem Vorjahr um 2,3 Mio. €. Dies ist hauptséchlich auf den Anstieg der
Forderungen zuriickzufilhren. Der Eigenkapitalanteil sank gegeniiber dem Vorjahr von
5,3 % auf 4,3 % der Bilanzsumme.

Der Finanzmittelfonds (Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten) sank seit Ende
2014 von 22,8 T€ auf 16,4 T€. Diese Veranderung ist das Ergebnis aus dem positiven
operativen Cash-Flow in Héhe von 543,6 T€ und der Gewinnausschittung in Hoéhe
550,0 TE.

4. Zweigniederlassungen:
Es bestehen keine Zweigniederlassungen.

5. Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag:
Es sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag bis zum

heutigen Tag vorgefallen.




Beilage 1V/2

B. Bericht liber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des
Unternehmens

1. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens:
Im Geschaftsjahr 2016 erwarten wir wieder ein Ansteigen der Ertrage und des Gewinns.

2. Risikobericht:

Wahrungsénderungsrisiko: Der Euro ist die wesentliche funktionale Wahrung der Red
Bull Business Support GmbH. Da das Wahrungsanderungsrisiko fur die Gesellschaft
unwesentlich ist, werden keine aktiven Absicherungsmafnahmen getroffen.

Zinsanderungsrisiko: Da das Zins&nderungsrisiko fir die Gesellschaft unwesentlich ist,
wird das Risiko nicht abgesichert.

Kreditrisiko: Der Grofdteil der Forderungen besteht gegeniber verbundenen
Unternehmen. Geldanlagen werden nur bei bonitatsméRig sehr guten Finanzinstituten
getatigt. Das maximale Ausfallrisiko ist beschrankt auf den Buchwert der Finanzaktiva.

3. Verwendung von Finanzinstrumenten.
Es werden keine Finanzinstrumente fir das Risikomanagement eingesetzt.

C. Bericht liber die Forschung und Entwicklung
Die Red Bull Business Support GmbH erbringt Dienstleistungen im Bereich Legal, Human

Resources und Finance. Der Bereich Forschung und Entwicklung ist flir die Gesellschaft
von untergeordneter Bedeutung.

Fuschl am See, am 26. Janner 2016 s




Red Bull Business Support GmbH Bestéitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

Red Bull Business Support GmbH,
Fuschl am See,

fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2015 bis zum 31. Dezember 2015 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2015, die Gewinn- und
Verlustrechnung flir das am 31. Dezember 2015 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buchfiihrung sowie flir die Aufstellung eines
Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es aufgrund von beabsichtigten oder -
unbeabsichtigten  Fehlern; die  Auswahl  und Anwendung  geeigneter  Bilanzierungs-  und
Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der
Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Grundsitze ordnungsgemafer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfiihren,
dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von
wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchflihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswah! der Prifungshandlungen
liegt im pflichtgemé&Ren Ermessen des Abschlusspriifers unter Beriicksichtigung seiner Einschétzung des
Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berlicksichtigt der Abschlusspriifer
das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
maoglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um
unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch
um ein Prlfungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen
sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass
unsere Prlifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstellt.

audit.salzbure, et g



red Bull Business Support GmbH Bestﬁtigungsvermerk

Prijfungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften sowie
den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der
Vermbgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2015 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fur das Geschéftsjahr vom 1. J&nner 2015 bis zum 31. Dezember 2015 in Ubereinstimmung mit
den ésterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflhrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss
1 Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage
der Gesellschaft erwacken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage darliber zu enthalten, ob der

Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Salzburg, am 26. Janner 2016

audit.salzburg.

Wirtschafssorifung GmoH

/.,

ag. &unther Bauer
Wirtschaftsprifer

irtschaftsprlifer
J

Die Versffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestitiqungsvermerk darf nur in der von
uns bestitigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschiiefSlich auf den deutschsprachigen
und vollstiandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fdr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des, =
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten. :

audit.salzbure,
& Seite 5



V.
RedBull

Red Bull GmbH « Am Brunnen 1+ A-5330 Fuschl am See « Auslria
lel.: +43 (0)662 /65 82:0 « Fux: +43 (662 /65 82-7010

Fuschl am See, 08. April 2016

Gesellschafterbeschluss

Red Bull Business Support GmbH, Fuschl am See
FN 359363 a Firmenbuchgericht Salzburg

Die Gesellschafterin der Red Bull Business Support GmbH, Fuschl am See,
beschlieldt auf schriftichem Wege folgendes:

(1)

(4)

Der Jahresabschluss der Red Bull Business Support GmbH zum
31, Dezember 2015 wird in der von audit.salzburg. Wirtschaftspriifung
GmbH gepriften Fassung festgestellt.

Der Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres 2015 betragt EUR 544.920,90.
Es sind insgesamt EUR 550.000,00 an die Gesellschafterin auszuschtten. Das
ist der gesamte Jahrestiberschuss 2015 und EUR 5.079,10 vom bestehenden
Gewinnvortrag.

Den Geschaftsfihrern Herrn Mag. Walter Bachinger und Herrn Dr. Volker
Viechtbauer wird fur das Geschéftsjahr 2015 die Entlastung erteilt.

audit.salzburg. Wirtschaftspriifung GmbH wird zum Abschlussprifer der
Gesellschaft fiir den Jahresabschluss zum 31, Dezember 2016 gewahlt.

Y

Red Bull GmbH, Flischl am See

Sitz der Gesellschali: AH330 Fuse hl esm See, Firmenbuchnummer: FN 562471, Llandesgericht Salzburg
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