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OFFENZULEGENDE BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2017

RED BULL BUSINESS SUPPORT GMBH, FUSCHL AM SEE (FN 359363a)

Anlage 1

Aktivseite

Passivseite

31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
A. Anlagevermigen EUR EUR . Eigenkapital EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgens- 1. Eingefordertes und
gegenstéinde eingezahltes Stammkapital | 35.000,00f  35.000,00]
Geschifts(Firmen)wert go00f 0,00 I1. Kapitalriicklagen 000 0,00
II. Sachanlagen III. Gewinnriicklagen i 0,00] 0,00
1. Grundstiicke, grundstiicks- IV. Bilanzgewinn 708.442,67| 567.762,51}
gleiche Rechte und Bauten, davon Gewinnvortrag _ 61.762,51) 2.646,68
einschlieBlich der Bauten
auf fremdem Grund o 0,00, 0,00f B. Riickstellungen
2. technische Anlagen und Maschinen 0,00] 0,00} 1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 6.178.779,00]  5.569.967.00
3. andere Anlagen, Betriebs- 2. Riickstellungen fiir Pensionen ) 0,00 0,00
und Geschiftsausstattung o 0,00 0,00 3. iibrige Riickstellungen* 4.205.936,84 3.593.320,03
4. geleistete Anzahlungen und
Anlagen in Bau - 0,00 3,00] C. Verbindlichkeiten
III. Finanzanlagen 1. Anleihen 0,00 0,00,
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00] davon konvertibel 0,00, 0,00
2. Ausleihungen an verbun- davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00] 0,00
dene Unternehmen | 0,001 0,00} 2. Verbindlichkeiten gegeniiber N
3. Beteiligungen N 0,00] 0,00] Kreditinstituten - 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unterneh- davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr . 0,00 000
men, mit denen ein Beteili- 3. Verbindlichkeiten gegeniiber
gungsverhiltnis besteht 0,00 0,00] verbundenen Unternehmen B 0,00 0,00}
davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr | = w 0,00]
B. Umlaufvermogen 4. Verbindlichkeiten gegeniiber
1. Vorrite B 0,00 0,00 Untemehmen, mit denen ein
Il. Forderungen und sonstige Beteiligungsverhltnis besteht 0,00 - 0,00
Vermdgensgegenstinde davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 000
1. Forderungen gegeniiber 5. iibrige Verbindlichkeiten* 6.163.049.02[  5.825.558,48
verbundenen Unternchmen ~16.268.221,46[  14.605.902,97 davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 000
davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 U,_U_O davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00] (_),00
2. Forderungen gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein D. Rechnungsabgrenzungsposten o 0,00 0,00
Beteiligungsverhltnis besteht 0,00 0,00 )
davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 @
3. Ubrige Forderungen und
sonstige Vermogensgegenstéiinde* 3.544,51| 5.256,42]
davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00f 0,00]
III. Wertpapiere und Anteile
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 000 0,00
2. sonstige Wertpapiere und Anteile 0,00 0,00
V. Kassenbestand, Schecks,
Guthaben bei Kreditinstituten _19.66356]  15.158,63
C. Rechnungsabgrenzungsposten . 000f 000
D. Aktive latente Steuern 999.778,00 965.290,00
Summe Aktivseite 17.291.207,53|  15.591.608,02|Summe Passivseite 17.291.207,53|  15.591.608,02

24 00 2048

Fuschl am See, am .57

* Die kursiv gedruckten Positionen sind im § 224 Abs. 2 und 3 UGB

einzelner Unterpositionen gemah § 279 Z 1 UGB zur Vervollstindigung der

nicht vorgese

itionen eingefigt.

pie wifrden jedoch aufgrund der Verpflichtung zur Offenlegung

A

(Die Geschiftsfiihrung)
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Anlage 2

OFFENZULEGENDE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG VOM 1.1.2017 - 31.12.2017

RED BULL BUSINESS SUPPORT GMBH. FUSCHL AM SEE (FN 359363a)

. Rohergebnis
. sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrdge aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum
Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanzanlagen

b) Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen

c) ubrige

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter
aa) Lohne
bb) Gehalter
b) soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und
Pflichtbeitrage
cc) sonstige soziale Aufwendungen, davon Aufwendungen fiir
Altersversorgung: -1.156.978,16 € / -1.000.652,08 €

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

b) auf Gegenstinde des Umlaufvermégens, soweit diese die im
Unternehmen iiblichen Abschreibungen iiberschreiten

. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 15 fallen
b) tbrige

. Zwischensumme aus Z | bis 5
. Ertrdge aus Beteiligungen, davon aus verbundenen Unternehmen:

0,00€/0,00€

. Ertriige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermégens, davon aus verbundenen Unter-
nehmen: 0,00 €/0,00 €

. sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage, daven aus verbundenen

Unternehmen:

0.00€/0.00€
Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen

und Wertpapieren des Umlaufvermégens

Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des
Umlaufvermdgens, davon aus Abschreibungen

davon aus Abschreibungen:

0,00€/0,00€

davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen: 0,00 €/ 0,00 €

. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, davon betreffend verbundene

Unternehmen: 0,00 € / 0,00 €
Zwischensumme aus Z 7 bis 12

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern, soweit nicht unter den Posten 1 bis 16 enthalten
Jahresiiberschuss

Auflésung von Kapitalriicklagen
Auflgsung von Gewinnriicklagen
Zuweisung zu Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

2400208
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-1.183.728,16

2017
EUR EUR
39.460.265,71
0,00
2.928,00
1.061.813,39 1.064.741,39
0,00

-30.045.386,42

-921.457,33

-5.511.720,20

-37.662.292,11

1.038.047,88

-1.026.061,86

2016
EUR EUR
34.388.491,32
0,00
1.112,00

1.039.159,88

0,00
-26.517.470,27

-1.327.256,67

-5.015.032,57

-33.885.821,37

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-41.042,40 -53.476,02
-99.119,45 -140.161,85 -65.724.20 -119.200,22
_______ 2722.553,14 .. 142262061
0,00 0,00
0,00 0,00
0,02 1,14
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
________________ 0,02
e 2:122.553,16,
-2.081.873,00 -863.514,92
_________ 640.680,16 e 35911583
0,00 0,00
_________ 640.680,16 eeen252:115,83
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
67.762,51 8.646.68

708.442,67

567.762,51

Die Ggschiftsfiihrung)



Beilage Ii/1

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2017
RED BULL BUSINESS SUPPORT GMBH, FUSCHL AM SEE

K BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2017 wurde nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstelit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein méglichst getreues Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstéandigkeit und
der Willkurfreiheit eingehalten.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortflihrung des Unternehmens

ausgegangen.

Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung

angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren

Risiken und drohenden Verluste wurden beriicksichtigt.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden bei der Erstellung des

vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.



Beilage 111/2

Umlaufvermogen

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind zum Nennwert bewertet,
soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert

angesetzt wird.

Riickstellungen

Die Berechnung der Abfertigungsriickstellung erfolgte entsprechend den internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19). Der Ruickstellung liegt ein versicherungsma-
thematisches Gutachten nach der PUC Methode zugrunde, wobei ein Rechnungszins-
satz von 1,8 %, eine Gehaltssteigerung von 3,0 % sowie ein Pensionsantrittsalter von

63 Jahren angesetzt wurden.

Die Berechnung der Jubildaumsgeldriickstellung erfolgte nach internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19), wobei eine Gehaltssteigerung von 3,0 % sowie
ein Rechnungszinssatz von 1,8 % angesetzt wurden.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben und
Risiken gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit ihrem Erflllungsbetrag.



Beilage 111/3

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Die Forderungen gegenuiber verbundenen Unternehmen betreffen Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen.

Im Posten sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande sind Ertrége in Hohe von
3.544,51 € (Vorjahr: 5.256,42 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag

zahlungswirksam werden.

Latente Steueranspriiche (aktive latente Steuern) wurden fir temporére Differenzen
gebildet. Die Differenzen resultieren aus unterschiedlichen Bewertungsansétzen bei den
Sozialkapitalriickstellungen. Die Bewertung der temporaren Differenzen erfolgt mit dem

derzeit glltigen Korperschaftsteuersatz (25 %).

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen Rickstellungen fir Jubildumsgelder mit
2.073.020,67 € (Vorjahr: 1.749.065,00 €), nicht konsumierte Urlaube mit 2.083.616,17 €
(Vorjahr: 1.794.155,03 €) sowie sonstige Ruckstellungen mit 49.300,00 € (Vorjahr:
50.100,00 €).

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von 6.162.904,13 €
(Vorjahr:  5.825.558,48 €) enthalten, die erst nach dem Abschiussstichtag

zahlungswirksam werden.

ll. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Im Posten Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen sind 321.920,21 € (Vorjahr: 279.353,67 €) an betriebliche

Mitarbeitervorsorgekassen enthalten.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen latente Steuern und die Steuerumlage
aus dem Gruppenvertrag mit der Red Bull GmbH als Gruppentriger gemaR § 9
Korperschaftsteuergesetz. Als Steuerausgleichsmethode wurde die Belastungs-

methode mit positivem als auch negativem Steuerausgleich vereinbart.



Beilage lll/4

IV. SONSTIGE ANGABEN

Von der Schutzklausel gem. § 242 (3) UGB wird Gebrauch gemacht.

Angaben zum Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Es liegt noch kein Vorschlag zur Ergebnisverwendung vor.

Angaben zu Art und finanziellen Auswirkungen wesentlicher Ereignisse nach

dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bis zum heutigen Tag

vorgefallen.

Angaben tiber Arbeitnehmer und Organe

Im Jahresdurchschnitt wurden 270 (Vorjahr: 245) Mitarbeiter, davon 270 (Vorjahr: 245)
Angestellte beschaftigt.

Als Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren im Jahr 2017 Herr Mag. Walter Bachinger
und Herr Dr. Volker Viechtbauer berechtigt und verpflichtet.

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Red Bull GmbH, A-5330 Fuschl am

See, einbezogen.

Fuschl am See, am 23. Janner 2018




Beilage IV/1

Lagebericht

A. Bericht Uber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1. Grundsétzliches:

Hauptgeschaftsgegenstand der Red Bull Gruppe ist die Vermarktung und der Vertrieb
von Red Bull. Derzeit stellen Energy Drinks den Hauptgeschaftszweig dar. Dabei
ubernimmt die Red Bull Business Support GmbH als Teil des Red Bull Headquarters in
Fuschl am See die Steuerung der Konzernbereiche Legal, Human Resources und
Finance.

2. Ertragslage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Das Geschaftsjahr 2017 war durch einen weiteren Umsatz- und einen Gewinnanstieg
gekennzeichnet. Der Jahresumsatz betrug 39,5 Mio. €, was einem Wachstum von
14,7 % gegenuber 2016 entspricht. 2017 erzielte die Red Bull Business Support GmbH
ein Betriebsergebnis von 2,7 Mio. €, dies bedeutet einen Anstieg um 1,3 Mio. €
gegenuber 2016. Das Finanzergebnis blieb gegeniber dem Vorjahr unverandert. Das
Ergebnis vor Steuern verbesserte sich wegen der oben angefiihrten Griinde von
1,4 Mio. € auf 2,7 Mio. €.

3. Vermdbgens- und Finanzlage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Generell verfolgt die Red Bull Business Support GmbH eine betont konservative
Bewertung des Vermogens. Der Wert des Umlaufvermdgens betrug 16,3 Mio. € und stieg
gegenuber dem Vorjahr um 1,7 Mio. €. Dies ist hauptsachlich auf den Anstieg der
Forderungen zuruckzufihren. Der Eigenkapitalanteil stieg gegeniiber dem Vorjahr von
3,9 % auf 4,3 % der Bilanzsumme.

Der Finanzmittelfonds (Guthaben bei Kreditinstituten) stieg seit Ende 2016 von 15,2 T€
auf 19,7 T€. Diese Veranderung ist das Ergebnis aus dem positiven operativen Cash-
Flow in Hohe von 504,5 T€ und dem negativen Finanzierungs-Cash-Flow in H6he von
500,0 TE.

4. Zweigniederlassungen:
Es bestehen keine Zweigniederlassungen.

B. Bericht uber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des
Unternehmens

1. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens:
Im Geschéftsjahr 2018 erwarten wir einen in etwa gleichbleibenden Umsatz und einen in
etwa gleichbleibenden Gewinn.




Beilage 1V/2

2. Risikobericht:
Wahrungsanderungsrisiko: Es werden keine Geschafte in fremder Wahrung
abgeschlossen.

Zinsanderungsrisiko: Da das Zinsénderungsrisiko fiir die Gesellschaft unwesentlich ist,
wird das Risiko nicht abgesichert.

Kreditrisiko: Die Forderungen bestehen im Wesentlichen gegeniiber verbundenen
Unternehmen. Geldanlagen werden nur bei bonitdtsmaRig sehr guten Finanzinstituten
getatigt. Das maximale Ausfallrisiko ist beschrankt auf den Buchwert der Finanzaktiva.

3. Verwendung von Finanzinstrumenten:
Es werden keine Finanzinstrumente fir das Risikomanagement eingesetzt.

C. Bericht uber die Forschung und Entwicklung
Die Red Bull Business Support GmbH erbringt Dienstleistungen im Bereich Legal, Human

Resources und Finance. Der Bereich Forschung und Entwicklung ist fiir die Gesellschaft
von untergeordneter Bedeutung.

Fuschl am See, am 23. Janner 2018




Red Bull Business Support GmbH Bestétigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

Red Bull Business Support GmbH,
Fuschl am See,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr sowie dem Anhang gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2017 sowie der

Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein maoglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortflihnrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen  Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den sterreichischen
Grundsatzen ordnungsméfiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.

audit.salzburg. .
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Red Bull Business Support GmbH Bestéitigungsvermerk

Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, {iben wir wihrend der gesamten
Abschlusspriifung pflichtgemanies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flhren sie
durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefiihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Versténdnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prlifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

® Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir  ziehen  Schlussfolgerungen iber die  Angemessenheit der Anwendung  des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten k&nnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschiftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

audit.salzburg, .
: Seite 5



Red Bull Business Support GmbH Bestdtigungsvermerk

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen,
ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lageberichts
durchgeflihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses (ber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Lagebericht nicht festgestellt.

Salzburg, am 23. Janner 2018

audit.salzburg.

Wirtschaftsprifung GmbH

Serdld gggr

g.4
Wirtschaftspriifer

Mag. Ginther Bauer
Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen
und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.

audilt.salzburg, .
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VN
Red Bull

Fuschl am See, 06. April 2018

Gesellschafterbeschluss

Red Bull Business Support GmbH, Fuschl am See
FN 359363 a Firmenbuchgericht Salzburg

Die Gesellschafterin der Red Bull Business Support GmbH, Fuschl am See,
beschlief3t auf schriftichem Wege folgendes:

(1)

(2)

(4)

-

Der Jahresabschluss der Red Bull Business Support GmbH zum
31. Dezember 2017 wird in der von audit.salzburg. Wirtschaftspriifung
GmbH gepriften Fassung festgestellt.

Der Jahresiiberschuss des Geschaftsjahres 2017 betragt EUR 640.680,16.
Es sind insgesamt EUR 700.000,00 an die Gesellschafterin auszuschitten. Das

ist der gesamte Jahrestberschuss 2017 und EUR 59.319,84 vom bestehenden
Gewinnvortrag.

Den Geschéftsfihrern Herrn Mag. Walter Bachinger und Herrn Dr. Volker
Viechtbauer wird flr das Geschaftsjahr 2017 die Entlastung erteilt.

audit.salzburg. Wirtschaftspriifung GmbH wird zum Abschlussprifer der
Gesellschaft fiir den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 gewihlt.

s

T
Y

i

Bull GmbH, Fuschl am\Se\e



