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OFFENZULEGENDE BILANZ ZUM 30. JUNI 2017

ECRED BULL SALZBURG GMBH, SALZBURG, (FN 435836K)

(Anlage 1)

Aktivseite Passivseite
30.06.2017 30.06.2016 30.06.2017 30.06.2016
A. Aniagevermbgen EUR EUR A. Eigenkapital EUR EUR
L. Immaterielle Vermogens- ). Eingefordertes und
gegensiéinde eingezahltes Stammbkapital 35,000,00 35.000,00
I. Geschafts(Firmen)wert 0,008 6,004 [1. Kapitalrizcklagen 50.000,00 50.000,00
2. fibrige immaterielle 1. Gewinnriicklagen 000 0,00
Vermégensgegenstinde™ 230.116,00 146.598.00 IV, Bilanzgewinn 0,00 0,00
1. Sachanlagen davon Gewlnnvoriag 0,00 0,00
1. Grundsticke, grundstiicks.
gleiche Rechte und Bauten, C. Riickstellungen
einschlieBlich der Bauten 1. Rickstellungen fir Abfertigungen _...0,00
auf fremdem Grund 1.368.751,00 29.827,00 2. Rickstellungen fiir Pensionen 0,00
2. technische Aniagen und Maschinen o boop 0,00 3. dibrige Riickstellungen® B .203.309,24
3. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstatiung 452.114,60 214.876,60} B. Verbindlichkeiten
4. geleistete Anzahlungen und 1. Anieihen 0,00 0,00
Anlagen in Baa 3139.861.08 0,00 davon konvertibel 0.00 0,00
111 Firanzanlagen ] davon Restlaufzeit von mehr als eioem Jahr Y
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,061 0,00 2. Verbindtichkeiten gegenitber
2. Ausleihungen an verbun- Kreditinstituten 0,001 0,00
dene Unternechmen 000} 0,00 davon Restlaufzeit von mekbr als cinem Jehr 0,00 0,00
3. Beteiligungen 0,00 0,00 3. Verbindlichkeiten gegenisber
4. Ausleibungen an Unterneh- verbunidenen Unternehmen ...2050.897 41|  1.495.834,65
men, mit denen ein Beteili- davon Restlanfzeit von mehr als cinem Jahr 000 0.00
gungsverhditnis besteht 0,00 0,00 4. Verbindlichkeiten gegeniiber R
5. sibrige Finanzanlagen™® o0 0,00 Umternehmen, mit denen ein
Befeiligungsverhalinis besteht 0,00 0,00
B. Umlaafvermigen davon Restiaufzeit von mehr als einem Jahr } 6,00 . 0,003
I Vorrate £712,06 _10.068,84 5. iibrige Verbindlichkeiten* 1.04029439] 1.277.205.69
1L Foréerungen und sonstige davon Restiaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0.00
Vermogensgegenstinde davon Restlaufzeit von mebr als einem Jahr _0.00] 0.00
1. Forderungen pegeniber
verbundenen Unternehmen  F 0,00} E. Rechnungsabgrenzungsposten 38224901  4B3.049,15
davon Restlaufzeit von mekr als eivem Jahr 0.00
2. Forderungen gegenilber
Unternehimen, mit deaen ein
Beteiligungsverhalinis besteht 0,00 6,00,
davon Restlaufzeil von mehr als einem Jahr 4,00 0,00
3. Ubrige Forderungen und
sonustige Vermdgensgegensidinde™ 1.048.405.00 3.049.909,14
davon Resitaufzeit von mehr als einem Jahe 143.563,70 138.933,34
I3, Wertpapiere urd Anteile T
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. sonstige Wertpapiere und Anteile 0,00 0,00
IV. Kassenbestand, Schecks,
Guthaben bei Kreditinstituten 5822414 58.697,53)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 16.816,15] 34.42222
D. Aktive latente Stewera } 0,00] 000
Summe Aktivseite 3.522,999,43 3.544.398,73 Summe Passivseite 352299943  3%44.398,73}

Salzburg, am ...0.. .

* Die kursiv gedruckten Positionen sind im § 224 Abs. 2 und 3 UGB nicht vorgesehen, sie wurden jedoch sufirund der Verpflichtung zur Offenlegung

einzeiner Unterpositionen gemal § 272 Z 1 UGB zur Vervolistindigung der Gesamtpositionen cinpefiigl,

(Die Geschafisfihmung)



—

10,

1.

3.
4.
5.
6.
LR
18.
19,
20.
21
22
23.
24.
25.

{Anlage 2)

OFFENZULEGENDE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG VOM 01.07.2016 - 30.06.2017

EC RED BULL SALZBURG GMBH, SALZBURG. (FN 435836k)

. Rohergebnis
. sonstige betriebliche Ertriige

a) Ertrige aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum
Anlagevermdgen mit Ausnahme der Finanzanlagen

b} Ertriige aus der Auflisung von Riickstellungen

c) ibrige

. Personataufwand

a) Lohne und Gehilter
aa) Lohne
bb) Gehilter
b) soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhingige Abgaben
und Pflichtbeitrdge
cc) sonstige soziale Aufwendungen,
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung:
-12.074,61 €/-11.218,68 €

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstiinde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

b) auf Gegenstiinde des Umlaufvermégens, sowelt diese die im
Unternehmen iiblichen Abschreibungen iiberschreiten

. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z [5 fallen
b) ibrige

. Zwischensumme aus Z 1 bis 5
. Ertrige aus Beteiligungen, davon aus verbundenen Unternehmen;

G00€/0,00€

. Ertrége aus anderen Wertpapicren und Austeihungen des

Finanzanlagevermogens, davon aus verbundenen Uinternehmen:
000€/0,00€

. sonstige Zinsen und Shnliche Ertriige, davon aus verbundenen

Unternehmen: 0,00 €/ 0,00 €
Ertrige aus dem Abgang vor und der Zuschreibung zu

Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermdgens
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des
Umlaunfvermogens

a) Abschreibungen

by Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen

¢) iibrige

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen, davon betreffend verbundene

Unternehmen: 0,00 €/ 0,00 €
Zwischensumme aus Z 7 bis 12

Ergebnis vor Stesern

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern, soweit nicht unter den Posten 1 bis 16 enthalten
Jahresiiberschuss

Aufldsung unversteuerter Riicklagen
Jahresgewinn

Auflésung von Kapitalricklagen
Auflésung von Gewinnriicklagen
Zuweisung zu Gewinnriicklagen
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

2016/2017 2015/2016
EUR EUR EUR EUR
20.261.601,13 19.783.629,16
0,00 0,00
£.500,00 0,00
320.372,39 326.872,39 346.185,69 346.185,69
-5.208.521,43 -5.115.704,21
-4.059.005,97 -3.593.335,81
-228.655,35 -291.459,77
-1.765.312,66 -1.652.645,08
-261.079,14  -11.522.574,55 -223.34588  -10.876.490,75
-455.758.80 -111.144,95
0,00 -455.758,80 0,00 -111.144,95
-32.795,99 -15.974,93
-8.57446425  -8.607.260,24 -9.125.77242  9.141.747,35
............ 2.879.93 e 380,
0,00 0,00
0,00 0,00
144,60 68,20
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-0,08 0,00
.............. 144,52 rraneec OB 20
e 30244 S L1, )
-3.024,45 -500,00
. .. ] SN, )
0,00 0,00
S 1) SN, .
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




Beilage I11/1

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016/2017
EC RED BULL SALZBURG GMBH., SALZBURG

L. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss zum 30.06.2017 wurde nach den Vorschriften des

Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstelit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaBiger
Buchflhrung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein méglichst getreues Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Volistandigkeit und

der Willkrfreiheit eingehalten.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortfihrung des Unternehmens

ausgegangen.

Bei Vermigensgegensténden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung

angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren

Risiken und drohenden Verluste wurden beriicksichtigt.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher
angewandien Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden bei der Erstellung des

vorliegenden Jahresabschlusses beibehaiten.



Beilage /2

Anlagevermdégen

Far die Transferrechte an Spielern und Trainern wurden folgende
Bewertungsmafistabe angewandt:

Es wurden fur jene Spieler und Trainer Transferrechte angesetzt, die Vertrége mit einer
Laufzeit von Uber einem Jahr abgeschiossen haben und deren Transfereridse im Falle
eines Vereinswechsels dem abgebenden Verein zuflieBen. Als Grundlage fiir die
Bewertung gelten die Anschaffungskosten (Transferentschadigungen) der
Spielerrechte. Die Abschreibung erfoilgt planmaRig (ber die vereinbarte
Veriragslaufzeit. Im Jahr des Zugangs und analog im Jahr des Abgangs erfolgt die
Abschreibung pro rata temporis.

Zur Bewertung der Transferrechte liegt fir jeden Spieler/Trainer ein schriftlicher Vertrag
vor.,

Die aktivierten Transferkosten wurden in Bezug auf eine mégliche
Wertbeeintrachtigung  hin  Uberprift, bei Bedarf werden auBerplanmaBige

Abschreibungen angesetzt.

Die weiteren immateriellen Vermdgensgegenstdnde werden zu Anschaffungskosten,
Sachanlagen zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, jeweils vermindert um

planmélige Abschreibungen, bewertet.

Die planmaRigen Abschreibungen werden linear unter Zugrundelegung folgender
Nutzungsdauern berechnet:

Nutzungs-
dauer
in Jahren
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen 3
Bauten, einschliellich der Bauten auf fremdem Grund 10-25
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-10

Geringwertige Vermdgensgegensténde bis zu einem Wert von 400,00 € werden im
Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.



Beilage 111/3

Umlaufvermogen

Die Bewertung der Vorrdte erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter

Beachtung des strengen Niederstwertprinzips.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert bewertet,
soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert
angesetzt wird.

Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben

und Risiken gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfoigt mit ihrem Erfillungsbetrag.

Fremdwahrungsbewertung

Die Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden mit den am Bilanz-
stichtag bestehenden Referenzkursen umgerechnet und entsprechend dem Niederst-

wertprinzip bzw. Hochstwertprinzip bewertet.

Anpassung Vorjahresbetrige

Eine Anpassung der Vorjahresbetrdge im Zusammenhang mit der erstmaligen
Anwendung des RAG 2014 wurde vorgenommen, soweit das im Einzelfall zur
Herstellung der im § 222 (2) UGB genannten Zielsetzung - ein mdglichst getreues Bild
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln - erforderlich
und praktikabel ist.



Beilage 11i/4

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Berichtsjahr ist dem beigeschlossenen

Anlagenspiegel zu entnehmen.

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sach-

anlagen betragen:

zum 30. Juni 2017
Verpflichtungen 2017/2018 4.914.80548 €
Verpflichtungen 2018/2019— 2021/2022 18.432.297,14 €

zum 30. Juni 2016
Verpflichtungen 2015/2016 622.112,80 €
Verpflichtungen 2016/2017- 2020/2021 1.497.232,68 €

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen betreffen zur Gianze

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Riicksteliungen betreffen nicht konsumierte Urlaube 168.908,74 €
(Vorjahr:  188.683,24 €), Rickstellungen flir ausstehende Eingangsrechnungen
137.150,00 € (Vorjahr: 14.500,00 €).

Die Verbindiichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen wie im Vorjahr

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von 431.245,00 €
(Vorjahr:  524.709,81 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam werden.



Beilage /5

. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2016/2017 sind fir den Abschlusspriifer, die
audit.salzburg. Wirtschaftspriifung GmbHM, Aufwendungen in Hohe von 8.250,00 € (VJ:
8.000,00 €) angefalien. Dariiber hinaus wurden keine Steuerberatungsleistungen oder

sonstige Leistungen vom Abschlusspriifer erbracht.

IV. SONSTIGE ANGABEN
Von der Schutzklausel gem. § 242 (3) UGB wird Gebrauch gemacht.

Angaben zum Vorschiag zur Ergebnisverwendung
Es liegt noch kein Vorschlag zur Ergebnisverwendung vor.

Angaben zu Art und finanziellen Auswirkungen wesentlicher Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag
Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bis zum heutigen Tag

vorgefallen.

Angaben Uber Arbeitnehmer und Organe
Im Jahresdurchschnitt wurden 124 (Vorjahr: 112) Mitarbeiter, davon 50 (Vorjahr: 44)
Angestelite und 74 (Vorjahr; 68} Arbeiter beschaftigt.

Als Geschaftsfihrer der Gesellschaft war im Geschiftsjahr 2016/2017 Herr Rudolf

Theier! berechtigt und verpflichtet. -

ﬁ /

Salzburg, am 11. September” 5017 \]

\
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Beilage 1V/1

Lagebericht

A. Bericht Uber den Geschiftsveriauf und die wirtschaftliche Lage

1. Grundsétziiches:

Die EC Red Bull Salzburg GmbH betreibt die gleichnamige Eishockeymannschaft in der
Erste Bank Eishockey Liga (EBEL), das Farmteam EC Red Bull Salzburg Juniors in der
Alps Hockey League (AHL) sowie Nachwuchsteams. Die EBEL-Mannschaft EC Red Bull
Salzburg schaffte dabei herausragende Resultate in den vergangenen 3 Jahren: in den
Saisonen 2014/2015 und 2015/20186 gelang jeweils der EBEL-Meistertite! und somit auch
der Osterreichischen Meistertitel, in der abgelaufenen Saison wurde das Halbfinale
erreicht. Auch die Nachwuchsteams konnten in den vergangenen Jahren zahireiche
nationale und internationale Erfolge erzielen.

2. Erfragslage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren:

Das Geschaftsjahr 2016/2017 war durch einen Umsatzanstieg bei etwa gleichbleibendem
Ergebnis vor Steuern gekennzeichnet. Der Jahresumsatz stieg gegeniiber 2015/2016 um
3,5 % an im Wesentlichen aufgrund hoherer Erldse aus dem Sponsoring. 2016/2017
erzielte die EC Red Bull Salzburg GmbH einen Betriebsgewinn von 2,9 T€, im
Wesentlichen unverdndert zum Vorjahr (0,4 T€). Das Finanzergebnis blieb gegeniiber
dem Vorjahr nahezu gleich bei 0,1 T€. Das Ergebnis vor Steuern blieb wegen der oben
angeflhrten Griinde im Wesentlichen unveréndert.

3. Vermdégens- und Finanzlage — Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren;

Generell verfolgt die EC Red Bull Salzburg GmbH eine betont konservative Bewertung
des Vermogens. Der Wert des Anlagevermdgens betrug 2.390,8 T€ und ist gegeniiber
dem Vorjahr im Wesentlichen aufgrund von Investitionen ins Sachanlagevermégen um
1.998,5 T€ gestiegen. Die Deckung des Anlagevermégens durch Eigenkapital betrug
3,6 %. Der Wert des Umlaufvermdgens betrug 1.115,3 T€ und sank gegeniiber dem
Vorjahr um 2.003,4 T€ im Wesentlichen aufgrund des Rickgangs der Forderungen. Der
Eigenkapitalanteil blieb gegeniber dem Vorjahr unverandert bei 2,4 % der Bilanzsumme.

Der Finanzmittelfonds (Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten) sank seit Juni
2016 von 58,7 T€ auf 58,2 T€. Diese Veradnderung ist das Ergebnis aus dem positiven
operativen Cash-Flow in Hohe von 2.456,0 T€ und dem negativen Investitions-Cash-Flow
in H8he von 2.456,5 T€.

4. Zweigniederlassungen:
Es bestehen keine Zweigniederlassungen.




Beilage 1V/2

B. Bericht liber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des
Unternehmens

1. Voraussichtliche Entwicklung des Unlernehmens:

Im Geschéftsjahr 2017/2018 erwarten wir ein Gleichbleiben des Umsatzes. Das
Engagement von Red Bull als Hauptsponsor ist auf eine langfristige Partnerschaft
ausgerichtet. Die Philosophie, ein hohes Maf an Qualitat in allen Bereichen aufrecht zu
erhalten, kann weiterhin als Basis fur das Erreichen von Spitzenplatzen in der EBEL
dienen und auch den Auftritt in der internationalen Hockeyszene auch in Zukunft
ermoglichen. Dieser Qualitdtsgrundsatz hat auch fir den finanziellen und
organisatorischen Bereich Giiltigkeit.

2. Risikobericht:

Wahrungsénderungsrisiko: Der Euro ist die wesentliche funktionale Wihrung der EC Red
Bull Salzburg GmbH. Da das Wahrungsanderungsrisiko fiir die Gesellschaft unwesentlich
ist, werden keine aktiven Absicherungsmafinahmen getroffen.

Zinsanderungsrisiko: Da das Zinsdnderungsrisiko fir die Gesellschaft unwesentlich ist,
wird das Risiko nicht abgesichert.

Kreditrisiko: Es bestehen keine wesentlichen Risikokonzentrationen, da die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen gegeniber einer Vielzahl von Kunden bestehen.
Darliber hinaus wurden Besicherungen eingeholt und Wertberichtigungen in
angemessener Hohe gebildet. Geldanlagen werden nur bei bonitétsmaRig sehr guten
Finanzinstituten getatigt. Das maximale Ausfalirisiko ist beschrénkt auf den Buchwert der
Finanzaktiva.

3. Verwendung von Finanzinstrumenten:
Es werden keine Finanzinstrumente flr das Risikomanagement eingesetzt.

C. Bericht Uber die Forschung und Entwicklung

Der gesamte sportliche Bereich unterliegt einer permanenten Weiterentwicklung, mit dem
Ziel, sowoh! nationalen als auch internationalen Standards gerecht zu werden. Unsere
Veranstaltungskonzepte  werden  stdndig  weiterentwickelt und an  die
Kundenanforderungen angepasst. Auch die hohen Sicherheitsstandards werden laufend
uberwacht und gegebenenfalls verbessert.

.

Salzburg, am 11. September 2017 <




EC Red Bull Salzburg GmbH Bestﬁﬁgungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den beigefiigten Jahresabschiuss der

EC Red Bull Salzburg GmbH,
Salzhurg,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2017, der Gewinn- und Verlustrechnung flr das an diesem Stichtag
endende Geschéfisjahr sowie dem Anhang geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein mibglichst getreues Bild der Vermodgens- und Finanziage zum 30. Juni 2017 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesern Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
Gsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Prilfungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses® unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhéingig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtiichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pfliichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priffungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prilfungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkelten der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortiich fiir die Aufstellung des Jahresabschiusses und dafiir, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein mglichst
getreves Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die
geselziichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontroflen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frel von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Féhigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Untemehmenstitigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit - sofern einschidgig - anzugeben, sowie daftr, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiibrung der Unternehmenstitigkeit anzuwenden, es sei denn, die
geselzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstétigkeit einzustelien oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschiusspriifers filr die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dar{iber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaitet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
Mafl an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsétzen ordnungsmaéBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefithrie
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darsteliung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resuitieren und werden als wesentiich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen,
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EC Red Bull Salzburg GmbH Bestiitigungsvermerk

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Giben wir wihrend der gesamten
Abschiusspriifung pflichigemafies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentiicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Abschiuss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie
durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundiage fiir unser
Priiffungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvolisténdigkeiten,
irrefiihrende Darsteilungen oder das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandiungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
Wir beurtellen die Angemessenheit der wvon den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhzngende Angaben,

Wir  ziehen  Schlussfolgerungen ({iber die  Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Forifihrung der Unternehmenstitigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zwelfel an der Féhigkeit
der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schiussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpfiichtet, in unserem
Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priiffungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsers
Schiussfoigerungen auf der Grundiage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortflihrung der Unternshmenstitigkeit zur Foige haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschliusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschifisvorfille und Ereignisse in
einer Welse wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird,
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EC Red Bull Salzburg GmbH BestatiQUHQSVermerk

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen,
ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestelit wurde.

Die gesetziichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Gbereinstimmung mit
den osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priffung des Lageberichts
durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichis der bei der Prifung des Jahresabschiusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Lagebericht nicht festgestellt.

Salzburg, am 11. September 2017

audil.salzburg.

Wirtschaftsprafung Gmbsh

Mag. Gunther Bauer
Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschiusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestaligungsvermerk bezieht sich ausschliefliich auf den deutschsprachigen
und vollstindigen Jahresabschluss sami Lageberichi. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschrifien des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Fuschl am See, 26. Februar 2018

Geselischafterbeschluss

EC Red Bull Salzburg GmbH, Salzburg
FN 435836 k Firmenbuchgericht Salzburg

Der Gesellschafter der EC Red Bull Salzburg GmbH, Salzburg, beschliefit auf
schriftichem Wege folgendes:

(1)  Der Jahresabschiuss der EC Red Bull Salzburg GmbH zum 30. Juni 2017
wird in der von audit.salzburg. Wirtschaftspriifung GmbH gepriften Fassung
festgestelit.

(2) DerJahresiiberschuss des Geschéftsjahres 2016/2017 in Hohe von EUR 0,00
wird auf neue Rechnung vorgetragen.

(3) Dem Geschaftsfihrer Herrn Rudolf Theierl wird fir das Geschéftsjahr
201672017 die Entlastung erteilt,

(4) auditsalzburg. Wirtschaftspriifung GmbH wird zum Abschiussprifer der
Gesellschaft fOr den Jahresabschiuss zum 30. Juni 2018 gewahlt.

EC Red Bult Salzburg, Salzburg
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