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FC Red Bull Salzburg GmbH
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13.
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15.
16.

17,

Umsatzerldse

sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum
Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen

b) Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen

) dbrige

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand

b} Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Léhne
b) Gehélter
c) soziale Aufwendungen
dlavon Aufwendungen fiir Altersversargung
aa} Aufwendungen fir Abfertigungen und Laistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und
Pfiichtbeitrige

Abschreibungen

sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen
fallen

b) Gbrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebsergebnis)
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 8 bis 9 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z 7 und Z 10)

Steuern vom Einkommen
davon latente Steusrn

Ergebnis nach Steuern
Jahresiiberschuss

Jahresgewinn
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

zum 30.6.2019

20182019 201772018
EUR EUR
75.773.878,28 76.043.527,98
41.150.643,78 1.351.945,20
89.278,93 202.355,69
1.569.592 93 1.933.079.82
42.809.515,64 3.487.380,71
1.707.614,30 1.137.512,46
_ 6.521.281,75 6.605.364,76
B8.228.896,05 T.742.877,22
37.363.644,40 31.836.174,99
8.525.647,09 6.695.795,14
5.764.999 80 5.162.080,10
7355143 62.321,37
654.990,54 584,450 37
~ 4581.381,87 4.072.224 05
51.654.291,29 43.694.050,23
11.274.657,27 8.718.027,10
113.865,42 80.941 12
18.587.033, 83 15.561.553,89
18.700.999,25 15.642.495,01
28.724.550,06 3.733.459,13
2.461,04 37.721,80
6.199,02 48.420,82
-3.737,98 -10.699,02
28.720.812,08 3.722.760,11
5.783.719,01 392.802,11
_ 102354536 -176.809,46
22.937.083,07 3.329.958,00
22.937.083,07 3.329.958,00
22.937.093,07 3.329.958,00
19.886.680,55  16.556.722,55
42.823.773,62 19.886.680,55
/ \ Beilage ||
{
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FC Red Bull Salzburg GmbH

1. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss zum 30.06.2019 wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) in
der zum Stichtag geltenden Fassung erstellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren eniwickeilt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsédtze odnungsgeméfier Buchfilhrung sowie der
Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein mdglichst getreues Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestelit,

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit und der Willkiirfreiheit
eingehalten.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im
Geschaftsjahr 2018/2019 entstanden sind, wurden bericksichtigt.

Die bisherige Form der Darstellung sowie die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden bei der
Ersteliung des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Anlagevermdgen
Fir die Transferrechte an Spielern wurden folgende Bewertungsmalistibe angewandt:

Bei der Bewertung der Transferrechte der einzelnen Spieler wurden die Bestimmungen fir das
Lizenzierungsverfahren der Osterreichischen FuBball-Bundesliga in der gilltigen Fassung zugrunde gelegt,
Es wurde den Bestimmungen Rechnung getragen und nur fiir jene Spieler Transferrechte angesetzt, die
Vertrdge mit einer Laufzeit von Uber einem Jahr abgeschlossen haben und deren Transfererlose im Falle
eines Vereinswechsels dem abgebenden Verein zuflielen. Als Grundlage fir die Bewertung gelten die
Anschaffungskosten (Transferentschadigungen) der Spielerrechte. Die Abschreibung erfolgt planmafig Gber
die vereinbarte Vertragslaufzeit. Zur Bewertung der Spielerrechte liegt fiir jeden Spieler ein schriftlicher
Vertrag vor. Die aktivierten Transferkosten wurden in Bezug auf eine magliche Wertbeeintrachtigung hin
Uberpriift, bei Bedarf werden aulterplanmaiiige Abschreibungen vorgenommen.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Hersteliungskosten, vermindert um die planméabige
Abschreibung bewertet.

Die planmaliigen Abschreibungen werden unter der Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern berechnet:

Mutzungsdauer in

Jahren
Software 3 Jahre
Bauten auf fremdem Grund 12,5-255 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-10 Jahre

Geringwertige Vermogensgegenstinde bis zu einem Wert von EUR 400,00 wurden im Zugangsjahr voll
abgeschrieben.

Beilage I



FC Red Bull Salzburg GmbH

Umlaufvermdgen

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Beachtung des strengen
Miederstwertprinzips.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind zum Mennwert bewertet, soweit nicht im Fall
erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert angesetzt wird.

Riickstellungen

Die Berechnung der Abfertigungsriickstellung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsétzen
auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 2,15 % (VJ: 2,56 %), einer durchschnittichen Bezugserhdhung
von 2,00 % (VJ: 2,00 %) und des gesetzlichen Pensionsantritisalters ermittelt.

Die sonstigen Rickstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben und Risiken gebildel.

Fremdwahrungsbewertung

Die Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden mit den am Bilanzstichtag bestehenden
Referenzkursen umgerechnet und entsprechend dem Miederstwertprinzip bzw. dem Hochstwertprinzip
bewertet.

Verbindlichkeiten
Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit ihrem Erflllungsbetrag.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Posten der aktiven Rechnungsabgrenzungen enthalten Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, welche
aufwandsmalig der folgenden Periode zuzurechnen sind. Die Posten der passiven Rechnungsabgrenzungen
enthalten Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, welche ertragsmaRig erst der Periode nach dem Bilanzstichtag
und Folgeperioden zuzurechnen sind.

2. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermogens im Berichtsjahr ist dem beigeschlossenen Anlagenspiegel zu
entnehmen,

Im Geschaftsjahr 2018/2019 wurden keine aullerplanmafige Abschreibungen (VJ: 866.666,67 €) und keine
Zuschreibungen (VJ: 1.222 282 68 €) vorgenommen.

Beilage 1152



FC Red Bull Salzburg GmbH

Aktiv latente Steuern

Der gemal® § 198 (10) UGB aktivierbare Beftrag (aktiv latente Steuern) betragt 337.036,22 € (Vorjahr:
1.360.981,58 €). Die sich aus der erstmaligen Anwendung des RAG 2014 ergebende aklive latente
Steuerabgrenzung wird Uber 5 Jahre verteilt. Latente Steueranspriiche (aktiv latente Steuern) wurden fiir
ternporare Differenzen gebildet. Die Differenzen resultieren im Waesentlichen aus unterschiedlichen
Bewertungsansatzen im Anlagevermogen und bei den Sozialkapitalrickstellungen. Die Bewertung der
temporaren Differenzen erfolgt mit dem derzeit gililtigen Korperschaftsteuersatz (25 %).

Riuickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen:

Stand
Stand 1.7.2018  Verwendung Auflosung Zuweisung 30.6.2018
EUR EUR EUR EUR EUR
Rickstellungen flr
Abfertigungen 106.152,80 0,00 0,00 13.473,90 119.626,70
Steuerriickstellungen 569.111,57 0,00 0,00 4.758.523,65 5328.63522
sonstige Rickstellungen
Riickstellungen fiir noch
nicht konsumierte Urlaube 273.630,56 273.630,56 0,00 218.826.64 218.826,64
Sonstige Rickstellungen 405,121,02 310.455,07 69.278,93 349.538,00 374.925,02
Rickstellungen fiir
Beratungskosten 64.500.00 44.500,00 20.000,00 18.700,00 18.700,00

743.251. 58 628.585,63 89.278,93 587.064 64 612.451,66
Summe Riickstellungen 1.418.515,95 £628.585,63 89.278,93 5.360.062,19 6.0680.713,58

Verpflichtung aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

der folgenden

des folgenden fiinf

Geschaftsjahres  Geschafisjahre

EUR EUR

Verpflichtungen aus Mietverhéltnissen 3.238.374.01 11.728.670,05
Vorjahr 7.301.914.01 20.571.970.05
Summe Verpflichtungen aus Mietverhaltnissen 3.236.374,01 11.728.670,05
Varjahr 7.307.914,01 30.571.970,05

Die Haftungsverhalinisse in Hoéhe von 170.000,00 € (VJ: 170.000,00 €) betreffen ausschlieRlich
Bankgarantien.

Es bestehen keine (berfalligen Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Klubs, Spielern oder anderen durch die
entsprechenden Fullballverbande autorisierten Dritten.

Es bestehen keine Gberfilligen Verbindlichkeiten gegeniber Dienstnehmern.

Beilage 11l/3



FC Red Bull Salzburg GmbH

Nicht in der Bilanz ausgewieseng und auch nicht gemal § 237 (1) £ 2 UGB oder § 199 UGB anzugebende
Geschafte in der Hohe vom 12.095.000,00 € (VJ: 1202000000 €) resultieren aus eventuellen
Kaufpreisanpassungen fir bereits erworbene Spieler,

3. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

Im Posten Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind
641.516,64 € (VJ: 545.963,16 €) an Aufwendungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen enthalten.

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2018/2019 sind fir den Abschlusspriifer, die
audit salzburg Wirtschaftsprifung GmbH, Aufwendungen in Hohe von 29.200,00 € (VJ: 28.700,00 €)
angefallen. Darlber hinaus wurden keine Steuerberatungsleistungen oder sonstige Leistungen vom
Abschlussprifer erbracht.

4. SONSTIGE ANGABEN

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mach dem Abschlussstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, Uber die gemafn § 238 (1) Z 11
UGB zu berichten ware.

Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfiihrung der FC Red Bull Salzburg GmbH schldgt vor, den Bilanzgewinn des Jahres 2018/2019
in Hohe von 42.823.773,62 € auf neue Rechnung vorzutragen.

Angaben iiber Arbeitnehmer und Organe

Im Jahresdurchschnitt wurden 128 (VJ: 122) Mitarbeiter, davon 78 (VJ: 76) Angestelite und 50 (VJ: 46)
Arbeiter beschaftigt,

Als Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren im Geschaftsjahr 2018/2019 Herr Stephan Reiter und Herr Mag.
Dr. Hans Jirgen Jandrasits berechtigt und verpflichtet.

Wals bei Salzburg, am 16. September 2019

1.,
4, -
e e MR gty
|

Stephan Reiter Mag. Dr. Hans Jirgen Jandrasits
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FC Red Bull Salzburg GmbH

A. Bericht liber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1. Grundsatzliches

Die Tatigkeit der FC Red Bull Salzburg GmbH umfasst die Fllhrung einer ProfifuRballmannschaft.
Die Veranstaltung von sportlichen Wettbewerben, insbesondere von regionalen, nationalen und
internationalen Fuftballspielen sowie von sonstigen sportlichen Veranstaltungen, das Unterhalten
einer Fullballmannschaft in der tipico Bundesliga, die Vermarktung der Ubertragungsrechte an
Rundfunk- und Fernsehstationen und die Vermarktung der FuBRballmannschaft als Werbetrager
mittels Sponsoring gehdren ebenso zum Unternehmenszweck.

2. Ertragslage - Geschiftsverlauf und Leistungsindikatoren

Die FC Red Bull Salzburg GmbH konnte das Spieljahr 2018/2019 mit dem ersten Tabellenplatz in
der tipico Bundesliga abschlieften und den OFB-Cup gewinnen. In der UEFA Europa League
wurde das Achtelfinale erreicht.

Im Spieljahr 2018/2019 erwirtschaftete die FC Red Bull Salzburg GmbH Umsatzerlose und
sonstige betriebliche Ertrdge in Hohe von insgesamt 118.583,4 T€, was einem Anstieg gegeniber
dem Vorjahr von 49,1 % entspricht und auf héhere Transfererlose zurickzuflhren ist . Die Summe
des Befriebsaufwandes betrdgt insgesamt 89.858 8 T€, im Vorjahresvergleich ergibt sich eine
Steigerung wvon 186 % vorwiegend aufgrund hdherer Personalaufwendungen und
Abschreibungen. Das Betriebsergebnis betrug somit 28.724,6 T€ und ist im Vergleich mit dem
Vorjahresvergleichszeitraum um 24.991,1 T€ gestiegen. Das Finanzergebnis hat sich im Vergleich
zum Vorjahr um 7,0 T€ verbessert. Das Ergebnis vor Steuern liegt bei 28.720,8 T€, was einer
Umsatzrentabilitdt von 37,9 % gegeniber 4,9 % des Vorjahres entspricht,

3. Vermogens- und Finanzlage - Geschéftsverlauf und Leistungsindikatoren

Generell verfolgt die FC Red Bull Salzburg GmbH eine betont konservative Bewertung des
Vermogens. Der Wert des Anlagevermogens betrug zum Stichtag 33.348,6 T€ und ist gegeniber
dem Vorjahr um 11.8306 T€ aufgrund der Zunahme von Transferrechten an Spielern und
Sachanlagen gestiegen. Der Wert des Umlaufvermdgens und der Rechnungsabgrenzungsposten
ist mit 34.220,2 T€ ausgewiesen, die Veranderung zum Vorjahr betragt 17.797,8 T€ und ist auf
eine Zunahme der Forderungen aus Spielertransfers und der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie der Guthaben bei Kreditinstituten zuriickzufiihren.

Der Endbestand an flissigen Mitteln erhohte sich seit dem letzten Bilanzstichtag von 2.539,8 T€

auf 7.603,2 T€. Diese Veranderung ist das Ergebnis aus dem negativen operativen Cash-Flow in
Hohe von 12.501,1 T€ und dem positiven Investitions-Cash-Flow in Hohe von 17.564,5 T€.

4. Zweigniederlassungen

Es bestehen keine Zweigniederlassungen.

Beilage Vi1



FC Red Bull Salzburg GmbH

B. Bericht liber die vorrausichtiche Entwicklung und Risiken des Unternehmens

1. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Engagement von Red Bull als Hauptsponsor ist auf eine langfristige Partnerschaft
ausgerichtet. Die Philosophie, ein hohes Malt an Qualitat in allen Bereichen aufrecht zu erhalten,
wird weiterhin als Basis fir das Erreichen von Spitzenplédtzen in der 6sterreichischen
Fulball-Bundesliga dienen und wird somit den Auftritt in der internationalen Fuliballszene auch in
Zukunft ermoglichen. Dieser Qualitdtsgrundsatz hat auch fir den finanziellen und
organisatorischen Bereich Glltigkeit.

2. Risikobericht

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten liegen keine vor, fir die zum Bilanzstichtag bekannten
Risiken wurden entsprechende Rickstellungen gebildet.

3. Verwendung von Finanzinstrumenten

Es werden keine Finanzinstrumente fir das Risikomanagement eingesetzt.

C. Bericht liber die Forschung und Entwicklung

Der gesamte sportliche Bereich unterliegt einer permanenten Weiterentwicklung, mit dem Ziel,
sowohl nationalen als auch internationalen Standards gerecht zu werden. Unsere
Veranstaltungskonzepte werden standig weiterentwickelt und an die Kundenanforderungen
angepasst. Auch die hohen Sicherheitsstandards werden laufend Gberwacht und gegebenenfalls
verbessert.

Wals bei Salzburg, am 16. September 2019
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FC Red Bull Salzburg GmbH Bestédtigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

FC Red Bull Salzburg GmbH,
Wals bel Salzburg,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr sowle dem Anhang geprift.

Mach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
varmittelt &in moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 30. Juni 2019 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in ﬂhereinstimmung mit den
dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriflen,

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den Bsterreichischen Grundsétzen
ordnungsmabiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im  Abschnitt Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses" unseres Bestdtigungsvermerks weltergehend beschrieben. Wir sind wvon der
Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den odsterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priffungsnachweise
augreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresahschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortiich fir die Aufstellung des Jahresabschiusses und dafiir, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechilichen Vorschriften ein méglichst
getreues Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittell. Ferner sind die
gesetzlichen Verirater verantwortlich fur die internen Keontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist,

Bei der Aufstellung des Jahresabschiusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Féhigkeit
der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der FortfUhrung der Unternehmenstatigkelt - sofern einschlgig - anzugeben, sowie dafiir, den
Rechnungsiegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sai denn, die
gesetzlichen Verlreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstitigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers filr die Priiffung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darGber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei van
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen Ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltel. Hinreichende Sicherheit ist sin hohes
Maft an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den Bsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaliger Abschlusspriffung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrie
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darslellung, falls eine solche vorliegt, slets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kinnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resullieren und werden als wesentlich
angesehan, wenn von jhnen einzeln oder insgesamt verninfligerweise erwartet werden kinnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschafilichen Entscheidungen von Mutzern
beeinflussen,

audit.salzburg, Soite 4
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FC Red Bull Salzburg GmbH Bestdtigungsvermerk

Als

Teil einer Abschlussprifung in Ubersinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen

ordnungsmaiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, (iben wir wihrend der gesamten
Abschlusspriifung pflichtgemé&ies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentiicher - beabsichligler oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie
durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurtell zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hiher als ein aus Irtiimern resultierendes, da dolose
Handlungen beirligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvolistandigkeiten,
irrefiihrende Darstellungen oder das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandiungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prdfungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kentrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
Wir beurtellen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Veriretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
geschatzten Werle in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende Angaben.

Wir  ziehen  Schlussfolgerungen  Uber die  Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmensttigkeit durch die gesetzlichen
Verlreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fihigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukilnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibl, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

audit.salzbure.
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FC Red Bull Salzburg GmbH Bestdtigungsvermerk

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen,
ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften,

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Prifung des Lageberichts
durchgefiihirt.

Urteil

Mach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestelll
waorden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenninisse und des gewonnenen
Verstandnisses (ber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im

/
if

Salzburg, am 16, September 2018

audit.salzburg.

Wirtschaftsprifung GmbH

Dia Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlussas mif unsarem Bestdligungsvermerk darf nur fn der von
uns bestdtiglen Fassung erfoigen. Dieser Bestdligungsvermerk bezieht sich ausschiiefilich auf den deutschsprachigen
und vollstdndigen Jahresabschiuss sam! Lagebercht Fidr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.

audit.salzburg.
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GESELLSCHAFTERBESCHLUSS

FC Red Bull Salzburg GmbH, Wals bei Salzburg
FN 452749 h, Firmenbuchgericht Salzburg

Die Gesellschafter der FC Red Bull Salzburg GmbH, Wals bei Salzburg, beschlieBen auf
schriftlichem Wege folgendes:

1.  Der Jahresabschluss zum 30.06.2019, der eine Bilanzsumme von € 67 368.854.75 sowie einen
Bilanzgewinn in Hohe von € 19.886.680,55 aufweist, wird festgestellt.

2. Der ausgewiesene Bilanzgewinn in Hohe von € 42.825.773,62 setzt sich zusammen aus dem
Gewinnvortrag des Jahres 2017/2018 in Héhe von 19.836.680,55 zuziiglich des Jahresgewinnes
vom 01.07.2018 bis 30.06.2019 in Hohe von € 22.937.093,07. Der Bilanzgewinn in Héhe von
€ 42.823.773,62 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

3. Den Geschiftsfiihrern, Herrn Mag. Dr. Hans Jiirgen Jandrasits und Herm Stephan Reiter, wird
fiir das Geschiftsjahr 2018/2019 die Entlastung erteilt.

4, Zum Abschlusspriifer wird fiir den Jahresabschluss zum 30.06.2020 die audit.salzburg.
Wirtschaftspriifung GmbH gewahit. /

Wals-Siezenheim, am 16. September 2019 AL e L ............................
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