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Einordnung mittel

VORANGEGANGENES GESCHÄFTSJAHR
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Gesellschaft mit beschränkter Haftung
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Für die Zuordnung im Firmenbuch ist nicht der
Firmenwortlaut, sondern ausschließlich die übermittelte
Firmenbuchnummer maßgeblich.

Jahresabschluss

PDF GENERIERT AM

24.09.2024

Franz Watzlawick, geb 01.04.1967

am 22.01.2024

Alexander Kirchmayr, geb 29.07.1971

am 22.01.2024

Bestätigung des Einbringers

Der Einschreiter bestätigt, dass er einer der vertretungsbefugten Vertreter der Gesellschaft ist, er von den
vertretungsbefugten Vertretern in der vertretungsbefugten Anzahl zur Einreichung des Jahresabschlusses
ermächtigt wurde und dass ihm ein von den oben als Unterzeichner angeführten gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft (§ 277 UGB) eigenhändig unterfertigter Jahresabschluss vorliegt, der mit dem übermittelten
gleichlautend ist.

Hinweis zum Bestätigungsvermerk

Der beigeschlossene Bestätigungsvermerk bezieht sich ausschließlich auf den vom Abschlussprüfer oder
Revisionsverband geprüften und von sämtlichen gesetzlichen Vertretern unterzeichneten Jahresabschluss.
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Bilanz Vorjahr in TEURin EUR

AKTIVA 6.859.406,99 2.755

Anlagevermögen 0,00 0

Immaterielle Vermögensgegenstände 0,00 0

Sachanlagen 0,00 0

Finanzanlagen 0,00 0

Umlaufvermögen 6.619.086,99 2.755

Vorräte 0,00 0

Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 6.595.390,34 2.740

Forderungen gegenüber verbundenen Unternehmen 6.594.869,28 2.740

sonstige Forderungen und Vermögensgegenstände 521,06 0

Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 23.696,65 14

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0

Aktive latente Steuern 240.320,00 0

PASSIVA 6.859.406,99 2.755

Eigenkapital 1.181.279,79 499

eingefordertes Stammkapital 35.000,00 35

Stammkapital 35.000,00 35

davon eingezahlt 35.000,00 35

Kapitalrücklagen 0,00 0

Gewinnrücklagen 0,00 0

Bilanzgewinn 1.146.279,79 464

davon Gewinnvortrag 64.104,10 23

Rückstellungen 2.864.993,17 972

Rückstellungen für Abfertigungen 709.215,00 39

sonstige Rückstellungen 2.155.778,17 933

Verbindlichkeiten 2.813.134,03 1.283

sonstige Verbindlichkeiten 2.813.134,03 1.283

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0
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Gewinn- und Verlustrechnung
nach dem Gesamtkostenverfahren

Vorjahr in TEURin EUR

Rohergebnis 25.297.008,65 11.431

sonstige betriebliche Erträge 399.479,56 207

Erträge aus der Auflösung von Rückstellungen 0,00 3

übrige 399.479,56 204

Personalaufwand -24.342.727,07 -11.029

Gehälter -19.399.157,66 -8.770

soziale Aufwendungen -4.943.569,41 -2.258

davon Aufwendungen für Altersversorgung -583.207,30 -227

davon Aufwendungen für Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

-459.487,10 -125

davon Aufwendungen für gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhängige
Abgaben und Pflichtbeiträge

-3.880.331,79 -1.897

sonstige betriebliche Aufwendungen -62.514,11 -48

davon Steuern, soweit sie nicht unter "Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag" fallen

-10.660,00 -10

Zwischensumme  -  Betriebserfolg 1.291.247,03 563

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 129,66 0

Zwischensumme - Finanzerfolg 129,66 0

Ergebnis vor Steuern 1.291.376,69 563

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -209.201,00 -122

Ergebnis nach Steuern 1.082.175,69 441

JAHRESÜBERSCHUSS 1.082.175,69 441

GEWINNVORTRAG AUS DEM VORJAHR 64.104,10 23

BILANZGEWINN 1.146.279,79 464
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Beilage III/1 

ANHANG FÜR DAS GESCHÄFTSJAHR 2023 

RED BULL HR & LEGAL SERVICES GMBH, FUSCHL AM SEE 

 

 

I. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN 

 

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2023 wurde nach den Vorschriften des 

Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstellt. 

 

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt. 

 

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsätze ordnungsmäßiger 

Buchführung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein möglichst getreues Bild der 

Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. 

 

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollständigkeit und 

der Willkürfreiheit eingehalten. 

 

In Übereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortführung des Unternehmens 

ausgegangen. 

 

Bei Vermögensgegenständen und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung 

angewandt. 

 

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am 

Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren 

Risiken und drohenden Verluste wurden berücksichtigt. 

 

In Übereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher 

angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden bei der Erstellung des 

vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten. 
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Beilage III/2 

Umlaufvermögen 

 

Die Forderungen und sonstigen Vermögensgegenstände sind zum Nennwert bewertet, 

soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert 

angesetzt wird. 

 

 

Rückstellungen 

 

Die Berechnung der Abfertigungsrückstellung erfolgte entsprechend den internationalen 

Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19). Der Rückstellung liegt ein versicherungsma-

thematisches Gutachten nach der PUC Methode zugrunde, wobei eine 

Gehaltssteigerung von 4,0 %, ein Rechnungszinssatz von 3,5 % sowie ein Pensions-

antrittsalter von 63 Jahren angesetzt wurden.  

 

Die Berechnung der Jubiläumsgeldrückstellung erfolgte ebenfalls nach internationalen 

Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19), wobei eine Gehaltssteigerung von 4,0 % sowie 

ein Rechnungszinssatz von 3,5 % angesetzt wurden. 

 

Die sonstigen Rückstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben und 

Risiken gebildet. 

 

 

Verbindlichkeiten 

 

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit ihrem Erfüllungsbetrag. 
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Beilage III/3 

II. ERLÄUTERUNGEN ZUR BILANZ 

 

Die Forderungen gegenüber verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. 

 

Im Posten sonstige Forderungen und Vermögensgegenstände sind Erträge in Höhe von 

312,00 (Vorjahr: 0,00 ) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag 

zahlungswirksam werden. 

 

Latente Steueransprüche (aktive latente Steuern) wurden für temporäre Differenzen 

gebildet. Die Differenzen resultieren aus unterschiedlichen Bewertungsansätzen bei den 

Sozialkapitalrückstellungen. Die Bewertung der temporären Differenzen erfolgt - 

abhängig vom voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Umkehr - mit dem jeweils zu diesem 

Zeitpunkt gültigen Körperschaftsteuersatz. 

 

Rückstellungen. 

 

Die sonstigen Rückstellungen betreffen Rückstellungen für Jubiläumsgelder mit 

1.250.008,27 495.265,65 895.769,90 

(Vorjahr: 427.729,29 10.000,00 

10.000,00  

 

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Höhe von 2.805.634,03 

(Vorjahr: 1.276.314,61 

zahlungswirksam werden. 
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Beilage III/4 

III. ERLÄUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 

 

Im Posten Aufwendungen für Abfertigungen und Leistungen an betriebliche 

Mitarbeitervorsorgekassen sind 130.860,00 5.666,00 

Erträge) im Zusammenhang mit Abfertigungen enthalten. 

 

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen latente Steuern und die 

Steuerumlage aus dem Gruppenvertrag mit der Red Bull GmbH als Gruppenträger 

gemäß § 9 Körperschaftsteuergesetz. Als Steuerausgleichsmethode wurde die 

Belastungsmethode mit positivem als auch negativem Steuerausgleich vereinbart. 

 

 

IV. SONSTIGE ANGABEN 

 

Von den Schutzklauseln gem. § 238 (1) Z 18 UGB, § 242 (3) UGB und § 242 (4) UGB 

wird Gebrauch gemacht. 

 

 

Angaben zum Vorschlag zur Ergebnisverwendung 

 

Es liegt noch kein Vorschlag zur Ergebnisverwendung vor. 

 

 

Angaben zu Art und finanziellen Auswirkungen wesentlicher Ereignisse nach dem 

Bilanzstichtag 

 

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bis zum heutigen Tag 

vorgefallen. 
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Beilage III/5 

Angaben über Arbeitnehmer und Organe 

 

Im Jahresdurchschnitt wurden 178 (Vorjahr: 90) Angestellte beschäftigt. 

 

Als Geschäftsführer der Gesellschaft waren im Jahr 2023 Herr Franz Watzlawick und 

Herr Alexander Kirchmayr berechtigt und verpflichtet. 

 

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Red Bull GmbH, A-5330 Fuschl am 

See, einbezogen. 

 

 

 

Fuschl am See, am 22. Jänner 2024 
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