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Franz Watzlawick, geb. 01.04.1967

Alexander Kirchmayr, geb. 29.07.1971

Bestätigung der einreichenden Person

Die einreichende Person bestätigt, dass die elektronisch übermittelte Unterlage der aufgestellten Unterlage entspricht.

Hinweis zum Bestätigungsvermerk

Ein allfällig miteingereichter Bestätigungsvermerk würde sich ausschließlich auf den vom Abschlussprüfer oder
Revisionsverband geprüften Jahresabschluss beziehen.
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485948f Red Bull HR & Legal Services GmbH ... (Bilanzstichtag: 31.12.2025)

Bilanz in EUR  Vorjahr in TEUR

AKTIVA 9.163.680,78 7.837

Umlaufvermögen 8.910.582,78 7.589

Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 8.889.949,69 7.568

Forderungen gegenüber verbundenen Unternehmen 8.875.566,89 7.567

laut UGB nicht ausweispflichtiger Rest 14.382,80 0

Guthaben bei Kreditinstituten 20.633,09 21

Aktive latente Steuern 253.098,00 248

PASSIVA 9.163.680,78 7.837

Eigenkapital 1.567.816,86 1.327

eingefordertes Stammkapital 35.000,00 35

Stammkapital 35.000,00 35

davon eingezahlt 35.000,00 35

Bilanzgewinn 1.532.816,86 1.292

davon Gewinnvortrag 292.429,76 246

Rückstellungen 3.661.375,52 3.222

Rückstellungen für Abfertigungen 858.963,00 801

laut UGB nicht ausweispflichtiger Rest 2.802.412,52 2.422

Verbindlichkeiten 3.934.488,40 3.287
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485948f Red Bull HR & Legal Services GmbH ... (Bilanzstichtag: 31.12.2025)

Gewinn- und Verlustrechnung in EUR  Vorjahr in TEUR

nach dem Gesamtkostenverfahren

Rohergebnis 34.291.191,64 28.787

sonstige betriebliche Erträge 420.821,53 399

übrige 420.821,53 399

Personalaufwand -32.646.946,87 -27.538

Gehälter -26.022.214,31 -21.867

soziale Aufwendungen -6.624.732,56 -5.671

davon Aufwendungen für Altersversorgung -829.103,01 -763

davon Aufwendungen für Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

-434.397,72 -407

davon Aufwendungen für gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhängige Abgaben und
Pflichtbeiträge

-5.341.683,17 -4.479

sonstige betriebliche Aufwendungen -101.975,99 -116

davon Steuern, soweit sie nicht unter "Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag" fallen

-41.139,00 -60

Zwischensumme - Betriebserfolg 1.963.090,31 1.531

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 199,79 0

Zwischensumme - Finanzerfolg 199,79 0

Ergebnis vor Steuern 1.963.290,10 1.531

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -722.903,00 -485

Ergebnis nach Steuern        1.240.387,10 1.046

Jahresüberschuss 1.240.387,10 1.046

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 292.429,76 246

BILANZGEWINN 1.532.816,86 1.292
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Beilage III/1 

ANHANG FÜR DAS GESCHÄFTSJAHR 2025 

RED BULL HR & LEGAL SERVICES GMBH, FUSCHL AM SEE 

 

 

I. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN 

 

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2025 wurde nach den Vorschriften des 

Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstellt. 

 

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt. 

 

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsätze ordnungsmäßiger 

Buchführung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein möglichst getreues Bild der 

Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. 

 

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollständigkeit und 

der Willkürfreiheit eingehalten. 

 

In Übereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortführung des Unternehmens 

ausgegangen. 

 

Bei Vermögensgegenständen und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung 

angewandt. 

 

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am 

Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren 

Risiken und drohenden Verluste wurden berücksichtigt. 

 

In Übereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher 

angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden bei der Erstellung des 

vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten. 
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Beilage III/2 

Umlaufvermögen 

 

Die Forderungen und sonstigen Vermögensgegenstände sind zum Nennwert bewertet, 

soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert 

angesetzt wird. 

 

 

Rückstellungen 

 

Die Berechnung der Abfertigungsrückstellung erfolgte entsprechend den internationalen 

Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19). Der Rückstellung liegt ein versicherungsma-

thematisches Gutachten nach der PUC Methode zugrunde, wobei eine 

Gehaltssteigerung von 4,0 %, ein Rechnungszinssatz von 4,1 % sowie ein individuelles 

Pensionsantrittsalter angesetzt wurden.  

 

Die Berechnung der Jubiläumsgeldrückstellung erfolgte ebenfalls nach internationalen 

Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19), wobei eine Gehaltssteigerung von 4,0 % sowie 

ein Rechnungszinssatz von 4,1 % angesetzt wurden. 

 

Die sonstigen Rückstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben und 

Risiken gebildet. 

 

 

Verbindlichkeiten 

 

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit ihrem Erfüllungsbetrag. 
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Beilage III/3 

II. ERLÄUTERUNGEN ZUR BILANZ 

 

Die Forderungen gegenüber verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. 

 

Im Posten sonstige Forderungen und Vermögensgegenstände sind Erträge in Höhe von 

14.382,80 € (Vorjahr: 352,99 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag 

zahlungswirksam werden. 

 

Latente Steueransprüche (aktive latente Steuern) wurden für temporäre Differenzen 

gebildet. Die Differenzen resultieren aus unterschiedlichen Bewertungsansätzen bei den 

Sozialkapitalrückstellungen. Die Bewertung der temporären Differenzen erfolgt - 

abhängig vom voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Umkehr - mit dem jeweils zu diesem 

Zeitpunkt gültigen Körperschaftsteuersatz. 

 

Die Veränderung der latenten Steuern in Höhe von 5.307,00 € stammt aus 

Rückstellungen. 

 

Die sonstigen Rückstellungen betreffen Rückstellungen für Jubiläumsgelder mit 

1.520.859,93 € (Vorjahr: 1.365.439,72 €), nicht konsumierte Urlaube mit 1.245.552,59 € 

(Vorjahr: 1.021.121,21 €) sowie sonstige Rückstellungen mit 36.000,00 € (Vorjahr: 

35.000,00 €). 

 

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Höhe von 3.923.688,40 € 

(Vorjahr: 3.276.641,79 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag 

zahlungswirksam werden. 
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Beilage III/4 

III. ERLÄUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 

 

Im Posten Aufwendungen für Abfertigungen und Leistungen an betriebliche 

Mitarbeitervorsorgekassen sind 58.369,00 € Aufwendungen (Vorjahr: 91.379,00 €) im 

Zusammenhang mit Abfertigungen enthalten. 

 

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen latente Steuern und die 

Steuerumlage aus dem Gruppenvertrag mit der Red Bull GmbH als Gruppenträger 

gemäß § 9 Körperschaftsteuergesetz. Als Steuerausgleichsmethode wurde die 

Belastungsmethode mit positivem als auch negativem Steuerausgleich vereinbart. 

 

 

IV. SONSTIGE ANGABEN 

 

Von den Schutzklauseln gem. § 238 (1) Z 18 UGB, § 242 (3) UGB und § 242 (4) UGB 

wird Gebrauch gemacht. 

 

 

Angaben zum Vorschlag zur Ergebnisverwendung 

 

Es liegt noch kein Vorschlag zur Ergebnisverwendung vor. 

 

 

Angaben zu Art und finanziellen Auswirkungen wesentlicher Ereignisse nach dem 

Bilanzstichtag 

 

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bis zum heutigen Tag 

vorgefallen. 
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Beilage III/5 

Angaben über Arbeitnehmer und Organe 

 

Im Jahresdurchschnitt wurden 219 (Vorjahr: 192) Angestellte beschäftigt. 

 

Als Geschäftsführer der Gesellschaft waren im Jahr 2025 Herr Franz Watzlawick und 

Herr Alexander Kirchmayr berechtigt und verpflichtet. 

 

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Red Bull GmbH, A-5330 Fuschl am 

See, einbezogen. 

 

 

 

Fuschl am See, am 26. Jänner 2026 
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