486131z Red Bull Marketing Services GmbH ... (Bilanzstichtag: 31.12.2025)

Ju §E REPUBLIK OSTERREICH FB

FIRMENBUCH

Jahresabschluss 31.12.2025 FN 486131z
FIRMA Fiir die Zuordnung im Firmenbuch ist nicht der
. . Firmenwortlaut, sondern ausschlie3lich die Ubermittelte
Red Bull Marketing Services GmbH Firmenbuchnummer maRkgeblich.

GESCHAFTSJAHR
vom 01.01.2025 bis 31.12.2025
aufgestellt am 26.01.2026
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Einordnung: mittel
VORANGEGANGENES GESCHAFTSJAHR
vom 01.01.2024 bis 31.12.2024
Gesellschaft mit beschréankter Haftung
PDF GENERIERT AM
25.09.2026

AUFGESTELLT VON PRUFWERT:
4E48831FFBDB48CB8279FBE3752078504C431987
931EBBD82A3345C45AC4654A

Alexander Kirchmayr, geb. 29.07.1971

Franz Watzlawick, geb. 01.04.1967

Bestéatigung der einreichenden Person
Die einreichende Person bestatigt, dass die elektronisch tUbermittelte Unterlage der aufgestellten Unterlage entspricht.

Hinweis zum Bestatigungsvermerk

Ein allféllig miteingereichter Bestétigungsvermerk wirde sich ausschlie3lich auf den vom Abschlussprufer oder
Revisionsverband gepriiften Jahresabschluss beziehen.
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486131z Red Bull Marketing Services GmbH ... (Bilanzstichtag: 31.12.2025)

Bilanz in EUR Vorjahr in TEUR
AKTIVA 14.060.539,47 12.304
Umlaufvermdgen 13.531.291,72 11.804
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 13.510.890,85 11.781
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 13.508.798,53 11.779

laut UGB nicht ausweispflichtiger Rest 2.092,32 1
Guthaben bei Kreditinstituten 20.400,87 24
Aktive latente Steuern 529.247,75 500
PASSIVA 14.060.539,47 12.304
Eigenkapital 2.002.736,02 1.846
eingefordertes Stammkapital 35.000,00 35
Stammkapital 35.000,00 35

davon eingezahlt 35.000,00 35
Bilanzgewinn 1.967.736,02 1.811
davon Gewinnvortrag 511.244,73 529
Ruckstellungen 7.021.440,66 6.121
Ruckstellungen fur Abfertigungen 3.277.810,00 2.907

laut UGB nicht ausweispflichtiger Rest 3.743.630,66 3.213
Verbindlichkeiten 5.036.362,79 4.337

Seite 2 von 8



486131z Red Bull Marketing Services GmbH ... (Bilanzstichtag: 31.12.2025)

Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR

Vorjahr in TEUR

nach dem Gesamtkostenverfahren

Rohergebnis 40.862.223,52 35.958
sonstige betriebliche Ertrage 439.576,01 433
Ubrige 439.576,01 433
Personalaufwand -38.175.750,86 -33.683
Gehalter -30.677.827,91 -27.019
soziale Aufwendungen -7.497.922,95 -6.665
davon Aufwendungen flr Altersversorgung -828.592,01 -710
davon Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an -764.017,10 -839
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
davon Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene -5.888.553,74 -5.099
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abh&ngige Abgaben und
Pflichtbeitrage
sonstige betriebliche Aufwendungen -117.283,71 -83
davon Steuern, soweit sie nicht unter "Steuern vom Einkommen -50.257,00 -44
und vom Ertrag” fallen
Zwischensumme - Betriebserfolg 3.008.764,96 2.625
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 323,33 0
Zwischensumme - Finanzerfolg 323,33 0
Ergebnis vor Steuern 3.009.088,29 2.625
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.552.597,00 -1.343
Ergebnis nach Steuern 1.456.491,29 1.282
Jahresiiberschuss 1.456.491,29 1.282
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 511.244,73 529
BILANZGEWINN 1.967.736,02 1.811
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Docusign Envelope ID: 460B4076-AC4B-40C4-9EEC-97EF317DEA3B

Beilage 111/1

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025
RED BULL MARKETING SERVICES GMBH, FUSCHL AM SEE

I BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss per 31. Dezember 2025 wurde nach den Vorschriften des

Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der zum Stichtag geltenden Fassung erstellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren entwickelt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung sowie der Generalnorm des § 222 (2) UGB, ein mdglichst getreues Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit und

der Willkirfreiheit eingehalten.

In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 2 UGB wird von der Fortfiihrung des Unternehmens

ausgegangen.

Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung

angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren

Risiken und drohenden Verluste wurden bericksichtigt.
In Ubereinstimmung mit § 201 (2) Z 1 UGB wurden die bisherige Form sowie die bisher

angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden bei der Erstellung des

vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.
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Docusign Envelope ID: 460B4076-AC4B-40C4-9EEC-97EF317DEA3B

Beilage 111/2

Umlaufvermégen

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert bewertet,
soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert

angesetzt wird.

Riickstellungen

Die Berechnung der Abfertigungsrickstellung erfolgte entsprechend den internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19). Der Rickstellung liegt ein versicherungsma-
thematisches Gutachten nach der PUC Methode zugrunde, wobei eine
Gehaltssteigerung von 4,0 %, ein Rechnungszinssatz von 4,1 % sowie ein individuelles
Pensionsantrittsalter angesetzt wurden.

Die Berechnung der Jubildaumsgeldriickstellung erfolgte nach internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (IAS 19), wobei eine Gehaltssteigerung von 4,0 % sowie

ein Rechnungszinssatz von 4,1 % angesetzt wurden.

Die sonstigen Rickstellungen wurden entsprechend der zu erwartenden Ausgaben und

Risiken gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt mit inrem Erfullungsbetrag.
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Docusign Envelope ID: 460B4076-AC4B-40C4-9EEC-97EF317DEA3B

Beilage 111/3

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Im Posten sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstande sind Ertrage in Héhe von
2.092,32 € (Vorjahr: 1.353,10 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag

zahlungswirksam werden.

Latente Steueranspriiche (aktive latente Steuern) wurden fir temporare Differenzen
gebildet. Die Differenzen resultieren aus unterschiedlichen Bewertungsansatzen bei den
Sozialkapitalriickstellungen. Die Bewertung der temporaren Differenzen erfolgt -
abhangig vom voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Umkehr - mit dem jeweils zu diesem

Zeitpunkt gultigen Kérperschaftsteuersatz.

Die Veranderung der latenten Steuern in Hohe von 29.638,00 € stammt aus

Ruckstellungen.

Die sonstigen Ruickstellungen betreffen Rickstellungen fir Jubildumsgelder mit
1.943.890,45 € (Vorjahr: 1.795.389,18 €), nicht konsumierte Urlaube mit 1.757.740,21 €
(Vorjahr: 1.377.991,61 €), sowie sonstige Rickstellungen mit 42.000,00 € (Vorjahr:
40.000,00 €).

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von 5.025.562,79 €

(Vorjahr: 4.326.745,06 €) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag

zahlungswirksam werden.
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Docusign Envelope ID: 460B4076-AC4B-40C4-9EEC-97EF317DEA3B

Beilage 111/4

. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Im Posten Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen sind 370.592,00 € (Vorjahr: 495.961,00 €) an Aufwendungen
far Abfertigungen enthalten.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen latente Steuern und die
Steuerumlage aus dem Gruppenvertrag mit der Red Bull GmbH als Gruppentrager
gemall § 9 Korperschaftsteuergesetz. Als Steuerausgleichsmethode wurde die

Belastungsmethode mit positivem als auch negativem Steuerausgleich vereinbart.

IV. SONSTIGE ANGABEN

Von den Schutzklauseln gem. § 238 (1) Z 18 UGB, § 242 (3) UGB und § 242 (4) UGB

wird Gebrauch gemacht.

Angaben zum Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Es liegt noch kein Vorschlag zur Ergebnisverwendung vor.

Angaben zu Art und finanziellen Auswirkungen wesentlicher Ereignisse nach dem

Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bis zum heutigen Tag

vorgefallen.
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Docusign Envelope ID: 460B4076-AC4B-40C4-9EEC-97EF317DEA3B

Beilage 111/5

Angaben liber Arbeitnehmer und Organe

Im Jahresdurchschnitt wurden 251 (Vorjahr: 224) Angestellte beschéftigt.

Als Geschaftsfilhrer der Gesellschaft waren im Jahr 2025 Herr Franz Watzlawick und

Herr Alexander Kirchmayr berechtigt und verpflichtet.

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Red Bull GmbH, A-5330 Fuschl am
See, einbezogen.

DocuSigned by: Signiert von:
D
5} o0 A
8F9ED5527043468... ATE4DB7D1A52498...

Fuschl am See, am 26. Janner 2026
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